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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

EDITAL N.° 01/2017

A Prefeitura Municipal da Lapa, inscrita no CNPJ sob o n°
76.020.452/0001-05, em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse
publico, conforme demonstrado no processo administrativo n°® 1697/2017, através da
Comissao Especial, nomeada pelo Decreto n° 22.459/2017, de 26 de janeiro de 2017, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), objetivando a contratacéo
temporéria de Cozinheiros para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital, em conformidade com o disposto no inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal, com a Lei Municipal n°® 1773/2004, o Decreto Municipal n®
12.316 de 29 de marco de 2007, alterado pelo Decreto Municipal n® 12.436 de 17 de maio

de 2007 e demais disposicOes legais aplicaveis a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissao Especial homeada
pelo Decreto n° 22.459/2017, de 26 de janeiro de 2017, com atribuicbes voltadas a
realizacdo do Processo, sendo o resultado final homologado pela autoridade superior do

Poder Executivo municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital tem por finalidade selecionar
Cozinheiros através de prova de titulos de carater classificatério e eliminatorio, para atuar na
Secretaria Municipal de Educacgéo, exclusivamente para atender necessidade temporéria e
de excepcional interesse publico do Municipio da Lapa, conforme disposi¢ao do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal e do art. 38 da Lei Municipal n°® 1773/2004.

1.3. A contratacd@o temporaria de profissional para atuar como Cozinheiro ocorrera a partir da
assinatura do Contrato pelo profissional aprovado pela Comissdo Especial designada, pelo
periodo de 12 (doze) meses, em razdo da inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso publico vigente para o provimento efetivo do cargo, com possibilidade de
prorrogacdo por uma Unica vez por igual periodo, caso seja de interesse desta

Administracdo, sem que haja qualquer tipo de vinculo empregaticio com o Municipio.
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1.4. O pessoal contratado como temporario tera seu contrato regido pelo disposto no art.

593 e seguintes do Cddigo Civil, fazendo, no entanto, jus a percepcdo de férias com o
respectivo adicional e décimo terceiro salario, e néo integrara o Quadro Unico de Pessoal e

o Plano de Cargos, nos termos do art. 38 da Lei Municipal n® 1773/2004.

1.5. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administracdo municipal, a
qgualguer tempo, mediante comunicado prévio de 15 (quinze) dias, sem incidéncia de multa
e/ou qualquer outro tipo de encargo financeiro e indenizatério ao contratado.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES.

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de pessoal qualificado para o
preenchimento temporario de 43 (quarenta e trés) vagas no cargo de Cozinheiro, conforme
quadro descritivo abaixo, que serdo preenchidas de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo municipal, bem como na medida em que se derem as

rescisdes dos contratos temporarios oriundos do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2015:

Cargo Requisitos Vagas Vagas | Carga Salério Local de
minimos PNE Horéria Mensal | Trabalho
exigidos para o
cargo

Cozinheiro | Ensino 43 4 40 horas | 937,00 Escolas

- CBO | Fundamental semanais Municipais

5132-05 Incompleto e CMEIS

2.1.1 Sera desclassificado o candidato que, no momento da Comprovacao de Titulos, nédo

possuir a escolaridade informada.

2.1.2 Sera desclassificado o candidato que se enquadrar na vedacao contida no inciso Ill, do
art. 40 da Lei Municipal n® 1773/2004, ou seja, aguele candidato que tenha mantido contrato
temporario de prestacdo de servicos com a Administragdo municipal, nos ultimos 24 (vinte e

guatro) meses anteriores a contratacao.
2.2. As atribuicdes do cargo estédo dispostas no anexo | deste edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste

Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa — PR



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTADO DO PARANA’ Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

\4

o S www.lapa.pr.gov.br
3.2 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, 0 conhecimento e a tacita

aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.3 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no Departamento de Recursos
Humanos, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio da Lapa, situado
na Rua Bardo do Rio Branco, n°1709, Lapa, PR, nos dias 08 e 13 de fevereiro de 2017, das
09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, mediante preenchimento de ficha e

entrega dos documentos constantes no item 3.4 deste Edital.

3.4. No momento da inscricdo deverdo ser juntados em um envelope devidamente lacrado,
os documentos abaixo elencados sob pena de indeferimento da participacdo do candidato, a
saber:
a) Copia do documento de identidade em que conste foto;
b) Cépia do CPF;
c) Cépia autenticada de comprovante de escolaridade (diploma, certificado, historico escolar
ou declaracdo emitido(a) por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC).
d) Cépia autenticada de comprovante(s) de participacdo(¢bes) em curso(s), seminario(s) e
congresso(s) correspondente(s) ao cargo, com descricao expressa da carga horaria;
e) Copia autenticada de comprovante de tempo de servico na funcdo/cargo de cozinheiro
e/ou merendeiro:
1. no caso de tempo de servico na Administracdo Publica apresentar declaracao
emitida por 6rgao publico Municipal, Estadual ou Federal, assinado pelo Dirigente
do setor de pessoal, ou cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde
conste o registro da funcdo/cargo com o periodo trabalhado.
2. no caso de tempo de servico no setor privado apresentar copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social onde conste o registro da funcdo/cargo com o

periodo trabalhado.

3.5. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, disponibilizada no local das
inscrices, sem emendas, rasuras ou borrdes e de forma legivel, no momento da entrega

dos documentos.

3.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha
de inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo apdés o encerramento do periodo de

inscricoes.
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3.7 O preenchimento da ficha de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato,

podendo a Comissédo exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados

incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as referidas informacdes.

3.8. O candidato que apresentar informacdo ou declaragéo falsa em qualquer documento,
deixar de apresentar documento exigido ou de atender exigéncia do presente edital, ainda
gue verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo com a consequente
anulacado do ato de contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

3.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.10. A homologacéo das inscrigcbes e do resultado preliminar, com as notas das provas de
titulos, sera feito por meio de edital a ser na data de 13 de fevereiro de 2017 fixado no mural
da Secretaria Municipal de Administracdo, e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal

da Lapa, http://lapa.pr.gov.br e Diario Oficial Municipal.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo e o candidato seja

classificado no Processo Seletivo.

4.2. S4o consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau

acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.4. 0 candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de

condigbes com os demais candidatos.

4.5. O candidato, no momento da solicitacdo de inscricdo, devera declarar essa condicao e
esclarecer a deficiéncia da qual é portador, apresentando para a Comissdo Especial

juntamente com os demais documentos:
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a) Laudo Médico (original ou coépia autenticada em Cartério de Registro de Titulos)

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo da

Classificagéo Internacional de Doencas - CID.

4.6. A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apds a apresentacdo do laudo médico
acima mencionado, ficard sujeita a comprovacao quando da avaliacdo médica para fim de

contratacao.

4.7. A ndo observancia do disposto no item 4.5 acarretara ao candidato a perda do direito de
pleitear as vagas reservadas nos termos do item 4.1.

4.8. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncias inscritos ou classificados, as vagas

reservadas retornam ao contingente global.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo, regido por este Edital, sera constituido de duas fases:
a). prova de titulos, de carater classificatério e eliminatério e;

b). exame médico pré-admissional, no momento da convocagao.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. O Processo Seletivo consistird de andlise de titulos referentes & Formacgéo Escolar e
Aperfeicoamento Profissional bem como referentes & Experiéncia Profissional, de carater

eliminatoério e classificatorio.

6.2. A analise dos titulos sera feita pela Comissdo Especial designada pelo Decreto n°
22.459, de 26 de janeiro de 2017.

6.3. Os titulos serdo analisados e a pontuagdo atribuida conforme o quadro a seguir

discriminado:

TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO - PSS

DOCUMENTOS PARA | LIMITE
COMPROVACAO DE
PONTO

TITULOS PONTOS

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa — PR



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTADO DO PARANA’ Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

S
(FEAP) FORMACAO ESCOLAR E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Declaragéo de instituicdo
. . . de ensino credenciada
a) Ensino Fundamental incompleto, ou; 50 pelo MEC ou histérico
escolar.
Declaragéo de instituicdo
. de ensino credenciada
; o 7
b) Ensino Fundamental Completo, ou; 60 pelo MEC ou histérico 0
escolar.
Declaragéo de instituicdo
. . . de ensino credenciada
¢) Ensino Médio Completo ou Superior. 70 pelo MEC ou hist6rico
escolar.
b) Curso (s) de Capacitacdo/Formacao
Continuada de Certificado, declaracao ou
Merendeira/Cozinheira/Auxiliar de 30 dinloma de, conclusgo de 30
Cozinha. A cada 05 horas de curso o cuprso na area
candidato recebera 0,5 ponto até o limite )
de 300 horas ou 30 pontos.

TOTAL 100

(EP) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

Declaragdo emitido por
Orgdo publico Municipal,
Estadual ou Federal,

Tempo de servico na fungéo de assinado pelo Dirigente do
cozinheira/merendeira na Administracdo (10 por anojsetor de pessoal ou Carteira
Publica de Trabalho e Previdéncia

Social, na funcéo, onde
constem os periodos

trabalhados 100
Tempo de servi¢o na fungéo de
cozinheira/merendeira e/ou funcdes
correlatas no setor privado. Carteira de Trabalho e
Obs: Tempo trabalhado em mais de um |10 por ano|Previdéncia Social na
emprego, no mesmo periodo, é funcao.
considerado tempo paralelo e NAO pode
ser informado.
TOTAL 100

6.3.1 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em cargos comissionados ou na

funcdo/cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, ndo serdo computados.

6.4. A pontuacao da nota final sera calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos
na Formacgdo Escolar e Aperfeicoamento Profissional (FEAP) e na Experiéncia Profissional

(EP), obedecendo a seguinte razao e de acordo com a férmula abaixo:
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FORMACAO ESCOLAR e APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL = 40% (quarenta por
cento)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL = 60% (sessenta por cento)
TOTAL........ccceeii, =100% (cem por cento)

NF = (60 x EP) + (40 x FEAP), onde:
100
NF = Nota Final.
EP = Nota da Experiéncia Profissional
FEAP = Nota da Formacao Escolar e Aperfeicoamento Profissional

6.5. A classificacéo far-se-4 em ordem decrescente seguindo os valores das notas finais.

6.6. Para a comprovagéao dos titulos, o candidato devera entregar as fotocopias autenticadas
e sem rasuras dos documentos comprobatorios relacionados neste Edital, no momento da

inscrigao.
6.7. Nao sera aceita a entrega de documentos originais.

6.8. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a

entrega dos titulos.

6.9. O candidato que ndo entregar os titulos na data estipulada tera nota O (zero) na prova
de titulos.

6.10. Os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial

ou reconhecidos, nos termos da legislacdo vigente.

6.11. Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serdo
desconsiderados, sendo atribuida nota O (zero).

6.12. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da tabela de titulos serdo

desconsiderados.

7. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE.

7.1. Os candidatos serdo classificados conforme ordem decrescente, conforme atribuicdo

dos pontos.

7.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que tiver idade mais avancada.
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8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato poder4 apresentar Recurso a partir da publicacdo do edital de

homologacédo das inscrigdes e do resultado preliminar, com as notas das provas de titulos.

8.2. O Recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da publicacdo do edital acima mencionado, prazo o qual encerra-se na data de 14 de
fevereiro de 2017, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome, RG e CPF

do candidato.

8.3. O Recurso devera ser individual, devendo o candidato indicar precisamente o fato que
entende-lhe prejudicial no Processo Seletivo, expondo as razfes pelas quais a Comissdo
deve alterar sua decisao.

8.4. O Recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos, localizado
na Rua Bardo do Rio Branco, n°® 1709, Centro, o qual devera estar em envelope enderegado
a “Comissao Especial/Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017”, respeitado o prazo

estabelecido no item 8.2.

8.5. Apds as andlises dos Recursos, eventuais alteracdes serao devidamente publicadas,

sendo encaminhado ao candidato recorrente o julgamento do seu Recurso.

8.7. Nao sera conhecido o Recurso apresentado fora do prazo estabelecido, e/ou néo

subscrito pelo préprio candidato.

8.8. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial, sendo a Unica e dultima

instancia julgadora, que emitird parecer conclusivo devidamente motivado.

8.9. N&o serdo aceitos Recursos enviados por meio dos servigos dos Correios, fac-simile ou

e-mail.

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Especial serdo preliminarmente

indeferidos.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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9.1. O resultado final constara em edital divulgado na data de 15 de fevereiro de 2017,

fixado no mural da Secretaria Municipal de Administracao, localizada na Rua Bardo do Rio
Branco, n® 1709, Centro, e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa:

http://lapa.pr.gov.br e no Diério Oficial do Municipio.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1. Poderdo ser investidos no cargo publico tempordrio agueles que cumprirem oS

seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro autorizado por lei;

b) Conhecer e estar de acordo com as disposi¢Oes estabelecidas neste Edital,
c) Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e menos de 70 (setenta) anos na data

da convocagédo para contratagao;
g) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratacao;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas

mediante avaliacao médica;

i) Nao possuir antecedentes criminais, apresentando a respectiva certiddo expedida pela

Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parang;

j) N&o ter mantido contrato temporario de prestacdo de servicos com a Administracao
Municipal da Lapa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a data de abertura

deste Processo Seletivo na forma do inciso Il do art. 40, da Lei Municipal n® 1773/2004.

11. DA CONVOCACAO
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11.1. A convocacgdo obedecerd a ordem de classificagcdo, a qual ndo representa obrigacao

ao Municipio de aproveitamento de todos os candidatos classificados, que serédo

convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.

11.2. Os candidatos que forem aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados a
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Bardo do Rio Branco,
n°® 1709, Centro, a partir de 16 de fevereiro de 2017 no periodo das 09h00Omin as 12h00min
e das 13h30min as 17h00min para assinar o Termo de Convocagéo.

11.2.1. Apé6s assinar tal Termo o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para
efetuar a entrega dos documentos solicitados no item 12 deste Edital, caso ndo o facga

perdera automaticamente o direito & contratacao.

11.3. O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga assinara o

Termo de Desisténcia.

11.4. O candidato que nédo for considerado apto na avaliacdo médica, que atesta aptiddo

fisica e mental para a contratagcéo, sera automaticamente excluido.

11.5. O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condigdo especial previamente a
contratacdo, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial, com a
finalidade de avaliacdo de compatibilidade entre o exercicio das atribuicdes e a deficiéncia
declarada, cujo parecer prevalera definitivamente sobre qualquer outro, de natureza médica

ou ndo, para fim de contratagéo.

11.6. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o nome do
candidato serd excluido da lista de classificagdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua

classificagcdo na respectiva lista geral dos candidatos ndo deficientes.

11.7. Esgotadas as vagas previstas neste Edital e, havendo necessidade da Prefeitura
Municipal da Lapa, poderdo ser convocados os demais classificados pela ordem de

classificacdo até o final do prazo de validade do Processo Seletivo.
12. DA CONTRATACAO

12.1. Para a efetivacdo da contratacdo o candidato devera entregar 0s seguintes

documentos:
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a) RG (ldentidade);
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacao (Ultimo) ou prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Carteira de reservista, se do sexo masculino;

f) Certiddo de casamento;

g) Certidao de nascimento filho(s), se tiver;

h) Carteira de vacinacéo filho(s) menores de 14 anos, se tiver;

i) RG e CPF do conjuge se casado(a) ou amasiado(a);

j) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — se tiver;

k) Carteira de Trabalho (CTPS) original;

[) Comprovante de inscricdo PIS/PASEP;

m) Comprovante de residéncia: agua, luz, telefone, etc;

n) Uma foto 3X4 colorida tirada de frente e recente;

0) Abertura Conta Corrente/Salario — Caixa Econdmica Federal;

p) Atestado de Antecedentes criminais;

g) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

r) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
de governo ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, XVI da Constituicdo Federal,
desde que haja compatibilidade de horéarios e Declaragdo de que ndo recebe proventos ou
outro beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social da Administracdo Publica ou
Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego publico,
conforme Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal e exigido pela Instrucdo Normativa N°
71/2012 - TCE/PR;

s) Declaracdo que ndo participa de geréncia ou administracdo de empresa que preste
servigo a prefeitura, Inciso X do Art. 171 da Lei Municipal n © 2280/2008;

t) Declaracdo firmada pelo préprio interessado e sob as penalidades da lei, de que o
candidato ndo se enquadra nas vedacdes da Lei Municipal n® 2748, de 26 de junho de 2012
e do inciso Ill, do art. 40 da Lei Municipal n® 1773/2004.

u) Certiddes para fim eleitoral de 1° e 2° grau do Tribunal Regional Federal, fornecidas pela
Justica Federal da 42 Regiéo.

v) Certiddo civel e criminal, fornecidas pelo 6rgédo de distribuicdo da Justica Estadual do
Parana.

w) Certidao de crimes eleitorais, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral.
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x) Certiddo de 6rgdo da Administracdo Publica em que tenha ocupado cargo ou emprego

publico mais recente, e dentro do prazo de 8 (oito) anos, atestando que o candidato nao foi

demitido do servico publico mediante processo administrativo no respectivo 6rgao; e
y) Atestado de Saude Fisica e Mental.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital e eventuais retificacfes que serdo divulgadas no mural da
Secretaria Municipal de Administragdo, no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa:
http://lapa.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

13.3. Nao serdo dadas informagbes, por telefone a respeito do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a

serem divulgados.
13.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade as certidbes de nascimento,
CPF'’s, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,

nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

13.5. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagéo do

candidato.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal da
Lapa enquanto estiver participando do Processo Seletivo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da falta de atualizacdo de seu endereco.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

13.8. Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos

termos da Constituicdo Federal.
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13.9. Por ocasido da convocagdo serd desclassificado o candidato que ndo atender

qualquer das condi¢des exigidas.
13.10. Para inscrever-se o candidato terd uma ficha disponibilizada no local da inscricdo, na
qual devera serd anexado o envelope que contera toda a documentacdo exigida por este

Edital.

13.11. Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscricdo, ap6s a entrega do

envelope contendo os documentos e o preenchimento da ficha de inscri¢do.

13.12. N&o sera aceita a juntada de documentos ap0s a inscricdo do candidato.

13.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio

de outro Edital Complementar.

13.14. Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da

publicagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo do

Prefeito Municipal.

Lapa, 03 de fevereiro de 2017.

GINA GUZZONI HAMMERSCHMIDT

Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
ATRIBUICOES CARGO COZINHEIRO

* Preparar refeicdes de acordo com o cardapio pré - estabelecido, segundo técnicas de
culinaria e higiene;

* Receber, conferir e controlar os alimentos necessérios ao preparo de refei¢oes;
* Zelar pela conservacéo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

* Manter a higienizacdo das areas da cozinha, do refeitorio, dos equipamentos e dos
utensilios;

* Ser cordial e manter respeito a toda a equipe de trabalho, bem como aos alunos;
* Cumprir as instrugdes passadas pelo nutricionista e pela direcdo da escola;

* Preencher formulérios de controle de estoque de alimentos.
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ANEXO I

ETAPAS DO PSS DATAS

Publicacéo do Edital 03/02/2017

Periodo de inscricdo e entrega de documentos para a

prova de titulos 08 e 13/02/2017

Homologac&o das inscri¢cdes e resultado preliminar, com

as notas da prova de titulos 13/02/2017
Recurso 14/02/2017
Resultado Final 15/02/2017
Convocacgao 16/02/2017
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