ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2017
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANDERSON BENTO MARIA, Prefeito Municipal de Maripa, por meio da Secretaria de Administragdo, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Complementar
n°® 27, de 24 de outubro de 2006 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do
qguadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n°® 75, de 24 de agosto de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicfes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Pudblico, dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Municipio, bem como na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.gov.br, devendo ser publicado extrato dos mesmos no “JORNAL O
PARANA”, de Cascavel ou ainda em jornal de grande circulagéo.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informag8es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo I1X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro

reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puiblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
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ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacé@o, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagcdo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

et \/{\igalsa P\égg?):s Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos St eneniene Gl
Cargos Vagas Concpor- com para o Cargo na gosse 9 Horaria Fev/17 Inscrigdo
LRGeS réncia | Deficiéncia Eaninel 8 R
- Ensino Médio completo; ™
- Residir na area da comunidade em que
Agente Comunitario de Sadde - atuar desde a publicacdo deste E(_jital;
gente 02 02 00 - Haver concluido, com aproveitamento, |40 horas|1.209,74® | 80,00
Candeias - ~ "
Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, nos termos da Lei n°
11.350/06. @
- Ensino Médio completo; @
- Residir na area da comunidade em que
o . atuar desde a publicacéo deste Edital;
Agente Comunitario  de  Satde - CR CR 00 - Haver concluido, com aproveitamento, {40 horas 1.209,74®| 80,00
Pérola Independente c - o .
urso Introdutério de Formacgéo Inicial e
Continuada, nos termos da Lei n°
11.350/06. @
Ensino Superior completo em Medicina e
Médico Generalista | 01 01 00 Registro no respectivo Conselho de |20 horas 8.351,32 | 100,00
Classe.
Ensino Superior completo em Medicina e
Médico Generalista Il CR CR 00 Registro no respectivo Conselho de |12 horas 5.010,79® | 100,00
Classe.
Ensino Superior completo em Medicina e
Médico Generalista Il CR CR 00 Registro no respectivo Conselho de |24 horas 10.021,59®) 100,00
Classe.
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico Ginecologista e Obstetra | CcR | cr 00 gipec""}".za@ao em  Ginecologia €|, 001 417566@ | 100,00
stetricia e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico Ginecologista e Obstetra Il CR CR 00 Especializagdo em Ginecologia €54 o¢ |8 351 309 | 100,00
Obstetricia e Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico Pediatra | CR CR 00 Especializacdo em Pediatria e Registro no |10 horas | 4.175,66° | 100,00
Respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico Pediatra Il CR CR 00 Especializacdo em Pediatria e Registro no |20 horas | 8.351,32 | 100,00
Respectivo Conselho de Classe.
Professor (para atuagdo em campo
especifico do conhecimento ou . )
componente curricular - Lingua 01 01 00 Ensino Superior complgto, em Curso de 20 horas| 1.411,87 | 100,00
; . Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.
Estrangeira Moderna - Lingua
Inglesa)
Professor (para atuagdo em campo . . I
especifico do conhecimento, na CR CR 00 Ié;c;encchl(iaggr:m Eg&igzao EZSeciaP abilitaéio 20 horas| 1.411,87 | 100,00
modalidade de Educac&o Especial) )
Ensino Médio completo e Curso Técnico
Técnico em Enfermagem CR CR CR em Enfermagem e Registro no respectivo |40 horas | 1.833,73® | 80,00
Conselho de Classe.
Zelador 01 01 00 Ensino Fundamental completo. 40 horas| 1.079,15 40,00

CR = Cadastro Reserva

M N&o se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Médio aos que, na data da publicacéo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para o
cargo de Agente Comunitério de Saude.

@ para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Salde, os candidatos deverdo apresentar Certificado de Conclus&o, com
aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, com carga horaria de 40 horas, que
seréd oferecido pelo Municipio ap6és a Homologacgé&o Final do certame. Ficam dispensados da participagdo no Curso os candidatos
que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formacéao Inicial e
Continuada, carga horaria de 40 horas, realizado em outra ocasiao.

® adicional de insalubridade no valor de 20%, sobre o salario minimo, hoje equivalente a R$ 187,40 (cento e oitenta e sete reais e
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quarenta centavos) .

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE:

AREA ABRANGENCIA
Candeias Area Urbana e Rural
Perola Independente Area Urbana e Rural

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS esto definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Maripa, situado na Rua Luiz Camdes, n° 437, Bairro
Centro, no Municipio de Maripa, durante o periodo das inscricbes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 16h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 22/02/2017 a 23/03/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 22 de fevereiro
de 2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 23 de marc¢o de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacao
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de
barras e o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de mar¢o de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢ces
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.
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2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagcdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Parao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacéo de residéncia, que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida
em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigcéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucao do valor da inscrigéo.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na Area, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de
recursos das inscricdes, desde que anexada comprovacao de residéncia na Area a ser trocada desde a data de
publicacdo do Edital.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
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véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Maripa e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera soliciti-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag8es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Maripa e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 30/03/2017 sera divulgado Edital de Homologacgéo das Inscrigbes, com a respectiva relagcao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicac6es do Municipio, bem como, na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagao das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢éo ficar4 condicionada a verificacdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusédo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE

3.1.1. Os candidatos Doadores Voluntarios de Sangue poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, nos termos que seguem.
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3.1.2. Conforme previsto no Art. 2° da Lei Municipal n® 1.076, de 11 de novembro de 2015, entende-se por Doador
Voluntario de Sangue, a pessoa que, comprovadamente, tenha realizado pelo menos 1 (uma) doagdo de sangue, no
periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data em que for pleiteada a isencéo do pagamento da taxa de inscricéo
no Concurso Publico.

3.1.2.3. O pedido de isenc¢édo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VIl deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) comprovante de doacdo de sangue durante o periodo de 12 (doze) meses, contado retroativamente da data da
inscrigdo, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico.

al) A comprovacao pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua CoOpia Autenticada em
Cartdrio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartdrio da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doagdo, RG, CPF, carimbo do
orgéo, assinatura do responsavel técnico e histérico das coletas realizadas, para fins de deferimento da isengéo.

3.1.3. No periodo de 22/02 a 24/02/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isenc¢do do
pagamento do valor da inscri¢cdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancério com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitagdo, Anexo VIl deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos no item
3.1.2.3 deste Edital, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 22/02 a 01/03/2017, em dias Uteis, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h as 17h, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Luiz de
Camdes, n° 437 - Bairro Centro, no Municipio de Maripa.

3.1.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isencdo, no
periodo indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido.

3.1.6. As informacbGes prestadas no requerimento de solicitacdo de isengdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua eliminacao do certame.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitagdo de isencédo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢bes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcéo inicial de cargo apés a solicitagcéo.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencao ndo garante ao interessado
o deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagdo em vigor.

3.1.9. Nao sera deferida a solicitacéo de isengdo do pagamento do valor da inscricao enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da analise da documentacao para isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo sera divulgado a
partir do dia 10 de marco de 2017, diretamente no Painel de Publicag6es do Municipio, bem como, na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.gov.br.

3.3. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacéo definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacao definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacao, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancério
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Zdos o T
Seriedade e etica:

o o
Objgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 43


http://www.objetivas.com.br/
http://www.maripa.pr.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos que ofertarem vagas especificas para pessoas com deficiéncia nos
termos da Lei n° 566, de 24 de outubro de 2006.

4.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

4.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagéo.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicgéo fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa op¢ao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo |V deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscrigdes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
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nado contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

5.1.1. Caso nédo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacéo.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagcdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. ApGs periodo referido no item 5.1, a solicitac@o sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢8es e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Maripa e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impecga a chegada do laudo ou parecer & Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que néo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR (AMBOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do
presente Edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico (TODOS) Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Professor (AMBOS) Obijetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didéatica 15 2,40 36,00
Conhecimentos Especificos 10 3,80 38,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Comunitario de Saude | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico em Enfermagem Matemética 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
TABELA D
Zelador Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matemaética 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao ser4 admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagédo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologag¢éo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacao especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

6.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

6.18. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessoérios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera depositd-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.19. Apés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar eliminagcdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.19.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

6.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Pulblico e atender as orientagées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.
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6.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&ao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacédo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 23/04/2017, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Maripa reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de PublicacGes do
Municipio, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.gov.br, e ainda
mediante publicacdo no “JORNAL O PARANA”, de Cascavel ou ainda em jornal de grande circulagdo, sob a
forma de extrato, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacéo das provas.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicag¢édo via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

7.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
apos o fechamento dos portdes.

7.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera

Zdos o T
Seriedade e etica:

o o
Objgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 11 de 43


http://www.objetivas.com.br/
http://www.maripa.pr.gov.br/

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

proceder, como forma de identificagao, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcédo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencéo.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e 0 cargo de sua opgao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartao, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

7.11.2. Tendo em vista que o processo de corre¢cdo dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletrdnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacéo dos cartdes de respostas.

7.11.3. O processo de correcéo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o Ato Pablico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.

7.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢cBes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura oOptica.

7.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacéo o caderno de questées.

7.14. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (AMBOS).

8.1. ApGs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacédo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo entregar as documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no
periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacdo da Prova de Titulos, a ser
divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do Concurso, somente ndo tera somados os
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentacdes necessérias (Titulos e o Formulério de Titulos),
nao serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagfes necessdérias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues nao serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou entregar
documentos originais, salvo condicao expressa neste Edital.

8.4. As documentacBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope
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devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscrigdo em mais de um cargo, deverdo ser entregues envelopes distintos contendo em cada
um as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser entregue o Formulario de Titulos,
conforme Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.5.1. No ato de entrega das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), o candidato devera
apresentar o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se
portando documento de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da
documentacao, conforme Anexo VIl deste Edital; na procuracéo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério pelo outorgante.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, o requisito especifico que lhe concede direito & posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para 0 cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste Edital, e devera anexar comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Se, depois de cumprido o disposto no item anterior, o candidato possuir algum outro curso que consta na
grade de pontuagdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursof/titulagdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderéo ser listados e encaminhados para avaliacéo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/lou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.6.2. Em caso de descumprimento do estabelecido nos itens 8.6 e 8.6.1 ou caso o0 candidato indique algum
cursol/titulag@o para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacao
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacao.

8.7. Quanto a autenticacdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:

a) apresentar uma copia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo
recebimento desses documentos dard autenticacdo (fara conferéncia de cada cépia apresentada com o Titulo
original); ou

b) apresentar uma cOpia autenticada em cartério de seus Titulos.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagcdo da autenticidade devido a falhas na comunicacao
eletrdnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentac¢ao, a cépia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar, além da cépia do documento
de identidade, a cépia do documento comprobatoério da alteracdo (certiddo de casamento, separacao, averbacao
no registro civil etc.).
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8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdao da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Ol Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo o .
a) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo stricto
Doutorado 50 sensu em nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma,
expedido e registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda
1. Pés-graduacao* ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
(O curso devera Mestrado 4,0 responséavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do
guardar direta curso.
relagéo com as b) Para comprovacéo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo lato sensu
atribuicdes do cargo) em nivel de Especializacdo, com carga horéria minima de 360 horas, sera
S aceita a coOpia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
Especializacéo 3,0 . . ~ o " .
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a sua concluséo e carga horaria.
2. Graduagao* Para comprovacgéo de conclusao de curso de Graduagéo, sera aceita a copia
(O curso devera do diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino
guardar direta Curso Superior 2,0 Superior. Caso ainda ndo possua o0 diploma/certificado, sera aceito
relagdo com as documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, devendo constar
atribuicées do cargo) expressamente a concluséo do curso.
Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitagédo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacao ndo podera ultrapassar a pontuacao
méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pés-Graduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados/entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagcdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) gue apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
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defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuacéo;

n) que ultrapassem a pontuacéo maxima, conforme grade de pontuacéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste Edital,

g) que ndo sejam diretamente relacionados as atribuicées do cargo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isengéo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Gteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as raz6es do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Marip4, situado na Rua Luiz Camdes, n° 437, Bairro Centro, no Municipio de Maripa, no horario das
8h as 11h e das 13h as 16h30min.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura de Maripa e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do Concurso Puablico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Area de atuacgéo, ou seja, pela Area escolhida, em que resida o candidato.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos:

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulério,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440, Cddigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior nota em Legislacéo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
do Municipio, e, paralelamente, seréa feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Maripa, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Marip4 e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrbnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 05 (cinco) dias,
contados da publicagédo do Ato de nomeacéao, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do interessado, para
tomar posse, e 03 (trés) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

11.5. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢cos na jurisdicao territorial do municipio de Maripa,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com a necessidade da administracdo do
municipio.

11.6. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Maripa.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatoéria das condi¢Bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
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de fotocOpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Maripa,
ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos 0s atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os servidores publicos no Municipio de Marip& sdo sujeitos ao regime geral de previdéncia social — RGPS
nos termos da Lei Complementar n°. 27, de 24 de outubro de 2006.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IIl - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracao;
Anexo VIII - Requerimento de Isen¢do da taxa de Inscri¢ao;
Anexo IX - Cronograma de Execugéo.

Maripa, 22 de fevereiro de 2017.

ANDERSON BENTO MARIA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Atuacdo em areas comuns: executar as atividades publicas das mais variadas areas de atuacgdo junto a
comunidade local, em conformidade com as determinagfes superiores; coletar dados e informacdes a respeito de atividades
publicas; realizar demais atividades correlatas ou determinada por autoridades superiores; atuagdo no PACS - Programa de
Agentes Comunitarios de Saulde: realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na realizacdo do diagndstico
demogréfico e na definicdo do perfil socioecondmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigées de saneamento basico e realizagdo do mapeamento de sua area
de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco; realizacéo da programacao das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencéo especial; atualizacéo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execugéo da vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em
situacao de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promocéo da imunizacéo
de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;
promocgao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promocéo da reidratagdo oral; monitoramento das
infeccdes respiratérias agudas, com identificac@o de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e
familiares na prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para
0 servigco de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das
gestantes, priorizando a ateng¢éo nos aspectos de desenvolvimento da gestagéo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de
risco na gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto, aten¢do e cuidados ao
recém-nascido, cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puerperais; realizacdo de acdes educativas
para prevencado do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de agfes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
realizacdo de ac¢bes educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividade de educacao nutricional nas familias e na
comunidade; realizacdo de atividade de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das
doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemiol6gicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificagdo compulsoéria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencgas cronicas; realizacédo de atividades de prevencdo e promogéo
de salde do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para prevencdo e o controle das doencas endémicas; realizacdo de acbes
educativas para prevencdo do meio ambiente; realizacdo de ac¢bes para sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; utilizar instrumentos para
diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuagao; registrar no Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica
- SIAB, no Sistema de Informacao do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - SIPACS, e no Sistema de Informética do
6rgdo municipal de saude, todos os procedimentos de sua competéncia que foram realizados. Cumprir demais atividades de
salde que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
atuar juntamente com os Agentes de Endemias no combate a dengue; vistoriar na companhia do morador o domicilio e
peridomicilio para identificar objetos que possam servir de criadouro de mosquitos; desenvolver acdes e servicos de promogao
da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas; participar de
arrastdes objetivando a eliminacéo coletiva de objetos que possam servir de criadouro de mosquitos executar outras atividades
correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de salde.

MEDICO GENERALISTA |

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando
0 paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagfes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas, traumatoldgicas e pequenos procedimentos; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagnésticos de saude publica, realizando
levantamento da situacao dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacao a
serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencgéo e controle de
doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e
de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a saude; participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria da satude do individuo, da
familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de
salde; participar das definicbes dos programas de atualizacédo e aperfeigoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelidos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas
da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
saude da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados
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coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de salde e estabelecer
prioridades; elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades béasicas de saude da coletividade, montando
programas de a¢Bes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; colaborar na
promocado da salde do idoso, salde da mulher, salide da crianga, saide metal, doentes cronicos, pessoa com deficiéncia;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servicos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas
das acOes de saude; assessorar ou executar atividades de controle de polui¢cdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado
do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢Bes de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificacdo e
controle dos processos morbidos; assessorar a elaboracdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais
padrdo inerentes a sua area de atuagdo; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a
salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar
dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reuniées de estudo e discussdo de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no
campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e
Municipal de Saude; prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude; Atuar no
PSF - Programa Saude da Familia; Realizar consultas clinicas aos usuérios da area pela qual é responsavel; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da regido pela qual é responséavel e, quando necessério, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001 e outras normativas que venham substitui-la; Aliar a atuagéo clinica a préatica de saulde
coletiva; Realizar atendimento em puericultura e pré-natal, seguindo as diretrizes do Programa Saude da Familia; Participar de
reunides, grupos de estudos, capacitagfes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢fes de promogdo em
salde; Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento;
Atuar de forma complementar a equipe de saude bucal, buscando prevengédo, diagnéstico e tratamento de doencas bucais;
Atuar em conjunto com a Vigilancia em Saude do municipio; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagées
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar Obitos; Registrar no Sistema de Informacdo da Atencgéo
Bésica - SIAB e no sistema de Informética do érgdo municipal de saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais
atividades que venham a ser determinadas pelo Ministério da Salde concernente ao Programa Salde da Familia; Executar
outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6érgdo municipal de saude, dentro dos limites de competéncia definidos em
atos legislativos e normativos que regulamentam a profisséo.

MEDICO GENERALISTA I

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando
0 paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagBes e solicitando hospitalizacdo, se necessério;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas, traumatoldgicas e pequenos procedimentos; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamento da situacao dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacao a
serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencgéo e controle de
doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e
de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a saude; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da satude do individuo, da
familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de
salde; participar das definicbes dos programas de atualizacédo e aperfeigoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos conteldos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas
da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
saude da populagédo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados
coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as ac¢fes de salde e estabelecer
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prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades béasicas de salde da coletividade, montando
programas de a¢Bes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; colaborar na
promocgao da saude do idoso, salde da mulher, saude da crianca, sadde metal, doentes cronicos, pessoa com deficiéncia;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servicos, legislagédo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas
das acOes de saude; assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado
do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢cGes de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizacdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificacdo e
controle dos processos morbidos; assessorar a elaboracdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais
padrdo inerentes a sua area de atuacgdo; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a
salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar
dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussédo de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagdo e a experiéncia no
campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e
Municipal de Saude; prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude; Atuar no
PSF - Programa Saude da Familia; Realizar consultas clinicas aos usuérios da area pela qual é responsavel; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saulde da regido pela qual é responsavel e, quando necesséario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencédo na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001 e outras normativas que venham substitui-la; Aliar a atuagéo clinica a préatica de saulde
coletiva; Realizar atendimento em puericultura e pré-natal, seguindo as diretrizes do Programa Saude da Familia; Participar de
reunides, grupos de estudos, capacita¢des, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de promogédo em
salde; Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento;
Atuar de forma complementar a equipe de saude bucal, buscando prevencdo, diagnostico e tratamento de doencas bucais;
Atuar em conjunto com a Vigilancia em Saude do municipio; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdes
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar Obitos; Registrar no Sistema de Informacdo da Atencéo
Bésica - SIAB e no sistema de Informética do érgdo municipal de saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais
atividades que venham a ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Salde da Familia; Executar
outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6érgdo municipal de saude, dentro dos limites de competéncia definidos em
atos legislativos e normativos que regulamentam a profisséo.

MEDICO GENERALISTA I

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando
0 paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas, traumatoldgicas e pequenos procedimentos; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagndsticos de salude publica, realizando
levantamento da situacédo dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacao a
serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencao e controle de
doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e
de alto risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a saude; participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de
salde; participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteddos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas
da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
saude da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados
coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de saude e estabelecer
prioridades; elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades béasicas de saude da coletividade, montando
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programas de a¢Bes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; colaborar na
promocao da saude do idoso, salde da mulher, saude da crianga, saude metal, doentes cronicos, pessoa com deficiéncia;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servicos, legislagédo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas
das acOes de saude; assessorar ou executar atividades de controle de polui¢cdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado
do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condicdes de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificacdo e
controle dos processos morbidos; assessorar a elaboragdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais
padrdo inerentes a sua area de atuacdo; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunifes, divulgando a legislagdo sanitéria e outros assuntos relativos a
salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar
dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no
campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e
Municipal de Saude; prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude; Atuar no
PSF - Programa Salde da Familia; Realizar consultas clinicas aos usuérios da area pela qual é responséavel;Executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando necessério, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencédo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001 e outras normativas que venham substitui-la; Aliar a atuagéo clinica a préatica de saude
coletiva; Realizar atendimento em puericultura e pré-natal, seguindo as diretrizes do Programa Saude da Familia; Participar de
reunides, grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de promogao em
saude; Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento;
Atuar de forma complementar a equipe de saude bucal, buscando prevencao, diagndstico e tratamento de doengas bucais;
Atuar em conjunto com a Vigilancia em Saude do municipio; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdes
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar Obitos; Registrar no Sistema de Informacdo da Atencgéo
Bésica - SIAB e no sistema de Informética do érgdo municipal de saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais
atividades que venham a ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Salde da Familia; Executar
outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude, dentro dos limites de competéncia definidos em
atos legislativos e normativos que regulamentam a profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica integral & saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia, aplicando recursos
da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orienta¢des e solicitando hospitalizacdo, se necessario; Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno, entre outros; Realizar
acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos quando se fizer necessario; Coletar material para exame
preventivo de Cancer de colo uterino quando julgar necessario; Participar de campanhas de prevencao a saude da mulher;
Realizar exame clinico de mamas e solicitar exames complementares quando necessario, inclusive mamografias; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Participar
de reunides, grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢cdes de promocao
em saude; Assessorar a elaboracao de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrao inerentes a sua area
de atuacgdo; Participar de reunides, grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando
acbes de promogdo em salde; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da
formulacdo de diagnoésticos de salde publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinagdo de programacao a serem desenvolvidos; realizar avaliagédo periddica dos servigcos
prestados; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como
de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a salde; participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na &rea, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servi¢os de saude; participar das definicdes dos programas de atualizacéo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢éo dos contetidos
programaticos; elaborar os planos de atendimento em fungéo das necessidades basicas de salde da coletividade; participar do
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planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas
de treinamento de pessoal médico; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposigBes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atuar
de forma complementar a equipe salde da familia, buscando integragdo para resolugdo dos problemas de salde da
comunidade, especialmente, a saude da mulher, e realizar a¢cdes conjuntas de prevencdo e promocdo da salde; prestar
atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Salde; Executar outras atividades correlatas
ou determinadas pelo 6rgdo municipal de salde, dentro dos limites de competéncia definidos em atos legislativos e normativos
que regulamentam a profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia, aplicando recursos
da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno, entre outros; Realizar
acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos quando se fizer necessario; Coletar material para exame
preventivo de Cancer de colo uterino quando julgar necessario; Participar de campanhas de prevencdo a saude da mulher;
Realizar exame clinico de mamas e solicitar exames complementares quando necessario, inclusive mamografias; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Participar
de reunides, grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢cdes de promocao
em salde; Assessorar a elaboragéo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrdo inerentes a sua area
de atuacdo; Participar de reunides, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando
acOes de promogdo em saude; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da
formulacdo de diagnoésticos de salde publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinac@o de programacado a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periédica dos servigcos
prestados; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como
de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na &rea, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servi¢os de saude; participar das definigbes dos programas de atualizacado e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteidos
programaticos; elaborar os planos de atendimento em fungéo das necessidades basicas de salde da coletividade; participar do
planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas
de treinamento de pessoal médico; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposi¢cfes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atuar
de forma complementar & equipe saide da familia, buscando integragdo para resolugdo dos problemas de salde da
comunidade, especialmente, a saude da mulher, e realizar acdes conjuntas de prevencdo e promocao da salde; prestar
atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Salde; Executar outras atividades correlatas
ou determinadas pelo 6rgdo municipal de salde, dentro dos limites de competéncia definidos em atos legislativos e normativos
que regulamentam a profisséo.

MEDICO PEDIATRA |

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica integral a saude da crianca e adolescente, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas;
realizar puericultura em criangas menores de 02 anos ou conforme preconizado pelos programas e normativas do Ministério
da Saude, Secretaria da Salde do Estado e 6rgdo municipal de salde; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagnosticos de salde publica, realizando
levantamento da situacéo dos servigos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinagéo de programagéo a
serem desenvolvidos; participar de reunifes, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas,
realizando agfes de promocdo em salde; assessorar a elaboragdo de protocolos de atendimentos e procedimentos
operacionais padrdo inerentes a sua area de atuacgao; participar de reunides, grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e
grupos de atividades coletivas, realizando acdes de promogao em saude; realizar avaliacdo periédica dos servigos prestados;
seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude; atuar
em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica, especialmente no controle e promocao da vacinag¢édo seguindo o calendario do
Ministério da Saude; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual,
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bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar de programas e
atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na
area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servi¢cos de salde; participar das definicdes dos programas
de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a
composigdo dos conteldos programaticos; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de salde
da coletividade; participar do planejamento, execugcdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, participar dos programas de treinamento de pessoal médico; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atuar de forma complementar a equipe saude da familia e equipe de
salde bucal, buscando integracdo para resolugdo dos problemas de salde da comunidade, especialmente a salde da
crianga, e realizar agdes conjuntas de prevencdo e promocdo da saude; prestar atendimento a pacientes em escala de
plantdo médico definido pela Secretaria de Salde; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgéo
municipal de saude, dentro dos limites de competéncia definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a
profissao.

MEDICO PEDIATRA I

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica integral a saude da crianca e adolescente, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacBes e solicitando hospitalizacdo, se necessério; avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas;realizar puericultura em criangas menores de 02 anos ou conforme preconizado pelos programas e normativas do
Ministério da Saude, Secretaria da Saude do Estado e 6rgdo municipal de salde; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando
levantamento da situacéo dos servigos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinagéo de programacéao a
serem desenvolvidos; participar de reunifes, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas,
realizando acdes de promocdo em salde; assessorar a elaboracdo de protocolos de atendimentos e procedimentos
operacionais padréo inerentes a sua area de atuacao; participar de reunies, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e
grupos de atividades coletivas, realizando a¢Bes de promog¢ao em saude; realizar avaliacdo periédica dos servigos prestados;
seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Salde, Secretarias Estadual e Municipal de Saude; atuar
em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica, especialmente no controle e promogao da vacinagdo seguindo o calendario do
Ministério da Saude; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual,
bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionaliza¢do do
sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saulde; participar de programas e
atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na
area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servigos de saude; participar das definicbes dos programas
de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composigéo dos conteldos programaticos; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude
da coletividade; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, participar dos programas de treinamento de pessoal médico; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atuar de forma complementar a equipe saude da familia e equipe de
salde bucal, buscando integracdo para resolugdo dos problemas de salde da comunidade, especialmente a salde da
crianga, e realizar agdes conjuntas de prevencdo e promocdo da salde; prestar atendimento a pacientes em escala de
plantio médico definido pela Secretaria de Saude; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgéo
municipal de saude, dentro dos limites de competéncia definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a
profisséo.

PROFESSOR (AMBOS)

Atribuicdes: Docéncia na Educacédo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagéo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem. Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e Ensino
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Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagéo das criancas de
menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo
educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar
e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais
e pelo padrao de qualidade de ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e prevencgdo desenvolvidos pela Instituicdo; Auxiliar o supervisor
na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sisteméatico da infec¢do hospitalar; Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos; Colher, orientar e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais; Orientar e
auxiliar os pacientes, prestando informagfes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar sinais vitais e condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicagfes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
inclusive na sala de estabilizacdo e no acompanhamento de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal; Realizar
registros e controles das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle
estatistico; Circular e instrumentar sala de procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-as conforme o necessério; Efetuar
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessério a prestacdo
da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicacdo ao superior, evitando
eventuais problemas; Executar atividades de limpeza desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados e
desgastados ou manutencdo dos mesmos; Realizar atividades na promogéo de campanhas do aleitamento materno bem como
a coleta do leite materno no domicilio; Realizar palestras educativas na Instituicdo, escolas, empresas e comunidade em geral;
Realizar curativos diversos, desinfetando o ferimento aplicando os medicamentos apropriados; Participar de campanhas de
vacinacao e administrar vacinas conforme o calendario de vacinagdo do Ministério de Saude; Realizar visitas domiciliares, nas
escolas, creches e empresas segundo programagdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do
orgéo de saude; Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;
Registrar no prontudrio ocorréncias relativas ao paciente; Comunicar ao enfermeiro supervisor ou ao médico as ocorréncias do
estado do paciente; Controlar faltosos, atualizando o cadastro, visitando residéncias e conscientizando os pacientes,
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou vacinacdo; Preencher
relatorios de atividades, lancando no sistema dados de produgdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimentos; Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade do mesmo ou de acompanhante; Executar
demais procedimentos necessarios a manutengdo do anseio individual; Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais,
organizar armarios, arrumar leitos, recolher roupas utilizadas e encaminhar para setor de lavanderia; Colaborar na elaboracao
e cumprimento de escalas de servigos; Receber plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugéo do servico e do estado do
paciente, informando o responsavel direto; Cumprir plantdes, de acordo com a jornada estabelecida pela Secretaria de Saude;
Desempenhar suas atividades junto as Unidades Basicas de Salde, Programa Saude da Familia, Distritos e demais locais
designados pela Secretaria de Saude, de acordo com a necessidade e conveniéncia do trabalho; Participar das atividades de
educagdo em salde, integrando equipes de programacéo de acdes de promogdo da saude; Participar das ac8es de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacao e
no controle de pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis; Participar das acdes de Saude do Trabalhador no
compete a sua funcdo; Atuar na Equipe Saude da Familia, conforme as diretrizes do Programa Nacional PSF, realizando todas
as atividades pertinentes a funcgdo; Participar de capacitagdes, cursos e palestras para qualificacdo profissional e ter
comprometimento na aprendizagem; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, correlatas ou determinadas pelo 6rgéao
municipal de salde.

ZELADOR

Atribuicdes: transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; auxiliar nos servigos
de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; executar a limpeza de parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; preparar e servir café, cha, dgua, sucos, lanches e outros; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgéo; auxiliar
no preparo de refei¢Bes, lavando, selecionando e cortando alimentos; executar servigos de limpeza e manter em ordem o local
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de trabalho, varrendo, tirando o p6 e encerando dependéncias, limpando e lustrando méveis, lavando vidragas, utensilios e
instalacdes; coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou compartimentos apropriados; realizar todos os tipos de
movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos;executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em
reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢ées de conservagédo e higiene;
auxiliar na execugdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando matérias de consumo em depdsitos, conferindo-os com
as requisicdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado; zelar pelo patriménio publico, méveis, imdveis, pragas,
ruas e jardins; verificar a existéncia de material de limpeza, higiene, copa e cozinha, bem como outros itens relacionados com o
seu trabalho, comunicando ao superior quando da necessidade de reposi¢&o; lavar e passar as roupas das creches, postos de
salde, hospitais e abrigos publicos, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecgas; manter arrumado o material sob sua guarda; efetuar pequenos controles de material; zelar pela
conservacao do patriménio publico; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE MEDICO (TODOS) E PROFESSOR (AMBOS)
Contetidos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacédo. 3) Classes e formacgdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, antébnimas e homénimas. 5) Emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacéo
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuagdo. 16) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formacdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, anténimas e homénimas. 5) Emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacéo
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenacédo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuacao.

PORTUGUES

PARA O CARGO DE ZELADOR
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas;
encontros consonantais; divisao sildbica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagéo de frases; sinais de
pontuacdo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

INFORMATICA
EXCETO PARA O CARGO DE ZELADOR
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e
configuragBes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para Internet. 8) Nocdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E TECNICO EM ENFERMAGEM
Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,

representacao geomeétrica. 2) Equagtes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des:
funcéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, funges trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicagdo dos contelddos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.
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MATEMATICA
PARA O CARGO DE ZELADOR

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragao,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac8es basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razéo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (AMBOS)

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concep¢bes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacédo Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relag6es Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27/2006, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacédo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relaces Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediac&o

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢gao da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabecga Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacédo
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Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR (PARA ATUACAO EM CAMPO ESPECIFICO DO CONHECIMENTO, NA MODALIDADE
DE EDUCACAO ESPECIAL)

Conteudos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e

aprendizagem. 3) Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insercéo escolar

- relagBes entre familia e escola. 6) Inclusdo e escolarizacdo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais,

Fundamentos da Educacéo Inclusiva e Servicos em Educacdo Especial. 8) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola.

9) Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica,

Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliacdo para identificacdo das

necessidades educacionais especiais. 12) Avaliacdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianga e do

adolescente. 14) Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educac¢do e Diversidade. 16) Praticas

pedagdgicas. 17) Declaracdo de Salamanca. 18) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Pard@metros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares.

- BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicacdes Saberes e praticas da incluséo.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria de Educagdo Especial. Colegdo A Educacgdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

- Declaracédo de Salamanca - disponivel no site: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizagao: multiplas perspectivas. Mediagéao.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediacao.

- BIANCHETT], Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediagéao.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulagdo Precoce: uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacédo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita € matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervenc¢édo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a a¢do. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

Zdos o T
Seriedade e etica:

o o
Objgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 29 de 43


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR (PARA ATUAGAO EM CAMPO ESPECIFICO DO CONHECIMENTO OU COMPONENTE
CURRICULAR - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - LINGUA INGLESA).

Conteudos: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como

segunda lingua. 5) Teorias de aquisi¢édo da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencgas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agdes de educacéo e promogdo da Salde; Vigilancia

e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microdrea e éarea de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocdao, preven¢do e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencédo Basica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢gbes de vida e

de salde/doenca da populagéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagcdo. 6) Imunologia

e Calendérios de Vacinacdo. 7) Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencéo

Basica. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacédo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperagdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27/2006, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Salde (FUNASA). Vigilancia ambiental em salde. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crian¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°® 19: Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013
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- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢do Primaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencé&o Bésica (2012).

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacdo, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO GENERALISTA I, ll e llII

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pe¢onhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurologicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27/2006, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.
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- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARRQOS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA | e |l

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas

e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas

Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatolégicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doencas da

mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose.

47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) InfecgBes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento

familiar. 51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia.

56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacéo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-

natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagndstico de gestagdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana.

66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectépica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.

70) Inducdo do parto. 71) InfecgBes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia

trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento

do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogado e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoéria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27/2006, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
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- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO PEDIATRA l e I

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saulde; Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacgdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho
Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas
e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinério. 31) Doencas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e
aconselhamento em Saulde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e
Transtornos Psiquidtricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na
infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos.
48) Doencas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancgas.
51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Disttrbios Osseos e Articulares. 53) Distdrbios nutricionais. 54) Distlrbios
metabdlicos e respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccdes neonatais. 57) LesGes ao nascimento:
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asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagbes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagbes. 62) Nutrigdo do lactente, da crianga e do

adolescente. 63) Prevencgdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67) Convulséo infancia e estado

de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas
infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites.

76) Hiperatividade. 77) Infec¢Bes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccdes do

sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses

intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo
gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infeccdo pelo HIV. 90) Sindrome da
crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo

de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infec¢des comunitarias e

hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutri¢cdo protéico-energética. 97) Doencgas exantematicas. 98) Doengas

frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢cdes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e

restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimagéo cardiorrespiratdria

(neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Segurancga da crianga e do adolescente: injldrias intencionais e néo

intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogao e recuperacdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27/2006, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. S&o Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- PublicagGes e legislagfes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencdo e controle de infeccdes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e

administragdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Saide Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em
salde; Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a

Doencas; Direitos dos usuérios da satde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 14) Etica Profissional.

15) Legislagéo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27/2006, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 - Segurancga e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos o0s volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de EdigSes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ZELADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Nocdes de limpeza, arrumacgdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)
Conhecimentos sobre servigos de copa e cozinha. 4) Atendimento e auxilio ao publico. 5) Guarda e vigilancia de bens publicos.
6) Controle de entradas e saidas. 7) Preservacdo e conservagdo do patrimbnio. 8) Medidas preventivas contra sinistros e
desordens. 9) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva, separagéo e destinac¢éo correta do lixo. 13) Nog¢des de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4a menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscricao: Cargo:
Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e N T Y R T

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog¢&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impe¢a o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

29...
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidbes, declaracfes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO VI
FORMULARIO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MARIPA

EDITAL N° /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

Cargo: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscri¢ao: N° da identidade:

Categoria (*) | CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante(s) a este formulario)

'
< Nome do(s) Curso(s):

N [S] oD 3 () concluido () em andamento
q | S[2|8| &
®Mls5|8 813

5132 g Titulo Pré- BANCA AVALIADORA

A|=|w/|O]| (Utlize uma linha para cada titulo) pontuag&o Avaliagdo Revisdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Orientacbes: Avaliacéo: Revisao:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Margue com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢cdes
e demais publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste
formulario.

Data Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

2@05 o g0
Seriedade e etica:

o o
ObJthOI Nés acreditamos nesses valores. Péagina 40 de 43

uuuuuuuuu



ANEXO VI

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGCGCADO

Eu, (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o

ne , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

. na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-mail ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,
(nacionalidade), (estado civil), (profisséo),

inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , ha cidade de / , CEP
, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos, no Concurso Publico n°® 001/2017 - Municipio de

Maripé - Edital n® __ /20 , para o cargo de

, realizado

pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

Municipio de

de 20__.

Assinatura do candidato

Seriedade e ética:

CONCURSOS

Né6s acreditamos nesses valores.
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO VIII )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, PARA DOADOR VOLUNTARIO
DE SANGUE, nos termos da Lei Municipal n®1.076, de 11 de hovembro de 2015.

Comprovacao de doagéo feita pela apresentacdo de Atestado Oficial Original ou Copia Autenticada em Cartorio,
OU por meio de Copia Autenticada em Cartdrio da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que contenha

expressamente a(s) data(s) de doacao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO IX )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Maripa em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
232/3/:250&17 Periodo de Inscri¢Ges
242/(2)/2(;306117 Periodo de solicitagdo da isen¢do da taxa de inscricao
01/03/2017 | Data limite para entrega de documentos para a solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigao
10/03/2017 | Divulgacgéo do resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscricéo
151/8/30/206117 Periodo para interposicao de recursos das isengdes
21/03/2017 | Divulgacao do resultado dos recursos de isencéo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
24/03/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério
24/03/2017 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigcéo de
Jurado
30/03/2017 | Divulgacio da homologagao das inscricdes

31/03, 03/04
e 04/04/2017

Periodo para interposicao de recursos das inscri¢cdes

A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscri¢cdes
23/04/2017 | Aplicacado da Prova Objetiva
24/04/2017 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

25/04 a . . . . . . .
27/04/2017 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
03/05/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

09/05/2017 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

10/05 a . . . .
12/05/2017 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
19/05/2017 | Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacgédo para a Prova de Titulos

22/05 a . .

24/05/2017 Periodo de entrega de Titulos
06/06/2017 | Divulgagao das notas da Prova de Titulos

07/06 a . . . .
09/06/2017 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova de Titulos
20/06/2017 | Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes do Municipio e na internet,

pelos sites www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.qov.br, sendo ainda seus extratos noticiados no “JORNAL O PARANA”, de Cascavel ou ainda em jornal de grande

circulag&o. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados

nos meios acima mencionados.
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