Municipio de Assis Chateaubriand

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Edital N° 007/2016

Em cumprimento as determinagdes do Senhor MARCEL HENRIQUE MICHELETTO - Prefeito
do Municipio de Assis Chateaubriand — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nhomeada pela
Portaria n°® 287/2017 de 23 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:
TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e
Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo
de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Assis Chateaubriand - PR, nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico serd executado em conformidade ao Contrato Administrativo n°® 005/2017 pela
empresa Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda — EPP e pela Prefeitura Municipal
de Assis Chateaubriand PR, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.2 - Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados, sob Regime Estatutario,
por periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, com avaliagdes anuais, de acordo com os Artigos 22, 29 e
31 da Lei Complementar 008/2006 — regime juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Assis
Chateaubriand, das Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais.

1.3 - A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal de Assis Chateaubriand, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.4 - N&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos enderecos eletrdnicos www.saber.srv.br e
www.assischateaubriand.pr.gov.br.

2 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
2.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:
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AUXILIAR DE DENTISTA 1 1 1.006,29 | 40h | Ensino Médio completo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 5 0 | 961,16 40h | Ensino fundamental incompleto

Ensino médio - Magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilitagdo
EDUCADOR INFANTIL 2 2 0 |229880| 40h | para atuar na educacéo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.

Licenciatura plena na area de educagéo
com formacdo em nivel médio na
modalidade -magistério ou normal
PROFESSOR 5 4 1 |1.14940| 20h | superior ou pedagogia com habilitagsio
para atuar na educacéo infantil e séries
iniciais do  ensino  fundamental,
devidamente reconhecido pelo MEC.

SERVENTE DE COZINHEIRA 2 2 0 | 961,16 40h | Ensino fundamental incompleto
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2.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragdo conforme descritos neste Edital.

2.3 — Aos portadores de deficiéncia para atendimento do Art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e Art. 80,
inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Assis Chateaubriand foram destinadas:

- as vagas para os cargos especificados no Anexo | da Estrutura de Cargos da Lei n.° 2.256, de 1° de julho de
2007 e suas altera¢cBes posteriores; as vagas para os cargos especificados no Anexo |, da Lei Municipal n°.
2.764, de 06 de abril de 2012 e suas alteracdes posteriores;

2.3.1. De acordo com a legislacdo municipal os cargos especificados que possuem vagas para portadores de
deficiéncia sdo: Agente Administrativo I, Agente Administrativo Il, Vigia, Professor e Auxiliar de Servicos Gerais.
2.3.2. Em vista dos cargos objetos do presente concurso o nimero de vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sdo os previstos no item 2.1 deste edital.

2.3.3. Os portadores de deficiéncia terdo acesso ao cargo publico desde que a deficiéncia de que séo
portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do
Decreto n° 3.298/99;

2.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

3.1 - Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso sédo 0s seguintes:

3.1.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

3.1.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

3.1.3 — Gozar dos direitos politicos;

3.1.4 - Estar quite com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares,
mediante comprovagao;

3.1.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

3.1.6 - Ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspec¢do médica oficial, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal;

3.1.7 — Né&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal;

3.1.8 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n°19e 20;

3.1.9 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

3.1.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

3.1.11 — Possuir escolaridade e habilitacédo legal para o exercicio do cargo pretendido;

3.1.12- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacédo para tomar posse do cargo.
3.1.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo;

3.2 - E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que tenham sido
demitidos a bem do servigo publico, demitidos por abandono de cargo, bem como aqueles exonerados em
estagio probatdrio em razao de inaptidao para o cargo, nos Ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicagao do
presente Edital, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

3.2.1 - Se houver inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda que aprovado em todas
as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacao cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 — Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.2 — A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br,
no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

4.3 - A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.4 — O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo
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de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 — O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

4.6 — O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-
line.

4.7 — As inscricbes via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

4.8 — O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br,
apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.9 - Somente serd admitida uma inscri¢cdo por candidato.

4.10 - Os interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de inscricdo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as
17 horas, na Agéncia do Trabalhador - SINE, Rua Recife, 130, Centro, Assis Chateaubriand, PR, portando
documentos pessoais.

4.11 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou n&o, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo especial, devera requeré-
lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme
anexo |V, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro,
Cascavel - Paran4, CEP 85.801-050.

4.12 - N&do serao confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limite de
compensacgao bancaria no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital

4.13 - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢éo
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior (Professor) R$ 100,00

414 — O candidato poderad obter informacbes referentes ao concurso publico no enderegco eletrbnico
www.saber.srv.br ou www.assischateaubriand.pr.gov.br.

4.15 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida
em hip6tese alguma.

4.16 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

4.16.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.16.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO |, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragédo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

¢) Encaminhar a documentacéo via SEDEX para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, nas datas estabelecidas no ANEXO I, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
preenchido, cépia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de
Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).

4.16.4 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.16.5 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

4.16.6 -A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Assis Chateaubriand - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.
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4.16.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deveréo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data
estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.16.8 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissBes, bem como pela
apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

4.16.9 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

4.16.10 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacgédo das inscricdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Assis Chateaubriand - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo estabelecido no ANEXO I.

4.16.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologag&o das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone
(45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacdo de ter cumprido o
estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

4.16.12 - Quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscrigdes, o candidato que néo
encontrar o seu nome na relacdo dos inscritos e n&o recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA
REALIZAR A PROVA ESCRITA.

4.16.13 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em gue sua inscri¢cdo foi homologada.
N&o sera aceito pedido de alteragdo de cargo.

4.16.14 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢cdo, assume inteira responsabilidade pelas informagfes constantes
no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.16.15 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacédo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Puablico, que
serdo publicados no jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Assis Chateaubriand - PR e no site www.saber.srv.br.

4.16.16 - Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacgdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicacdes no endereco eletrénico
www.saber.srv.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

5.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas ofertadas para cada cargo do presente Edital.

5.2.1 - Na hipotese de aplicacéo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo serd arredondada para 1
(um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

5.3 - Considerando o percentual citado no item 5.2, ndo se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de
deficiéncias com relacéo aos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

5.3.1 - Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja
05 (cinco) ou mais vagas, para algum destes cargos, sera aplicado o percentual de 5% do total das vagas para
os portadores de deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Decreto n° 3.298/1999, § 1° do artigo 37.

5.4 — O direito a nomeagédo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo
laudo apresentado, conforme item 5.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
municipio.

5.5 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscri¢cdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

5.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento
de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo
para a postagem o dia 07 de maio de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

5.6.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacédo deste edital.
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5.7 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

5.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

5.9 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagdo dos
portadores de necessidades especiais.

5.10 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada cargo.

5.11 - O candidato constante da lista especial (portadores de deficiéncia) serda convocado pelo Municipio de
Assis Chateaubriand para exame médico especifico, quando da convocacéo, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.

5.11.1 - Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o candidato sera automaticamente
excluido da classificacdo desta categoria, passando a prevalecer sua classificacdo na listagem geral de
candidatos.

5.12 - Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, tal condicdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo de emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de caréater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatério, para o cargo de Professor e Educador
Infantil.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horario a ser
divulgado no Edital de Homologagé&o das inscrigfes.

5.1.2- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apés o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
5.1.3- A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.4- O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na
sala de provas.

5.1.5- Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. ApoOs a
conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu
inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que n&o levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotagées, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal
ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser
utilizados durante a prova.
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5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo seréo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.8- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
5.1.9- Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

5.1.10 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.1.11 - N&o havera, igualmente, realizag&o de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os
cartdes de respostas para correcéao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da
prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Prova escrita para os cargos de educador infantil e professor sera composta de 30 questdes objetiva,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL
Conhecimentos especificos 16 3,25
Conhecimentos Gerais 04 2,00
Lingua Portuguesa 06 2,00
Matematica 04 2,00
Maximo de pontos a serem obtidos (n°® questdes X peso) 80,00
Prova de titulos 20,00
TOTAL 100,00

5.2.2 - A prova escrita para os cargos Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais, Servente de Cozinheira
sera composta de 30 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL
Conhecimentos especificos 16 4,0
Conhecimentos Gerais 04 4,0
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 04 2,0
Maximo de pontos a serem obtidos (n°® questdes x peso) 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os conteldos programéticos estéo descritos no Anexo V e as Atribuicdes dos Cargos estéo descritos no
Anexo VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand - PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 — A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa todos os
candidatos a cargos que exige 0 ensino superior, professor e educador infantil. Esta etapa valera 20 (vinte)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, conforme quadro
abaixo.
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5.4.2 — A prova de titulos sera realizada na data estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital, no
endereco a ser divulgado no edital de Homologacao das inscricdes, em sala especial para este fim.

5.4.3 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracéo.

5.4.4 - Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informag8es prestadas no ato da entrega dos titulos,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.4.5 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

5.4.6 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova
de titulos.

5.4.7 - A entrega dos documentos referentes a avaliacao de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicédo da
pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.4.8 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.9 - Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.10 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.11 - Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo ou substituicdo de documentos apds a
apresentacgéo dos titulos.

Valor de cada Valor maximo

Titulo Titulo dos Titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a
nivel de Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas na area 3,50 7,00
especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgéo a

nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido. 5,00 5,00

c) Certificado e/ou Certidéo de Concl_uséo de Curso de Pc}s Graduacéo a 8.00 8.00

nivel de Doutorado, na &rea especifica do cargo pretendido. ' '
Maximo de pontos a ser obtido 20,00

5.4.12 - NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.4.13 - Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.4.14 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocédpia simples acompanhada do original, ou
fotocOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final obtida.

6.2- Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova
escrita com a nota da prova de titulos.

6.3- Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classifica¢do Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.4 - Na classificagao final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com 0 previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos para o cargo prova escrita
objetiva;

¢) Maior pontuacgédo na Prova de Titulos (se houver);

d) Candidato de maior idade.

e) persistindo o empate, por sorteio.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
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7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:
7.1.1 - Com relagdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacéo do edital de homologac¢é&o das inscrigdes.
7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo do gabarito preliminar.
7.1.3 - Com relacao ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgagéo das notas.
7.1.4 - Com relacdo a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil da
publicacdo das notas das respectivas provas.
7.1.5 - Com relacdo as incorrec@es ou irregularidades constatadas na execucao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.
7.1.6 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site www.saber.srv.br, Anexo IV do Edital,

b) Preencher o formulério de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
7.2- O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulagcdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.
7.3- Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou
material em sua elabora¢éo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
7.4 - Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
7.5- Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1- O presente Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologac@o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2- A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o
direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicfes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servi¢o
publico.

8.3 - A convocacdo respeitara a ordem da homologacao da classificacao final e processar-se-a dentro do prazo
total de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocacéo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste
Edital.

8.4 - As convocagfes serdo realizadas por meio de Edital de Convocacao publicados no 6rgdo oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio disponivel no site
www.assischateaubriand.pr.gov.br do ndo conhecimento de sua convocac¢éo divulgada nos termos do item 9.4.
8.5 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacao, para assumir
a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de pregos N° 007/2017 — tipo Técnica e
Preco, através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e
homologacéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elaboragcédo das provas através
de sua Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizacéo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das
provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame
e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagéo,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Assis Chateaubriand, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

10.4 - Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand.

10.6 — O candidato nhomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Assis Chateaubriand —
PR.

10.7 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cbes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.8- A verificagcdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo,bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.9— Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiragdo do prazo de validade do Certame. ApOs essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser
destruidos, inclusive os cartdes resposta.

10.10 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Aimpugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) corridos a partir da data de
Publicacéo.

11.2 — A Organizagéo, aplicagdo, correcéo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. — EPP.

11.3 — A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand/PR e a Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e
Pesquisa Saber Ltda. — EPP se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
guaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de
Assis Chateaubriand - PR e/ou do Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. —
EPP.

11.4 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

11.5 - Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

11.6 - Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio de Assis Chateaubriand/PR,
assessorados pelo Instituto Superior De Educacéo, Tecnologia E Pesquisa Saber Ltda — EPP.

11.7—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetddos Programaticos, Anexo Il — das atribuicdes de cada
cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva de
Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Cronograma.

11.8 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Assis Chateaubriand, Estado do Parana, em 02 de marco de 2017.
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MARCEL HENRIQUE MICHELETTO
Prefeito Municipal

FATIMA APARECIDA SOBRAL SILVA
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 04/03/2017

Periodo de Inscrigao

06/03/2017 a 27/03/2017

Periodo de inscri¢do para os candidatos com pedido de isencéo da taxa de inscricdo

06/03/2017 a 13/03/2017

Divulgacéo dos candidatos beneficiados com a isengéo da taxa de inscri¢céo

22/03/2017

Interposicao de recursos contra a divulgacéo dos candidatos beneficiados com a
isen¢do da taxa de inscrigdo

23 e 24/03/2017

Resposta dos recursos contra a divulgacéo dos candidatos beneficiados com a isencéo

. e 27/03/2017
da taxa de inscricédo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 28/03/2017
Publicagdo da relacéo das inscrices homologadas e divulgacéo dos locais para 05/04/2017

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscrices

06 e 07/04/2017

Resposta dos recursos contra a homologagéo das inscrigcbes

08/04/2017

Data Provavel da Prova Objetiva e Titulos

23/04/2017

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

21 horas do dia
23/04/2017

Interposicao de recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva

24 e 25/04/2017

Resposta dos recursos contra questdes e 0s gabaritos preliminares da prova objetiva

03/05/2017

Publicagdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e prova de titulos

03/05/2017

Recebimento de recurso contra a publica¢éo do resultado final da prova objetiva e
prova de titulos

04 e 05/05/2017

Resposta dos recursos contra o resultado final da prova objetiva

06/05/2017

Divulgacéo do Edital de Homologacéo final

07/05/2017

Observagoes:

1. O Edital seréa disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estar&o disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderéo ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre o Municipio e o Instituto Saber, para melhor execucéo do certame,
sem que isso gere direito aos candidatos. O Municipio e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgacdo a quaisquer alteracdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencédo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢cdo no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2017 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2017.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comisséo de Concurso

Assis Chateaubriand - PR, / /2017 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso;
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Néo () Sim
Em caso positivo, especificar:

Assis Chateaubriand, de de 2017.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n° 1395, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Municipio de Assis Chateaubriand

ESTADO DO PARANA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao l6gica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Anexo V — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacao grafica. Flexao do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de
concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréfica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe
da oracgédo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as altera¢cdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operacdes com nameros inteiros, fracionérios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razédo e Propor¢éao.
Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao
e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacOes. Relacfes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretagdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolu¢éo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizacfes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DENTISTA
Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro
maos). Métodos de Prevencao (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (seqiiéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia
(PSF). Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas
sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢Bes
béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des
béasicas de seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndio.

EDUCADOR INFANTIL
Legislagdo da educacéo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Objetivos e contetdos da
educacéo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educacéo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicado de linguagem (enfoque em
alfabetizacéo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantii na infancia. O lddico e a imaginagdo na infancia. Relacdo afetiva
crianca/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicacdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagdégica na educacao infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianga na creche. Relag¢des interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. No¢6es Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR

Historia da Educacgédo Brasileira. Concepc¢des de Educacgéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao
infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacédo de a¢fes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar.
Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e
participativa. No¢Bes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacao infantil. Concepcao de
alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacao da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doeng¢as comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros
socorros. Relag8es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Bésicas de Relacdes Humanas
no Trabalho.

SERVENTE DE COZINHEIRA

Nog68es de higiene e manipulacao de alimentos. Nog8es das técnicas adequadas para aquisigdo dos alimentos.
NogOes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nog8es das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes
das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nog¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de
alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos proprios da cozinha. Nogbes das
enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Nocoes bésicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e prevengdo de incéndio.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Anexo VI — Atribuicbes do cargo

AUXILIAR DE DENTISTA

. Atuar em consultérios dentérios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o Odont6logo e
manipulando materiais restauradores.

. Selecionar molduras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientagdo do Odontélogo.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informag6es pertinentes.

. Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Odontologo.

. Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e o fichario.

Executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. Executar trabalhos de limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, nas dependéncias
internas e externas das unidades da administracéo.

. Executar atividades de copa e cozinha quando necessério.

o Auxiliar na remocéo de mdveis e equipamentos.

. Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.).

) Atender ao telefone, anotar e transmitir informac¢des e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

o Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao.

o Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de bio seguranca e/ou segurancga do trabalho.

. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem

como do local de trabalho.

. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

. Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal nas areas em que estiver lotado;

. Efetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e &gua, para obter a argamassa a ser empregada nhos
assentamentos das pedras ou tijolos.

. Abrir ou fechar valas necessérias a execucao da obra.

. Executar a limpeza e organizagdo da area para construcao.

. Auxiliar na construcao de bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagcfes, para possibilitar a
instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.

. Auxiliar na colocacao de portas e janelas.

. Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, sob a orientagdo do oficial correspondente.

. Providenciar o suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares apropriados.

) Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do mesmo.
. Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado.

) Manter limpas as pragas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente.

. Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza.

. Zelar pelo uniforme utilizado no servico.

. Realizar eventualmente, servi¢os externos para atender as necessidades do setor.

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

. Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.

. Executar atividades de capinagéo e retirada de mato.

. Manter a conservacao das pracas e jardins.

. Cortar a grama em periodos apropriados.

) Preparar a terra para o plantio da gramas e flores ornamentais.

. Plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as melhores mudas.

. Combater as doencgas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos ndo nocivos a satde publica.

Zelar pela conservagéo de seus instrumentos de trabalho.

Efetuar a poda de arvores em periodos apropriados.

Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais.

Proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

Regar diariamente as plantas e canteiros.

Fazer reformas de canteiros.

Executar servigos de ornamentagéo em canteiros.

Lavar carros de pequeno, médio e grande porte.

Efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario.

Encerar e polir os veiculos quando requisitado.
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Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes internos.

Remover os assentos do veiculo para proceder a limpeza interna.

Desembacar os vidros.

Requerer materiais necessarios a execugéo do trabalho.

Realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo.

Manter o ambiente de trabalho limpo.

. Zelar pela conservacao dos veiculos.

. Manter a conservagdo dos equipamentos de lavagem.

. Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificagdes dos fabricantes.

. Manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem.

. Participar de reunides e grupos de trabalhos.

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua
disposicao.

. Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e primando pela
boa qualidade da merenda.

. Solicitar aos responsaveis, quando necessario, 0s géneros utilizados na merenda.

o Conservar a cozinha em boas condi¢8es de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e demais utensilios.

) Servir a merenda escolar as criangas.

. Manter os alimentos em perfeitas condi¢cdes de degustacgéo.

. Auxiliar no preparo de lanches, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios.

. Cozinhar e supervisionar a preparacdo de refeicdes e lanches, utilizando técnicas especificas de culinaria, como
reaproveitamento de alimentos e outros.

. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da administracéo.

EDUCADOR INFANTIL

e 1) Atividades especificas na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

e Atuar em Centros de Educacéo Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos de idade;

e Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo com os demais profissionais;

e Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicao
educacional;

e Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas
na proposta politico-pedagogica;

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interacao;

o Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene, alimentacéo e
repouso atendidas de forma adequada;

e Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

¢ Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

e Participar de atividades de qualificag&do proporcionadas pela Administracdo Municipal,

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

e Cumprir outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo Municipal
de Educacéo;

e Cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Interno.

e 2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacgdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

e Coordenar a elaboracéo e a execugao da proposta pedagoégica da instituicdo educacional;

e Administrar 0 pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, visando atingir os objetivos
pedagogicos;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

e Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
instituicdo educacional;

¢ Informar os pais e responséaveis sobre a freqiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execuc¢do da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

e Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;
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e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino ou da instituicdo educacional;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicio educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

3) Competéncias pessoais para a Fungéo.

1. Demonstrar atengéo 7.Senso de organizacao

2. Paciéncia 8.Demonstrar afetividade

3. Iniciativa 9.Sensibilidade

4. Trabalhar em equipe 10.Autocontrole

5. Flexibilidade 11.Capacidade de observacdo

6. Criatividade

PROFESSOR

e Lecionar as atividades nas areas de estudos compreendidas até a 42 série do Ensino Fundamental, incluindo a
Educacéo Especial e 0 Ensino Infantil.

Dominar contetdos das diversas areas de estudos até a 42 série do Ensino Fundamental.

Dosar o ensino atendendo ao curriculo escolar de maneira teérica e pratica.

Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta aspectos afetivos, cognitivos e psicomotor.

Reelaborar planejamento de aula, partindo da analise e avaliagdo do trabalho.

Orientar trabalhos de recuperacéo de alunos com problemas de aprendizado.

Estimular os alunos a participarem de atividades extra-classe tais como: entrevistas, visitas, feiras estudantis,
excursoes, etc.

e Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho.

e Desenvolver nos alunos a sociabilidade e lideranga.

e Atender as solicitagfes da Direcdo Escolar.

e Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do Magistério.

e Participar de cursos de aperfeicoamento e de motiva¢do quando convocado pela Secretaria Municipal de Educacao.

o Desempenhar demais atividades correlatas.

SERVENTE DE COZINHEIRA

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

e Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-0s de acordo com o cardapio
do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

e Prepara as refei¢cfes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos
de acordo com orientag&o superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

o Distribui as refei¢cdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;

e Registra o numero de refei¢fes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;
e Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados
em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais;

e Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios;

e Recebe ou recolhe louga e talheres apds as refei¢des, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos;

e Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das

Refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Ges de uso imediato;

¢ Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir
acidentes;

e Efetua limpeza, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagcdes;

e Providencia o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene requeridas;

e Coleta o lixo das dependéncias;

e Prepara e serve cha, café, sucos, lanches, etc;

e Controla o consumo do material que utiliza;

¢ Inspeciona corredores, pétios, areas e instalacdes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de
funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar 0s servicos necessarios;

e Cuida da higiene das dependéncias e instala¢des, efetuando ou supervisionando os

e Trabalhos de limpeza, remocao ou incineragdo dos residuos, para manter as condi¢cdes de asseio requeridas;

e Executa ou providencia servicos de manutencéo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos
e requisitando pessoas habilitadas para os reparos;
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e Zela pelo cumprimento do regulamento interno, evitando ruidos em horas impréprias e 0 uso indevido das
instalacdes e levando a administragdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutengdo da ordem e promover o bem-
estar dos usuarios;

e Encarrega-se da aquisi¢cdo, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza,
tomando como base 0s servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizagdo e de
manutencéo do prédio e de suas instalages.

e Executa outras atividades correlatas.
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