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Municipio de Guaraci, Estado do Parand, Ao 1° dia do més de margo
de 2017.

JOSE CARLOS TOLOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Codigo Identificador:767C2D9D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 045/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, Estado do Parana,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Conceder Licenca Especial as servidoras abaixo relacionadas,

conforme dispde o artigo 153 da Lei Municipal n° 892 de 18 de
dezembro de 2001:

Periodo Inicio da| Término da
Nome Cargo e . .
aquisitivo licen¢a licen¢a
Secretaria Municipal de Educacéio
i i itos 28/02/2009
Edneia  Maria  Feitosal b eoccora 02/03/2017 31/05/2017
Nascimento — 813 28/02/2014
i i itos 25/01/2004
Edneia  Maria  Feitosal b eoccora 02/03/2017 31/05/2017
Nascimento - 882 25/01/2009
aric i y 01/07/2008
Maria — Aparecida  Rosal p o eoccora 02/03/2017 31/05/2017
Climaco 01/07/2013

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Guaraci, Estado do Parana, Ao 1° dia do més de margo
de 2017.

JOSE CARLOS TOLOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Codigo Identificador:FB1E60EC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 044/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, Estado do Parana,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JUNIOR COLOMBAR, Motorista,
Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, equivalente a
30% (trinta por cento) do seu vencimento basico, como ampliagdo de
carga horaria, a partir do més de marco de 2017.

Conceder a servidlora ANA CARLA APARECIDA DE SOUZA,
Gari, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento basico,
como ampliagdo de carga horéria, conforme dispde com o Artigo 103
da Lei Municipal 892 de 18/12/2001, a partir do més de marco de
2017.

Conceder a servidora EVA FRANCISCA EE BRITO, Gari,
Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, equivalente a
50% (cinquenta por cento) do seu vencimento basico, como ampliagao
de carga horaria, conforme dispde com o Artigo 103 da Lei Municipal
892 de 18/12/2001, a partir do més de margo de 2017.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Guaraci, Estado do Parana, Ao 1° dia do més de margo
de 2017.

JOSE CARLOS TOLOI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Codigo Identificador:92ADCCEB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL 006/2017A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACI, ESTADO DO PARANA, TORNA PUBLICA A
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR, EDUCADOR
INFANTIL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado do Parand, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor, Educador Infantil ¢ Auxiliar de Servicos Gerais por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pelo prazo de seis meses ou até que
concretize a realizacdo do concurso publico, para atuar junto a
Secretaria Municipal de Educacdo do Governo Municipal, com
fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem
como os artigos 260 e seguintes da Lei Municipal n°® 892/2001.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de
Professor, Educador Infantil e Auxiliar de Servigos Gerais para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
com atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo do Governo
Municipal, conforme especificagdo detalhada neste edital quanto ao
nimero de vagas, remuneragao e cargo.

CLAUSULA 2* - DAS CONDICOES

O candidato devera satisfazer as condigdes de formagdo escolar,
qualificacdo e habilitagdo profissional, exigidas para a fungdo
pleiteada.

CLAUSULA 3* - DO CARGO, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

CARGO: PROFESSOR

Remuneragdo: R$ 1.139,16
N° vagas: 02
Carga horéria: 20 horas semanais.

Requisitos:
a) Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia;

ATRIBUICOES DO PROFESSOR:

Sumario das Atribuicdes:

Para a Docéncia na Educacdo Infantil, Educagdo Especial, Educagéo
de Jovens e Adultos e Ensino Fundamental.

Tarefas Tipicas:

Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os
educandos;contar  histérias;dramatizar  historias e  musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila;
colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e niimeros.

Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras:
limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;
apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e
executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da
afetividade, auto - estima e confianga; planejar e executar atividades
que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e
linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;
explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execugdo
de atividades artisticas; planejar e orientar a execugdo de atividades
com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de
atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais:
lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literdrios: narrativos e
poemas/poesias; elaborar historias com os educandos, fazendo o papel
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de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados;
organizar ¢ administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar
diferentes atividades com textos informativos;

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com
antecedéncia sobre o conteudo a ser ensinado; discutir o Projeto com a
Direcdo e Coordenagdo Pedagogica do Centro/Escola; determinar
pardmetros para o Projeto; organizar os materiais e recursos
disponiveis a execucdo do Projeto; definir as atividades pedagogicas;
especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar
cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Definir objetivos da acdo didatica, dos conteudos pedagogicos das
areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos
de avaliagdo; planejar as dindmicas das aulas; selecionar material
didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos
extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares;
reestruturar o trabalho pedagogico;

Observar as relagdes interpessoais: a socializa¢do e a aprendizagem, a
expressdo da linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a
integracdo das fungdes motrizes e mentais, a organizagdo do
raciocinio légico; corrigir atividades; retomar com os contetudos
quando os objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de
aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido;

Solicitar material pedagogico com antecedéncia; confeccionar
material;

Organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as
pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no
Centro/Escola e em outros espagos, os eventos extracurriculares;
conferir cadastro dos educandos; tomar conhecimento do calendario
escolar;

Reunir-se com a Coordenagdo, Orientagdo e Diregdo para tratar de
assuntos pertinentes ao trabalho;

Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;
Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagao Pedagogica,
Orientagdo e Diregao;

Manter o diario de classe atualizado;

Discutir resultados de Projetos executados;

Preencher fichas de avaliagao;

Elaborar relatorios; encaminhar educandos para outros profissionais;

Participar da Associagdo de Pais, Mestres e¢ Funcionarios, de
Conselhos;

Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade,
versatilidade, sensibilidade, autocontrole ecapacidade de observagao;
Atualizar-se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe;
interagir com a comunidade;

Participar de eventos de qualificag@o profissional;

Servir como referencial de conduta;

Demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no ambito escolar a
ndo ocorréncia de tratamento discriminatdrio de cor, sexo, religido e
classe social;

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Remuneragdo: R$ 2.071,20
N° vagas: 05
Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS:
Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia;

ATRIBUICOES DO EDUCADOR INFANTIL:

Sumario das Atribuicdes:

Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimentagdo e
supervisionar o repouso. Auxiliar na elaboragdo do planejamento
pedagodgico, preparar material didatico, desenvolver atividades
recreativas e acompanhar o desenvolvimento das atividades.

Tarefas Tipicas:

Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo
responsavel.

Cuidar da higiene e asseio da crianga.

Administrar a alimentagao.

Participar no planejamento didrio e execucdo de atividades
pedagogicas e de

estimulacdo psicomotoras e capacidades comunicativas.

Supervisionar o repouso das criangas.

Preparar material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas.

Orientar as criangas coletiva e individualmente, refor¢ando a
aprendizagem

das atividades desenvolvidas.

Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e
desenvolver inclinagdes e aptiddes.

Acompanhar o processo de aprendizagem das criancas e, quando
detectada

a existéncia de problemas, comunicar ao superior.

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Cantar musicas; criar espacos para brincadeiras; brincar com os
educandos;contar  histérias;dramatizar ~ historias e  musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila;
colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e niimeros.

Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras:
limites e possibilidades para os educandos dentro do espaco escolar;
apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e
executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da
afetividade, auto - estima e confianga; planejar e executar atividades
que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e
linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;
explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execugdo
de atividades artisticas; planejar e orientar a execugdo de atividades
com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de
atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais:
lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e
poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel
de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados;
organizar ¢ administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar
diferentes atividades com textos informativos;

Observar o estado geral dos educandos: higiene e saude; ensinar
hébitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na
escola; supervisionar as refeigdes; supervisionar a entrada e saida dos
educandos; supervisionar atividades recreativas; acompanhar os
educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos
brinquedos; acompanhar os educandos em atividades extraclasses;

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com
antecedéncia sobre o conteudo a ser ensinado; discutir o Projeto com a
Diregdo e Coordenagdo Pedagogica do Centro; determinar parametros
para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a
execucdo do Projeto; definir as atividades pedagdgicas; especificar o
processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma;
apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Definir objetivos da acdo didatica, dos conteudos pedagodgicos das
areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos
de avaliagdo; planejar as dindmicas das aulas; selecionar material
didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos
extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares;
reestruturar o trabalho pedagodgico;

Observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a
expressdo da linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a
integracdo das fungdes motrizes e mentais, a organizagdo do
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raciocinio légico; corrigir atividades; retomar com os contetudos
quando os objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de
aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido;

Solicitar material pedagogico com antecedéncia; confeccionar
material;

Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as
pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro
e em outros espagos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro
dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar;

Reunir-se com a Coordenagdo, Orientagdo ¢ Diregdo para tratar de
assuntos pertinentes ao trabalho;

Participar de reunides com demais profissionais do Centro;
Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagdo Pedagogica,
Orientagdo e Diregao;

Manter o diario de classe atualizado;

Discutir resultados de Projetos executados;

Preencher fichas de avaliagao;

Elaborar relatorios; encaminhar educandos para outros profissionais;

Participar da Associagdo de Pais, Mestres e¢ Funcionarios, de
Conselhos;

Estabelecer vinculos com os educandos e o Centro;

Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade,
versatilidade, sensibilidade, autocontrole ecapacidade de observagao;
Atualizar-se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe;
interagir com a comunidade;

Participar de eventos de qualificag@o profissional;

Servir como referencial de conduta;

Demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no ambito escolar a
ndo ocorréncia de tratamento discriminatdrio de cor, sexo, religido e
classe social;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Remuneragido: R$ 937,00

N° vagas: 06
Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS:
Ensino fundamental completo

ATRIBUICOES DO AUXILAIR DE SERVICOS GERAIS:

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar tarefas relacionadas com as dreas de servigos gerais, limpeza, alimentagdo e apoio
administrativo e operacional, em 6rgdos e unidades da Prefeitura Municipal, bem como preparar lanches,)
merenda escolar e outro tipo de alimentos.

TAREFAS TIPICAS

- Auxiliar o preparo das refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condigdes de
higiene, quantidades e aproveitamento.

- Servir as refeicdes em horérios preestabelecidos ou quando solicitado.

- Zelar pelas condi¢des de manipulagdo, conservagio e distribuicdo dos alimentos.

- Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela conservagdo dos
mesmos.

- Promover a realizagdo de refei¢des, observando cardapio e de acordo com as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidades existentes.

- Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢do, em formulario proprio e em
periodo pré-determinado.

- Observar a qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragao, solicitando a
devolugdo, quando ndo estiverem de acordo com as especificagdes e normas exigentes.

1 - As inscrig¢des serdo presenciais e deverdo ser efetuadas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraci, no periodo de
02 a 10 de margo de 2017, das 08h00min as 11h0Omin e das
13h00min as 17h00min, no seguinte enderego: Rua Prefeito Jodo de
Giuli, 180 — centro - Guaraci/PR.

2 - O interessado devera proceder da seguinte forma:

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. O candidato
devera ter em maos no ato da inscri¢@o, o curriculum vitae juntamente
com os documentos pessoais em copias autenticadas, como também
os certificados e documentos que comprovem as especialidades
constantes no curriculum vitae, em copias autenticadas.

3 - Néo serdo aceitas inscri¢gdes provisorias ou condicionais, via fax
ou e-mail.

4 - A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5 - O candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas no ato
da inscrigdo.

6 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estard disponivel
aos interessados no local de inscri¢do, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Guaraci e no enderego eletrénico
WWW.guaraci.pr.gov.br.

7 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condic¢des
exigidas para inscri¢do e se submetendo as normas expressas neste
edital.

CLAUSULA 6° - DA TAXA DE INSCRICAO

Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

CLAUSULA 7° — DA COMISSAO DE COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO

A Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo serd composta por
trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr.
Prefeito Municipal.

CLAUSULA 8- DA ANALISE DE CURRICULOS

1 - O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo
do candidato, conforme as regras deste edital.

2 - Ficara a cargo da Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo
a andlise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a

formacao escolar, qualificac@o e habilitacdo profissional.

3 - Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo
adequado a fungdo escolhida pelo mesmo.

4 — S3o os seguintes dos critérios de avalia¢do curricular:

1. FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

- Efetuar a limpeza dos proprios municipais, varrendo, tirando o pd, encerrando, lavando vidragas,
utensilios e instalagdes e coletando o lixo dos varios setores da Prefeitura.

- Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservagdo e higiene
requeridas.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
Doutorado na area para a qual o candidato pretende concorrer (com| 5,0 por curso
carga horaria minima de 360 horas)

- Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.

- Executar outras atividades correlatas

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Mestrado
na area para a qual o candidato pretende concorrer (com carga|4,0 por curso
horaria minima de 360 horas)

CLAUSULA 4* - DAS PROIBICOES

Nao poderao ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com 0s
direitos politicos suspensos, pessoas que ndo estiverem em dia com o
Servigo Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder
Publico, pela legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 5* - DAS INSCRICOES
Das disposic¢des para efetuar as inscri¢des:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
Especializagdo na area para a qual o candidato pretende concorrer] 2,0 por curso
(com carga horaria minima de 360 horas)

Certificados de cursos na area para a qual esta concorrendo, com

carga horaria minima de 30 horas 0.1 por certificado

Tempo de servigo prestado no servigo publico de qualquer esfera de
governo (frag@o igual ou superior a 06 meses serdo convertidos em
ano completo). Para verificagdo do tempo de servico o candidato] 0,5 por ano de trabalho
devera apresentar a carteira de trabalho ou certiddo de tempo de
servigo original, emitida pelo 6rgdo competente.

CLAUSULA 9° - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS
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1 — A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas
serd igual ao total de pontos obtidos na anélise de curriculo.

2 - Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins
de desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior quantidade de pontos relativos a experiéncia
profissional comprovada no cargo de inscri¢do junto a Administragao
Publica;

b) tiver maior idade.

3 - Seré desclassificado o candidato que nao tiver disponibilidade de
horario de acordo com as necessidades da Secretaria de Educagao.

CLAUSULA 10* - DA CONVOCACAO

1 — A convocagdo do candidato dar-se-a por meio de publicagdes dos
atos e editais a ele pertinentes;

2 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da
convocacgao, portando a documentagio exigida, sob pena de deser¢do
e preclusdo do direito;

3 - Nao sera deferido pedido de adiamento da convocagdo, seja por
qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.

CLAUSULA 11* - DO CONTRATO

1 - O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem
modalidade de emprego publico, regido pelas normas da CLT e
vinculado do RGPS, a titulo temporario nos termos da legislagdo
municipal;

2 - As contratagdes serdo ecfetuadas conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao;

3 - O contrato padrdo atendera as exigéncias legais, ficando os
candidatos cientes de que as aprovagdes neste processo seletivo ndo
criam direito a admissdo, e esta, quando se der, respeitard a ordem de
classificagdo.

4 - O contrato padrao contera clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente
fixado;

b) remuneragao e carga horaria.

CLAUSULA 12° - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 - O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;
¢) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir cldusula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagdo.

2 - Sdo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:
a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;
b) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar
obrigacdes incompativeis com as fixadas no contrato;

¢) o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 - Sdo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando
o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o
tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

¢) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade
administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragdo Publica;

e) ndo exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo
simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel,
prejudicando os andamentos dos servigos e atendimentos.

4 - A rescisdo da ao contratado o direito a remuneragdo vencida, mas
responderd pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 13" - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O contratado estd sujeito aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fungdes puiblicas e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente
proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as
disposi¢des da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°.
8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e
normas suplementares.

3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do
contrato implicard em deser¢ao.

4 - Em qualquer hipétese de preclusdo ou deser¢do do direito retornam
a Administragdo o direito de convocar outro candidato, observada a
ordem de classificagao.

5 - As disposicdes deste Edital serdo consideradas -clausulas
integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente
declaradas.

6 - A impugnagdo, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do
Processo Seletivo Simplificado serdo interpostos a Comissdo de
Coordenagdo do Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se
mantida, serd julgada em ultima instincia administrativa pelo Prefeito
Municipal.

6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da
convocagdo e contratacdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de
direitos individuais ou coletivos, assegurado o contraditorio e o
devido processo legal.

6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois
dias uteis, contados da publicagdo do ato, se outro prazo nele ndo
dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o
Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes,
sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato serd publicado de
forma resumida, dele devendo constar a transcri¢do do numero de
ordem sequencial, data, ementa e demais elementos necessarios a sua
identificac¢do, permitindo a compreensdo da matéria tratada.

8 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicagdes
da Prefeitura Municipal e endereco eletronico www.guaraci.pr.gov.br.

CLAUSULA 14* - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo
publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
dos atos e editais a ele pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de
classificag@o.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagao,
os seguintes documentos, em fotocopia autenticada:

a) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as
obrigacdes eleitorais;

¢) CPF e Carteira de Identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Cartdo de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

f) Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo
de curso, equivalente a fungdo pretendida;
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4 — Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de
Classe ou orgdo competente para o exercicio profissional do cargo
objeto deste teste seletivo, os candidatos deverdo apresentar os
documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeagéo.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar
no prazo estipulado, a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Administragdo
Municipal autorizada a convocar o candidato subseqiiente constante
da lista de aprovados.

6 - Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na
documentagdo apresentada pelo candidato, tornard sem efeito o ato de
sua contratagao.

7 - O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do
processo simplificado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo quaisquer reclamacdes, caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizagao.

8 - Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo
Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da
Comissdo do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de
publicagdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no enderego
eletrobnico www.guaraci.pr.gov.br.

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo
do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Em todas as fases do processo seletivo ¢ assegurado o amplo
direito de defesa, assegurado o contraditério e o devido processo
legal.

11 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Guaraci, ao 1° dias do més de margo de 2017.

JOSE CARLOS TOLOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Codigo Identificador:0OCEDDCOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 046/2017

Stmula: Constitui Comissdo Especial de Avali¢do de
Processo Simplificado de Selegao.

O Prefeito Municipal de Guaraci, Estado do Parand, Senhor, JOSE
CARLOS TOLOI, no uso das atribuigoes legais,

Resolve:
DESIGNAR:

Art. 1° - Os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro e vice-presidéncia do segundo, comporem a COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com as atribuicdes de organizar, instruir e
coordenar os Processos Simplificados de Selegdo:

- Ricardo Henrique Prado Margal — Auxiliar Administrativo
- Débora Cristiane Ortega de Marchi - Advogada
- Rita de Cassia Toloi - Professora

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Guaraci, ao 1° dia do més de marco de
2017.

JOSE CARLOS TOLOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Codigo Identificador:4E936478

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU
PORTARIA N° 014/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE PROMOCAO
CONCEDIDA A SERVIDOR MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU,
Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais e regimentais, e
conferidas pela Lei n°614/2013 de 18/03/2013.

RESOLVE;

ART. 1° — Conceder ao Servidor Municipal abaixo nominado Avango
Promocional de doze referéncias em decorréncia da conclusdo de
Curso Superior e de Pés-Graduagdo, em conformidade com o inciso
VII, art. 43, da Lei 614/2013.

Nome CPF Cargo

Roberto Claudio Primon 566.146.919-53 Motorista

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
E CUMPRA-SE.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Iguatu, em 24 de
fevereiro de 2017

EDSON APARECIDO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Paloma Oliveira Sofientini
Codigo Identificador:5C306241

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 014/2017
PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2017 REGISTRO DE PRECOS

N°. 008/2017

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro do ano 2017,
autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal, nos autos do processo de
Pregdo Presencial n°. 010/2017, Processo de registro de precos n°.
008/2017, da presente Ata de Registro de Pregos, de acordo com o
disposto no artigo 15°. da Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes,
da Lei Federal 10.520/2002, do Decreto Municipal n°. 147/2007,
demais legislagdo atinente a matéria que, conjuntamente com as
condigdes adiante estipuladas, regem o relacionamento obrigacional
entre a Administragdo Municipal e a Licitante Vencedora.

OBJETO: Contratacdo de uma empresa para fornecimento parcelado
de refei¢des, com local apropriado, na cidade de Cascavel — PR.

1. Consideram-se registrados os seguintes precos do Detentor da Ata:
VILMAR MEZZALIRA — ME, CNPJ: 08.676.324/0001-56, sediada
na Av. Assungdo, n°. 1348, Alto Alegre, na cidade de Cascavel -
Parana, CEP: 85.80-030, neste ato representada pelo seu
administrador o Sr. Vilmar Mezzalira, portador do RG: 37.820.284-4
e CPF: 158.624.528-77, a saber:

Item Proponente Vencedora Valor (RS)
VILMAR MEZZALIRA — ME,

001 16.500,00
CNPJ: 08.676.324/0001-56
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