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Eranciele Flor Defino
Codivo Idonnmeieie T or Delline

ADMINISTRACAO GERAL
EDITAL N° 002/2017 - ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2017
EDITAL N° 002/2017 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, Senhor
GIMERSON DE JESUS SUBTIL e a Comissdo Especial de Selegao
do PSS, no uso de suas atribuigdes, tornam publico aos interessados,
que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as fungdes conforme quadro abaixo,
sob contrato de natureza administrativa que obedecerd ao regime
juridico celetista constituido pela Lei Municipal n.° 336/1993, bem
como Lei Municipal n°® 1.038/2017 e 1.045/2017 ndo gerando ao
candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico
Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selecdo publica de profissionais para desenvolverem atividades
funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERACAO E
CARGA HORARIA

Val Salédri Carga
Funcio N° Vagas alor 2400l Horaria Requisitos minimo

Mensal

Semanal
Agente de] Nivel técnico/magistério|
Desenvolvimento Infantil 04 R§ 937,00 40h e/ou Pedagogia
Motorista 02 RS 1.602,07 40h Ensino findamental ¢ CNH
letra “D’

Agente Comunitario de| RS 1.202,50
Satide — Micro Area 11 -] 01 20% 40h Ensino médio
Séao Luiz IT insalubridade
Agente  Comunitario de R$ 1.202,50
Saude — Micro Area 15 01 20% 40h Ensino médio
Vida Nova insalubridade
ATRIBUICOES:

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

A - Auxilio aos professores nas atividades recreativas e educacionais
dos alunos, também auxiliando na higiene, alimentagdo, repouso,
seguranga e bem estar deles.

B — Auxilio na manuten¢do da a ordem na escola, zelando pelos
alunos e equipamentos da institui¢do educacional.

C - Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de
fraldas, banho, troca de roupa) e alimentag@o dos alunos.

D - Encaminhar as criangas/alunos para os pais ou responsavel na
chegada e saida da escola e ajuda em passeios externos e excursoes.
Ha também a atividade de brincar e auxiliar no incentivo de
aprendizagem das criancas.

MOTORISTA

A - Dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, automoveis,
caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes,
micro-6nibus, 6nibus escolar, ambuldncias € motocicleta;

B - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para
o transporte de cargas;

C - Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa;

D - Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

E - Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio;

F - Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagio;
G - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

H - Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura;

I - Fazer pequenos reparos de urgéncia;
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J - Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condigdes de
uso, levando-o a manuteng@o sempre que necessario;

K - Observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do
veiculo;

L - Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

M - Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré- estabelecidos;

N - Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

O - Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

P - Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagio do
servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Q - Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar e auxiliar em tarefas na area de saude, atendendo as
necessidades da comunidade.

Atribuigdes tipicas:

Visitar domicilios periodicamente.

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob a
orientagdo e supervisdo de profissionais na area de saude.

Orientar a comunidade para a promogao da saude.

Rastrear focos de doencas especificas.

Promover educagio sanitaria ¢ ambiental.

Participar de campanhas preventivas.

Incentivar atividades comunitarias.

Promover comunicagio entre o departamento municipal de satde e os
outros departamentos municipais para a melhoria dos servigos
relacionados a area de saude e promogao social.

Promovem a comunicagdo entre a unidade de satde, autoridades e
comunidade.

Participam e auxiliam em reunides profissionais.

Executam tarefas administrativas.

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico;

Participar de campanhas de vacinagao;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de
informagdes em geral;

Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e
mantendo-os atualizados.

Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes
informagdes ou encaminha-los.

Executar outras atribui¢des afins.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a
legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é
destinado a  selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos do MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro
no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdio Federal, suprindo
temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sapopema, mediante Contrato em Regime
Celetista no caso do Agente de Desenvolvimento Infantil, e Regime
Estatutério para os demais.

2.2 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duragdo de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, no interesse da administragéo
publica.

2.3 E vedada a contratagdo, mediante Contrato em Regime Especial,
de servidores da Administragdo Direta e Indireta do Poder Publico
Municipal efetivos ou comissionados.

2.4 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de
ndo atendimento das atribui¢des especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, terd seu
contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser
substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagdo do
presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Juridico Celetista no caso do
Agente de Desenvolvimento Infantil, e Regime Estatutario para os
demais, de acordo com as Leis Municipais n°® 1.038/2017 e
1.045/2017.

4. DAS INSCRICOES /
TITULOS/PROVA OBJETIVA
4.1 As inscrigdes serdo realizadas, pessoalmente ou mediante
apresentagdo de procuragdo com poderes especificos, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo de Sapopema, com enderego na
Praga Antonio Batista Ribas, s/n — Centro, onde o candidato devera
apresentar toda a documentag@o exigida neste Edital.

- Periodo de inscrigdes: 20/01/2017 a 30/01/2017

Horario: 08h00min (oito horas) as 11h30min (onze horas e trinta
minutos), das 13h00min (treze horas) as 17h30min (dezessete horas e
trinta minutos).

APRESENTACAO DOS

4.2 Requisitos para Contratacio no Processo Seletivo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente, com habilidades e competéncias minimas para o uso da
lingua materna;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as
atividades inerentes a fungdo;

f) Reconhecida idoneidade moral (declaragao de bons antecedentes);
g) Atender as condi¢des prescritas para a fungdo, nos termos deste
edital.

h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na
data da inscrigdo;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade
incompativel com nova contratagdo para exercicio da funcao;

j) Apresentacdo, no ato da inscri¢@o, nos termos do item 4.3, de toda a
documentacdo exigida neste edital, de forma legivel.

1) Conhecimento dos termos deste edital.

4.3 Da Documentacio exigida na inscricio

4.3.1 Requerimento preenchido conforme modelo em Anexo, no qual
o candidato declara atender as normas expressas neste edital;

4.3.2 Copia de carteira de identidade, CPF e comprovante de
residéncia;

4.3.3 01 (uma) fotos 3x4.
4.3.4 Titulos, conforme item 05 deste edital.

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL,
ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS
INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO
DE CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE.

5. DA APRESENTACAO DOS TITULOS / PONTUACAO /
AVALICAO

5.1 O Critério de pontuac@o sobre os documentos apresentados pelos
candidatos, serdo referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE
SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL,
conforme exigéncias abaixo:
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5.1.1 Para a fungdo de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Certificado de conclusdo de curso técnico magistério gu Curso Superio

. 50 pontos
de Pedagogia

Certificado de conclusdo de curso técnico magistério e Curso Superior de|

Pedagogia + 20 pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os}
ultimos 06 (seis) anos, com o limite de 05 (cinco) pontos, considerando-|
se 05 (cinco) ponto para cada ano de tempo de servigo devidamente] Maximo de 30 pontos
comprovado, sendo computados os pontos de acordo com a quantidade
de dias trabalhados, proporcional a pontuagdo anual.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

5.1.2 Para a fungdo de MOTORISTA, o candidato, para pontuar,
devera apresentar o seguinte:

Apresentagdo de certificado de conclusdo de ensino fundamental ¢|

CNH categoria “d” 50 pontos

Curso transporte coletivo/ transporte escolar (mesmo que vencido) ou
outro curso relacionado a transporte mediante apresentagdo def
certificado, sendo contado 05 (cinco) pontos para cada curso, num 25 pontos
total maximo de 05 (cinco) cursos, totalizando 25 (vinte e cinco)
pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados|
os tltimos 10 (dez) anos, desde a presente data, de 25 (vinte e cinco)
pontos considerando-se 2,5 (dois virgula cinco) ponto para cada ano|
de tempo de servigo devidamente comprovado, sendo computados os
pontos de acordo com a quantidade de dias trabalhados, proporcional 3j
pontuagdo anual.

Maximo de 25 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

5.1.3 Para a fungio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o
candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
50 pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados o]
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, com o limite de 50
(cinquenta) pontos, considerando-se 10 (dez) pontos para cada ano def
tempo de servigo devidamente comprovado, sendo computados o]
pontos de acordo com a quantidade de dias trabalhados, proporcional 4
pontuagdo anual.

Maximo de 05 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

5.1.3.1 — Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Agente
Comunitario _de Saude, de acordo com Legislacao Federal,
deverao impreterivelmente residir na micro area a que_se
candidatarem, sob pena de cancelamento da inscricio.

a) no ato da inscricio o candidato devera comprovar o endereco
de residéncia, mediante comprovacdo através de escritura
publica, talées de luz e/ou agua, declaracdo e/ou contrato
registrado ou autenticado em Cartério.

5.2 Para todas as funcdes, a comprovacao de Tempo de Servico serdo
aceitos os seguintes documentos:

a) Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o
Municipio de Sapopema:

- Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho cumprido
em fungdo correspondente ao cargo.

b) Para o tempo de servigo trabalhado na area privada, correspondente
a fungdo do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar
especificado na Carteira o tempo exercido na respectiva fungdo. As
paginas onde consta o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e
apresentadas a Comissdo, no momento da Inscricao;

5.2.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia também das paginas
de identificagdo do trabalhador.

5.2.2 Nao serd considerado para pontuagdo o tempo de servigo
exercido antes da conclusio do curso exigido para a
inscrigdo/habilitagdo.

5.3 Na avaliac@o sera atribuida pontuacdo conforme quadro acima,
somando-se os itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e
ao Aperfeigoamento Profissional, conforme quadros acima.

6 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E
DATA PARA AVALIACAO

6.1 As copias dos documentos apresentados deverdo estar sempre
autenticadas por cartorio ou acompanhadas de seus originais, a fim de
que a Comissdo possa efetuar a autenticagéo das copias apresentadas.
6.2 As copias dos documentos serdo armazenadas em envelope
lacrado, para avaliagdo e pontuagdo por parte da Comissdo
responsavel e ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

6.3 Caso o candidato queira fazer a comprovagdo por meio de
documento original, fica o candidato ciente de que este também néo
sera devolvido.

6.4 O candidato devera apresentar a documentagdo referente a prova
de titulos no dia 01/04/2017 das 08:30 as 11:00, na Escola

Municipal Maria Elias Fadel.

7 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

7.1 A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela
Comissdo, apos conferéncia dos documentos entregues durante o
periodo de inscricdo e das informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo.

8. DA DIVULGACAO

8.1 A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado dar-se-a através do Quadro de Avisos da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Sapopema e¢ na Sede da Prefeitura
Municipal de Sapopema, sito & Avenida Manoel Ribas, n° 818, Centro
e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, bem como no
Diario Oficial do Municipio de Sapopema/PR.

8.2 E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referente ao presente Processo Seletivo
Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, estd amparada pelo
artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de
inscreverem-se neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser
preenchido.

9.3 No momento de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar, junto & Comissdo Especial de Selecéo,
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido
e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O laudo também devera
ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado para contratagio.

9.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e
convocado para contratagdo se submetera a pericia médica promovida
pelo Municipio de Sapopema, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacio do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

9.7 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de
candidatos, por eliminagdo do Processo ou reprovagdo na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacao.

9.8 Os candidatos que no ato de inscri¢do se declarem portadores de
deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista de
classificagdo geral, terdo seus nomes descritos em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na
avaliacdo em ordem decrescente e chamados para contratacdo de
acordo com a necessidade definida pela Prefeitura Municipal de
Sapopema.
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10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de
atividades - ANEXO 1, através do Quadro de Avisos na Secretaria
Municipal de Educacéo de Sapopema, e no site oficial do municipio
www.sapopema.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio
de Sapopema.

10.3 A classificacdo final dos candidatos sera obtida pela somatoria de
pontos da prova de titulos.

10.4 Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia:

1° - O Candidato que possuir maior qualificacdo técnica e profissional
na area em que estiver concorrendo, comprovado por documentos
validos;

11. DO RECURSO

11.1 - Cabera recurso a Comissdo Especial de Selecdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo I deste Edital —
cronograma de atividades.

11.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a
Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte
que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

11.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios
constantes do Anexo I deste Edital — cronograma de atividades;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos
considerados inaptos pela avaliagdo médica pericial, promovida
integralmente pelo Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.
12.2 Do resultado da avaliagdo médica pericial e psicoldgica ndo
caberd recurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da documentacio,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.
13.3 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, correio eletronico
ou em carater condicional.

13.4 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

13.5 Nao serdo cobradas taxa de inscrigao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através
de Comissao Organizadora e Examinadora, nomeada pelos Decreto n®
072/2017 e n° 073/2017 respectivamente, para essa finalidade.

14.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02
(dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. Também ndo
gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Sapopema, e o contratado tera sua contribuicio previdenciaria
vertida para o R.G.P.S. (INSS), podendo o contrato ser rescindido a
qualquer tempo, de acordo com a necessidade da administragdo,
ressaltando que o regime de contratagdo ¢ celetista.

14.4 As vagas serao preenchidas na forma prevista no presente edital e
de acordo com a disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e
oportunidade da administragao.

14.5 As vagas destinam-se a contratacdo das func¢des conforme quadro
de vagas constantes no Item 01 deste Edital, até que se efetivem as
contratagdes mediante o devido concurso publico.

14.6 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura qualquer mudanga de enderego
residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigéo.
14.7 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por
ato da Comissdo Especial de Selecdo, o candidato que agir com
incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado e com
autoridades presentes.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, observados os
principios e as normas que regem a Administragao.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos de I a I1.

Sapopema, 16 de margo de 2017.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal de Sapopema

ANEXO I DO EDITAL N.° 002/2017

CRONOGRAMA DO PSS n° 002/2017

Divulgacio Oficial do Edital 17/03/2017
Inscri¢des 20/03/2017 a 30/03/2017

Divulgacio Oficial do Resultado da Avaliacio das
Inscrigdes e homologacio

31/03/2017

Prova de Titulos 01/04/2017
Classificagiio Final 04/04/2017
Recurso sobre a classificagio final 06/04/2017
Resultado Final Conclusivo e Homologacio 07/04/2017

Convocacio para Contratacio dos Aprovados A partir do dia 10/04/2017

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal de Sapopema

ANEXO I1 DO EDITAL N.° 002/2017 — PSS n° 002/2017
FICHA DE INSCRICAO

| FoTo 3x4 |

N° DE INSCRICAO:

CARGO:__

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:
Endereco Residencial:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro enderego e telefone para contato ou recado:
DATA: / /2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DA
COMISSAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO - PSS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA
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FICHA INSCRICAO
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