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EDITAL N° 93, DE 17 DE MARCO DE 2017

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal
do Parand, no uso de suas atribuigdes e por delegacdo de competéncia
do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana, conforme
Portaria n.° 2.590 de 26/09/97, e considerando o disposto no Decreto
n° 6.944, de 21/08/2009, na Portaria MEC n° 243 de 03/03/11, pu-
blicada no Diério Oficia de Unido de 04/03/11, na Portaria Nor-
mativa Interministerial MP/MEC n° 22, de 30/04/07 publicada no
Diario Oficial da Unido de 02/05/07, retificada pela Portaria Nor-
mativa Interministerial MPIMEC n° 224, de 23/07/07 publicada no
Di&io Oficiad da Unido de 24/07/07, no Decreto n°® 7.485, de
18/05/11, publicado no Di&rio Oficial da Uni&o de 19/05/11, alterado
pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no Diério Oficia da
Unido de 30/05/2014, na Lei n° 12.772 de 28/12/12, publicada no
Diario Oficia da Unido de 31/12/12 e suas ateracdes, na Portaria
MPOG n° 159 de 21/05/2014, publicada no Diério Oficial da Unido
de 22/05/2014 e Portaria MPOG/MEC n° 399 de 13/12/2016, pu-
blicada no Diario Oficia da Unido de 14 de dezembro de 2016, e
tendo em vista que ndo houve inscrigdes deferidas no concurso re-
ferente a0 item 1.2 do Edita n° 472/14-PROGEPE, publicado no
Diario Oficial da Unido de 18/11/14, Secdo 3, paginas 73 a 75, torna
publico que estardo reabertas as inscricdes por 90 (noventa) dias,
contados a partir da publicagdo no Diério Oficia da Unido do pre-
sente Edital, para provimento no Cargo Isolado de Professor Titular-
Livre do Magistério Superior, para 0 Quadro Permanente desta Uni-
versidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Autarquias e das Fundagtes Publicas e Federais em
conformidade com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o
Setor e Departamento de Ensino abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO

1.1- Setor: Ciéncias Agrérias

1.1.1 - Departamento: Fitotecnia e Fitossanitarismo

1.1.1.1 - Area de Conhecimento: Agronomia, Agricultura,
Producéo Vegetal, Fitotecnia, Biotecnologia Vegetal.

Processo: 23075.048844/2014-77

Ndmero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Cargo: Professor Titular-Livre

Classe: Unica

Nivel: Unico

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Agronomia, com Doutorado em Agronomia,
obtidos na forma da lei, e

- 10 (dez) anos de experiéncia no magistério superior; ou 10
(dez) anos de obteng&o do titulo de doutor, ambos na area de co-
nhecimento do concurso. Se o titulo de doutor foi obtido em ins-
tituicdo estrangeira, devera estar revalidado no Brasil.

Tipos de Provas: Escrita (classificatéria e eliminatéria), Oral
(classificatoria e eliminatéria), e Defesa de Memorial e do Projeto de
Pesquisa (classificatéria e eliminatoria).

Na sesso de instalagdo dos trabalhos, cuja data, loca e
horério ser@ divulgados pela Banca Examinadora do concurso, o
candidato devera apresentar:

a) tema indicado para a prova oral;

b) 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas
documentada;

¢) Memorial em 05 (cinco) vias, que descreve e andlisa
conhecimentos sobre sua trajetéria académico-profissional e intelec-
tual, avaliando cada etapa de sua experiéncia.

Os requisitos acima deverdo ser apresentados em confor-
midade com o item 8.4 do presente edital.

Periodo provéavel para realizagdo das provas: Segunda quin-
zena de junho de 2017, devendo o respectivo setor divulgar em edital,
as datas, locais e horérios de realizac8o das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 472,00

Local e horé&rio das inscrigoes: O local e o horério das
inscrigdes estéo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor. _

2- DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Car-
gos do Magistério Federal é composta por vencimento basico e re-
tribuicdo por titulagdo (RT), conforme valores e vigéncias estabe-
lecidos na Lei 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de 31/12/12,
e suas alteragOes.

2.2 - A remuneracéo do Cargo Isolado de Professor Titular-
Livre em regime de Dedicagdo Exclusiva serd a seguinte:

a) Remuneragdo Total: R$ 18.895,71 - composta de: ven-
cimento basico R$ 7.404,20; retribuicdo por titulacdo R$ 11.491,51

b) Auxilio-Alimentagdo: R$ 458,00

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre - Criado atra-
vés daLe n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU
de 31/12/12 e suas ateracdes.

3.2 - Descrigdo das atividades: aguelas relacionadas ao en-
sino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregéo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria insti-
tuicdo, além de outras previstas em legisacdo especifica O pro-
vimento do cargo objetiva contribuir para o desenvolvimento e for-
talecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na
pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscrigdo, acompanhada da documentacdo relacio-
nada a seguir, sera efetuada no setor realizador do concurso, cujo
endereco € 0 seguinte:

4.1.1 - Setor: Ciéncias Agrérias

Secretaria do Setor de Ciéncias Agrérias - SCA.

Enderego: Rua dos Funcionarios, 1540, Bairro Juvevé - Cu-
ritiba - PR - CEP: 80035-050 Telefone (41) 3350-5620/3350-5800

Horério: das 8h as 11h30min e das 13h30min as 15h

Endereco eletrdnico do setor: www.agrarias.ufpr.br

As inscrigdes via correio, dever@o ser encaminhadas via SE-
DEX e postadas até, no méaximo, 05 (cinco) dias antes do término das
inscricoes.

4.2 - S8p requisitos para a inscrigéo:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n.° 66A/2016-
CEPE, e 70/16-CEPE (Tabela de Pontuacdo para Avaliacdo de Cur-
riculo) da Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser
obtido na internet no endereco eletrénico: http://www.progepe.ufpr.br
ou sera fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas as ins-
crigoes;

b) copia de documento oficial de identidade;

¢) certiddo de quitagdo das obrigagBes eleitorais, que pode
ser obtida no ste do TSE, no endereco eletronico:
http://www.tse.gov.br;

y d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes mi-
Itares,

€) apresentar comprovacdo de 10 (dez) anos de experiéncia
no magistério superior; ou 10 (dez) anos de obtencdo do titulo de
doutor, ambos na érea de conhecimento do concurso. Se o titulo foi
obtido em instituicdo estrangeira devera estar revalidado no Brasil.

€) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no
valor especificado para a classe do concurso. A guia de recolhimento
da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no enderego
www.progepe.ufpr.br. As taxas s poderéo ser pagas nas agéncias do
Banco do Brasil. O valor pago ndo seré devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatérios. Os
documentos comprobatérios do Currilum Vitae deveréo ser entregues
na Sessdo de instalagdo dos trabalhos, cuja data sera definida e di-
vulgada pela Banca Examinadora. O curriculum vitae devera ser
apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagéo,
conforme a Resolugéo n° 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuagéo
para avaliacdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR.

Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos cien-
tificos e trabalhos apresentados em eventos, dever&o ter tradugéo para
a lingua portuguesa, ndo sendo obrigatéria a apresentagéo de tradugéo
juramentada.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresen-
tagcdo da documentacao relativa as letras "c" e "d", ficando entretanto
obrigado a apresentagéo de documento que comprove situaggo regular
no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo
de solicitagdo de transformagdo de visto temporario em visto per-
manente. Deverdo apresentar também, no ato da inscrigdo, declaracdo
de proficiéncia intermediéria em lingua portuguesa emitida por um
6rgdo institucional competente.

4.3 - E vedada a inscrigdo condicional.

4.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentagao do documento oficial de identidade.

4.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU
03/10/08, podera ser concedida isencéo de taxa de inscri¢do ao can-
didato que: ;

45.1 - edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007; e

4.5.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

4.5.3 - O pedido de isencdo deverad ser solicitado mediante
requerimento do candidato a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a
Rua Dr. Faivre, n® 590 - Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no sub-
item 4.5.2, acompanhada da cépia do documento oficial de identidade
e do CPF.

4.5.4 - O prazo para solicitagdo de isencdo de inscrigdo sera
de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de ins-
crigéo.

455 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isencdo, serd disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, apos
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitaco de
isencéo.

45.6 - Aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo con-
solidar sua inscricéo efetuando o pagamento do boleto bancério até o
prazo final das inscri¢bes para 0 concurso publico.

45.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gao na forma
e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

4.5.8 - N&o serdo estornados valores de taxas de inscricéo
daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico a que se
refere este edital.

4.6 - Cada setor publicard em edital, o resultado da apre-
ciagdo das inscricoes.

4.7 - Caber recurso a indeferimento das inscri¢oes conforme
Art.11, § 2° e 3° da Resolugéo_66A/16-CEPE. R

5 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a
inscricdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio por-
tadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdio
Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°
3.298/99, o percentua minimo de reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
méximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, §
2°, da Lel 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo
se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) va
gas. -

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no dambito da administragdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lel n° 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em
10/06/2014.

6.2. Conforme §1° do art. 1° da Lei n° Lei n° 12.990/2014, a
reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas no concurso publico for igua ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o citado no subitem 6.2, ndo se aplica a
reserva de vagas aos negros, para 0s cargos cuja area de conhe-
cimento ofereca menos de 03 (trés) vagas.

7 - DA REALIZAGCAO DO CONCURSO

7.1 - As datas provaveis de redlizagdo das provas estdo
indicadas no item 1 deste edital.

7.2 - O Setor realizador do concurso divulgara no seu quadro
de avisos e no seu site eletrénico o edital de resultado das inscrigdes
e a composicéo da Banca Examinadora do concurso.

7.3 - Cabera recurso em relacdo a Banca Examinadora no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do edital de
divulgagdo do setor, dos nomes dos componentes da referida banca

7.4 - O setor realizador do concurso divulgara também no
seu quadro de avisos e no seu site eletrdnico, o cronograma de
realizacdo das provas do concurso. .

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com
excegdo daquelas nas éreas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area.

8.2 - O programa de provas tera publicidade e estara dis-
ponivel aos candidatos, no departamento ou unidade equivalente e no
setor respectivo, podendo também ser consultado no endereco ele-
trénico, constante do item 4 do presente edital e devera ser con-
siderado parte integrante deste edital.

8.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestacdo
verbal, as provas serdo gravadas em audio e video.

8.4 - Na sessdo de instalagdo do concurso, cuja data, local e
horério ser@ divulgados pela Banca Examinadora do concurso, o
candidato devera apresentar:

| - tema indicado para a prova oral;

Il - 5 (cinco) cdpias do curriculum vitae, sendo uma delas
documentada, apresentada de acordo com a sequéncia da Tabela de
Pontuagdo conforme a Resolugéo n° 70/16 - CEPE que fixa tabela de
pontuacdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a
carreira de magistério superior na UFPR. Para candidatos estrangeiros
documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em
eventos, deverdo ter tradugdo para a lingua portuguesa, ndo sendo
obrigatéria a apresentacdo de traducdo juramentada. Os pontos atri-
buidos aos artigos indexados serdo decididos pela Banca Exami-
nadora de acordo com a classificagdo QUALIS-CAPES, estabele-
cendo proporcionalidade, convertendo até ho maximo 20 (vinte) pon-
tos,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017032200069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Il - memorial em 05 (cinco) vias, que descreve e andisa
conhecimentos sobre a sua trgjetéria académico-profissiona e in-
telectual, avaliando cada etapa de sua experiéncia. O memoria tam-
bém deve conter as perspectivas futuras do trabalho na éarea de co-
nhecimento e das possive!s contribui¢des resultantes dessas projegdes,
mediante a apresentagdo de uma proposta de projeto de pesquisa, com
no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, ndo
incluidas as referéncias.

Na apresentacdo do memorial, o candidato devera descrever
as atividades relativas aos seguintes itens:

a) atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduagéo
e/ou mestrado e/ou doutorado €/ou pés doutorado;

b) atividades de produc&o intelectual, demonstradas pela pu-
blicag&o de artigos em periddicos e/ou publicagdo de livros/capitulos
e/ou publicagéo de trabalhos em anais de eventos e/ou de registros de
patentes/softwares e assemelhados; e/ou producéo artistica, demons-
trada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das
areas de cinema, mlsica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;

¢) atividades de extensdo, demonstradas pela participagéo e
organizacao de eventos e cursos, pelo envolvimento em formulagéo
de paliticas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou
pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras atividades;

d) coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e
lideranga nos grupos de pesquisa;

€) coordenacdo de cursos ou programas de graduagdo ou pos-
graduacdo lato ou stricto sensu;

f) participagdo em bancas de concursos, de graduacéo, de
mestrado ou de doutorado;

g) organizacdo €/ou participagdo em eventos de pesquisa,
ensino ou extenséo;

h) apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos
académicos,

i) recebimento de comendas e premiagbes advindas do exer-
cicio de atividades académicas,

j) participagdo em atividades editoriais €/ou arbitragem de
producéo intelectual ou artistica;

k) assessoria, consultoria ou participagdo em 6rgaos de fo-
mento a pesquisa, ao ensino ou & extensao;

I) exercicio de cargos e fungBes na administragdo central
e/ou colegiados centrais e/ou de chefias de unidades/setores e/ou de
representacdo em Instituices de Ensino Superior.

8.5 - Previamente a realizagdo das provas, a Banca Exa
minadora divulgara no local do concurso e no sitio eletronico do setor
ou unidade equivalente, os pontos e os critérios de avaliacdo de cada
uma das etapas do concurso.

8.6 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital
Seguiréo as seguintes especificacOes:

a) A prova escrita seguira as normas estabelecidas no Artigo
27, e § 1° a0 10° da Resolucdo 66A/16-CEPE da Universidade Fe-
dera do Parang

b) A prova oral seguira as normas estabelecidas no Artigo
29, e § 1° a0 3 da Resolugéo 66A/16-CEPE da Universidade Federal
do Parang;

c) A prova de Defesa de Memoria e do Projeto de Pesguisa
seguira as normas estabelecidas no Artigo 30 e parégrafo Unico da
Resolugdo 66A/16-CEPE da Universidade Federal do Parang;

8.6.1 - As demais normas referentes aos tipos de provas,
julgamento e classificagdo do presente concurso, no que se refere ao
Cargo Isolado de Professor Tiular-Livre estéo estabelecidas no Ca
pitulo V da Resolugdio 66A/16-CEPE da Universidade Federal do
Parana

8.7 - Anteriormente ao periodo destinado & realizacdo da
prova escrita, sera reservada uma hora para que os candidatos pos-
sam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de materia bi-
bliogréfico e anotagdes/resumos realizados pelos préprios candidatos,
vedados meios eletronicos.

8.8 - Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora em
sessdo publica, em local e data previamente divulgados, emitira pa-
recer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou néo.

8.9 - Os envelopes de cada candidato seréo abertos em puU-
blico e as respectivas notas/pontos seréo inseridas a vista dos can-
didatos em planilha propria

8.10 - As notas obtidas pelos candidatos em cada uma das
provas seréo convertidas em médias, as quais serdo somadas e di-
vididas pelo nimero de provas.

8.10.1 - Sera considerado classificado o candidato que ob-
tiver em cada prova, médiaigual ou superior a 7,0 (sete) na escala de
0 (zero) a 10,0 (dez), além de nota igual ou superior a 7,0 (sete) na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) com pelo menos 3 (trés) membros da
Banca Examinadora em cada uma das provas.

8.10.2 - A classificagdo final dar-se-4 em ordem decrescente
das médias obtidas pelos candidatos.

8.10.3 - Ser&o considerados habilitados apenas os candidatos
classificados dentro do limite méximo estabelecido no item 1 deste
edital, salvo em caso de empate na Ultima classificagdo.

8.11 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate sera a idade. Tal direito é assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, ou sgja,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.12 - Os demais critérios de desempate estéo estabelecidos
no Artigo 38 da Resolug@o n° 66A/16-CEPE, inciso IV.

9 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, seré
publicado no Diério Oficial da Uniéo, cabendo a0 Departamento ou
Unidade equivalente solicitar a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

9.2 - No transcorrer do concurso, caberd pedido de recon-
sideracéio na forma do Artigo 39, e §1° e §2° da Resolucéio 66A/16-
CEPE.

9.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 43 da Resolucéo 66A/16 - CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicial da respectiva
classe, com a remuneracdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso publico.

10.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente podera ser empossado apds submeter-se a prévia
inspecao médica oficial, realizada pelo Servigo de Seguranca e Salide
Ocupaciona da Universidade Federal do Parang, e ter sido con-
siderado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo a
rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

10.3 - Quando da posse, 0 candidato deverd apresentar 0s
comprovantes referentes a titulagdo exigida no edital, e demais do-
cumentos exigidos por lei, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco eletronico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federa do Parana

10.3.1 - Para a comprovagdo da titulaco exigida para o
cargo, somente serd aceito diploma de curso de Graduagdo reco-
nhecido pelo MEC e de diploma de P6s-Graduag8o registrado, ex-
pedido por curso credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de
Graduagdo e Pos-Graduacdo forem de origem estrangeira deverdo
estar devidamente revalidados ou reconhecidos de acordo com a le-
gislacdo brasileira.

10.3.2 - Caso o diploma exigido no edital (Graduagdo e/ou
Pés-Graduagdo) ainda ndo tenha sido expedido, podera ser apresen-
tado documentag@o comprobatéria, desde que o candidato tenha cum-
prido todos os requisitos para a obteng&o do titulo e que o documento
comprobatério expedido ateste que o diploma estd em fase de ex-
pedic&o.

10.3.3 - O candidato que apresentar documentos que com-
provem a conclusdo do curso atestando que o diploma esta em fase de
expedicdo, deverd apresentar a PROGEPE o referido diploma re-
gistrado, no prazo méximo de 12 (doze) meses, contados da data da
posse, caso contr&rio acarretard na abertura de processo adminis-
trativo.

10.4 - Se verificado auséncia de documento de titulo, con-
forme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser €li-
minado a qualquer tempo.

10.5 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso pu-
blico, que for convocado, devera no momento da posse apresentar seu
visto permanente, ou protocolo de solicitagdo de visto permanente,
ficando sua permanéncia no quadro da Universidade Federal do Pa-
rand, condicionada a apresentacdo dos referidos documentos.

10.6 - O candidato aprovado no concurso publico, que for
convocado, devera no momento da posse apresentar recibo de de-
posito legal de tese/dissertagdo, quando for o caso, emitido pela
Biblioteca Central do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal
do Paran&

10.7 - O candidato aprovado no concurso publico, que for
convocado, deverd apresentar também, no momento da posse, 0s
documentos comprobatérios dos 10 (dez) anos de experiéncia no
magistério superior; ou 10 (dez) anos de obtencao do titulo de doutor,
ambos na érea de conhecimento do concurso. Se o titulo foi obtido
em instituicdo estrangeira devera estar revalidado no Brasil.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

11.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicagéo Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para a
concessdo deste regime, devera apresentar, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de sua posse, projeto de pesquisa ou extensdo,
que sera apreciado e aprovado pela unidade de sua lotagdo na forma
da legislacdo vigente.

11.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagéo,
0 professor serd submetido a aprovagdo em avaliagdo de desem-
penho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo do concurso no Diério Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diério Oficial_da Unido de 07/11/02.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Observados os dispositivos legais, 0 interesse da ad-
ministracdo publica, fica previsto o aproveitamento de candidatos
remanescentes aprovados em concursos publicos da carreira e cargos
do magistério superior, nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso,
mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, po-
derdo ser aproveitados em outras vagas do mesmo cargo que venham
a existir nos demais departamentos ou unidades da UFPR, desde que
respeitada a mesma érea de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso,
mas hdo nomeados pelo departamento realizador do concurso, po-
derdo ser aproveitados por outras Instituicdes Federais de Ensino
Superior;

¢) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos
aprovados em certames para o Cargo Isolado de Professor Titular-
Livre do Magistério Superior, realizados por outras Instituigdes Fe-
derais de Ensino Superior, caso ndo tenha candidatos aprovados neste
certame.

13.2 - O aproveitamento de que trata o item 13.1 somente
podera ser realizado dentro dos limites estabelecidos nos dispositivos
legais vigentes, e no interesse da Ingtituicdo, mediante consulta e
parecer favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a
aprovacdo do respectivo Conselho Setorial, observado rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o prazo de
validade do concurso.

13.3 - Os casos omissos seréo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesguisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

134 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.°
66A/16-CEPE, e n° 70/16-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais in-
formagbes, encontram-se a disposicdo dos interessados no endereco
eletronico http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento
ou unidade equivaente e do setor respectivo.

13.5 - Demais informagdes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também est&o disponiveis
na Internet no seguinte enderego: http://www.progepe.ufpr.br.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
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