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EDITAL PROGEPE N° 67, DE 20 DE ABRIL DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne° 07/2017

O Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana -
UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n° 965, de 08 de junho de
2016, torna publico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagéo de
Professor Substituto, por tempo determinado, conforme a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e
ateragOes posteriores, nos termos que seguem:

1 Da inscricéo

1.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente pelo enderego eletrénico unila.edu.br/concursos,
no periodo de 10h00 de 25 de abril até as 23h59 de 08 de maio de 2017.

1.2 Caso ndo haja inscritos para uma determinada érea, o periodo para as inscrigoes ficara
automaticamente prorrogado por prazo igua ao do subitem 1.1. (13 dias)

1.3 No ato da inscricéo, o candidato devera anexar 01 (uma) via atualizada do Curriculo Lattes,
em formato .pdf, em arquivo Unico, que ndo devera ultrapassar IMb (um megabyte), documentos
comprobatorios, em formato .pdf, devidamente paginados e numerados na ordem em que aparece no
Curriculo Lattes em arquivo Unico que ndo devera ultrapassar 10Mb (dez megabytes). Os documentos
deverdo estar em portugués ou espanhol. Documentos em outras linguas devem ser traduzidos.

1.4 Os quadros de pontuagdes constam nos subitens 4.1 e 4.2.

1.4.1 Poderdo ser utilizados para fins de comprovagdo dos itens a serem pontuados:

a) titulos: diplomas ou declaragtes de conclusdo (declaragGes oficiais de conclusdo dadas pela
instituicdo de ensino);

b) livros: capa do livro e ficha catalogréfica;

c) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalogréfica e primeira pagina do capitulo e
SUM&rio;

d) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalogréfica; sumario, primeira pagina do
artigo e ISSN;

e) artigos e resumos digitais: informar o link do artigo na dltima pégina do arquivo dos
documentos comprobatérios e ISSN;

f) experiéncia didatica (semestres, disciplinas lecionadas e respectiva carga horéria) e pro-
fissional:

|. Carteira de trabalho acompanhada de declarago comprobatéria do setor de recursos humanos
especificando as disciplinas lecionadas e respectiva carga horédria, em caso de trabalho prestado em
instituicdo privada.

Il. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de érgéo publico e
publicagdo em Di&rio Oficia do extrato do contrato.

Il. Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, mais
publicagdo em Di&rio Oficial da nomeagdo, em caso de ex-professor de carreira de 6rgao publico.

IV. Declaragéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo de
contrato em caso de ex-professor de instituicgo privada

V. O candidato devera ter registro no Conselho de Servico Socia (apenas para a area de Servico
Social).

1.4.2. Somente serdo pontuadas atividades profissionais, didaticas e producdo académica no
periodo de 2007 a 2017.

1.5 Os dados informados na inscri¢o sdo de total e exclusiva responsabilidade do candidato.

1.6 A taxa de inscricdo para as areas de Servico Social/Fundamentos Histéricos Tedricos
Metodolégicos do Servigco Socia 1V, Engenharia/lEngenharia Elétrica € de R$ 105,00 para as éreas de
Ciéncia Politica e Sociologia/Ciéncia Politica e Ciéncia Politica e Sociologia/Instituicoes, sistemas
politicos e governamentais é de 140,00.

1.7 O vencimento para efetuar o pagamento da GRU referente a taxa de inscri¢do vai até o dia
08 de maio de 2017.

1.8 Seréo homologadas as inscrigdes que tiverem a taxa paga ou que a isencéo for deferida.

1.9 Apbs a redlizagdo da inscrigao, o candidato visualizard um comprovante, que podera ser
impresso.

1.10 A homologag&o das inscrigdes, seré divulgada em edital especifico, conforme cronograma
do Anexo.

2 Da isencéo da taxa de inscrigao

2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, que regulamenta
0 Art. 11 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao do Processo Seletivo, mediante as seguintes condicoes:

a) estar mscrlto no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 2007.

2.2 Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscrigdo e solicitar isencéo até 01
de maio de 2017, observando os seguintes passos:

a) acessar 0 sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/lhome.jsf (Menu Concursos), no qual estara
disponivel o Formulério de inscri¢éo;

b) preencher integramente o Formul&rio de acordo com as instruges nele constantes, in-
formando o NUmero de Identificago Socia - NIS;

c) declarar no proprio Formulério que atende as condigdes estabelecidas nas aineas "a' e "b"
do item 3.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir 0 comprovante;

2.3 As informagBes prestadas serdo de inteira respon&abilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sangoes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

2.4 Para o candidato isento sera validada, apenas, a Ultima inscrigcdo realizada.

2.5 Ser&o desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagtes apresentadas;

) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no edital;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, sgja qual for o motivo
alegado.

2.8 A homologag&o das inscrigdes seré divulgada em edital especifico, conforme cronograma do

Anexo.
3 Das Vagas e Remuneracéo
3.1 As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:
Area de Co-|Subdrea de Co-|Titulagdo Exigida Carga ([Vagas |Remuneracéo
nhecimento _ |nhecimento Horaria R$
Servico  So- |Fundamentos Graduacdo em_ Servico Social €40 hrs |01 R$ 4.209,12
cial Historicos Tedri- Mestrado em Servico ‘Socidl, Poli-
cos Metodologi- |ticas Sociai's ou Politicas Publicas
%%s ald(I) Servico
Engenharia |Engenharia Elé Graduagao em enharla Elétrical40 hrs |01 R$ 4.209,12
ti ou areas afins e ado ou Dou-
torado em Engenharla Elétrica ou
_ , areas afins
Ciéncia_Pdli- |Ciéncia Politica |Graduagdo em Ciéncias Sociais e€/40 hrs |01 R$ 5.697,61
tica e Socio- areas afins e Mestrado em Ciéncia
logia Politica e &reas afins e Doutorado
em Ciéncia Politica e areas afins
Ciéncia_Pdli- [Instituicdes, sis-|Graduagdo em Ciéncias Sociais e/40 hrs |01 R$ 5.697,61
tica e Socio- temas politicos e|dreas afins e Mestrado em Ciéncia
logia governamentais |Politica e éreas afins e Doutorado
em Ciéncia Politica e areas afins

3.2 De acordo com a Orientagdo Normativa SRH/MP N° 5 de 28 de outubro de 2009, assim
como a Nota Técnica N° 487/2009/COGES/DENOP/SRH/MP art. 5°, o professor substituto sera re-
munerado em valor equivalente ao padrdo inicial da classe em que se encontre o servidor substituido.

3.3 O contratado recebera auxilio-alimentagdo mensal no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais).

4 Da Avaliagéo

4.1 A avaliagdo das éreas de Fundamentos Historicos Teoricos Metodol 6gicos do Servigo Social
1V, Ciéncia Politica e Sociologia/Ciéncia Politica e Ciéncia Politica e Sociologia/Instituigdes, sistemas
politicos e governamentais se dara pela andlise do curriculo, sendo atribuida uma pontuag@o para cada
item devidamente comprovado, conforme o quadro a seguir:

Item Avadiado PontosPontua-
¢a0 Maxima

Doutorado na area de conhecimento 40 4,0
Doutorado em é&reas afins 35

Mestrado na &rea de conhecimento 3,0

Mestrado em areas afins 25

ed\/tro ar\I]a area de conhecimento, publicado por editora com conselho|1l 30

itori
Capitulo de_ livro na érea de conhecimento, publicado por editora com|0,5

conselho editorial

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017042400045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Artigo em periddico indexado (Qualis) na érea de conhecimento 0,
Artigo em periédico indexado (Qualis) em &reas afins 8,2
0

Disciplina lecionada na area de conhecimento ,5 a cada 60h(3,0
Total Maximo 10,0

4.2 A avaliagdo da érea de Engenharia Elétrica se dara pela andlise do curriculo, sendo atribuida
uma pontuacdo para cada item devidamente comprovado de acordo com item 1.4.1, conforme descrito
no quadro a seguir:

Item Avaliado - Engenharia Elétrica PontosPontua-
¢cdo Maxima
Doutorado na érea de conhecimento 3.0 4,0
Doutorado em aress afins 25
estrado na &rea de conhecimento 2,0
Mestrado em é&reas afins 15
téd\/tro_ ga area de conhecimento, publicado por editora com conselho|0,5 30
itori
Capitulo de livro na area de conhecimento, publicado por editora com|0,25
conselho editorial.
0

Artigo .em Periédico indexado (Qualis - Engenharias 1V) na érea de

conhecimento

ertigo em periddico indexado (Qualis - Engenharias 1V) em éreas|0,25
ins

Trabaloq]?j completo publicado em anais de eventos académicos ou resumo|0,25
expandido

Experiéncia profissional na area de conhecimento
Disciplina lecionada na &rea de conhecimento

1,0 por ano |3,0
0,5 a cada 60h
OU proporcéo
Total Maximo 10,0

4.3 Sera considerado, para fins de pontuag@o, o maior titulo obtido pelo candidato.

4.4 N&o serdo pontuados itens sem a devida comprovacéo e ilegiveis, bem como agueles que
ndo atenderem ao disposto nos subitens 1.4.2; 1.4.3 e 1.4.4.

4.5 Na avaiagdo sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 6,0 (seis) pontos na
avaliagdo 4.1. para as areas de Fundamentos Histéricos Tedricos Metodolégicos do Servigo Socia 1V,
Ciéncia Politica e Sociologia/Ciéncia Politica e Ciéncia Politica e Sociologia/lngtituicbes, sistemas
politicos e governamentais.

4.6 Na avaliagdo sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 2,0 (dois) pontos na
avaliacdo 4.2. para a area de Engenharia Elétrica.

4.7 A nota final sera dada pela pontuacdo obtida no quadro 4.1. para as &reas Fundamentos
Histéricos Tedricos Metodoldgicos do Servico Socia 1V, Ciéncia Politica e Sociologia/Ciéncia Politica
e Ciéncia Palitica e Sociologia/l nstituicoes, sistemas politicos e governamentais e pela pontuagédo obtida
no quadro 4.2 para a &rea de Engenharia Elétrica

4.8 Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Art. 27,
parégrafo Unico, da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do |doso).

b) Maior titulacao.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.

d) O candidato de maior idade.

5 Dos Recursos

5.1 Os candidatos poderdo interpor recursos do resultado das inscrigdes e do resultado final,
conforme o cronograma do Anexo.

5.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e apresentados em formul&rio pa-
dréo, conforme disponibilizado no enderego unila.edu.br/concursos, ndo sendo admitidos recursos que
ndo apontem as irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida

5.3 Os recursos do Processo Seletivo Simplificado seréo julgados pela banca avaliadora e seu
resultado serd enviado ao candidato.

6 Da contratacéo

6.1 A contratacdo se dara nos termos da Lei n° 8.745/1993, por periodo determinado, com prazo
inicial de até 1 (ano?l, podendo ser prorrogado, a critério da administracéo.

6.2 Apbs a homologagao do resultado final, a UNILA entrard em contato pelo e-mail informado
na ficha de inscrigéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, para confirmar o interesse do
candidato em assumir a vaga.

6.3 ApOs o recebimento do e-mail de confirmacdo de interesse na vaga, o candidato aprovado
tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-mail.

6.3.1 Apds a confirmagdo, a Unila entrard em contato novamente através do e-mail informado,
solicitando que 0 candidato comparega para a entrega dos documentos e assinatura do contrato. A partir
dessa convocagdo, o candidato tera 5 (cinco) dias Gteis para apresentar os documentos (originais)
necessarios a contratagdo, conforme discriminados abaixo:

I. Documento Oficial de Identidade vélido no Brasil.

I1. Comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

I11. Comprovante de situagdo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

V. Certiddo de nascimento ou casamento.

V. Cartdo PIS/PASEP.

VI. Titulo Eleitoral (dispensével para estrangeiros).

] V)II. Comprovante de quitagdo das obrigacOes Eleitorais e Militares (dispensavel para es-
trangeiros).

VIII. Diplomas das titulagBes exigidas no quadro do subitem 1.4.1.

IX. O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratagdo, comprovante de Registro
Profissional no Conselho de Servigo Socialaf)aoenas para a area de Servico Social?.

X. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser consularizados.

XI. Visto Temporério V ou Visto Permanente, apenas para candidatos estrangeiros.

6.3.2 Além dos documentos supracitados, o candidato devera apresentar os formulérios e
declarages disponiveis no enderego eletronico hitps://unila.edu.br/progepe/dap, no item "Documentagéo
para os candidatos de concursos e processos seletivos e outras informagOes pertinentes'. Tais do-
cumentos deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admisso.

7 Das Disposi¢des Finais
ded f71 A contratacdo dos aprovados dentro do nimero de vagas obedecera rigorosamente a ordem

e classificagdo.

7.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contado a partir
da data de publicacdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unigo.

7.3 Os candidatos poderdo enviar suas dividas ao enderego concursos@unila.edu.br.
alterad 7.4 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo deste edital, podendo ser

terado.

7.4.1 Em caso de alteragdo de datas, um novo cronograma serd divulgado no endereco ele-
trénico unila.edu.br/concursos.

7.5 Ao redlizar ainscricdo, o candidato estara ciente dos termos deste edital e de que aceita suas
normas e condigdes, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.6 Compete exclusivamente a0 candidato certificar-se de que cumpre os requisitos esta-
belecidos pela legislacéio em vigor e pelo presente edital, sob pena de perder o direito a vaga.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacBes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, pelo endereco unila.edu.br/concursos e pelo Didrio Oficial da Unigo.

7.8 A UNILA néo se responsabiliza por problemas técnicos que impossibilitem a inscriggo.

7.9 Casos ndo previstos neste edital seréo avaliados pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da
UNILA e em casos especificos enviados as bancas correspondentes.

GERALDINO ALVES BARTOZEK
ANEXO
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017042400046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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