EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal Claudiomiro Quadri, juntamente com a Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2017, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a Lei Municipal n.°
2.220/2017 de 26 abril de 2017, mediante as condi¢cfes estipuladas neste Edital e com base no Art. 37
da Constituicdo Federal.

I. o dever constitucional do Poder Publico em ofertar de forma regular e eficiente a escolaridade béasica
a populacao;

Il. a necessidade de suprir as Escolas Municipais e Centros de Educacédo Infantil com professores, em
carater excepcional e temporario, na forma do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal;

[ll. o disposto no artigo 1°, da Lei Municipal n.° 2.220/2017;
IV. a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para a Rede Municipal de Ensino;

TORNA PUBLICO a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para as fungdes
de:

Funcéo Vagas Remuneragcdo | Carga Horaria: Habilitacdo

NIVEL MEDIO: Curso de Nivel Médio,
Professor (zona | 09 R$1.078 20 horas semanais. com Habilitacdo em
urbana e distrito magistério/Formacao de Docentes.
do Bom Jesus).
Professor para o | 01 R$1.078 20 horas semanais. NIVEL SUPERIOR: Normal Superior e
Distrito do Alto Pedagogia.

Alegre do lguacgu
Outras areas da Educacéo, desde que
apresente diploma do Magistério.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a atuar nas Escolas e Centros de Educacado Infantil da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes no municipio e por isso eventual classificacao dentro do nimero de vagas oferecidas,
nao implicando a obrigatoriedade da contratacdo, sendo considerado como o mesmo entendimento de
cadastro de reserva, entendendo-se que eventual contratacdo se trata apenas expectativa de
convocagao e contratacao.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas
todas as demais formas de suprimento com profissionais efetivos, adotadas pela Secretaria Municipal
de Educacao, definidas em legislagcéo especifica.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e organizado pelo Municipio de
Capitdo Lednidas Marques, por meio de Comissédo de Processo Seletivo Simplificado. A Comiss&o
compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Processo Seletivo, a definicdo de suas
diretrizes, a formulacdo e o acompanhamento de todas as fases do certame.

1.4 A selecdo de que trata este Edital consistird de prova de titulos e tempo de servigo (de carater
eliminatério e classificatério) o qual sera analisado pela Comissao Avaliadora.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO



2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e pela Lei Municipal n.° 2.220/2017.

2.2 O contrato teré término no ultimo dia letivo do ano de 2017.
3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deverd preencher os
requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e 8 1.° da
Constituicdo Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacdo e ndo deve ter
completado 70 (setenta) anos até a data da contratacdo, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo
40, da Constituicdo Federal;

3.1.3 -Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em Lei;

3.1.4 Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

3.1.5 Comprovar o grau de escolaridade exigido para a funcao;

3.1.6 Estar apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuicdes da funcao;

3.1.7 Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, apés processo
administrativo disciplinar, em ambas as situa¢des nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste
Edital;

3.1.8 Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo
pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, no Centro de Apoio Educacional, sito Avenida
Tibagi S/N (anexo ao Colégio Estadual Antdnio Castro Alves Ensino Fundamental e Médio), nos dias
10,11 e 12 do més de maio de 2017, das 8h30 as 11h20 e das 13h30 as 17 horas, observado horario
oficial de Brasilia.

Paragrafo tnico: No dia 15 de maio de 2017 as inscric6es se encerrardao as 11h30.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulario préprio, informando seus dados
pessoais, endereco e demais itens constantes deste Edital.

4.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.5 O candidato que deixar de apresentar a cOpia autenticada por servidor publico municipal e/ou
cartério da documentagcdo no ato de sua inscricdo, sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.6 Apés a inscricdo, o candidato ndo poderd, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as informacdes
efetuadas.



4.7 Aos candidatos inscritos portadores de deficiéncia, sera aplicado a legislacdo vigente.

4.8 A homologacéo final das inscricbes serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no site
http://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br, no dia 16 de maio de 2017.

4.9 Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar cépia autenticada por servidor
publico municipal e/ou cartério dos seguintes documentos:

Nivel Escolaridade obrigatoria Pontos Pontuacgéo Pontuacéo
maxima maxima total
NIVEL Certificado de Conclusédo/Diploma de Curso de Nivel | 20
MEDIO Médio com Habilitagdo em Magistério/Formacdo de
Docentes.

Declaracdo de matricula e histérico com carga horaria | 15
cursada de no minimo 75% do curso de formacéo de
docentes.

Declaragdo de matricula e histérico com carga horaria | 10
cursada de no minimo 50% do curso de formacéo de
docentes.

65 75

NIVEL Diploma de Curso Normal Superior, na auséncia deste | 35
SUPERIOR documento podera ser apresentado a Declaracdo ou
Certiddo de Conclusdo de Curso e o respectivo
Histdrico Escolar com Colagéo de Grau;

Diploma de Curso Superior em Pedagogia, na auséncia
deste documento podera ser apresentado Declaragéo
ou Certiddo de Conclusao de Curso e o respectivo
Histérico Escolar com Colagéo de Grau;

Declaragdo de matricula e histérico com carga horéaria | 15
cursada de no minimo 75% de curso de Pedagogia.
Declaragdo de matricula e histérico com carga horaria | 10
cursada de no minimo 50% de curso de Pedagogia

NIVEL Curso de Formagdo em nivel de especializagédo “lato | 10
SUPERIOR/ | sensu”, em area relacionada a atividade de magistério,
POS com carga horéaria minima de 360 horas (trezentos e
GRADUACA | sessenta horas).

O:

OBS: Sera considerado apenas uma Pés-Graduacao.

TEMPO DE | Sera pontuado o tempo de servico, desde que ndo | 1 ponto por
SERVICO: utiizado ou em processo de utilizagdo para | ano
aposentadoria, sendo 1 (um) ponto para cada ano
trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, nas fungdes
de magistério em estabelecimentos de ensino
autorizados pelo estado e regulamentados por Lei;

O tempo de servigo prestado em estabelecimentos de
ensino da rede particular e em outras secretarias da
rede publica federal, estadual e municipal, e de outros
estados, podera ser informado na inscri¢cdo, desde que
ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para 10




aposentadoria.

As fracGes de meses e dias que ndo completarem 1
(um) ano serdo desconsideradas.

* O tempo de servico constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino com idade acima de 50
(cinquenta) anos e de candidatos do sexo masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente
sera validado mediante apresentacdo do Relatério de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, 0 tempo utilizado para aposentadoria
até a data de inicio do beneficio (D.I.B.) constante no documento ndo sera admitido para pontuagéo
neste Processo Seletivo Simplificado.

4.10 N&o serd computado o tempo de estdgio como tempo de servico.

5. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos serd feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a
somatoéria da pontuacdo da prova de titulos e tempo de servico.

5.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade dentre os demais candidatos;
c) tiver o maior nimero de filhos.

5.3 Serao considerados classificados para as vagas disponiveis, os candidatos com maior pontuacao
final.

5.4 O candidato devera assumir a vaga até o dia seguinte a convocacgao.

5.5 Os candidatos que comprovarem habilitagéo, ficardo classificados conforme pontuacgéo final para
vagas futuras.

6. FIM DE LISTA

6.1 Perdera a colocacao original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de
classificados, o candidato que:

a) ndo compareca ao local, data e horario estabelecidos quando convocado e/ou;
b) no momento da convocacao, solicite para ir para o final da lista.

6.1.1 No caso de ndo interesse em assumir a vaga, o candidato assinara Declaracdo de Desisténcia
de Vaga.

6.2 A publicagdo da relagdo do inscritos no PSS, serda divulgada no site
http://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br no dia 16 de maio de 2017, e no mural da Prefeitura
Municipal.

7. DOS RECURSOS



7.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo proviséria no dia posterior a divulgagéo
da lista de classificacéo.

7.2 Os recursos deverao ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques, sito a Avenida. Tancredo Neves 502 —
Centro — Capitdo Lednidas Marques — PR, no horario das 7h45 as 11h45 e das 13h30 as 16h30.

7.3 O prazo de recurso quanto a homologacao das inscricdes sera no dia 17 de maio de 2017, em
local e horario acima citado.

7.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado que emitira
parecer conclusivo.

7.5 Também cabe recurso ou corre¢éo de oficio da classificacéo final no caso de erro na listagem de
publicacéo.

7.6 O recurso, a ser interposto no prazo de um dia (til, apés a divulgacdo do ato, devera ser
devidamente fundamentado e conter o nimero de inscricdo do candidato, sob pena de indeferimento
do pedido.

7.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet ou via correios.

7.8 Serd indeferido, liminarmente, ainda, o recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou nédo
subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

7.9 Apos andlise dos recursos, a classificacao final serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no
site oficial.

8. DA CONTRATACAO

8.1 O candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo lll, que devera conter
a declaracdo que o candidato possui condigcbes de salde para exercer as atribuicdes da fungéo
publica conforme Anexo lI;

8.2 A distribuicdo das vagas ocorrera conforme necessidade, coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

8.3 No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico,
publicado por  extrato no Diario  Oficial do Municipio  disponivel no  site
www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br.

8.4 No ato de sua contratacao o candidato devera preencher formulario que ateste a ndo existéncia
de acumulo ilegal de cargos.

8.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigat6ria a prévia
assinatura do contrato no Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio.

8.6 O contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 2.220/2017 em Regime Especial, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscrigcdo no PSS implicard na aceitacao total e irrestrita por parte do candidato nas disposi¢cdes
deste Edital.



9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situacdo sera
comunicada ao Ministério Publico.

9.3 Na&o serd prestada nenhuma informacéao via telefone, e-mail e verbal.

9.4 Na convocacdo para distribuicdo de turmas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, sendo que o candidato que nao estiver presente na Sessdo Publica para escolha de
vaga, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera desclassificado do certame.

9.5 E responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Pessoal, da Secretaria
Municipal de Educacdo, seu endereco e numero de telefone durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

9.6 Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicdo Federal.

9.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade até o Ultimo dia do ano
letivo de 2017.

9.8 Na forma do artigo 11 da Lei Municipal n.° 2.220/2017, ndo se assegura os direitos e vantagens
previstos na legislagdo municipal.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado designada
para este fim.

9.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigéo.

9.11 Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Rela¢cbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo a OAB, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

9.12 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicard na eliminagéo
automatica do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais. Caso a irregularidade seja constatada
apos a contratacdo do candidato, o mesmo sera demitido da funcdo pela Prefeitura Municipal de
Capitdo Lebnidas Marques — PR.

Capitdo Lebnidas Marques, 08 de maio de 2017.

Zizela Maria Primo Dallabrida

Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017






ANEXO |

CRONOGRAMA

Processo Seletivo 2017.

DATAS

1 Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso.
1.1 Publicagdo do Edital com as instrugdes gerais de
abertura de inscri¢des e realizacao do PSS- 2017
Dia 09 de maio de 2017
Prazo para impugnacdo do Edital de abertura das
inscricdes e normas gerais.
1.2 Dia 10 maio de 2017
1.3 Respostas dos recursos contra a impugnacao do Edital
de abertura de inscri¢Ges e normas gerais.
Dia 11 maio de 2017
Publicacdo das respostas contra a impugnac¢do do | Dia12
Edital de abertura de inscri¢des e normas gerais.
1.4 maio de 2017
2 Inscriges e Entrega de Documentagdo.
2.1
Periodo de Inscriges Dos dias 10 a 15 de maio de 2017
2.1.1 Taxa de inscrigao Ndo ha taxa de inscricdo
3 Homologacao das inscri¢oes.
Edital de homologacgdo das inscrigGes. Dia 16 de maio de 2017
3.1
3.2 Prazo para peticdo de eventuais recursos sem efeito | Até 16h do dia 17 de maio de

suspensivo dos candidatos que ndo tiveram inscri¢des




homologadas.

2017

3.3

Respostas dos recursos contra a ndo homologagdo de
inscrigoes.

Até 17h do dia 18 de maio de
2017

Resultado Final do PSS.

Publicagdo do resultado do PSS, com as notas finais e
respectiva classificacao.

Até 17h do dia 19 de maio de
2017

4.1
Prazo para interposicdo de recursos contra o | Até 17h do dia 22 de maio de
resultado do PSS. 2017

4.2

4.3 Publicacdo do resultado final do PSS. Dia 23 de maio de 2017

4.4

Convocagdao dos candidatos classificados de acordo
com a necessidade.

Dia 25 de maio de 2017




ANEXO I

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA:

a)

b)
c)

d)

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidad&o perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA:

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

)
k)

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucgao de sua proposta pedagogica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminéarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;



1)

Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

m) Elaborar projetos pedagoégicos;

n)
0)
p)
Q)

Y

Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Selecionar, apresentar e revisa conteudos;

Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa,;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

aa) Desenvolver a auto estima do aluno;

bb) Participar da elaboracéo e aplicacédo do regimento da escola;

cc) Participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo do projeto pedagégico da escola;

dd) Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

ee) Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacéo

ff)

de ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

gg) Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

hh) Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

i)
)

Participar de estudos e pesquisas em sua éarea de atuacgao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

kk) Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;



I) Zelar pela manutencédo e conservacéao do patrimdnio escolar;
mm) Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
nn) Participar da gestao democratica da unidade escolar;

00) Executar outras atividades correlatas.



ANEXO Il

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)

Atesto para os devidos fins que,

, RG: , CPF:
data de nascimento: [

, SeX0 , encontra-se, no momento do

presente exame médico, em perfeitas condicées de saude para exercer as fungdes publicas,

citadas no Edital n.° 001/2017 do Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de

, da Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques.

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM



ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 001/2017

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ficha de inscricdo N° ..............

Dados pessoais

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino ()
Tel. Residencial: ( ) Tel. Celular: ()

RG: CPF:

E-mail:

Endereco para Contato

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Nivel de Escolaridade Pontuacéao

Ensino Técnico - Magistério

Ensino Técnico - Magistério/Formacao de Docente -
Cursando

Ensino Superior Completo — Licenciatura em
Pedagogia/Normal Superior

Ensino Superior Completo - outras areas da Educacdo mais
ensino médio Magistério/Formacgéo de Docente

Ensino Superior Cursando — Licenciatura em Pedagogia

Ensino Superior Cursando - outras areas da Educacdo mais
ensino médio Magistério/Formacdo de Docente

Curso de Pés-Graduagdo Completo

Tempo de servigo

Total de Pontos:

OBS: ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTORIO.




