FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

O Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos, nomeada
através da Portaria n2 57/2017 de 21 de julho de 2017, TORNA PUBLICA a realizac3o de concurso publico,
sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da
Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos
e correio eletrénico concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 - O concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo
com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora - PREVINOVA.

1.3 -A convocac¢ao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA, dentro do prazo
de validade do concurso.

1.4 -Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 -Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6- Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.novaaurora.pr.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 - O cdodigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos
basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NiVEL MEDIO
Cédigo Carga Vagas ampla Vagas Remuneragdo Taxa de
8 Cargo horaria g n p' 6 .. s . . Requisitos basicos
do cargo concorréncia PcD Inicial bruta inscrigdo
semanal
AGENTE x . .
01 ADMINISTRATIVO 40 h 01 RS 1.124,46 RS 50,00 Ensino médio completo.
NiVEL SUPERIOR
02 | ADVOGADO 10h 01 * RS 1.278,96 R$ 80,00 | Ensino Superior completo em
direito e registro na OAB.
Ensino Superior completo em
03 CONTADOR 20 h 01 * RS 1.854,00 RS 80,00 ciéncias contabeis e registro no
CRC.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 - S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela PREVINOVA.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo
de cargos;

g) quitacdao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 - As inscri¢Ges para este concurso publico serdao realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricBes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 - O periodo para a realizagao das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 - Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condi¢des exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1, até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 - Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo,
sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 - O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, sera considerada a Gltima inscri¢ao
realizada, com data e horario mais recentes, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para
outro cargo.

4.7 -E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

4.7.1 - Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricao, bem
como a falsificacdo de declaragcbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, a eliminagcdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
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4.8 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data mdaxima estipulada no
ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢Oes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.
4.9 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagcdo plena
deste concurso.

4.10 - N3o serdo aceitas inscricdes pagas com cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programac¢dao de pagamento que
nao sejam efetivadas.

4.11 - A PREVINOVA e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 - Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo cabera interposicao de recurso, protocolado
em formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no
periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igualou superior a 5 (cinco).

5.1.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 - A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario
e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
5.3 - S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcGes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢cdao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagdo da prova e
da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através
do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as
informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 - o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo.

5.4.1.2 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve
estar "logado" no site para enviar documentos.
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5.5 - O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 - O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no Edital de homologacdo das inscricdes, disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

5.7.1 - O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no enderecgo eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto
no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 - Da candidata lactante:

5.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

5.10.1.1 - Levar acompanhante;

5.10.1.2 - Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 - A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 - Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletronicos
durante a realizacdo do certame.

5.10.4 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da
prova.

5.11-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo receberd qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.12 - Ndo haverd devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou coépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

5.13-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

5.14 - O deferimento das solicitacdes de condicao especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo Il -
Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos,
no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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6 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1-Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1 -Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 -0 candidato que fizer jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico, no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através
do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV
deste edital.

d) enviar, através de link especifico de ISENTOS, no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e cdpia do documento de identificacdo tipo R.G.O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - Nao serd aceita solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

6.1.5 - A rela¢do dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada em mural no Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, na data
estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo
e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos
descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 - O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 - No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizacdo da prova.

7.3 - Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo
estabelecido no ANEXO lll - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscricdes sera publicada a relacao de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
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fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo deverd protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 - O concurso publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

Segunda etapa: prova de titulos, de cardter apenas classificatério, para os cargos de Advogado e
Contador.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA

8.2.1 - Para os candidatos aos cargos de Advogado e Contador, a prova escrita serd composta de 30
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Peso Total de

Questdes Individual Pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 15 5,0 75,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 05 2,0 10,00
Matematica 05 1,5 7,50
Lingua Portuguesa 05 1,5 7,50

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Para os candidatos ao cargo de Agente Administrativo, a prova escrita sera composta de 25
guestdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteudos ~ ..
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0 50,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,5 17,50
Lingua Portuguesa 05 3,5 17,50
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.3 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade
para cada cargo e estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos e
WWW.nhovaaurora.pr.gov.br.

8.2.4 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.4.1 -A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Aurora, Estado do Parana.

8.2.4.2 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd utilizar salas existentes e/ou extras nos
locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essas, conforme as necessidades.
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8.2.4.3 - A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em
hordrio e local a ser informado através de edital, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.novaaurora.pr.gov.br.

8.2.4.4 - O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.4.5 - Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.5 - O ensalamento serd publicado no dia da publicagao do Edital de Homologagdo das inscrigdes.
8.2.5.1 -Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.2.6 - O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
sub itens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.7 - O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.8 - Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.9 - No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta
de impressao digital.

8.2.10 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos,
certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

8.2.11 - Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso publico.

8.2.12 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

8.2.13 - Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.13.1-realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com
fotografia;

8.2.13.2 - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.13.3 - ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.13.4 - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.13.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.13.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 10 deste Edital;

8.2.13.7 - em toda e qualquer dependéncia fisica onde sera realizada a prova o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagcdo da penalidade devida.
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8.2.14 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

8.2.15 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
8.2.16 - Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a coordenacgao do concurso.

8.2.17 - Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagao da prova objetiva.

8.2.18 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.19 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha
de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.20 - Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.21 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

8.2.22 - O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.23-0Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdes rasuradas, marcacdes nao preenchidas
integralmente, marcacgoes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na folha
de respostas ou na capa do caderno de questodes.

8.2.24 - O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.

8.2.25 -0 candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o caderno de questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de
respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.26 -Os dois ultimos candidatos so poderdo deixar a sala apds entregarem suas folhas de respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas
da sala.

8.2.27 -A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na folha de
respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 - Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas
1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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8.2.27.2 -0 candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do concurso ptblico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.28 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 - O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma,
no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.novaaurora.pr.gov.br.

8.2.28.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberda a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA-DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Advogado e Contador, deverdo prestar prova de titulos que avaliara
sua formacdo profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serao
avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local
da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologac¢ao das
inscrigdes.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderao ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente
com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao
seguinte quadro de avalia¢ao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

, Valor de cada Valor maximo
Titulo . .
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-
Graduacdo em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima 2,00 4,00
de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-
Gradua¢dao em nivel de Mestrado, na area especifica do cargo 4,00 4,00
pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pos-
Graduagao em nivel de Doutorado, na area especifica do cargo 7,00 7,00
pretendido.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

8.3.6 NAO ser3o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por

instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia
autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva.

9.3 - Para os cargos com prova objetiva escrita e prova de titulos, a nota final sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 - Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em matematica;

e) obtiver maior pontuagdao em conhecimentos gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem).

9.5 - O resultado final do concurso publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classifica¢ado.

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classifica¢ado.

10. DA ELIMINACAO
10.1 -Podera ser eliminado do concurso publico o candidato que:
10.1.1 - ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no hordrio determinado para seu
inicio;
10.1.2 - for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros;
10.1.3 - for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;
10.1.4 - tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientag¢des deste Edital, durante a realizagdo da prova;
10.1.5 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao da prova;
10.1.6 - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
10.1.7 - fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;
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10.1.8 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

10.1.10 - descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

10.1.11 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital,
durante a realizacdo da prova;

10.1.13 - for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao;
10.1.14 - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;
10.1.17 - ndo atingir a pontua¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 - contra o indeferimento da inscricdo, nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condicdo
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 - contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 - contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 - contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 - contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 -E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes
objetos dos recursos, no endereg¢o eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos e
WWWw.novaaurora.pr.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 - As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica, com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d)Enviar através de link especifico de recursos, no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes
diferentes ndo serdo analisados pela banca e serao indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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11.5 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

11.6 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1 deste
Edital.

11.8 - Admitir-se-a um Unico recurso contra cada questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 - Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 - No caso de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

11.13 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.16 - N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 -As respostas dos recursos serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame serao
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 - A banca examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do concurso publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA e publicado em Diario Oficial e no
endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 - A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Aurora e no
endereco eletrénico oficial do Municipio de Nova Aurora, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento dos editais de convocac¢do que serdao publicados.

13.2 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgdo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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13.3 - A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora - PREVINOVA. O candidato nomeado somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

13.4 - Para investidura do candidato no cargo, o Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA
publicard edital proprio contendo o rol de documentos que deverdao ser apresentados a Diretoria de
Recursos Humanos do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Fundo de Previdéncia de Nova Aurora -
PREVINOVA no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.novaaurora.pr.gov.br.
14.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e, embora o candidato tenha
obtido aprovacado, levard a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e
editais referentes ao concurso publico de que trata este Edital.

14.4 - Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste
concurso publico.

14.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua
eliminagao do concurso.

14.6 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso publico.

14.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscri¢cdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados. Apds esta data podera requerer a alteracdo junto a PREVINOVA, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso.

14.8 - Os cartdes de respostas, provas e demais documentos deste concurso publico serdo arquivados
pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A PREVINOVA e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA.

14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama.

14.11 - Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo.
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14.11.1 - A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 - Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicoes dos Cargos;

Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao;

Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais e/ou
Condigbes Especiais para Realizacdo da Prova;

Anexo VI - Requerimento de Recurso.

14.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Aurora/PR, 21 de julho de 2017.

ANTONIO DONIZETI ALEGRA
Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA

KARLA PATRICIA SGARIONI OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ao Auxiliar Administrativo, compete executar as atividades relativas ao protocolo; cadastrar segurados e
beneficiarios; manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga no trabalho; manter o cadastro atualizado
de servidores, inativos e pensionistas, de acordo com as normas estabelecidas, organizar e manter o controle e
guarda de documentos, atender o publico em geral fornecendo-lhes todas as informacgGes; organizar e acompanhar
os processos de licitagdo e compras; elaborar e encaminhar os processos digitais de aposentadorias e pensodes para
o Tribunal de Contas do Estado do Parana e acompanhar a sua tramitacdo atender diligencias se for o caso;
proceder o recrutamento e selecdo de pessoal, nomeacdo exonerac¢do; elaborar programas de treinamento;
coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores; elaborar a folha de pagamento dos servidores, aposentados
e pensionistas; auxiliar o setor contabil; atualizar bimestralmente o atos de pessoal SIM-AP Tribunal de Contas;
preencher os relatdrios bimestrais do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

ADVOGADO

Ao Advogado compete defender a PREVINOVA — Previdéncia Social de Nova Aurora em Juizo ou fora dele
praticando todos os atos da representagdo Legal; Prestar assessoria juridica ao Superintendente da PREVINOVA nas
decisbes de natureza contenciosa e em todas as questSes que tenham implicacGes juridicas de natureza
trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civil e outras, com fundamento na legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e instru¢des normativas e regulamentares pertinentes; Emitir parecer técnico de natureza
previdencidria na andlise de requerimentos desta natureza Promover judicialmente ou extrajudicialmente a
cobranga de dividas provenientes de créditos da PREVINOVA; Assistir a PREVINOVA na negociacdo de contratos,
convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar e emitir parecer sobre os processos
referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta e concessao de bens ou servigos; Estudar, redigir
projetos de Lei de interesse da PREVINOVA, Justificar vetos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica; Realizar outros servicos compativeis com sua especializagao profissional.

CONTADOR

Ao Contador, compete executar as atividades or¢amentdrias, contabeis, financeiras e patrimoniais, atualizando
livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orgamento o balango e demais demonstragdes; faz o
acompanhamento orgamentario, conferindo langcamentos efetuados, bem como revisa cdlculos diversos e os
respectivos resultados; controla a atividade de analise e conciliagdo de contas; observa se os processos de
pagamento estdo de acordo com a legislagdo em vigor; desenvolve as atividades da tesouraria, executando a coleta
de dados, operacionalizacdo dos processos e a conciliagdo bancaria; efetua a emissdo e o controle de cheques para
pagamento de despesas da PREVINOVA; Providencia toda a documentagdo necessdria para os registros das
movimentacdes bancarias da PREVINOVA; efetua o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos; realiza o
fechamento diario de boletins de caixa, bem como atualiza os dados referentes as disponibilidades financeiras;
realiza as operac¢des de caixa da PREVINOVA: Alimenta e atualiza o AM e Envia os arquivos para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana; executa quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato.
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PREVINOVA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da
oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracao) e do periodo (periodo
composto por coordenac¢do e por subordinacdo). Processos de formacdao de palavras. Conjugacao e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacgao.

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e
decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacbes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
Rela¢Bes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a
1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos
ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural
brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes.
(arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracBes e complementacgdes. Lei
Complementar N2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracbes e complementacgodes. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos,
Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgios Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracao
Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50,
Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil —
Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito Processual
Civil: Cddigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execu¢do, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho — Introdugao, Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da
Organizac¢ao Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das
Disposic¢oes Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentencga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra
a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n? 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo
Tributario Nacional — Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposi¢cdes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97).
Concessdo Florestal (lei n? 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00).
Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acao de Desapropriacdo. Acdo Discriminatodria. Acdes Privadas auxiliares
de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e
Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico,
Arqueoldgico, Genético. Protecao da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatdrios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimbnio e suas
variacGes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros
auxiliares. Registro de operacGes mercantis e de servicos. ProvisGes: depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdao das mutacdes do patriménio liquido e demonstracdo das origens e
aplicacbes de recursos). Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade
Societdria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliacdo de
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desempenho (andlise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: no¢Ges basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria:
auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacao, auditoria externa ou independente,
normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, funcbes, aplicacdes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento:
conceito, elaboragdao e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagao. Receitas e
despesas orcamentarias: estdgios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo;
demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacées
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orgcamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orcamentdria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito,
classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei
6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei
complementar n2 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n2 459/04. Instrucdo Normativa SRF n2 971/09.
Instrucdo Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimoénio Liquido,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢ao do Valor Adicionado, Consolidacdao das Demonstracdes
Contdbeis, Estrutura das Demonstracées Contdbeis, Andlise dos Balancgos, Andlise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de
Contas do Balango Patrimonial, Depreciagao e Exaustao.Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a
publicacdo deste Edital.
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ANEXO IIl - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publica¢do do Edital

21/07/2017

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

21a31/07/2017

Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

14/08/2017

Periodo de Inscri¢do

21/07 a 21/08/2017

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 22/08/2017
Publlcaga'o di relacdo das msc'rlg'oes homologadas e divulgacdo dos locais 29/08/2017
para realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes 30 e 31/08/2017
Data Provavel da prova objetiva, pratica e titulos. 10/09/2017
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 10/09/2017
www.alfaumuarama.com.br/concursos as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova
escrita

11 e12/09/2017

Publicacdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos.

19/09/2017

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
escrita, pratica e titulos.

20e21/09/2017

Homologacdo do resultado final

25/09/2017
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PREVINOVA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01/2017
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

OBS: Para solicitar a iseng3o da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc¢do da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informac¢des aqui prestadas nao correspondam a verdade.

) de de 2017

Assinatura
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condicOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
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EDITAL N2 01/2017
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
—Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos

previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para

fundamentacao.
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