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PRHODENT—COMERCIO—DE|

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO B
EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2017

O Prefeito Municipal de Cafelandia — Parana torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para contratacio, por
prazo determinado, de Professores nas Funcdes de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Docéncia da Educacio Infantil,
Educacao Fisica, Substituto I, Substituto II, Artes, Inglés, Tradutor E Intérprete De Lingua Brasileira De Sinais (TILS), Fonoaudidlogo(a),
Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais, Zeladora e Cozinheira para atenderem necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Cafelandia, com fundamento na Constitui¢io Federal, em seu art. 37, item IX e nas Leis Municipais n° 762/2007, n° 1046/2010 e
Lei Municipal n° 1.505/2017.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua organizagdo, realizagdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura do Governo Municipal de Cafelandia, por meio da Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
acompanhado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Procuradoria-Geral do Municipio.

1.2. Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e disponibilizados no enderego eletronico

http://www.cafelandia.pr.gov.br

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, apresentados no ato de
inscri¢do conforme disposto no Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.4. A contratagdo esta condicionada ainda a comprovagdo, pelo(a) candidato(a) convocado(a), dos requisitos especificados no quadro abaixo bem
como daqueles enumerados no item 6.9 deste Edital.

1.5. Este Processo de Seleg¢do Simplificado — PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal
de Educacao, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico existentes no municipio.

1.6. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, e, durante a periodo de
validade deste, havendo candidatos aptos, o Governo Municipal reserva o direito de contratar o numero de profissionais que atendam as suas
necessidades, nos termos da lei.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS

CARGO N°DE VAGAS | CARGA HORARIA | REMUNERACAO REQUISITOS ESPECIFICOS ATRIBUICOES DO CARGO
- Licenciatura em Pedagogia ou; Exercer docéncia na rede de ensino regular plancjando ¢
- - Curso normal superior reconhecido| operacionalizando o processo de ensino aprendizagem.
I;E%FEESSSOS\S?C)I AI—SDOCEI%\I CL/?ENS%/\?S 1+CR 20ht/sem RS 1.350,03 ou; Avaliar o rendimento do aluno, registrando frequéncia,l
FUNDAMENTAL h " ~ Magistério de Nivel Médio, desde] contedos trabalhados de acordo com o regimento escolar,
que acompanhado por umal realizando se necessério, atividades para alunos de menor
Licenciatura na area de educago. rendimento. Executar outras atividades correlatas a fungaol
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constantes no Regimento Escolar.

PROFESSOR(A)  -DOCENCIA
EDUCAGAO INFANTIL

DA

Cadastro
reserva

de

30hr/sem

R$ 1.925,06

- Licenciatura em Pedagogia ou;

- Curso normal superior reconhecido|
ou;

- Magistério de Nivel Médio, desde]
que  acompanhado  por  umal
Licenciatura na area de educagéo.

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando of
processo de ensino e aprendizagem a partir do conhecimento
do desenvolvimento infantil.

Exercer atividades de cuidados higiénicos, de satde e auxiliar]
na alimentagéo.

Executar outras atividades correlatas a fungdo constantes no
Regimento Escolar.

PROFESSOR(A) -DOCENCIA
EDUCACAO FISICA

DA

1+CR

20hr/sem

R$ 1.150,03

- Licenciatura em Educagéo Fisica

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o
processo de ensino aprendizagem. Avaliar o rendimento dof
aluno, registrando frequéncia, contetidos trabalhados de
acordo com o regimento escolar, realizando se necessario,|
atividades para alunos de menor rendimento. Executar outras|
atividades correlatas a fun¢do constantes no Regimentol
Escolar.

PROFESSOR(A)  -DOCENCIA

INGLES

DE]|

1+CR

20hr/sem

R$ 1.150,03

- Licenciatura em Letras|
Anglo/Inglés

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando of
processo de ensino aprendizagem. Avaliar o rendimento dol
aluno, registrando frequéncia, contetdos trabalhados de]
acordo com o regimento escolar, realizando se necessario,
atividades para alunos de menor rendimento. Executar outras|
atividades correlatas a fungdo constantes no Regimentol
Escolar.

FONOAUDIOLOGO(A)

1+CR

20hr/sem

RS 2.008,03

- Curso Superior em Fonoaudiologial
e Inscrigdo no CREFON

Realizar tarefas inerentes as areas fonoaudiologicas; Efetuar
estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas 3]
comunicagdo oral do paciente, realizando exames fonéticos,|
da linguagem, audiometria, gravagdo, e outras técnicas|
proprias; Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico,|
com base no progndstico, determinando exercicios|
fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.; Programar,)
desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala,|
linguagem, expressdio e compreensdo do pensamentol
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢ao de
respiragdo funcional, impostagio de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organiza¢do do pensamento em|
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir]
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo  fonoaudiologica, empregando técnicas del
avaliagdo especificas para possibilitar a sele¢do profissionall
ou escolar; Efetuar a avaliagdo audiologica, procedendo a
indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; Executar outras|
tarefas correlatas.

PROFESSOR(A)  -DOCENCIA

ARTES

DE]|

Cadastro
reserva

de

20hr/sem

R$ 1.150,03

- Licenciatura em Artes ou Educagiol
Artistica

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando of
processo de ensino aprendizagem. Avaliar o rendimento dol
aluno, registrando frequéncia, conteudos trabalhados de
acordo com o regimento escolar, realizando se necessario,
atividades para alunos de menor rendimento. Executar outras|
atividades correlatas a fungdo constantes no Regimentol
Escolar.

PROFESSOR SUBSTITUTO I

Cadastro
reserva

de]

20hr/sem

R$ 1.125,03

- Licenciatura em Pedagogia ou;

- Curso normal superior reconhecido|
ou;

-Magistério de Nivel Médio, desde]
que  acompanhado  por  umal
Licenciatura na area de educagéo.

Substituir temporariamente em igual condigdo os Professores
da rede de ensino regular, exercendo docéncia na rede,
planejando e operacionalizando o processo de ensinol
aprendizagem. Avaliar o rendimento do aluno, registrandol
frequéncia, conteudos trabalhados de acordo com o regimento
escolar e executar outras atividades correlatas a fungéol
constantes no Regimento Escolar.

PRFESSOR SUBSTITUTO II

Cadastro
reserva

de]

30hr/sem

RS$ 1.625,06

- Licenciatura em Pedagogia ou;

- Curso normal superior reconhecido|
ou;

- Magistério de Nivel Médio, desde]
que  acompanhado  por  umal
Licenciatura na area de educagéo.

Substituir em igual condi¢do os Professores dos CMEI's em|
situagdes excepcionais, exercendo docéncia na rede,
planejando e operacionalizando o processo de ensino e
aprendizagem a partir do conhecimento do desenvolvimento
infantil.

CUIDADOR(A) DE ALUNOS COM,;

NECESSIDADES ESPECIAIS

1+CR

40h/sem

R$ 1.150,03

- Ensino Médio completo

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncial
severamente comprometida no desenvolvimento  das|
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas|
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consigal
fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoal
cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento ¢
ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados ¢|
habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimenta¢do e na
constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao;|
Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoaj]
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de]
comportamento da pessoa cuidada que possam ser]
observadas; Acompanhar outras situagdes que se fizerem|
necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

TRADUTOR(A) E INTERPRETE DE|
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS|

(TILS)

1+CR

20hr/sem

R$ 1.150,03

- Ensino Médio Completo

-Certificado PROLIBRAS ou Curso
de formagdo de Instrutores de]
LIBRAS, com no minimo 80
(oitenta) horas, promovido por
instituicdes de ensino superior oul
instituicdes  credenciadas  pelas|
Secretarias  de  Educagdo oyl
Federagdo Nacional de Educagdo ¢
Integragdo dos Surdos —
FENEIS/MEC

(Requisito
candidatos
Letras/Libras).

dispensavel aos|
licenciados em|

Realizar a tradugdo e interpretagdo das duas linguas: Libras ¢
Lingua Portuguesa de maneira simultidnea ou consecutiva no
ambiente escolar; mediar situagdes de comunicagdo entre]
surdos e demais membros da comunidade escolar; cumprir os}
dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer,)
quando convocado, as atividades ndo previstas no calendariol
escolar; submeter-se, assim como os demais profissionais, aos|
direitos e deveres previstos no regimento da escola.

COZINHEIRO(A)

1+CR

40hr/sem

R$ 1.150,03

- Ensino Fundamental Completo

Preparar refei¢des de acordo com o cardapio pré-estabelecido,|
segundo técnicas de culinaria e higiene;

Receber, conferir e controlar os alimentos necessarios ao|
preparo de refeicoes

Zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado ¢
seguranga dos alimentos;

Manter a higienizagao das areas da cozinha, do refeitdrio, dos|
equipamentos ¢ dos utensilios;

Ser cordial e manter respeito a toda a equipe de trabalho, bem|
como aos alunos;

Cumprir as instrugdes passadas pelo nutricionista e pelal
direcao da escola;

Preencher formularios de controle de estoque de alimentos

ZELADOR(A)

1+CR

40hr/sem

R$ 1.150,03

- Ensino Fundamental Completo

Executar o trabalho de limpeza, conservagdo, organizagao,|
manuten¢do em geral interna e externa do estabelecimento de]
ensino. Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungao
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*CR: Cadastro Reserva

2 - DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO
— As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

2.2. As inscri¢des do PSS de que se trata deste Edital serdo realizadas no periodo de: 21 a 23 de agosto de 2017 das 8:30h até as 11:30 horas e das
13:30 as 17:00, na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura com sede no prédio do Governo Municipal de Cafelandia, endereco: Rua Vereador
Luiz Picolli, 299 — Centro, - Cafelandia — Parana, CEP: 85415-000.

2.2. As inscrigdes serdo efetivadas mediante a entrega na Secretaria de Educagdo com envelope nominal contendo a documentagdo exigida em
Edital.
A ficha de inscri¢do consta no Anexo III deste Edital e sera também disponibilizada no Site do Governo Municipal http://www.cafelandia.pr.gov.br.

2.3. A inscriciio sera instruida com o formulario de inscri¢do (anexo III) devidamente preenchido e fotocopia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) CPF.

c) Comprovante de votagdo ultima elei¢do ou comprovante de justificativa no caso de quem néo votou.

d) Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagéo (Diplomas/Certificados de Conclusdo de Curso).

¢) Comprovante de Tempo de Servigo na Area Proposta para autuago (Carteira de Trabalho com os devidos registros na fungio solicitada, Contrato
de Prestagdo de Servigo devidamente assinado e com firma reconhecida em cartério ou, no caso de 6rgdo publicos, Declaragdo com as devidas
assinaturas e carimbos do 6rgdo publico declarante, que conste expressamente o tempo de servigo).

f) O candidato inscrito como afrodescendente devera apresentar Autodeclaracdo de pessoa de cor preta ou parda nos termos do Anexo Lk
g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos descritos no item 2.9.5, devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico original ou copia autenticada, emitido até 06 (seis) meses anteriores contados do tltimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da fungéo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da funcio pretendida e descritasisteno item 3.2 acima deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.3.1. Os documentos solicitados devem ser apresentados das seguintes formas:

a) Fotocopias autenticadas;

b) Fotocopias simples desde que sejam apresentadas juntamente com seu respectivo original no ato da inscricdo, para que possibilite a devida
conferéncia.

c) As fotocopias devem ser apresentadas legiveis, sob pena de indeferimento.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
convocacdo para aceitagdo de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratagdo. A inscrigdo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os documentos solicitados e certificar-se de que estdo corretos, pois a efetivagdo da
inscrigdo implica na participa¢@o no Teste Seletivo.

2.6. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Governo Municipal o
direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos, falsos
ou ilegiveis.

2.7. O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.8. Nao é permitido ao candidato proceder a inscri¢do para mais de um cargo, ficando condicionada a apresentacio e comprovacio dos
pré-requisitos, conforme disposi¢cées do Edital.

2.8.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que nao forem contratados ficam no cadastro reserva, para possiveis e eventuais
contratagdes conforme necessidade da Secretaria de Educagéo.

2.9. Ficara reservado as pessoas pretas ou pardas o percentual de 10% das convocagdes para contratagdo temporaria que venha a surgir durante o
ano, na forma da Lei Estadual n.® 14.274/2003.

2.9.1. Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 2.9, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se afrodescendente escolhendo a fungdo
com a opgao afrodescendente ou afro. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.9.2. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, que estard sujeito a avaliagdo por uma
comissdo de verificagdo de pertencimento étnico-racial e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragdo (modelo Anexo II).

2.9.3. O candidato que no ato de inscrigdo ndo escolher a opg¢do de concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagio.

2.9.4. O candidato afrodescendente que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.
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2.9.5. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a
surgir durante o ano, desde que as atribuigdes da func¢éo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.9.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.°18.419/15.

2.9.7. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.9.5, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fun¢do com a opgéo pessoa com
deficiéncia ou PcD. A comprovagdo da deficiéncia se dara mediante apresentacdo de laudo médico que ateste a deficiéncia de acordo com a
legislagdo vigente, ¢ a compatibilidade com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fung@o. O candidato com deficiéncia
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

2.9.8. Nio serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

2.9.9. Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fung@o, caracterizada ou nio dentro da
legislagdo vigente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.9.10. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

2.9.11. Uma vez escolhida uma das opgdes de reserva de vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscri¢des para
este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opgao.

2.9.12. A opgéo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

2.9.13. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja niimero de classificados insuficientes para a aplicagdo do percentual
previsto em lei.

2.9.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser afrodescendente (pessoa de cor preta ou parda) ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3 - DA CLASSIFICACAO

3.1. Encerrada a fase de inscri¢@o, sera publicada a Classificacdo Proviséria, de acordo com a média geral obtida pelo candidato, cuja previsao ¢
para o dia 28/08/2017, através de Edital que sera disponibilizado no endereco eletronico

http://www.cafelandia.pr.gov.br

3.2. Tera o candidato até o dia 01/08/2017, (das 8:00h as 11:30h na Secretaria de Educagio e Cultura com a Comissao Avaliadora) para recorrer
quanto a eventuais erros de publicagdo, visto que a classificacdo se da pela simples média das pontuagdes conforme informagdes dos pré-requisitos
inseridas pelo candidato no ato da inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado, deste Edital, ndo sendo aceitos, ainda, recursos em face de erros do
candidato.

3.3. Apos analise dos Recursos a publicacdo o Resultado Final esta prevista para o dia 31/08/2017 no enderego eletronico
http://www.cafelandia.pr.gov.br

4 - CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

4.1. Havendo igualdade de pontuagdo, na soma dos itens de Escolaridade e Tempo de Servico, sera considerado, para efeito de desempate, a maior
pontuagado no Titulo referente a Escolaridade (2* Licenciatura, Pds-Graduagdo e/ou Mestrado/Doutorado) e, persistindo o empate, pela maior idade,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741, de 01/10/2003.

4.1.1. Para o cargo onde exige-se o Ensino Médio sera considerado para desempate a Graduagao e Pés-Graduagao.

4.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de Inscrigdo, terfio a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

4.3. Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentagdo de originais e copias legiveis de Diplomas ou Certificados
de conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada no MEC, ou, copias devidamente
autenticadas.

4.4. O Tempo de Servico devera ser comprovado mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho, e obrigatoriamente as copias legiveis, com os
devidos registros na fungao solicitada; declaragao original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgao publico competente, que conste ainda o

tempo de servigo; ou Contrato de Prestacao de Servigo, com firma devidamente reconhecida em cartdrio.

4.5. Os comprovantes deverdo ser protocolados junto a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de
Educagédo e Cultura, no ato da inscri¢ao;

4.6. Nao sera considerado para pontuagdo o tempo de servigo exercido antes da conclusdo do curso exigido para a inscri¢gdo/habilitagdo.
5-DO RECURSO

5.1. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscri¢do e
participacdo do Teste Seletivo.
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5.2. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 3.2.
5.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.
5.4. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.

6 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

6.1. Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Chefe do Executivo Municipal e o resultado e classificag@o final sera disponibilizada no endereco eletronico
http://www.cafelandia.pr.gov.br

6.2. A homologagdo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgacao, prevista no item anterior, esta prevista para o dia 04/09/2017.

6.3. A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais n°
762/2007, n° 1046/2010 e Lei Municipal n° 1.505/2017.

6.4. O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratag@o. (Art. 8° Lei Municipal 1.505/2017).

6.5. O contrato tera a duragé@o de 6 (seis) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por até 2 (dois) anos, desde que atendido os requisitos
da Lei.

6.6. O contratado ndo permanecera, necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de trabalho até o término do contrato, podendo
haver rodizios entre as institui¢des e horarios de acordo com a necessidade e conveniéncia do Governo Municipal, considerando, pois, que as
contratagdes visam suprir a auséncia temporaria de funcionarios da Secretaria de Educagéo e Cultura por motivos de licenga para tratamento de
saude, licenga especial, licenga a gestante, licenga sem vencimentos.

6.7. A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Piblico Municipal, ou @ manuteng@o do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

6.8. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Governo Municipal reserva-se o direito de proceder a contratagdes de
candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo.

6.9. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificag@o e ficard condicionada a comprovagéo dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), ou ser estrangeiro(a) com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato(a) devera estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72;

¢) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos competentes;

d) ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou ndo ter atingido 75(setenta e cinco MEDINAE ) anos de idade até a data final do contrato;

e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagdo de certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao;

h) ndo exercer outro cargo, emprego ou funcgdo publica, salvo a de dois cargos de professor ou a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico havendo compatibilidade de horarios;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagdo para exercicio da fungio;

j) apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratagio;

k) ser considerado apto no exame de avaliagao fisica.

6.10. A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de
convocagdo para aceitagdo de vaga, caracterizard o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Sera considerado desistente e perdera o direito a ordem de classificacdo o candidato que, quando convocado para o Exame Admissional, ndo
comparecer na da data e horarios expressos no edital de convocagao.

6.12. Sera considerado desistente e perdera o direito a ordem de classificacdo o candidato que, quando convocado para aceitagio de vaga, ndo
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data da publicagdo do edital de convocagao.

6.13. Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituigdes citadas na alinea “h”, o candidato (a) enquadrado (a) na excegdo
prevista nas alineas "a” e “b" do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, quando houver a compatibilidade de
horario entre os trabalhos.

DO EXAME ADMISSIONAL

6.14. Todos os candidatos convocados deverdo ser submetidos a um Exame Admissional de Avalia¢do Clinica e Funcional, sendo considerado

reprovado para o cargo aquele candidato que ndo for considerado apto a exercer as fungdes.

6.15. O Exame de Admissional, a que o candidato devera ser submetido, consistira em exames admissionais clinicos e funcionais, sendo o objetivo
desse exame atestar a saude fisica, mental a capacidade laboral do candidato para o desempenho da fungéo.

6.16. O Médico Perito que aplicara a avaliagao clinica podera solicitar exames complementares que correrdo as escusas do candidato.

6.17. Todos os candidatos deverdo comparecer ao Exame Admissional com seu Comprovante de Vacinas (carteira de vacinagdo devidamente
preenchida e atualizada).
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6.18. A eventual reprovagdo do candidato serda devidamente fundamentada pelo Médico Perito, que descreverd os motivos que levaram a nio
aprovagdo do candidato.

6.19. As informagdes sobre local e data da realizagdo do Exame de Admissional constarfo no edital de convocagao.
6.20. A Comissao de Organizagio e Avaliagdo nomeara Médico Perito em Medicina do Trabalho para a aplicacdo do Exame de Admissional.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. A inscrig¢@o do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital ¢ em
outros a serem publicados.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizados o enderego e o telefone para contato informados no ato de inscri¢do, bem como, de eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes para o Exame Admissional, aceitagio de vaga e celebragio de contrato,
que serdo devidamente disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico http://www.cafelandia.pr.gov.br, reservando-se ao
Governo Municipal o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital
de Convocagio.

7.4. Nio serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para
tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagao do Teste Seletivo disponibilizado no enderego eletronico http://www.cafelandia.pr.gov.br

7.5. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo e homologacgdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal.

7.6 CRONOGRAMA

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO

INSCRICAO Secretaria de Educagao e Cultura 214a23/08/2017 8:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:00
RESULTADO PROVISORIO Site da prefeitura 28/08/2017 até 18:00 h

RECURSO Secretaria de Educagio e Cultura 29 a31/07/2017 8:00h as 11:30h

RESULTADO FINAL Site da prefeitura 04/09/2017 até 18:00 h

7.7. Este cronograma podera sofrer alteragdo, conforme manifestagdo da Comissao de Organizagdo designada para este Processo Seletivo.

7.8. As informagdes prestadas neste Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser
desclassificado caso haja comprovagdo de adulteragio.

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
Cafelandia, Parana, 10 de agosto de 2017

ESTANISLAU MATEUS FRANUS
Prefeito

ANEXO I CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

Segue abaixo as informacdes referentes a avaliagdo dos titulos e comprovantes de tempo de servigo, por cargo disputado:

QUADRO I

CARGQO: Professor(a) — Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Professor Substituto I

TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS %}z/[lll'll}:) DE  PONTOS  POR
Diploma, ou Certificado de conclusio de curso acompanhado de

2* Licenciatura* Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no| 10 pontos 20 pontos
MEC.
Diploma, ou Certificado de conclusio de curso acompanhado de

Pos-Graduagio na area de educagdo. Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no| 10 pontos 20 pontos
MEC.

. . s Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado def

Mestrado/Doutorado, na drea de educagdo. Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no|20 pontos 20 pontos
MEC.
1) Rede Particular de Ensino:

Tempo de Servigo na fungdo de Professor de educagdo infantil ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de]

séries iniciai§ do Ensino fundamental,-em estabelec%me-mos de ensino| prestagdo de servigo com firma devidamente reconhecida.

da Rede Particular e/ou outras secretarias da Rede Publica Estadual, — — 2 pontos por ano trabalhado** 40 pontos

Municipal, Federal e de outros Estados. 2) Rede Publica de Ensino:
Declaragdo, Certidao, Portaria, Contrato ou outro documento emitido|
pelo setor competente. Devera contar o tempo em anos, meses e dias.

*QObs. As habilitagdes originarias do mesmo curso superior de Licenciatura utilizado para comprovar o requisito especifico de habilitagdo do cargo
ndo serdo consideradas como outro Curso Superior e ndo poderfio ser utilizadas para pontuacdo de Titulo referente a Escolaridade. O Curso de
normal Superior e Pedagogia sio requisitos basicos, ndo acumulam pontuagio. S6 sera pontuada uma nova licenciatura.

**Qbs. *Na contagem de tempo em que o resultado for fracionado, acima de 6 meses, sera considerado 01 ano completo.

QUADRO I
CARGO: Professor(a) - CARGO: Professor — Docéncia de Educacéo Infantil e Professor Substituto 11
TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS LIMITE DE PONTOS POR TITULO

Diploma, ou Certificado de conclusio de curso acompanhado de

a T g, N *
2 Licenciatura Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.

10 pontos 20 pontos

www.diariomunicipal.com.br/amp 214



Parana , 14 de Agosto de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Parana

ANO VI |N° 1316

Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de]

P6s-Graduagfio na rea de educagfo. Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 10 pontos 20 pontos
Mestrado/Doutorado, na area de educagéo. Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de] 20 pontos 20 pontos
Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC. P p
1) Rede Particular de Ensino:
Tempo de Servigo na fungdo de Professor de educagdo infantil ou da: Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) ou contrato dd
séries iniciaL? do Ensino fundamental,-em estabelecfm@;ntos de ensino| prestagdo de servigo com firma devidamente reconhecida.
da Rede Particular e/ou outras secretarias da Rede Publica Estadual, 2 pontos por ano trabalhado** |40 pontos

Municipal, Federal e de outros Estados.

2) Rede Publica de Ensino:

Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato ou outro documento emitido|
pelo setor competente. Devera contar o tempo em anos, meses e dias.

*QObs. As habilitagdes originarias do mesmo curso superior de Licenciatura utilizado para comprovar o requisito especifico de habilitagdo do cargo
ndo serdo consideradas como outro Curso Superior € ndo poderfio ser utilizadas para pontuacdo de Titulo referente a Escolaridade. O Curso de

normal Superior e Pedagogia sio requisitos basicos, ndo acumulam pontuagio. S6 sera pontuada uma nova licenciatura.

**Qbs. *Na contagem de tempo em que o resultado for fracionado, acima de 6 meses, sera considerado 01 ano completo.

QUADRO III

CARGQO: Professor(a) - CARGO: Professor — Docéncia de Inglés e Artes

TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS LIMITE DE PONTOS POR TiTULO
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de]

2* Licenciatura* Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no| 10 pontos 20 pontos
MEC.
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de]

Pos-Graduagio na area de educagéo. Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no| 10 pontos 20 pontos
MEC.

Mestrado/Doutorado. na rea de educacio Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de]

> 0. Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no| 20 pontos 20 pontos
MEC.
) ) ) 1) Rede Particular de Ensino:

gemp'o.de ,S?f?“?" dna fun.t;ao gile c{) rofessolr de educsgfo .mfamll Zu Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de

as scries iniciais do Ensino fundamental, em .esta © eument'os. ct presta¢do de servigo com firma devidamente reconhecida.

ensino da Rede Particular e/ou outras secretarias da Rede Public: 2 pontos por ano trabalhado** 40 pontos

Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados.

2) Rede Publica de Ensino:

Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato ou outro documento emitido
pelo setor competente. Devera contar o tempo em anos, meses ¢ dias.

*QObs. As habilitagdes originarias do mesmo curso superior de Licenciatura utilizado para comprovar o requisito especifico de habilitagdo do cargo
ndo serdo consideradas como outro Curso Superior ¢ ndo poderdo ser utilizadas para pontuacdo de Titulo referente a Escolaridade. O Curso de

normal Superior e Pedagogia sdo requisitos basicos, ndo acumulam pontuag@o. S6 sera pontuada uma nova licenciatura.

**Qbs. *Na contagem de tempo em que o resultado for fracionado, acima de 6 meses, sera considerado 01 ano completo.

QUADRO IV

CARGO: CUIDADOR(a) DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS LIMITE DE PONTOS POR TITULO
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado

Ensino superior de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente] 10 pontos “0 pontos
credenciada no MEC.
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado

Pés-Graduagdo de Historico Escolar, emitido por IES devidamente| 15 pontos 30 pontos
credenciada no MEC.
1) Rede Particular de Ensino:

) L L. . , .| Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato

_Te_n?p_o de Serv?co em instituigdes de educacaq infantil ou das_ séries| e prestacio de servigo com firma devidamente reconhecida.

iniciais do Ensino fundamental, em estabelecimentos de ensino d — —

Rede Particular e/ou outras secretarias da Rede Publica Estadual 2) Rede Publica de Ensino: 2 pontos por ano trabalhado* 30 pontos

Municipal, Federal e de outros Estados.

Declaragdo, Certidao, Portaria, Contrato ou outro documentol
emitido pelo setor competente. Devera contar o tempo em|
anos, meses ¢ dias.

*Qbs. *Na contagem de tempo em que o resultado for fracionado, acima de 6 meses, sera considerado 01 ano completo.

QUADRO V

CARGO: TRADUTOR(a) E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (TILS)

TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS LIMITE DE PONTOS POR TITULO
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado|

Ensino superior de Historico Escolar, emitido por IES devidamente| 10 pontos 10 pontos
credenciada no MEC.
Diploma, ou Certificado de conclusio de curso acompanhado

FORMACAO EM LETRAS/LIBRAS** de Historico Escolar, emitido por IES devidamente| 15 pontos 15 pontos
credenciada no MEC.
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado|

Pés-Graduagdo de Historico Escolar, emitido por IES devidamente| 15 pontos 30 pontos
credenciada no MEC.
1) Rede Particular de Ensino:

X L s B .. | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato

Tempo de Servg:o em instituigoes de educa@aq infantil ou dasl SCIES] e prestagdo de servigo com firma devidamente reconhecida.

iniciais do Ensino fundamental, em estabelecimentos de ensino d: T<Publica d —

Rede Particular ¢/ou outras secretarias da Rede Piblica Estadual | 2) Rede Piblica de Ensino: 2 pontos por ano trabalhado™ 30 pontos

Municipal, Federal e de outros Estados. Declaragao, Certidao, Portaria, Contrato ou outro documentol
emitido pelo setor competente. Devera contar o tempo em|
anos, meses e dias.

*QObs. *Na contagem de tempo em que o resultado for fracionado, acima de 6 meses, sera considerado 01 ano completo.

**QObs. Neste caso ndo computar-se-a os pontos referentes ao item “Ensino Superior”

QUADRO VI
CARGQO: Professor —- CARGO: Fonoaudié6logo(a)
TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS LIMITE DE PONTOS POR TiTULO
. . Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de]
a * 5
2" Licenciatura Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 10 pontos 10 pontos
Pés-Graduagio na drea de Fonoaudiologia Diploma, ou Certificado de conclusio de curso acompanhado def 10 pontos 20 pontos

Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.
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*Sera considerado para efeito de pontuagdo a Declaragdo da Instituigaol
de Ensino que afirme que o candidato tenha concluido no minimo 80%
do curso de pos-graduagao.

Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de]

Curso de Aperfeigoamento na érea de Fonoaudiologia Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 3 pontos 15 pontos
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de]
Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.

Mestrado/Doutorado *Sera considerado para efeito de pontuagdo a Declaragdo da Instituigdo| 20 pontos 20 pontos
de Ensino que afirme que o candidato ja concluiu no minimo 80% do
curso de pos-graduagdo.
1) Rede Particular de Ensino:

Tempo de Servigo na fungdo de Fonoaudiologo, em estabelecimentos| Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de

de ensino da Rede Particular e/ou outras secretarias da Rede Publica] prestagdo de servigo com firma devidamente reconhecida.

Estadual, 2) Rede Publica de Ensino: 2 pontos por ano trabalhado** 40 pontos

Municipal, Federal e de outros Estados. Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato ou outro documento emitido

pelo setor competente. Devera contar o tempo em anos, meses e dias.

*QObs. As habilitagdes originarias do mesmo curso superior de Licenciatura utilizado para comprovar o requisito especifico de habilitagdo do cargo
ndo serdo consideradas como outro Curso Superior ¢ ndo poderdo ser utilizadas para pontuacdo de Titulo referente a Escolaridade. O Curso de
normal Superior e Pedagogia sdo requisitos basicos, ndo acumulam pontuagéo. S6 sera pontuada uma nova licenciatura.

**Qbs. *Na contagem de tempo em que o resultado for fracionado, acima de 6 meses, sera considerado 01 ano completo.

QUADRO VII
CARGO: ZELADOR(A) e COZINHEIRO(A)
TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS LIMITE DE PONTOS POR TITULO
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado
Ensino Médio Completo de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente] 20 pontos 20 pontos
credenciada no MEC.
Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado
Ensino Superior de Historico Escolar, emitido por IES devidamente| 15 pontos 30 pontos
credenciada no MEC.
1) Rede Particular de Ensino:
Tempo de Servigo em instituigdes de educago infantil ou das séries| Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato
iniciais do Ensino fundamental, em estabelecimentos de ensino da| de prestagdo de servi¢o com firma devidamente reconhecida.
Rede Particular e/ou outras secretarias da Rede Publica Estadual,| 2) Rede Publica de Ensino: 2 pontos por ano trabalhado™ 30 pontos
Municipal, Federal ¢ de outros Estados. Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato ou outro documentol
emitido pelo setor competente. Devera contar o tempo em|
anos, meses e dias.
*QObs. *Na contagem de tempo em que o resultado for fracionado, acima de 6 meses, sera considerado 01 ano completo.
ANEXO II1 DO EDITAL N° 001/2017
AUTODECLARACAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA
Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade ,nascido(a)em  / / , ho municipio de ,
UF___, filho(a) de e de , Estado Civil , residente , municipio de
, RG n° , UF expedida em /] , orgdo expedidor , ¢ de CPF n°

CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para comprovagéog titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da
Educagdo do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa de cor () preta () parda. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito(a) as sang¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2017.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento € particular

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO:
ND

Nome Completo
Nacionalidade Naturalidade
Data de Nascimento / /_ Estado Civil
Sexo: () Masculino () Feminino Profissao

Local de Trabalho atual

RG CPF

Titulo de Eleitor Tit. Reservista
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Estado:

Telefone Residencial: Celular:

Vem requerer sua inscri¢do no Processo de Selegdo Simplificado para provimento do cargo de: (assinale com “X” o cargo a ser concorrido)

O PROFESSOR - DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 20hrs/sem
O PROFESSOR - DOCENCIA DA EDUCAGAO INFANTIL 30hr/sem

O PROFESSOR - DOCENCIA DA EDUCAGAO FISICA

O) PROFESSOR - DOCENCIA DE INGLES

O PROFESSOR - DOCENCIA DE ARTE

O CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (TILS)
PROFESSOR SUBSTITUTO I

PROFESSOR SUBSTITUTO II

FONOAUDIOLOGO

ZELADOR

COZINHEIRO

DESEJA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA?
SIM ()
NAO ()

DESEJA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE?
SIM ()
NAO ()

Declaro ter ciéncia de estar de acordo com as normas estabelecidas para o Processo Seletivo constantes do Edital n° 001/2017 da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura. Tendo ciéncia também que é permitida a inscrigdo em apenas uma fungao.

Cafelandia, Parana, de de 2017

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Elisa Aparecida dos Santos Candido
Codigo Identificador:FSFA2C7B

INSC: NOME NASC: EP €6 CE PE CLASSHF:
634617 JULTANE-FERRANTI 24/0311987 12;00 14,00 39,00 65,00 1
640716 HAYAME-CRISTINA-DO-NASCIMENTO 30/0414991 14,00 4,00 42;00 60500 22
626792 ADRIELJOSE-DE-QUADROS 03/044991 12;00 6;00 36,00 54,00 32
633250 EHIAN-BALLER 07/011989 12,00 4,00 36,00 52,00 4
PROFESSOR

INSC. NOME NASC. LP MAT €6 CE PE PF NE CLASSHF:
622899 TATIANE-ROBERTA-BORTOLINI 041061982 18,00 12;00 6;00 32,00 68,00 0,00 68,00 1+
640741 CECHAA-CANALLE 41952 10,00 10,00 4,00 36,00 60,00 2;00 62,00 2°
640773 SHAVANA-NUNES-SOMMEREELT 25/0414977 12;00 12;00 6;00 32,00 62;00 0,00 62;00 32
624979 CRISTHANE-B-DRAGHETT! 27/041988 4,00 16,00 6;00 32,00 58,00 4,060 62,00 42
626003 DEIZIANE-CEQUINATTO 24041993 10,00 14,00 6;00 28,00 58,00 4,060 62;00 52
62777 JOCEEMA-CARDOSO-PEREIRA 44211991 8,00 6;00 6;00 40,00 60,00 0,00 60,00 6°
626178 MARISA-DE-CESARO 20/08/1981 10,00 12;00 6;00 32,00 60,00 0,00 60500 7
624231 IDINEIA-FATIMA-ROMAN HAHH990 10,00 14,00 4,00 32,00 60,00 0,00 60,00 8
626012 FATIMA-EMILIA-BARALDIHFERONZA 27/081961 8,00 12;00 12;00 24,00 56,00 4,00 60500 92
640726 JOCELAINE-APARECIDA-DA-SH-VA 0740211976 6;00 14,00 6;00 32,00 58,00 0,00 58,00 10°
640718 FRANCIELLY-PEREIRA-MACENO 081041998 6;00 6;00 8,00 32,00 52,00 0,00 52,00 +He
624251 DEISFCAREA-LUNARDI 06/H1987 10,00 10,00 4,00 28,00 52,00 0,00 52,00 2
629501+ NADIA-CRISTINA-DA-SH-VA 0341411995 8,00 4,00 16,00 28,00 56,00 0,00 50,00 130

NASE: EP €6 €E PE CLEASSHF:
041071985 10,00 6;00 42,00 58,00 +°
27/011994 10,00 6;00 39,00 55,00 2°
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