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Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2010
CONCURSO PUBLICO 01/2010 — SULGAS

EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2010

A SULGAS - Cia. de Gas do Estado do Rio Grande do Sul, em decorréncia das autorizagées contidas nos processos n° 000191-04.91/08-4
e 000020-04.91/10-5, torna publico que estardo abertas, a contar da data da publicagéo deste edital, as inscrigdes para o Concurso Publico
01/2010 de provas para provimento de cargos na administragao indireta destinado as vagas declaradas e a formagéo de cadastro de reserva
para as vagas que vierem a surgir, em cargos de nivel Superior e de Nivel Técnico de seu quadro de pessoal, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

O Concurso Publico em epigrafe processar-se-a em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Estadual n°8.133/98, Lei
Complementar 346/95 (dispde sobre a reserva de cargos as pessoas portadores de deficiéncia), Lei Estadual 13.153, Decreto 43.911/05,
legislagbes complementares a estas e as demais disposicdes deste Edital, sob a coordenagdo técnico-administrativa da Fundagao

Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - Fundatec.

1. Dos Cargos
1.1 Quadro Demonstrativo

A = . . CH Cadastro
2 Areas de " Formacao e Requisitos Minimos - Local Valor
Cad. T Carreira Necessarios (Searlr;an Salario Vagas Re ::rva e Inscrigio
Diretorias e TNM Técnico de Secretariado Cadastro POA e
01 Geréncias Técnico de Nivel | reconhecido pelo CEED e/ou MEC. 40h R$ 1.885,82 03 de Regiao R$ 50,45
Médio Junior Registro na Entidade de Classe. Reserva Metropolitana
Financas e ™M , Técnico de Contabilidade GCadastro | POAe
02 Contabilidade Técnico de Nivel | reconhecido pelo CEED e/ou MEC. 40h R$ 1.885,82 01 de Regido R$ 50,45
Médio Junior Registro na Entidade de Classe. Reserva Metropolitana
Zaecnologla TNM_ ) Curso Técnico em Informatica Cadastro POAe
03 Informagéo - Técnico de Nivel | reconhecido pelo CEED e/ou MEC. 40h R$ 1.885,82 CR de Regido R$ 50,45
P = Médio Junior CNH minimo Categoria B. Reserva Metropolitana
rogramagéo
Curso Técnico de Projetos e
Instalagdes, ou Técnico em
Engenharia TNM Mecanica ou Técnico de Cadastro POAe
04 |de Técnico de Nivel | Distribuigdo de Gas, reconhecidos 40h R$ 1.885,82 CR de Regiao R$ 50,45
Dutos Médio Junior pelo CEED e/ou MEC. Reserva Metropolitana
Registro na Entidade de Classe.
CNH minimo Categoria B.
Curso Técnico de Eletrotécnica ou
Engenharia TNM Técn_ico_en_] I_Eletrf)nicla ou Técnico Cadastro POA e
05 |de Técnico de Nivel | de Distribuicdo de Gas, 40h |R$188582 | CR |de Regido R$ 50,45
Sistemas Médio Junior reco_nhemdos pglo CEED e/ou MEC. Y Reserva Metropolitana ’
Registro na Entidade de Classe.
CNH minimo Categoria B.
Curso Técnico em Eletrénica ou
Técnico em Eletrotécnica ou
Técnico Quimico ou Técnico em
Mecéanica ou Técnico em o
_ TNM Eletromecanica ou Técnico de adastro .
06 32?1[3‘;?0:0 Técnico de Nivel | Distribuicao de Gas ou Técnico em 40h | R$ 1.885,82 CR |de gﬁl"'as do R$ 50,45
< Médio Junior Metrologia ou Técnico de Reserva
Instrumentagéo, reconhecido pelo
CEED e/ou MEC.Registro na
Entidade de Classe.CNH minimo
Categoria B.
Curso Técnico em Eletrénica ou
Técnico em Eletrotécnica ou
Técnico Quimico ou Técnico em
Mecanica ou Técnico em
Operacao e ™M ’ Eletromecéanica ou Técnico de Cadastro POA e
07 Manutencio Técnico de Nivel | Distribuicao de Gas ou Técnico em 40h R$ 1.885,82 CR de Regido R$ 50,45
¢ Médio Junior Metrologia ou Técnico de Reserva Metropolitana
Instrumentagéo, reconhecido pelo
CEED e/ou MEC.Registro na
Entidade de Classe.CNH minimo
Categoria B.
TNM Cursp Técnico de Ggstéo da Cadastro POA e
08 |Qualidade | Técnico de Nivel | Qualicace reconhecidopelo GEED | 4oy | pg 1,885 82 CR |[de Regiao R$ 50,45
Médio Junior CNH minimo Categoria B. Reserva Metropolitana
09 Comunicagéio Administrativos Publicas. Registro na Entidade de 40h R$ 3.405, 98 CR ge Regiao . R$ 115,04
Junior Classe. CNH minimo Categoria B. eserva Metropalltana
g
Graduagao Reconhecida pelo MEC
em Ciéncias da Computagao ou
) TSA - Técnico Informatica ou Engenharia da r POA
10 g:cnologm igpgripr Linha Computagéo ou Sistgmas de 40h R$ 3.405, 98 CR dC:daSt ° Rggiéeo R$ 115,04
Informagéo C ministrativos Informagao_ou Tecnolqgo em Reserva Metropolitana
Junior Programagéao ou Tecndlogo em
Processamento de Dados.
CNH minimo Categoria B.
) TSE —Técnjco Graduagao re.conhec.ida pelo MEC Cadastro POA e
1 'I\A/Ielo_ Superior Lllnha em Enlgenhana Amblgntal ou 40h R$ 3.405, 98* CR de Regido R$ 115,04
mbiente Engenharias Biologia (sem necessidade de Reserva Metropolitana
Junior ou especializagdo). Ou Curso de P
P
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TSA -Técnico Graduagao em Engenharia ou
Superior Linha Geologia ou Quimica ou Gedégrafo
Administrativos regulamentado pela Lei 6664,
Junior acrescido de curso de
especializagdo de nivel de pos-
graduagao na area ambiental, todos
reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo e registro no érgao de
classe correspondente. CNH
minimo Categoria B.
. TSE -Técnico Graduagao reconhecida pelo MEC
12 Sggenharla Euperior ITinha em Engenharig Civil ou Engenharia 40h R$ 3.405, 98* CR dCeadastro ;SQ;O R$ 115,04
Dutos pg_enhanas Mecan@af Registro no CREA. Reserva Metropolitana
Junior CNH minimo Categoria B.
TSE -Técnico
Ezggzﬁ;h;nsha Graduag.éq reconhecida pelo MEC
Comercial- Jnior ou em Administragdo de Empresas ou Cadastro POAe
13 Técnica TSA -Técnico Engenharia ou Economia. Registro 40h R$ 3.405, 98* CR de Regido R$ 115,04
Superior Linha na Entidade de Classe. Reserva Metropolitana
Administrativos CNH minimo Categoria B.
Junior
- Graduagao reconhecida pelo MEC
gﬁgeriToerclTilr?r?a em Engenharia EJé@rica ou
Engenharias Engenhar!a EIetron[cg ou
Croentaa et Catasro | POR
* I
1 CShiastemas TSA -Técnico Ciéncias da Computagéo ou aon 9 9,405, 98 R Reeserva MZ?rca)goIitana RS 115,04
Superior Linha Informétiga ou Sistema de
Administrativos :;n‘or‘magao. .
Janior eglstrg na Entidade Qe Classe.
CNH minimo Categoria B.
Graduagéo reconhecida pelo MEC
TSE Em Enﬁeqhaéi_a_:\ﬂecéEnica c;u ]
. Técnico Superior ngenharia Civil ou Engenharia Cadastro POA e
15 | Operagaoe i Quimica ou Engenhariade 40h |R$3.40598 | CR |de Regido R$ 115,04
anutencao Engenharias Produgao‘ou Enger}hana Elgtrlca ou Reserva Metropolitana
Janior Engenharia Eletronica. Registro no
CREA.
CHN minimo Categoria B.
Graduagao reconhecida pelo MEC
TSE em Enger!hari‘a‘Mecénica ou
) Técnico Enger)harla Civil ou Erjgenharla Cadastro ]
16 | OPeracioe g periorLinha | Guimica ou Engennariade 40h |R$3405,98" | CR |de Cadasdo | gg 115,04
anutencéo Engenharias Produgéo ou Engenharia Elétrica ou Reserva Sul
Janior Engenharia Eletronica. Registro no
CREA.
CHN minimo Categoria B.
Graduagao reconhecida pelo MEC
TSE com formagdo académica em
Técnico Superior | Engenharia. Especializagéo Cadastro POA e
17 Qualidade Linha (Minimo 360 horas) em Sistemas da 40h R$ 3.405, 98* CR de Regiao R$ 115,04
Engenharias Qualidade ou Gestdo da Qualidade Reserva Metropolitana
Junior (ISO 9001). Registro no CREA.
CNH minimo Categoria B.

* Acrescido do valor de R$ 929,02, para a carreira TSE — Técnico Superior Linha Engenharias, conforme Lei 4950 — A, de 22 de abril de 1966.

1.1.1 A Companhia conforme a necessidade e disponibilidade de vaga pode lotar os candidatos em outras areas de atuagéo dentro da carreira
para o qual o candidato efetuou a inscrigao.

1.1.2 Os candidatos aprovados para as carreiras TNM, TSA e TSE, poderéo ser lotados conforme o local escolhido no momento da inscrigdo
ou lotado em outro municipio conforme necessidades e disponibilidade de vagas da Companhia.

1.1.3 Considerando que a Companhia realiza servigo essencial de interesse publico, os candidatos aprovados para os cargos codigos 06, 07,
15 e 16, poderao estar sujeitos ao regime de sobreaviso, visando a manutencao dos servigos essenciais fornecidos pela SULGAS, mediante a
realizagao de escalas de trabalho reguladas por normas internas da Sulgas.

1.1.4 Para todos os cargos havera avaliagao psicolégica, ver item 5.3.

1.1.5 Dos beneficios, ver item 8.2.
1.2. Cronograma de Execucao

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico 27/12/2010
Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.com.br 228951/3%3 1a
Periodo para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009 solicitar isengao da taxa de 28/12/2010 a
inscricao 14/01/2011
Divulgagao da Homologacgao dos Pedidos de Isen¢ao* 20/01/2011
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia e candidatos que necessitarem condigdes 31/01/2011

especiais para o dia de prova
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Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo 31/01/2011
Homologacao das Inscrigbes - Lista preliminar * 11/02/2011
Periodo de Recursos Administrativos da Homologacéo das Inscrigdes (Presencial e Eletronico) 15, 16 e 17/02/2011
Edital com data, hora e locais da Prova Teérico-Objetiva* 01/03/2011
Consulta Sala de Realizagao de Prova * 01/03/2011
Homologagao das Inscrigdes - Lista Oficial e Densidade de Inscritos por Vaga* 01/03/2011
APLICACAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVA (DATA PROVAVEL) 20/03/2011
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares * 21/03/2011
Periodo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares (Presencial e Eletronico) 22, 23 e 24/03/2011
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos™ 07/04/2011
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteracéo dos Gabaritos Preliminares* 07/04/2011
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva* 07/04/2011
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares (Presencial e Eletrénico) 08, 11 e 12/04/2011
Divulgagao das Notas Oficiais da Prova Teoérico-Objetiva * 15/04/2011
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragado das Notas Preliminares da Prova Teoérico-Objetiva * 15/04/2011
Divulgagao dos Candidatos aprovados para entrega de titulos — Cargos de Nivel Superior * 15/04/2011
Edital de Realizagao de Sorteio e Divulgacdo dos Candidatos com Notas Empatadas - Cargos de Nivel Técnico* 15/04/2011
Periodo para entrega dos Titulos - Cargos de Nivel Superior 25 a 29/04/2011
Realizagdo de Sorteio Publico - Cargos de Nivel Técnico 25/04/2011
CLASSIFICAGAO FINAL - CARGOS DE NiVEL TECNICO* 28/04/2011
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos - Cargos de Nivel Superior * 13/05/2011
Periodo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares dos Titulos (Presencial e Eletrdnico) 16, 17 e 18/05/2011
Divulgagao das Notas Oficiais da Prova de Titulos* 23/05/2011
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragéo das Notas da Prova de Titulos*® 23/05/2011
Edita] de Reali_zagéo de Sorteio Publico e Divulgacao dos Candidatos com Notas Empatadas (se necessario) — Cargos 23/05/2011

de Nivel Superior*

Realizagdo de Sorteio Publico - Cargos de Nivel Superior 27/05/2011
CLASSIFICACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR* 30/05/2011
Divulgagao da Densidade de Aprovados por Vaga* 30/05/2011
Divulgagao dos Convocados para Avaliagdo Psicolégica* 30/05/2011
Divulgagao do Cronograma e Critérios da Avaliagao Psicolégica* 31/05/2011

* Todas as publicagées serdo divulgadas até as 18 horas da data estipulada neste cronograma, nos murais e no site da FUNDATEC:
www.fundatec.com.br.

1.21. O cronograma de execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC e/ou SULGAS, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de alguma alteragao.
Sera dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

1.2.2 Da Data Provavel de Realizacdo das Provas

Data Provavel

Cargos Local

20/03/2011
Turno Manha

Nivel Superior A ser divulgado em até 8 (oito) dias antes da realizagéo das provas, em jornal de
circulagdo local, no site www.fundatec.com.br e nos murais da FUNDATEC. E de

20/03/2011
Turno Tarde

inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de
Nivel Técnico realizagao de prova e o comparecimento no horario determinado.
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1.2.3 Do Valor das Inscricoes

Valor da
R Inscricao
Cargos de Nivel Técnico R$50,45
Cargos de Nivel Superior R$115, 04

2. Das Atribuicoes dos Cargos

2.1.1 (C6d. 01) DIRETORIAS E GERENCIAS — TNM

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Organizar as atividades gerais da area (Diretorias e Geréncias),
assessorar 0 seu desenvolvimento, executar tarefas relativas a
recebimentos de correspondéncias, redigir textos, preparar e
secretariar reunides, atender ao publico interno e externo e
comunicar-se. Executara outras atividades correlatas.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Capacidade de comunicacdo oral e escrita e relacionamento

interpessoal.

2.1.2 (C6d. 02) FINANCAS E CONTABILIDADE — TNM
(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Organizar, controlar e executar os procedimentos de rotina
contabil/financeira, podendo atuar nas atividades de Contas a
Pagar, Contas a Receber, Faturamento, Obrigacbes Fiscais,
Conciliagéo e Langamentos Contabeis.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

21.3 (Cod. 03) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
PROGRAMAGCAO - TNM

(TECNICO DE NiVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades (Programacéao)

Elaborar e manter aplicagdes e utilitarios de maior complexidade.
Participar de projetos, construgdo, implantagdo, suporte e
manutencdo de sistemas. Documentar aplicativos. Autonomia
técnica para selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagens de
programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Manutencéo e
versionamento de codigos fontes.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.1.4 (Cod. 04) ENGENHARIA DE DUTOS - TNM

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Elaboragéo de projetos de gasodutos; e ERPM’s, baseados em
AutoCAD ou ferramenta similar. Modelagem de redes de
utilidades. Fiscalizagdo na constru¢cao e montagem de gasodutos,
ERPM’s e instalages industriais em geral. Operagao de SIG em
redes de utilidades.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:

Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.1.5 (Co6d. 05) ENGENHARIA DE SISTEMAS — TNM

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Modelagem de redes de utilidades. Fiscalizagdo na implantagéo
de sistemas de automacao, industrial e de protegao catddica.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagéo.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.1.6 (C6d. 06 e 07) OPERACAO E MANUTENCAO — TNM
(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Operagdo e manutengédo de redes de gas natural. Operagao e
manutengdo de sistemas de automagdo e protegdo catddica.
Controle e supervisao integrada de logistica operacional. Medigao
de GN. Controle de equipamentos para medigao de GN.

Competéncias Essenciais:

Organizacdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.1.7 (C6d. 08) QUALIDADE — TNM

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Gerenciamento de documentos. Elaboragdo de procedimentos.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:

Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.1.8 (C6d. 09 ) COMUNICACAO — TSA )
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Contribuir eficazmente para a elaboragdo, a aplicagdo e a
avaliagdo de estudos e diretrizes voltadas para a solugéo de
problemas institucionais que influam no conceito interno e
imagem da empresa: marketing institucional, campanhas internas,
produgao de materiais de comunicagao diversos, intranet, jornal
interno e eventos internos. Contribuir eficazmente para o controle
e o acompanhamento dos contratos com os fornecedores de
meios de comunicagdo que digam respeito a criagdo, ao
desenvolvimento e a prestagdo de servigos necessarios para a
realizagdo dos projetos. Promover a elaboragdo e o
acompanhamento do orgamento da area. Zelar pela uniformidade
de identificagé@o visual da SULGAS. Redigir, traduzir, coordenar,
diagramar, revisar, adaptar, comentar, interpretar e programar as
ilustracoes e matérias a serem divulgadas ou publicadas através
de qualquer meio de comunicagdo. Organizar e conservar,
técnica e culturalmente, documentagcdo de fatos, noticias e
informacgdes, inclusive fotografias, cinematografia e gravagao,
ligadas ao setor do gas natural e geragdo de energia. Realizar
pesquisas de opinidao ou de mercado, visando ao levantamento
de subsidios necesséarios ao planejamento de programas de
Relagdes Publicas ou avaliando os resultados alcangados com a
execucdo dos mesmos. Planejar campanhas de publicidade da
Companhia, o plano de midia (métodos, de comunicagao,
informacao e entretenimento), providenciando a veiculagdo dos
anuncios programados. Assessorar o quadro interno no
desenvolvimento de programas de Responsabilidade Social,
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projetos comunitarios, sociais e culturais, inclusive na utilizagéo
de recursos via lei de incentivos fiscais. Estabelecer e manter
contato com a imprensa em geral, visando as boas relagdes € a
proposicdo de agdes e procedimentos aplicaveis a politica de
Comunicagao Social da Companhia.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.1.9 (C6d. 10 ) TECNOLOGIA DA INFORMACAO — TSA
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Administrar ~ Sistemas  Gerenciadores de Banco de
Dados Progress 9.x, Oracle 8.x, 9.x, 10.x ou 11.x Enterprise
Edition com Option Spatial. Organizar, implementar e manter
projetos légicos e fisicos de Bancos de Dados. Suportar as
atividades operacionais de manutengdo dos mecanismos de
seguranga logica e fisica de Bancos de Dados; Implementar
politicas de seguranga, restauracédo e planos de contingéncia em
Bancos de Dados. Modelagem funcional e de dados relacionais e
espaciais. Modelagem da conversdo de dados espaciais.
Especificacdo de rotinas de geragdo de informagdes que
envolvam analises de dados espaciais. Carregamento e validagao
de dados espaciais. Monitorar acesso aos Bancos de Dados.
Avaliar processos de homologacao e aquisi¢cao acerca do uso de
produtos como: SGBDs, Dicionarios de Dados, Ferramentas
CASE, Linguagens de Manipulagéao de Dados
(DMLs). Modelagem, projeto e desenvolvimento de fluxos de
trabalho, rotinas e relatérios em ambiente de Workflow TOTVS.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicacao.

2.1.10 (Cod. 11 ) MEIO AMBIENTE — TSE OU TSA

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Licenciamento ambiental de projetos industriais. Andlise de
EIA/RIMA. Desenvolvimento de Sistema de gestdo ambiental.
Elaboragédo de projetos de educagdo ambiental. Auditoria
Ambiental.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.1.11 (Cod. 12 ) ENGENHARIA DE DUTOS - TSE

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Projetos de gasodutos e estagcbes de redugdo de pressao e
medicdo — ERPM’s. Construcdo de redes de gasodutos em ago e
PEAD. Montagem de ERPM’s. Conversao de equipamentos para
gas natural. Instalagéo interna de redes de GN. AUTOCAD.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicacao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.

Equilibrio.

2.1.12 (Céd. 13 ) COMERCIAL-TECNICA — TSE OU TSA
(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)

Atividades:

Comercializagdo de combustiveis liquidos e gasosos.
Planejamento e desenvolvimento dos mercados de combustiveis
liquidos e gasosos. Servicos técnicos de pré e pds-venda de
combustiveis liquidos e gasosos. Gerenciamento de contratos de
compra e vendas de combustiveis liquidos e gasosos.
Desenvolvimento de projetos de co-geragao. Desenvolvimento de
solugdes energéticas, com enfoque na eficientizagao.

Competéncias Essenciais:

Organizagdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.1.13 (Cod. 14 ) ENGENHARIA DE SISTEMAS — TSE ou TSA
(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)

Atividades:

Projeto, desenvolvimento e implantagdo de: sistemas
supervisérios de utilidades; sistemas de protegdo catédica;
sistemas de informagbes geograficas em redes de utilidades;
sistemas de telemetria; automacgéao industrial.

Competéncias Essenciais:

Organizacdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.1.14 (C6d. 15 e 16) OPERACAO E MANUTENCAO - TSE
(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Operagdo e manutengédo de redes de gas natural. Operagao e
manutengdo de sistemas de automagdo e protegcdo catddica.
Controle e superviséo integrada de logistica operacional. Medigao
de GN. Controle de equipamentos para medigao de GN.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.1.15 (Cod. 17) QUALIDADE - TSE .

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Certificacdo de sistema integrado de gestdo. Implantacdo de
sistemas de qualidade. Auditoria da qualidade.

Competéncias Essenciais:

Organizagdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.2 Do Preenchimento das Vagas

2.2.1 Das Vagas e da Formacao de Cadastro

2.2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados
segundo as necessidades da SULGAS para as vagas anunciadas
e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um
cadastro de reserva cuja admissdo estara condicionada a
liberagao e/ou criagao futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.
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2.21.2 A utlizagdo do cadastro de reserva obedecera
rigorosamente & ordem de classificagéo final publicada no Diario
Oficial do Estado.

2.2.1.3 Os candidatos aprovados para as carreiras TNM, TSA e
TSE, poderao ser lotados conforme o local escolhido no momento
da inscrigéo ou lotado em outro municipio conforme necessidade
e disponibilidade de vagas da Companhia.

2.2.1.4 A Companhia podera lotar os candidatos em outras areas
de atuacdo dentro da carreira para o qual o candidato efetuou a
inscricdo, conforme a necessidade e disponibilidade de vagas.

2.3 Da Validade

Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicagéo do Extrato do Edital de Homologagéo do
resultado em jornal local, podendo vir a ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, sempre que houver candidatos em reserva
técnica.

3 Do Cadastro para Reserva de Vagas para Portadores de
Deficiéncia

3.1 Aos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de
inscricdo no Concurso, nos termos do disposto na Lei
Complementar n® 346/95. Serao reservadas 10% das vagas a
serem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia. As
vagas reservadas poderdo ser preenchidas na forma deste item,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a
deficiéncia portada pelos candidatos.

3.2 Quando do preenchimento da inscrigéo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID, comprovando-a por meio de
atestado médico, original ou autenticado, que devera ser
entregue na FUNDATEGQG, sita na Rua Professor Cristiano Fischer
n? 2012, Bairro: Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, ou
enviada por SEDEX, impreterivelmente, até o dia 31/01/2011
juntamente com formulario préprio disponibilizado na internet. A
data de emissdo do atestado deve ser posterior ao dia
28/12/2009 (no maximo 01 ano antes da data de publicagédo deste
Edital). Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva devem
apresentar audiometria e laudo médico onde devera constar,
claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessita de
condigOes especiais para a realizagao da prova, devera formalizar
o pedido através do formulério de inscricao até o ultimo dia das
inscricoes. A comissdo do Concurso Publico examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

3.3 Nao sera homologada a inscrigao (na condigéo de portador de
deficiéncia) de candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido da prova, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, a
pontuagao e ao percentual de acertos minimos.

3.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, serao classificados
na listagem juntamente com os demais candidatos e nas listagens
especificas destinadas a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, devendo optar, no momento da
inscricdo, em concorrer pela reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
caso aprovados no concurso, serdo convocados para
submeterem-se a pericia médica que verificara sua qualificagao
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo no atendimento as
atribuicdes do cargo previstas neste edital. Na hipétese de nao
compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do

Concurso, abrindo vaga para o chamamento do préximo
classificado.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na
admissdo, munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nao observancia do disposto no item 3 e subitens ou a
reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia que nao declarar essa
condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.10 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.11 A observancia do percentual de vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso, desde que haja candidatos aprovados.

4 Das Inscricoes

4.1 As inscricbes serdo realizadas na internet, no site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br. A FUNDATEC disponibilizara
computadores para acesso a Internet, durante o periodo de
inscricdes, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto
Alegre no horario comercial de atendimento ao publico, das 09 as
17 horas.

4.2 Para inscricdo o candidato deve acessar o site da
FUNDATEC a partir das 10h do dia 28/12/2010 e acessar o
Concurso Publico 01/2010 da SULGAS. Devera ler o Edital de
Abertura para conhecimento das normas reguladoras do
Concurso Publico. As inscricdes serao submetidas ao sistema até
as 23 horas e 59 min do dia 28/01/2011. Durante o processo de
inscricdo sera emitido o bloqueto bancario com a taxa de
inscricao, sendo que o pagamento deste devera ser efetuado em
agéncias bancarias até o dia 31/01/2011. O bloqueto bancario
quitado sera o comprovante de inscrigdo. Apds dois dias Uteis
bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no
endereco do site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br e
confirmar o pagamento de seu pedido de inscrigao.

4.3 Nao sera considerado o pedido de inscri¢do via internet, que
deixar de ser concretizado por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.4 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que nao possuir,
devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto
é, antes do término das inscrigdes.

45 O candidato inscrito via internet tera exclusiva
responsabilidade pelas informagdes cadastrais prestadas, sob as
penas da lei.

4.6 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo,
conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda as
exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em dias,
turnos ou horarios diferentes, conforme Quadro de Realizagdo
das Provas, ltem 1.2.2.

4.7 A correta interpretagdo do atendimento aos requisitos do
cargo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A opgao de
cargo nao podera ser trocada apds a efetivagdo do pagamento do
blogueto bancario.

4.8 Da Regulamentacao das Inscricoes

4.8.1 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico
da SULGAS, mediante pagamento do valor correspondente da
inscricao.

4.8.1.1 O pedido de inscrigdo que ndo for pago no prazo sera
automaticamente cancelado.

4.8.1.2 Serdao canceladas as inscricbes pagas com cheque,
agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisao
de fundos.
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4.8.2 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou Fac-simile,
nem em carater condicional.

4.8.3 Nao havera devolugéo do valor da inscrigao paga.

4.8.3.1 Na hipétese de pagamento em duplicidade da mesma
inscricdo, a devolugédo tera os descontos de custas bancarias e
sera feita exclusivamente na sede da FUNDATEC, sita na Rua
Professor Cristiano Fischer n® 2012, Bairro: Partenon, Porto
Alegre/RS, mediante solicitagé@o escrita circunstanciando o pedido
realizado durante o periodo das inscrigoes.

4.8.4 Caso necessite de condigdes especiais para a realizagao da
prova, o candidato devera formalizar o pedido por escrito e/ou
pela ficha eletrbnica de inscrigdo, e entregar o atestado médico
que justifique até o Ultimo dia do periodo de pagamento das
inscrigdes no enderego da FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX
para a FUNDATEC, sita na Rua Professor Cristiano Fischer n®
2012, Bairro: Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, até a
data de 31/01/2011. Se houver necessidade de tempo adicional,
a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia. A Comissdo de Concursos examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitagao. Nao sera
homologado o pedido de necessidades especiais para a
realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.8.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagao da prova devera proceder na forma do item 4.8.4. No
dia da(s) prova(s), devera levar acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao haverd compensagdo do tempo de
amamentagado ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC
nao se responsabilizara por acompanhantes menores de idade
durante a realizagéo das provas.

4.8.5 A FUNDATEC encaminhara ao candidato e-mail meramente
informativo ao enderego eletrdnico informado na ficha de
inscricdo, ndo isentando o(a) candidato(a) de buscar as
informagées nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br, sera fonte permanente de
comunicagdo de editais e avisos, além das publicagées em jornal
local do Extrato do Edital de Abertura e Edital com o dia e local de
realizagdo das provas, bem como o extrato da homologacao dos
aprovados, com indicagao dos locais de consulta.

4.8.6 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

4.9 Dos Requisitos para Inscricao

4.9.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituigao Federal de 1988.

4.9.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.9.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o
dia da admissé&o.

4.9.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
4.9.5 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino.

4.9.6 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscrever por ocasiao da
admissao.

4.9.7 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das
atribuicbes do cargo, o que sera verificado através do Exame
Admissional.

4.9.8 Estar de acordo com as normas do presente Concurso
Publico.

4.10 Da lIsencao da Taxa de Inscricdo a Candidatos
Portadores de Deficiéncia

4.10.1. De conformidade com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de
abril de 2009, os candidatos portadores de deficiéncia que
tiverem renda mensal “per capita’ familiar de até 1,5 (um e meio)
salario minimo nacional podem pleitear a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo, mediante o preenchimento de formulério
préprio disponivel no site da Fundatec.

4.10.2. Para obter a isengdo, os candidatos portadores de
deficiéncia que se enquadrarem no item anterior, além de
efetuarem a inscrigdo, deverdo entregar na sede da FUNDATEC,
sita na Rua Professor Cristiano Fischer n® 2012, Bairro: Partenon,
Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, no periodo de 28/12/2010 até
14/01/2011 no horario das 9h as 17h, em dias Uteis os seguintes
documentos:

- 0 requerimento de isengdo que estara disponivel no site da
Fundatec;

- copia do boleto bancario de inscri¢ao;

- cbpia da carteira de identidade;

- atestado medico original, fornecido por profissional cadastrado
pelo Sistema Unico de Saude — SUS, que comprove a deficiéncia.

4.10.3. As informagbes prestadas por ocasido da inscrigdo, bem
como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

4.10.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) nao atender as condigdes previstas no item 4.10;

b) néo fizer o pedido, instruido com a documentagéo exigida no
item 4.10.2, até o dia 14/01/2011;

¢) omitir informagdes ou fornecer informagodes inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documentagao.

4.10.5. O candidato, cujo pedido de isengao for indeferido e que
tiver interesse em permanecer no concurso, deverd fazer o
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até o dia
31/01/2011.

4.10.6. Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso
publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengao de que trata
este Edital.

4.10.7 A Comissdo de Concursos da Sulgas e a Comissao de
Concursos da Fundatec poderdo fazer diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido
de isencéo.

4.10.8 O resultado da Isengdo da Taxa de Inscrigdo ndo sera
considerado para efeitos de avaliagdo para cadastro de
portadores de deficiéncia, determinados no item 3 deste edital.

4.10.9 A divulgacao da Homologacao dos Pedidos de Isencao
ocorrera  no dia 20/01/2011 no site da Fundatec:
www.fundatec.com.br

4.11 Da Homologacéao das Inscricoes

4.11.1 A homologagédo do pedido de inscricdo serd dada a
conhecer aos candidatos pelo site www.fundatec.com.br em
Homologacao das Inscricoes — Lista Preliminar, conforme
cronograma.

4.11.2 Da nao homologagédo da inscrigdo cabe recurso, que
deverd ser dirigido em formulario @ Comissdo de Concurso
Publico da FUNDATEC, formulado no prazo determinado no
cronograma de execugdo e protocolado na FUNDATEC, no
horario das 9h as 17h, com dados do candidato circunstanciando
o pedido, obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital. O
candidato podera usar também Formulario Eletronico, que sera
disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da zero
hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execugéo até as
24 horas do Ultimo dia do referido cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos no item 4.11.

4.11.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do deferimento
dos candidatos que tiveram sua homologagdo aceita e sera
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publicada no enderegco www.fundatec.com.br, Homologacao
das Inscricoes — Lista Oficial, conforme cronograma de
execucao.

5. Das Provas
5.1 Da Prova Tedrico-Obijetiva

5.1.1 A prova teorico-objetiva de cada cargo sera constituida de
50 (cinquenta) questdes, elaboradas com base nos programas —
Anexo lll. O candidato tera 04 horas para a resolugao da prova.

5.1.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

5.1.3 Poderd ser passivel de responsabilidade por crime o
candidato que fraudar o presente Concurso Publico.

5.1.4 Da Aplicacao da Prova Tedrico-Obijetiva

5.1.4.1 A prova tebrico-objetiva para todos os cargos sera
realizada no municipio de Porto Alegre/RS. A divulgagéo da data,
locais de execucgao e horarios especificos de aplicagao, conforme
Cronograma de Execucdo serdo realizadas em jornal de
circulagdo local de Porto Alegre, no mural da FUNDATEC, e no
endereco www.fundatec.com.br, no prazo de 08 (oito) dias de
antecedéncia da data de aplicagdo da mesma. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.1.4.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao
candidato que apresentar documento de identidade que originou
a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de
1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

5.1.4.3 O documento de identidade devera estar em perfeitas
condigdbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.1.4.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.1.4.41 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio, assim como apresentagao de outro documento
com foto e assinatura.

5.1.4.42 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.1.4.4.3 A identificagcdo especial sera julgada pela Comissao de
Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.1.4.4.4 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificagdo especial nao for favoravel pela Comissdo de
Concursos, podera ser eliminado automaticamente do Concurso
Publico em qualquer etapa.

5.1.4.4.5 Caso nao conste o nome do candidato na lista de
homologados e 0 mesmo comparega no local de prova, conforme
edital publicado na data determinada no cronograma de
execucdo, somente sera permitido realizagdo de prova se
apresentar o documento de identidade conforme descrito no item
5 acompanhado do comprovante de pagamento de inscrigdo. A
documentagao sera julgada pela Comissdo do Concurso Publico.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.1.4.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta esferografica, com tinta azul ou preta de ponta
grossa.

5.1.4.6 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagao das
provas, do candidato que se apresentar apés dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagao.

5.1.4.7 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local
e horario designado por Edital.

5.1.4.8 Ao entrar na sala de realizag@o de prova o candidato nao
podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de material.

5.1.4.9 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta
esferografica de cor azul ou preta, lapis e documento de
identidade.

5.1.4.10 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook,
telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato
que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-
lo. A FUNDATEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas. Os candidatos devem vir preparados no
que se refere a alimentagao, tendo em vista que nao é permitido
comer na sala de realizag&o das provas.

5.1.4.11 O candidato, durante a realizagdo da prova, nao podera
usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

5.1.4.12 O candidato impreterivelmente sé podera retirar-se do
recinto das provas, ap6s 1 hora e 30 minutos do inicio da mesma.
Sera permitido ao candidato levar o caderno de provas.

5.1.4.13 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da
sala a grade de respostas devidamente preenchida.

5.1.4.13.1 O candidato devera assinalar suas respostas na grade
de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na
prova e na grade de respostas.

5.1.4.13.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de
respostas por erro ou desatengéo do candidato.

5.1.4.13.3 Nao serdo computadas as questées nao assinaladas
na grade de respostas € nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.4.14 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

5.1.4.15 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no
maximo, 4h (quatro horas). Os dois Ultimos candidatos deverdo
se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de
prova.

5.1.4.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas nao permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas.

5.1.4.17 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso Publico, a FUNDATEC podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

5.1.4.18 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

5.1.4.19 O Cronograma de Execucgdo, aponta a data e horério
provavel de execugdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comiss&o de Concursos da
FUNDATEC e da SULGAS.

5.1.5 Da Avaliacdo e da Aprovacao da Prova Tedrico -
Obijetiva

5.1.5.1 A prova tedrico-objetiva constard de 50 (cinquenta)
questdes objetivas.

5.1.5.2 Todos os cargos contém contetddos de carater eliminatério
nas provas teérico-objetivas (coéd. 01 a 17), cada questao valera 1
ponto e ter4 o peso especificado no Quadro Demonstrativo de
Provas — Anexo |. Os candidatos deverao acertar no minimo 50%
das questdes eliminatérias da prova. O candidato que nao
alcangar esse numero minimo estara automaticamente eliminado
do concurso. Os pontos referentes as demais partes da prova
tedrico-objetiva de carater classificatorio, serdo somados a
pontuagdo obtida nos conteddos de carater eliminatério, sendo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 50% do total das provas.

5.2 Da Prova de Titulos

5.2.1 Para todos os cargos de nivel superior, havera prova de
titulos. O valor total da prova sera de 10 pontos. A prova tedrico-
objetiva tera o multiplicador de 80% e a prova de titulos 20%,
conforme quadro demonstrativo Anexo |.

5.2.1.1 Os titulos serdo avaliados de acordo com a pontuagao
estabelecida no Anexo |l deste Edital.

5.2.1.2 Nao serdo computados os titulos que excederem os
valores maximos expressos na tabela constante no Anexo II.

5.2.2 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados
para a prova de titulos, for diferente do nome que consta no
Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante
de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou
de insercao de nome).

5.2.3 O curso que concedeu direito a inscrigdo do Concurso
Publico ndo serda avaliado como titulo. Entretanto, o curso
devera ser nominado na relacao de documentos. Nao ha
necessidade de anexar o comprovante desse curso, 0 mesmo
sera apresentado por ocasiao da admissao.

5.2.4 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo
estabelecido para divulgagdo dos aprovados, conforme
especificado no Cronograma de Execugéo.

5.2.5 Serado considerados somente os certificados que estiverem
em lingua estrangeira, que vierem acompanhado da tradugao por
Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) ou no caso de
Pés-Graduagéo, da validagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Os cursos de Especializagao, Pés-Graduagédo ou MBA,
(Lato Sensu) deverao ter carga minima de 360 horas.

5.2.6 Nao serdo validados titulos que sao pré-requisitos de
participacao no presente Concurso Publico.

5.2.7 Para entrega dos titulos:

5.2.7.1 Os titulos deverao ser entregues ou enviados no periodo
previsto no Cronograma de Execugdo, pessoalmente, por
procuragao simples ou por SEDEX no enderego da FUNDATEC,
Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 — Bairro: Partenon, Porto
Alegre/RS, CEP 91410-000, em envelope tamanho A4 fechado,
onde conste o nome do candidato, cargo, niumero de inscri¢ao,
nome do Concurso e relagdo dos titulos entregues com copia
autenticada dos documentos. A FUNDATEC ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do SEDEX a essa instituicdo. A relagdo dos documentos
apresentados, se enviados por SEDEX, devera estar listada
dentro do envelope. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentagdo dos comprovantes listados dentro do prazo
estipulado. Os titulos serao avaliados conforme quadro Anexo .

5.2.7.2 O candidato devera preencher e imprimir em duas vias,
formulario préprio que sera disponibilizado no enderego
www.fundatec.com.br, 1(uma) via devera estar junto com os
titulos, dentro de envelope tamanho A4 e 1(uma) via colada como
capa no envelope A4, para identificagao.

5.2.7.3 Os titulos deverado ser entregues em fotocopia autenticada
frente e verso. No caso de declaragao oficial, esta devera ser
entregue em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior de
haver completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo.

5.2.7.4 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo
serdo avaliados.

5.2.7.5 Uma vez entregues os titulos, ndao serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ou declaracoes ja
entregues.

5.2.7.6 Nao serao recebidos titulos ou declaragédo fora do prazo
estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste Edital.

5.2.7.7 Os documentos entregues como titulos ndo serdo
devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a entrega da cépia
dos titulos devera ser autenticada. Nao deverao ser entregues ou
encaminhados documentos originais, pois nao serao devolvidos.

5.2.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

5.3 Da Avaliacao Psicologica

5.3.1 A Avaliagao Psicologica sera realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

5.3.2 Para todos os cargos, serdo chamados o numero de
candidatos classificados de acordo com o resultado de quatro
vezes 0 numero de vagas determinadas conforme quadro
demonstrativo 1.1 para prestar avaliagdo psicolégica, de carater
eliminatorio, com datas e critérios a serem publicados conforme
Cronograma de Execugéo.

5.3.2.1 Para os cargos em que ha somente Cadastro de Reserva,
serao chamados os 04 (quatro) primeiros candidatos classificados
por cargo, para prestar avaliagéo psicologica.

5.3.3 De acordo com suas necessidades, a SULGAS podera
convocar, posteriormente, outros candidatos aprovados por
rigorosa ordem de classificagdo para realizar a avaliagdo
psicoldgica, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

5.3.4 Os candidatos serdo convocados para etapa de Avaliagao
Psicologica através de Edital a ser divulgado no site
www.fundatec.com.br, informando o dia e local especifico.

5.3.5 Ficam estabelecidos os critérios de definicdo do perfil
psicologico, que serdo aferidos na Avaliagdo Psicoldgica, as
Competéncias Essenciais e Especificas referidas no item 2 de
cada cargo.

5.3.6 O resultado tera um parecer de “RECOMENDADO” ou
“‘NAO RECOMENDADQ" para o desempenho do cargo.
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5.8.7 A Avaliagdo Psicolégica sera realizada conforme as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

5.3.8 A nado recomendagdo na Avaliagdo Psicoldgica nao
significard a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato nao
atendeu, a época da Avaliagdo, aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo ao qual concorreu.

5.3.9 O candidato sera “Recomendado”, ao conseguir atender
as condigdbes minimas adequadas ao cargo, conforme os
critérios ja referidos neste Edital.

5.3.10 Verificado que o candidato ndo possui aptiddo para a
realizagdo da prova, de forma a colocar em risco tanto
equipamentos utilizados, quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas na Avaliagdo, podera ser determinada a imediata
interrupgao da prova.

5.3.11. A divulgagao do resultado da Avaliagdo Psicologica sera
feita no site da Fundatec, www.fundatec.com.br, por meio de
relacdo nominal, onde constardo os candidatos considerados
Indicados.

5.3.12. Nao cabera pedido de revisdo do exame de aptidao
psicolégica, tendo em vista a obrigatoriedade da Sulgas em
cumprir ao que estabelece o Artigo 32 do Decreto Estadual
43.911 de 13 de julho de 2005, que “Aprova o Regulamento dos
Concursos Publicos e da outras providéncias”.

5.3.13. Sera facultado ao préprio candidato conhecer o resultado
da sua Avaliagéo Psicolégica mediante solicitagdo, por escrito, a
Fundatec. Somente o préprio candidato podera obter,
pessoalmente, acesso ao referido resultado, através de uma
entrevista de devolugao.

5.3.14. A entrevista de devolugdo tem por objetivo cientificar e
esclarecer os fundamentos do resultado obtido na avaliagao
psicologica. A entrevista de devolugdo nao tem carater de
reaplicagdo ou reavaliagdo do exame psicologico.

5.3.15. O candidato podera, a seu critério e as suas expensas,
contratar um Psicélogo regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia - CRP - para acompanhéa-lo a entrevista
de devolugao. No caso de contratagdo de Psicélogo, este devera
comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme
Art.8 da resolugdo CPF n? 01/2002, ndo sera admitida a remogao
dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico,
devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca
de um psicélogo da comissao examinadora, salvo determinagao
judicial.

5.3.16. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater
informativo, ndo sendo considerado como recurso. As
informagdes técnicas relativas ao perfil sé6 poderédo ser discutidas
com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da
classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo seréo
discutidos, bem como nio serd permitido o acesso aos testes
realizados.

6 Dos Recursos e Pedidos de Revisao do Gabarito, Nota da
Prova Tedrico-objetiva e de Titulos

6.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar, das notas
preliminares da prova teérico-objetiva e de titulos terdo o prazo
determinado no cronograma de execugao.

6.2 Os recursos e pedidos de revisdo poderdo ser dirigidos
pessoalmente na FUNDATEC, ou por formulario eletronico
que estara disponivel no site www.fundatec.com.br.

6.2.1 Se entregues na FUNDATEC deverdo fazé-lo das 9h as
17h, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n°2012, Bairro: Partenon,
Porto Alegre/RS através de formulario proprio, datilografados ou
digitados, conforme modelo que sera disponibilizado no enderego
www.fundatec.com.br.

6.2.1.1 Os recursos dirigidos pessoalmente e protocolados na
FUNDATEC, deverao estar em envelope fechado, sempre em 2
vias, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) Cargo a que concorre;

c) Nome do Concurso;

d) Objeto do pedido e exposicito de argumento com
fundamentagéo circunstanciada.

6.2.2 O candidato podera usar também formulario eletrénico, que
sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da
zero hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23:59
horas do 3° dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos no item 6.

6.2.2.1 Para a opgao por recursos eletronicos, o candidato devera
ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar o protocolo de
recebimento. As orientagbes estardo disponiveis no site
www.fundatec.com.br.

6.3 Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que nao contenham elementos indicativos deste Edital.

6.4 Recursos e argumentagbes apresentados fora das
especificagbes estabelecidas neste Edital e argumentagdes
idénticas serao indeferidos.

6.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da
prova tedrico-objetiva serao atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova. Se houver alteragao do gabarito preliminar da
prova tedrico-objetiva, por for¢a de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Em
hipétese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes de
cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

6.6 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagéo
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui ultima
instancia para recurso, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

6.7 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas da
manutengao/alteragdo de gabarito e notas serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.fundatec.com.br, até um dia Util apés a
divulgacdo do gabarito oficial definitivo e/ou das notas oficiais.
Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.8 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo e notas oficiais.

6.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisao de
gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

6.10 Nao serdo considerados os recursos eletronicos, que
deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7 Da Classificacao

7.1 A aprovagao na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para
a classificagdo do candidato no(s) cargo(s) ao qual(is) se
inscrever.

7.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por
cargo, conforme opgao feita pelos mesmos no momento da
inscricdo de acordo com o quadro 1.1, obedecera ao disposto no
item 5.1.5 e item 7 e seus subitens.

7.3 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem
decrescente de sua pontuagao final.

7.3.1 Para os cargos de Nivel Superior (c6d. 09 a 17) a nota final
(NF) serda a média ponderada dos pontos obtidos na prova
tedrica-objetiva (TO) e dos pontos obtidos na Prova de Titulos
(PT), conforme célculo abaixo:

NF = PontosT.O %80 + PontosTit. %20
sendo:
NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questbes da prova Tedrica-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos Tit. = Soma da Prova de Titulos;
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7.3.2 Para os cargos de nivel técnico (céd. 01 a 08), a nota final
(NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova
tedrica-objetiva (TO) conforme férmula apresentada a seguir:

PontosT.O

NF = %100 ; sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Quest6es da prova Teérica — Objetiva (Y
dos pontos das questdes x peso da questao)

7.4 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos seréo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

7.4.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme
Lei Federal n°10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera
de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

7.4.2 Para os carqos de Nivel Superior:

7.4.2.1Cargo c6d.09.

a) Maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;
b)  Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagéo na prova de Raciocinio Logico;

d) Maior pontuagao na prova de Informatica;

e) Maior pontuagédo na prova de Titulos;

7.4.2.2 Cargo c6d.10.

a) Maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;
b)  Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagao na prova de Raciocinio Légico;

d) Maior pontuagao na prova de Inglés Técnico;

e) Maior pontuagédo na prova de Titulos;

7.4.2.3Todos de Nivel Superior (exceto para os cargos de
cod. 09 e 10).

Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagéo na prova de Raciocinio Logico;

Maior pontuagéo na prova de Inglés Técnico;

Maior pontuagéo na prova de Informatica;

Maior pontuagao na prova de Titulos;

R RS REIREIRCE

7.4.3 Para os cargos de Nivel Técnico :

7.4.3.1 Para o cargo cod. 01:
a) Maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;
b)  Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagdo na prova de Raciocinio Logico;

d) Maior pontuagéo na prova de Legislacao;

7.4.3.2 Para o cargo cod. 03:

) Maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

) Maior pontuacao na prova de Raciocinio Légico;

) Maior pontuagao na prova de Inglés Técnico;

Q0T o

7.4.3.3 Todos de nivel técnico (exceto para os cargos céd. 01
03):

a) Maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;

b)  Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagéo na prova de Raciocinio Logico;

(]

7.4.4 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, que
sera publicado no site www.fundatec.com.br, com até trés (03)
dias Uteis antes da realizagdo do mesmo.

7.5 Serado publicadas também listas em separado com a
classificacao geral, dos candidatos portadores de deficiéncia que
foram aprovados.

7.6. Nao ocorrendo a aprovagado de candidatos para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

7.7 A aprovagédo e classificagéo final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a admisséo. A SULGAS reserva-
se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas respeitando o prazo de vigéncia deste
Concurso Publico. Nos cargos aonde ha candidatos aprovados do
concurso anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido
esgotado, havera prevaléncia destes candidatos a serem
chamados antes sobre os candidatos classificados no presente
concurso.

7.8 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados
atestado ou certificado de participacdo ou classificagdo no
Concurso.

8 Das Vantagens e dos Beneficios

8.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a
remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando na época das respectivas nomeagoes.

8.2 Dos Beneficios:

Previdéncia Privada Sulgasprev — Fundagdo Petros. Auxilio
Educagdo. Vale Alimentacdo/Refeigcdo. Vale Rancho. Vale
Transporte. Auxilio-creche. Assisténcia Médica e Hospitalar —
UNIMED. Auxilio Psicolégico. Remuneragéo Variavel — PLR.

8.2.1 Para os cargos de TNM TECNICO E TSE ENGENHEIROS
conforme laudo técnico que comprove o risco: Periculosidade:
30% sobre salario basico.

9 Dos Requisitos Basicos Exigidos para Nomeacao

9.1 O candidato aprovado sob responsabilidade da FUNDATEC,
ao ser convocado para a realizagdo da avaliagdo médica, sob
responsabilidade da SULGAS no surgimento de vaga, devera
comprovar 0s seguintes requisitos:

9.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes no art. 12 da Constituicdo Federal e
legislagdes pertinentes.

9.1.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.1.3 Ter certificado de
incorporacao,
masculino.

reservista ou de dispensa de
em caso de candidato brasileiro, do sexo

9.1.4 Ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
admissao.

9.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes
do cargo.

9.1.6 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 1.1 deste Edital.

9.1.7 Cumprir as determinagdes deste Edital.

9.1.8 Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, fotocépia do Documento de Identidade, Titulo
de Eleitor com comprovante da Ultima eleigcdo, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Histérico Escolar ou Diploma, PIS/PASEP,
Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for o caso), Certidao
de Nascimento dos Filhos, Carteira de Vacinagdo e Comprovante
de Escolaridade dos filhos, Certificado de Reservista (sexo
masculino), Comprovante de Enderego (agua, luz), Diploma ou
Certificado no que couber, Carteira de Registro de Inscrigéo no
Orgéo de classe no que couber, Comprovante de Pagamento de
Registro no Orgao de classe (se for o caso), CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo, se for o caso. Firmar declaragdo de néo-
acumulagdo de cargos publicos (naqueles em que a lei ndo prevé
impossibilidade). Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual
e Federal.

9.1.9 O candidato, na admissao devera comprovar que esta em
dia com seu respectivo Conselho ou Ordem de classe no que
couber.
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9.1.10 Para os cargos em que for exigida a Carteira Nacional de
Habilitagéo, ndo sera aceita a Permissao para Dirigir.

9.2 O candidato serd convocado para a comprovacdo dos
requisitos supracitados por meio de carta registrada a ser enviada
pela SULGAS ao enderego constante no formulario de inscrigéo.
Apbds a classificagao final, a eventual mudanga de enderego do
candidato durante a validade do presente Concurso Publico
devera ser encaminhada diretamente a SULGAS.

9.2.1 A SULGAS convocara os candidatos para comparecerem a
Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas, da SULGAS, a fim de
manifestarem interesse pela contratagdo e encaminharem os
exames complementares de ingresso, através de:

a) Extrato do Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
determinando prazo para comparecimento;

b) Correspondéncia com aviso de recebimento (AR), através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — concedendo
ao candidato, ou ao seu procurador, o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de entrega da correspondéncia, para
comparecimento;

9.3 Os candidatos terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
realizarem os exames de inspegdo, podendo ser prorrogados a
critério da SULGAS.

9.4 O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa
do Concurso Pulblico e que ndo atendé-la no prazo estipulado
pela SULGAS sera considerado  desistente, sendo
automaticamente excluido do cadastro e do Concurso Publico.

9.5 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas
expensas, sem compromisso da SULGAS em relagdo a sua
moradia, a qualquer tempo.

9.6 Fica assegurado aos candidatos aprovados em concurso
ainda em vigéncia, a prevaléncia destes durante a validade do
mesmo, sobre os aprovados do presente concurso, se houver.

9.7 Uma vez atendido ao disposto no item 9 e subitens, sendo
considerado apto na inspegéo de saude, o candidato assinara um
contrato de trabalho experimental com a SULGAS, por um
periodo de sessenta (60) dias podendo ser prorrogado por mais
trinta (30) dias, dependendo da aprovagdo em sistema de
Avaliagao realizada conforme critérios da empresa.

9.8 O candidato que, durante a vigéncia do contrato de
experiéncia ou do contrato por tempo indeterminado, néo
conseguir aproveitamento satisfatério em sistema de Avaliagéo,
conforme critérios a serem estabelecidos pela SULGAS por
ocasidao do inicio do mesmo, tera rescindido seu contrato de
trabalho.

9.9 Conforme o cargo, podera ser exigida aprovagdo em Curso
de Formagéo de Técnicos de Nivel Médio ( c6d. 04, 05, 06, 07 e
08), envolvendo prova Teorica e/ou Estagio Pratico, ambos com
carater eliminatorio.

9.10 Em se tratando de candidato portador de deficiéncia, este
devera ser submetido a nova avaliagdo junto a Geréncia
Executiva de Gestdo de Pessoas, que se subsidiara do parecer
anterior para atribuir aptiddo ao respectivo ingresso,
independentemente do prazo decorrido. A avaliagdéo néo
dispensa do exame médico pericial.

9.11 Se no prazo mencionado (acima) ndo ocorrer interesse na
contratagao, formalizado através do comparecimento a Geréncia
Executiva de Gestao de Pessoas da empresa para assinatura do
contrato, o candidato sera considerado desistente.

9.12 O candidato aprovado, quando convocado para participar
das préximas etapas do Concurso Publico até a admissao,
podera delas desistir definitiva ou temporariamente.

9.12.1 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a
sua classificagdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou
nao se efetivar no periodo de vigéncia do Concurso Publico;

9.12.2 Em caso de desisténcia temporaria formulada apés a
realizagdo da avaliagdo médica ficara a posterior admissao
condicionada a nova submissédo as avaliagdes constantes desta
etapa.

9.13 A divulgagao da contratagdo do candidato dar-se-a através
do site da Sulgéas, www.sulgas.rs.gov.br.

10. Disposicoes Gerais

10.1 As inscricbes de que trata este Edital, implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condicbes da sua
realizacéo.

10.1.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
a publicagéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, nos murais da FUNDATEC, divulgados
na internet e no endereco eletronico www.fundatec.com.br.

10.2 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagcdes, no pagamento da taxa de inscricdo e nos
documentos dos candidatos verificadas posteriormente, tornarao
nula a sua inscricdo em qualquer momento do Concurso Publico
(mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado final do Concurso
e embora o candidato tenha sido aprovado, levara a exclusao
deste, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo).

10.3 Os recursos contra a eliminagcao na etapa de comprovagao
de requisitos e na avaliagdo médica para qualquer dos cargos,
deverao ser entregues na SULGAS, pessoalmente pelo candidato
ou por procurador legalmente constituido, no prazo de cinco dias
Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminagao do Concurso Publico.

10.4 Os Editais referentes ao Concurso serdo divulgados e
estardo disponiveis nos murais da FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n.22012, em Porto Alegre, na SULGAS, e no
endereco www.fundatec.com.br. O extrato do Edital de Abertura
sera divulgado em jornal local. Os Locais de Prova serao
divulgados em jornal local. Os demais Editais e Avisos serao
divulgados nos murais da Fundatec e no @ site
www.fundatec.com.br.

10.5 A SULGAS e a FUNDATEC nio se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.6 Sera responsabilizado legalmente o candidato que em
qualquer instancia do Concurso Publico for responsavel por
cometer falsa identificagdo pessoal.

10.7 O candidato devera manter atualizado seu enderego no site
da FUNDATEC, enquanto estiver participando da Primeira Etapa
do Concurso Publico e posteriormente na SULGAS. O nao
atendimento a qualquer convocaga@o para quaisquer etapas do
Concurso ou admissdo, no prazo previsto na convocagao, sera
tido por desisténcia definitiva, autorizando a SULGAS a convocar
o candidato de classificagao posterior.

10.8 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado
manter-se atualizado.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos

decorrentes da n&o atualizagdo de seu enderego, nao se

responsabilizando a SULGAS e a FUNDATEC por eventuais

prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de

informacgdes incorretas ou insuficientes. A SULGAS ndo se

responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT, qualquer que seja a
razao;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.10 A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

10.11 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso Publico.

10.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no presente Concurso Publico,
valendo, para este fim, a homologagao divulgada pela SULGAS.
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10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Concursos Publicos da FUNDATEC em conjunto com a Comisséo
de Concursos da SULGAS.

10.14 Os documentos concernentes ao presente Concurso
Publico seréo enviados a SULGAS.

Porto Alegre, 27 de dezembro de 2010.

Antbnio Gregdrio Goidanich
Diretor-Presidente da SULGAS
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Ne Pontuacédo
N°de Pontuacéo e Minima Peso
Cargos Provas/Conteudos Carater Questoes :3:;22 da Mu;:no para da
(50) Questao Acertos Aprc:)vaga prova
Lingua Portuguesa © Classificatorio 08 01 1,0 -
C?’QOS . de | |nformatica © Classificatério 05 01 1,0 -
Nivel Superior: o o 50%
Inglés Técnico © Classificatorio 05 01 1,0 - 80%
11, 12, 13, 14, o o
15,16 e 17. Raciocinio Logico © Classificatorio 06 01 1,0 -
Conhecimentos Especificos (C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
Prova de Titulos Classificatério - - - - 20%
Lingua Portuguesa © Classificatério 08 01 1,0 -
Cargo de Nivel | Inglés Técnico © Classificatério 08 01 1,0 - 50% 80%
Superior: Raciocinio Logico © Classificatério 08 01 1,0 - ° °
Cad. 10. Conhecimentos Especificos (C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
Prova de Titulos Classificatério - - - - 20%
Lingua Portuguesa © Classificatério 10 01 1,0 )
gﬁ;ge‘:i;‘? Nivel | | tormatica © Classificatério 07 01 1,0 50% | oo,
Cod. 09. Raciocinio Logico © Classificatorio 07 01 1,0 i
Conhecimentos Especificos (C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
Prova de Titulos Classificatério - - - - 20%
Lingua Portuguesa © Classificatorio 10 01 1,0 -
?Z;%?c :_ e Nivel Raciocinio Logico © Classificatorio 08 01 1,0 - 50% 100
: . o A
Cod. 03. Inglés Técnico © Classificatorio 06 01 1,0 -
Conhecimentos Especificos (C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
Cargos ~  de||ingua Portuguesa © Classificatorio 14 01 1,0 -
Nivel Técnico . . . B .
Cod. 02. 04. 05 Raciocinio Légico © Classificatério 10 01 1,0 - 50% 100%
o - tl El ’
Conhecimentos Especificos (C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
06, 07 e 08. p
Lingua Portuguesa © Classificatorio 10 o1 10
Cargo de Nivel NV o ) -
Técnico Racllocmjo Logico © Class!f!catc’)r!o 07 o1 1.0 i 50% 100%
Cod. 01. Legislagcédo © Classificatorio 07 02 1.0 13
Conhecimentos Especificos (C/E) | Eliminatério 26

© Classificatorias

(C/E) Classificatorias/ Eliminatérias
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS DE TiTULOS

A pontuacéao da Prova de Titulos obedecera a seguinte tabela, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais,
para um multiplicador de 20% do total da nota.

Descricao Maximo de Pontos
1. GRAUS ACADEMICOS 2,00 pontos

1.2 Graduagéo a partir do segundo titulo na area da carreira. 0,80 pontos

1.3 Cursos de Aperfeicoamento, de 100 a 300 horas na area da carreira. 0,80 pontos

1.4 Cursos de Pés-Graduagéo, de no minimo 360 horas na area da carreira. 1,20 pontos

D e oot s ATER OF ATUAGO PARA O QUAL |50 pots

2.1 Experiéncia técnica

Na area da carreira, até 05 anos 1,6 por ano de atividade

a) Toda comprovagéo de experiéncia devera ser feita através de curriculo, acompanhado de: (1) copia da carteira profissional comprovando
empresas onde o candidato atuou e/ou declaragdo ou atestado de capacitag@o técnica emitido pela empresa, ou: (2) Certidao de Acervo
Técnico da declaragao ou atestado emitida pelos respectivos Conselhos Profissionais ou; certiddo de tempo de servigo.

b) Para os cargos de Técnico Superior Linha Administrativos — TSA e Técnico Superior Linha Engenharias -TSE a experiéncia devera ser
comprovada nas areas relativas ao constante no Quadro Demonstrativo do concurso.

c) Somente serdo considerados, para efeito de pontuagéo, certificados dos cursos relacionados as atividades do cargo / fungéo para qual o
candidato esta concorrendo.

d) A comprovagao de cursos sera feita por apresentacdo de cépia autenticada do diploma ou certificado do referido curso.

e) O candidato devera apresentar certificado de conclusdo da segunda graduagédo, pos-graduacdo ou MBA autenticado, em nivel de
Especializagéo ou diploma de Mestrado e/ou Doutorado, devidamente registrado em instituigdes reconhecidas pelo MEC.

f) O diploma ou certificado, indicado no item (letra “e”), podera ser substituido por certidao da Instituicido de Ensino que o expedir, em que
conste obrigatoriamente a conclusao do respectivo curso pelo candidato e que o respectivo diploma ou certificado foi expedido encontra-se
em fase de registro junto aos 6rgaos competentes.

MOTIVO DA NAO VALORIZACAO DOS TiTULOS

Nome diferente do que consta na folha 6tica e ndo apresentou documento comprovando troca de nome (casamento/divércio);
Prazo de concluséo do curso posterior ao dia da publicagdo dos aprovados;

Sem carga horaria minima exigida, quando necessario;

Numero de titulos ultrapassa o0 maximo permitido;

Falta de assinatura no documento apresentado;

Nao relacionado com as atribui¢des do cargo;

Sem tradugao quando feito no exterior;

Sem equivaléncia a titulagao exigida;

Cépia do documento ndo autenticado;

0. Outros omissos: decisdo da Comissao do Concurso Publico.

SOONOAN

O candidato devera entregar copia autenticada em envelope fechado no endereco da Fundatec ou enviar por SEDEX (ver item 5.2 e
subitens). O envelope fechado devera identificar o nome do candidato, nimero de inscricao, nome do cargo e nome do Concurso. E
responsabilidade do candidato o envio em enderec¢o correto nas datas previstas em Edital.
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ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Ver Anexo | - Quadro Demonstrativo de Provas para conhecimento das partes integrantes da prova tedrico-objetiva

NiVEL TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa
abaixo. Nao serdo elaboradas questdes que envolvam o
conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto
n.2 6.583, de 29/09/2008.

CONTEUDOS:

. Anadlise e interpretagéo de texto.

Compreensao global do texto.

Estrutura do texto e dos paragrafos.

Idéias principais e secundarias.

Elementos de coesao.

Inferéncias.

Efeitos de sentido.

Vocabulario.

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituigoes de palavras e de expressoes no texto.

2.3 Estrutura e formagao de palavras.

2.4 Denotagao e conotagao.

3 Aspectos linguisticos.

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagcao dos
fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos.

3.3 Acentuagao grafica.

3.4 Emprego e flexao das classes gramaticais.

3.5 Relagdes morfossintaticas.

3.6 Vozes verbais.

3.7 Concordéancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Crase.

3.10 Processos de coordenacao e subordinagao.

3.11 Pontuagéo.

3.12 Nexos.

3.13 Equivaléncia de estruturas.

N = =
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BIBLIOGRAFIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario
da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redac&o. 5 ed. 32 reimpress&o.
Sé&o Paulo: Atica, 2008.

INFORMATICA
CONTEUDOS:
1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft
Windows XP Professional: (1) saber identificar, usar e

configurar os componentes da Area de Trabalho, do Menu Iniciar
(Programas, Documentos, Configuragbes, Pesquisar, Ajuda e
suporte, Executar e Desligar o computador), as Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e o Gerenciador de tarefas,
utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. (2) Windows
Explorer, Meu Computador, Painel de Controle e Lixeira:
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; utilizar funcionalidades
dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado
e/ou mouse; (3) realizar agbes e operagdes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades, etc.; e (4) identificar e
utilizar nomes validos para arquivos e pastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2003
e versoes superiores: (1) saber identificar, caracterizar, usar,

configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; (2) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, configurar um documento, utilizado barra de ferramentas,
menus, icones, guias, grupos, botdes, teclado e/ou mouse; (3)
identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padrao,
tabelas e bordas, formatagdo e desenho, para formatar,
configurar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; (4)
identificar e utilizar os botdes das guias Inicio, Inserir, Layout
padrao, Referéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2003 e
versoes superiores: (1) saber identificar, caracterizar, usar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta;
(3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando
barra de ferramentas, menus, icones, guias, grupos, botdes,
teclado e/ou mouse; (4) identificar e usar os icones das barras de
ferramentas padrao, desenho, formatagao e bordas para formatar,
configurar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; (5)
identificar e utilizar os botdes das guias Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos.

4. Conhecimentos sobre Internet, Intranet e Correio
Eletronico: conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar
Internet, Intranet e Correio Eletronico. Internet Explorer 6 e
versoes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2)
identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de
status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos
menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4)
identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Favoritos, Botdes do Modo de Exibicao de Compatibilidade, Barra
de Comandos, Barra de Status; e (5) identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Ir para, Favoritos e
Ajuda. Outlook Express 6 e versées superiores e MS Outlook
2003 e versbes superiores: (1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), Ferramentas e
Modos de Exibigao, do MS Outlook; (3) identificar e usar a barra
de menus e icones da barra de ferramentas do Outlook Express;
e (4) identificar e saber abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando
funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botoes,
teclado e/ou mouse.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER,

Bryan. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft,

Windows XP Professional. (Ajuda eletrénica integrada ao MS
Windows XP Professional).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word
2003 e versoes superiores. (Ajuda eletronica integrada ao
Programa MS Word 2003 e versdes superiores).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel
2003 e versoes superiores. (Ajuda eletronica integrada ao
Programa MS Excel 2003 e versoes superiores).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6
e versdes superiores (Ajuda eletronica integrada ao
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Programa Internet Explorer 6 e versdes superiores).

7.  MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook
2003 e versdes superiores (Ajuda eletronica integrada ao
Programa MS Outlook 2003 e versdes superiores).

8. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6
e versdes superiores (Ajuda eletronica integrada ao
Programa Outlook Express 6 e versdes superiores).

RACIOCINIO LOGICO

CONTEUDOS

LOGICA E RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo

l6gica e raciocinio logico.

SEQUENCIA DE FIGURAS. ;

OPERAGOES LOGICAS SOBRE PROPOSIGOES: Negagéo

de uma proposicao. Conjugagcdo de duas proposigoes.

Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicdo condicional.

Proposi¢cao bicondicional. ~

4. TABELAS-VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS:
Construgéo de Proposicdes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposi¢des Conjuntas. B

5. TAUTOLOGIAS E CONTRADIGOES:
tautologia. Defini¢&o de contradigéo.

6. ALGEBRA BOOLEANA. B ]

7. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICAGAO LOGICA:
Equivaléncia logica. Propriedades da relagdo de equivaléncia
l6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposigdo condicional. Implicagdo légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicago logica.

8. ALGEBRA DAS PROPOSICOES: Propriedade idempotente.

w

Definicdo de

Propriedade comutativa. Propriedade associativa.
Propriedade distributiva. Propriedade de absorcéo. Leis de
Morgan.

9. ARGUMENTOS: Conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento.

10. SENTENGAS ABERTAS: Sentengas abertas com uma
variavel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas com duas

11. variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com
duas varidveis. Sentencas abertas com n varidveis.
Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n variaveis.

12. OPERAGCOES LOGICAS SOBRE SENTENGCAS ABERTAS:
Conjungéo. Disjungao. Negagéao.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ALENCAR, Edgar F. Iniciacao a légica matematica. 18 ed.
Sé&o Paulo: Livraria Nobel S.A., 2000.

2. NAHRA, Cinara, WEBER, Ivan H. Através da ldgica. 4 ed.
Petropolis: Vozes, 2001.

3. NOLT, John, ROHATYN, Dennis.
Schaum McGraw-Hill, 1991.

4. SERATES Jonofon. Raciocinio Lagico. Editora do Autor.

5. SERATES, J. Raciocinio l6gico: 16gico matematico, 16gico
quantitativo, 16gico numérico, légico analitico, légico critico.
5% ed. Brasilia: Grafica e Editora Olimpica Ltda, 1997.

6. COSTA, N. da. Ensaio sobre os Fundamentos da Légica.
Séao Paulo: Hucitec, 1994.

7. MORTARI, Cezar A. Introducao a Logica. Editora da
UNESP, 2001.

8. OLIVEIRA, A. J. F. de. Ldgica e aritmética. Brasilia: Editora
UnB, 2004.

9. ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico — Vocé consegue
Aprender. Série Provas e Concursos. 2. ed. Sao Paulo:
Impetus-Campus, 2006.

Légica. Sao Paulo:

INGLES TECNICO, EXCETO PARA O CARGO 01 — Diretoria e
: Geréncias

CONTEUDOS:

Compreensédo de textos escritos em Lingua Inglesa; gramatica

para a compreensdo de conteldos semanticos em Inglés

Técnico.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students.
Sao Paulo: Cambridge do Brasil, 2004.

2. REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate &
intermediate. Sao Paulo: Cambridge do Brasil, 2004.

3. SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sao
Paulo: Oxford do Brasil, 2009.

LEGISLAGAO SOMENTE PARA O CARGO 01 — Diretoria e
. Geréncias
CONTEUDOS:
- Legislacao: Licitagbes Lei 8666/93 e alteragoes.
- Pregéo Eletrénico e Presencial decreto n® 3.555, de 8 de agosto
de 2000.
- Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.
- Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.
- Lei n® 13.179, de 10 de junho de 2009. - dispbe sobre a cotagao
eletronica de pregos.
- Lei n® 13.191, de 30 de junho de 2009. - pregao eletrénico no
ambito do Estado RS.

PROGRAMAS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS — NIVEL TECNICO

CODIGO 01 - AREA: DIRETORIA E GERENCIA

1. Tecnologias de Informagdo e Comunicagao: internet, intranet, o
correio e agenda eletronicos, o telefone moével, o computador
portatil, softwares. 2. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais
da secretaria. 3. Gerenciar as rotinas com eficacia, considerando
o trinbmio qualidade-tempo-custo; gestdo da informagdo -
filtrando as informagdes eletrdnicas (agendas diversas). 4. Gestao
de Arquivos: impressos e eletronicos. 5. Aspectos Gerais da
Redacdo Oficial: definigdo, formalidade e padronizagao,
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais,
concisdo e clareza, editoragdo de textos. 6. Comunicagdo e
relagdes interpessoais nas organizagdes. 7. Trabalho em equipe.
8. Atendimento a clientes externos e internos. 9. Organizagéao do
local de trabalho (Programa 5S/Ergonomia). 10. Qualidades
Pessoais: equilibrio emocional, auto-conhecimento, integracao,
autonomia, auto-estima,autoconfianga, respeito.

CODIGO 02 — AREA: FINANGAS CONTABILIDADE - TNM

Administracado Publica: Conceitos; Administragao Publica: direta
e indireta; classificagdo e caracteristicas. Orgamento Publico:
conceitos;  principios  orgamentarios; Créditos  Adicionais.
Controles Interno e Externo: controle interno e controle externo no
ambito do Rio Grande do Sul. Licitagdo Publica: conceito;
modalidades; dispensa e inexigibilidade.

Contabilidade Geral: Teoria Contabil: conceitos, principios
fundamentais, elementos e situagdes patrimoniais, regimes e
métodos contabeis. Pratica Contabil: Escrituragédo, conciliagbes,
métodos de avaliagbes de estoques e relatérios contabeis.
Custos: Conceitos, Classificagcdes, Apuragao de Custos e Andlise
custo-volume-lucro. Praticas de Escrituragcdo: Depreciagoes;
atualizagbes monetarias; baixas, incorporacdes, apropriagdes e
célculos diversos para ajustes dos elementos patrimoniais.

CODIGO 03 — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO —
PROGRAMAGAO - TNM

Conceitos Baésicos de Informatica; Ldégica de programagao,
aspectos das linguagens de programagao, algoritmos e estruturas
de dados (tipos elementares e estruturados); Interpretagéo e
compilagdo de programas. Conceitos de maquinas virtuais.
Principios da orientacdo a objetos (classes, heranga,
polimorfismo, objeto, construtores); Estratégias e testes de
Software; Conceituagao e Caracterizagao de ferramentas CASE;
Linguagens de programagdo: Conceitos sobre linguagens de
programagao - HTML, ASP, Java/JSP, JavaScript, CSS;
Arquitetura  MVC  Design, Analise e Documentacao:
Conhecimentos de UML. SGBD : Conceitos bdsicos; Modelo
Entidade/Relacionamento; Abordagem relacional; Linguagem
SQL padrao ANSI 92. SGBD Oracle / SQL Server; Rede de
Computadores: Conceitos Bésicos. Modelo ISO/OSI: Camadas,
protocolos e servicos de rede (DNS, TCP/IP, FTP, SSL,
Certificacdo); Sistemas Operacionais: Windows XP, Vista e Linux;
Conceitos de Workflow; Conceitos de Sistemas Integrados de
Gestao (ERP);
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CODIGO 04 - AREA: ENGENHARIA DE DUTOS - TNM

Gas Natural: Definigdo, composicdo, vantagens, seguranga.
Transporte, Gasoduto Bolivia-Brasil, TSB. Reservas Brasileiras e
Mundiais.
Termodinamica: Conceitos basicos. Propriedades
termodinémicas. Conceitos de calor, temperatura e energia
interna. Lei dos gases.
Resisténcia dos materiais: Nogdes de vetores. Estruturas de
aco e madeira. Cargas, esforcos e dimensionamento de
estruturas isostaticas em vigas e trelicas (Cremona).
Mecanica dos Fluidos: Conceitos basicos. Propriedades fisicas
dos fluidos (peso, massa e volumes especificos, pressao,
temperatura). Célculos de hidrostatica, vazdo, pressao,
velocidade.
Orcamentacao e programacao de obras: Conceitos de
composicao de pregos unitarios, de custos de obras. Cronograma
fisico-financeiro, Grafico de Gant.
Eletricidade: Calculo de circuitos de corrente elétrica em série e
em paralelo, Principios de eletromagnetismo, indugéo.
Projetos: Topografia, erro, coordenadas, levantamentos plani-
altimétricos, medicdo fisica de obras, calculo de areas,
transformagoes e sistemas de unidades (Sl); uso da Ferramenta
AutoCad para projetos, interpretagdo de desenho técnico, vistas
em planta, se¢ées, cortes. Desenho Técnico
Tubulac6es: Tubulagdes e acessoérios utilizados em gasodutos
de acgo carbono.
Valvulas: tipos, aplicagbes, vantagens e desvantagens.
NORMAS; ABNT NBR 12712(Projeto e construgdo de redes de
distribuicdo de gas).
SOLDAGEM- Métodos, parametros para soldagem em agos e em
PEAD.
TRATAMENTO DE SUPERFICES- Para tratamento de
superficies: Jateamento, pintura e condigdes atmosféricas
(umidade relativa, temperatura de bulbo seco e imido).

CODIGO 05 — AREA: ENGENHARIA DE SISTEMAS - TNM

Transmissao de dados; Protocolos de rede(
caracteristicas,aplicagdes, Estrutura OSI
Arquitetura de redes e dados (Roteadores, Switches)..

Conhecimento de barramento RS485.Conhecimento de interfaces
RS232.Conhecimento de interfaces Ethernet

Automacao industrial. Sistemas de automagdo industrial e
monitoragao remota.

Programacdo de  CLP-controle  l6gicos  programaveis.
Conhecimento de interfaces de automagéo 4-20 mA — 0,5 v - 1v-
5v

Eletronica- Circuitos elétricos. Eletronica Basica. Leis de Kirchof-
Tevenin. Malhas e Nés. Circuitos e Analégicos e Digitais.Conceito
de impedéancia em circuitos

Eletricidade- Normas. Indugdo Eletromagnética. Propriedades
Isolante( rigidez dielétrica,Condutividade). Queda de tensao.
Seletividade de Dispositivos de protegdo. Conhecimento de DR-
relés diferenciais. Aterramentos elétricos (técnica de medi¢oes de
resistividade e resisténcia, normas).

SPDA( caracteristicas,instalagcdes,materiais,Normas).

Instrumental- Multimetro Analégico e digitais
(propriedades,caracteristicas,vantagens e desvantagens).
Amperimetro.  Megometro. Medidor de Resisténcia de

Aterramento. Medidor de resistividade do Solo. Conceito de
impedancia interna do instrumento. Conceito de carregamento de
interferéncia do medidor no valor medido.

Conhecimento de sistemas de computagdo. Nogbes de
camadas de softwares de aplicacdo. Conceitos de sistemas
operacionais.

CODIGO 06 E 07 — AREA: OPERACAO E MANUTENCAO -
TNM
Cadeia de Produgéo e de Consumo do GN. Fundamentos dos
gases. Nogdes de seguranca aplicadas a sistemas a gas. Normas
regulamentadoras. Aspectos gerais da instrumentagdo. Pressao.
Temperatura. Vazdo. Elemento final de controle. Controle de
processos. Conversdes de medidas. Metrologia e Calibragao.
Técnicas basicas de desenho e uso de autocad. Nogdes Basicas
de soldagem. Nocbdes de ajustagem mecéanica. Corrosdo e
técnicas de protegdo contra corrosdo. Elementos de eletricidade e
de circuitos elétricos. Instrumentos indicadores eletromecanicos.
Instrumentos eletronicos de medidas elétricas. Osciloscopios.
Geragao e analise de sinais. Transdutores e sistemas de

medicao.

Tatamento de superficies- Jateamento, pintura e condigdes
atmosféricas (umidade relativa, temperatura de bulbo seco e
umido). Tubulagbes e acessorios utilizados em tubulagbes de
aco carbono e polietieno em obras aéreas e subterraneas.
Valvulas: tipos, selegédo e especificagao.

CODIGO 08 - AREA: QUALIDADE - TNM
Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural. PDCA. ISO 9000.
Requisitos de Sistema de Gestao: Controle de Auditorias internas.
Housekeeping (5S). Controle de agdes corretivas. Gerenciamento
de documentos. Elaboragcdo de procedimentos. Ciclo PDCA.
Probabilidade e Estatistica Basica.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa
abaixo. Nao serdao elaboradas questdes que envolvam o
conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto
n.? 6.583, de 29/09/2008.

CONTEUDOS:

. Leitura e compreensao de textos

Assunto.

Estruturagéo do texto.

Idéias principais e secundarias.

Relagéo entre idéias.

Idéia central e intengcdo comunicativa.

Efeitos de sentido.

Figuras de linguagem.

Recursos de argumentacgéo.

Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

Coeséao e coeréncia textuais.

Léxico

2.1 Significagdo de palavras e expressoes no texto.

2.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formagéo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais).

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagbes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagbes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuagao gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocagao de termos e oragdes no periodo.

3.12 Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjuncoes,
das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; oragoes
reduzidas.

3.13 Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

3.14 Pontuagéo.

SN RWND D

N = = =
o

BIBLIOGRAFIAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario
da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2007.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redac&o. 5 ed. 32 reimpressao.
Séao Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia
Verbal. 82 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.
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INFORMATICA, EXCETO PARA O CARGO 10 — Tecnologia da
Informacao

PROGRAMA:
1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft
Windows XP Professional: (1) saber identificar, usar e

configurar os componentes da Area de Trabalho, do Menu Iniciar
(Programas, Documentos, Configuragdes, Pesquisar, Ajuda e
suporte, Executar e Desligar o computador), as Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e o Gerenciador de tarefas,
utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. (2) Windows
Explorer, Meu Computador, Painel de Controle e Lixeira:
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; utilizar funcionalidades
dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado
e/ou mouse; (3) realizar agdes e operagbes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades, etc.; e (4) identificar e
utilizar nomes validos para arquivos e pastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2003
e versOes superiores: (1) saber identificar, caracterizar, usar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; (2) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, configurar um documento, utilizado barra de ferramentas,
menus, icones, guias, grupos, botdes, teclado e/ou mouse; (3)
identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padrao,
tabelas e bordas, formatagdo e desenho, para formatar,
configurar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; (4)
identificar e utilizar os botdes das guias Inicio, Inserir, Layout
padrdo, Referéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2003 e
versdes superiores: (1) saber identificar, caracterizar, usar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta;
(3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando
barra de ferramentas, menus, icones, guias, grupos, botdes,
teclado e/ou mouse; (4) identificar e usar os icones das barras de
ferramentas padrédo, desenho, formatacéo e bordas para formatar,
configurar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; (5)
identificar e utilizar os botdes das guias Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibigdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos.

4. Conhecimentos sobre Internet, Intranet e Correio
Eletronico: conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar
Internet, Intranet e Correio Eletronico. Internet Explorer 6 e
versoes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2)
identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de
status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos
menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4)
identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Favoritos, Botées do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra
de Comandos, Barra de Status; e (5) identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Ir para, Favoritos e
Ajuda. Outlook Express 6 e versoes superiores e MS Outlook
2003 e versOes superiores: (1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), Ferramentas e
Modos de Exibigao, do MS Outlook; (3) identificar e usar a barra
de menus e icones da barra de ferramentas do Outlook Express;
e (4) identificar e saber abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando
funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botées,
teclado e/ou mouse.

Bibliografia:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan.
Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre: Bookman, 2000.

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows
XP Professional. (Ajuda

eletrénica integrada ao MS Windows XP Professional).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2003
e versdes superiores. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
MS Word 2003 e versdes superiores).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2003
e versdes superiores. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
MS Excel 2003 e versdes superiores).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 e
versdes superiores (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
Internet Explorer 6 e versdes superiores).

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook
2003 e versdes superiores (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa MS Outlook 2003 e versdes superiores).

8. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 e
versdes superiores (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
Outlook Express 6 e versdes superiores).

INGLES TECNICO, EXCETO PARA O CARGO 09 -
Comunicacao

CONTEUDOS:

Compreensado de textos escritos em Lingua Inglesa; gramatica
para a compreensdo de conteudos semanticos em Inglés
Técnico.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students.
Sé&o Paulo: Cambridge do Brasil, 2004.

2. REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate &
intermediate. Sao Paulo: Cambridge do Brasil, 2004.

3. SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sao
Paulo: Oxford do Brasil, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

CONTEUDOS: ) )

1. LOGICA E RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo
I6gica e raciocinio logico.

2. SEQUENCIA DE FIGURAS. B

3. OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSIGOES: Negagéo
de uma proposi¢cdo. Conjugacdo de duas proposigcoes.
Disjungédo de duas proposicoes. Proposicdo condicional.
Proposicéo bicondicional. B

4. TABELAS-VERDADE DE PROPOSIGOES COMPOSTAS:
Construgao de Proposigoes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposi¢des Conjuntas. ~

5. TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES:
tautologia. Defini&o de contradig&o.

6. ALGEBRA BOOLEANA. ; ]

7. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICAGCAO LOGICA:
Equivaléncia légica. Propriedades da relagao de equivaléncia
l6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposicdo condicional. Implicagdo légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicagéao ldgica.

8. ALGEBRA DAS PROPOSICOES: Propriedade idempotente.

Definicao de

Propriedade comutativa. Propriedade associativa.
Propriedade distributiva. Propriedade de absorgéo. Leis de
Morgan.

9. ARGUMENTOS: Conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento.

10. SENTENGCAS ABERTAS: Sentengas abertas com uma
variavel. Conjunto-verdade. Sentencgas abertas com duas

11. variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com
duas varidveis. Sentencas abertas com n variaveis.
Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n variaveis.

12. OPERAGOES LOGICAS SOBRE SENTENCAS ABERTAS:
Conjuncéo. Disjungao. Negacéao.
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Légica. Sao Paulo:

PROGRAMAS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

CODIGO 09 — AREA: COMUNICAGAO - TSA
1.ASSESSORIA DE IMPRENSA E ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO. A fungdo da Assessoria de Imprensa nas
organizagbes. 2. ASSESSORIA DE IMPRENSA EM
ORGANIZACOES PUBLICAS. Comunicagdo Institucional. A
Fungdo da Assessoria de imprensa nas Organizagdes.
Assessoria e Comunicagéo Interna. Assessoria de Imprensa e a
construgcdo da Imagem corporativa. 3. A PRATICA EM
ASSESSORIA DE IMPRENSA. Assessoria de imprensa e as
fontes. Assessoria de imprensa e a relagdo com os meios de
comunicagdo de massa. Relacionamento assessor/assessorado.
A Organizagdo de uma Al (assessoria de imprensa). 4.
PRODUTOS E SERVICOS DE UMA ASSESSORIA DE
IMPRENSA. Acompanhamento de Entrevistas. Apoio a eventos.
Arquivo de material jornalistico. Publicagbes jornalisticas
empresariais. 5. ASSESSORIA DE IMPRENSA E ETICA. Limites
Eticos da Assessoria de Imprensa. 6. Técnicas de Produgéo e
Redagdo em Jornalismo Impresso; Técnicas de Produgdo e
Redagdo em Radio; Técnicas de Produgdo e Redagdo em
Televisdo; Técnicas de Producdo e Redagdo em Hipermidia.
Pesquisa e planejamento estratégico. Planejamento e
coordenagao de eventos. Cerimonial e protocolo.

CODIGO 10 — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TSA
Engenharia de Software: conceitos iniciais, sistemas de
informatica e produtos; Processos de desenvolvimento de
software: cascata, espiral, prototipagem e evolutivo; Processo
Unificado e Praxis; Melhoria dos processos de software;
Capacitagdo em processo de software: o modelo CMM;
Engenharia de requisitos, Analise, Desenho, Testes e
Implementacdo, utilizando os conceitos, metodologias,
arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagées
da Anadlise Estruturada, Andlise Essencial, Andlise e Projeto
Orientados a Objetos (notagdo UML) e Rational Unified Process
(RUP). Gestao de projetos de desenvolvimento de Software com
PMBOK, RUP e UML; Estatisticas, Técnicas de controle,
Projegdo de custos, Métricas de sistema, de projeto, de
implementagdo e de resultados; Documentagdo, Prazos,
Cronogramas e Treinamento.

Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacéo: conceitos
béasicos; workflow e gerenciamento eletrénico de documentos;
arquitetura cliente/servidor; arquitetura orientada a servigo;
arquitetura distribuida; Datamining; Datawarehouse; portais
corporativos; sistemas colaborativos; gestdo de conteudo;
especificacdo de metadados e web services.

Linguagens de programacdo: saber identificar, interpretar,
implementar, compilar e executar programas com estruturas
sequenciais, selegdo, repeticdo, vetores, registros, matrizes,
utilizando as linguagens de programagao Java, Pascal e C.
Seguranga de informagao: conceitos, Politicas de Seguranga,
Seguranca de acesso légico, Seguranca fisica, Plano de
contingéncia, Disponibilidade, Integridade e Sigilo;
Autenticacdo, Gerenciamento de "backup", Virus e antivirus de

computador, Firewall e Proxy, Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade, Codigos Maliciosos (Malware), Negagéao
de Servico (Denial of Service), Spam e Certificado Digital.
Conceitos e métodos de prevengado para fraudes na Internet:
Engenharia Social, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax),
Pharming scam. Conceitos e métodos de prevengao para cédigos
maliciosos (malwares): Virus, Cavalos de Tréia, Adware e
Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots e Botnets e
Rootkits. Riscos envolvidos no uso da Internet e métodos de
prevencdo. Programas leitores de e-mails, distribuicdo de
arquivos, compartilhamento de recursos do Windows e browsers:
riscos associados, medidas preventivas e configuragoes
adequadas, mecanismos de seguranga (criptografia, assinatura
digital, garantia de integridade e controle de acesso), geréncia de
riscos (ameaga, vulnerabilidade e impacto) e normas de
seguranga (NBR ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001 e NBR
ISO/IEC 27002).

Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes,
componentes, transmissdo de dados e identificacdo de
problemas. Protocolos: o modelo OSI da ISSO e TCP/IP
(fundamentos, arquitetura, classes de enderegcamento IP,
mascara de rede, segmentagdo de rede, protocolos IP, ARP,
RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP;
DHCP), Frame Relay, NetBEUI e PPP. Cabeamento:
fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego,
instalagdo, construgdo de cabos de rede; topologias logica e
fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN e
WAN: componetes, padrdes Ethernet, FDDI, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. VLAN. Equipamento de comunicagéo de dados
e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracéo,
instalacao e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e
roteadores. Seguranca de redes: Fundamentos, Seguranga fisica

e logica, Firewal, DMZ, Filtragem de Contetdo, VPN,
Criptografia, Algoritmos de criptografia, Protocolos de
autenticagao. Proxy. Montagem fisica, configuragao,

administragdo e identificagdo de problemas em redes ponto e
cliente/servidor, utilizando Windows 2003 / 2008 Professional e
Server, Linux distribuicbes Had Hat, Conectiva e Kurumin.
Fundamentos, configuragdo, compartilhamento e gerenciamento
de servidores de impresséao, arquivos, comunicagao, DNS, Web e
E-mail. Geréncia de redes: SNMP, SMI e MIB.

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de
Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas
componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados.
Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de
consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulacdo de
Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL).
Transformagdo entre modelos: derivagdo do modelo entidade-
relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de
modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizagdo de dados. Gerenciamento de transagdes:
fundamentos e aspectos de recuperagéo e integridade, controle
de concorréncia e indexagdo. Banco de Dados Oracle: SQL
(DML/DDL) no ORACLE, PL/SQL, Restrigdes, Gatilhos,
Procedimentos, Cursores e Tratamento de excegoes.

Sistemas de Computagéo: Software: definigao, tipos de software,
fungbes, caracteristicas, instalagdo e solugdo de problemas.
Hardware: fundamentos, conceituagao, caracteristicas,
identificagao, fungdes e funcionamento dos componentes de um
computador, instalacdo, upgrade, manutencdo e solugdo de
problemas: placa méae, memdria, processador, unidades de
entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras;
unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW; flash-disk, pendrive, unidade
de disco rigido-HD, cameras digitais, unidades de fita magnética,
tecnologia e dispositivos USB, tecnologia e dispositivos fire wire,
placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e Bluetooth,
placa de som, etc.).

Legislagédo: conhecer as legislagbes que dispdem sobre a Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil (Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24.08.2001); a Lei de Informatica, que
dispde sobre a capacitacdo e competitividade do setor de
tecnologia da informacéo (Lei n® 10.176, de 11.01.2001) e a Lei
de Software, que dispde sobre a protecdo de propriedade
intelectual de programa de computador, sua comercializagdo no
Pais e outras providencias (Lei n® 9.609, de 19.02.98).
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CODIGO 11 - AREA: MEIO AMBIENTE — TSA OU TSE
Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural.
Combustdo de gases e liquidos. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e
Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos.
Aspectos e Impactos Ambientais associados a Gas e Energia.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo —
MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da 4gua subterranea. . SIGECORS - Sistema
de Gerenciamento e Controle de Residuos Solidos Industriais
(FEPAM)Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterrdnea. Caracterizagdo e recuperacdo de areas
degradadas. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos,
resolugbes CONAMA). Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Licenciamento ambiental. 13.5. Lei federal n. 9.605/98 e suas
alteragbes. Nogbes de economia ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Requisitos de
Sistema de Gestdo: OHSAS 18001, NBR ISO 9001, NBR ISO
14001.
Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO
14031:2004. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestédo
segundo a NBR-ISO 19011:2002. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.
Andlise de Riscos: técnicas de andlise de riscos. Plano de
emergéncia e de auxilio mutuo. Lei 8666/93. Sistema Estadual de
Protecdo Ambiental — SISEPRA. Responsabilidades civil,
administrativa e penal. Lei federal no 9.985/00 e suas alteragoes.
(unidades de conservagéo).
Lei federal no 6.938/81 e suas alteragdes. (Politica nacional meio
ambiente).
Lei estadual no 10.330/94 e suas alteragdes. (SISEPRA). Lei
estadual no 11520/00 e suas alteragdes. (cédigo estadual meio
ambiente RS). Programas de Responsabilidade Ambiental
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissoes.
Nocdes bésicas de AutoCAD

CODIGO 12 - AREA: ENGENHARIA DE DUTOS - TSE
Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuigéo.
Propriedades do Gas Natural.
Termodinamica: Conceitos bdsicos. Substancias puras.
Propriedades termodinamicas. Sistema e volume de controle. Lei
dos gases.
Resisténcia dos materiais: Materiais utilizados para sistemas de
distribuicdo de gas natural. Determinagdo de espessura de
parede de tubos de distribuigdo de géas. Calculos referentes a
flutuabilidade negativa.
Mecanica dos Fluidos: Conceitos basicos. Descricdo e
classificacdo dos movimentos dos Fluidos. Leis basicas e suas
aplicagdes. Perda de carga.Escoamento viscoso incompressivel
interno.
Tecnologia do Concreto: Estrutura e propriedades do concreto
endurecido. A estrutura do concreto: Resisténcia, Estabilidade
dimensional, Durabilidade, Materiais, dosagem e propriedades
nas primeiras idades, tragos, Aglomerantes hidraulicos.
Agregados, Aditivos, Dosagem dos concretos, O concreto nas
primeiras idades.
Orcamentacgao e programacao de obras: Orcamento de obras.
Planejamento de Custos. Relagdo tempo x custo em projetos:
Planejamento de obras. Cronograma fisico-financeiro. Controle de
obras.
Geotecnia: Estudo de Materiais de Superficie e sub-superficie.
Terminologia de rochas. Critério para classificacdo de materiais
escavaveis (12., 22 e 32. Categorias); importancia econémica.
Empolamento dos solos. Remogdo e Compactagdo dos solos.
Grua de compacidade das areias. Esgotamento de valas,
rebaixamento de lengol fredtico. Empuxo hidrostatico.
Escoramento de valas, continuo e descontinuo.
Repavimentagdes: Dimensionamento de pavimentos flexiveis;
sub-base e base com solo granular. Conceitos sobre C.B.U.Q.
Método de dimensionamento do pavimento através do |.G. (indice

de grupo), a partir do 1.S.C. (indice de Suporte Califérnia) de
projeto, do sub-leito.

Sistemas de contencado em taludes: muros de arrimo, gabides,
cortinas de concreto.

Obras em gasodutos: Classes de locagdo de gasodutos
segundo NBR 12.712.

Profundidade dos gasodutos e seus recobrimentos; afastamentos
minimos de outras utilities. Cruzamentos e travessias de redes de
distribuicdo de gas natural. Locagéo de valvulas para gasodutos e
exigéncias de projetos, condigcbes de acesso, ventilagdo e
drenagem de caixas enterradas. Caracteristicas de ramais de
servico e de furagdo em carga (hot-tapping).. Caracteristicas de
tubos camisas como travessias de utilidades.
Estabilizacdo de pista e vala em obras de
enterradas.C

Eletricidade: Principios de Eletromagnetismo. Principios basicos
para levantamento de resistividade elétrica do solo.

Projetos: Levantamentos plani-altimétricos; uso da Ferramenta
AutoCad para projetos e “as builts” (conforme construido).
Elaboragdo de livro de obras (data-books) e seus principais
documentos envolvidos. Diferenga entre extensdo progressiva e
desenvolvida em projetos e desenhos “as-builts” (conforme
construido) para tubulagées enterradas.

Tubulacées:Tubulagbes e acessorios utilizados em tubulagdes
de ago carbono e polietileno em obras aéreas e subterraneas.
Valvulas: tipos, selecao e especificagdo. NBR 12.712.
SOLDAGEM - Métodos,parametros para soldagem em agos e em
PEAD

TRATAMENTO DE SUPERFICES- Jateamento, pintura e
condigbes atmosféricas (umidade relativa, temperatura de bulbo
seco e Umido).

Lei 8666/93 e alteragoes. ]

CODIGO 13 - AREA: COMERCIAL - TECNICA — TSA OU TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural. Gas Natural Comprimido (GNC).
Gas Natural Liquefeito (GNL). Equivaléncia energética entre
combustiveis. Nogdes de competitividade entre os combustiveis
industriais. Mercado de derivados de petréleo e gas natural.
Principais usos do GN (Industrial, Comercial, residencial,
automotivo, geragdo e cogeragdo de energia). Conversao de
equipamentos para Gas Natural.
Nocdes de Marketing. Administragdo de vendas. Processo de
venda e contratagdo. Técnicas de negociagdo.Andlise de
Mercados Organizacionais(industria/revendedor e
governamental)Principios de venda pessoal( O ato da venda/ a
negociagdo/a construgdo do relacionamento). Engenharia
econdmica. Analise financeira. Lei Federal n. 8666/93. Legislagao
do mercado de Gas Natural. Portaria ANP n. 104/2002
(Especificagdo de Gas Natural). Normas ABNT NBR 15358
(Redes para segmento industrial), NBR 15526 ((redes de
distribuicdo interna para gases combustiveis em instalagdes
residenciais e comerciais), NBR 13103 (Adequagao de ambientes
residenciais para utilizagéo de gas natural), NBR 12236 (Projeto e
construgdo de Postos de GNV), NBR 12313 (Sistemas de
combustdo: controle e seguranga), NBR 12712 (Projeto e
construgdo de redes de distribuico de gas), Lei do Gas.

tubulagdes

CODIGO 14 - AREA: ENGENHARIA DE SISTEMAS — TSA OU
TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural

Transmissao de dados: Protocolos de rede (Mod Bus, TCP-IP,
Estrutura OSI| Arquitetura de redes e dados (Roteadores,
Switches,Gateways). Modens celulares GSM-GPRS.
Comunicagbes digitais via GSM-GPRS. Conhecimento de
barramento  RS485.Conhecimento de interfaces RS232.
Conhecimento de interfaces Ethernet.

Automacao industrial. Sistemas de automacédo industrial e
monitoragdo remota.

SCADA. Programacdo de CLP-controle légicos programaveis.
Programacédo de UTR-Unidades terminais remotas. Sensores de
pressado,temperatura e vazdo.Conhecimento de interfaces de
automacao 4-20 mA -0,5v - 1v-5v

Eletronica- Circuitos elétricos. Eletronica Basica.Leis de Kirchof-
Tevenin.Malhas e Nés.Circuitos e Analégicos e Digitais.Conceito
de impedancia em circuitos

Protecao Catddica- Fundamentos de PC. Protegao Catédica
Galvanica. Protecdo Catédica por Corrente Impressa.
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Interferéncias  elétricas  relacionadas. Dimensionamento.
Materiais.Anodos . Normas

Conhecimento de sistemas de computacao. Banco de dados .
Nogdes de camadas de softwares de aplicagdo.Conceitos de
sistemas operacionais. Conceituagdo e caracteristicas de data

Center.

CODIGO 15 E 16 —- AREA: OPERAGAO E MANUTENGAO - TSE
Gas Natural: Caracteristicas bésicas, Composicéao,
Caracteristicas Fisico-Quimicas, Analise de gases, Cromatografia
gasosa, Transporte do gas natural, Distribuicdo do gas natural.
Termodindmica: Conceitos basicos, Substancias puras,
Propriedades termodinamicas, Sistema e volume de controle, Lei
dos gases, 12 lei da termodinamica, 22 lei da termodinamica,
Ciclos de poténcia: Ciclo de Carnot, Ciclo Rankine ideal.
Mecanica de Fluidos: Conceitos basicos. Descricdo e
classificagdo dos movimentos dos Fluidos. Leis basicas e suas
aplicagbes: Equacdo da conservagao da massa, Equacdo da
conservacgao da quantidade de movimento. Escoamento viscoso
incompressivel interno: Nogdes basicas, Perda de carga em
canalizagbes. Escoamento compressivel: Nogdes basicas.
Transferéncia de Calor: Conceitos basicos, Modos de
transferéncia de calor. Equagdes de balango.

Combustao: Principios. Tipos de combustiveis. Calculos basicos
de combustao. Eficiéncia de combustao.

Queimadores: Tipos, Caracteristicas de operacéo.

Canalizages: Resisténcia dos materiais. Selegdo de materiais.
Soldagem. Protecdo a corroséo e revestimentos. Valvulas e
Acessorios.

Instrumentagdo: Incertezas de medigdo, Calibragdo, Metrologia,
medigao de temperatura, pressao e vazao.

Modos de manutengéao — TPM.

Tubulagdes e acessérios utilizados em redes de ago carbono e
polietileno em obras aéreas e subterraneas. Valvulas: tipos,
selecéo e especificagao.

Instrumentagéo digital: Condicionadores de sinais, Controladores
programaveis de processos, Aquisicdo automatica de dados e
sistemas supervisorios, Transmissdo de dados e protocolos de
comunicagéo.

Escavacdes. Estudo de Materiais de Superficie. Terminologia de
rochas. Critério para classificagdo de materiais escavaveis.
Empolamento dos solos.

Andlise, Projeto e Execucdo de Escavagdes: Empuxo de terra;
influéncia da 4&gua; sobrecargas, Paredes estroncadas,
Procedimentos de célculo sem determinar deslocamentos:
paredes flexiveis e rigidas, Eroséo interna em valas.Rupturas de
fundo de escavagoes.
Pavimentagdo: Compactacdo de
Pavimentos. Calgamentos.
Resisténcia de dutos: Estado de tensdes na parede de um tubo;
Classificagdo das cargas atuantes e tensdes atuantes; Cargas
térmicas: Relaxagdo, analise de flexibilidade, calculo de tensdes
devidas as cargas térmicas; Calculo da espessura de parede para
tubos de parede fina; Calculo da espessura de parede para tubos
de parede espessa; Célculo da espessura de parede segundo a
norma ANSI B.31; Calculo da espessura de parede para tubos
enterrados.

Protecao Catodica- Fundamentos de PC. Protegdo Catddica
Galvanica. Protecdo Catddica por Corrente Impressa..
Dimensionamento.Materiais.Anodos . Normas

NBR 12712 (Projeto e construcdo de redes de distribuicdo de

gas).

Solos. Construcdo de

CODIGO 17 - AREA: QUALIDADE - TSE
Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuigéo.
Propriedades do Gas Natural.Requisitos de Sistema de Gestao:
OHSAS 18001, NBR ISO 9001, NBR ISO 14001. Certificagdo em
Sistemas de Gestao. Sistemas de Gestéo Integrada. Evolugao do
conceito e processo da qualidade. Fundamentos do TQC. Modelo
de gestao baseado na qualidade total. Probabilidade e Estatistica.
Estratégia e etapas para implantagéo da gestdo pela Qualidade
Total. Mapeamento de processos. Planejamento estratégico,
Gerenciamento por indicadores - Balanced Score Card.
Ferramentas da Qualidade. Ciclo PDCA de Controle de
Processos. Métodos da qualidade. Anadlise, padronizagdo e
melhoria continua de processos. Housekeeping (5S), . Controle
de Qualidade. 1SO-19.011 - Auditoria de Sistemas de Gestao,

Manual da Qualidade. ISO 10.012 - Requisitos metrol6gicos em
sistemas de gestao. Lei 8666/93 e alteragoes.
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