PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°249/2017
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Piraquara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.691/2017 e demais disposicoes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso PUblico, sob o regime estatutdrio, destinado a selecionar
candidatos para provimento de cadastro de reserva do quadro da Secretaria Municipal de Educacdo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Nw

O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR -
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de cadastro de reserva, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de
servidores da secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Piraquara - PR de acordo com a Tabela do item 3
deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Piraquara - PR.

A prova objetiva do concurso publico sera realizada na cidade de Piraquara - PR.

A Comisséo Especial do Concurso PUblico designada pela Portaria n° 9733/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder o©os recursos administrativos previstos no item 17, subitem 17.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

22

23
2.4
2.5

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova prdtica, de cardter eliminatério
e classificatério para o cargo de Agente Educacional | - Transporte de Escolares nos termos do item 14 deste Edital.
A convocacdo serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Piraquara - PR, dentro
do prazo de validade do concurso.

As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.
Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www .piraquara.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, a funcdo, o nUmero de vagas, as remuneracdes inicicis e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicdes dos cargos).
Nivel de = N° de Leleree
. CARGOS FUNCAO taxa de Saldario
Escolaridade Vagas . o
inscricdo
Alimentacdo Escolar CR* R$ 35,00 R$ 1.228,00
p Interacdo Com o Educando CR* R$ 35.00 R$ 1.228,00
AR Agente Educacional | | Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do
fundamental = 9 ! & ¢ CR* R$ 3500 | R$ 1.228,00
Meio Ambiente
Transporte de Escolares CR* R$ 35,00 R$ 1.228,00
Nivel Médio | Agente Educacional Il | Secretaria Escolar CR* R$ 50,00 R$ 1.707,00

*CR = cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Piraquara:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Piraquara;

e) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdo e entidades da
Administracdo PUblica Estadual, federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acUmulo de cargos;

g) A quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) Ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Ultimos 05 (cinco) anos a contar da
data da enfrega dos documentos;

i)  Demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicével.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as afribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes ds Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual n° 18.419/2015, Lei Estadual n°
16.945/2011, Lei Municipal n° 1.691/2017, art.18, §1° e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 219 a 41° e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo € o nUmero
mdximo de aprovados.

5.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

5.1.4

5.2

53

54
5.4.1

esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 5.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, A avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o arfigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enqguadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visGo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Pdblica, ds
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simult@nea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de InscricGo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 8 ou 9, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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5.4.2

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.1 0O laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

5.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cédpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias

5.5

5.6

5.7

5.7.1

58

5.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito d reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Sadde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer s vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso a partir da data provével de 06/11/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 07/11/2017 as 23h59min do dia 08/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Redlizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicoes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.1 0 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7

6.3

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cédpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessods que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de um fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da readlizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, dlinea "b" e 6.2.1, alinea "b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 30/10/2017, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:
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6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Piraquara - PR
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cdédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 06/11/2017.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
07/11/2017 as 23h59min do dia 08/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1

7.2

7.2.1

722

723

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.3

7.4

7.5

7.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso PUblico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nUmero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso PUblico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo d etnia negra, devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual
N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricGo com observancia do previsto no subitem 7.2, deste Edital, ndo concorrerd
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

As informacodes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas e ds vagas destinadas &
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
ser@o computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nUmero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de altern@ncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condicdées com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura do Municipio de Piraquara - PR
para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinard uma declaracdo reafirmando
a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.2 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser exonerado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer s vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas € ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

8. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1

Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Pudblico, nos
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8.2
8.3
8.3.1

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

8.8.1

8.9

termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico serd realizada somente via internet.

Da Isengdo - CadUnico:

O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicitéd-la no periodo das 8h do dia 10/10/2017 as 23h59min do dia 15/10/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacd@o do banco de dados do CadUnico em @mbito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a
Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicitd-la co fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia enfre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua

eliminacdo do Concurso PUblico e exoneracdo do cargo.

A empresa organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 8.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 17/10/2017 no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitacdes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao

da prova, serd homologada a Ultima isengdo realizada. As demais isengées serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico, através do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no

periodo das Oh do dia 18/10/2017 as 23h59min do dia 19/10/2017, através do link — Recurso contra o Indeferimento
do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o

candidato poderd acessar o endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia

29/10/2017, redlizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento

para participar do certame.

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar em uma nova inscricdo

na forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

8.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do
dia 17/10/2017.

9. DAS INSCRICOES

9.1

9.2

2.3

2.4

2.5
9.6

9.6.1

9.7

A inscricdo no Concurso PuUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico do Municipio de Piraquara — PR serdo realizadas somente via internet. NGo
serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 10/10/2017 as 23h59min do dia 29/10/2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacgdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Ultima inscrico realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
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9.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualguer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Piraquara - PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e redlizar o
pagamento até o dia 30 de outubro de 2017. As inscricoes redlizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadaos.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 9.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Piraguara — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.9

9.10

2.11

92.12

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provével de 06/11/2017.
Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, ds

vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da
prova e 4s vagas para os candidatos afrodescendentes.

O candidato que ftiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Ndo ser@o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10.2

10.3

10.4

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
CARGO AGENTE EDUCACIONALI e ll
VALOR POR
= TIPO DE z N° DE = VALOR z
FUNCAO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QPUCE'S‘J'!'I.AC«)O TOTAL CARATER
-Alimentag¢do Escolar; Lingua Portuguesa 06 3.00 18,00
-Interacdo Com oﬁEducondo; o OBJETIVA Matemdatica 04 2,50 10,00 ELIMINATC’)R[O E
-Manutencdo de Conhecimentos Gerais 04 2,00 8,00 | CLASSIFICATORIO
Infraestrutura Escolar e Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
Preservacdo do Meio TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | ceeeeeeeee- T e —
Ambiente; ,
Secretfaria Escolar. TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | --eeeeeeeeees
TABELA 11.2
CARGO AGENTE EDUCACIONAL |
VALOR
= TIPO DE z N° DE POR VALOR z
FUNCAO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
1° | OBJETVA | Matemdtica 04 2,50 10,00 ELIMINATORIO E
- Transporte de Escolares. Conhecimentos Gerais 04 2,00 8,00 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeee- 100,00 | = --memeeeeee-
Prova . ELIMINATORIO E
o - - 7
2 Pratica De acordo com o item 14 20,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  --mmemeeeee-

11.2  Os conteldos programdticos referentes & prova objetiva sGo os constantes do Anexo Il deste Edital.

11.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.
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11.4

Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das areas
de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1

A prova objetiva serd aplicada preferencialmente no Municipio de Piraquara, Estado do Parand. Caso o nUmero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora se reserva ao
direito de alocar os locais de prova em cidades préoximas dquelas inicialmente determinadas para esse fim.

A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualqguer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscrifos.

A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 26 de novembro de 2017, em hordrio e local a ser informado,
por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cart@o de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 13 de novembro de 2017.

O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de readlizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor/concurso.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o

12.9
12.10

registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, dinda, ser submetido & identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso PUblico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 e
16.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos refirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou exfravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a readlizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
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12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato d eliminacdo do certame, nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

12.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

12.16.3As marcacoes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

16.4 Em hipotese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

12.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, no minimo, 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.22 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

12.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

12.21 A prova objetiva serd composta de 30 (frinta) questées distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa corretq,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

12.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 11
deste Edital.

12.22 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a redlizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

1223 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgagdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

12.24 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das dreas
de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.
12.

13. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 27/11/2017 a 15/12/2017.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Prdtica serd realizada para os cargos de Agente Educacional | - Transporte de Escolares.

14.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 12.24 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo
convocados para a prova prdtica.

14.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero mdximo estabelecido na Tabela 14.1, adinda que tenham a nota
minima prevista no subitem 12.24, estardo automaticamente desclassificados no Concurso PUblico.

Tabela 14.1 i
PROVA PRATICA
CARGO FUNCAO CLASSIFICACAO MAXIMA PARA
CONVOCACAO
Agente Educacional | Transporte de Escolares 40° (quadragésima posicdo)

14.2 A prova prdtica é de cardter eliminatdrio e classificatério.

14.2.1 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na prova prdatica, para ndo ser eliminado do certame.

14.3 Olocal, a data e o hordrio da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacdo para a realizacdo
da prova prdtica.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (frinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
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14.4.1 Os candidatos deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), vdlida, conforme

14.5

requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova
prdtica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo |
deste Edital, ndo poderd realizar a prova prdtica e estard automaticamente eliminado do certame.

A prova prdtica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 14.2 deste Edital.

TABELA 14.2

AGENTE EDUCACIONAL | - TRANSPORTE DE ESCOLARES

= PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que serd realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando
serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de trénsito e o desempenho na conducdo do
veiculo, tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cdmbio, dos freios, entfre outros;
c) localizacdo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situagoes verificadas durante a realizagcdo do exame.
Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do
Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na conframdo da dire¢do; 20,00 pontos

b) Avancgar o sinal vermelho do semdforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contfidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas falta do
rupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 4,00
Il Média 5,00
Il Grave 6,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova prdtica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

A prova prdtica realizar-se-&, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicoldégica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tfratamento privilegiado.

Ndo haverd segunda chamada para a prova prdtica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio determinado para o inicio
de sua redlizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a redlizacdo da prova prdtica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsdvel poderd eliminar o candidato da prova prdtica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso gja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prdtica serd
divulgada em edital no endereco elefronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.1.1
15.2

15.2.1

15.3
15.4

Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas

exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para o cargo de Nivel Fundamental: Agente Educacional | - Transporte de Escolares a Nota Final serd igual & soma

das notas obtidas na prova objetiva e na prova prdtica.

Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na

prova objetiva.

Para o cargo de Nivel Médio: a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagcdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;
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e) obtiver maior pontuacd@o em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova Prdtica, quando houver;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) Sorteio Publico.

15.5 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 03 (irés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

16.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outfro candidato, ufilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejom
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etfc.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 12.10 e 12.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletronicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdaquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos.

.6 Fizer anotacdes de informacodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

.7 Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

.9 Descumeprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la a Coordenacdo.

.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 12.17 ou portando o caderno de questdes da prova

objetiva antes do tempo determinado no subitem 12.19.
16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada cos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 16.1.3 e 16.1.4.

16.1.17 Ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.

16.1.18 Ndao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;
b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo

como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra o resultado da prova objetiva;
e) Contra o resultado da prova prdatica;
f) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.4  Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c” do subitem 17.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia.
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17.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

17.15 Nado serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contfra as questdes da prova objefiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicagcdo do edital de resulfado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima inst@ncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, seréd homologado pelo
Municipio de Piraquara - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e www.piraguara.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo
dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1  Apds a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletronico oficial do Municipio de Piraquara, www.piraguara.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGAO

20.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Piraquara - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
nUmero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que d
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificacdo.

20.4 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

a) Carteira de Identfidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

d) Carteira e/ou certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
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20.5

e) 01 (uma) foto 3X4 recente e tirada de frente;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

h) Carteira de vacinacdo dos filhos até 05 (cinco) anos;

i) Certid@o negativa de antecedentes criminais estadual (do estado que tenha residido nos Ultimos 05 anos);

i) Certid@o negativa de antecedentes Federal;

k) Comprovante de endereco;

I) Carteira de Habilitacdo categoria “D” ou “E" para o cargo de motorista;

m) Documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes neste Edital;

n) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Piraquara achar necessdrios, posteriormente informados;

o) O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio préprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer d Superintendéncia de Gestdo de Pessoas do municipio de

Piraquara - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacdo, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

21.1

21.1.1

201.2

213

214

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Piraquara — PR e obedecerd, rigorosamente, & ordem de
classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacdo e
inicio do estdgio probatdrio.

Caberd o Municipio de Piraquara — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modifica¢cdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prdatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunst@ncia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Piraquara - PR, no endereco eletrénico
www.piraguara.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard d sua eliminacdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracoes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo € numero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso
mediante protocolo junto a Prefeitura do Municipio de Piraquara - PR, situada & Av. Getulio Vargas, 1990 — Centro -
CEP 83301-010 - Piraquara PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos
cuidados da Comissdo Especial do Concurso PUblico n° 249/2017.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicagées no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Piraquara, 05 de outubro de 2017.

Marcus Mauricio de Souzq Tesserolli.
PREFEITO DO MUNICIPIO
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&Z PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRAQUARA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO P,l'JBLICO N° 249/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AGENTE EDUCACIONAL | - ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Requisito de Escolaridade para o Ingresso: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 40h Carga Hordria/Semanal.

Atribui¢oes da Fungdo: Preparar a alimentacdo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a
cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e
conservacdo dos insumos recebidos para a preparacdo da alimentacdo escolar; verificar a data de validade dos
alimentos estocados, utilizando-os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizacdo dos mesmos; comunicar
ao(a) diretor(a) , com antecedéncia, a falta de algum componente necessdrio & preparacdo da alimentacdo escolar,
para que o mesmo seja adquirido; organizar espacos para distribuicdo da alimentacdo escolar e fazer a distribuicdo da
mesma, atuar como educador incentivando os alunos a uma alimentacdo sauddvel e a evitar o desperdicio; participar
das capacitacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras de interesse da Instifuicdo de Ensino;
preencher relatérios relativos a sua rotina de frabalho e executar outras atividades correlatas ds ora descritas.

AGENTE EDUCACIONAL | - INTERACAO COM O EDUCANDO

Requisito de Escolaridade para o Ingresso: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 40h Carga Hordria/Semanal.

Atribuicoes da Fungdo: Atuar como educador na construcdo de hdbitos de preservacdo e manutencdo do ambiente
fisico, do meio-ambiente e do patrimdnio escolar; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e
extraclasse quando solicitado; acompanhar e orientar os educandos nos momentos de inicio, intervalo e final das
atividades e registrando as ocorréncias para uso educacional da equipe pedagdgica; orientar e realizar chamamento de
emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessdrio, comunicando o procedimento & chefia imediata;
participar das capacitagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educag¢do ou outras de interesse da Instituicdo de
Ensino; preencher relatérios relativos d sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas ds ora descritas.

AGENTE EDUCACIONAL | - MANUTENGCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Requisito de Escolaridade para o Ingresso: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 40h Carga Hordria/Semanal.

Atribuicoes da Fungdo: Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;
executar atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, pdtios,
quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educacdo, conforme a
necessidade de cada espaco; lavar, passar e redlizar pequenos consertos em roupas e materiais; utilizar aspirador ou
similares e aplicar produtos para limpeza e conservacdo do mobilidrio escolar; abastecer maquinas e equipamentos,
efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar
servicos de embalagem, arrumacdo, remocdo de mobilidrio, garantindo acomodacdo necessdria aos turnos existentes na
escola; disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo,
orientando os usudrios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao
mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar
0 uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, e demais
utensilios e equipamentos.; comunicar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para
que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos hordrios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do hordrio de aulas ou outras atividades da escola; guardar
sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previomente
estabelecidos; zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio atentando para eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalacdes e solicitando, quando necessdrio, atendimento policial, do corpo de bombeiros,
atendimento médico de emergéncia devendo obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias & chefia imediata; controlar o
movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organiza¢cdo das atividades
desenvolvidas na InstituicGo de Ensino; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; Atuar como educador junto & comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene,
lixo e poluicdo, do uso da dgua como recurso natural esgotdvel, de forma a contribuir na construcdo de bons hdbitos
alimentares e ambientais; participar das capacitagcdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras de
interesse da Instituicdo de Ensino; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades
correlatas as ora descritas.

AGENTE EDUCACIONAL | - TRANSPORTE DE ESCOLARES

Requisito de Escolaridade para o Ingresso: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) “D”
ou "E".

Carga Horaria: 40h Carga Hordria/Semanal.

Atribuigoes da Fungdo: Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessdrio; zela pela integridade fisica
dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral;
Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de Ensino; Transmite recados;
Cuida do abastecimento e conservacdo do veiculo; Registra em formuldrio proprio, o consumo de combustivel; Faz
reparos de emergéncia, quando necessdrio; Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua darea
de atuacdo; Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE EDUCACIONAL Il — SECRETARIA ESCOLAR
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Requisito de Escolaridade para o Ingresso: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40h Carga Hordria/Semanal.

Atribuicoes da Fungdo: Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituicdo escolar onde tfrabalha; auxiliar na
administracdo do estabelecimento de ensino, atuando como educador e gestor dos espacos e ambientes de
comunicacdo e tecnologia; manter em dia a escrituracdo escolar: boletins estatisticos; redigir e digitar documentos em
geral e redigir e assinar atas; enviar, receber, encaminhar, arquivar e expedir correspondéncia em geral, inclusive
eletrénicas e através de fac-simile, juntamente com a direcdo da escola; emitir e assinar, juntamente com o diretor,
histéricos e transferéncias escolares; classificar, protocolar e arquivar documentos, inclusive em meios magnéticos; prestar
atendimento ao publico, de forma pronta e cordial; atender ao telefone; reproduzir material diddtico através de cdpias
reprogrdficas ou arquivos de texto, imagem e som em meios magnéticos; prestar orientacdes e esclarecimentos cao
publico em relacdo aos procedimentos e atividades desenvolvidas na Instituicdo de Ensino; lavrar termos de abertura e
encerramento de livros de escrituracdo; manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes e ndo docentes do
estabelecimento de ensino; manter atualizada lista com os nUmeros de telefones e os enderecos de correspondéncia
eletrénica mais utilizados no contexto da escola; comunicar & direcdo fatos relevantes no dia-a-dia da escola; manter
organizado e em local acessivel o conjunto de legislacdo atinente ao estabelecimento de ensino; executar trabalho de
mecanografia e de reprografia; acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou extracurriculares;
participar de reunides escolares sempre que necessdrio; manter organizado o material de expediente da escola;
comunicar antecipadamente a direcdo sobre a falta de material de expediente para que os procedimentos de aquisicdo
dos mesmos sejam realizados; participar das capacitagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educag¢do ou outras
de interesse da Instituicdo de Ensino; preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades
correlatas ds ora descritas.
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i ﬁ PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRAQUARA
' ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl'JBLI,CO N° 249/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semdéntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturdis, inteiros, Operacdes com
fracdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de dreq;
Medidas de volume; Medidas de tempo; Dados, tabelas e grdficos; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Piraquara e do estado do
Parand. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referente & histéria recente e acontecimentos noticiados em
nivel municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e
comunicacdo (cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCACIONAL | - ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Nocdes bdsicas de higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios; boas praticas de manipulacdo,
preparacdo e conservacdo de alimentos; cuidados na distribuicdo das refeicdes; como tratar as sobras; satde e
seguranca no trabalho; rofina de limpeza; gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para surtos de doenca de
origem alimentar; alimentacdo de baixo custo; nocdes de alimentacdo equilibrada; preparo de receitas.

AGENTE EDUCACIONAL | - INTERACAO COM O EDUCANDO

Cuidar e educar de criancas e criancas com deficiéncia; Regimento escolar: escolas e CMEIS de Piraquara/PR; Nocdes
de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Telefones de emergéncia.

AGENTE EDUCACIONAL | - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Organizacdo de espacos e relacdes humanas. Nocoes de higiene. Equipamentos de protecdo individual. Questdes que
simulam as atividades da rotina didria do trabalho, nocdes de limpeza, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento
das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais usadas. Procedimentos de inspecdo e controle
de entrada e saida de alunos, de controle de utilizacdo dos banheiros instalacdes e de limpeza e arrumacdo de salas,
brinquedos, materiais e utensilios. Nocdes bdsicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da dgua, confrole
e destinacdo de lixos: orgdnicos, recicldveis, lixos contaminados, controle de insetos e roedores.

AGENTE EDUCACIONAL | - TRANSPORTE DE ESCOLARES

Conhecimentos bdsicos de mecdnica, eletricidade, manutencdo e conservacdo de veiculos. Direcdo defensiva. Codigo
de Transito brasileiro: disposicdes preliminares, normas gerais de circulacdo e conduta, conducdo de veiculos por
motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educacdo para o frdnsito,
sinalizacdo de trénsito, infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Comportamento no trabalho.

COMUM AO CARGO DO NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintdticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; MUltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Redais; Razdo e proporcdo;
Sistemas de Equagdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras;
Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de
volume; Medidas de tempo; Medidas de éngulos; Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria Plang;
Geometria Espacial; Relagdes Métricas no Tringulo Reténgulo; Trigonometria no Tridingulo Reténgulo. - Dados, tabelas e
grdficos; Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grdfico e Informacdo; Populacdo e
amostra. Andlise Combinatéria; Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Piraquara e do estado do
Parand. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referente a histéria recente e acontecimentos noticiados em
nivel municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e
comunicacdo (cinema, musica, teatro, dancga), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCACIONAL Il - SECRETARIA ESCOLAR

Organizacdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados,
historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos,
promocdo, classificacdo e reclassificacdo, didrio de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da
escola; Formas de documentacdo; Nocdes bdsicas de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
Uso da informdtica para arquivamento, escrituracdo e documentacdo; Redacdo de correspondéncias oficiais: Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relacdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.
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