PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL - PR
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017

Instituto

Edital do Concurso Publico n°001/2017

A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parana, torna publico que realizara por
meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o
preenchimento de Cargos publicos especificadas no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico
sera regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacbes, e serd organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a
Avenida Brasil, n°® 884, Sala 02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE
(44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os Cargos e as vagas nos Anexos | do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica, ambas, de carater classificatorio e eliminatorio,

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Quinta do Sol - PR, por definicdo conjunta
da Prefeitura do Municipio de Quinta do Sol e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia
Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo anexados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Quinta do Sol - PR e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.guintadosol.pr.gov.br

1.7 — Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico serdo Mural da
Prefeitura Municipal de Quinta do Sol — PR, localizada na Praca Solange Marques, 259 -
Centro, Quinta do Sol - PR, e o0s sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.quintadosol.pr.qgov.br

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses
documentos através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de
divulgacao definidos no item 1.7.

1.9 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 — REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1 - S8o condigbes ingresso no servigo publico:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para admissao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante
confirmacéo de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
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2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢Oes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em
prévia inspecdo médica oficial;

2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicado Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

2.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir na area
geogréafica urbana e/ou na comunidade da zona rural, em que pretende atuar, desde a data da
publicacdo do presente edital e apresentar o comprovante de residéncia no ato da convocacéo
dos candidatos na Secretaria Municipal de Saude.

2.3.1- Seréo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia elétrica,
agua e esgoto, telefone fixo e/ou declaracdo da associacdo de moradores, bem como do
presidente da comunidade / Agente comunitario de Saude, no caso de candidato da zona rural
e declaracao de residéncia emitida pelo setor Tributos da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol
assegurado ao Municipio de Quinta do Sol & comprovagéo da informagéo

2.4 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo
essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar 0s
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Quinta do Sol -PR. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - DISPOSIGCOES INICIAIS

3.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Nao serdo admitidas
inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 19/10/2017 as 12h até o dia 03/11/2017 as
12h desde que efetuar seu pagamento até o dia 03/11/2017 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do
pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

3.2.3 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.
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3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigcéo.

3.2.6 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigcdo via
internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br.
Em caso de duavida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar o “Menu do
Candidato” de como realizar a sua Inscri¢cao, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em
contato com a empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do
telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.10 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua
responsabilidade, devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de
cada um deles, ciente de que n&o havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo
de taxa de inscrigéo.

3.2.11 - Valor das Inscrigdes:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Ensino Superior 50,00
Ensino Médio 30,00
Ensino Fundamental Completo 25,00
Alfabetizado 20,00

3.3- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral. A formacgédo da vaga, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacao da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
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especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos
isso, devera providenciar a documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 3, no
periodo de 19 de outubro de 2017 a 03 de novembro de 2017, ao Instituto Exceléncia Ltda.
- ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringad/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope:
INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Quinta do Sol - Edital
n° 001/2017.

3.3.5 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado
do formulario (Anexo V) e com 0s documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacfes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nome do
CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serédo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “@”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricgdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua
condicéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.
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3.3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.13 — A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Quinta do Sol / PR.

3.3.15 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO
e ndo sera devolvido.

3.3.17 — ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

4.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas
neste edital.

4.3 - Nao seréo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo
méximo da data recursal das Homologagdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas
alteracoes.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob
hip6tese alguma.

4.5 - No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o
Instituto Exceléncia procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara
em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 seré realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizacdo do Concurso Publico, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova,
alteracdo de cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés
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processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4101 - A partr do dia 06/11/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e www.quintadosol.pr.gov.br. se fora deferido seu
requerimento de inscri¢ao.

5 — DAS PROVAS

5.1 — A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital 001/2017 seré:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatério e eliminatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questbes com 05 opcdes de respostas
(a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opg¢ao correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracdo de 03 (trés) horas.
5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo,
Quantidade de Questdes e Pontuacgdo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.
5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, nao
sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de néo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 12/11/2017 no Municipio de
Quina do Sol/PR, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 06/11/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.quintadosol.pr.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante
de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio
das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horério determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de
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motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

6.1.7 - Serado considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéao exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questfes ou folha de
resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questfes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢céo
implicara na eliminagé@o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
6.2.3.1 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos ainda com bonés, goros, 6culos de sol ou objetos similares a estes descritos neste
item. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacéo
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL - PR | :
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 nstl tU tO

6.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portbes ou fora dos
locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presencga.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.
6.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminacéo automética.

6.3 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas daréa todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

6.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura de
imagem.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao
eletrbnica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagcédo do
Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcag0Oes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e ser@o consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital
(Anexo V), e ainda devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢céo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 - A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E GARI e sera aplicada, na data provavel de 26 de novembro de 2017, em local a ser definido.
7.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova
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escrita dos cargos de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Il E AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E GARI, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no | Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova prética
Assistente . -
. . CR Até o classificado em n° 20° lugar
Administrativo |l
Auxiliar de Servicos . -
. . ¢ CR Até o classificado em n° 20° lugar
Administrativos
Mecanico CR Até o classificado em n° 20° |lugar
Motorista CR Até o classificado em n° 20° |lugar
Operador de .
F,) : CR Até o classificado em n° 20° lugar
Maquinas
Auxiliar de Servicos | cr Até o classificado em n° 20° lugar
Gerais
Gari CR Até o classificado em n°20° lugar

7.4 - No dia da realizacao da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificagdo com foto original, conforme itens 7.9.1.1, 7.9.2.1, 7.9.3.1,
7.9.4.1,795.1,7.9.6.1 e 7.9.7.1, no local indicado no Edital de Convocagéo para realizacdo da
prova pratica.

7.5 - Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo
podera realizar a Prova Prética

7.7 - A Prova Pratica incidira sobre a demonstracédo pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos sera dado o0 mesmo tempo.

7.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Prética dar-se-& na seguinte forma:

7.9.1 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com foto.
7.9.1.2 - Nao serdo aceitas declara¢cdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.1.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme 0s subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO

1-Ser&o avaliados os conhecimentos e a experiéncia do 0a100 15min.

candidato na execucdo dos trabalhos especificos do pontos
cargo. O Candidato deve mostrar que tem o conhecimento
em setores administrativo, informatica.
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.2 — AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

7.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com foto.
7.9.2.2 - Nao seréo aceitas declara¢cdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.2.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme o0s subitens abaixo.

TEMPO

TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA

REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do 0a100 15min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos do pontos
cargo. O Candidato deve mostrar que tem o conhecimento
em setores administrativo, informéatica.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.3 - MECANICO

7.9.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com foto.
7.9.3.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.3.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a 0al00 15min.
experiéncia do candidato na execucdo dos pontos

trabalhos especificos do cargo. O Candidato deve
mostrar que tem 0 conhecimento em manutencéo
de veiculos, reparos e conserto de veiculos.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos 15min
A REALIZACAO

7.9.4 - MOTORISTA:

7.9.4.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitaco,

categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou

lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.4.2 - Nao seréo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.4.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera
10
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realizar a Prova Pratica.
7.9.4.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a 0a 100 15min.
legislacdo de transito, a seguranca prépria, dos pontos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas. 2-Vistoria de um veiculo: o
nivel do 6éleo, agua, bateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.5 — OPERADOR DE MAQUINAS

7.9.5.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.5.2 - Nao seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.5.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera
realizar a Prova Pratica.

7.9.5.4 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
1-Percorrer o0 trajeto, inicialmente definido, 0al100 15min.
observando a legislacdo de transito, a seguranca pontos

prépria, dos acompanhantes e de terceiros,
conducdo defensiva e também a que melhor
conserve 0 veiculo e realizar manobras a serem
definidas. 2-Vistoria de uma maquina: o nivel do
Oleo, &gua, bateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos 15min
A REALIZACAO

7.9.6 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

7.9.6.1 - Os candidatos dever&o apresentar-se munidos de Documento Original com foto.
7.9.6.2 - Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.6.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

— [ TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO | PARA REALIZAGAO
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1-Executar tarefas de limpeza em unidades 0a100 15min.
educacionais ou unidades béasicas de saude. pontos
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos 15min
A REALIZACAO

7.9.7 - GARI

7.9.7.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com foto.
7.9.7.2 - Nao serdo aceitas declarac6es ou outros documentos senédo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.7.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
1-Executar tarefas de limpeza publica em vias 0a100 15min.
publicas, notadamente de bueiros, valas, remogao pontos

de galhos e outros servicos.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos 15min

A REALIZACAO

7.9.8 - Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 40 (quarenta)
pontos.

8- DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 — Os Candidatos Afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das
contratagbes levadas a efeito, conforme estabelece as Leis Municipais N°s 8.546/16 e
6.246/08, suas alteracdes e regulamentacoes.

8.8.1.1 — Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservados a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.8.2 - No ato da inscricao, o candidato Afrodescendente deveréa declarar essa condigéo.

8.8.3 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

8.8.4 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de Afrodescendente
aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa Instituto Exceléncia,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgacdo do edital de
deferimento das inscri¢oes.

8.8.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacao da relacdo citada no item

anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de Afrodescendente.
Apo6s o periodo, ndo serédo aceitos pedidos de revisao.
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8.8.6 - Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitamente as vagas reservadas a
estes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, e no que diz respeito ao contetdo e avaliacdo das provas e demais requisitos
exigidos para a participacdo no certame.

8.8.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros candidatos, caso
os afrodescentes ndo obtenham aprovagdo no certame ou 0 nimero de aprovados seja
inferior no nimero de vagas.

8.8.8 - A comprovacdo de afrodescente sera verificada no momento da contratacdo, mediante a
apresentacdo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacao etno-
racial.

8.8.9 - Declaracéo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendente no requerimento de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

8.8.10 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a
classificagdo dos Portadores de Deficiéncia e a Terceira Lista somente a classificagdo dos
candidatos.

8.8.11 — Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a
classificagdo das Pessoas com Deficiéncia e a terceira somente a classificagdo dos candidatos
afrodescendente.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente,
ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 04/12/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guintadosol.pr.gov.br

10 - DA CONTRATACAO

10.1- O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera ao critério estabelecido pela
Administragdo Municipal, atendendo rigorosamente a ordem de classificagdo, ficando o
chamamento dos candidatos aprovados condicionados a necessidade do servigo publico.
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10.2- Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para contratacdo através de edital, o
qual serd publicado nos atrios da municipalidade no diario oficial do municipio, obedecendo a
ordem de classificacéo, no decorrer do prazo de validade do concurso.

10.3- O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias para comparecer ao chamamento da
municipalidade, sendo considerado desistente se néo fazé-lo.

10.4- O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria
Municipal de Administracdo — Divisdo de Recursos Humanos.

10.5- A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao.

| 11 - DA PROVA DE TiTULOS

11.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a
pontuagdo ao maximo descrito, sendo que 0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos seréo contados apenas para efeito de "classificacdo” e nédo de
"aprovacao".

11.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos ser4d somado a nota obtida na Prova
Obijetiva.

11.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

11.2.3 — Para todos os cargos de Professores do CONCURSO PUBLICO, poderdo ser
apresentados os seguintes titulos:

ESPECIFICACOES
DO TITULO QUANTIDADE VALOR
Douto_rgdo na area 01 7.00
especifica
Mestr:?u_:lo na area 01 5.00
especifica
Especializagéo
(minimo 360 h/a) 01 2,00
o
Graduacao _ 01 1,00
Curso Superior
*Desde que nao seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no
cargo.

11.2.4 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a &rea especifica.

11.2.5 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 11.2.3, o comprovante devera ser
diploma ou certificado, ou ainda declaractes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos
pela entidade promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do
item 11.2.6 deste Edital. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente
ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar
documentos que nao estejam na forma exigida.
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11.2.6 — Os diplomas de po6s-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar
devidamente registados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou
das respectivas disciplinas junto sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de
cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.2.7 — N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou
ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacao em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.
11.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cOpias
autenticadas, acompanhados do anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

11.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.
11.3 — Todos os candidatos concorrentes aos cargos de professor nos termos do edital, terdo
como periodo de envio dos titulos do dia 17 a novembro de 2017 a 22 de novembro de 2017,
sendo todas as coOpias obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera enviar, em
carater obrigatorio, o Relatério de Discriminacdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma
legivel e sem rasuras, conforme ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, identificando no envelope:

CONCURSO PUBLICO PM QUINTA DO SOL
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maring&/PR

11.4 — Somente serdo considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com data de
postagem especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo
consideradas a data e hora que constam no carimbo de postagem dos Correios.

11.5 — Somente serao considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério _do ANEXO VI com todos o0s campos
perfeitamente preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Prefeitura e Titulos.

C) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as informacdes
necessarias para cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

11.6 — Seré de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos, os quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 11.3, ndo se
admitindo complementacao, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

11.7 — Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢des: fora do
prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer
outra forma né&o prevista neste Edital.

11.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus
documentos, certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste
Edital.

11.9 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontuacao ao maximo descrito no item da tabela.

11.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuagéo
igual ou superior a 40 pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao cargo para o qual esta
concorrendo avaliados.

11.11 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova
Objetiva.

11.12 — A somatdria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova
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Objetiva, de acordo com o presente Edital.

11.13 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qgualquer hipétese ou alegacao.

11.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaracdes acompanhado do histérico, dos
Titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

11.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo.

11.16 — Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de
qualquer curso/documento que néo preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

11.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao
e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

11.18 — No prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e
avaliacdo dos Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da
nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu
do Candidato”.

11.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do
edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.

12 — DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra
todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, em especial em relagédo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificagéo preliminar apés Prova Obijetiva.

e) Divulgacéo da classificacdo preliminar apds Prova Pratica e Prova de Titulos.

12.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar
seu recurso no link especifico para tal.

12.2.2 — Sera admitido um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas
do item 12.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender
ser de direito.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo logica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

12.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao
seja o previsto neste Edital.

12.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo do
recurso.

12.3.2 — O Gabarito Preliminar divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial.

12.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente,
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alteracOes da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

12.3.4 - Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
12.3.5 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.4 - Apoés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de
gualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo, e eventuais alteracbes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de
homologacédo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

13 - DO CADASTRO DE RESERVA

13.1 - O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico, que poderao ser chamados em estrita ordem de
classificacdo & medida que a administracdo publica necessitar, por pedidos de demisséo,
aposentadoria, falecimento de servidor ou outro motivo que proporcione a abertura de vagas.

13.2 - A admissédo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagéo
médica.

13.3 - Quando o numero de vagas existentes para convocacao de candidatos do Cadastro de
Reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, seréo
convocadas as pessoas com deficiéncia e os afrodescendentes classificados.

13.4 - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito & convocacdo e admisséo, ficando reservado & Comissdo Especial do Concurso
Puablico o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e, quando for o
caso, com a devida autorizacao legislativa.

| 14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela
empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol - PR e o Instituto Exceléncia ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Quinta do Sol - PR, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu endere¢o atualizado, visando eventuais
convocagles, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da
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citada atualizacéo.

14.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacgdo até o numero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao
poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo
sempre & ordem final de classificagao.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

14.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios,
Quantidade de Vagas.

Anexo Il: Atribuicdes

Anexo lll: Contetdo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacgéo.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formuléario entrega de Titulos

Anexo VII: Cronograma.

14.9 - Todas as publicagtes referentes ao Concurso Publico estar&o disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.quintadosol.pr.gov.br salvo por motivo de
forca maior.

14.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagé&o do resultado final.

Quinta do Sol, 20 de outubro de 2017.

Comissao Especial do Concurso Publico.
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ANEXO |
Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios e Quantidade
de Vagas.
i CARGA
chREes e RE,S;EER%&T&;%?)S HORARIA |  SALARIO
SEMANAL
Ag. Comunitério de Saude | CR | Ensino Médio Completo 40 R$ 1014,00
Assistente  Administrativo| CR |Ensino Médio Completo 40 R$ 1517,20
Il (com prova pratica)
Assistente Social CR |Curso superior em Servico 20 R$ 1223,00
Social
Auxiliar de Enfermagem CR |Ensino Médio 40 R$ 937,00
Completo/Curso Técnico de
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar  de Servicos| CR |Ensino Médio Completo 40 R$ 1111,10
Administrativos (com prova Pratica)
Auxiliar de Servicos| CR |Alfabetizado 40 R$ 937,00
Gerais (com prova Pratica)
Enfermeiro (a) CR |[Curso superior em 40 R$ 2753,42
Enfermagem
Fiscal de Tributagcdo CR |Curso superior em 40 R$ 2928,75
Administragao/Ciéncias
Contabeis/Direito/Economia
Gari CR | Alfabetizado 40 R$ 937,00
(com Prova Pratica)
Mecanico CR |Ensino Médio 40 R$ 1402,00
Completo/Curso Técnico
(com prova pratica)
Motorista CR |Ensino fundamental 40 R$ 1086,30
completo/CNH Cat. “D” (com
prova pratica)
Nutricionista CR |Curso superior em 20 R$ 1797,20
Nutricao/Inscricdo no Orgéo
de Classe.
Operador de Maquinas CR |Ensino fundamental 40 R$ 1165,20
completo/CNH Cat. “D” (com
prova prética)
Professor CR | Curso Técnico de Magistério 20 R$ 1149,40
/ Normal Superior /
Pedagogia
Professor (Letras) CR |Licenciatura em Letras 20 R$ 1149,40
Professor (Geografia) CR |Licenciatura em Geografia 20 R$ 1149,40
Professor (Historia) CR |Licenciatura em Historia 20 R$ 1149,40
Professor (Ciéncias) CR |Licenciatura em Biologia 20 R$ 1149,40
Professor (Matematica) CR |Licenciatura em Mateméatica 20 R$ 1149,40
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Professor (Artes) CR |Licenciatura em Artes 20 R$ 1149,40
Visuais
Psicdlogo (a) CR |[Curso superior em 20 R$ 2529,33
Psicologia
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XCELENCIA

ANEXO Il — ATRIBUICOES

Ver Decreto Municipal n® 65/2017 disponivel no site do municipio www.quintadosol.pr.gov.br
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ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - Nivel Superior

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacédo de textos
figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem néo verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacao e
descrigdo; Linguagem verbal e ndo verbal. Fungbes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relagdes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfolégicos e sintaticos. Frase nhominal e verbal. Oracdo e periodo (simples e
composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem: Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fenbmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. Classes de palavras.

Conhecimentos Histdricos (e Politicos) Legislagcao do Municipio-

Nivel Superior, Nivel Médio , Nivel Fundamental Completo e Incompleto e Alfabetizado
Historia do Municipio de Quinta do Sol, Fundamentos histéricos e geogréaficos do municipio de
Quinta do Sol - PR. Histdria Politica do Municipio de Quinta do Sol. Atualidades relativas ao
Municipio de Quinta do Sol - PR. Aspectos geogréficos, historicos, turisticos, geogréficos,
econdmicos e culturais do municipio de Quinta do Sol- PR. Lei Orgénica do Municipio de
Quinta do Sol — PR, Estatuto do Servidor Publico Municipal de Quinta do Sol - PR. Regimento
Interno da Camara Municipal de Quinta do Sol — PR.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social

O Servigco Social na contemporaneidade. O trabalho do assistente social na Educacgédo. Servico
Social e Educagdo. Servico Social e formagéo profissional. Assisténcia estudantil. Questédo
Social e suas manifestacBes na contemporaneidade. Instrumentalidade do Servico Social:
estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracéo de relatério, laudos e pareceres. Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93) Constituicdo Federal
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS- Lei
Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2005. Lei Federal n°. 8069, de 13 de junho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da
Educacao Nacional.

Enfermeiro

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem
médicocirirgico; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem
materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de
assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em
saude publica: planejamento e administracéo; Nivel de prevencdo de doencas; Epidemiologia
geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Estatisticas vitais e
indicadores de saude; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizacdes; Programas de
saude; Atendimento domiciliar; Educagéo sanitaria; Consultas de enfermagem; Medidas gerais
para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo
(planejamento, organizacéo, direcdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo). Codigo de Etica
Profissional. SUS.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL - PR | :
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 nstl tU tO

Fiscal de Tributacéao

Noc¢des sobre Administracdo Publica: Servico publico: conceito. Organizacdo da Administracéo
publica brasileira. Orcamento publico e processo or¢camentario. Gestdo na administracdo
publica. Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliagéo
de ativos e passivos. Funcdo e Estrutura das Contas Contabeis. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Demonstracfes exigidas pela Lei n°® 6.404/76. Andlise de balancos. Indicadores de
andlise econémico-financeiros. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito e campo de
atuacdo. Normas da Contabilidade Publica. A variagdo dos Componentes Patrimoniais.
Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e
Despesas Publicas. Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orgcamentério,
Financeiro e Patrimonial. Processo Orgcamentdrio. Execucdo Orcamentéria. Sistema
Orcamentario. Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. O Controle Externo. Principios de
Contabilidade. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria. Fundamentos de Auditoria.
Fundamentos de auditoria das demonstragdes contdbeis. Objeto da auditoria. Controle interno.
Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa,;
programas de auditoria e relatérios de auditora. Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas
alteracbes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores. Lei de Licitagdes; Lei Federal n° 10.520/2002. Institui no ambito da
Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo. Direito Tributario: Tributo:
conceito e classificacdo. Limitagbes constitucionais do poder de tributar. Tributos de
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagéo tributaria.
Domicilio tributario. Administragdo tributaria: fiscalizagéo; divida ativa; certiddo negativa.
Cadigo tributario do municipio de Quinta do Sol - PR.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO ADMINISTRACAO E
GESTAO POR PROCESSOS Fundamentos da administragéo: conceitos. O Contexto em que
as empresas operam. Planejamento. Organizacdo. Gestdo por Processos. CONTROLES
INTERNOS e GESTAO DE RISCOS Controle interno. Caracteristicas de um sistema de
controle interno. Objetivos do controle interno. Controle interno e sistemas de processamento
de dados. Responsabilidade pela determinagdo do controle interno. Elementos de controle.
Meios para atingir o controle. O controle interno na administracédo publica brasileira. Evolugéo
dos métodos de controle. Estrutura de controles internos. Riscos CONTROLADORIA Definicao
Missdo da controladoria. Responsabilidade e autoridade