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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséo Especial Concurso Publico
Decreto Municipal n° 31.402/2017

EDITAL n° 030/2017 — SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do
Paranda, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o contrato celebrado entre a Universidade
Federal do Parana e a Prefeitura do Municipio de Araucéaria, com fundamento nas Leis Municipais
1.218/2001, 1.703/2006, 1.704/2006, 2.070/2009, na determinagédo judicial da Acédo Civil Publica de
Autos n° 0009933.76.2015.8.16.0025, e no Decreto n° 31.402/2017 que designou a Comisséo
Especial para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de cargos para reposicéo de servidores aposentados e falecidos e formacao
de cadastro reserva para a Prefeitura do Municipio de Araucaria, no Regime Estatutario, que sera
regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana —
NC/UFPR.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, sendo executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana (NC/UFPR) e pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a se¢do do Concurso Publico a que se refere o presente
Edital.

Dos Recursos Quanto ao Edital de Abertura das Inscricdes

1.3.1. Serdo aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

1.3.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou encaminhado via SEDEX, nos dias 25,
26 e 27 de outubro de 2017, ao NC/UFPR, no seguinte endereco: Nucleo de Concursos da
UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, n°® 1540. CEP: 80.035-050 — Juvevé —
Curitiba — PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA — Recurso de Edital n® 030/2017.

1.3.3. Caso o recurso seja enviado via SEDEX, a postagem devera ser feita até o dia 27 de outubro
de 2017.

1.3.4. No recurso deve ser indicado um endereco eletrénico (e-mail) para envio da resposta em
caso de indeferimento.

1.3.5. As respostas aos recursos indeferidos serdo repassadas ao interessado a partir do dia 03 de
novembro de 2017, data na qual as eventuais retificacbes serdo publicadas no endereco
eletrénico www.nc.ufpr.br e no Diario Oficial do Municipio de Araucaria no endereco
eletrdbnico www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php. Na falta de recursos
deferidos, a republicacao ndo sera realizada.

Dos Cargos, Vagas e Vencimentos

GRUPO DE AUXILIAR DE SAUDE
GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO FUNDAMENTAL ACRESCIDO DE CURSO

Edital n® 030/2017 Pagina 1 de 37



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséo Especial Concurso Publico

Decreto Municipal n° 31.402/2017

ESPECIFICO
VAGAS
VAGAS RESERVADAS
N° DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS Carga Vencimento
CARGO AMPI:A A NEGROS E COM Horaria Basico @
CONCORRENCIA @ PARDOS ~ Semanal
2 DEFICIENCIA
(10%) (5%)
AUXILIAR DE
CONSULTORIO 03 + Cadastro Reserva 018 40 horas R$ 1.556,34 ©)
ODONTOLOGICO
GRUPO DE ASSISTENCIA A SAUDE ) ]
GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO NEDIO E CURSO TECNICO
VAGAS
- e RESERVADAS
N° DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS Carga Vencimento
CARGO AMPI:A A NEGROS E COM Horéria Basico @
CONCORRENCIA @ PARDOS o Semanal
10%) DEFICIENCIA
(10% (5%)
TECNICO DE
(6)
ENFERMAGEM 01+ Cadastro Reserva 40 horas R$2.172,95
TECNICO EM
©)] (5)
HIGIENE DENTAL 03+ Cadastro Reserva 01 40 horas R$2.172,95
TECNICO EM
(6)
RADIOLOGIA 01+ Cadastro Reserva 20 horas R$2.172,94
GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE
GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO SUPERIOR
VAGAS
o VAGAS RESERVADAS
N° DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS Carga T
CARGO AMPI:A A NEGROS E COM Horaria Basico @
CONCORRENCIA @ PARDOS ~ Semanal
0\ DEFICIENCIA
(10%) (5%)
FONOAUDIOLOGO 01+ Cadastro Reserva 010 20 horas R$3.156,77
gEgIA(iO CLINICO 01+ Cadastro Reserva 016 20 horas
Base R$ 3.340,65
MEDICO PEDIATRA 01+ Cadastro Reserva 20 horas ; Oagclre7520idcl> R$
.081,72 relativo a
MEDICO Complemento de
PSIQUIATRA 01+ Cadastro Reserva 20 horas Vencimentos
- Médicos
MEDICO
SANITARISTA 01+ Cadastro Reserva 20 horas
MEDICO
. ©3)
VETERINARIO 01+ Cadastro Reserva 01 30 horas R$ 4.233,54
NUTRICIONISTA 01+ Cadastro Reserva 40 horas R$ 4.040,93
PSICOLOGO 03+ Cadastro Reserva 01 010 20 horas R$ 3.156,770)
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TERAPEUTA

OCUPACIONAL 01 + Cadastro Reserva - - 30 horas R$3.721,19

(@) Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura reserva o direito de proceder as
admissdes em nuamero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos negros e pardos, para provimento imediato, quando
0 quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro
de reserva, com excecao do cargo de Psicologo.

() Conforme orientagédo do Tribunal de Contas — PR (Instrugdo 12601/2016 COFAP), serdo oferecidas vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia tendo em vista que a Lei Municipal n® 1.218/2001 ndo prevé percentual
maximo de reserva de vagas, devendo desta forma, serem ofertadas a todo custo.

@) Para todos os cargos havera um Auxilio-Alimentagcdo mensal no valor de R$ 400,00 (nos termos da
Lei Municipal n° 2.996/2016).

®) Serd concedido o adicional de insalubridade aos servidores expostos a atividades e ambientes que
prejudicam a salde acima dos limites tolerados.

®) sera concedido o adicional de periculosidade aos servidores expostos a atividades ou operacées que sdo
consideradas perigosas.

1.4.1. Os pré-requisitos e a descricdo detalhada dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei Municipal
n° 2.070 de 20 de abril de 2009.

Considera-se negro e pardo aquele que assim se declarar expressamente e que possua as
caracteristicas fenotipicas que o identifiqguem socialmente como negro e pardo, a raca etnia negra,
conforme Artigo 2° do Decreto Municipal n® 31.444/2017, devendo tal informacao integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores.

O candidato negro ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteldo, avaliacdo, duracéo, horario e local de realizacéo
das provas, quanto aos critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptiddo para o exercicio do
cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1, o candidato negro ou pardo devera assim
declarar-se expressamente no formulério de inscri¢éo, identificando-se como de cor negra ou parda e
raca etnia negra.

Caso seja detectada a falsidade na autodeclarac@o a que se referem os itens anteriores ou na foto a
que se refere o item 2.10.1.1, sujeitar-se-a o candidato as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de
demissao, se jA nhomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu e a anulacdo da inscricdo no
concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista
final ap6s a homologacéo prevista neste Edital.

O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-a, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, a pericia médica destinada a verificagdo de boa salude — aptidao fisica e mental conforme
item 15, para o exercicio das atribuigdes do cargo objeto deste Edital.

O candidato que se declarar negro ou pardo, se aprovado no Concurso Publico, terA seu nome
publicado em lista a parte e também na lista geral de classificacéo.
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O candidato negro ou pardo que nao realizar a inscricdo conforme as instrucbes constantes neste
Edital, ndo podera recorrer em favor de sua situacao.

O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado, sera avaliado
pela Comissédo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser indicada pelo
Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o candidato atende aos requisitos da Lei
Municipal n® 2.070 de 20 de abril de 2009 e Decreto Municipal n® 31.444/2017.

2.10.1. Ap6s a homologacado do resultado final do Concurso, a convocacdo dos candidatos
aprovados nas vagas destinadas a candidatos negros e pardos sera realizada por meio de
Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio conforme o Decreto Municipal n°
31.444/2017.

2.10.1.1 A convocacdo determinara o envio ou entrega do termo de autodeclaracao conforme Anexo |l
deste Edital devidamente preenchida e acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete)
colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem ou da entrega
devendo a data estar estampada na frente da foto.

2.10.1.2 No Edital de convocacédo também estardo previstos os prazos, local, horario e a forma de
entrega ou postagem do termo de autodeclaracdo e da foto conforme especificado no item
2.10.1.1.

2.10.1.3 A Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o
procedimento de andlise dos documentos citados no item 2.10.1.1 e ainda podera convocar,
por meio de Edital, o candidato que se declarou como negro ou pardo para comparecer para
a avaliacdo.

2.10.1.4 A Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da analise dos documentos citados no item 2.10.1.1 para a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas para realizar a publicagéo do resultado no Diario Oficial do Municipio.

2.10.1.5 Caso a Comisséo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate
que o candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal
n°® 2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n° 31.444/2017, o candidato
permanecera na lista destinada a candidatos negros e pardos.

2.10.1.6 Caso a Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate
que o candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei
Municipal n® 2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n°® 31.444/2017, sera
verificado se houve ma-fé por parte do candidato.

2.10.1.6.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de davida razoavel
por parte do candidato quanto a conceituagao prevista no artigo 4° da Lei Municipal n® 2070,
de 20 de outubro de 2009, a Comissao indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém,
mantendo-0 no concurso publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

2.10.1.6.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o concurso publico, a Comissdo comunicara as

autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do concurso publico, devendo,
ainda, comunicar o fato ao Ministério Publico.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
preenchimento das vagas no cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, sendo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas obedecidas as disposicfes da
Lei Municipal n° 1.218 de 25 de abril de 2001.

Somente sera considerada como pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ de 22 de abril de 2009.

Ressalvadas as disposicfes especiais definidas, o candidato com deficiéncia participard deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
horéario de inicio, aos locais de aplicacdo, ao contetdo e a corre¢do das provas, aos critérios de
aprovacdo e a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia devera encaminhar ao
NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscricdo. O atestado médico e o
formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente das 08h30min até as
17h30min de segunda a sexta-feira ou enviados pelo correio via Sedex, do dia 25 de outubro até o
dia 14 de novembro de 2017, para o seguinte endereco: Nicleo de Concursos da UFPR -
Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, n® 1.540 CEP: 80.035-050, Juvevé — Curitiba-PR,
mencionando no envelope: Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucéria -
Edital n° 030/2017 — Atestado Médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descri¢do da espécie
e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o
nome e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, o laudo tenha sido
expedido a no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inicio das inscricbes. O laudo médico
deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem
como sua provavel causa, além do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer
condi¢Bes especiais para realizacéo da prova, com a apresentacdo do formulario mencionado no item
3.4 e conforme previsto no item 6 deste Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova sera gerado
apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no endereco € no
periodo mencionado no item 3.4 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao apresentar o atestado ou o laudo médico exigido ao NC/UFPR
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 3.

Apls a nomeacao ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

O candidato que, no ato de inscricdo, manifestar a intencdo de concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacao, terd seu nome
publicado em relacdo a parte, observada a ordem de classificacao.

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia sera submetida a avaliacédo
médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio do
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cargo que pretende ocupar.

Apbs a aprovacao e se convocado neste Concurso Publico, o candidato com deficiéncia devera se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificacao
como deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ de 22 de abril de 2009.

A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacgfes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicBes para o cargo, a viabilidade das condi¢Bes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo de equipamentos pessoais de
locomogéo pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentadas.

3.14.1. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacbes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificas para o
cargo.

3.14.2. Adecisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva para assuncgao do cargo.

3.14.3. Durante o estagio probatério, o servidor continuara sendo avaliado para o desempenho do
cargo. Nao sendo compativel sera exonerado, apds o devido processo legal.

O candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que
ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realiza¢do da avaliagao por essa equipe, figurara
somente na classificacdo das vagas de ampla concorréncia.

As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia discriminadas neste Edital, que n&do forem providas
por falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica
ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral
de classificagdo dentro do Cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico sao:

4.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.1.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e ndo deve ter idade superior a 74 (setenta e
guatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacédo em virtude do
disposto no inciso Il, do artigo 40, da Emenda Constitucional n® 88 de 07 de maio de 2015.

4.1.3. Ter escolaridade compativel com o cargo até a data da nomeacao, conforme o quadro a

seqguir:
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA
i Ensino Fundamental Completo acrescido de Curso de Auxiliar de
AUXILIAR DE CONSULTORIO Consultério Odontolégico ou Curso de Auxiliar em Saude Bucal e
ODONTOLOGICO Registro no Conselho de Classe/PR. Obs: nomenclatura atual da
Profissao: Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
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Ensino Médio e Técnico Completo em Enfermagem e Registro no

TECNICO DE ENFERMAGEM Conselho de Classe/PR.

] Ensino Médio e Técnico Completo em Higiene Dental ou Técnico em
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Saude Bucal e Registro no Conselho de Classe/PR. Obs: nomenclatura
atual da Profissao: Técnico em Saude Bucal(TSB).

Ensino Médio com Curso Técnico em Radiologia e registro no

TECNICO EM RADIOLOGIA CRTR/PR.

Diploma do Curso de Fonoaudiologia acompanhado do Registro

FONOAUDIOLOGO no Conselho de Classe/PR.

Curso Superior Completo em Medicina, com registro no

MEDICO CLINICO GERAL Conselho Regional de Medicina/PR.

Curso Superior Completo em Medicina, com registro da

MEDICO PEDIATRA especialidade no Conselho Regional de Medicina/PR.

Curso Superior Completo em Medicina, com registro da

MEDICO PSIQUIATRA especialidade no Conselho Regional de Medicina/PR.

Curso Superior Completo em Medicina, com registro da

MEDICO SANITARISTA especialidade no Conselho Regional de Medicina/PR.

Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria, com registro

MEDICO VETERINARIO ) - L
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria/PR.

Diploma do Curso de Nutricdo acompanhado do Registro no

NUTRICIONISTA Conselho de Classe/PR.

Diploma do Curso de Psicologia acompanhado do Registro no

PSICOLOGO Conselho de Classe/PR.

Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no

TERAPEUTA OCUPACIONAL CREEITO/PR.

N&o possuir antecedentes criminais. Apresentar, se convocado, o atestado emitido pelo Instituto de
Identificagdo e as certiddes emitidas pela Vara de Execucgbes Penais e Corregedoria dos Presidios e
pela Policia Federal.

4.2.1. Os atestados e certidoes elencadas no item 4.2 deverdo ser emitidas no Estado de domicilio
do candidato.

Apresentar Declaracdo de Acumulo de Cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, inciso
XVI, sob pena de responder civil e criminalmente.

Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo conforme perfil profissiografico (Anexo ).

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar certo de poder
satisfazer os requisitos de escolaridade (item 4.1.3) e aqueles indispensaveis a investidura no cargo,
especificados no item 4, 15 e 16 deste Edital.
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Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informa¢cbes prestadas no
formulario de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das condigfes estabelecidas neste Edital e das
demais normas do Concurso Publico, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

A inscricdo deverd ser feita, exclusivamente, via Internet, no periodo do dia 25 de outubro até as
16h00min do dia 13 de novembro de 2017 , mediante o preenchimento do formulario de inscricao
disponivel no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito nas agéncias do Banco do Brasil, Caixa
Econbémica Federal e Ital ou em casas lotéricas até o dia 14 de novembro de 2017, mediante uso da
Guia de Arrecadacao gerada no ato da inscricao.

5.5.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de:
a) R$35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental;
b) R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
¢) R$80,00 para os cargos de nivel superior.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacdo junto ao
NC/UFPR.

A inscricdo somente sera confirmada apods a identificacdo eletrbnica do pagamento da taxa de
inscricao.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da inscri¢ao.

A partir do segundo dia util do inicio das inscricBes, o candidato devera verificar, no endereco
eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico da presente sele¢édo, a situacdo de homologacado quanto
ao pagamento da sua taxa de inscricao.

Caso sua inscricdo ainda ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o
NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato —
NC — das 8h00 as 18h00).

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéo e nao
a resolver até o dia 16 de novembro de 2017, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 17 de novembro de 2017, sera disponibilizada uma lista contendo os nomes dos candidatos
que tiveram sua inscricdo homologada no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br.

5.12.1 Serado admitidos questionamentos quanto a lista das inscrigbes homologadas desde que efe-
tuados do dia 17 até o dia 20 de novembro de 2017. Para tanto, basta que o candidato entre
em contato através do Sistema Interativo disponivel no endereco eletronico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br).

5.12.2 Ap6s o recebimento e a analise dos questionamentos, no caso de existir a necessidade de re-
tificacdo, a lista definitiva com as inscricdes homologadas sera publicada no endereco ele-
trénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 22 de novembro de 2017.

Caso seja feita mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a ultima.

N&do serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
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Concurso Publico.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Serdo concedidas condigGes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica,
motora, visual ou mdultipla), mediante apresentacdo de atestado médico e de um formulario préprio
preenchido (ambos gerados na inscricdo) para a realizacdo da prova.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente (de segunda a sexta-feira —
dias Uteis, das 08h30min as 17h30min) ou via Sedex ao NC/UFPR, do dia 25 de outubro até o dia
14 de novembro de 2017: Campus | - Agrarias, na Rua dos Funcionarios, n°® 1.540, no bairro
Juvevé, CEP 80035-050, em Curitiba/PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA — Edital n°® 030/2017 — Nome do Candidato -
Atendimento Especial.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o
nome, especialidade, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado. Podera também
ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que tenha sido emitido em até 180 (cento
e oitenta) dias a contar da data de inicio das inscricdes. Este laudo devera ser legivel e conter a
descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura, especializagdo, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
atestado.

Sao condic¢des diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de ledor/redator,

uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial, acessibilidade, mobiliario
especial e impressdes de objetos em 3D.

Das Lactantes/Amamentacao

6.5.1 A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo esta condi-
¢ao, imprimi-lo e anexa-lo com a cépia da certiddo de nascimento da crianca. Os documentos
devem ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, no periodo de 25 de outu-
bro até o dia 14 de novembro de 2017, para o endereco mencionado no subitem 6.2 deste
Edital.

6.5.2 A candidata deverd levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acom-
panhante, ndo podera realizar a prova.

6.5.3 O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibi-
do de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento & essa restricdo implicara
na eliminacédo da candidata.

6.5.4 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.5.5 As candidatas gestantes deverdo observar os procedimentos para solicitacdo de atendimento
especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que o evento parto possa vir
a ocorrer apos o encerramento do prazo para a sua solicitagao.

Outras Situacdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

6.6.1 O candidato usuario de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou nao)
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deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endereco e prazo constante no su-
bitem 6.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de utilizar o referido aparelho.

O aparelho tera uso permitido tdo somente para ouvir a leitura das instru¢des para a prova,
devendo este, ser retirado durante a realizagcdo da prova pelo candidato.

O candidato que tiver que fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizagéo
da prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (endereco constante no item
6.2 deste Edital) até 48 horas antes da realizacéo da prova.

A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessitar fazer uso de véu ou assemelha-
dos, deverd comunicar o NC/UFPR do dia 25 de outubro até o dia 14 de novembro de
2017, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800. No dia de re-
alizacdo das provas, no periodo que antecede o inicio da resolucdo das questfes, a candida-
ta devera submeter-se a inspecao de seguranca dos Fiscais de Prova.

A candidata que se recusar a passar pela inspecéo prevista no subitem 6.6.3, sera impedida
de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital, s6 sera permitida com a apresentacao
de atestado médico que especifique a razédo para tal uso, e apos ser submetido a inspec¢éo de
seguranga.

O caso citado no item 6.6.2, assim como outros casos de emergéncia que ocorram apos 0
término do periodo de inscricdo, que necessitem de atendimento especial devem ser comuni-
cados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) até 48 horas antes da realizacao
da prova.

O Candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, do
dia 25 de outubro até o dia 14 de novembro de 2017, conforme o endereco constante no
subitem 6.2 deste Edital de modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspecéo
de seguranca para a entrada na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e via-
bilidade de atendimento do pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial apos o periodo de inscri¢do, deveréo re-
alizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera sala es-
pecial para esses atendimentos.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento estara disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.-
br) no dia 06 de dezembro de 2017.

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de realizacéo da

prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizago da prova.

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

Para o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO a Prova objetiva constara inicial-
mente de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais apenas
uma devera ser assinalada, abrangendo os contetdos de:
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CONTEUDO N° DE VALOR DAS MAXIMO DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTOES AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Raciocinio Légico 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Legislacao 05 2,5 12,5
Informatica 05 25 12,5
TOTAL] 40 100

Para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL e TECNICO EM
RADIOLOGIA a Prova objetiva constara inicialmente de 40 (quarenta) questfes de mudltipla escolha,
com cinco alternativas cada, das quais apenas uma devera ser assinalada, abrangendo os contetidos
de:

CONTEUDO N° DE VALOR DAS MAXIMO DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTOES AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 05 25 12,5
Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Legislacado 05 2,5 12,5
Informatica 05 25 12,5
TOTAL] 40 100

Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, NEDI-
CO VETERINARIO, MEDICO SANITARISTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO e
TERAPEUTA OCUPACIONAL a prova Objetiva constara inicialmente de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma devera ser assinalada, abran-
gendo os conteldos de:

N° DE VALOR DAS | MAXIMO DE PONTOS
CONTEUDO QUESTOES | QUESTOES POR AREA DE
CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
Legislacdo 05 2,0 10,0
TOTAL 50 100

Para todos os cargos a Prova Objetiva de Conhecimentos tera carater classificatorio e eliminatorio.

Para todos os cargos de nivel superior, considerando os critérios de classificagdo conforme itens 11.2
e 11.4 deste Edital, havera Prova de Titulos.

Para fins de calculo de pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos, devera se observar o dispos-
to nos subitens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.5.1 e 10.1.6.

O Conteldo Programéatico pode ser consultado em link especifico, disponibilizado no endereco ele-
tronico do NC/UFPR (Www.nc.ufpr.br) no espago reservado para o Concurso Publico.

DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos
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os candidatos inscritos no Concurso Publico, e seréa realizada no 10 de dezembro de 2017, com ini-
cio as 09h00min, com duracéo de 4 (quatro) horas, na cidade de Curitiba.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova, serdo abertas as 8h e fe-
chadas as 08h30min. O reldgio da Comissao Organizadora do Concurso Publico sera acertado pelo
horario oficial de Brasilia.

Poderd, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogagdo no fechamento das portas de acesso dos locais
onde serd realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes.

A data de realizagdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na ocorréncia
de fato que inviabilize sua realizagao ou que implique a sua anulagéo. Neste caso, o NC/UFPR convo-
cara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (se-
tenta e duas) horas.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, caneta esferogréafica
transparente escrita grossa de tinta preta e borracha, os quais ndo poderdo conter quaisquer tipos de
informacdes) e apresentar o comprovante de ensalamento juntamente com o original ou fotocépia au-
tenticada em cartério do documento oficial de identidade com foto recente.

9.5.1. Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade: Cartei-
ras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Ar-
madas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
n° 9.053/97, o Passaporte ou ainda o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de es-
trangeiros.

9.5.2. Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca por
meio de identificador de metal. A inspecéo de seguranca podera ocorrer a qualquer momento
a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecéo po-
dera ser eliminado do processo.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar, com a mesma
impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que Ihe sera entregue no
decorrer da realizagao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 9.5.1, devem estar validos e em
condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagcdo do candidato com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova, desde
gue apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no maximo a 30 (trinta) dias da data de reali-
zacdo da prova, comprovando o sinistro e que compareca no local que lhe foi designado para que
seja possivel fazer a verificacdo dos seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O
BO sera retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificagdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO deverd ser submetido a
identificagdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacédo das provas.
Os candidatos que tiverem necessidade de alimentar-se, poderéo fazé-lo no local de prova desde que
os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem a concentra-

¢do dos demais candidatos. As embalagens poderdo ser inspecionadas pela equipe de aplicacdo da
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prova a qualquer tempo.

Na sala de provas e durante sua realizacao ndo sera permitido ao candidato:
a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identifica-
vel pelo detector de metais;
b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial;
d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;
e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anota-
¢Oes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;
f) portar carteira de documentos/dinheiro;
g) usar Oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 6.6.5;
h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacéo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no item 9.12 (letra a), ao ingres-
sar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Estes
dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca) enquan-
to o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos refe-
ridos aparelhos, nem mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utiliza¢&@o proibida durante a realizac&o da prova, apés
devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo e o envelope de
seguranca destinado para este fim deve permanecer lacrado durante todo o periodo em que o candi-
dato permanecer no ambiente de provas.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos subitens 9.12, 9.13 e 9.14
sera eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizag&o de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagcao da prova, a ndo ser em
caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo do Concurso
Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em vir-
tude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualguer motivo, tais como doenca e atraso, implica-
ra a sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da
prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente as-
sinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de eliminagcdo do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os trés ultimos candi-
datos de cada turma deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente. Se algum desses candida-
tos se recursar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea, ele sera eliminado do cer-
tame.

O candidato que, durante a realizacéo das provas, incorrer em quaisquer das hip6teses a seguir, tera
sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) realizar anotacao de informac6es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;
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b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas e cartdo-resposta) ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagdo no
CONCuUrso;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplica-
¢ao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das pro-
vas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escri-
to ou por qualgquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instru¢des/determinacdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e, automaticamente, o
infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, ci-
Vvis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletroni-
cos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Na prova objetiva havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartao-resposta identifica-
do e numerado adequadamente. A correcdo dessa prova sera feita por meio de leitura 6ptica do car-
tao-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior modificacdo, uma vez que, em nenhuma hipétese,
havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta nao tiver
sido preenchido conforme as instru¢des contidas no mesmo.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a forma de
marcacao, portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagcdo de recursos nao permitidos
(borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas como respostas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esfero-
gréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotacées
feitas no caderno de provas.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das pro-
vas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao contetido da prova ou aos cri-
térios de avaliacao/classificacao.

Os procedimentos e os critérios para a corre¢édo da Prova Objetiva de Conhecimentos sdo de respon-
sabilidade do NC/UFPR.

DOS RECURSOS

Do Gabarito Provisério

10.1.1 No dia 10 de dezembro de 2017, apds o término das provas, sera divulgado o gabarito provi-
sério da Prova Objetiva de Conhecimentos, por intermédio do endereco eletrbnico do
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NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2 Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens a seguir:

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetido
Programético e Bibliografia estabelecidos para o Concurso Publico por meio deste Edital e
apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 08h30min do dia
11 e as 17h30min do dia 12 de dezembro de 2017, no endereco eletrdnico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br).

10.1.2.2 Os recursos em desacordo com o item 10.1.2.1 serdo prontamente indeferidos por
caréncia de fundamentacao.

10.1.2.3 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR,
que emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicao do requerente a partir do dia
22 de dezembro de 2017, no endereco eletrdbnico www.nc.ufpr.br. A resposta do recurso fica-
ra disponivel até o dia 22 de janeiro de 2018.

10.1.3 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

10.1.4 Caso alguma questéo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questdes validas con-
siderando a area de conhecimento da qual faz parte a referida questao.

10.1.5 Serdo somados os pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado sera dividido
pela quantidade de questdes validas por area de conhecimento a qual pertence a referida
questdo. O resultado da divisdo, com precisédo de no maximo 03 (trés) casas decimais, deter-
minara o valor a ser acrescido uniformemente nas questdes validas.

10.1.51 Para o arredondamento da pontuacéo a que se refere o subitem anterior, sera consi-
derada a seguinte regra:
a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05 (cinco),
serd acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal);
b) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco), o algaris-
mo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal) permanecera inalterado;

10.1.6 A quantidade de questbes anuladas sera diminuida do total de questdes previstas no subitem
8.2.2.

10.1.7 Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnacdo do gabarito provisério,
essa alteracédo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independente-
mente de terem recorrido.

10.1.8 O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifiqgue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.1.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.1.10 Apéds a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo da Prova Objetiva de Co-
nhecimentos sera divulgado no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br em 22 de dezembro de
2017. Ndo caberd recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

10.1.11 Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem de
pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do Con-
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curso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

10.2.1 No dia 18 de dezembro de 2017 sera publicado o processamento da leitura éptica do cartédo-
resposta, no enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.2 Seréo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta entre as 08h30min
e as 17h30min do dia 18 de dezembro de 2017, no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

10.2.3 Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato
seguir as instrucdes contidas no referido endereco eletrdnico.

10.2.4 As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia 22
de dezembro de 2017, no enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

Para os cargos de que trata o presente Edital, a Prova Objetiva de Conhecimentos do presente Con-
curso tem carater classificatdrio e eliminatorio.

Seréo considerados classificados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos os candi-
datos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acertos no total do conjunto das questdes validas.
Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das areas de conhecimen-
to.

A classificacdo para a Prova de Titulos para os cargos de nivel superior dar-se-a de acordo com a or-
dem decrescente das notas na Prova Objetiva de Conhecimentos.

Estarao classificados para a Prova de Titulos:
a) 0s que cumprirem o estabelecido no item 11.2;
b) os que possuirem o(s) titulo(s) de acordo com a discriminagédo constante no subitem 12.3,
12.4 e 12.5;
b) e os que cumprirem as demais exigéncias estabelecidas nos subitens seguintes.

Os demais candidatos néo terdo classificacdo alguma estando automaticamente eliminados do Con-
curso Publico.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

No dia 22 de dezembro de 2017 sera disponibilizado no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br a lista
dos candidatos que atendem cumulativamente aos itens 11.2 e 11.4 deste Edital, classificados na Pro-
va Objetiva de Conhecimentos, e que participardo da Prova de Titulos.

Para os cargos de NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIO-
NAL e MEDICO VETERINARIO ser&o considerados para a Prova de Titulos os seguintes documen-
tos:

TITULOS/DOCUMENTOS PONTUACAO
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Minima Maxima

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pés-graduacéo, na 1,0 2,0
area, podendo apresentar até 02 (dois) destes titulos, devendo cada um
ser de no minimo 360 horas (trezentos e sessenta), promovido por institui-
¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Diploma de Mestrado promovido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 3,0 3,0
MEC. (méximo de 1 curso)

Diploma de Doutorado promovido por instituicdo de ensino reconhecida 5,0 50
pelo MEC.(maximo de 1 curso)

TOTAL 10,0

Para os cargos de MEDICO (Clinico Geral, Pediatra, Psiquiatra e Sanitarista) serdo considerados
para a Prova de Titulos os seguintes documentos:

i PONTUACAO
TITULOS/DOCUMENTOS
Minima Maxima
Curso de especializacdo em area da Salde (maximo de 2 cursos) com 1,0 2,0

minimo de 360 horas + monografia de conclusao de curso, promovido por
instituicdo de ensino em programa de residéncia médica reconhecida pela
CNRM do MEC.

Diploma de Mestrado promovido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 3,0 3,0
MEC. (maximo de 1 curso)

Diploma de Doutorado promovido por instituicdo de ensino reconhecida 5,0 50
pelo MEC.(maximo de 1 curso)

TOTAL 10,0

12.4.1 O titulo de Especialista a ser utilizado como pré-requisito para nomeac¢éo do cargo ndo pode-
ra ser utilizado para a Prova de Titulos.

Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado na tabela do item anterior, deve-
réo tirar fotocépias dos titulos/documentos, autentica-los em cartério, coloca-los em um envelope de-
vidamente identificado com o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo pretendido e entrega-
lo entre os dias 03 a 05 de janeiro de 2018, das 8h30min as 17h30min, no seguinte local: Nucleo de
Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, n° 1540. CEP: 80.035-050 —
Juvevé — Curitiba — PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO MUNI-
CIPIO DE ARAUCARIA - Edital n° 030/2017 — PROVA DE TITULOS.

As fotocOpias dos titulos/documentos podem também ser enviadas por SEDEX. Neste caso, s6 serao
aceitas se postadas até o dia 05 de janeiro de 2018.

Sera desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacéo.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da tradu-
¢ao para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo conside-
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rados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacao vigente.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo previsto ndo serdo con-
siderados para a pontuacdo do candidato.

Os certificados ou diplomas de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
devem estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada
junto ao Ministério de Educacao ou ser atestados por este.

Também serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusédo de curso de pods-graduacdo em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horéaria, acompanhados de Histérico
Escolar e Ata da Reuni@o que aprovou a Monografia de Especializacéo, a Dissertagdo de Mestrado ou
a Tese de Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu o curso.

Os certificados de pos-graduacao em nivel de Especializacao deverdo conter a carga horaria cursada.

N&o serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apos a entrega
do envelope contendo os titulos no Ndcleo de Concursos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacgo dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas, ou outras
formas néo previstas neste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apre-
sentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das cominacgdes legais cabi-
veis.

N&o serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos no quadro do item 12.3 e

12.4, nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos neste Edital ou de forma
diversa.

O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no dia 17 de janeiro de 2018.

Dos Recursos Quanto a Prova de Titulos

12.21.1 Seréo aceitos questionamentos quanto ao resultado da Prova de Titulos entre as 08h30min
do dia 18 até as 17h30min do dia 19 de janeiro de 2018.

12.21.2 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentos e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

12.21.3 Serao desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que nao estiverem redigidos no for-
mulario especifico ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminha-
dos de forma diversa a estabelecida neste Edital.

12.21.4 Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitira
decisdo fundamentada, e colocada a disposicdo dos candidatos a partir de 30 de janeiro de
2018.

12.21.5 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
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O resultado final do Concurso Publico para os cargos de nivel fundamental e técnico, sera considera-
do a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

13.1.1 Para os cargos de nivel superior o resultado final do Concurso Publico serd considerado a
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total de pontos obtidos pelo candidato
na Prova de Titulos.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de desempenho.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, considerando o candidato de idade mais ele-
vada até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei
n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagéo nas questoes de Matematica;
e) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacéo;
f) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Informatica quando houver;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra no item
“a”, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

Caso haja inscritos e aprovados para as vagas que venham a surgir, durante o periodo de validade
deste Concurso Publico, para pessoas com deficiéncia e negros e pardos, o resultado final do Concur-
so sera divulgado, para cada cargo, em trés listas:
a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados;
b) a segunda, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas a candidatos negros e pardos e€;
c) a terceira, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

O resultado final do concurso para os cargos de nivel fundamental e técnico sera divulgado através
de Edital especifico, publicado em Diario Oficial do Municipio (www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/por-
tal/publicacao.php) em 3 (trés) listas, para cada cargo, sendo uma contendo os nomes de todos os
candidatos aprovados, uma dos que se declararam pretos e partos e outra das pessoas com deficién-
cia, e na Internet, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no dia 22 de dezembro de
2017.

O resultado final do concurso para os cargos de nivel superior sera divulgado através de Edital espe-
cifico, publicado em Diario Oficial do Municipio (www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicaca-
o.php) em 3 (trés) listas, para cada cargo, sendo uma contendo os nomes de todos os candidatos
aprovados, uma dos que se declararam pretos e partos e outra das pessoas com deficiéncia, e na In-
ternet, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no dia 30 de janeiro de 2018.

DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicacéo da relagao dos candi-
datos aprovados e classificados para o cargo, no Diario Oficial Do Municipio.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem decrescente de
notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste Edital.

DO EXAME MEDICO; DA AVALIACAO PSICOLOGICA E FONOAUDIOLOGICA
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O Candidato, quando convocado para nomeagéo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagcao
Médica, Psicolégica e Fonoaudiol6gica, em carater eliminatorio, a ser efetuada pelo Departamento de
Saude Ocupacional do Municipio de Araucaria em local e horario previamente designados.

A Avaliacdo Médica, Psicoldgica e Fonoaudioldgica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis
para avaliagdo da aptidao ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n® 1.704/2006.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrao
as suas expensas.

O candidato devera apresentar para a realizagdo do exame meédico o resultado dos exames abaixo
relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, exceto dos exames dos itens “c” e “d”, entre a
data de realizac@o dos exames laboratoriais e a data do exame médico:
a) Hemograma, Glicemia de jejum, Creatinina, Ureia, Perfil Lipidico, TSH, TGO, TGP, Acido
Urico, Parcial de Urina e Laringoscopia.
b) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de ida-
de;
c) Exame Preventivo de Cancer de Prostata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta)
anos de idade, realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico admissional;
d) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data do
exame médico admissional.

O médico podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliages especializadas, se necessario, com a
finalidade de esclarecer dividas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados
pelos candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horéario estipulado para a avaliacao.

O candidato receberd, apés a realizacdo do exame médico, o Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
com o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no anexo IV da
Lei Municipal n® 1.704/2006.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que:
a) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;
b) O ndo comparecimento na data e local agendado para a avaliacao.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica na Avaliacdo Ad-
missional sera motivo suficiente para a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis.

A Avaliagdo Psicoldgica utilizara testes de acordo com as Resolu¢des n® 01/2002 e 02/2003 do Con-
selho Federal de Psicologia.

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avali-
acao Psicoldgica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao da Avaliacao Psicoldgica.
Para a Avaliagdo Fonoaudiologica o candidato devera apresentar o exame de Laringoscopia, com in-

tervalo maximo de 30 (trinta) dias, entre a data de realizacdo do exame e da data da Avaliacdo Fono-
audioldgica.
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15.15. O candidato aprovado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera ainda, se submeter a pericia

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 3.13 devendo apresentar
laudo médico comprovando a deficiéncia desde que, na data de convocacao, tenha prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias de expedi¢do. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da es-
pécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cadigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

DA NOMEACAO

A Nomeacdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

E vedada a acumulacéo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

A Nomeagao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Psicolégica, a ser efetuado pelo érgdo competente do Muni-
cipio, como consta do item 13.1 do presente Edital.

Os Candidatos convocados para a nomeacdao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacao do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secreta-
ria Municipal de Gestédo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizacao do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacédo, o Candidato deverd, obriga-
toriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Araucaria,
comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e
perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fo-
tocépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade; (Fotocépia Autenticada)

b) C.P.F. em plena validade; (FotocOpia Autenticada)

c) Extrato atualizado do PIS/PASEP; (Solicitar junto a Caixa Econémica Federal ou Banco do

Brasil)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢do; (Fotocopia Autenticada)

e) Certificado de Reservista; (Fotocépia Autenticada)

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocépia Autenticada)

g) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificacdo do Estado do

domicilio,

h) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucdes Penais e Corregedo-

ria dos Presidios do Estado do domicilio.

i) Certidédo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

j) Certidao de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso

de vilivo(a); (FotocOpia Autenticada)

[) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

m) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Ultimo contrato); (Fotocdpia Autenti-

cada)

n) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico e para os cargos de Médico Es-

pecialista o Diploma correspondente a sua especialidade médica; (Fotocépia Autenticada)

0) Declaragédo de Acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secre-

taria de Gestao de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser

responsabilizado civil e criminalmente;

p) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

Edital n® 030/2017 Pagina 21 de 37



16.6.

16.7.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséo Especial Concurso Publico
Decreto Municipal n° 31.402/2017

g) Declaragéo de Bens atualizada com firma reconhecida ou a ultima Declara¢cdo Completa do
Imposto de Renda;

r) Comprovante de endereco atualizado; (FotocOpia Autenticada)

s) Registro no CRM-PR (para os cargos de Médicos) e da Especialidade no Conselho de
Classe, Registro no CRO — PR (para os cargos de Auxiliar de Consultério Odontolégico — No-
menclatura atual: Auxiliar em Salude Bucal e, Técnico em Higiene Dental - Nomenclatura atu-
al: Técnico em Salde Bucal ), CRN-PR (para o cargo de Nutricionista), CRP -PR (para o car-
go de Psicélogo), CREFONO -PR (para o cargo de Fonoaudi6logo), COREN -PR (para o car-
go de Técnico de Enfermagem), CRTR — PR (para o cargo de Técnico em Radiologia), CRE-
FITO — PR (para o cargo de Terapeuta Ocupacional) e CRMV-PR (para o cargo de Médico Ve-
terinario).

Sera vedada a nomeacédo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham sido
demitidos a bem do servico publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demiti-
dos apods conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos ultimos 5
(cinco) anos.

O Candidato classificado, e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto no item 14, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do
prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Gnica vez, median-
te pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Gestao de Pes-
soas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconheci-
mento sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas esta-
belecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

O candidato que necessitar de declaracdo de participagdo no Concurso Publico devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizacao de prova, somente no dia do concurso.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por intermédio
de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamen-
to da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza
este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de Declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posterior-
mente, importardo insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade da aprovacédo ou habilitacéo e perda dos direi-
tos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.
O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao dos
resultados publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a crité-

rio do Poder Executivo Municipal, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12
da Lein®8.112, de 11/12/90, e art. 12 da Portaria n® 450, de 06/11/02.
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A classificac@o no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso au-
tomatico no Servigo Publico Municipal de Araucéria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, se-
guindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacéo condicionada as
observancias das disposicbes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Admi-
nistracao.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco domicilio e endereco eletrdnico
perante a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas do Municipio de Araucaria, sendo considerada
como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, e constante do formulario de
inscricdo, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo que devolvida pela instituicdo Cor-
reio e/ou correio eletronico.

As Certiddes de Aprovacao e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso somente seréo for-
necidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria
Municipal de Gestédo de Pessoas do Municipio de Araucaria.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio
de outro Edital.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacdo das
provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR até trés meses apoés a data de realiza-
¢éo da prova do presente Concurso Publico. Depois desse prazo, os documentos serdo encaminha-
dos a Agéncia de Correios e o0s objetos para instituicdes de caridade.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico do Mu-
nicipio de Araucaria, nomeada pelo Decreto n® 31.402/2017 e pelo Nucleo de Concursos da Universi-
dade Federal do Parana.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araucaria
(www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php).

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 24 de outubro de 2017.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito do Municipio de Araucéria

NESSANA FALLER
Presidente da Comisséo Especial de Concurso
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] ANEXO | EDITAL N° 030/2017 ~ SMGP
DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA E DESCRICAO DETALHADA,
E DAS ANALISES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar de Consultério Odontolégico

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo acrescido do Curso de Auxiliar de Consultério Dentario
e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia-PR.

DESCRICAO SUMARIA
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

DESCRICAO DETALHADA

Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichario. Reve-
lar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao
paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria.
Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas hu-
manitarias. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos. Desen-
volver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, con-
servacado, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, con-
forme necessidade ou a critério de seu superior; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, curvado e com 0s membros superiores em movimento, também em
pé e/ou deambulando. Exige boas condi¢cbes ortopédicas e fisicas em geral, uso da voz, acuidade vi-
sual, destreza e coordenag¢do manual e viso-manual. Sujeito a exposi¢éo de ruidos.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada, percep¢do visual, coordenacdo viso-motora, destreza
manual.

Psico-comportamental: O trabalho requer organizacdo, higiene, dinamismo, capacidade de
observacgéo, controle dos impulsos, habilidade no trato com pessoas, capacidade de trabalhar em
equipe, flexibilidade para tarefas diversificadas, expressao oral adequada para palestras.

CARGO: Técnico de Enfermagem
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JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Requer ensino médio e curso técnico em enfermagem, registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar procedimentos de admissdo. Prestar assisténcia ao paciente. Administrar medicacéo
prescrita. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos. Realizar instrumentacdo cirdrgica.
Promover salde mental. Organizar ambiente de trabalho. Dar continuidade aos plantées

DESCRICAO DETALHADA

Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais;
Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no lei-
to; Conter paciente no leito; Monitorar evolucdo de paciente Puncionar acesso venoso; Aspirar canula
oro-traqueal e de tragueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar decubito no leito; Pro-
teger proeminéncias ésseas; Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; Estimular paciente (movi-
mentos ativos e passivos);Proceder a inaloterapia; Estimular a fungdo vésico-intestinal; Oferecer co-
madre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal); Introduzir cateter naso-géastrico e vesical; Ajudar
paciente a alimentar-se; Instalar alimentacao induzida; Controlar balango hidrico; Remover o paciente;
Cuidar de corpo ap6s morte. Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicagdo a ser adminis-
trada (leito, nome e registro do paciente);Preparar medicagdo prescrita; Verificar via de administracao;
Preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum);Executar antissepsia; Acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; Administrar em
separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e reacdes
de paciente em transfus@es; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; Auxiliar em reanimacado de paciente; Aprontar paciente para exame e cirurgia; Efetuar trico-
tomia; Coletar material para exames; Efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiogra-
ma...);Controlar administracdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirargico e
compressas; Verificar quantidade de pecas para implante; Verificar resultado e validade da esteriliza-
¢do; Encaminhar material para sala cirargica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de
bisturi elétrico; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de compressas cirlrgicas; Contar
namero de compressas, material e instrumental pré e poscirurgia; Repor material na sala cirargica Ve-
dar sala cirtrgica. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);Prevenir tentativas de suicidio e
situacdes de risco; Limitar espaco de circulacdo do paciente; Demarcar limites de comportamento;
Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da identidade) Estimular paciente na ex-
pressao de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas
prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar equipe de segurancga. Providenciar material de
consumo; Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratoria (PCR);Organizar medicamentos e mate-
riais de uso de paciente e de posto de enfermagem,; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos;
Encaminhar material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente e quanti-
dade de psicotrdpicos; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos,
jejum...);Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Lavar maos antes e apos
cada procedimento; Usar equipamento de prote¢&o individual (EPI);Paramentar-se; Precaver-se con-
tra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e
materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfuro-
cortante para descarte; Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de
contaminacao ou acidente; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES
Requisitos Fisicos:
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O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e
respiratério em boas condi¢cdes, destreza e coordenacao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia
fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condi¢cBes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Coagnitivo/psicomotor: Ateng¢do concentrada, percepcdo visual, coordenacdo viso-motora. Destreza
manual.

Comportamental: O trabalho requer organizacdo, higiene, dinamismo, capacidade de observacéo,
controle dos impulsos, habilidade no trato com pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, flexibili-
dade para tarefas diversificadas, compreensao e expressao oral e escrita adequada, submissao as
normas e hierarquia, probidade.

CARGO: Técnico em Higiene Dental

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Requer formacgéo profissional técnica em nivel médio especifica: técnico em higiene
dental e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico. Prevenir doenca bucal. Confeccionar préteses dentarias
humanas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo. Colaborar com a administracdo de
pessoal e recursos materiais.

DESCRICAO DETALHADA

Agendar consultas; Triar pacientes; Realizar a anamnese do paciente; Elaborar projetos para a saude
bucal; Interpretar informacdes técnicas; Agilizar o atendimento odontolégico; Preparar equipamentos e
instrumental para 0 uso; Sugerir ao cliente op¢des de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese;
Estimar prazos. Executar projetos educativos programas de saude bucal; Ensinar técnicas de higiene
bucal; Evidenciar placa bacteriana; Realizar escovacado supervisionada; Atuar junto a equipe de elabo-
racdo do indice epidemioldgico; Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental. Confeccio-
nar moldeiras e ou provisoérios; Escolher a cor direto com o paciente; Restaurar dentes. Efetuar profi-
laxia; Realizar isolamento absoluto e ou relativo; Aplicar selante; Aplicar cariostatico nos dentes; Apli-
car flGor topico; Fazer tomada e ou revelagdo de raio-x periapical e oclusal; Sondar a profundidade da
bolsa periodontal; Efetuar raspagem supra-gengival; Inserir materiais; Condensar materiais; Esculpir
materiais;Polir dentes e restauracdes; Remover suturas; Moldar arcada dentaria; Fixar provisorios; Ve-
rificar resultado dos procedimentos. Controlarentrada e saida de trabalhos; Estabelecer metas de tra-
balho;Treinar pessoal auxiliar; Distribuir trabalhos programados para o dia; Coordenar auxiliares; Su-
pervisionar auxiliares; Estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos; Controlar estoque de
material e instrumental. Usar equipamentos de protecdo individual (EPI);Fazer assepsia da sala e ou
equipamentos; Desinfectar instrumental e ou moldagens; Esterilizar instrumental; Tomar vacinas; Pre-
caver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar medi¢cdes (luz, ruido, circulacdo de
ar);Providenciar o acondicionamento e destino do lixo; Acondicionar materiais perfurocortantes para
descarte; Seguir padrBes ergondmicos; Armazenar material esterilizado; Cumprir normas complemen-
tares de biosseguranca e seguranca; Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odon-
tolégico. Ministrar palestras educativas; Discutir técnicas de execucdo de trabalho; Registrar informa-

Edital n® 030/2017 Pagina 26 de 37



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséo Especial Concurso Publico
Decreto Municipal n° 31.402/2017

¢Oes técnicas; Divulgar servigos e técnicas; Informar métodos de trabalho; Orientar dieta alimentar;
Instruir na instalacdo e higienizacdo de préteses dentarias. Participar do treinamento de atendentes
de consultérios dentérios; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, curvado e com 0os membros superiores em movimento, também em
pé e/ou deambulando. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, uso da voz, acuidade vi-
sual , destreza e coordenacdo manual e viso-manual. Sujeito a exposicao de ruidos.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atenc@o concentrada, percepgéo visual, coordenacdo viso-motora. Destreza
manual.

Comportamental: O trabalho requer organizacéo, higiene, dinamismo, capacidade de observacéo,
controle dos impulsos, habilidade no trato com pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, flexibili-
dade para tarefas diversificadas, expressao oral adequada para palestras.

CARGO: Técnico em Radiologia

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino médio com Curso técnico em Radiologia e registro no CRTR.

DESCRICAO SUMARIA

Organizar equipamento, sala de exame e material. Planejar o atendimento. Preparar o paciente para
exame e ou radioterapia. Realizar exames e ou radioterapia. Prestar atendimento fora da sala de exa-
me. Finalizar exame. Demonstrar competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA

Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios; Calibrar o aparelho no seu padrdo; Ave-
riguar a disponibilidade de material para exame; Montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
Organizar camara escura e clara. Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; Ordenar
a seqléncia de exames; Receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; Cumprir procedi-
mentos administrativos. Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Verificar condigdes fisi-
cas e preparo do paciente; Providenciar preparos adicionais do paciente; Retirar proteses méveis e
adornos do paciente; Higienizar o paciente; Efetuar sustentacdo de mamas; Colocar eletrodos no pa-
ciente. Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o
paciente e tipo de exame; Adequar a posicao do paciente ao exame; Imobilizar o paciente; Administrar
contraste e medicamentos sob supervisdo médica; Acompanhar rea¢des do paciente ao contraste e
medicamentos; Processar filme na camara escura; Avaliar a qualidade do exame; Submeter o exame
a apreciacdo médica; Complementar exame; Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
Tirar fotografias e slides intra e extra-bucais e do corpo. Deslocar equipamento; Eliminar interferéncia
de outros aparelhos ;Determinar a remogéo de pessoas ndo envolvidas no exame; Isolar area de tra-
balho para exame. Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; Limpar o paciente apds o exa-
me; Manter o paciente sob observacdo apds oexame; Imprimir resultado de exames, a partir do arqui-
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vo eletrénico; Entregar protocolo ao paciente ou responsavel; Entregar exame ao médico, paciente ou
responsavel; Dispensar o paciente. Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; Para-
mentar-se Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gdnodas e tiredide);Oferecer recur-
sos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; Usar dosimetro (medicdo da radi-
acao recebida);Minimizar o tempo de exposi¢do a radiacdo; Substituir medicamentos e materiais com
validade vencida; Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; Acondicionar materi-
ais perfurocortantes para descarte; Submeter-se a exames periédicos.. Instruir o paciente sobre pre-
paracéo para o exame; Confirmar identidade do paciente; Obter informac¢fes do paciente; Orientar o
paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as condi-
¢cOes e reacbes do paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame; Orien-
tar o paciente sobre cuidados ap6s 0 exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Requerer manu-
tencdo dos equipamentos; Pedir reposi¢do de material; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e
respiratério em boas condicdes, destreza e coordenacdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia
fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condi¢c6es ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, percepgao visual, coordenagéo psicomotora
global, destreza manual;

Comportamental: O trabalho requer capacidade de concentragdo, senso de organizagdo e método de
trabalho, raciocinio l6gico, adaptacéo para tarefas rotineiras, probidade.

CARGO: Fonoaudiologo

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Graduacdo em Fonoaudiologia e inscricdo no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Atendem pacientes e clientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam
avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolvem programas de preven¢do, promoc¢do da saude e qualidade de vida;
exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais
e financeiros.

DESCRICAO DETALHADA

Inserir os pacientes encaminhados pelos fonoaudidlogos dos Centros de Saude, com referéncia, em
lista de espera, em turno contrario ao da escola. Chamar o paciente para o atendimento, por telefone-
ma, Agente Comunitario de Salde ou aerograma, seguindo a ordem da lista de espera, por data de
entrega da referéncia. Orientar o paciente ou responsavel, no primeiro atendimento, sobre o funciona-
mento do servi¢o e termo de compromisso a ser assinado pelo mesmo. Realizar anamnese com o pa-
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ciente e/ou responséavel. Realizar avaliacao fonoaudioldgica. Realizar tratamento fonoaudiolégico pro-
priamente dito, especifico a cada caso. Orientar pais e/ou responséveis quanto a patologia fonoaudio-
I6gica, as condutas e expectativas quanto ao tratamento. Encaminhar os pacientes para outros profis-
sionais, quando necessério. Dar alta ao paciente (permanente ou temporaria), no maximo ao término
de 50 sessodes. Inserir em lista de espera o paciente que recebeu alta temporaria, para 0 mesmo dar
continuidade ao tratamento posteriormente. Ser responsavel pelas condutas técnicas fonoaudiolégi-
cas, sob a supervisao e orientacdo do responsavel técnico. Participar de treinamentos especificos da
area da Fonoaudiologia e outras areas afins, promovidas pelo Departamento de Recursos Humanos
em Saude, em parceria com o Nucleo de Capacitagdo em Saude. Elaborar junto a equipe folhetos
el/ou artigos especificos da area da Fonoaudiologia, para divulgacéo das informacdes. Realizar divul-
gacao do Servico de Fonoaudiologia, em locais pré-agendados, quando solicitado por outros profissio-
nais e /ou comunidade. Desenvolver estudos e pesquisas que possam analisar a qualidade do servico
prestado, bem como a satisfacéo da clientela atendida. Desenvolver e/ou participar da elaboracao de
materiais educativos e de divulgacdo do servico; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condic6es ortopédicas e fisicas em geral; capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condi¢des; destreza e coordena-
¢éo viso-manual, equilibrio estético, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige uso constante
da voz.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva, capacidade de
compreensao e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagéo, empatia, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustracdo, dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e
sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisGes em situacdo de
pressao, organizacao, adaptacéo a situacdes diversas e por vezes opostas (ex. Contato com criancas
e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis socio-culturais, etc) capacidade de trabalhar em
grupo, capacidade de planejamento/lideranca, habilidade para palestras, probidade..

CARGO: Médico

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho de classe, para especialistas
registro da especialidade no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para
promocédo da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindi-
cancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA
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Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hip6teses diagnésticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complemen-
tares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames comple-
mentares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; Realizar diagnéstico de salde da co-
munidade ;Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e fa-
miliares; Realizar atendimento em consultorio; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indi-
car tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar inter-
vengOes clinicas; Praticar intervengdes cirdrgicas; Praticar procedimentos intervencionistas; Estabele-
cer prognostico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisi-
cos; Executar tratamentos com agentes biol6gicos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitali-
zados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢cdes biopsicossociais).Estabelecer plano de acdes em
salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizacdo; Ministrar tratamentos preven-
tivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas
de seguranca e protecao do trabalhador Implementar medidas de saide ambiental; Promover campa-
nhas de saude; Promover atividades educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses;
Divulgar informag6es em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar proto-
colos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos
de imagem; Emitir declaragGes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios
de notificagao compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar
documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instala¢des; Formular
quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos. Selecio-
nar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar
escala de servicos; Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacéo de atividades médicas; Ad-
ministrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situa¢des especificas; Consti-
tuir comissbes médico-hospitalares; Constituir diretorias de associacdes e entidades de classe; Des-
pachar expediente. Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acBes médicas; Descrever
acBes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especia-
listas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medi-
cina; Desenvolver procedimentos e equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros
cientificos Organizar cursos de educacdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais
eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepgao visual,
auditiva e tatil, bem como de coordenacédo viso motora. Exige boas condi¢cfes ortopédicas e fisicas
em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Coagnitivo/psicomotor: atencdo concentrada, percep¢do de detalhes, capacidade de observacao,
coordenacao viso-motora, percepcao e discriminacéo sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de
compreensao e expressao oral e grafica.

Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e
estabilidade emocional, capacidade avaliativa, decisdo e discernimento, imparcialidade técnica (nao
se deixar levar por pressfes externas), empatia, seguranca, capacidade de bom contato interpessoal,
capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob pressao e probidade.

CARGO: Médico Veterinario
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JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 30 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina Veterinaria e inscritos no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; de-
senvolvem atividades de pesquisa e extensdo. Fomentam producéo animal; atuam nas areas agrope-
cuaria, debiotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; asses-
soram a elaboracdo de legislacdo pertinente.

DESCRICAO DETALHADA

Fomentar producdo animal; Dimensionar plantel; Realizar andlise zootécnica; Realizar diagndstico de
eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Elaborar projetos de
instalagbes e equipamentos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal; Projetar instalacdes
para animais; Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; Aprimorar
projetos de instalacdes e equipamentos; Orientar producédo e comercializagdo, segundo tendéncias de
mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacao animal; Orientar criacao
de animais silvestres em cativeiro; Selecionar linhagens vegetais para producéo animal; Desenvolver
producédo de forragens; Controlar servicos de inseminacao artificial; Praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades. Realizar exame clinico de animais; Solicitar exames auxiliares de
diagnéstico Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico; Diagnosticar patologias
Prescrever tratamento; Indicar medidas de protecdo e prevencdo; Realizar sedacdo, anestesia e
tranquilizacdo de animais; Realizar cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar
exames auxiliares de diagndstico; Realizar intervencées de odontologia veterinaria; Realizar
necropsias Exercer defesa sanitaria animal. Elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de
programas; Elaborar programas de controle e erradicacdo de doencas; Executar programas de
controle e erradicacdo de doencas; Coletar material para diagnéstico de doencas; Executar atividades
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar sacrificio de animais; Analisar relatério técnico de
produtos de uso veterinario; Analisar material para diagnéstico de doencas; Avaliar programas de
controle e erradicacao de doencas; Notificar doencas de interesse a saude animal; Controlar transito
de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover salde publica e defesa do consumidor;
Aprovar projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos; Fiscalizar estabelecimentos; Auditar
funcionamento de estabelecimentos; Autorizar funcionamento de estabelecimentos; Analisar
processamento, fabricacéo e rotulagem de produtos; Fiscalizar distribuicdo e transporte de produtos;
Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar produtos para analise laboratorial; Analisar produtos;
Inspecionar produtos de origem animal; Instaurar processos administrativos em estabelecimentos
infratores; Instruir processos administrativos; Aplicar penalidades; Fiscalizar entrada e saida de
produtos de origem animal em portos, aeroportos e postos de fronteira; Vistoriar laboratérios para fins
de credenciamento, para analise de carater oficial; Vistoriar estabelecimentos estrangeiros para fins
de credenciamento para comercializacdo de produtos Avaliar sistema de controle de qualidade de
alimentos de outros paises; Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; Elaborar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e vetores Investigar
surto de doenca transmitida por alimentos; Executar programas de controle de qualidade de
alimentos; Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Executar programas de
controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a
salide publica; Notificar irregularidades aos érgdos competentes; Elaborar programas de controle de
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qualidade de alimentos; Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar
laudos, pareceres e atestados; Emitir atestado de salde animal; Emitir laudo de necropsia; Emitir
parecer técnico sobre projetos de construcédo e reforma de estabelecimentos; Emitir parecer técnico
sobre processo de fabricacdo e rotulagem de produtos; Emitir laudo técnico de qualidade de sémen;
Emitir certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal; Emitir laudos de
tipificacdo de carcagas; Elaborar laudo técnico para auxiliar em questfes judiciais; Realizar atividades
de peritagem em demandas judiciais; Elaborar parecer técnico sobre condi¢Ges de reproducdo do
animal; Avaliar animais para fins comerciais e de seguro; Elaborar projetos técnicos para fins de
crédito rural; Emitir parecer técnico de aptiddo para crédito rural; Emitir atestado de vacinagéo;
Elaborar laudo de execucdo e acompanhamento de quarentena; Julgar animais em exposi¢ao;
Elaborar laudo genealdgico; Executar atividades de educacdo sanitaria; Treinar pessoal; Elaborar
programas de desenvolvimento comunitario; Executar programas de desenvolvimento comunitario.
Elaborar, implantar e monitorar programas de controle de qualidade; Atuar na preservacdo ambiental.
Contribuir para o bem-estar animal. Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; e executar
demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢gfes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos mem-
bros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condi¢cbes; destreza e coor-
denacéo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual , auditiva e tatil.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengéo concentrada, percepcédo de detalhes, capacidade de observacao,
coordenacao viso-motora, percepcao e discriminacao sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de
compreensao e expressao oral e grafica

Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, capacidade avaliativa, decisdo e
discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressdes externas), seguranga,
habilidade no trato com pessoas, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob
presséo, probidade.

CARGO: Nutricionista

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Curso de graduacdo em Nutric&o e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organi-
zam, administram e avaliam unidades de alimentacao e nutrico; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educacao nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendi-
mento ao consumidor de indistrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Ma-
nual de Boas Préticas.

DESCRICAO DETALHADA
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Identificar populagdo-alvo; Participar de diagnostico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Cole-
tar dados antropométricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular
gasto energético; ldentificar necessidades nutricionais; Realizar diagnéstico dietético-nutricional; Esta-
belecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricdo dietética; Prescrever complementos e su-
plementos nutricionais; Registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; Conferir adesdo a orientagao
dietético-nutricional; Orientar familiares e cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional; Dar alta
em nutricdo; Realizar atendimento domiciliar; Prover educacao nutricional; Prover orienta¢éo nutricio-
nal; Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc). Planejar carda-
pios; Confeccionar escala de trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios; Comprar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e
utensilios; Supervisionar compras; Supervisionar recepgdo de géneros; Supervisionar controle de es-
toque; Transmitir instru¢des a equipe; Supervisionar pessoal operacional; Supervisionar preparo das
refeicbes; Supervisionar distribuicdo das refeicdes; Verificar aceitacdo das refeicbes; Medir resto-
ingestao; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos. Controlar higie-
nizacdo de pessoal; Controlar higienizacdo de ambiente; Controlar higienizacdo de equipamentos e
utensilios; Controlar higienizacdo de alimentos; Controlar validade de produtos; Controlar qualidade
de alimentos; Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); Solicitar analise microbiolégica
dos alimentos; Efetuar controles de salude dos funcionarios; Solicitar analise bromatoldgica dos ali-
mentos; Efetuar visitas técnicas. Planejar area fisica; Montar organograma funcional; Sugerir equipa-
mentos, utensilios e suprimentos; Dimensionar quadro de pessoal; Descrever fungdes técnico-admi-
nistrativas; Descrever normas de trabalho; Descrever rotinas operacionais; Descrever procedimentos;
Planejar fluxos de trabalho; Elaborar receituario de preparacdes culinarias; Definir metodologia de tra-
balho; Reavaliar procedimentos e produtos; Elaborar manuais técnico-administrativos. Selecionar pro-
gramas de informatica em CRM Estruturar banco de dados; Sugerir melhorias de produtos e servicos;
Estruturar plano de gerenciamento de crise.Definir perfil de pessoal; Capacitar pessoal; Avaliar de-
sempenho de pessoal; Requalificar pessoal; Aplicar acdes preventivas e corretivas; Controlar custos;
Inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; Aplicar programas de auditoria interna; Confeccio-
nar plano de contingéncia. Organizar eventos; Preparar material de divulgacdo; Preparar material edu-
cativo; Criar mecanismos de comunicacao interna; Elaborar manuaisde boas préaticas; Enviar material
de divulgacao; Registrar informacdes; Redigir relatérios; Redigir textos técnicos. Dominar legislacao;
Manipular instrumentos de avaliagéo do estado nutricional; Lidar com informética; Lidar com o publico;
Participar de entidades de classe; Participar de grupos técnicos; Participar de reuniées técnicas; Parti-
cipar de entidades técnico-cientificas; Participar de programas institucionais; Trabalhar em equipe
multi e interdisciplinar; atuar em alimentacao coletiva, atuar em clinicas, atuar em saude coletiva, atu-
ar em saude publica, atuar em areas desportivas e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢cBes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos mem-
bros superiores e inferiores; aparelhos circulatorio e respiratério em boas condi¢des, destreza e coor-
denacdo viso-manual , uso da voz, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencao concentrada, percepg¢ao visual, raciocinio légico, e capacidade de
compreensao e expressado oral e escrita. coordenacao motora global, discriminagédo visual e
orientagdo espaco temporal;

Comportamental: O trabalho requer organizacdo, planejamento, higiene, dinamismo, capacidade de
observacéo, habilidade no trato com pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, habilidade para pa-
lestras.

CARGO: Psicélogo
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JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Curso de Graduagdo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de in-
dividuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diag-
nosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

DESCRICAO DETALHADA

Triagem — Primeira consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipéte-
se diagnostica, avaliagdo da necessidade de tratamento psicologico e/ou encaminhamento a outros
servigos, de acordo com a demanda. Avaliacdo psicolégica — Entrevistas preliminares que objetivam,
a fundacé@o de um lacgo transferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do trabalho tera-
péutico), o diagndstico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicolégicos e o estabelecimento da
direcdo de tratamento. Tratamento psicoldgico — Ocorre através de consultas periddicas previamente
agendadas, visando a remissao dos sintomas, a reducdo do sofrimento psiquico e da angustia, po-
dendo possibilitar ao sujeito uma melhor relacdo com a vida. As formas de atendimento sdo as se-
guintes: orientacdo psicol6gica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia
de casal e familiar. A clientela abrange criancas, adolescentes e adultos encaminhados por profissio-
nais da area de salde, de nivel superior. Visa o atendimento de pacientes com alteracdes emocionais
(depresséo, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibicdes, problemas de relacionamento e de traba-
lho, etc), dentre outras. Prevencdo em saude — Trabalho junto a grupos especificos nas Unidades
Basicas de Saude (gestantes, adolescentes, maes de criancas desnutridas, etc), visando integrar as
acoes de saude mental as acdes de saude coletiva. As atividades séo definidas de acordo com o pla-
nejamento local das Unidades de Salde, visando atender as necessidades da comunidade. Reali-
zam-se através de grupos com a comunidade interessada, nas formas de trabalho em sala de espera
na Unidade de Saude, palestras, grupos de reflexdo, grupos informativos, grupos operativos. Esta mo-
dalidade de servico prevé uma acgdo conjunta e integrada dos profissionais de salde e outros (equi-
pes multiprofissionais). Participacdo nas reunides técnico-administrativas do servi¢o - Reunides men-
sais com o objetivo de aprimorar o servico, otimizar o trabalho e organizar a equipe. Orientacdo a ou-
tros profissionais — Fun¢éo exercida junto a equipe multiprofissional da Unidade de Saude e demais
instituicdes (escolas, Forum, Conselho Tutelar, creches, etc), para andlise conjunta de situacfes e ca-
sos clinicos atendidos, visando propor alternativas para minimizar e solucionar problemas. Estudo de
Casos — Discussao cientifica de casos clinicos entre os especialistas em saltde mental, visando o me-
lhor entendimento do caso e dire¢cao do tratamento. Evolugédo do atendimento clinico — Registro diario
do acompanhamento de casos clinicos em prontuarios. Participagdo no planejamento de a¢ges em
salide — Trabalho em equipe interdisciplinar ou multidisciplinar, visando a elaboracéo de propostas,
projetos e a¢fes de salde, com a finalidade de ampliar e melhorar o atendimento & comunidade. Re-
presentacdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Saulde — Participacdo de membros
da equipe, de acordo com a necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o exercicio da
representacao no devido Conselho. Objetiva a articulacdo da demanda da comunidade com o planeja-
mento de politicas publicas em salde mental. Participacdo em eventos promovidos pela P.M.A. - Fun-
¢ao realizada através de palestras, conferéncias, seminéarios, grupos de sensibilizacdo, capacitacdo
em salde mental para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda da instituicédo e
disponibilidade dos profissionais; e executar demais atividades correlatas.
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ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos circulatorio e respiratério em boas condic6es. Necessita de destreza
e coordenacdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade auditiva, visual e uso cons-
tante da voz.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, memdria visual e auditiva, capacidade de
compreensao e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacédo, empatia, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustracdo, dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e
sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decises em situacdo de
pressao, organizacdo, adaptacdo a situacBes diversas e por vezes opostas ( ex. Contato com crian-
cas e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis sécio-culturais, etc) capacidade de trabalhar
em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, habilidade para palestras, probidade.

CARGQO: Terapeuta Ocupacional

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 30 horas.

PRE-REQUISITOS
Curso de graduacgéo em Terapia Ocupacional e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando proto-
colos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes e clientes; realizam di-
agnosticos especificos; analisam condi¢des dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, fa-
miliares, cuidadores e responséaveis; Desenvolvem programas de prevenc¢do, promoc¢éo de salde e
qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e
financeiros e executam atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

Analisar aspectos sensoério-motores dos pacientes e clientes; Analisar aspectos percepto-cognitivos
dos pacientes e clientes; Analisar aspectos sécio-culturais dos pacientes e clientes; Tracar plano tera-
péutico; Preparar ambiente terapéutico; Indicar conduta terapéutica; Prescrever atividades; Analisar
atividades para pacientes e clientes; Adaptar atividades; Preparar material terapéutico; Operar equipa-
mentos e instrumentos de trabalho; Estimular cogni¢do; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomo-
tor (dnpm) normal por meio de procedimentos especificos; Estimular percepg¢éo tactil-cinestésica; Esti-
mular percepcao auditiva; Estimular percepcao visual; Estimular percepcao olfativa; Reeducar postura
dos pacientes e clientes; Prescrever orteses, proteses e adaptacdes; Confeccionar orteses e adapta-
¢bes; Introduzir formas alternativas de comunicacdo; Acompanhar evolucdo terapéutica; Reorientar
condutas terapéuticas; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Indicar tecnologia assistiva
aos pacientes e clientes; Adaptar orteses e proteses; Adaptar tecnologia assistiva; Dar alta. Eleger
procedimentos de habilitagdo; Habilitar funcdes percepto-cognitivas; Habilitar funcdes sensério-moto-
ras; Habilitar fung6es neuro-musculo-esqueléticas; Aplicar procedimentos para utilizagédo da viséo re-
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sidual; Ensinar procedimentos de orienta¢do e mobilidade dependente; Ensinar procedimentos de ori-
entacdo e mobilidade independente; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirargico; Aplicar proce-
dimentos de habilitagdo em oncologia; Aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; Apli-
car técnicas de tratamento dermatofuncional; Tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia, al-
gia pélvica etc); Habilitar funcionalidade manual; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD); Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (AVP); Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT); Ensinartécnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Avaliar
fungbes percepto-cognitivas; Avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor; Avaliar fungdes neuro-mus-
culo-esqueléticas; Avaliar sensibilidade; Avaliar condi¢cdes dolorosas; Testar reflexos; Avaliar habilida-
des motoras; Testar padrdes motores; Avaliar alteracdes posturais; Avaliar fun¢gdes manuais; Avaliar
Orteses, préteses e adaptacdes; Avaliar condi¢cdes para o desempenho ocupacional; Avaliar funcdes
intertegumentares; Participar de diagndstico interdisciplinar; Reavaliar as condi¢cdes do paciente ou
cliente. Observar o paciente e cliente; Efetuar anamnese; Solicitar exames complementares; Analisar
exames complementares; Analisar avaliagdes clinicas de outros profissionais; Analisar critérios de ele-
gibilidade; Dar devolutiva da avaliagcdo; Encaminhar o cliente a outros profissionais. Explicar procedi-
mentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar a compreensao da orientagéo; Es-
clarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas e postos de trabalho; Orientar técnicas ergondmicas.
Identificar a popula¢éo-alvo; Analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populagdo-alvo; Planejar
campanhas de prevencao; Utilizar procedimentos de prevencéo de deficiéncia, handicap e incapaci-
dade; Acompanhar o desenvolvimento neuro-psico-motor; Compor plano de trabalho; Identificar pro-
cedimentos alternativos; Desenvolver atividades lidicas e pedagoégicas; Planejar atividades terapéuti-
cas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.); Executar procedimentos ergondmicos.
Montar protocolo de avaliagdo e tratamento; Formar profissionais; Supervisionar estagios; Ministrar
cursos e palestras; Supervisionar profissionais; Prestar consultoria ou assessoria; Realizar pesquisas;
Orientar pesquisas; Coordenar atividades de ensino e pesquisa; Apreciar trabalhos técnico-cientificos;
Organizar eventos técnico-cientificos. Definir organograma; Dimensionar quadro de pessoal; Definir
perfil de pessoal; Selecionar pessoal; Definir escalas de trabalho; Avaliar desempenho de pessoal;
Requalificar pessoal; Supervisionar equipes de apoio; Definir honorérios profissionais; Verificar funcio-
namento dos recursos tecnolégicos. Transmitir instrucdes a equipe; Captar recursos; Alocar recursos;
Orcar equipamentos e materiais; Selecionar equipamentos e materiais; Inventariar equipamentos e
materiais; Controlar custos. Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabe-
lecer critérios de elegibilidade; Elaborar processos seletivos; Estabelecer parametros de alta; Estabe-
lecer capacidade de atendimento; Mediar reunides clinicas; Elaborar relatérios; Elaborar laudos; Emitir
atestados; Elaborar manuais técnico-administrativos; Coordenar servigos de saude (clinica, centro de
reabilitagéo etc.); Auditorar programas e servigos; Realizar pericia. Discutir casos com outros profissi-
onais; Divulgar a profissdo; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicati-
vos; Redigir artigos, capitulos e livros; Divulgar trabalhos; Organizar publicac@es; Conceder entrevis-
tas a midia; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢gbes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos mem-
bros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratdrio em boas condigfes. Necessita des-
treza e coordenacao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, uso da voz, acuidade visual e
auditiva.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, raciocinio logico, percepc¢éo visual e auditiva,
capacidade de compreensao e expressao verbal e escrita.

Comportamental: O trabalho requer senso de organizacdo e método de trabalho, facilidade de comu-
nicacao, criatividade e flexibilidade para tarefas diversificadas.
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ANEXO Il EDITAL n° 030/2017 — SMGP

Candidatos Negros e Pardos - ltem 2.9.1.1

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, (nome
completo do candidato, sem abreviagbes), portador do documento de identidade n°

, 6rgdo expedidor , UF , inscrito no
CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou pardo da racal/etnia
negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico
para provimento de cargo efetivo de (nome/descricéo

do cargo) da Prefeitura Municipal de Araucaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra ou parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2. Nos termos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de
andlise da correspondéncia entre a autodeclarac@o e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos
negros e pardos para fins do disposto na Lei Municipal n® 2.070/2009, a presente autodeclaracéo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo de Analise de Compatibilidade com
a Politica Publica de Cotas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a qual poderda, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3. Se no procedimento adotado pela Comissédo de Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica
de Cotas restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante
apuracado na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso
e o fato comunicado as autoridades municipais e se necessario ao Ministério Puablico para
providéncia.

Araucaéria, de de

(Assinatura do candidato/declarante)
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