COMAFEN

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA
FEDERAL DO NOROESTE DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA 001.01/2017

O Presidente do Consércio Intermunicipal da Area de Protecdo Ambiental Federal do Noroeste do Parand - COMAFEN,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso PUblico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.2.1

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio d UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705 -190, Paranavai — PR, endereco elefrédnico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e correio eletrdnico
candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de servidores no,
COMAFEN de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do COMAFEN.

O candidato deverd ter ciéncia de que poderd ser alocado em qualguer um dos municipios que fazem parte
do COMAFEN.

1.2.1.2Serd excluido do certame o candidato que, no momento da convocacdo, ndo aceitar o municipio indicado

1.3
1.4

pelo COMAFEN.

A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Porto Rico - PR.

A Comisséo Especial do Concurso PUblico designada pela Portaria n°14/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima
para responder os recursos administrativos previstos no item 16, subitem 16.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

22

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério nos termos do item 11 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do COMAFEN, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, o COMAFEN poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso
e www.comafen.org.br.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, © nimero de vagas para candidatos
afrodescendentes, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa
de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
DOS EMPREGOS
Requisitos de escolaridade Volgr olo' TCEXO de
INSCrcao
Conforme o anexo | (requisitos, jornada de frabalho e atfribui¢des dos EMPREGOS). R$ 70,00
NIVEL DE qu,ga Vagas para o emprego )
ENSINO EMPREGOS Horaria Ampla Deficiéncia Afro SALARIO
Semanal | Concorréncia
Ensino Aluxili.or AdminisTroﬁvo : 40h 01 - - R$ 1.500,00
Médio/Técnico T?cnlco emllv\elo Ambiente 40h 01 - - R$ 2.000,00
Técnico Agricola 40h 01 - - R$ 2.000,00
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TABELA 3.2

DOS EMPREGOS
Requisitos de escolaridade Volqr do‘ quo de
inscricdo
Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicdes dos EMPREGOS). R$100,00
Vagas para o emprego
NIVEL DE = Carga <
ENSINO EMEREE S EEEGAS Horégria Amp!a . Deficiéncia Afro L)
Concorréncia

Advogado 10h CR* - - R$ 1.200,00
Ensino Com.cdor : : A 20h 01 - - R$ 2.100,00
superior Analista Ambiental - Engenheiro Agrénomo 40h 01 - - R$ 3.800,00
Analista Ambiental - Engenheiro Ambiental 40h 01 - - R$ 3.800,00
Andlista Ambiental - Bidlogo 40h 01 - - R$ 3.800,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do niUmero de vagas oferecido por
emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do concurso,
ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de empregados do COMAFEN, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no emprego
publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os
casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

\ 5. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2
5.3
5.3.1

5.4

5.5

5.6

Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso
PUblico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso PuUblico serd realizada somente via internet.

Da Isencdo - CadUnico:

O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicitéd-la no periodo das 8h do dia 11/12/2017 as 23h59min do dia 15/12/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isen¢gdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais com a Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail
candidato@fafipa.org, anexando documento oficial com foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito ho CadUnico, a inobserv@ncia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
os constantes do banco de dados do CadUnico.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade

do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contfra a fé publica, o que acarretard

na sua eliminacdo do Concurso PUblico e exoneracdo do cargo.

A organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas

pelo candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
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5.7
58

5.8.1

59

5.10

5.10.1

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio elefrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 19/12/2017 no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitagées de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagcdo da prova, serd homologada a Ultima isengdo realizada. As demais isengbes serdo canceladas
automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e
anexar o comprovante de cadastro  do  CadUnico, através do endereco  eletrénico
www .fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia 20/12/2017 as 23h59min do dia 21/12/2017
através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do
dia 07/01/2017, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo readlizar em uma nova
inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricéo no endereco eletrénico da organizadora a partir
do dia 19/12/2017.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricoes
efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 11/12/2017 as 23h59min do dia
07/01/2018. observado o hordrio oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do
item 3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricGo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da
confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova,
serd considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data
em que o pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndao
havendo ressarcimento do valor pago ou fransferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeagdo do candidato, ele serd exonerado do emprego pelo COMAFEN.

O pagamento da taxa de inscricGo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd
acessar o endereco elefrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto
bancdrio e redlizar o pagamento até o dia 08 de janeiro de 2018. As inscricdes realizadas com pagamento apds
essa data ndo serdo acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 6.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagcdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

O COMAFEN e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdées do cargo
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7.1.2

7.1.3.

7.1.4

7.2

7.3

7.4
7.4.1

7.4.2

sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos EMPREGOS com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 219 a 41¢ e a 619 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o
nUmero mdaximo de aprovados.

1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PuUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, d avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

SGo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de viséo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica,
ds vagas reservadas aos deficientes':

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, fefraplegia, tefraparesia, tfriplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades socidais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
parficipar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses antferiores & data da
realizacdo da inscricdo.
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7.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando d ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Sadde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso a partir da data provdvel de
10/01/2018.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso,
em formuldrio proprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das
8h do dia 11/01/2018/2017 até as 23h59min do dia 12/01/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Redlizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a redlizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a readlizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo
40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6
8.2.7

8.3

e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticadal)
que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15,
deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizac&o da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos
portoes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, adlinea “b" e 8.2.1, alinea "“b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 08/01/2018, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:
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8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 671

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico da COMAFEN
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de exiravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 10/01/2018. O candidato que fiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

922

923

9.2.4

9.2.5

9.2.6

9.2.7

9.3

9.4

9.5

9.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no Concurso PUblico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nUmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso PUblico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo d etnia negra, devendo
tal informagdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do
artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observéncia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas e s vagas destinadas
d ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nUmero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A nomeacdo/contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso/processo seletivo publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e
ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei
Estadual n°® 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pelo COMAFEN para a apresentacdo dos
documentos citados no subitem 20.1 deste Edital, assinard uma declaracdo reafirmando a sua condicdo de
pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido apds ser contratado/nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual
N° 14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer s vagas reservadas para pessods
pretas ou pardas, conforme determinado no item 9 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.
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10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e publicado no Jornal Didrio do Noroeste, na data provdvel de
10/01/2018.

10.2 Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia,
ds vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

10.3 O candidato que ftiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

10.4 Ndao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
DOS EMPREGOS
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR <
EMPREGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QPUCEZTTgO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- Advogado; 19 | OBJETIVA Matemdtica 05 2,50 12,50 ELIMINATC’)R[O E
- Auxiliar Administrativo; Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 CLASSIFICATORIO
- Bidlogo; Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Contador;
- Engenheiro Agrbnomo;
- Engenheiro Ambiental;
-Técnico Agricola; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 |  --eeeeemee-e-
- Técnico em Meio
Ambiente.

2 Os conteldos programdticos referentes & prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

.3 A prova objetiva serd composta de 30 (frinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

11.4 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das

adreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Porto Rico, Estado do Parand. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do
Concurso PUblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo
por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

12.2 A prova objetiva serd aplicada na data provdével de 21 de janeiro de 2018, em hordrio e local a ser informado,
por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

123 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 15 de janeiro de 2017.

12.4 O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

12.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portGdo de acesso ao local de readlizacdo da prova, munido de caneta
esferogrdfica fransparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o
Cartdéo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de idenfidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no méximo, 30 (frinta) dias da data da realizagao
da prova objetiva €, ainda, ser submetido d identificagcdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.
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12.6 Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso PUblico.

12.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, poderd fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

12.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

12.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda gue realizada em diferentes locais.

12.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 e
15.1.4 deste Edital.

12.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que oS
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

12.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

12.13 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato
que estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

12.14 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

12.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualguer outra anotacdo serd considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminacdo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

12.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

12.16.3As marcacoes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contfida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como: marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis,
ou ainda, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar a folha de respostas, serd de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que os prejuizos advindos poderd impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

12.16.4 Em hipétese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

12.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questoes.

12.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds enfregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem
12.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

12.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

12.21 A prova objetiva serd composta de 30 (rinta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdoes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

12.21.1A prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatdério, distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 11
deste Edital.
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12.22 A prova objetiva terd a duragdo de 3 (frés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

1223 O espelho da Folha de Respostas do candidato ser@o divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

12.24 Para ser aprovado no Concurso Piblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso . Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 22/01/2018 a 02/02/2018.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos fermos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
14.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os empregos, serd pela nota da Prova Objetiva.
14.3 Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artfigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
) Obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) Obtiver a maior nota em Matemdtica;
e) Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;
g) Sorteio PUblico.
14.4 O resultado final do Concurso PUblico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

15. DA ELIMINAGCAO

15.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de redlizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a readlizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacodes, réguas de cdiculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro efc.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, ufilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagcdes do item 12.11 deste Edital. Os itens abaixo descritos devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdgquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdqguina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; reldgio de
qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o permitido.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.
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15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

15.1.15 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer uma
das fases do certame.

15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada nos banheiros e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 15.1.3 e 15.1.4.

15.1.17 Nd&o obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das dreas de conhecimentos da prova objetiva, além de néo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter-se valido o candidato de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencd&o CadUnico;

b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.3.1 A empresa organizadora submeterd os recursos & Comissdo Especial do Concurso PUblico que decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
alinea “c" do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.7 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.8 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.9 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

16.11 O recurso interposto em desacordo com este Edital nGo serd considerado.

16.12 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

16.14 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.15.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco elefrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui a Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
COMAFEN e publicado no Jornal Didrio do Noroeste e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www.comafen.org.br, em 1rés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo
dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Apds a homologacdo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de
convocacoes publicadas no Didrio Oficial do COMAFEN.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

19. DA CONVOCACAO

19.3.1

19.3.2

19.5

19.6

19.7

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de

acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do COMAFEN, respeitando ordem de

classificacdo e a vigéncia do Edital.

Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro

do nUmero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em

que a convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo no emprego dependerd de prévia inspecdo médica e deverdo submeter-se ao Médico do

Trabalho de uma das clinicas relacionadas pelo COMAFEN. O candidato convocado somente serd

nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado

inapto para exercer o emprego, ndo serd confratado, perdendo automaticamente a  vaga, sendo

convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a

verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para

0 exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & contratacdo e deixard sua vaga disponivel para o

préximo candidato na ordem de classificacdo.

Para contratacdo no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd

apresentar os seguintes documentos:

Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidéo de Casamento;

Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagcdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

Cépia do documento de Identificacdo;

Cépia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Coépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do COMAFEN, no

prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacéo do Edital de Convocacdo, munido de documento

de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 19.4.

A convocacdo, para a entrega da documentacdo referente d Avaliacdo Médica, dar-se-d afravés de

publicacdo no Didrio Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, € 0 ndo comparecimento

para a entrega da documentacdo acarretard a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto, os

candidatos deverdo comunicar o COMAFEN qualquer alteracdo de endereco sob pena de ser eliminado do

Concurso PUblico.

20. DA CONTRATAGAO

20.1

20.1.1

20.2

20.3

20.4

Serdo contratados gradativamente, através do Didrio Oficial do COMAFEN, os candidatos aprovados em todas
as etapas do concurso, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

O provimento dos empregos ficard a critério do COMAFEN e obedecerd, rigorosamente, & ordem de
classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
contratacdo e inicio do contrato de trabalho.

Caberd o COMAFEN a definicdo da data de admissdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta
data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a admissdo até a data do inicio do exercicio do
emprego ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
contfratacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstncia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo COMAFEN, no endereco eletrénico
www.comafen.org.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualqguer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
j@ tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas
alteracdes por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento),
que deve ser enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida
Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia
ao Concurso, cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds
essa data, deverd fazer isso junto & COMAFEN - PR, situada & Rua Waldemar Teixeira de Farias, 605, CEP: 87950-
000, Porto Rico — PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados
da Comiss@o Especial do Concurso Publico n° 001/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Rico, 08 de dezembro de 2017.

Daniel Domingos Pereira
Presidente do COMAFEN
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4, CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA
COMAFEN  FEDERAL DO NOROESTE DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE ABERTURA N° 001.01/2017
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES

ADVOGADO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Direito com registro no érgdo de classe competente.
JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais

Sumario: Elaborar parecer sobre licitacdes, portaria. Interpretar leis, decretos ou portaria, defender a entidade em
processos junto & justica estadual ou federal, colaborar para o bom funcionamento da entidade.
Descricdo detalhada da atividade:

Elaborar as portarias e atos para posterior publicacdo;

Elaborar parecer sobre a legalidade de licitacdes e contratos;

Elaborar parecer sobre processos de admisséo ou demissdo de pessoal da entidade;

Defender a entidade em processos junto a justica estadual e federal;

Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Segundo grau completo e conhecimento em informdtica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Sumario: Prestar assisténcia técnica Administrativa, elaborar, redigir e manter atualizado documentos, realizar
levantamento de dados. Colaborar com o bom funcionamento da entidade

Descricdo detalhada da atividade:

Prestar assisténcia em atividades técnica administrativa, sempre que solicitado;

Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-lo ou encaminhd-los ds pessoas e/ou setores
competentes;

Redigir, revisar, encaminhar, digitar documentos diversos, operando equipamentos como maquinas de datilografia,
micro computadores, processadores de texto, terminais de videos e outros.

Manter organizado e /ou atualizado arquivos, fichdrios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética
ou outro sistema para possibilitar o controle dos mesmos.

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, afravés de malotes e protocolo, providenciando os
registros necessdrios;

Auxiliar nos trabalhos didrios voltados ao setor de RH, contabilidade, advocacia e afins no que se frata de atividades
administrativas;

Participar de reunides, promovendo o registro escrito e fotogrdfico;

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Biologia com registro no érgdo de classe competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem & conservacdo da flora e fauna, bem como o desenvolvimento
sustentdvel dos municipios consorciados. Elaborar e executar programas e projetos de educacdo ambiental. Colaborar
para o desenvolvimento das atividades da entidade.

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, bioclogia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacdo ambiental. Redlizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises
clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Prestar consultorias e assessorias.

Descricdo detalhada da atividade:

Desenvolver Projetos direcionados a Gestdo de Recursos Hidricos, & protecdo de mananciais;

Orientar e acompanhar os projetos de recuperacdo de matas ciliares, controle de erosdo;

Elaborar pareceres técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

Realizar acdes educativas, monitorias € ministrar cursos e palestras.

Desenvolver projetos que visem a preservacdo e manutencdo dos diferentes ecossistemas dos municipios consorciados
bem como a recuperacdo de dreas degradadas e similares;

Desenvolver e orientar acdes vise d protecdo e desenvolvimento sustentdvel das Unidades de Conservacdo e seus
entorno;

Elaborar, executar, supervisionar projetos referentes & preservacdo e expansdo de dreas florestais e ambientais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal, para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os j& existentes.
Promover a pratica da Educacdo Ambiental junto & comunidade;

Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da drea ambiental;

Ordenar projetos de cardter educacional direcionados aos municipios;

Proferir palestras, cursos e semindrios no municipio e em outros locais com o objetivo de difundir a pratica da educacdo
ambiental;
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Elaborar materiais diddticos para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas implicacoes;

Coordenar campanhas de conscientizacdo na drea de meio ambiente & comunidade;

Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem usados em campanhas de conscientizacdo;
Manter ordenada a biblioteca especializada na drea de meio ambiente;

Organizar parcerias com outros érgdos para coordenacdo e execucdo de eventos de médio e grande porte buscando
a conscientizacdo dos publicos envolvidos;

Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de questdes ambientais;

Confeccdo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre temas da drea ambiental.

Analisar processo de licenciamento ambiental ou autorizacdo ambiental emitindo o parecer quando solicitado;

Além das aftribuicoes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Estudar seres vivos: Estudar origem dos seres vivos; Estudar funcdo e estrutura dos seres vivos; Estudar genética e evolucdo
dos seres vivos; Estudar relacdo dos seres vivos e ambiente (bidtico e abidtico); Estudar ciclos de vida; Estudar aspectos
bioguimicos, biofisicos e moleculares.

Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia: Identificar demanda;
Elaborar diagndstico preliminar para desenvolvimento de pesquisa; Formular hipdteses; Definir objetivos; Definir
metodologia; Fixar metas; Definir parceiros executivos; Definir cronograma de atividades; Administrar recursos financeiros;
Coordenar equipes; Analisar dados da pesquisa; Avaliar resultados da pesquisa; Divulgar informagdes sobre projeto;
Redigir trabalhos cientificos para publicacdo; Aplicar resultados de pesquisa; Orientar pesquisas; Documentar através de
fotos, filmagem, ilustragcdo e material cientifico.

Inventariar biodiversidade: Delimitar drea de amostragem; Realizar levantamentos nos diferentes biomas; Analisar a
distribuicdo espacial e temporal; Quantificar espécies e espécimes; Classificar amostras; Elaborar banco de dados.
Realizar consultoria e assessoria na drea bioldgica e ambiental: Executar levantamentos sécio-econdmicos e ambientais;
Elaborar progndsticos (manejo, preservacdo, recuperacdo do meio ambiente, desenvolv. Sécio-econ.); Elaborar planos
estratégicos; Participar da operacionalizacdo de projetos; Definir indicadores de avaliacdo; Monitorar projetos; Avaliar
projetos; Gerenciar projetos; Atuar como responsdvel técnico em empresas, ongs, fundacdes e instituicdes publicas; Emitir
relatérios de impacto ambiental; Realizar pericia.

Organizar colecdes bioldgicas: Preparar material para colecdes; Montar colecdes bioldgicas; Montar criadouro; Montar
bancos de material bioldgico; Manter colegdes bioldgicas; Manter criadouro; Manter bancos de material bioldgico;
Assessorar tecnicamente museus e exposicoes temdticas; Atuar em jardins boténicos e zooldgicos; Atuar em unidades
de conservacdo.

Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exdticas; Manejar recursos florestais; Manejar recursos pesqueiros;
Manejar recursos hidricos; Estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovdéveis; Estabelecer medidas de
conservacdo de recursos naturais renovdveis; Desenvolver projetos de reflorestamento; Desenvolver programas de
controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; Elaborar projetos de desenvolvimento sustentdvel; Executar projetos de
desenvolvimento sustentavel.

Desenvolver atividades de educacdo ambiental: Treinar professores em educacdo ambiental; Organizar oficinas, cursos
e palestras; Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; Organizar atividades sobre
higiene, educacdo sanitdria e degradacdo ambiental; Desenvolver atividades de integracdo do homem com a
natureza; Organizar atividades de reciclagem de materiais; Prestar informagdes sobre conservagcdo de recursos naturais;
Desenvolver projetos de reaproveitamento de dgua servida; Divulgar informacdes sobre qualidade da dgua de
abastecimento; Elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambiental; Elaborar projetos de educacdo ambiental
para drea rural; Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacdo e conservacdo; ecoturismo para
educacdo ambiental.

Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais: Coletar amostras; Analisar amostras; Realizar ensaios;
Identificar espécies; Classificar espécies; Elaborar relatdrios técnicos; Emitir laudos de diagndsticos; Interpretar varidveis
bidticas e abidticas

Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar amostras para andlise; Operar instrumentos e
equipamentos de andlise; Realizar exames; Controlar qualidade do processo de andlise; Interpretar resultados de
andlises; Emitir laudos de andlises; Realizar aconselhamento genético.

CONTADOR

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contdbeis com registro no érgdo de classe competente.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

Sumario: Manter a escrituracdo contdbil e financeira da entidade, conforme determina a legislacdo vigente e instrucdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

Descricdo detalhada da atividade:

Manter a escrituracdo contdbil e financeira da entidade;

Manter a escrituracdo do Sistema de Recursos Humanos da enfidade.

Elaborar em conjunto com o Coordenador Geral o Orgamento Financeiro da entfidade a ser submetido ao Conselho de
Prefeitos;

Elaborar a prestacdo de contas anual do Consércio;

Elaborar a prestacdo de contas de convénios, auxilios ou subvencdo que a entidade receber.

Elaborar parecer sobre aplicacdo de recursos aplicados pela enfidade;

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no 6rgdo de classe
competente. Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem & conservacdo da flora e fauna, bem como o desenvolvimento
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sustentdvel dos municipios consorciados. Elaborar e executar programas e projetos de educacdo ambiental. Colaborar
para o desenvolvimento das atividades da entidade.

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipastoris e do uso de recursos naturais renovdveis e ambientais.
Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientar produtores nos vdrios aspectos das atividades
agrossilvipastoris e elaborar documentacdo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas aos entes
consorciados.

Descricdo detalhada da atividade:

Desenvolver Projetos direcionados a Gestdo de Recursos Hidricos, & protecdo de mananciais;

Orientar e acompanhar os projetos de recuperacdo de matas ciliares, controle de erosdo;

Elaborar pareceres técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

Realizar acdes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras.

Desenvolver projetos que visem d preservacdo e manutencdo dos diferentes ecossistemas dos municipios consorciados
bem como arecuperacdo de dreas degradadas e similares;

Desenvolver e orientar acdes vise a protecdo e desenvolvimento sustentdvel das Unidades de Conservacdo e seus
entorno;

Elaborar, executar, supervisionar projetos referentes & preservacdo e expansdo de dreas florestais e ambientais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal, para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os j& existentes.
Promover a pratica da Educacdo Ambiental junto & comunidade;

Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da drea ambiental;

Ordenar projetos de cardter educacional direcionados aos municipios;

Proferir palestras, cursos e semindrios no municipio e em outros locais com o objetivo de difundir a pratica da educacdo
ambiental;

Elaborar materiais diddticos para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas implicacoes;

Coordenar campanhas de conscientizacdo na drea de meio ambiente d comunidade;

Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem usados em campanhas de conscientizacdo;
Manter ordenada a biblioteca especializada na drea de meio ambiente;

Efetivar parcerias com outros érgdos para coordenacdo e execucdo de eventos de médio e grande porte buscando a
conscientizacdo dos publicos envolvidos;

Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de questdes ambientais;

Confeccdo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre temas da drea ambiental.

Analisar processo de licenciamento ambiental ou autorizagcdo ambiental emitindo o parecer quando solicitado;

Além das atribuicoes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Planejar atividades agrossilvipastoris e do uso de recursos naturais renovdveis e ambientais: Identificar necessidades;
Levantar informagdes técnicas; Diagnosticar situagdes; Andlisar viabilidade técnica, sécioecondmica e ambiental de
solucdes propostas; Estimar custos; Realizar estudos de mercados; Discutir solugdes propostas com envolvidos; Definir
ordenamento cronoldgico e logistica de acdes; Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Definir
parédmetros de producdo

Coordenar atividades agrossilvipastoris € o uso de recursos naturais renovdveis e ambientais: Analisar projetos, contratos,
convénios, propostas técnicas, programas de trabalho; Intermediar convénios, contratos, parcerias; Captar recursos
financeiros; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipe de frabalho; Supervisionar construcdo e manutencdo de
infra-estrutura rural; Coordenar treinamentos; Coordenar programas e convénios interinstitucionais; Administrar recursos
patrimoniais;  Supervisionar atividades de sistema de producdo (agricultura, agqUicultura, silvicultura, pecudria);
Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos); Avaliar atividades agrossilvipastoris;
Supervisionar processos de tratamento de residuos; Supervisionar processos de recuperacdo de drea degradada.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural: Redlizar pericias e auditorias; Orientar utilizacdo de fontes
alternativas de energia; Orientar administracdo de propriedade rural; Orientar processos de uso sustentdvel e
conservacdo de solo, dgua e meio ambiente; Orientar planejamento, execucdo, controle e administracdo de sistemas
produtivos; Orientar comercializacdo de produtos agrossilvipastoris; Organizar associagcdes de produtores; Organizar
eventos; Ministrar cursos, semindrios, palestras; Prescrever receitudrio agropecudrio; Redlizar visitas técnicas.

Executar atividades agrossilvipastoris e do uso de recursos naturais renovdveis e ambientais: Executar levantamento
topogrdfico; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento ambiental;
Andalisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho de equipamentos, mdquinas,
materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de produto.

Elaborar documentacdo técnica e cientifica: Elaborar relatérios de atividade; Elaborar projetos; Elaborar inventdrio de
recursos disponiveis (naturais, mdquinas, equipamentos); Elaborar estudos estatisticos; Elaborar normas e procedimentos
técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Elaborar artigos técnico-cientificos; Elaborar material para divulgacdo de
produtos, servicos, equipamentos.

Desenvolver tecnologia: Desenvolver produtos, equipamentos e acessérios; Desenvolver processos e sistemas de
tratamento de residuos; Adaptar tecnologia; Desenvolver biotecnologia.

Fiscalizar atividades agrossilvipastoris € o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais: Fiscalizar obras em execucdo;
Fiscalizar procedéncia, fransporte e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar atividades de
extrativismo; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipastoris de estabelecimentos infratores;
Apreender produtos agrossilvipecudrios.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Engenharia Ambiental com registro no 6rgdo de classe competente. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria B;
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem & conservacdo da flora e fauna, bem como o desenvolvimento
sustentdvel dos municipios consorciados. Elaborar e executar programas e projetos de educacdo ambiental. Colaborar
para o desenvolvimento das atividades da entidade.

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas
empresas, implementar acdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
remediacdo. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria aos entes consorciados.

Descricdo detalhada da atividade:

Orientar e acompanhar os projetos de recuperacdo de matas ciliares, controle de erosdo;

Elaborar pareceres técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

Realizar acdes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras.

Desenvolver projetos que visem d preservacdo e manutencdo dos diferentes ecossistemas dos municipios consorciados
bem como arecuperacdo de dreas degradadas e similares;

Desenvolver e orientar acdes que visem & protecdo e desenvolvimento sustentdvel das Unidades de Conservacdo e seus
entorno;

Elaborar, executar, supervisionar projetos referentes & preservacdo e expansdo de dreas florestais e ambientais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal, para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os j& existentes.
Promover a pratica da Educacdo Ambiental junto & comunidade;

Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da drea ambiental;

Ordenar projetos de cardter educacional direcionados aos municipios;

Proferir palestras, cursos e semindrios no municipio e em outros locais com o objetivo de difundir a pratica da educacdo
ambiental;

Elaborar materiais diddticos para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas implicacdes;

Coordenar campanhas de conscientizacdo na drea de meio ambiente & comunidade;

Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem usados em campanhas de conscientizacdo;
Manter ordenada a biblioteca especializada na drea de meio ambiente;

Organizar parcerias com outros érgdos para coordenacdo e execucdo de eventos de médio e grande porte buscando
a conscientizacdo dos publicos envolvidos;

Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de questdes ambientais;

Confeccdo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre temas da drea ambiental.

Analisar processo de licenciamento ambiental ou autorizagcdo ambiental emitindo o parecer quando solicitado;

Além das atribuicoes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Desenvolver projetos ambientais: Levantar dados; Definir objetivos; Estudar alternativas; Definir plano de acdo; Elaborar
orcamento; Especificar equipamentos e materiais; Definir prioridades; Definir metodologias de execucdo; Realizar
investigacdo de campo; Definir organograma; Elaborar cronograma; Definir escopo; Assinar projetos.

Gerenciar implantacdo do sistema de gestdo ambiental — SGA: Monitorar indicadores do enfe consorciado; Participar da
elaboracdo do SGA,; Participar da implantacdo de certificacdo ambiental; Desenvolver instrucoes de frabalho; Participar
de auditorias de certificacdo Controlar emissdes de poluentes: Redlizar testes e andlises; Projetar mdquinas e
equipamentos; Elaborar acdes de manutencdo preventiva e corretiva; Calibrar equipamentos de controle de emissoes;
Pesquisar tecnologias; Implementar tecnologias.

Gerir residuos: Coletar amostras; Classificar residuos; Quantificar residuos; Analisar residuos; Destinar residuos; Levantar
alternativas de destinacdo; Levantar custos de destinagcdo; Acompanhar cadeia de custédia.

Implantar projetos ambientais: Selecionar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servicos; Controlar orcamento;
Confrolar recebimento de matericis e servicos; Contratar recursos humanos; Coordenar equipe; Capacitar equipe;
Monitorar resultados das acdes dos projetos; Gerenciar acdes institucionais; Acompanhar fiscalizagcdo.

Implementar procedimentos de remediacdo: Identificar aspectos e impactos (passivos ambientais); Quantificar impactos;
Quadlificar impactos; Instalar projeto piloto de remediacdo; Monitorar projeto piloto; Ensaiar produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos.

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria: Atender entes consorciados e clientes; Realizar visitas técnicas; Realizar
avaliagcdes ambientdais; Fiscalizar questdes hidrdulicas e ambientais de obras; Propor solucdes técnicas.

Elaborar relatérios; Elaborar minuta de documentos; Emitir laudos técnicos; Divulgar tecnologias; Assinar autos de
inspecdo; Promover educacdo ambiental.

Desenvolver Projetos direcionados a Gestdo de Recursos Hidricos, & protecdo de mananciais.

TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico Agricola; com registro no érgdo de classe
competente, Carteira Nacional de Habilitagcdo nas categorias A e B;

INFORMATICA: Operacionalizar os Softwares: AUTO CAD, ARCGIS, GIS DATAPRO, POSICAO, TOPOGRAPH, ARC MAP, AUTO
DESK MAP, INTERNET (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word, Power Point.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Sumario: Prestar assisténcia técnica em Geoprocessamento, coletar, elaborar cadernetas de campo, bem como
composicdo de dados através de levantamento com GPS de precisdo, confeccdo de mapas georrefenciados.
Descricdo detalhada da atividade:

Prestar assisténcia em atividades técnicas em Geoprocessamento, Sistema de informacdo Geogrdfica, Caderneta de
campo, Coletar e analisar dados e informagdes, SIG - objetivos e composicdo, sempre que solicitado;

Realizar levantamentos em campo utilizando GPS de Precisdo e efetuar correcdo de pontos, bem como efetuar suas
configuracdes necessdarias;
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Confeccionar mapas direcionados & projetos conforme solicitado (SISLEG, PMRH, ETC);

Representacdo Cartogrdfica: forma de representacdo da terra, projecdo cartogrdfica, Sistema de coordenadas UTM e
Geogrdfica, Datum, Nomenclatura das cartas do Brasil;

Configurar e dar Assisténcia aos GPS de navegacdo da entidade e demais solicitadas;

Analisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperacdo de dreas degradadas ou em recuperacdo;

Prestar informacdes sobre mata ciliar reserva legal e sistemas de recuperacdo ou implantacdo;

TECNICO AMBIENTAL

REQUISITOS: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em Meio Ambiente, com registro no érgdo de classe
competente, Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias A e B;

INFORMATICA: operacionalizar os SOFTWARES: AUTO CAD, ARCGIS, GIS DATAPRO, POSICAO, TOPOGRAPH, ARC MAP,
AUTO DESK MAP, INTERNET (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word, Power Point.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Sumario: Prestar assisténcia técnica em Geoprocessamento, coletar, elaborar cadernetas de campo, bem como
composicdo de dados através de levantamento com GPS de precisdo, confeccdo de mapas georrefenciados.
Descricdo detalhada da atividade:

Prestar assisténcia em atividades técnicas em Geoprocessamento, Sistema de informacdo Geogrdfica, Caderneta de
campo, Coletar e analisar dados e informacdes, SIG - objetivos e composicdo, sempre que solicitado;

Realizar levantamentos em campo utilizando GPS de Precisdo e efetuar correcdo de pontos, bem como efetuar suas
configuracdoes necessdrias;

Confeccionar mapas direcionados & projetos conforme solicitado (SISLEG, PMRH, ETC);

Representacdo Cartogrdfica: forma de representacdo da terra, projecdo cartogrdfica, Sistema de coordenadas UTM e
Geogrdfica, Datum, Nomenclatura das cartas do Brasil;

Configurar e dar Assisténcia aos GPS de navegacdo da entidade e demais solicitada;

Andalisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperacdo de dreas degradadas ou em recuperacdo;

Prestar informacdes sobre mata ciliar reserva legal e sistemas de recuperacdo ou implantacdo;
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4, CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA
COMAFEN  FEDERAL DO NOROESTE DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE ABERTURA N° 001.01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS EMPREGOS DO NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semadntica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcodes sintdticas; Concorddncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porgués.

Matemadtica: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; MUltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e propor¢cdo;
Sistemas de Equagdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de
Pitdgoras; Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de dreq;
Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de dngulos; Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Relacdes Métricas no Tridngulo Retdngulo; Trigonometria no Tridngulo Reténgulo. - Dados,
tabelas e gréficos; Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Gréfico e Informacdo;
Populacdo e amostra. Andlise Combinatéria; Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Etica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculagdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jorndais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizacdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento,
organizacdo, direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administracdo PUblica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens PUblicos, Servicos PUblicos,
Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administracdo de Recursos
Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao PUblico nas Organizagdes. Correspondéncia
comercial (recepcdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de fratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O
Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios de
Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagcdo e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos,
principios, sistemas). Conhecimentos sobre recebimento, armazenamento e distribuicdo de produtos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Economia dos Recursos Naturais; Legislacdo Ambiental; Salde Publica e a Questdo Ambiental; Educacdo Ambiental,
Poluicdo do Ar e da Atmosfera; Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente;
Recuperacdo de Areas Degradadas; Estudo de Impactos Ambientais; Uso e Ocupacdo do Solo Urbano; Sistemas de
Gestdo Ambiental; Auditoria e Certificacdo Ambiental.

TECNICO AGRICOLA

Solos: Composicdio Geral; Perfil; Porosidade; Textura; Estrutura; Cor; Principais Grupos. A Agua em Sistemas Agricolas:
Ciclo da Agua na Agricultura; Chuva; Infiltrac@o da Agua no Solo; Enxurrada; Evapotranspiracdo; Balanco Hidrico.
Drenagem e Aeracdo dos Solos; Conservacdo de Agua no Solo. Drenagem Superficial e Sub-Superficial: Condutividade
Hidrdulica; Espacamento de Drenos; Tipos e Instalacdo de Sistemas de Drenagem. Prdticas de Confrole a Erosdo dos
Solos Agricolas: Capacidade de Uso das Terras; Cultivos em Nivel; Terraceamento; Rotacdo de Culturas; Estradas e
Carreadores; Controle de Vocorocas; Pastagens. Irigacdo: Qualidade da Agua na Agricultura; Principais Culturas
Irigadas; Sistemas de Irrigacdo. Compostagem: Conceitos; Montagem e Tratamento das Leiras; Fatores de Influéncia;
Métodos; Qualidade do Composto. Fertilizantes Orgdnicos: Matéria Orgdnica e Efeitos Sobre as Propriedades do Solo;
Adubos Verdes e Rotacdo de Culturas; Fertilizantes Orgénicos Simples. Adubacdo: Adubos; Classificacdo e Tipos de
Adubos; Recomendacodes; Legislacdo sobre Adubos e Corretivos do Solo. Matas e florestas ciliares: Conceitos;
Recuperacdo de Areas Ciliares; Modelos de Implantacéo; Recomendagdes Praticas; Producdo de Mudas de Espécies
Nativas.

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semdntica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, senfido conotativo e
denotativo); Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
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Matemadatica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo
Trigonométrica; Fungcdo Modular;  Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Etica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculacodes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jorndais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: ConstituicGo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais,
dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e
responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder
Judicidrio: do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcoes
essenciais 4 justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade, Ac&o Direta de Inconstfitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,
Inconstitucionalidade por Omissédo e Mandado de Injuncdo; o controle de constitucionalidade das leis municipais.
Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador pUblico. Administracdo PUblica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; discricionariedade e vinculacdo; extingcdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder
de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de
uso; desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade pUblica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo; concessdo e autorizagdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo:
normas constitucionais, provimento, vacéncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e contratos
na administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissGo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.

Direito Civil: Lei de Introducdo ds Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
integracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricéo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades.
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos confratos em geral. Das
espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies,
aquisic@o e perda. Usucapido. Lei de Registros PUblicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do
litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo
e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos.
Da comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Da formacdo, da suspensdo e da extincdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da
peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; da contestacdo;
da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento;
das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liqguidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicoes
gerais; do cumprimento de senfenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela
fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das agcdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria.
Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria: das disposicdes gerais; da notificacdo e da interpelacdo. Do processo de
execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucgdo: disposicoes gerais; da execucdo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execucdo por quantia certa; da execucdo confra a fazenda publica. Dos
embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: disposicdes
gerais; do conflito de competéncias; da ag¢do resciséria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da
reclamacdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de
receitas fributdrias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia
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tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Obrigacdo fributdria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade
tributdria ativa e passiva; sujeicdo passiva tributdria: conftribuinte; responsdvel tributdrio; substituicdo tfributdria;
responsabilidade fributdria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. DenUncia esponténea. Crédito tributdrio: lancamento
e suas modalidades; revisdo do langamento; suspensdo, extincdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial
tributdrio: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; agcdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal.
Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°
da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no
confrato de trabalho. Responsabilidade soliddria e subsididria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Do
confrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e
distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da
culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duracdo do frabalho: da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade
e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do
abono de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio;
formas e meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de saldrio; do
desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao
frabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito colefivo do frabalho: da
liberdade sindical; da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencoes e acordos
coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judicidrio do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais.
Das partes e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicGo e representagdo processuais; da assisténcia
judicidria; dos honordrios de advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e
de julgamento; da nofificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacdo e noftificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta
grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por
cdlculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa.
Da execucdo: execucdo proviséria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica;
execucdo contra a massa falida. Da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhordveis e impenhordveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos
embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiro.

Direito Ambiental: Conceito do Direito Ambiental. Autonomia do Direito Ambiental. Codificacdo Ambiental. Principios
do Direito Ambiental. Protecdo Constitucional do Meio Ambiente. Competéncias em matéria ambiental. Politica
Nacional do meio ambiente: Conceitos. Objetivos. Instrumentos. Cadastro Técnico Federal de Atfividades
Potencialmente Poluidoras e/ou Ufilizadoras de Recursos Ambientais. Concessdo florestal, serviddo florestal, seguro
ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Conceito. Objetivo. Conselho Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Cddigo Florestal.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Responsabilidade Administrativa Ambiental.
Responsabilidade Civil em Matéria Ambiental. Responsabilidade Penal Ambiental: Sujeitos. Pena. Responsabilidade
penal da pessoa juridica. Circunst@ncias atenuantes e agravantes. Acdo e Processo Penal nos crimes ambientais.
Reparacdo do Dano Ambiental. Crimes ambientais em espécie. Tutela Processual do Meio Ambiente: Processo Coletivo
Ambiental. Instfrumentos legais: Acdo Civil Pdblica; Acdo Popular; Mandado de Seguranca coletivo; Mandado de
Injuncdo. Coisa Julgada no Processo Coletivo.

BIOLOGO

Legislagcdo Profissional. Ecologia ambiental: no¢cdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e
teia dlimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluicdo.
Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugcdes. Organizacdo e controle de estoques de
reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de
documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa
Biologica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos bdsicos de imunologia. Esfrutura,
fungdo e producdo de anficorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia.
Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infeccdes causadas por virus, bactérias e
protozodrios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica bdsica. Evolugdo.
Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de
material zooldégico. Boténica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana.
Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagcdo ambiental.
Conservacdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica profissional.

CONTADOR
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Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade. O Sistema de informacdes contdbeis. Patrimdnio: formacdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimonio
Liguido, Equacdes e Variacdes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contdbeis - Métodos,
Sistemas e Elementos bdsicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de
Exercicios Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas
de mercadorias/produtos. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Ativos Permanentes: pelo método do custo
e de equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros:
conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetdrias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Acdes
na Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo
do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio Liquido,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contdbeis:
duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema
bdsico da contabilidade de custos; critérios de custeio por absorcdo e direto ou varidvel; custeio baseado em
atividades; contribuicdo marginal; Margem de Contribuicdo e limitagdes na capacidade de producdo; relagdo
custo/volume/lucro; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Contabilidade e Financas PUblicas: Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16; Plano de Contas do Setor PUblico; Demonstracdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico e Notas Explicativas; Nogcdes de Orcamento PUblico: conceito, nocdes gerais, campo de
atuacdo. Orcamento PUblico: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios,
Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita PUblica: Conceito, Receita Orcamentdria e Extra-orcamentdria.
Classificacdo orcamentdria. Estdgios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentdria e
Extra-orcamentdria. Classificacdo Orcamentdria. Estdgios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento
ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida PUblica. Codigo de ética do contador. Legislacdo
Contdbil e Financeira: Lei 6404/76; Lei 4320/64. Lei 8666/93; Lei Complementar 101/00; Lei 10520/02; Lei Complementar
131/09; Fiscalizacdo e Prestacdo de Informacdes: Confroles Internos e Externos; Prestacdo de Contas e Informacdes ao
Tribunal de Contas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, Quanto das culturas perenes e tempordrias, seréo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento,
desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climdaticos (temperatura,
disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e fertilizantes, correcdo do solo e
corretivos). Transformacdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importéncia econdmica). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas
e aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura orgénica, as escolas da linha agroecolégica. Conversdo da
agricultura convencional a agricultura orgdnica. Tipos de mdquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo.
Génese do solo. Processos e fatores de formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos.
Principais afributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e
amostragem de solos. Engenharia Rural: irigacdo e drenagem. Pecudria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de
andlise econébmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da
demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade, formacdo de
precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, Politica macroecondmica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de
reforma agrdria e colonizacdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nocdes e conhecimentos
para elaboracdo de laudos técnica.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grdfica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental. Estatistica
aplicada & engenharia ambiental. Métodos topogrdficos, geodésicos e cartogrdficos. Economia ecoldgica. Ciéncia
dos materiais. Fendbmenos de transporte. Termodin&mica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdo de
residuos sélidos. Qualidade e fratamento de dgua. Qualidade de solo. Geoguimica ambiental. Andlise ambiental.
Andlise de demandas regionais. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente profegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto
regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAS 302, 303 e 369). Desenvolvimento
Sustentdvel. Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais renovdveis. Licenciamento: Estudo de Impacto
Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranga. Degradacdo e poluicdo ambiental. Impactos
ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecoldgico-econdmico.
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