GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

"~ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - EMPREGOPUBLICO

O Prefeito Municipal de Colorado - PR, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais
aplicéveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Geral da Previdéncia, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera ofganizédo e executado péia KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA., sob a supervisdo da comissdo nomeada nos termos do Decreto n2 312/2018 de

dois de janeiro de 2018.
1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR — Cadastro de

Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.1.3. N3o serdo fornecidas informac@es a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais

eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

C/H  VAGA

Nomenclatura ; > VENC. (R$) ~ REQUISITOS MINIMOS
~  Semanal b e

Advogado - CRAS ¥ 20 Oi , 1.819;36 '-:Cursb Superior em .l')ireito e registfb na OAB N
Ag?nte Gamupiier €f 40 04 1.202,43 " Ensino fundamental concluido.
Saude .
Agentei de ‘embais v 40 02 1.202,43 " Ensino fundamental concluido.
Endemias ,
Enfermeiro - PSF _ 40 . 02 k_ 2.624,78 ::Curso Sﬁperior em Enfé magrénﬁmé. registro no COREN.
Médico - PSF 40 | 03 | 12.03029  Curso Superior em Medicina e registro no CRM.

Médico Psiquiatra os | o1 [ 400260 [ urso Su.pe'nor"em Met'ilulna _com re.sldenma médica |
: _ou especializagdo em Psiquiatria e registro no CRM.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 08 de janeiro de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de janeiro de 2018,

através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).
22. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico

www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 23/01/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:
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GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

| VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM RS

ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental 15,00
Ensino Superior 25,00

223. O boleto bancario, com vencimento para o dia 23/01/2018, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apos a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscri¢cdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o 23/01/2018, ndo

serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

22.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o emprego
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigdo
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
22.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informacdes sobre a aplicacdo das provas.
2.2.11. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do emprego.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em empregos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do hordrio de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.13. Havera devolucio da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizaco, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 poderd ser admitido no emprego
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo

Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
2.3.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os Gltimos comprovantes de votagdo ou

certiddo da Justiga Eleitoral.
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo

masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7. N3o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo
de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.10. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de emprego, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar declaracdo de bens.
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GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

2.3.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a

legislagdo em vigor.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS—PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso Vil do artigo
37 da Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscricdo para o emprego em Concurso Publico, desde que
o exercicio do emprego seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras. :

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas

para cada emprego.
a) se a fragdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando

vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Njo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observdncia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha

de inscrigdo especial.
3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar

via email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23/01/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
emprego;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizacao da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condigdo especial”, via email = klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23/01/2018, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é

portador.
3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem

dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra

correspondente a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados

como ndo PNE e n3o terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que n3o realizar a inscri¢do conforme instrugGes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes dltimos.
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GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2018 a relagio dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Colorado — PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de

prova.

~ 5.DASPROVASE

5.1 - O Concurso Publico sera de Prova Escritas Objetivas e Prova de Aptiddo Fisica.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h00 (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com anteced
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

_ Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-30 em forma de testes, através de questdes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terad apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,

questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer

outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n#o os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.
5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em

&ncia minima de 30 (trinta) minutos,

servico.
5.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de

realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender 3s normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacBes expedidas pela organizagdo do concurso.
5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja

correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento

vélido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem g
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese haverd substituicéo da folha de respostas, por erro do candidato.

uestdo ndo respondida
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5.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;
5.1.13 - O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horério

previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.0. Para os empregos de Advogado (CRAS), Enfermeiro (PSF), Médico (PSF) e Médico Psiquiatra a avaliagdo
constara de prova escrita objetiva, de cardter eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte

e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Informatica 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

6.1. Para os empregos de Agente Comunitdrio de Satde e Agente de Combate a Endemias a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva e prova de aptiddo fisica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matemadtica 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de aptiddo fisica). A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final

obtida por cada candidato.

ey el

RN,

7. DAPROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita para
os empregos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate a Endemias, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de
empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o hordrio de nascimento;

7.1.1. Para a realizacio da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverd providenciar, por sua conta Atestado
Médico que devera constar estar apto para a realizacdo da prova. Sem a apresentacdo do Atestado Médico o
candidato ndo realizard a Prova de Aptiddo Fisica e estara automaticamente eliminado do concurso. A prova de
aptidso fisica avalia o desempenho fisico do candidato e constara de:

7.1.2. Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

7.1.3. As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:
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MASCULINO
Corrida De21a25 | De26a30 De31a35 De 36a40 De 41 anos
12 minutos Até 20 anos anos anos anos anos ou mais
1400 m 0 0 0 0 0 10
1500 m 0 0 0 0 10 20
1600 m 0 0 0 10 20 30
1700 m 0 0 10 20 30 40
1800 m 0 10 20 30 40 50
1900 m 10 20 30 40 50 60
2000 m 20 30 40 50 60 70
2100 m 30 40 50 60 70 80
2200 m 40 50 60 70 80 90
2300 m 50 60 70 80 90 100
2400 m 60 70 80 90 100
2500 m 70 80 90 100
2600 m 80 90 100
2700 m 90 100
2800 m 100
FEMININO
Corrida Até 20 De2la De26a De31la De36a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
700 m 0 0 0 0 0 10
800 m 0 0 0 0 10 20
900 m 0 0 0 10 20 30
1000 m 0 0 10 20 30 40
1100 m 0 10 20 30 40 50
1200 m 10 20 30 40 50 60
1300 m 20 30 40 50 60 70
1400 m 30 40 50 60 70 80
1500 m 40 50 60 70 80 90
1600 m 50 60 70 80 90 100
1700 m 60 70 80 90 100
1800 m 70 80 90 100
1900 m 80 90 100
2000 m 90 100
2100 m 100

7.1.4. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.1.5. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

7.1.6. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.
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 8.DADATADEREAUZACAODASPROVAS

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 28 de janeiro de 2018, no periodo da manha.
8.1.2. O horério e o local de realizagdo serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologagdo das

Inscri¢Bes, previsto para o dia 25 de janeiro de 2018.
8.2. A data, horario e local de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica serd informada quando da divulgacdo da

nota da Prova Escrita Objetiva, com data prevista para o dia 18 de fevereiro de 2018.
9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, n3o sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. N3o haveré sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Plblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do

Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

geR e L R N N b

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos temos da Lei
Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o hordrio de nascimento;

S PR R

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva ser4 divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min., mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colorado — PR,
publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsdvel pela

organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

i P A et

S AL

12. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

g g i

12.1.0 gabaritdtoﬁc)i‘ai‘ c'lampr'ova escrita objetivé 'seré.'a.i\;ml'géao no dia 07/02/2018, mé&iér{tvé”edita aﬁ)zadé n; |
Prefeitura Municipal de Colorado — PR, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsavel pela organizagao do Concurso Plblico www.klcconcursos.com.br.
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13.DOSRECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de

publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Quest&es das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultado da Prova Prética e Prova de Titulos;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderegado 3 Comiss3o Especial de Concurso Publico e encaminhado via

internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO”com as

seguintes especificagbes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

c) nimero do documento de identidade;

c) fun¢do para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo.

13.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

13.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

SR

5

VA
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~ 14. DAFORMA DE JULGAVENTO DA PROVA OBJET

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater

eliminatorio.
14.1.1. Seré considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50,0 (cinquenta) pontos.
14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera

desclassificado do Concurso Publico.
14.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

—

ADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA '

e

15, DORESULT,

15.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 08 de fevereiro de 2018, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colorado — PR, publicado no 6rgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso

Publico www.klccancursos.com.br.

e e e —
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16,

16.1. O resultado da Prova de Aptiddo Fisica esta previsto para ser divulgado no dia 21 de fevereiro de 2018, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colorado — PR, publicado no érgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso

PUblico www.klcconcursos.com.br.
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17. DAS DISPOSICOES FINA
17.1. A inscri¢do implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
17.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicéveis a falsidade da declaragdo.
17.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes ao concurso.
17.4 - Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Pablico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco

anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,

ap6s o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colorado - PR.
17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito 3 nomeagdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

17.9. Para efeito de admiss3o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Colorado — PR e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n3o tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Colorado - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Colorado - PR, 04 gle janeiyo de 2018.
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formacéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de
género, nimero e grau, formacgdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucBes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes subordinadas - oragbes
coordenadas - concordéncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das

palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR _

O S

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdénimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuacio; Concorddncia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Anélise e Interpretagdo de Textos.

INFORMATICA - SUPERIOR

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péginas.

T RS S

CA - FUNDAMENTAL

MATEMATI

T e

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema

Monetdrio Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

RN TR S S SRR R

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, olitica, cultura, economia, esportes, satde, educagdo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdricos e Geogréficos do
Estado do Parana e do municipio de Colorado - PR.

i R AR 4
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DII’EltO Constltucmnal Constltm;ao concelto objeto e[ementos e cIassnflcagoes Supremama da Constttun;ao

Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e
limites. Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Administracdo publica. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes
legislativo, executivo e judicidrio: composigdo e atribuigBes. Fungdes essenciais a justica. Ministério Pblico,
advocacia publica e defensoria publica. Controle da constitucionalidade. Defesa do Estado e das institui¢Ges
democréticas. Sistema tributério nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. 2
Direito Administrativo. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. Administracdo
publica. Atos administrativos. Poderes da administragdo publica. Bens e servigos publicos. Licitagdes e legislacdo
pertinente. Contratos administrativos. Direito do Trabalho. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis.
Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Saldrio minimo.
Férias. Saldrio e remuneracdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor.
Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos
e acdo resciséria no processo do trabalho. Processos de execugdo. Prescri¢do e decadéncia no processo do
trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas
administrativas. Direito Civil. Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais. Pessoas naturais e
pessoas juridicas. Bens. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes. Contratos.
Direito Processual Civil. Jurisdi¢do e a¢do. Partes e procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de
terceiros. Ministério PUblico. Competéncia. O juiz. Atos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Procedimentos ordindrio e sumario. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncia. Senten¢a e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Recursos.
Processo de execugdo. Processo cautelar e medidas cautelares. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, acdo popular, acdo civil publica e agdo de improbidade administrativa. Politicas Sociais: Relagdo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da
Assisténcia Brasileira, Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de
Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: Niveis, dreas e
limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Politicas, diretrizes, agoes e desafios na drea da familia, da
crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do
adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processo
juridico, adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucdo de conflitos:
conciliagdo e mediagdo, atuagdo em programa de prevengdo e tratamento a dissolugdo da sociedade conjugal,
uso de drogas licitas e ilicitas, doengas sexualmente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana: a Lei Maria da
Penha e o Assédio Moral e Sexual, questdes de abandono e delinquéncia infanto-juvenil, trajetdria
delinquéncias e o papel da familia, e da justica. Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

VCodlgo de Etlca e Le| dc Exercnmo Proflssmnal Polltlca de Humanlzagao do SUS Funcnonamento dos sustemas' ‘

locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio,
gastrointestinal e genital. Agentes etiol6gicos e doengas transmissiveis por virus, bactérias, fungos, protozoarios
e artrépodes. Promogao e protegdo da saude e modelos de vigilancia. Educagdo em sadde. Conceito e tipos de
imunidade. Programa nacional de imunizagdo. Administragdo de farmacos: principio ativo, calculo, dilui¢des,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a salde da gestante, puérpera e do RN. Transtornos: agudos, cronico-degenerativos e mentais.
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Enfermagem obstétrica. Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagnésticos. Nogdes de administracdo e organizagdo dos servigos de saude e de
enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizagdo e estrutura fisico de uma Unidade de
Terapia Intensiva (UTI). Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de
Terapia Intensiva. Bioética e Humanizagdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar.
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurolégicos,
politraumatizados e cardiopatas; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em Unidades Moveis de Salde
e em UTI: assisténcia integral nas remogdes assistidas; supervisdo, organiza¢do, planejamento e acolhimento de
todos os quadros caracterizados como urgéncias agudas e cronicas agudizadas e demais atribuicdes; politica
nacional de atencdo as urgéncias. Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI. Bases Fisiologicas e
Fisiopatoldgicas dos grandes sistemas organicos. Gerenciamento em Enfermagem em unidades ambulatoriais e
hospitalares. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. Comissdo Hospitalar de
Organizacdo e Qualificagdo e Atengdo ao Paciente Critico. Doengas e agravos de notificacdo compulsoria. Lei

8080/90 e Lei 8142/90.

Alcoolismo, Tabagismo, Cocaina e outras drogas comuns; Anafilaxias; Diarreias Agudas e Crdnicas, constipagdo;
Doenca do Esdfago, Estdmago e Intestinos em situagdo aguda e cronica: Doenca do Refluxo Gastresofagico,
Ulcera Péptica e Complicagdes, Doenca Diverticular e Pélipos do Célon, Sindrome do Intestino Irritdvel, Doenga
Inflamatéria Intestinal, Sangramento Gastrointestinal Oculto; Doengas Cardiovasculares e Cérebro Vasculares
em situagdo aguda e crdnica: Hipertensdo Arterial Sistémica, Acidentes Vasculares Encefalicos (Doenca
Cerebrovascular), Doenca Arterial Oclusiva Periférica (Doenga Vascular das Extremidades), Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva, Trombose Arterial e Venosa, Arritmias Cardiacas, Doencas da Aorta, , Angina Instavel e
Insuficiéncia Coronariana ; endocardite; Doengas do Figado, Pancreas e Vias Biliares em situacdo aguda e
cronica: Cirrose Hepatica, Doengas da Vesicula e Vias Biliares, Hipertensdo Portal, Pancreatites, Hepatites;
Doencas Enddcrinas e Distdrbios do Metabolismo em situacdo aguda e crdnica: Diabetes Mellitus, Doengas da
Tireoide, Desordens do Metabolismo Lipidico (Dislipidemias), Disturbios Nutricionais (Sobrepeso e Obesidade);
Doengas Hematoldgicas: Anemias; Doengas Infecciosas e Parasitdrias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS,
Dengue, Chikungunya, Ebola; Doengas Neuroldgicas: Convulsdes e Epilepsia, Meningites, Cefaléias; Doencas
Otorrinolaringolégicas Comuns: Doengas do canal auditivo (Impactagdo de cerimen, otites externas, corpos
estranhos) , Otite média aguda, Rinites Alérgicas; Doengas Reumatologicas e Osteomusculares: Febre Reumatica
Aguda, Lupus Eritematoso Sistémico e Artrite Reumatoide, Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose; Infec¢des
cutdneas e Lesdes Dermatolégicas Comuns; Doengas respiratérias: pneumonias, sinusites, tuberculose, Asma,
DPOC; Doencas Urindrias: Nefrolitiase, InfecgGes do Trato Urindrio, afecgGes da prostata; Injuria Renal aguda,
Doenca renal cronica; Prevengdo e Tratamento de Feridas; Rastreamento de cancer; Problemas comuns do
idoso: Instabilidade postural, depresséo, delirium, Deméncias; Principios da assisténcia ventilatoria; Choque;
Doengas respiratérias: Asma, DPOC, Pneumopatias ocupacionais. Cédigo de Etica Médica. Lei 8080/90 e Lei

8142/90.

MEDICO PSIQUIATRA
Preenchimento da declaragdo de oébito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e
tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia -
classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satude Mental. Histdria da
Psiquiatria. Principais evolugées modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
"Democratica". Codigo de Etica Médica. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
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