GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

EDITAL DE CONCURSO PU BLICO Ne 002/2018 - cmc_;d_yﬁ!put:b

O Prefeito Municipal de Colorado - PR, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSI(}.&.ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edit'al sera organizado e execufédo pelé KLC —CONSU[TdRIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA., sob a supervisao da comissdo nomeada nos termos do Decreto n? 312/2018 de

dois de janeiro de 2018.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao pr
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. A descricdo das fungBes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.
1.1.4. N3o serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais

eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico www.klcconcursos.com.br.

ovimento de vagas e formagdo de CR — Cadastro de

. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
~ VANTAGENS.

. C/H VAGAS

Nomenclatura . | VENC. (R$) 'REQUISITOS MINIMOS

: ‘Semanal s ;

Agente de Ve!culos 40 02 | 121370 - Ensino .Fu‘r\d”amental concluido e CNH, no minimo,

Automotores (Motorista) categoria D”.

Assistente Social 0 | o1 267187 | urso Superior em Servico Social e registro no

' 1 ; Conselho.

%iEdg_;ador Infantil a0 | 02 | 2.274,.17 égistério conclmdo. 7

Enfermeiro w0 | o 2.878,36 Curso Superior em Enfermagem e registro no
Conselho.

_Fisioferapeuta C40 Oi 2.878,36 Curso SUperior e_m rFiirsiot.efapia e registrb no.Cornsel-ho._

Professor 20 20 | 1.137,09 Magistério concluido. |

ingsicélogo 40 03 | 2.878,36 Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho.

Técnico em Enfermagem 40 01 1.367,24 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 08 de janeiro de 2018 até

através do endereco eletrdnico www.klcconcursos.com.br. (Hordrio de Brasilia).
Internet, o candidato devera acessar O endereco eletronico
o Publico e

3s 23 horas e 59 minutos do dia 22 de janeiro de 2018,

2.2. Para inscrever-se via
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢es, através dos links correlatos ao Concurs

efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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GOVERNOMUNICIPAL

COLORADO

o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via

2.2.1. Ler e aceitar
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 23/01/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguintes:
FSCOlGRIDADE. o 7 VALOR DATA INS!
Ensino Fundamental 15,00
Ensino médio 20,00
Ensino Superior 25,00

m vencimento para o dia 23/01/2018, disponivel no enderego eletronico

2.2.3. O boleto bancério, co
ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de

www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso,
solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serao con
valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitacdes de inscrica
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publi
Internet n3o recebidas por motivo de ordem técnica dos ¢

congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatore

transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preenche
para o qual pretende concorrer. O candidato que d
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implic
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo,

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Plblico, é recomenddvel ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Int
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do emprego.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em empregos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.
2.2.13. Havera devolucdo da importéncia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

2.3 . O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no emprego
se atendidas as seguintes exigéncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo

Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, documenta
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Re
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atribuicoes
indicado pelo municipio.

2.3.7. N3o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissdo.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

firmadas apds a comprovagdo do pagamento do
o via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o 23/01/2018, ndo

ca ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
omputadores, falha de comunicagao,
s de ordem técnica que impossibilitem a

r 0 nome e sobrenome corretamente e indicar o emprego
eixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigao

ard a nio efetivagdo da inscri¢do.
arcando com as

ernet serdo de inteira responsabilidade do

do com os Gltimos comprovantes de votagdo ou

servista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do sexo

do emprego, avaliada por Médico do trabalho
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GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

ar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, mediante apresentagao

2.3.9. Nado registr
de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;
2.3.10. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego,

ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar declaragdo de bens.
2.3.12. Apresentar outros documentos que sé

legislacdo em vigor.

emprego ou fungdo publica,

fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE
azer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo
de inscricdo para o emprego em Concurso Publico, desde que
a de que sdo portadoras.

3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
por cento) das vagas ofertadas

3.1. As pessoas PNE que pretendem f
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito
o exercicio do emprego seja compativel com a deficiénci
3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 2° do Decreto
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco

para cada emprego.
a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5

vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;
b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este ser arredondado, de modo que o

numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro

(cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando

subsequente.

3.1.2. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reserva
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias

Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas a
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos cr
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais ¢
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o period
de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especia

via email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23/01/2018, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigBes,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
emprego;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condigdo especial”, via email = klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23/01/2018, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.
3.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem

dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra

correspondente a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos
como ndo PNE e n3o terdo prova especialmente prep
3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes cons
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do
pontuagdo de todos 0s candidatos, inclusive a dos PNE, e a segun

das a PNE, estas serdo preenchidas pelos

discriminadas no art. 42 do

s condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
igualdade de condigdes com os demais
itérios de aprovacio, ao dia, horario e
andidatos. Os beneficios previstos
o das inscricdes, através de ficha

is, ap0s a realizagdo da sua inscri¢ao, deverdo encaminhar

dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
arada, sejam quais forem os motivos alegados.
tantes neste Edital, ndo poderd

Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
da somente a pontuagdo destes Ultimos.
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GOVERNOMUNICIPAL

COLORADO

& HOMOLOGAGAD DAS NSCRICOES

o dia 25 de janeiro de 2018 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes

4.1. Serd divulgado n
m Edital na Prefeitura

homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo serd afixada e
Municipal de Colorado — PR e disponibilizada no site da empresa responsével pela organizagdo do Concurso
Plblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de

prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Prova Escritas Objetivas, Prova de Titulos e Prova Pratica.
5.1.1 - A duracdo da prova sera de até 3h00 (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de

respostas.
5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,Ce D).
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero)

questdes sem opgdo, COm rasuras ou preenchidas a lapis.
5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer

outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.
5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em

se-30 em forma de testes, através de questdes de multipla
Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
a questdes com mais de uma opgao assinalada,

servico.
5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de

realizacio da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacio das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender 3s normas contidas no caderno de provas e as demais

orientacdes expedidas pela organizagdo do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candida
Respostas. N3o serdo computadas questdes ndo respon
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alterna

to, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
didas, que contenham rasuras, que tenham sido
tiva assinalada, mesmo que uma delas esteja

correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é

vélido para a corregdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.1.11 - N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida

ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

o (nico documento
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GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;
5.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,

respectiva folha de respostas.

7 | @, ‘
2
wAD 3

de aplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora do hordrio
devendo entregar ao Fiscal da Sala a

m Enfermagem

6.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psicélogo e Técnico e
avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por
25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Informatica 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

6.2. Para o cargo de Agente de Veiculos Automotores a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
prética, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada

na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

s da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas

A nota final serd calculada atravé
a nota final obtida

(prova escrita e prova pratica). A classificacgo final sera efetuada pela ordem decrescente d
por cada candidato.

cador Infantil e Professor, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater

6.3. Para os cargos de Edu
e cinco) questdes, avaliada

eliminatério, e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Informatica 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova

escrita e prova de titulos).
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GOVERNO MUNIGCIPAL
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~ 7.DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva esté prevista para o dia 28 de janeiro de 2018, no periodo da manha.
7.1.2. O horario e o local de realizagdo serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologagdo das

InscricBes, previsto para o dia 25 de janeiro de 2018.
7.2. A data, horario e local de realizacdo da Prova Pratica sera in
Prova Escrita Objetiva, com data prevista para o dia 18 de fevereiro de 2018.

formada quando da divulgagdo da nota da

8.1. Ser3o convocados para a Prova Prética os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em

ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

8.1.1. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horério de nascimento;

8.2. A prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova,
onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagio aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do
motor, uso do cdmbio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizagdo do exame.

(valor 100,0 pontos).

8.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro

a seguir:
CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
- Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, Il e IV, Artigo 13 da

Resolucdo 168/2004-CONTRAN.
8.2.2. A prova prética para o cargo de motorista ser4 realizada em local especifico, sinalizado e fechado.

8.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de
habilitacio categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética,
sem a qual ndo podera realizar a prova.
8.2.4. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

8.2.5. Nio serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento

que ndo seja a carteira de habilitagdo.
8.3. Em hip6tese alguma serd realizada qualquer prova
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo

ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
8.4. N3o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,

tais como alterages organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgdnica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar 0s referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma aleatoria.

fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
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" 5. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE EDUCADOR INFANT

IL E PROFESSOR

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Educador Infantil e Professor, deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos 3 Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo n3o sera eliminado do Concurso Publico.
9.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deversdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, 0 nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA

AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e ru
9.3.2. N3o serdo analisados, sendo automaticamente
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
9.4. Ser3o aceitos como documentos os Titulos que forem repre
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida

timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e

bricar cada documento apresentado.
desconsiderados, os envelopes que estiverem em

sentados por Diplomas e Certificados definitivos
pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel
do responsével pela expedi¢do do

documento.
9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros

documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos argdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.
9.7. N3o seré aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 15,0 (quinze) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo sera

documentacdo do Concurso Publico.
9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

o devolvidas e fardo parte integrante da

a) Doutorado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaracio de conclusdo de curso,
apresentagdo dos titulos, desde que 10,0 acompanhado da copia autenticada do
relacionada a area do cargo pretendido. respectivo Historico Escolar.
¢) Pés Graduacdo Latu Sensu (especializagdo o~ . . :
) S ag (esp -a ¢do) Cépia autenticada do diploma, expedido por
relacionada a area do cargo pretendido, com G By e . : }
g , . instituicdo oficial de ensino, devidamente
carga hordria minima de 360 horas, . i e =
. 5 M validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
concluida até a data de apresentagdo dos 3,5 . pe
, 5 ou declaracdo de conclusdo de curso,
titulos. (poderdo ser apresentados, no S -
5. 7 i acompanhado da copia autenticada do
maximo, 02 cursos de pds-graduacao latu . .
senisy) respectivo Historico Escolar.
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© 10.DASNORMAS

s

tivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,

10.1. As provas escritas obje
pecial do

nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Es
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.3. N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds 0
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do

Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

T, P S T A A B 1 TR M 1D S S

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei
Federal n2 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e
g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessdrio, o hordrio de nascimento;

R R R L e

dikas.

i L S H s T ST i e i e LN s

it Y e e

~ 12. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELI

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia atil apés a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min., mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colorado — PR,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela

organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 07/02/2018, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Colorado — PR, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsével pela organizag¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

28, HOSRECINGIE: ___ | I

e WA DTN G E

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;
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b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comisséo Especial de Concurso Plblico e encaminhado via

internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO”com as
seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscri¢do;

c) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagéo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

14.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

e

R

R P

arater

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd c

eliminatorio.
15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50,0 (cinquenta) pontos.
15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima

desclassificado do Concurso Publico.
15.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd

' 16. DO RESULTADO DA PROVA ESCRI

16.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 08 de

as 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colorado — PR,
a responsavel pela

fevereiro de 2018, a partir d
publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empres

organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

e e o

 17.DORESULTADO DA PROVA PRATICA

rtir das

17.1. O resultado da Prova Préatica estd previsto para ser divulgado no dia 21 de fevereiro de 2018, a pa
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colorado — PR, publicado no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.
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18.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes ao concurso.
18.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco

anos.
18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao realizador,

apés o resultado final.
18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colorado - PR.

18.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagio, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame 0s socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais

"2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos

cabiveis.
18.9. Para efeito de admissdo,
por médicos especialmente designa

documentos legais que Ihe forem exigidos.
18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no

presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Colorado - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.
18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

fica o candidato convocado sujeito @ aprovagdo em exame de saude, elaborado
dos pela Prefeitura Municipal de Colorado — PR e apresentagdo de

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

de janejro de 2018.
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ANEXO | — PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de
género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagcdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - preposigdo - conjungdes - interjeicBes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragbes subordinadas - oragdes

coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:

s e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos,

grafia de palavra
o - significacdo das

sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensament
palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNbAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacgdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.
INFORMATICA - SUPERIOR

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, 4rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de péginas, obten¢do
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacgdes,
insercio de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdao de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

EQ"NDAMENT'AL |

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (célculo),
drada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
Sistema

= e R e

problemas, raiz qua
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS |
Tépicos relevantes de diversas dreas: geogfafia, histéFia‘,wbblli't'i‘c‘:a, cultura, ecoriorhia', eéﬁbﬁéﬁ, saade; educégéo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Parana e do municipio de Colorado - PR.
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| CONHECIMI_EI}!TOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social: Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servi¢o Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal ne. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2.
8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n®. 8.080/1990 - Lei Organica
da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica
no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satde Mental; Reforma Psiquidtrica e Saude Mental
no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal ne. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica

Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

ENFERMEIRO
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfético, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio,
gastrointestinal e genital. Agentes etiol6gicos e doengas transmissiveis por virus, bactérias, fungos, protozodrios
e artrépodes. Promogao e protecdo da saide e modelos de vigilancia. Educagdo em saude. Conceito e tipos de
imunidade. Programa nacional de imunizagdo. Administracdo de farmacos: principio ativo, célculo, diluigdes,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a salde da gestante, puérpera e do RN. Transtornos: agudos, cronico-degenerativos e mentais.
Enfermagem obstétrica. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. Preparagao e
acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de administracao e organizagdo dos servigos de salde e de
enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizagdo e estrutura fisico de uma Unidade de
Terapia Intensiva (UTI). Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de
Terapia Intensiva. Bioética e Humanizagdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar.
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurologicos,
politraumatizados e cardiopatas; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em Unidades Mdveis de Satude
e em UTI: assisténcia integral nas remogdes assistidas; supervisao, organizagdo, planejamento e acolhimento de
todos os quadros caracterizados como urgéncias agudas e cronicas agudizadas e demais atribuicdes; politica
nacional de atencdo as urgéncias. Bases Farmacolégicas para a Enfermagem em UTI. Bases Fisioldgicas e
Fisiopatolégicas dos grandes sistemas orgdnicos. Gerenciamento em Enfermagem em unidades ambulatoriais e
hospitalares. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. Comissdo Hospitalar de
Organizagdo e Qualificagdo e Atengdo ao Paciente Critico. Doencas e agravos de notificagdo compulsoria. Lei

8080/90 e Lei 8142/90.

LSRR
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~ FISIOTERAPEUTA :

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
interdisciplinar em salde. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas
infectocontagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em
neurologia adulto e pediatrica. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em
queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria.
Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Estratégias de agdes de promocdo, prote¢do e
recuperacdo da saude. Doengas e agravos de notificacio compulséria. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

EDUCADOR INFANTIL - PROFESSOR
Fundamentos da educacéo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. A profissdo docente com centralidade na educagao.
Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem. Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selegdo e organizacdo de contetidos, métodos
e técnicas. A organizacdo do tempo e do espago escolar. Os projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. O
cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico e avaliacdo escolar. ContribuigGes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da
infancia e das praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de
educacdio. O processo de desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo Infantil. O curriculo da educagdo
infantil. As concepcbes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de
aprendizagem. Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos, estratégias metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagodgica nos diferentes contextos
educativos. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem. Relagdes entre escrita, oralidade, linguagem
verbal e ndo verbal. Alfabetizacdo e letramento. A psicogénese da Lingua escrita.

PSICOLOGO =

T ==

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias te
técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e © método clinico. Trabalho em equipe interprofissional:
relacionamento e competéncias; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. Relagdes humanas: a ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigdo do
psiquismo. Psicologia Institucional e processo grupal; Andlise institucional. 6. Tratamento e prevengdo da
dependéncia quimica. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Programas em satide mental: atuagdo em
programas de prevengdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Teorias e sistemas
em Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. Etica profissional Cédigo de Etica profissional
do Psicélogo. Educagdo em saude. Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas
em saude. Laudos, pareceres e relatérios psicologicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica.
Anélise institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude
publica. Técnicas de entrevista. Psicologia da satde: fundamentos e pratica. Psicologia Familiar. Tratamento
Psicoterapico de doentes crdnicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

dricas; Métodos e



GOVERNOMUNICIPAL

COLORADO

| vffé&l_(;o'EM_{NFERMA&EM-T”-'“ o

Cédigb de Etica em Enfermagem. Enferrhégérﬁ no centro cirurgico: Recupé}agéb da anestesia. Central de

material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré, trans e pés-operatério. Atuagdo durante os procedimentos

cirdrgico anestésicos. Materiais e equipamentos béasicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automética ultrassdnica. Nogdes de controle de infeccdes
relacionadas a assisténcia a salde. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para
exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia: Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura
e organizagdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagoes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politraumatismos, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo
arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crdnica, hanseniase, tuberculose,
dengue. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.
Principios gerais de seguranca no trabalho: Acidentes do trabalho, Ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos
especificos de Satde e Seguranga no Trabalho. Doengas e agravos de notificagdo compulséria. Lei 8080/90 e

Lei 8142/90.

ANEXO 1l - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE VEICULOS AUTOMOTORES - MOTORISTA

- Dirige veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria;

- Dirige 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e os cursos exigidos pelo Cédigo Nacional de
Transito;

- Dirigir ambulancias dentro do municipio e em viagens intermunicipais ou interestaduais;

- Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutengéo do veiculo;

- Efetua carga e descarga dos veiculos que dirige, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

- Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungbes descritas.

ASSISTENTE SOCIAL
- Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo

Social do municipio;
- Planeja, organiza e administra programas e projetos do drgdo de acdo social do municipio;
- Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; -

Coordena as acbes das associagdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisas em Servico Social no ambito da
administragdo municipal;

- Elabora e implementa politicas que ddo suporte a agSes na area social;
- Elabora, implementa projetos na area social, baseados na identificacio das necessidades individuais e coletivas,

visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos
pela Instituigao;

- Propde e administra beneficios sociais no ambito da populagdo usudria dos servigos da mesma;

- Planeja e desenvolve pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de acdo do servigo social;

- Propde, coordena, ministra e avalia treinamento na drea social;

- Participa e coordena grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagbes e eventos
relacionados a drea de servigo social;

- Articula recursos financeiros para realizagao de eventos;
- Participa de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;

- Realiza pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
- Desempenha tarefas administrativas inerentes a funcdo;

- Participa de programa de treinamento, quando convocado;
- Realiza todas as demais tarefas e atribuigBes inerentes a sua formac&o universitaria.
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EDUCADOR INFANTIL
- Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,

proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional;
- Exercer atividades de cuidados higiénicos e de satide a crianga;

- Promover e participar de jogos e atividades lidicas com a crianca,
crescimento intelectual;

- Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;
- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

- Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;
- Cumprir e fazer cumprir o horario e 0 calendario escolar;

_ Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
- Colaborar com as atividades de articulagdo dos Centros Municipais de Educagdo Infantil escola com a familia e a

com objetivos de diversdo e, ao mesmo tempo de

de propostas administrativas pedagogicas, possibilitando o

comunidade;
- Incumbir das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educa

aprendizagem.

cionais da escola e ao processo de ensino-

ENFERMEIRO
- Realiza a direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,

unidade de enfermagem;

- Organiza e dirige os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
- Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servigos da drea;

- Realiza consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta e faz prescri¢do de assisténcia de enfermagem;
- Presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; e cuidados de enfermagem de maior

complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participa do planejamento, da execucio e da avaliagdo de programas de satide publica, materno-infantil, imunizacao;

- Participa de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacio sanitaria da populagdo;

- Prescreve medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
institui¢do de salde;

- Faz a prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- Participa na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Presta assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

- Participa dos programas e atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos
daqueles prioritarios e de alto risco;

- Executa e participa de programas e atividades de e
familia e da populagdo em geral;

- Participa dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
educagdo continuada;

- Participa dos programas de higiene e seguranca do traba

do trabalho;
- Realiza outras atividades inerentes a sua formagdo universitdria.

chefia de servigo e de

especificos, particularmente

ducacio sanitaria, visando a melhoria de saide do individuo, da

particularmente nos programas de

lho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e

FISIOTERAPEUTA
- Avalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes para veri

afetadas;
- Recomenda o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;
- Acompanha a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se

necessario;
- Programa, prescreve e orienta a utilizagao de recursos fisioterapicos para corregdo e desvios posturais, afecgBes dos
aparelhos respiratdrios e cardiovascular, bem como para a preparacdo e condicionamento pré e pos parto;

- Requisita exames complementares, quando necessario;

- Orienta os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
- Participa nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Indica e prescreve o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

ficar a capacidade funcional das areas



| -
-~
>
(o]
o
|
Qs
o]
i)
©
—
o
o
(&]
]
| .
a
>
(o]
o
| -
=
o
ge)
(4]
|} .
i)
(o]
®
15}
9
(1))
£
0
©
()]
:
™
=
1y
)
o
o
o
({o]
N
()
o
I~
(22
o
P~
=
o
=
O
i
o
o
N
%
32
(%]
o™
o™
=
L
1
]
=
W
p o
L]
o
L}
(o]
=
(10
iel
o
O
1
o
(@]
Q
o
(o]
({e]
((e]
(=]
o
(21 ]
O
1
(o]
=
{
{13
o
L}
o
[Te)
(8]
S
ﬁ
@
@
3
(1]
o)
=
(4]
>
Z

GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

sionais de satde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta

- Mantém contatos com outros profis
terapé@utica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- Interage com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou busc
- Programa e/ou orienta atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagao e

integragdo social dos pacientes;
- Orienta as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumpri

ar auxilio técnico ou cientifico;

do e a correta execucdo das atividades

programadas;
- Executa outras tarefas e atribuicdes pertinentes a sua formagdo académica.

PROFESSOR
- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como, sobre a execugdo da proposta
pedagégica; - Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pe
educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
- Elaborar projetos pedagodgicos;

- Participar de reunides interdisciplinares;

- Confeccionar material didatico;

- Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de

dagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area

atendimento;
- Selecionar, apresentar e revisar conteddos;
- Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura;

- Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- Participa do conselho de classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

- Desenvolver a auto-estima do aluno;

- Participar da elaborag@o e aplicagdo do regimento da escola;

- Participar da elaborag#o, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

- Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
- Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
- Planejar e realizar atividades de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento;

- Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

- Zelar pela manuteng3o e conservagdo do patrimdnio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.
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- Presta atendimento psicolégico & populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocio da satide mental e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

- Presta atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente
e da problematica especifica do usudrio do servico da assisténcia social;

- Avalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

- Realiza encaminhamentos de clientes para outros servigos especializados em saiide mental;
- Participa de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-

participagao;

- Participa da elaboragdo de normas programéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos,para atingir objetivos estabelecidos;

- Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento nas dreas de agdo do interesse da unidade de

trabalho;
_ Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou em grupo, priorizando o trabalho

coletivo, com o olhar para o grupo familiar;
- Desenvolve acdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitacdo da satide psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel

individual quanto coletivo;

- Desenvolve as acbes de acolhida, entrevistas, orientagdes, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais,
dentro e fora dos territérios de abrangéncias do CRASs, protegdo pré-ativa, atividades socio educativas e de convivio,
facilitacdo degrupos, estimulando processos contextualizados;

- Promove o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagdo e fortalecimento das redes de
prote¢do social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios;

- Participa de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

- Atua no campo educacional estudando sistemas de motivacio da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de

contribuir para técnicas de ensino adequados;
- Colabora com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam (teis na

consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;

- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes educacionais
especificas, visando a implementagdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem;

- Diagnostica as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminha aos servicos de
atendimento da comunidade, membros da instituigdo escolar que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo no ambito do servigo socioeducativo;

- Promove a reeducacio de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

- Presta orientacdo aos professores, educadores e demais servidores;

- Pesquisa, estuda, planeja, elabora e discute temas e dindmicas para os atendimentos em grupo;

- Produz relatérios, documentos e demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servico de psicologia;

- Realiza 0 acompanhamento psicossocial das familias usuarias da politica da assisténcia social, em atendimentos
individuais, grupais ou em visitas técnicas em domicilio;

- Promove a satide e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuir par a eliminagdo de qualquer forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo;

- Efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacio de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;

- Planeja, coordena e/ou executa atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- Executa outras tarefas e atribuicBes pertinentes a sua formagdo académica.

TECNICO EM ENFERMAGEM
- Exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau

auxiliar, sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem;
- Executa atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

- Assiste ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Integra equipe de saude;

- Assiste ao Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em gera
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

- Assiste ao Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes

durante a assisténcia de satde;

| em programas de vigilancia
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- Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢bes de realizagdo dos mesmos;
- Colhe e ou auxilia o paciente na coleta de material para exames de laboratério segundo orientacdo;
_ Realiza exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo instrugdes médicas ou de

enfermagem;
- Orienta e auxilia pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo e utilizagdo de medicamentos e

cuidados especificos em tratamento de sadde;

- Verifica os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescri¢cdo médica e de enfermagem;

- Prepara e administra medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigio médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

- Cumpre prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realiza a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxilia nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realiza controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios
e controle estatistico;

_Circula e instrumentaliza em salas cirlirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetua o controle didrio do material utilizado, bem como requisita, conforme as normas da Instituicdo, o material

necessario a prestagdo da assisténcia a salde do paciente;

- Controla materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Mantém equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

- Executa atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuigdo;

- Propde a aquisi¢do de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados;

- Realiza atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagdo do corpo apés o 6bito;
- Participa de programa de treinamento, quando convocado;
- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.




