CAMARA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL - PR
CONCURSO PUBLICO CM 001/2018

EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL - PR faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Agudos do Sul, Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Cargos
Publicos criados pela legislacdo vigente no quadro de cargos da Camara Municipal de Agudos do Sul. O
presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras
vagas que foremcriadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CMP 001/2017

01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Agudos do Sul e suas alteragdes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico serd ULTRA CONSULTORES
LTDA.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal, por igual periodo.

01.04. A Homologagao do presente Concurso Publico, sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br/amp/ e em carater informativo no Semandrio Oficial, no site
www.cmagudosdosul.pr.gov.br e afixada no Quadro de Avisos da Camara Municipal situado na Avenida
Brasil, n2 277, Centro, Agudos do Sul/PR. Todas as publicacdes serdo disponibilizadas em datas a serem
informadas, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacbes.

02. DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 100,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
01 |Advogado 01 |- Ensino Superior Completo e RS 2.900,00 20 horas
inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil.
02 |Contador 01 |- Ensino Superior Completo e RS 2.200,00 20 horas

Inscricao no Conselho Regional de
Contabilidade.

03 |Controlador Interno 01 |- Ensino Superior Completo — Direito,| R$ 2.500,00 20 horas
Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contabeis

02.01. As Atribuigcdes, assim como os Programas de Prova de cada cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeacdo no Cargo, bem como os

requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatoérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
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revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, no momento da nomeac¢do o candidato deverd comprovar a escolaridade
exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colacdo de grau;

d) Para Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado do Sdo Parang;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para
os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho
da Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-nomeacdo, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracao Publica ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administragdo da Camara
Municipal de Agudos do Sul e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo deverd estar incompatibilizado para nova nomeacdo em
novo cargo publico. Ndo poderd estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusido do candidato do
presente Concurso Publico.

02.02.04. A Camara Municipal de Agudos do Sul, a seu exclusivo critério, podera solicitar atestado de

antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeacao.
02.02.05. Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Cargo, antes de publicacdo
da Classificacdo Final dos Cargos do Concurso Publico,

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade PRESENCIAL, conforme segue:

Local: Diretamente pelo candidato no endereco Av. Brasil, 277, centro Agudos do Sul — PR
— CAMARA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL — PR

Periodo de Inscri¢do: Das 09:00h as 11:15 e das 13:00 horas as 16:00 de 17 de janeiro a 31 de
janeiro de 2018

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera se deslocar até a sede do poder
legislativo e preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de
Pagamento da Inscricao: Cadastro e/ou da Inscricdo e o valor dever pago no ato da inscricio de forma
resencial. O valor sera de RS: 100,00 (cem reais) para todos os cargos.
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03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicOes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢Ges
somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo). Tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberao
indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da
internet, no site da Camara Municipal, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas
existentes.

03.05. N3o serd concedida isencdo do valor da inscri¢do.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento da taxa até o ultimo dia de inscri¢do.

03.07. O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado de forma presencial.

03.08. O candidato poderd pagar a taxa até o ultimo dia de inscricido, e os que ndao foram pagos serdo
automaticamente cancelados.

03.09. A confirmacdo do pagamento sera feita mediante recibo no ato do pagamento.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar inscricdo em mais de um cargo, porém so valerd o
gual ele efetuar o pagamento.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento Formuldrio de Inscri¢do
disponibilizado, para pagamento do valor da inscricdo, conforme as instrucGes constantes.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na nao efetivacdo da inscricao.

03.13. A empresa ULTRA CONSULTORES LTDA ME e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal
de Agudos do Sul n3do se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica. Também nao se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de

impossibilidade ou erros cometidos pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras.
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03.14. N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, fac-simile, e-mail, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a forma presencial no momento da inscrigao.

03.16. O pagamento deverd ser em dinheiro (em moeda corrente nacional). Ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

03.17. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado no periodo de vigéncia
de inscricdo, terd sua inscricdo indeferida.

03.18. Cada pagamento se refere a uma Unica inscricao e deverda ser quitado uma Unica vez, até a data de
limite no valor exato constante no deste Edital. Ndo havera devolucdo da importancia paga, em virtude de
desisténcia de inscrigcao.

03.19. As informacGes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal de Agudos do Sul excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacao do candidato este sera exonerado.

03.20. Erros de digitacdo ou escrita referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato,
deverdo ser comunicados imediatamente a ULTRA CONSULTORES LTDA ME, pois sdao dados necessarios para
efetivacdo da inscricdo. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo ou escrita referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
corregao na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento do
mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.24.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.24.03. Para apuracao do calculo da percentagem a que se refere o item anterior, sera considerada como
inteiro, toda fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

03.24.04. A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formuldrio de Inscri¢cdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo llI).

03.24.05. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragdao, nos termos solicitados, até o ultimo dia de
inscricao.
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03.24.06. O Laudo médico devera ser claro, objetivo e seguir os padrées exigidos pelo Conselho Federal de
Medicina.

03.24.07. A comprovac¢do do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
durante o periodo de inscri¢gdo, sendo rejeitada, solicitacdo feita fora do prazo.

03.24.08. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento
de seu formuldrio de inscricdo. Outras condicOes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da
Declaracdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que necessita.
A Comissao de Concursos Publicos da Camara Municipal de Agudos do Sul, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.24.08.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.09. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximird a ULTRA CONSULTORES LTDA ME bem como a Camara Municipal de Agudos do Sul, de
gualquer providéncia.

03.27.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdao do Concurso Publico.

03.27.11. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.27.08., ndo significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Camara Municipal
de Agudos do Sul.

03.27.12. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcGes; (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, taiscomo:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacado dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V -deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.27.13. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.14. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.15. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem
como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico has mesmas
condicGes que os demais candidatos.
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03.27.16. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.17. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.18. Na data prevista para a publicacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, sera publicado nos sites
www.cmagudosdosul.pr.gov.br, e, www.diariooficial.com.br/amp um informativo com a relagdo dos
candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do item 03.27.06.

03.27.19. A publicagdao da Classificagao Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.20. Ao ser aprovado na prova escrita, o candidato serd convocado por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio, e individualmente, através de Telegrama, para submeter-se a Pericia Médica da
Medicina do Trabalho da Administracdo Publica, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que
definird terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

03.27.21. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da Classificacdao Preliminar do Concurso Publico,
os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia de uma junta multidisciplinar, com a
finalidade de avaliar se hd compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
concursado.

03.27.22. A pericia serd realizada sob responsabilidade da Camara Municipal de Agudos do Sul, por
especialista(s) na drea, observando-se a deficiéncia apresentada por cada candidato. A avaliacdo do potencial
de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n?. 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

03.27.23. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a no prazo de 5 (cinco) dias,
junta multidisciplinar para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado. A
indicacdo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo mdximo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia do laudo, ficando sob responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas
com honorarios do profissional por ele indicado.

03.27.24. A junta multidisciplinar devera apresentar conclusdo da pericia realizada no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contados da data da realizacdo dos exames.

03.27.25. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta multidisciplinar.

03.27.26. Serdao excluidos os candidatos cujas deficiéncias forem consideradas incompativeis com as
atribuicdes do cargo.

03.27.27. O Concurso Publico s6 sera homologado apds a realizagao da pericia.

03.27.28. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.27.29. Apds a nomeagdao do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.27.30. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.31. N3o havendo a confirmac¢ao da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscrigdo, o
candidato so voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicGes estabelecidas do presente Edital.

03.27.32. As despesas relativas ao Laudo serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.
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05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizacio da Prova Escrita esta prevista para o dia 17 de fevereiro de 2018 (SABADO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Camara Municipal de Agudos do Sul, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhd/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderao ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do enderecgo residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo
das Provas serd publicado nos sites www.diariooficial.com.br/amp e www.cmagudosdosul.pr.gov.br e no

Semanario Oficial da Camara Municipal a partir de dia05/02/2018.

05.01.04. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova nos sites www.diariooficial.com.br/amp e
www.cmagudosdosul.pr.gov.br e no Semanario Oficial da Camara Municipal. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal de Agudos do Sul ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convoca¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As
publicacbes serdo disponibilizadas nos sites www.diariooficial.com.br/amp e www.cmagudosdosul.pr.gov.br
e no Semanario Oficial da Camara Municipal de Agudos do Sul.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Escrita referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (inscricdo com o comprovante de
pagamento anexado), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sd serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaboragao da Prova Escrita serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Agudos do Sul n3do se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico nao fornecerd e nao recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Pagina 8 de 20


http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.cmagudosdosul.pr.gov.br/
http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.diariooficial.com.br/amp

Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da Prova Escrita apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacao da Prova Escrita os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragcao e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdao prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdao expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atenc3do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificagao.
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05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido e deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa
correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo dever3d ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestOes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisio da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacado a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da
crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do
fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacao ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS
05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados

no site da www.diariooficial.com.br/amp e no site da Camara Municipal de Agudos do Sul
(www.cmagudosdosul.pr.gov.br) em datas previstas a serem informadas nos respectivos web sites.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questGes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o
cancelamento ou manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da Camara Municipal,
www.cmagudosdosul.pr.gov.br Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar
e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagao de revisao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 09. Deste Edital.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questoes validas da prova escrita de cada Cargo.
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05.03.02. O numero de questdes vdlidas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questOes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por corre¢cdo do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
guestdes validas, conforme a férmula a seguir:

P=(10/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard
automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer
na data, local e horario com a antecedéncia definida para a prova, portando sempre seu documento original
de identificacdo e comprovante de inscricao.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das
provas, mesmo ap9ds a publicacdo da convocacdo relativa a prova deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagdo da prova, nos sites www.diariooficial.com.br/amp e_.www.cmagudosdosul.pr.gov.br e no
Semanadrio Oficial da Camara Municipal.

06.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer
tipo de arma.

06.04. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Agudos do Sul n3o se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realiza¢do de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.
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07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a 10 (dez) pontos, que equivale a
pontuacdo obtida na Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) O mais idoso (idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos), nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior pontuagao na Prova; e

c) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardao o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data
de Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicdao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis da divulgagdo do gabarito preliminar e sera feita
pessoalmente na sede da Camara Municipal de Agudos do Sul de acordo com as datas e hordrios definidos no
termo a ser publicado.

09.02. A interposi¢do de recurso para questdes da prova, serd de 2 (dois) dias Uteis da sua realizagao.

09.03. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relagdo a cada uma das publicacdes de que trata este item, bem
como nao sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

09.04. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente comparecer pessoalmente a sede
da Camara Municipal de Agudos do Sul, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo e preencher
Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis. Ao preencher
corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo.

09.05. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. N3o serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.06. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢gdes no contetddo do
mesmo.

09.07. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicacbes ou
recursos relativos a publicacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado (Ndo serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc.).

09.08. A empresa ULTRA CONSULTORES LTDA ME e a Camara Municipal de Agudos do Sul ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica bem como
qualquer fator externo que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
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09.09. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

09.10. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do seu e-mail
pessoal, ou ainda, de forma presencial na sede do Poder Legislativo municipal, por meio de consulta da
inscricdo, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificagdo.

09.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo

Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

10.01. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Cadmara Municipal de Agudos do Sul.

10.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Camara Municipal de
Agudos do Sul em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

10.03. O processo de convocag¢dao para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Agudos do Sul.

10.04. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do Cargo.

10.05. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Camara Municipal de Agudos do Sul
através de seus canais de comunicagao.

10.06. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Agudos do Sul, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Agudos do Sul, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para
o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.07. O candidato que recusar a nomeacao ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico
e de iniciar suas fungGes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perderd os
direitos decorrentes de sua classificacao.

10.08. O candidato que nado atender qualquer item da convocac¢ao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

10.09. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdao da documentacgao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a
apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

10.10. E facultado & Camara Municipal de Agudos do Sul, exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Camara Municipal de
Agudos do Sul.

11.02. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal Agudos do Sul

11.03. A ULTRA CONSULTORES LTDA ME nao fornecerd ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio e Semanario Oficial do Municipio de Agudos do Sul
e disponibilizados em carater informativo no site e www.cmagudosdosul.pr.gov.br.

11.04. A inscricao do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tdcita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

11.05. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convoca¢bes para as Provas, Gabaritos,
Classificagcdo Final dos aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagao do Concurso Publico serdo
publicados nos Didrio Oficial do Municipio e Semanario Oficial do Municipio de Agudos do Sul e nos sites
www.diariooficial.com.br/amp e www.cmagudosdosul.pr.gov.br.

11.06. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

11.07. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacbes referentes ao
Concurso Publico CMP 001/2018, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal de Agudos do Sul
guanto as informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial e Semanario Oficial e os
sites www.diariooficial.com.br/amp e www.cmagudosdosul.pr.gov.br.

11.08. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas com no minimo 1 (uma) hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A ULTRA
CONSULTRES LTDA ME e a Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal de Agudos do Sul ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

11.10. A CAMARA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Agudos do Sul, quando for o caso, decidird
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.12. As informacGes, Editais e PublicacGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.cmagudosdosul.pr.gov.br _até a homologacdo deste Concurso Publico.

11.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

11.14. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Camara
Municipal de Agudos do Sul, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Agudos do Sul, 15 de janeiro de 2017.

JESSE DA ROCHA ZOELLNER
Presidente da Camara Municipal de Agudos do Sul
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ANEXO |
DOS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e
Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 12 e 22 graus. Sistema de equacdes. Relagcdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Interpretacao de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdao das palavras: sinbnimos, antonimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da
oracao e do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, altera¢des e complementagdes. Direito Administrativo:
Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia,
Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdao Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil - Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducao
ao Cadigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil - Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitdrias. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho - Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela
do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo
Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho,
Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias.
Direito Penal: Cddigo Penal - Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais
Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n? 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n®
8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares
(Lei n2 11.101/05). Direito Tributdrio: Cdodigo Tributario Nacional - Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributdrio
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, DisposicOes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito
Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e
Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n2 4.771/65). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97).
Concessdo Florestal (lei n? 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). A¢do
Popular. Acao Civil Publica. Acdo de Desapropriacao. A¢ao Discriminatdria. Acdes Privadas auxiliares de protecao
ambiental. Espagcos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdao. Tombamento e Limitagdes Ambientais.
Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério
de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade
Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n? 9.605/98). Infracdes
administrativas (decreto n? 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
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CONTADOR

Conhecimentos basicos - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo;
patrimOnio e suas varia¢des; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituragdao; métodos, didrio, razdo e livros
auxiliares; registro de operacdes mercantis e de servicos; Provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes
e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstra¢do do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutacbes do patrimoOnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacGes de recursos);
participagdes societdrias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade Societaria: Cisdao, Incorporagdo e
Fusdo.partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nog¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial); custos para avaliacdo de estoques, controle e tomada de decisdo; informacdes contabeis para tomada
de decisdo; andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, analise
horizontal e andlise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria
interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria; auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacao,
aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungdes,
aplicacOes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime or¢camentdrio; créditos adicionais: conceito e
classificacdo; receitas e despesas orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias,
variacoes independentes da execuc¢do orcamentdria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos
contabeis: balangco orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orgamento-programa, programas e
sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servicos
de contabilidade publica. Formulas de escrituracdao contabil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no
setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e
controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei
8.666/93; Lei complementar 101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Lei complementar n? 123/2006. Lei
complementar n2 116/2003. Tdépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas
alteracdes (arts. 145 a 169).

Controle Interno

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e
decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do
periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento. Matéria
Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial, competéncias
federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de
17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizacGes, Lei 10.520 de 17/07/2002;
Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N2 119/2015 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015; LEI
COMPLEMENTAR N° 035/2006, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006, Lei Organica Municipal, Regimento Interno da
Camara Municipal de Agudos do Sul — PR. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida
(ou Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e
Saldo. Teorias, Func¢do e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de
Contas. ProvisGes em Geral. Escrituragao. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo
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de Escrituragdo. Escrituracao de Operagdes Financeiras. Escrituracdao de operacgdes tipicas. Livros de Escrituracdo:
Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos
e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos.
Levantamento do Balan¢co de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Contabilidade
Puablica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdao e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdao; formalizagdo; execugdo; inexecu¢do, revisao e rescisdao. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizacao do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacdes e
exoneragles, concessao de vantagens; Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdao e controle;
requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdao do servico; servicos delegados a
particulares; concessbes, permissdes e autorizacdes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracao;
terras publicas; dguas publicas; patrimoénio histérico; protecao ambiental. Responsabilidade civil da Administracao.
Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Basicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des Basicas de Processos e Procedimentos
Licitatdrios; No¢Oes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal 101/2000); -
Controle da Administracdo Publica, Contabilidade Publica - Lei 4.320/64.
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ANEXO I
DAS FUNCOES

CONTADOR

- Revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orcamentaria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsdveis por bens ou
valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade da Camara; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de
procedimentos contdbeis e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar
plano bdsico de inspecdes a serem realizadas, submetendo-o a aprovacdo do Controle Interno; determinar os
procedimentos necessdrios a apuracgdo de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades; assinar
relatdrio das contas do executivo municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de
Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do
Parana; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao presidente da Camara
de Vereadores e Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentdria e tributdria; compilar
informacoes de ordem contdbil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira, patrimonial e
or¢amentaria; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; Proceder todas as medidas
para o correto preenchimento e transmissdo dos modulos sim-am, sim-ap, pca e mural de licitagcdes, bem como
demais informacgdes solicitados pelo TCE/PR e outros o6rgdos de controle externo; controlar dotagGes
orcamentadrias; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo da receita e despesa no ambito da Camara municipal;
realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria Juridica; -
executar outras atividades correlatas.

ADVOGADO

Executar as determinac¢des estabelecidas pelo Controle Interno, na drea juridica; prestar Assisténcia Juridica ao
Controle Interno; emitir informagdes, pareceres juridicos, quando cabivel, nos processos administrativos que
tramitam no Controle Interno; Executar as determinacGes estabelecidas pelo Presidente da Camara e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica aos Orgdos da
Camara, as Comissdes Permanentes e Tempordrias, em problemas de ordem juridica e outras matérias que
interessam ao bom desempenho as atividades. Emitir informacdes, pareceres juridicos. Representar e defender
judicialmente e extrajudicialmente dos interesses da Camara, em qualquer foro ou instancia e outras atividades
juridicas; Atuar em qualquer férum ou instancia, em nome da Camara, inclusive extrajudicialmente, nos feitos em
gue este seja autor, réu, assistente ou oponente; emitir pareceres dos processos administrativos em tramitacao,
proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo a qualquer
expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico;
dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos.

Controle Interno

Fazer com que se efetive o controle interno das atividades da camara municipal, cumprindo e fazendo cumprir a
respectiva legislacdo municipal, estadual e federal aplicavel, para o que recebera a cooperacao e a colaboracao
devida de todas as divisdes funcionais, seus titulares e servidores, tendo atendidas suas solicitagcdes e
determinacdo em carater de precedéncia sobre as demais. Assinar, juntamente com o presidente da mesa
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diretora, o relatério das contas do Poder Legislativo Municipal a ser enviado ao Tribunal de Contas, no que se
refere a Lei de Responsabilidade Fiscal. De conformidade com o disposto na Lei Organica e no Regimento
Interno, promover a integracao dos servigos de controle interno do Poder Legislativo com os servigos de
controle interno do Poder Executivo Municipal. Desenvolver as fung¢des de controle interno na integralidade dos
atos da camara municipal seja de responsabilidade da presidéncia, de todas as divisdes funcionais, sejam de
responsabilidade dos integrantes e de seu funcionalismo, efetivos ou comissionados, na forma da lei. Firmar
documentos precedentemente ao presidente, quando for o caso. Fixar a programacdo permanente de
auditagem e correicdo interna. Pronunciar-se sobre os relatérios das atividades de controle interno. Prestar
informagdes do desenvolvimento dos trabalhos do controle interno ao presidente, a mesa diretora e aos
vereadores, quando solicitado. Desempenhar outras fung¢des correlatas previstas em regulamento.

Pagina 19 de 20



CAMARA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL
CONCURSO
PUBLICO CMP 001/2018

ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
0 PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
0 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser entregues pessoalmente a sede da
Camara Municipal Av. Brasil, 277, Centro, Agudos do Sul — PR , até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscrigdes.

) de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO
CANDIDATO

N2 INSCRICAO

CPF:

RG

E-MAIL

TELEFONE

DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO

CARGO
PRETENDIDO

RECURSO

1 - EDITAL E ANEXOS.

REFERENTE:

2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

3 — QUESTAO DE PROVA.

COLOQUE O NUMERO

4 — GABARITO PRELIMINAR.

ABAIXO:

5 —-RESULTADO PRELIMINAR.

—)

6 — CONTRA PONTUAGCAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de 4 folhas para razées de
recursos. A fundamentagao tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO

2 - INDEFERIDO
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Ndo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual () Mental () Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s ) prova(s)? () Ndo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Agudos do Sul, de de 2018

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 16/01/2018
Periodo de Inscricao 137{5)01{/2;)0118;
Ultimo dia para pagamento 31/01/2018
z:Iro;iizgﬁ:atig(:(;I:(s;épor:j;ir;sbcj;i::ic:)/zz.homologadas e divulgacao dos locais 05/02/2018
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricdes 06 e 07/02/2018
Prova Objetiva 17/02/2018
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva Ate
25/02/2018
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 26 e 27/02/2018
Publicacdo do resultado final da prova objetiva 02/03/2018
Recebimento de recurso contra o resultado final da prova objetiva 02 e 05/03/2018
Homologacdo do resultado final 07/03/2018

Observagdao: O constante do anexo VI, poderd ser revisto a qualqguer momento a critério da Camara
municipal de Agudos do Sul
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