ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Porto Vitoria

Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - CEP 84615 -000
Fone: (042) 35731212 - Fax (042) 3573 1188 - CNPJ 75.688.366/0001-02

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Edital N° 01/2018

Em cumprimento as determinagfes do Senhor Kurt Nielsen Junior — Prefeito do Municipio de
Porto Vitéria — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°® 004/2018,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Praticas e Provas de Titulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Porto Vitéria - PR, nos
termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

Codigo Carga ;
do Cargo Horaria \Clﬁgizr'?‘g:ﬂz Vgggs REF Vencll?rgento Requisitos béasicos
Cargo Semanal
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 01 * 11 1012,84 Ensino médio completo
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 01 * 10 982,60 Ensino fundamental completo
15 ENFERMEIRO 40 01 * 26 2427,36 Ensino superior em Enfermagem**
17 MEDICO CLINICO GERAL 12 01 * 42 6166,38 Ensino superior em Medicina**
. Ensino superior em Medicina com
157 ¥£BICO GINECOLOGISTA / OBSTE- 12 01 * 6166,38 especializagao em ginecolo-
42 gia/obstetricia**
115 | MEDICO PEDIATRA 12 01 * 6166,38 | ENsino superior em Medicina com
42 especializagdo em pediatria **
Ensino fundamental completo e CNH
*
20 MOTORISTA 40 01 16 1355,43 categoria D ou superior
21 | OPERADOR DE MAQUINAS 40 01 * 17 1436,75 | Ensino fundamental completo e CNH
' categoria C ou superior
12 | PROFESSOR 20 01 * 1227,67 | Ensino Médio completo, na modali-
Al dade Normal (Magistério)
136 | PROFESSOR DE ARTES 20 01 + | BL | 155902 E;)‘S'”O superior em Artes (Licenciatu-
61 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20 01 * 1559,02 | ENsino superior em Educagdo Fisica
Bl (Licenciatura)**
177 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISI- 40 o1 . 306451 Ensino sugfrlor em Educacdo Fisica
CA 30 (bacharel)
PROFISSIONAL TECNICO EM OBRAS . Curso superior em Engenharia Civil
176 E SERVICOS 40 01 41 5817,36 ou Arquitetura **
113 | TECNICO DE ENFERMAGEM 40 01 * 1073,61 | ENsino médio completo e curso técni-
12 co em enfermagem**
37 | TECNICO EM AGROPECUARIA 40 01 * 143675 | Ensino médio completo e curso técni-
17 CO em agropecuaria**
. . Ensino médio completo e curso téc-
*
175 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 01 17 1436,75 nico em satde bucal**
25 ZELADOR 40 01 * 10 982,60 Ensino fundamental completo
ZELADOR PARA OS DEPARTAMEN-
25A TOS PUBLICOS NA REGIAO DE SAN- 40 01 * 982,60 Ensino fundamental completo
TA MARIA/ANTA GORDA
10

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas,
convocagao para vagas ja criadas e nao ocupadas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.
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1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgdo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutério, com jornada de trabalho e remunerac¢do conforme descritos neste Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuicées do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99 e Art. 54 da Lei estadual n® 18419/2015.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO
2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;
2.3 - Estar quite com as obrigagfes eleitorais mediante comprovacao;
2.4 - Estar quite e liberado do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;
2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;
2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal,
2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;
2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no
ato da prova pratica; Nao seréo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.
2.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova
pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.
2.10 - Nao seréo aceitos protocolos de alteracéo de categoria de CNH.
2.11 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;
2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;
2.13 - Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;
2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgéo para tomar posse do cargo.
2.15 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1- Inscrigéo viainternet:

3.1.1 - Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢fes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a
sua inscricdo, a qual sera admitida somente via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacgéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Porto
Vitdria, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigcdo por via Internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, ap0s realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaéria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

3.1.5 - As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento
especial no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, deveri
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requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme ANEXO lll, devendo o mesmo ser enviado via correios com aviso de recebimento
(AR), ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhéo n° 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-
050. Juntamente com o ANEXO Ill, devera ser enviado um laudo médico, comprovando a
necessidade especial.

3.1.7.1 - No Edital de homologacéo das inscrigdes, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e

indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e
cumpriu fielmente o item 3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,

3.1.8 -

3.1.9 -

3.2-
3.3-
3.4-

3.4.1-

3.4.2 -

3.4.3 -
3.4.4 -
3.4.5 -

3.4.6-

3.5-

NAO podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds a data e o horario
limite de compensacédo bancéria estabelecido no ANEXO 1.

DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢do
Até o Ensino fundamental R$ 50,00

Ensino médio e Professor R$ 80,00

Ensino superior R$ 120,00

O candidato podera obter informacOes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico

www.saber.srv.br ou pelo telefone (45)3225-3322.

Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera

restituida em hipétese alguma.

Havera isencdo da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento

da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO |, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
ANEXO Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, nas datas estabelecidas no ANEXO I, os seguintes documentos: ANEXO I
devidamente preenchido, coOpia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; cOpia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem
a sua situacdo de desemprego).

A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto

no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio

eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura

Municipal de Porto Vitéria - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO |I.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco

eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o

pagamento até a data estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢éo,

arcando o candidato com as consequUéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissbes, bem como

pela apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
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3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9-

O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacéo das inscricées, em mural e
site da Prefeitura Municipal Porto Vitéria - PR, no 6rgado Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo estabelecido no ANEXO I.
Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéao das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagdo de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.
Quando da publicacédo do Edital de Homologagéo das inscrigdes, o candidato que ndo encontrar
0 seu nome na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA
REALIZAR A PROVA ESCRITA.

3.9.1 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscri¢cdo foi homologada.

3.10

3.11 -

3.12 -

N&o ser& aceito pedido de alteracdo de cargo.

- O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac¢cdes constantes

no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condigbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacdo das inscricdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso
Publico, que serdo publicados no jornal, Orgédo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de
entrada da Prefeitura Municipal de Porto Vitéria - PR e nos sites www.portovitoria.pr.gov.br e
www.saber.srv.br.

N&o sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicacbes no endereco
eletrénico www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 -

4.2-

Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 1° do
art. 37 do Decreto n°. 3.298/99 e Art. 54 da Lei estadual n® 18419/2015.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990 e Art. 54 da Lei
estadual n° 18419/2015.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.7 -

de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sado
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico
do municipio.

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO IIl e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 tendo como prazo maximo para a postagem a data final para inscricdo, devendo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n° 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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4.7.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacéo deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo preencher
0 ANEXO lll, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que
serdo disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da
prova e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.10 — A publicagéo do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagéo
dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistirA de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista
e Operador de maquina. Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos de
Professor, Professor de Arte e Professor de Educacéo Fisica.
c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horéario a ser
divulgado no Edital de Homologagé&o das inscri¢des.

5.1.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de
provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso
na sala de provas.

5.1.5 - Seréd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
seréa o unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso
de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.
Apébs a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de duas
horas do seu inicio.

5.1.6.4 - Somente apos decorridas 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu cartao-
resposta ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova.

5.1.6.5 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anota¢des, boné e Oculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0S mesmos nao
poderdo ser utilizados durante a prova.
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5.1.7 - Durante a realiza¢c&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da criancga.

5.1.10 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacéo do Concurso Publico.

5.1.11 - N&o havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.1.16 — Os cadernos de provas serdo publicados juntamente com gabarito provisério

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, Professor e
Professor de Artes e Professor de Educacao Fisica, a prova escrita sera composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemaética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto Professor, Professor
de Artes e Professor de Educacéo Fisica), a prova escrita serd composta de 40 questfes, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 4,0 80,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os conteudos programéaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuigbes dos Cargos estdo descritos
no ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Porto Vitoria - PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova prética sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em data descrita no
ANEXO I, em horério e local a ser publicado no edital de homologacao das inscrigdes.

5.4.2 - Os critérios para a avaliacdo da prova prética para os cargos de Motorista, serdo os seguintes:
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a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada,;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacao do veiculo na pista;

e) Observacéo de normas e das placas de sinalizacéo;
f) Velocidade desenvolvida;

q) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos serdo avaliados dirigindo caminh&o.
5.4.3 - Os critérios das provas préticas para os cargos de Operador de Maquinas, serao os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢bes da maquina;

b) Partida e parada,;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢éo da maquina no local de trabalho;
e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;
f) Obediéncia as situac¢des do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando péa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora,

54.4 -

545-

devendo o candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

A prova pratica para o cargo de Motorista Geral, seré valorada da seguinte forma: o candidato inicia a
prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo
além das questdes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

55.1-

Para os candidatos aos cargos de Professor, Professor de Artes e Professor de Educacéao Fisica,
havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 - Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos

5.5.3-

candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.
A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO |, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

. Valor de cada Valor méximo dos
Titulo . .
titulo titulos
a) Diploma ou Certificado de conclusdo de Graduacdo em
pedagogia ou licenciatura na area da educacao.
(exclusivo para o cargo de Professor). Para pontuar nesse quesito o 5,0 5,0
candidato devera entregar também o certificado de Ensino Médio
completo, na modalidade Normal (Magistério).
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Graduacdo a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima 5,0 5,0
de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds 8,0 8,0
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Graduagdo a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo
pretendido.
d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Graduacdo a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo 10,0 10,0
pretendido.
NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 28,00

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracao.

5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova
de titulos.

5.5.6- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocopia
autenticada e ndo poderéo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5.9 - N&o seréo aceitas conclusbes de modulos de pés-graduacéo, apenas certificados de conclusdo de
pés-graduacgéo ou diploma.

5.5.10 - Nao serao aceitos certificados de informatica, linguas, oratoria, cursos preparatorios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios curriculares, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serao classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a
seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidéo pratica) x 0,6 =Média de Classificagéao.

6.3- Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.5- Na classificacao final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagéo do edital de homologacéo das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questfes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia til subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgagéo das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.
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7.1.5 - Com relacao as incorre¢cdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegacdes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracgdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes
da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste
Edital.

7.1.10 - Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

7.1.12 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a
aprovacéao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

7.1.18 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisas , empresa responsavel pela organizacao
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisées adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1- O presente Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2 - A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacéao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicoes
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legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a
necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacgédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregcos N° 12/2017 — tipo Técnica
e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologacé&o das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confec¢do de editais, elaboragédo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacao, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacéao.

10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do municipio de
Porto Vitéria - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administragdo do municipio.

10.4 - A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em
mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Porto Vitéria - PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Porto Vitéria - PR.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Vitéria -
PR.

10.8 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo entregues ao Municipio de Porto Vitéria, PR, que arquivara os documentos durante toda a
validade do concurso.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da
Prefeitura Municipal.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1- A impugnhacao aos termos do presente edital poderd ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua
publicagcédo, ndo sendo aceita nenhuma impugnac¢do quanto as normas nele contidas, apos esta data.
11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.
11.3 - Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Cronograma,
Anexo Il - Solicitacdo de isen¢cdo do pagamento de inscricdo
Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais
Anexo IV - Requerimento de Recurso
Anexo V - Conteldo Programéatico
Anexo VI - Atribuicdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Porto Vitéria, Estado do Parana, em 01 de Mar¢o de 2018.

Kurt Nielsen Junior
Prefeito Municipal de Porto Vitoria - PR

Cristine Scalet Wengerkiewicz
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Porto Vitéria - PR

Rubens Gaebler
Vice-Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Porto Vitéria - PR

Larissa Giani Batalha Mello
12 Secretaria da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Porto Vitéria - PR

Miriam Cristina da Silva Bueno Nepomoceno
22 Secretaria da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Porto Vitoria - PR

Poliana Maraisa Bottega
Membro da Comiss&o Organizadora de Concursos
Municipio de Porto Vitédria - PR

Ana Paula Juraszek
Membro da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Porto Vitoria - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 01/03/2018
Periodo de Inscrigdo com isenc¢do da taxa de inscricdo 02/03 a 12/03/2018
Publica¢do dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 20/03/2018
Periodo de Inscri¢do 02/03 a 02/04/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 03/04/2018

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagao dos locais para realizagao das

10/04/201
provas objetivas. 0/04/2018
Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes 11,12 e 13/04/2018
Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos. 22/04/2018
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br 22/04/2018 as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita 23,24 e 25/04/2018
Publicagdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos. 02/05/2018

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita, pratica e

, 03, 04 e 07/05/2018
titulos.

Homologacdo do resultado final 10/05/2018

Observacdes:

1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Porto Vitéria - PR e o Instituto Saber, para melhor execugéo do
certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Porto Vitoria - PR e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgacéo a quaisquer
alteracdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencédo dataxa, € necessario que efetue a suainscricao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2018 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Porto Vitdria - PR, / /2018 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso;
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigBes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Porto Vitoria - PR, de de 2018.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo
para a postagem o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, devendo ser enviado ao Instituto Saber
com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: R.G.:

Cargo

Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2018.

. Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente seréo analisados pela Comissao Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao l6gica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo V — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao namero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alterac6es promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacado grafica, incluindo as
alteragc6es promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteraces
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos,
antdnimos, hombdnimos e parbnimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da
oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacédo). Processos de formacédo de palavras.
Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢cdo. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporc¢éao.
Porcentagem. Juros simples. Equagfes: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAQAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacgdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP,
7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. NogOes basicas de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.
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ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacédo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumagéo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de
complicagdes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afec¢fes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecc¢des
dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematol6gicos, cardiovasculares e
digestivos, considera¢cfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusédo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. POs-
operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizac¢éo, convulsdes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Endécrino-Metabélicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
distarbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cbes urindrias alta e baixa. Distarbios
Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite
ulcerativa, doencga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica.
Doenga hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Distarbios da
hemocoagulacdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas.
Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez
prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporgao fetopélvica. Apresentages andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal.
Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizacdocirargica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirargicas
no ciclo gestatério. Medicina fetal. No¢des de terapéutica fetal. Indicagbes e nogfes para interpretacdo de métodos propedéuticos:
ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢8es em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
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enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica.
Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas. Febre Reumética. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide.
Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozodrios: Doengca de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-
nascido. Atendimento na sala de parto. InfecgBes pré-natais. Pré-maturidade e poés-maturidade. Distirbios metabdlico e
Hidroeletroliticos. Distdrbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto
risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etérias: alimentagdo do lactente sadio.
Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacdo; desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumética e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na
infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢Bes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e
infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas,
meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nogdes
de intoxicagbes exdgenas. Quimioterapia das infecgBes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica.
Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Osteomielite. SIDA e infec¢Bes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢fes dermatoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccbes estreptococicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengcas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MOTORISTA
Nog0Oes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecénica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutengédo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragcdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacao de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencao e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogoes
bésicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, dire¢cdo e transmissado. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro:
infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencgédo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educacgdo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
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construc@o do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
O planejamento em educacéo. Avaliagéo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e
0s jogos na educagdo infantil. Concepgao de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crian¢a na creche.
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢Bes de primeiros socorros. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo & educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacao de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcéo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
Histdria da Arte. A Arte-Educacgédo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino
das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagéo
basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da
antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos
tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do
teatro na Educacéo Basica; Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos
das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educacgdo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagédo a educacgao infantil. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcéo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
O planejamento em educac&o. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusio escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ladico e
0s jogos na educacao infantil. Concepc¢éo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacao
da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salude, prote¢éo, educacao, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica; Historico da Educagéo Fisica;
Funcao Social da disciplina de Educacgéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagéo fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nocdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988
(arts 205 a 217).

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competi¢éo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos,
competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol: regras, competicBes, sistemas de ataque e defesa,
historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais;
Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes;
sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicbes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos.
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

PROFISSIONAL TECNICO EM OBRAS E SERVICOS

Leitura e interpretacdo de projetos de construgcédo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso
de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento:
chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construgéo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira,;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢fes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e
coletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo, desinfec¢éo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacéo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagéo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de
complicacOes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
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coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecc¢des
dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematol6gicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Construgfes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubac@o orgénica: estercos, compostagem organica,
biofertilizantes liquidos, adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciacdo de culturas.
Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecanizagdo agricola.
Magquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas.
Nocdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢Bes de cooperativismo. Pecuaria -
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada).
Sanidade (controle e prevengao das principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducao (ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢cdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des béasicas sobre acometimento periodontais: gengivite e
outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos
auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival.
Selantes. Nogdes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de prote¢do individual. (EPI's). Noc¢des basicas sobre: descontaminacéo,
desinfecgdo, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccéo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e
materiais dentarios utilizados na prética diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Saide (SUS): seus
principios e diretrizes. Programa Saude da Familia (PSF).

ZELADOR

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. No¢Bes gerais de organizacao e 0 uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo VI — Atribuicdes do cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; Redigir correspondéncias de natureza sim-
ples; Realizar servicos de digitacdo, datilografia e controle diversos; Recepcionar pessoas; Requisitar servigos de reprografia; Trans-
mitir e receber fax e e-mail; Recepcionar e expedir listagens aos usuarios. Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, plani-
Ihas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua locali-
zacdo; Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando,
conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentacé@o e prosseguimento do processo de trabalho;
Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especifica¢des, destino, data e outras infor-
magcdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados;
Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgaos compe-
tentes; Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consu-
mo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da &rea e do
andamento dos trabalhos; Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacao recebendo comunicados ou procedendo o levan-
tamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o0 acompanhamento dos servicos; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades da Administracdo Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral e ajardinamento. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar
tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar ma-
teriais e utensilios diversos. Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material e coleta de lixo. Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demolicdo; Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de méo; Espalhar com péa, cascalho e outros materiais. Faz
carga e descargas de mercadorias. Exercitar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para de-
terminar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Fazer curativo,
administrar medicamentos prescritos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as con-
sequéncias dessas situacdes; Realizar entrevistas na admisséo, visitas quando necessarias e orientacdes e colaboracdo no tratamen-
to; Proceder a elaboracgdo, execucao e supervisao de planos de assisténcia aos pacientes. Elaborar escalas de servigos e atribuicbes
diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisionar equipe de enfermagem, realizando reunides e orienta¢des. Avaliar a assis-
téncia de enfermagem. Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de salde, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos; Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais e realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solucdes e projetos; Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario ou ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu-
¢do da doenca e possibilitar o controle da salde; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo para o pessoal da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Participar de programas e ati-
vidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; Participar na elaboragdo de medidas de prevencgéo e con-
trole das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Coletar e analisar, juntamente
com a equipe de saude, dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Participar em
programas educativos, ministrar palestras, coordenando reunides e aplicando testes de avaliacdo de conhecimentos, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; Participar juntamente com educadores de salde publica e assistentes sociais, grupos
na comunidade, estudando a situag&o sdcia sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios, para conscientizar a populagéo e cooperar
na solugdio de seus proprios problemas; Coletar material bioldgico e citoldgico; e demais atribuigbes previstas pelo Orgdo de Classe
da profisséo.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢cdo
de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocao da saude e bem estar da populagdo; Receber e examinar os paci-
entes de sua especialidade, utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacBes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anotar e registrar em prontuario especifico, o devido registro sobre
os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento. Atender determina-
¢cOes legais; Integrar a equipe de salde, realizando visitas domiciliares nos casos que sejam necessarios. Participar de equipe de
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educacao continuada. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo buscando aprimorar seus conhecimentos. Emitir apenas atestado
de afastamento de atividades laborais conforme a necessidade, apds avaliagdo médica.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Prestar assisténcia médica em postos de salde em ginecologia e clinica geral. Elaborar, executar e avaliar planos e programas de
saude publica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar tratamentos na area de Ginecologia;
Analisar e interpretar resultados de exames de sua area; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnésti-
ca, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento com urgéncias clinicas de sua area; Participar de programas edu-
cativos para gestantes, salde da mulher, exames preventivos, educacdo sexual, contracepcao e outros; Assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva em Ginecologia e Obstetricia; Dar orientagdo para adoles-
centes sobre saude da mulher; Orientar sobre a AIDS em cursos, reunides, consultas, entrevistas e outros; Executar outras tarefas
afins

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos. Participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar exames médicos pedia-
tricos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios; Manter regis-
tro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca.

MOTORISTA

Dirigir automovel, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, bem como caminhées, 6nibus e cavalo mecénico com carreta,
desde que possua habilitagdo para a categoria exigida, conduzindo-o segundo as regras de transito. Vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter e verificando o bom funcionamento dos freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos em pontos determi-
nados e auxiliando-os no embarque e desembarque para conduzi-los aos locais devidos; Dirigir 0 veiculo acionando os comandos e
observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabi-
veis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
Verificar a carga e descarga das mercadorias orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; Zelar pela manutencéo do
veiculo, solicitando a limpeza, ajustes e reparos quando necessarios; Podera efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas tipo escavadeiras, carregadeiras, motoniveladora, trator de esteiras, rolo compactador, pa carregadeira, tratores de
lamina e equipamentos afins preparando-os e controlando seu funcionamento, controlar a temperatura, manipulando Ihe os dispositi-
vos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas; Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equi-
pamentos auxiliares, para efetuar os servigcos requeridos; Controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de con-
trole, como os termdémetros e mandmetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes basicos que se facam
necessarios para conserva-la em bom estado de funcionamento.

PROFESSOR

A Equipe Docente é constituida por professores regentes, devidamente habilitados. Compete aos Professores: Participar da elabora-
¢do, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino, construido de forma coletiva e apro-
vado pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a Supervisdo Escolar, a proposta pedagogica curricular do Estabelecimento de Ensino, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; Participar do processo de escolha,
juntamente com a Supervisdo Escolar, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico do Estabe-
lecimento de Ensino; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreen-
sédo critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a reposi¢cdo dos contelidos, carga horéaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Proceder a avaliagédo conti-
nua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Poli-
tico-Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino; Promover o processo de recuperagéo concomitante de estudos para os alunos, esta-
belecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacéo e acompanhamento do
pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e
apoios especializados da Educacgdo Especial, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagcdo do préprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Participar de reunifes, sempre que convocado
pela Direcdo ou Secretaria Municipal de Educagdo; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em de-
corréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacéo sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural, entre outras; Viabi-
lizar a igualdade de condi¢Bes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiari-
dades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanha-
mento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim de realizar ajustes ou
modificagdes no processo de intervengdo educativa; Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo
artistica; Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do pro-
cesso educacional, responsabilizando-se pelas informacg8es prestadas e decisfes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas
em Ata; Propiciar ao aluno a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exer-
cicio consciente da cidadania; Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo
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aluno, atendendo a especificidades dos alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental; proceder a avaliagdo diagnostica, pro-
cessual e formativa dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas previstos no Projeto Politico Pedagégico do
Estabelecimento de Ensino; Participar de reuniGes, Grupos de Estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos ofertados pela
mantenedora e pelo préprio Estabelecimento de Ensino, tendo em vista o0 atendimento aos alunos com 5 e 6 anos de idade; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a Supervisdao Escolar; Cumprir o calendario escolar, quanto aos
dias letivos e hora-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Cumprir sua hora-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientagdo da Supervisdo Escolar, conforme determinacdes da Secretaria Municipal de Educagéo; Manter
atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da Supervisdo Escolar e Secretaria Escolar, deixando-os disponiveis no Es-
tabelecimento de Ensino; Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a co-
munidade; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacéo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a Supervisdo Escolar, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do Estabelecimento de Ensino; Comparecer ao Estabelecimento de Ensino nas horas
de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; Zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alu-
nos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagdo da
SEED e Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola e o que rege o PPP — projeto Politico Peda-
gogico; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgéo holistica; Participar ativamente dos programas
de capacitacéo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
pOor meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacéo e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliag6es processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secreta-
ria Municipal de Educacéo; Envolver-se em todos 0s eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo. Selecio-
nar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais, mdsica, teatro e danca. Ensinar teorias e praticas relativas a artes vi-
suais, musica, teatro e danca. Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na diversidade de materiais Pictéricos
e técnicos nas diferentes linguagens artisticas; Executar atividades de artes plasticas e trabalhos manuais; Preparar material didatico.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipa-
mentos e programas de informatica. Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Exercer suas ativi-
dades nas escolas, CRAS, e demais secretarias quando necessério de acordo com o Quadro Funcional de Cargos e Salarios, como
docente de Licenciatura Plena em &rea especifica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

O Profissional de Educagéo Fisica é especialista em atividades fisicas nas suas diversas manifestagées, ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacéo, lazer, recreacéo,
reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas
corporais -, tendo como proposito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educacéo e da salde, contribuindo para a
capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, vi-
sando a consecucao do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencédo de
doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagédo de distirbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugédo da
autonomia, da autoestima, da cooperacao, da solidariedade, da integragéo, da cidadania, das relagfes sociais e a preservagdo do
meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Coordenar as diversas manifestacdes — ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, ativi-
dades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer, recreacao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exerci-
cios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como proposito prestar servicos que favore-
¢am o desenvolvimento da educacgéo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de de-
sempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugdo do bem-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencgdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensa-
¢ado de distlrbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucéao da autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade, da
integragdo, da cidadania, das rela¢fes sociais e a preservagdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, segu-
ranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

PROFISSIONAL TECNICO EM OBRAS E SERVICOS

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificacdes e urbanizagdes, estudando caracteristicas, preparando planos, efetuando célculos
aproximados de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e re-
paro em obras; assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagBes diversas, projetos arquitetdnicos
de loteamentos, desmembramentos, visando atender a solicitagBes; fiscalizar as obras executadas pelas empreiteiras para a Prefeitu-
ra, bem como fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servigos. Elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilida-
de de empreendimentos; proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento a processos de aprovacgéo de projetos;
coordenar a operagdo e a manutencdo dos empreendimentos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagéo técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar a¢g6es de enfermagem em servicos tais como: Verificagdo de dados vitais, curativos, retirada de pontos, nebulizagdo, coleta
de materiais para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos, identificac8o de sinais e sintomas de riscos (ao nivel de sua
qualificacéo) e medidas de controle de infecgdo; Preparar o paciente para a consulta, exames e procedimentos. Integrar e auxiliar a
equipe de saude, preencher formularios proprios da unidade de saude. Participar junto com o enfermeiro do planejamento, programa-
cdo e orientagdo. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave. Participar de programas de imunizagao, aplicagéo
de vacinas, orientacdo sobre reacdes, agendamento de doses subsequentes e refor¢os, controle e manutencgdo de rede de frio e imu-
nobioldgicos, de acordo com as normas vigentes. Auxiliar na organizacdo e elaboragdo de campanhas de vacinagdo; Participa das
acOes de vigilancia epidemioldgicas, auxiliando na investigacdo e controle de doencas transmissiveis, coletando e emitindo notifica-
¢oes. Investigando contatos e efetuando bloqueios. Faz investigagdo de notificagdo compulsdria obrigatéria. Participar de programas
de atencéo a saude, instituidos, organizando o cadastro, monitorando a participacédo e buscando faltosos; Participar de atividades de
educacdo em saude, fornecendo orientacéo individualizada familiar e em grupo. Realizar p6s consulta quanto ao cumprimento das
prescri¢cdes/orientacdes da equipe de salde. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo dos materiais e equipamen-
tos. Auxiliar no gerenciamento (organiza¢do, conservacgao e controle) de equipamentos, materiais permanentes e de consumo. De-
sempenhar atividades de enfermagem, atribui¢cBes previstas pelo érgdo de classe da profisséo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar as tarefas de carater técnico relativas a programagédo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os
agricultores nas tarefas de preparacéo dos solos, plantio, colheita e beneficiando de espécies vegetais, combate a parasitas e outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formagéao superior no desenvolvimento da produgéo agricola; Organizar o trabalho em propri-
edades agricolas, promovendo a aplicacédo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo a terra, para alcangar um ren-
dimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores na execugdo racional do plantio, adubacgao, cultura, colheita e benefi-
ciamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; In-
dicar os meios mais adequados de combates a pragas; Orientar a preparacédo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agrico-
las, para assegurar os alimentos dos animais; Registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatdrios, Realizar servigos de
inseminacao artificial; Incentivar o desenvolvimento de bovinocultura de leite e corte, da piscicultura, apicultura, suinocultura e fruticul-
tura bem como acompanhar os programas da Prefeitura pertinentes a agropecuéria.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compete ao técnico em sadde bucal, sempre sob supervisédo com a presenga fisica do cirurgido-dentista: Participar do treinamento e
capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das ac6es de promoc¢éo a salde; participar das acbes educati-
vas atuando na promocao da salde e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epide-
mioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doencas bucais por
meio da aplicacao topica do flior, conforme orientagcéo do cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacédo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentéria direta, proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio,
antes e apos atos cirdrgicos, remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produ-
tos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio.

ZELADOR

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral e zeladoria. Executar tarefas de limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, limpar
vidros, paredes internas e externas, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes diversas, atentando para as
condicdes de higiene e conservacdo; Preparar café e chd, servindo-os quando solicitado; Zelar pela conservagéo de cantinas, copas,
cozinhas e afins; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigcar materiais e utensilios diversos;
Limpar janelas, diluir produtos de limpeza; Lavar superficies internas de recintos, secar pisos; Separar material para reciclagem; Veri-
ficar fechamento de portas e janelas; Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos; Remover o lixo para depositos e
descarga; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Podera operar equipa-
mentos de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.



