MUNICIPIO DE INACIO MARTINS/PR

Rua Sete de Setembro, 332 — Centro—- CEP: 85.155-000

§

Telefone: (42) 3667-8000 / Fax: (42) 3667-8011 /

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Edital N° 01/2018

Em cumprimento as determinac¢6es do Senhor EDEMETRIO BENATO JUNIOR — Prefeito do Municipio
de In&cio Martins — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela PORTARIA N°
258/2017.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrices ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Préaticas e
Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo
de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Inacio Martins - PR, nos termos da legis-
lacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo re-

lacionados:
Codigo Carga Vagas Remuneragéao
do Cargo Cargo Horaria gzggziﬁg:gli: PcDe Inicial Bruta Requisitos basicos
TCEPR Semanal AD*** R$
102013 | ADVOGADO 20 h 01+CR * 3.516,22 Ensino superior em direito**
102006 | ASSISTENTE DE ADMINISTRAQAO Vi 40 h 01+CR * 1.456,45 Ensino médio completo
102007 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VII 40h 01+CR * 1.743,52 Ensino médio completo
104002 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 h 01+CR * 145645 | ENsino médio completo e curso de auxili-
ar de enfermagem
103001 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 44 h 03+CR * 954,00 Ensino fundamental completo
104010 | ENFERMEIRO 40 h 01+CR * 3.516,22 Ensino superior em enfermagem**
103012 | ENGENHEIRO CIVIL 40h 01+CR * 3.432,00 Ensino superior em engenharia civil**
103010 | MECANICO 44 h 01+CR * 1.743,52 Ensino fundamental completo
104016 | MEDICO 40 HORAS 40h 01+CR * 7.175,89 Ensino superior em medicina**
103015 | MOTORISTA CNH "B" 44h 01 +CR x 95400 | ENSino fundamental = completo, CNH
categoria "B" ou superior.
Ensino fundamental completo, CNH
un * )
103016 | MOTORISTACNH"C 44 h 01+CR 1.206,95 categoria "C" ou superior.
103017 | MOTORISTA CNH "D,E" 44h 01+CR * 145645 | Ensino fundamental ~completo, CNH
categoria "D" ou superior.
103018 | OPERADOR DE MAQUINA 44n 01+CR * 120595 | Ensino fundamental ~completo, CNH
categoria "C" ou superior.
Nivel médio modalidade normal (MA-
GISTERIO/ FORMACAO DE DOCEN-
TES); ou em nivel superior, em curso de
graduacdo em pedagogia com habilitagdo
081 | PROFESSOR NIVEL I - MAGISTERIO 20h 20 + CR 02 118555 | 20 magistério da educago infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental; ou
curso normal superior, com habilitagdo ao
magistério da educagéo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental, devida-
mente reconhecido pelo MEC.
104003 | TECNICO DE ENFERMAGEM 40h 01+CR * 213102 | ENsino médio completo e curso de técni-
co de enfermagem**

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou afrodescendentes para provimento imediato
devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

*** Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e afrodescendentes.
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CR: Cadastro Reserva. N&ao ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas,
convocagao para vagas ja criadas e ndo ocupadas ou cria¢do de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo Re-
gime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e aos afrodescentes 10% do total de vagas existentes
conforme Lei Municipal N° 482/2009 e Decreto Federal n°. 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de de-
ficiéncia ou afrodescendentes, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem de classificacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacéo;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino atraves de comprova-
¢ao,

2.5- Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certi-
d&o negativa de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal,

2.7 - Na&o ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaracdo assinada pelo can-
didato;

2.8 - Possuir CNH categoria "B”, ou superior, em plena validade, para o cargo de MOTORISTA CNH
"AB", no ato da prova pratica;

2.9 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior em plena validade, para o cargo de MOTORISTA CNH
"C", no ato da prova prética;

2.10 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de MOTORISTA CNH
"D,E", no ato da prova pratica;

2.11- Possuir CNH categoria “C”, ou superior em plena validade, para o cargo de OPERADOR DE MA-
QUINA, no ato da prova pratica;

2.12 - N&o serdo aceitos protocolos de alteracao de categoria de CNH.

2.13 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.14 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgédo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.15 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.16 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacédo para tomar posse do cargo.
2.17 - Os requisitos acima deverédo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1- Inscrigdo via internet:
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3.1.1 - Alinscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candi-
dato das condicGes estabelecidas neste Edital, que deverd ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricéo,
a qual sera admitida somente via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Ina-
cio Martins, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apo6s realizar sua inscri¢ao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de
seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.14- O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser im-
presso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

3.1.5- As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.

3.1.6 - Somente sera admitida uma inscri¢do por candidato.

3.1.7- No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou nédo, que necessite de atendimento
especial no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo,
por escrito, indicando as condic¢Oes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme
ANEXO 111, devendo o mesmo ser enviado via correios com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Saber
com sede na Rua Maranh&o n° 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050. Juntamente com o ANE-
XO 111, devera ser enviado um laudo médico original ou copia autenticada, comprovando a necessidade es-
pecial.

3.1.7.1 - No Edital de homologacéo das inscri¢Ges, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fi-
elmente o item 3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o aten-
dimento especial que necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

3.1.8 - Néo serdo confirmadas as inscri¢cdes cujo pagamento tenha sido realizado ap0s a data e o horario li-
mite de compensacao bancaria estabelecido no ANEXO I.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢éo

Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio e Professor R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2- O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45)3225-3322.

3.3- Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restitui-
da em hipotese alguma.

3.4 - Havera isengdo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:
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a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO 11
deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, nas datas estabelecidas no ANEXO I, os seguintes documentos: ANEXO |1 devidamente preen-
chido, cdpia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho
— CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situa¢do de desemprego).

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo dnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&o seréa aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio ele-
tronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Mu-
nicipal de Inacio Martins - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até a data
estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5- O candidato ou seu procurador sdao responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo,
arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissées, bem como pela apre-
sentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.7- A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscri¢cdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Inacio Martins - PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo estabelecido no ANEXO I.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Ho-
mologacdo das Inscri¢bes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone
(45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter cumprido o esta-
belecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- Quando da publicacdo do Edital de Homologacéao das inscricdes, o candidato que ndo encon-
trar o seu nome na relacéo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALI-
ZAR A PROVA ESCRITA.

3.9.1 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada.
N&o sera aceito pedido de alteracéo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esté ciente e de acordo com as e-
xigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéo das inscri¢Ges, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que
serdo publicados no jornal, Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Indcio Martins - PR e nos sites www.lnacio Martins.pr.gov.br e www.saber.srv.br.

3.12 - N&o sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacges a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
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formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicagbes no endereco eletrénico
www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRO-
DESCENDENTES.

4.1 - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

4.1.2 - O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do
municipio.

4.1.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricdo se dara na listagem ge-
ral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.1.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, Anexo
I11 deste edital devidamente preenchido e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem
0 ultimo dia de inscricdo, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Cen-
tro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.1.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de pu-
blicacdo deste edital.

4.1.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os de-
mais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario
e local de aplicacédo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.1.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.7 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados na condicdo de portadores de defi-
ciéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na respectiva funcéo,
observada a ordem geral de classificagéo;

4.1.8 — A deficiéncia existente, quando da nomeacéo para a funcéo, ndo pode justifica mudanca de funcéo;
4.1.9 — O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢Bes da funcéo, é eli-
minado do Concurso Publico 001/2018;

4.20 - A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos.

4.2.1 - CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

4.2.1.1 — Para efeitos da Lei Municipal n® 482/2009, considerar-se-a afro descendente aquele que assim se
declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra.

4.2.1.2 - Os candidatos afro-descendentes deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, Requerimento
de Reserva de Vagas para Afro-descendentes devidamente preenchido e assinado, conforme anexo 11 deste
Edital, juntamente com copia do RG, CPF e Certiddo de Nascimento ou casamento, tendo como prazo ma-
ximo para a postagem o ultimo dia de inscri¢do, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh@o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.2.1.3- Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.
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4.2.1.4Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.4.2, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei, sujeitando-se, ainda:

a) Se ja convocado para 0 concurso para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas na Lei Municipal n°
482/2009, utilizando-se da declaracédo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) Se candidato, a anulagéo da inscri¢cdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

4.2.1.5- Em qualquer hipotese, ser-lhe-& assegurada ampla defesa.

4.2.1.6- O candidato afro descendente participara dos concursos em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, aos horérios e
locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

4.2.1.7 — A publicacdo do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de to-
dos os candidatos, inclusive a dos afrodescendentes, e a segunda, somente a pontuacao desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Motorista CNH "B", Motorista
CNH "C", Motorista CNH "D, E" e Operador de Maquina.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de Professor Nivel | - Magistério.

¢) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva serd realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horério a ser di-
vulgado no Edital de Homologacéo das inscricdes.

5.1.2- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
5.1.3 - A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, exceto para o cargo de PROFESSOR Ni-
VEL | - MAGISTERIO que tera duracéo de 4 horas. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sen-
do imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala
de provas.

5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que co-
meter qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
sera 0 unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questfes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual € personalizado e devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabi-
lidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a concluséo da
sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio.
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5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletroni-
cos, bem como, livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo
se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos néo poderao ser utilizados
durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com des-
cortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concur-
so Publico nas dependéncias do local de aplicacao da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian-
ca.

5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacéo da prova, seja qual for o motivo ale-
gado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢do do Concurso Publico.

5.1.11 - N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo somen-
te liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os
cartOes de respostas para corregao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questes podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio puablico, cujo grau de di-
ficuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacéo das provas, o candidato que prejudicar a tranqiilidade e o bom andamento do
concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2— DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteuidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o0 ensino médio completo, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto Professor Nivel I -
Magistério), a prova escrita sera composta de 35 questfes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteados Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacédo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.4— Para os candidatos ao cargo de Professor Nivel | - Magistério, a prova escrita sera composta de
35 questdes e um texto dissertativo (redacdo), abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 pontos 20,00
Matematica 08 2,0 pontos 16,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 07 2,0 pontos 14,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,0 pontos 20,00
Texto Dissertativo (redacéo) 01 30,0 pontos 30,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00

5.2.4.1 — Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais de acertos nas questdes da prova escrita objetiva. Os demais candidatos serdo considerados desclassifi-

cados.

5.2.4.2 — Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem nota maior ou igual a 15,00 pontos no tex-

to dissertativo (redacéo).

5.2.4.3 - A Redacéo deveréa ser constituida de texto dissertativo, com no minimo 25 (vinte e cinco) e no ma-
ximo 30 (trinta) linhas, versando sobre tema da atualidade, sendo considerados, na correcao, a capacidade de
estruturacdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentacao e a conclusdo, a clareza da exposicdo e o
dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma. Sera atribuida nota 0 (zero) a dissertacdo desen-

volvida em desacordo com o tema proposto.
5.2.4.4 - A correcdo da redacdo se dard seguindo o0s seguintes critérios:

CRITERIOS DE CORRECAO

VALOR

Estruturacdo logica do texto
Atribuicdo do titulo
Estrutura (introducéo, desenvolvimento e concluséo)

4,0

Coeréncia entre a fundamentacéo e a conclusao
Concatenacdo do texto dissertativo
Elaboracdo da proposta de intervencdo

6,0

Clareza na exposicao das idéias
Conhecimento dos mecanismos linguisticos da dissertacdo

6,0

Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, incluindo: ortografia,
acentuacdo e crase, flexdo e emprego das palavras, concordancia nominal e ver-
bal, regéncia nominal.(1)

14,0

TOTAL

30,0

(1) Desconto de 0,5 pontos para cada erro

5.2.4.5 - Seré corrigida a redacdo transcrita na folha definitiva da redacdo, sendo desconsiderada a redagdo

entregue na folha provisoria utilizada como rascunho.
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5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribui¢des dos Cargos estdo descri-
tos no ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Indcio Martins - PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova prética seré aplicada aos cargos de Motorista CNH "B", Motorista CNH "C", Motorista CNH
"D,E" e Operador de Maquina, em data descrita no ANEXO I, em horéario e local a ser publicado no edital
de homologacéo das inscrigdes.

5.4.2 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista CNH "B", Motorista CNH
"C" e Motorista CNH "D,E", serdo os seguintes:

a) Verificacao das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacéo;

) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista CNH "B" serdo avaliados dirigindo carro de passeio.

5.4.2.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista CNH "C" serdo avaliados dirigindo caminh&o.

5.4.2.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista CNH "D, E" serdo avaliados dirigindo onibus.

5.4.3 - Os critérios das provas préaticas para os cargos de Operador de Maquina, serdo o0s seguintes:

a) Verificacdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando pé-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, de-
vendo o candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

5.4.4 - A prova prética para o cargo de, sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagédo
da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valora-
das da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.5- As provas praticas serdo realizadas na presenga de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, atraves de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além
das questoes, o grau da infragdo cometida.

5.5— DA PROVA DE TITULOS
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5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor Nivel I - Magistério, havera prova de titulos conforme
quadro abaixo.
5.5.2 - Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candi-
datos que obtiveram na prova escrita (prova objetiva mais redagéo) nota igual ou maior que 50,00 (cinquen-
ta) pontos.
5.5.3 - A prova de titulos seré realizada em data descrita no ANEXO I, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

. Valor de cada Valor méximo dos
Titulo ., .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pos Gra-
duacdo a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 2,0 4,0
360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds Gra-

duacdo a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo preten- 4,0 4,0
dido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de P6s Gra-
duacdo a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo pre- 6,0 6,0
tendido.
d) Experiéncia Profissional em Servi¢o Publico ou privado, devi-
damente comprovada, em magistério em qualquer nivel ou mo- 0,5 por ano 10,00
dalidade de educacdo, em estabelecimento publico ou privado.

NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 24,00

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por tercei-
ros, sem necessidade de procuracao.

5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova
de titulos.

5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pos-graduacdo deverao ser expedidos por ins-
tituicéo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocopia au-
tenticada e ndo poderéo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5.9 - N&o serdo aceitas conclusdes de mddulos de pds-graduacéo, apenas certificados de concluséo de pos-
graduacéo ou diploma.

5.5.10 - N&o serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratoria, cursos preparatdrios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios curriculares, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.11 - Na prova de titulos do subitem “d” serd aceita a comprovagdo do tempo de servigo mediante
certiddo expedida pelo 6rgdo competente, com firma reconhecida, que ateste a qualificacdo do candi-
dato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo de trabalho em caso de servigo publico OU mediante
apresentacdo de cépia de CTPS acrescida de declaracdo do oOrgao, de certiddo de tempo de servico,
ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre em
caso de servigo privado;

5.5.12 - N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitor;

5.5.13 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser e-
mitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado,
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obrigatoriamente acompanhados dos contratos de trabalho ou de prestacdo de servigos e/ou Decreto de
nomeacao.
5.5.14 - Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos no quadro de avalia-
¢do acima.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média final obtida.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova préatica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.
6.3- Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescen-
te, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com
a nota da prova de titulos.
6.4 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
6.5- Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto
no parégrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscri¢Bes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia til
subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscricdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacéo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do Edital de divulgacdo das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas préticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia Gtil da publicac@o das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegac0es referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacéo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;
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b) Preencher o formulario de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que nédo estiver fundamentado e nédo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragédo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questfes
da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edi-
tal.

7.1.10 - Admitir-se-& um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito prelimi-
nar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objeti-
va, 0 resultado da mesma seréa recalculado de acordo com o0 novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢fes, podera, eventualmente, alte-
rar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, po-
deré acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovag&o.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepara-
veis ao candidato.

7.1.18 - N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos seréo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo en-
viadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisas , empresa responsavel pela organizacdo
do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1- O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da ho-
mologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Munici-
pal.

8.2- A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicGes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico
publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO
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9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 01/2018 — tipo Técnica e
Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologa-
cao das inscri¢des, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elaboragcdo das provas através de sua
Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizacdo, coordenacéo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas,
durante todo o processamento de Concurso.

9.2- N&o poderdo participar do Concurso Pablico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame
e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes con-
sanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagdo, no prazo
de 10 (dez) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente
n&o nomeagao.

10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psico-
I6gico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Indcio Martins - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

10.4 - A convocagio para nomeacio dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Inacio Martins - PR e outra forma que se julgar ne-
cessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servico publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscri¢cdo do concurso, o candi-
dato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados,
protocolando na Prefeitura Municipal de Inacio Martins - PR, sito a Rua 7 de Setembro, S/N° - Centro - CEP:
85.168-000.

10.6 — O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocacao, podera solici-
tar o deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do con-
curso 001/2018, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Inacio Martins - Pr.

10.7 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para as-
sumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.8 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Inacio Martins - PR.
10.9 - O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.10 - A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato, im-
portard na anulacdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimen-
tos legais.

10.11- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo inci-
nerados.

10.12 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este con-
curso.
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10.13 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no crono-
grama inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura
Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publi-
cacdo, nao sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele contidas, apos esta data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Solicitacao de isencdo do pagamento de inscri¢ao

Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais ou Afrodescendente.
Anexo 1V - Requerimento de Recurso

Anexo V - Contetdo Programético

Anexo VI - Atribuicdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Inacio Martins, Estado do Parand, em 21 de marco de 2018.

EDEMETRIO BENATO JUNIOR
Prefeito Municipal

VANDA ALICE WINIARSKI MONTEIRO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Inacio Martins - PR
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CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacéo do Edital 21/03/2018
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdo 21/03 a 27/03/2018
Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 06/04/2018
Periodo de Inscrigdo 21/03 a 18/04/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 19/04/2018
Publlcaga(_) d_a relacéo das inscricGes homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo das 30/04/2018
provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricGes 02 e 03/05/2018
Data Provavel da Prova Objetiva, Pratica e Titulos 20/05/2018

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br

20/05/2018 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita, pratica e titulos 21 e 22/05/2018
Publicacdo do resultado final da prova escrita. 29/05/2018
Ezcebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita, pratica e titu- 30/05 e 04/06/2018
Homologac&o do resultado final 07/06/2018

Observagoes:

1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poder&o ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Ina-
cio Martins - PR e o Instituto Saber, para melhor execucéo do certame, sem que isso gere direito aos candi-
datos. A Prefeitura de Inacio Martins - PR e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla
divulgacédo a quaisquer alteragdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENC;AO DO VALOR DA INSCRIQAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscri¢cdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2018 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Indcio Martins - PR, / /2018 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO 111
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OU
AFRODESCENDENTE

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:

Cargo Pretendido:

Fone:

() Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos afro-descendentes, conforme previsto na Lei Municipal N°
482/2009.

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°
3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdultipla

Necessita condi¢Bes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Inacio Martins - PR, de de 2018.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo 111 e laudo de deficiéncia original ou cdpia autenticada,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como prazo m&ximo para a postagem o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo 1V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéao: R.G.:

Cargo Preten-

dido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2018.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
—  Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
—  No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacédo logica e consis-
tente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Anexo V — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensdo e interpretacdo de textos. Diviséo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera-
¢Oes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacéo gréafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e adverbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo
as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pro-
nomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego de sindnimos, antdénimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples:
termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por
subordinagéo). Processos de formacéo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogra-
fico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de me-
dida de massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Propor-
¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino medio e professores:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de me-
dida de massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAQAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucao de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a
1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempora-
neo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos.
Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, rele-
Vo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Munici-
pio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a
43).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracfes e complementacfes. Direito Administrati-
vo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de
Policia, Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrati-
vos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Pblicos, Processo Administrati-
vo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Im-
probidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Com-
plementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral,
Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cadigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo
de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos
Procedimentos Especiais, Das Disposic@es Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Traba-
Iho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Nor-
mas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das
Convencoes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do
Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias.
Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal.
Principais Leis: Crimes de sonegagdo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°
7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Dispo-
sicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes Finais e
Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacao,
funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Com-
peténcias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo
Florestal (Lei n° 12.651/2012). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessio Florestal (lei n° 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Agédo
de Desapropriacdo. Acdo Discriminatéria. Acdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambi-
entais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e
Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodi-
versidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério
de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsa-
bilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advoca-
cia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cadigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei
Complementar 123/2006.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAQAO VI

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacbes Humanas no Traba-
Iho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Servicos publicos: con-
ceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e con-
tratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracGes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAQAO VII

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Rela¢cbes Humanas no Traba-
Iho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Servicos publicos: con-
ceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e con-
tratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Informaética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicfes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospi-
talar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério,
sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, aspiracdo, retirada de
pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatério: prevencdo de complicagfes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendi-
mento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, trauma-
tismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pe¢onhentos. Satde do profissional de en-
fermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, den-
gue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varice-
la e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de en-
fermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecol6-
gica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec-
¢Oes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, he-
matoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamen-
to infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacéo. No-
cBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Fami-
lia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e CO-
FEN).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Traba-
Iho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Nogdes basicas sobre a
preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de
eletricidade, hidréulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NogOes basicas
de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicfes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢fes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospi-
talar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério,
sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
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intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, aspiracéo, retirada de
pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatério: prevencdo de complicagfes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatorios. Atendi-
mento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, trauma-
tismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de en-
fermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, den-
gue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varice-
la e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de en-
fermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecol6-
gica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacgdes). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec-
¢Oes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, he-
matoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamen-
to infantil. Enfermagem de Salude Pdblica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacao. No-
cBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Fami-
lia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac@es. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e CO-
FEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundacbes superficiais; escavacdes; escora-
mento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; con-
creto - controle tecnologico; argamassas; formas; armacéo; instalacGes prediais; alvenarias; paredes; esqua-
drias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene
no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento por-
tland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo
de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabi-
lidade dos solos; compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de talu-
des; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundag6es profundas. Resisténcia dos Materi-
ais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensGes; tensdes princi-
pais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacbes tensdo x deformacao - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tragdo e compresséo; flex&o simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforgcos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas
planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. EquacGes basicas para um volume de controle.
Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de arma-
cao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes
hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estru-
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turas de Madeira. Noc0es da Lei 8.666/93 e suas alteracGes no que se refere a obras e servigcos de engenha-
ria.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencao
dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lu-
brificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencédo
preventiva e corretiva.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Chogue. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa-
¢Oes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendi-
cite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afec¢des cirurgicas do apa-
relho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Ps-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, den-
gue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convuls@es, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabolicas e Distarbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cortex e me-
dula da supra-renal, diabete melito tipo I e 1, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabolicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembo-
lia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, in-
suficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hiperten-
sdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insu-
ficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, derma-
tomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera pépti-
ca, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreati-
tes, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Pa-
rasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencgas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses in-
testinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médi-
cas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA CNH "B"

Noc0es bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢Oes elementares de mecéanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfracGes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinaliza-
cao de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. A-
tendimento a acidentes de transito.
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MOTORISTA CNH "C"

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NogOes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinaliza-
cdo de transito. Nocdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. A-
tendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA CNH "D,E"

Noc0es bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢Oes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infracdes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinaliza-
cao de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. A-
tendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao
de maquinas. Nog¢des bésicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenséo, frei-
os, direcdo e transmisso. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de me-
canico: conhecimento e aplica¢do. Novo codigo de transito brasileiro: infracGes e penalidades, normas gerais
de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencédo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR NIVEL | - MAGISTERIO

Historia da Educacdo Brasileira. Concepcbes de Educacédo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao in-
fantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo de a¢Ges
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendén-
cias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conheci-
mento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a apren-
der. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Incluséo escolar. E-
ducacdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. No¢Oes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepc¢édo de
alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianga na
creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NocGes de pri-
meiros socorros. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogOes Bésicas de RelacGes
Humanas no Trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cfes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospi-
talar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério,
sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo, aspiracdo, retirada de
pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de
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esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatério: prevencdo de complicagfes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendi-
mento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, trauma-
tismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pe¢onhentos. Satde do profissional de en-
fermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, den-
gue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varice-
la e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de en-
fermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecol6-
gica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec-
¢Oes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, he-
matoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamen-
to infantil. Enfermagem de Salude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. No-
¢Bes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Fami-
lia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e CO-
FEN).

CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Anexo VI — Atribuigdes do cargo

ADVOGADO

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos, em carater administrativo e em juizo ou tri-
bunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal. De-
sempenha outras atribui¢fes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VI

Atua em unidades da administracdo publica, atendendo o publico nos diversos setores da Prefeitura, efetuan-
do célculos, preenchendo documentos, referentes a administracdo de pessoal, material, orcamento, licitacdes,
a fim de contribuir para a implementacédo de leis, regulamentos e normas referentes a administracao geral e
especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugdo em
termos de desenvolvimento. e desempenha outras atribui¢cBes da administracdo publica, decorrentes de nor-
mas legais.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VI

Executa servicos de apoio nas areas da administracao, financas e logistica; atende fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacGes sobre produtos e servigos; trata de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos e desempenha outras atribui¢des da administracao pu-
blica, decorrentes de normas legais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenha atividades técnicas de enfermagem nos postos de assisténcia médica e domicilios; atua em pe-
quenas cirurgias, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;
presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumenta-
cao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; orga-
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niza ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalha em conformidade as boas praticas, nor-
mas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e

elabora relatdrios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde e desempenha
outras atribuicGes da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condic¢des de higiene, guarda, conservacao e asseio
dos locais publicos do municipio, bem como pode executar, quando necessario, trabalhos inerentes a manu-
tencédo e conservacao de jardins e hortas. Executa o servico de limpeza das vias publicas. Desempenha outras
atribuices da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

ENFERMEIRO

Presta assisténcia ao paciente e/ou cliente em postos de saide e em domicilio, realizando procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes; coordena e audita servigcos de enfermagem, programam acoes
para a promocdo da salde junto a comunidade. Desempenha outras atribuicdes da administracdo publica,
decorrentes de normas legais.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolve projetos de engenharia civil; executa obras; planeja, elabora orcamento e contrata empreendi-
mentos; coordena a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controla a qualidade dos suprimentos e servigcos
comprados e executados. Elabora normas e documentagdo técnica. Pode prestar consultorias e desempenha
outras atribui¢es da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

MECANICO

Executa a manutencdo mecanica de veiculos automotores, visando assegurar condicdes ideais de funciona-
mento, bem como executa a manutencdo de maquinarios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes necessa-
rios, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicéo e
de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente e desempenham outras a-
tribuicBes da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

MEDICO 40 H

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; programa agdes para promocao da sau-
de; coordena programas e servigos em saude, efetua pericias médicas; elabora documentos e difunde conhe-
cimentos da area medica e desempenha outras atribuicdes da administracao publica, decorrentes de normas
legais.

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; programa agdes para promocao da sau-
de; coordena programas e servigos em saude, efetua pericias médicas; elabora documentos e difunde conhe-
cimentos da area medica e desempenha outras atribuicdes da administracao publica, decorrentes de normas
legais.
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MOTORISTA CNH "B"

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, dnibus e outros, manipulando os comandos
de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de tran-
sito, para o transporte de cargas e/ou servidores e desempenha outras atribui¢cfes da administracao publica,
decorrentes de normas legais.

MOTORISTA CNH "'C"

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, énibus e outros, manipulando os comandos
de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de tran-
sito, para o transporte de cargas e/ou servidores e desempenha outras atribui¢fes da administracdo publica,
decorrentes de normas legais.

MOTORISTA CNH "D,E"
Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, énibus e outros, manipulando os comandos
de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de tran-
sito, para o transporte de cargas e/ou servidores e desempenha outras atribui¢fes da administracdo publica,
decorrentes de normas legais.

OPERADOR DE MAQUINA

Conduz méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar
a terra e materiais similares e desempenha outras atribui¢cbes da Administracao Pablica, decorrentes de nor-
mas legais.

PROFESSOR NIVEL I - MAGISTERIO

Exercem as funcGes do cargo de carreira de nivel fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino de Jovens e Adultos e
Educacéo Infantil, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de
Educacdo. Descritos na forma de: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacédo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupa-
cional e outras areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenha tare-
fas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes. Trabalha em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e elabora relatérios técnicos; co-
munica-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde e desempenha outras atribuicdes da adminis-
tracdo publica, decorrentes de normas legais.
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