PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 037/2018

O Municipio de Araucdria, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constfituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.218/2001, Lei Municipal n° 1.703/2006, Lei
Municipal n° 1.704/2006, Lei Municipal n® 2.070/2009, Lei Orgdnica do Municipio e demais disposicdes atinentes & matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso PUblico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro
de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio  UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai - PR, endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Araucdria de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo do certame publicado no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal, nos termos do inciso Il do art.37 da Constituicdo Federal, art.12
dalein®8.112de 11/12/1990, e art.12 da Portaria n°® 450 de 06/11/2002.

1.3 A prova objetiva do concurso publico serd realizada na cidade de Curitiba-PR.

1.4 A Comissdo Especial de Concurso PUblico designada pelo Decreto n® 31.919/2018, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera administrativa
e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

2.2 A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Municipio de Araucdria, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do niUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacdo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de readlizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdées no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessod portadora de deficiéncia,
o nUmero de vagas para negros e pardos, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

DOS CARGOS

Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicdes dos cargos).

Nivel de Carga Magasipadioslcarges Valor da Saldrio
o CARGOS 9 Negro/ taxa de
Escolaridade Horaria Ampla - e
PPD Pardos inscricao
Semanal

Nivel Técnico de Administracdo 40h 12 +* CR 01 02 R$50,00 R$2.172,96
Médio,/Técnico Técnico de Informdtica 40h 12 +*CR 01 01 R$50,00 R$2.172,96
Técnico de Seguranca do Trabalho 40h 04 + *CR - - R$50,00 R$2.172,96

*CR = Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

3.2  Para todos os cargos haverd um Auxilio-Alimentacdo mensal no valor de R$ 400,00 (nos termos da Lei Municipal n°
2.996/2016).

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Araucdria, Estado do Parand:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federall;

b) Ter, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, e ndo ter idade superior a 74(setenta e quatro) anos,
11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias até a data da nomeacdo em virtude do disposto do inciso Il, do artigo
40, da Emeda Constitucional n° 88 de 07 de maio de 2015.

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo puUblica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso PuUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

5.2  Asinscricoes para o Concurso PUblico do Municipio de Araucdria — PR serdo realizadas somente via internet. Ndo
serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 03/05/2018 as 23h59min do dia 22/05/2018,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.

5.4  Para efetuar suainscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

5.5 Nao serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a Ultima inscrigcdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

57  Ede exclusiva responsabilidade do candidato a exatidé@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsiicacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Araucdria — PR.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e redlizar o
pagamento até o dia 23 de maio de 2018. As inscricdes redlizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatados.

5.10 Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.

5.11  Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.12 O Municipio de Araucdria — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
obedecem as disposicoes da Lei Municipal n° 1.218/2001.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que frata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, utilizar-se-&
arredondamento para o numero inteiro imediatamente inferior, em fracdes menores de cinco décimos, e para
imediatamente superior, em fracdes maiores ou iguais a cinco décimos, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei
Municipal n° 1.218/2001.
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6.1.2

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia serd submetida a avaliacdo
médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio do cargo que
pretende ocupar.

A pessoa portadora de deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetudo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simult@nea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa portadora de deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa portfadora de deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias da data de inicio das inscricdes.

6.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cédpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias

6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3
6.6.4

6.7

desse laudo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado

como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia e

passando ¢ ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.
Apobs a aprovacdo e se convocado neste Concurso PUblico, o candidato portador de deficiéncia deverd se

submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificard a sua qualificagcdo como

deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato

da inscricdo, a natureza das afribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente

de trabalho, a possibilidade de utilizacdo de equipamentos pessoais de locomocdo pelo candidato no ambiente

de tfrabalho e a Classificacdo Internacional de Doencas apresentadas.

A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,

deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo.

A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva para assuncdo do cargo.

Durante o estdgio probatdrio, o servidor continuard sendo avaliado para o desempenho do cargo. N&o sendo

compativel serd exonerado, apds o devido processo legal.

O candidato que ndo se enquadrar como pessoa portadora de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que

ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa equipe, figurard somente

na classificacdo das vagas de ampla concorréncia.
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6.8

6.9
6.10

6.10.1

6.11

As vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Concurso PUblico, por contraindicacdo na pericia médica ou por outro motivo,
ser@o preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo dentro do
Cargo.

Apds a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia estard
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de 29/05/2018.
O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia poderd impetrar recurso,
em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh
do dia 30/05/2018 as 23h59min do dia 01/06/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia, se aprovado no Concurso PuUblico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas portadoras de
deficiéncia.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.1.1
7.1.2
7.13

Da Solicitagao de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicoes especificas disponiveis para a redlizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
redlizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a redlizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40
do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condic@o especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

7.2
7.2.1

722

723
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7

7.3

7.4

7.5

7.6

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tfiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagcdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. NGo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizac&o da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alinea “b" e 7.2.1, alinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 23/05/2018, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso PUblico do Municipio de Araucdria — PR
(Laudo Médico/Condigdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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7.7

7.8

7.9

Ndo haverd devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, a partir da data provdavel de 29/05/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das 0Oh do dia
30/05/2018 as 23h59min do dia 01/06/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Municipal n° 2.070/2009, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico serdo reservadas aos candidatos negros e pardos.

Quando o nUmero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas caos negros e pardos serd observado co longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no artigo 4° e paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 2.070/2009.

O candidato que ndo efetuar a inscricGo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, nGo concorrerd
as vagas reservadas a candidatos negros e pardos, mas automaticamente s vagas de ampla concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para pessoas portadoras de
deficiéncia e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do niUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
ser@o computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo
candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nUmero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo enfre o nUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participard do concurso puUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n°
2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pelo Municipio de Araucdria - PR para a
apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.5 deste Edital, assinard uma declaracdo reafiirmando a sua
condicdo de pessoa negra ou parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada hd, no mdximo, 30 (trinta)
dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar estampada na frente da fofo.

O formuldrio de autodeclaracdo, que se encontra no anexo lll deste edital, deverd ser preenchido, datado e
assinado de préprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu respectivo edital de
convocacado.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso PUblico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser demitido apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n° 2.070/2009.

O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, serd avaliado
por uma comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas a ser indicada pelo Prefeito do
Municipio de Araucdria, a qual decidird se o candidato atende aos requisitos da Lei Municipal n° 2.070 de 20 de
abril de 2009 e Decreto Municipal n® 31.444/2017.

A Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Piblica de Cotas fard o procedimento de andlise dos
documentos citadas no item 8.4 e adinda poderd convocar, por meio de Edital, o candidato que se declarou como
negro ou pardo para comparecer para a avaliagdo.

A Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas encaminhard o resultado da andlise
dos documentos citadas no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas para realizar a publicacdo
do resultado no Didrio Oficial do Municipio.

Caso a Comiss@o de Andlise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas constate que o candidato que se
declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n® 2.070/2009 bem como o que determina o
Decreto Municipal n® 31.444/2017, o candidato permanecerd na lista destinada a candidatos negros e pardos.
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8.7.4 Caso a Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Pdblica de Cotas constate que o candidato que se
declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n® 2.070/2009 bem como o que determina
o Decreto Municipal n° 31.444/2017, serd verificado se houve mda-fé por parte do candidato.

8.7.4.1Quando ndo comprovada a md-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razodvel por parte do
candidato quanto d conceituacdo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n° 2.070, de 20 de outubro de 2009, a
Comissdo indicard sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no concurso publico, na lista da ampla
concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

8.7.4.2 No caso de md-fé com vistas a fraudar o Concurso PUblico, a Comissdo comunicard as autoridades municipais, a

fim de que eliminem o candidato do Concurso PUblico, devendo, ainda, comunicar o fato ao Ministério PUblico.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas

negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo

poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

8.8

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

eletrébnico
na data

9.1 @] edital de deferimento das inscricoes serd divulgado nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php,
provavel de 29/05/2018.

9.2 Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa portadora de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a
realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
inferposicdo de recursos constante do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

9.4  Ndo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 08 2,00 16,00
Raciocinio Loégico - Matemdtico 07 2,00 14,00 ELIMINATORIO E
- Técni 1@ OBJETIVA <
Tecnico de Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 CLASSIFICATORIO
Administracdo; - =
_Técnico de Informdtica. Conhegmentos Especificos 20 3.25 65,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | ---eeeeee- 100,00 |  ---------e---
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | seceeeceeeee-
TABELA 10.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Raciocinio Loégico - Matemdatico 05 2,00 10,00 ELIMINATORIO E
1@ BJETIVA Ati <
~Técnico de Seguranca OBJ Informof.lco : 05 2,00 10,00 CLASSIFICATORIO
do Trabalho. Conhecimentos Gerais 05 1,50 7.50
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | ceeeeeeee- 100,00 | = -----eeee----
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | s-ceceeemeees

10.2 Os conteudos programdticos referentes & prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.1.

11.5.

11.8

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parand, no periodo VESPERTINO. Caso o nUmero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo
Especial do Concurso PuUblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas dquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualqguer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.
A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 17 de junho de 2018, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.
O Cartéo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 07 de junho de 2018.
O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.
O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso co local de redlizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor/concurso.

.1 S@o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, dinda, ser submetido & identificacdo especial, que consistird na coleta de impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso PUblico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a readlizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e
14.1.4 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14

deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

11.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, fampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

11.14 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a readlizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

11.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que

isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato d eliminacdo do certame, nos termos do item 14.1.6 deste Edital.
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.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

.16.3As marcacodes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados & folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

11.16.4 Em hipdtese alguma, haverd substituigdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

11.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.22
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva,
devidamente preenchida e assinada.

11.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

11.21 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questoes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

11.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item
10 deste Edital.

11.22 A prova objetiva terd a duragdo de 3 (frés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a readlizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

1123 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco elefrbnico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

11.24 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das

areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 18/06/2018 a 27/06/2018.

122 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
13.2 Para o cargo de Nivel Médio/Técnico: Técnico de Administracdo, Técnico de Informdtica e Técnico de Seguranca
do Trabalho, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.
13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagcdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Logico - Matemdtico;
e) obtiver maior pontuacdo em Informdtica, quando houver;
f) obftiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando més, ano, dia e hordrio de nascimento;
h) Sorteio PUblico.
13.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 3 (irés) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos Portadores de Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa Portadora de Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista de Candidatos Negros e pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa negra ou parda em ordem de classificacdo;
c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
Portadora de Deficiéncia e como Pessoa negra ou parda em ordem de classificacdo.
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14. DA ELIMINACAO

14.1  Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

14.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, ufilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, ufilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de perfences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdqguinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maqguina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualguer aparelho similar; reldgio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realiza¢cdo das provas.
.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacédo.
.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19.
.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.
.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 14.1.3 e 14.1.4.
14.1.17 N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
14.1.18 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagcdo de candidatos, serdo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.1
14.1
14.1
14.1
14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1
14.1
14.1
14.1

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo

como Pessoa Portadora de Deficiéncia;

b) Confra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c) Contra o resultado da prova objetiva;
d) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

152 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

153 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“b" do subitem 15.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

15.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “b" do subitem 15.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.7 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.
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15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

15.13 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

15.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
ser@o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Araucdria - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofdafipa.org.br/concurso e www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php, em trés listas,
em ordem classificatdria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos portadores de deficiéncia e negros/pardos, lista com a classificacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos negros e pardos.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1  Apds a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Araucdria www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

18. DO EXAME MEDICO E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

18.1 O Candidato, guando convocado para nomeacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-se & Avaliacdo Médica,
Psicolégica, em cardter eliminatdrio, a ser efetuada pelo Departamento de Saude Ocupacional do Municipio de
Araucdria em local e hordrio previamente designado.

18.2 A Avaliacdo Médica, Psicolégica poderd utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliacdo da aptiddo ao
cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n° 1.704/2006.

18.3 O candidato deverd apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo ds suds
expensas.

18.4 O candidato deverd apresentar para a realizacdo do exame médico, a carteira de vacinas atualizadas, bem
como o resultado dos exames abaixo relacionados, com intervalo méximo de 30 (trinta) dias, exceto dos exames
dos itens “c”, “d" e “e", entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data do exame médico:

a) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Ureia, Colesterol Total e fracdes, Triglicerideos,
Parcial de Urina, Acido Urico, TGO, TGP e Gama GT.

b) Elefrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

c) Exame Preventivo de Cdancer de Préstata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade,
realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico admissional;

d) Preventivo de Cdancer de Colo do Utero realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico
admissional.

e) Exame de Audiometria Tonal e Vocal realizado nos Ultimos 90 (noventa) dias da data do exame médico
admissional somente para o cargo de Técnico de Segurancga do Trabalho.

18.5 O médico poderd ainda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessdrio, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos. Os exames
complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos
médicos, em local, data e hordrio estipulado para a avaliacdo.

18.6 O candidato receberd, apds a redlizacdo do exame médico, o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com o
resultado de APTO ou INAPTO.

18.7 Serd considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no anexo IV da Lei Municipal n°
1.704/2006.

18.8 Serd considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;
b) O ndo comparecimento na data e local agendado para a avaliacdo.

18.9 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicolégica na Avaliagdo Admissional serd
motivo suficiente para a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

18.10 A Avadliacdo Psicoldgica poderd se utilizar de testes de acordo com as resolugcdes n° 01/2002 e 02/2003 do
Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicolégica com o candidato, a critério do profissional de
psicologia.

18.10.10s documentos psicolégicos resultantes da Avaliacdo Psicoldégica terdo como finalidade Unica e exclusiva a
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averiguacdo de aptiddo para vaga referente a este concurso publico.

18.10.2Ndo serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliacdo
Psicoldgica.

18.10.30 candidato ndo poderd levar consigo os cadernos de testes.

18.10.4Se forem utilizados testes psicoldgicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma individual, ou coletiva,
subdividida em grupos de qualguer nimero, que serdo definidos pelo profissional de psicologia mediante
conveniéncias técnicas e logisticas, em conjunto com a Divisdo de Pericias Médicas do Departamento de Saude
Ocupacional do municipio.

18.10.5A enftrevista psicoldgica por sua vez deverd ser necessariamente individual com o Profissional de Psicologia e
agendada também conforme as condicdes de agendamento que convierem a Divisdo de Pericias Médicas do
Departamento de Salde Ocupacional do municipio.

18.10.60s testes psicoldgicos e a entrevista psicoldgica compdem os instrumentos da avaliacdo psicoldgica, estes auxiliam
a decis@o técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do candidato ao cargo, na forma do inciso I,
art.37, da Constituicdo Federal.

18.10.70 parecer técnico da avaliacdo psicoldgica poderd considerar o candidato APTO ou INAPTO.

18.10.8Apds 5 anos da redlizacdo da Avaliacdo Psicoldgica poderdo ser eliminados pelo servico de Psicologia da Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional do municipio, todos os documentos resultantes da
avaliacdo psicoldégica em conformidade com a resolucdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 007/2003,
que institui o manual de elaboracdo de documentos escritos e o Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo.

18.10.8.10s documentos resultantes da avaliacdo psicoldgica de editais de concurso também poderdo ser eliminados
apds 5 anos da realizacdo dos mesmos.

18.11 O candidato aprovado na condi¢gdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, deverd ainda, se submeter & pericia
médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6.4 devendo apresentar laudo médico
comprovando a deficiéncia desde que, na data de convocacdo, tenha prazo mdximo de 180 (cento e oitenta)
dias de expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como sua provdvel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

19. DA NOMEACAO

19.1 A Nomeacdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos bdsicos para a investidura
constante deste Edital e da legislacdo vigente.

19.2  Evedada a acumulacdo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituic@o Federal.

19.3 A Nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso PUblico conforme o item 13 do Edital de
Abertura e atenderd ao requisito de Avaliacdo Médica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo érgdo competente do
Municipio.

19.4 Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias Uteis da publicacdo
do Edital de chamamento no Didrio Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo
supracitado.

19.5 No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacdo, o Candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Araucdria, comprovando a idade
minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de eliminacdo sumdria e perda dos direitos
decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade; (Fotocdpia Autenticada);

b) Comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal;

c) Extrato atualizado do PIS/PASEP; (Solicitar junto & Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil)

d) Titulo de Eleitor (Fotocépia Autenticada) e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

e) No caso de sexo masculino: Certificado de Reservista; (Fotocépia Autenticada);

f) Certiddo de Nascimento dos filnos com até 18 anos; (Fotocdpia Autenticada);

g) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificacdo do Estado do domicilio;

h) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucdes Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio;

i) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

i) Certiddo de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de vidvo(a);
(Fotocépia Autenticada);

I) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos; (Fotocépia Autenticada);

m) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Ultimo contrato); (Fotocdpia Autenticada);

n) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso conforme especificado pela alinea “e" do subitem 4.1. e
anexo | deste edital (Fotocopia Autenticada);

o) Candidatos aprovados no cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho deverdo apresentar registro no
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme especificado pela alinea “e” do subitem 4.1 e anexo | deste edital.
(Fotocdpia Autenticada);

p) Declaracdo de AcUmulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

g) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

r) Declaracdo de Bens atudlizada com firma reconhecida ou a Ultima Declaragcdo Completa do Imposto de
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Renda;
s) Comprovante de endereco atualizado; (Fotocopia Autenticada).
t) Quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato deverd apresentar a Declaracdo
afirmando a sua condi¢cdo de acordo com o Anexo |l deste Edital.
Serd vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham sido demitidos a
bem do servico publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos apds conclusdo de
Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos Ultimos 5 (cinco) anos.
O Candidato classificado, e desde que observado o nUmero de vagas existentes, serd convocado para a posse
com base no disposto no item 13, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante,
poderd requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formuldrio proprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.1.1

20.2

20.2.1

20.2.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunst@ncia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado nos enderecos eletrénicos
www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php e www.fundacaofafipa.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso PUblico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Fundacdo de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai  www.fundacaofdfipa.orgor e do Municipio de Araucdria
www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php .

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a alteragcdo por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso n° 037/2018, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados.

O Municipio de Araucdria e a Fundacdo de Apoio d Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventudis prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Apds a data de publicacdo da Homologacdo do Concurso PUblico, o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco do domicilio e endereco eletrbnico perante a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
do Municipio de Araucdria, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco
fornecido, e constante do formuldrio de inscricdo, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo
que devolvida pela instituicdo Correio e/ou correio eletrénico.

20.2.4 A atuadlizacdo de endereco deverd ser realizada junto & Secretaria Municipal de Gestdo de pessoas do Municipio

20.3

20.4

20.4.1

20.4.2

20.4.3

20.5

20.6

20.6.1

20.6.2

20.7

de Araucdria - PR, situada & Rua Pedro Druszcz, n° 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-080, Araucdria — PR.
Qualqguer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigcdes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo gue j& tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmacdo
de Inscric@o e Local de Provas, e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso PUblico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminacdo do concurso.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes, serd considerada, em
cardter irrecorrivel, como desisténcia.

O Municipio de Araucdria e a Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sdbados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

A classificacdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automdtico no
Servico PUblico Municipal de Araucdria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada das observ@ncias das disposicoes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo.
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20.8 As Certidoes de Aprovacdo e Classificacdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas do Municipio de Araucdria.

20.9 A Comissdo do Concurso permanecerd constituida até a homologacdo do concurso.

20.10 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, nofificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PuUblico do Municipio de
Araucdria, nomeada pelo Decreto n° 31.919/2018, ouvido a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de
Paranavai.

20.12 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicacdo.

20.13 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

20.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Araucdria,
www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php.

Araucdria, 13 de abril de 2018.

Hissam Hussein Dehaini
Prefeito do Municipio

Eloize Marques da Silva Ribeiro
Presidente da Comissao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 037/2018
Dos REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

TECNICO DE ADMINISTRAGAO

Requisitos: Curso Técnico de Administragdo, em nivel médio, ou curso Pés Médio de Técnico de Administragdo.
Conhecimentos Especificos: conhecimentos em informdtica.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descrigdo Sumdria: Elaborar e conferir cdlculos, pareceres e relatdrios. Elaboracdo de relatérios financeiros. Utilizar os
instrumentos de planejamento de recursos humanos, tributdrio, financeiro, recursos materiais, patriménio, producdo e dos
sistemas de informacdes. Elaboracdo, triagem e arquivo de documentacdes administrativas em geral.

Descricao Detalhada: Elaborar e acompanhar cronogramas de projetos; Executar tarefas que envolvam apoio no
processamento de processos judiciais e administrativos; Atualizacdo de documentos; Efetuar cdiculos; Conferir cdliculos;
Elaborar planilhas de cdlculos; Executar tarefas de controle financeiro, prestacdo de contas, Apoio na revisdo de
contratos; redagcdo de atas de reunides; implementagcdo de processos de controle de documentos; Elaboracdo de
requisicoes e compras; Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais;
Solicitar compra de material; Conferir material solicitado; Providenciar devolucdo de material fora de especificacdo;
Distribuir material de expediente; Pesquisar precos; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Confrolar execucdo
de servicos gerais (Limpeza, transporte, vigiléncia); Geracdo de relatérios de acompanhamento de projetos; Formatacdo,
triagem, organizacdo e arquivo de documentacdes administrativas em geral; Gerir recursos tecnoldgicos; Coordenar
programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas; Tracar estratégias
de implementacdo; Reestruturar atividades administrativas; Promover estudos de racionalizacdo; Analisar estrufura
organizacional; Executar rofinas de administracdo de pessoal; Executar procedimentos de recrutamento e selecdo;
Orientar funciondrios sobre direitos e deveres; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar
métodos e processos; Descrever métodos e rotfinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; Elaborar normas e
procedimentos; Estabelecer rotinas de frabalho; Revisar normas e procedimentos; Receber e atender solicitacdes de
servicos e informacdes, pertinentes a sua drea de atuacdo; Elaboracdo de relatdrios de impacto financeiro; Elaboracdo
de orcamentos; Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Assessorar tecnicamente agentes publicos
sobre assuntos de sua drea de atuacdo; Prestar atendimento a servidores, fornecedores e usudrios dos servigcos municipais
orientado-os nas suas demandas; Analisar problemas ocorridos propondo e implantando solucdes que garantam a
continvidade do trabalho; Manter-se atualizado com os conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias
dos assuntos relativos & sua drea de atuacdo; Disponibilizar os melhores conceitos, prdticas, ferramentas e metodologias
existentes, compatibilizando-os & realidade de sua drea de forma a atender as necessidades da empresa; Garantir a
confidencialidade das informacdes de sua drea e da instituicdo; Buscar constantemente o auto desenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira. Executar atividades correlatas e/ou
designadas pelo superior.

Andlise e Especificagoes:

a) Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenacdo manual, bem
como equilibrio estdtico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exigem boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral,
capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos respiratério e circulatério em boas condicdes.

b) Requisitos Mentais Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada, atencdo difusa, capacidade de lidar com nimeros, percepcdo visual,
capacidade de observacdo, percepcdo de detalhes, percep¢do auditiva e destreza digital.

Comportamental: o frabalho requer organizacdo, capacidade de observacdo, estabilidade e maturidade emocional,
tolerGncia a frustracdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, capacidade de
identificar problemas reais ou potenciais, capacidade de andlise critica, capacidade de trabalhar em grupo,
capacidade de planejamento/lideranca. (Redag¢do acrescida pela Lei n° 3237/2017)

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, em nivel médio, com o devido registro no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descricdo Sumdria: Elaborar e implementar politica de salde e seguranca do trabalho. Redlizar auditoria,
acompanhando e avaliando as diversas dreas de trabalho, na sua drea de atuacdo. Identificar as varidveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na drea de salde e
seguranca do frabalho. Promover a adocdo de novas tecnologias e processos de frabalho. Gerenciar a documentagdo
referentes a saude e seguranca do frabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle.
Descricdo Detalhada: Elaborar e acompanhar as acdes de vigil@ncia aos ambientes e processos de trabalho; Elaborar
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT; Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho,
inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de Protecdo Individual e/ou Coletiva (EPI's/EPC’s); Ministrar Treinamentos
de Seguranca do Trabalho; Atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de promog¢do da Saude do Servidor;
Avaliar, mediante solicitacdo ou ndo, o ambiente, o processo e as condicdes de frabalho; Avaliar os processos de
concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e outfros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a
legislacdo vigente; Elaborar pareceres especializados na drea de Engenharia de Seguranca do Trabalho. Medir o nivel de
ruido do local, nivel de poluicdo, luminosidade adequada ao frabalho, verificar posicoes de mesas, maquinas,
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equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao superior, através de parecer técnico, sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo.
Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Analisar os
métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Promover
debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem diddtica
e pedagdgica, em conjunto com outros profissionais que atuem na Cédmara com a promoc¢do da salde do frabalhador,
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do frabalho. Elaborar e executar as normas
de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas &
observ@ncia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive auxiliar na elaboracdo de editais de licitacdo
para fins de contratacdo de servicos por terceiros. Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano
de prevencdo e combate a incéndio. Inspecionar e manter os equipamentos e sistema de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com a legislacdo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com ds
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos, incentivando e
conscientizando o servidor da sua importdncia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico. Executar as atividades e programas ligados & seguranca e higiene do frabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das atividades e programas,
bem como sugerir constante atualizacdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com o setor responsdvel pelos recursos humanos,
fornecendo-lhe resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adog¢do de
medidas de prevencdo no nivel de pessoal. Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do frabalho de forma segura para o servidor. Articular-se e colaborar com os
6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de
semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o interc@mbio e o aperfeicoamento profissional. Executar atividades
correlatas e/ou designadas pelo superior.

Andlise e Especificagoes:

a) Requisitos Fisicos: O trabalho é executado sentado e em pé. Exige destreza e coordenacdo manual, bem como
equilibrio estdtico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exigem boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral,
capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratério e circulatério em boas condicdes.

b) Requisitos Mentais Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atencdo concentfrada, atencdo difusa, percepcdo visual e auditiva, percepcdo de detalhes,
capacidade de expressdo verbal e escrita, orientacdo espaco temporal.

Comportamental: o frabalho requer organizacdo, capacidade de observacdo, estabilidade e maturidade emocional,
toler@ncia a frustracdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, capacidade de
identificar problemas reais ou potenciais, capacidade de andlise critica, capacidade de trabalhar em grupo,
capacidade de planejamento/lideranca. (Redac¢do acrescida pela Lei n° 3237/2017)

TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos: Curso Técnico de Informdtica, em nivel médio, ou curso Pés Médio de Técnico de Informdtica. Conhecimentos
Especificos: Conhecimentos avancados em informdtica - software, hardware e periféricos.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descri¢do Sumdria: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo
de aplicativos e problemas de hardware e software.

Descricdo Detalhada: Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bdsico,
aplicativos, servicos de informdtica em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacoes
recebidas dos usudrios, buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicacdoes
baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos
recursos de informdtica; participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
monfagem, simulacdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacdo; contribuir em freinamentos de usudrios, no
uso de recursos de informdtica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material diddtico; executar
instalacdo de sistema de seguranca eletrdnica, cdmeras, alarmes, cercas elétfricas, sensor de incéndio, realizando a
manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos, quando necessdrio efetuar a troca de pecas com defeitos; fazer
a passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, insfrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovacdes tecnoldégicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Andlise e Especificacoes:

a) Requisitos Fisicos: O trabalho é executado sentado, em pé e deambulando. Exige constantemente acuidade visual e
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percepcdo auditiva. Usa constantemente os membros superiores, especificadamente mdos e dedos, com destreza e
coordenacdo viso manual. Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, atencdo difusa, habilidade com tecnologia, percepcdo visual, percepcdo
de detalhes e destreza digital. Comportamental: o tfrabalho requer organizacdo, capacidade de observacdo,
estabilidade e maturidade emocional, toler@ncia a frustracdo, iniciativa, responsabilidade, controle adequado de
impulsos, saber tomar decisdes em situacdo de pressdo, capacidade de trabalhar em grupo. (Redacdo acrescida pela
Lei n® 3237/2017).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAl,JCARIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl:lBLIgO N° 037/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO DE ADMINISTRAGAO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintdticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico — Matematico: Sequéncias Logicas envolvendo nUmeros, lefras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos
numéricos. Equacdes do 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacodes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n® 1.703/2006
(Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria).

Conhecimentos Especificos: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo;
Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico; Conceituacdo; Objeto e Campo de
Aplicacdo: Campo de aplicacdo e unidade contdbil; Principios contdbeis sob a perspectiva do setor publico; Patriménio
e Sistemas Contdbeis: patrimdnio publico, classificacdo do patrimbnio publico sob o enfoque contdbil; Sistema contdbil;
Estrutura do sistema contdbil; Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos,
despesas, investimento e gastos. Direito Administrativo, Nocdes de Administracdo PUblica, Atos Administrativos. Direito
constitucional. Improbidade administrativa. Nocdes de economia. Nocdes de Licitacdes e Contratos Administrativos e
Termo de Referéncia nas Aquisicoes PUblicas. Organizacdo administrativa: nocdes gerais. Administracdo direta e indireta,
cenfralizada e descentralizada. Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e
regulamentar. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Responsabilidade civil da
administracdo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo.
Informdtica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e Libre Office Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e LibreOffice Calc); conceitos de tecnologias relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (Google
Chrome, Internet Explorer e Morzilla Firefox); busca e pesquisa na web.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintaticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico - Matematico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos
numéricos. Equacdes do 1° e 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacoes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e Libre Office Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e LibreOffice Calc); conceitos de tecnologias relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (Google
Chrome, Internet Explorer e Morzilla Firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006
(Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria).

Conhecimentos Especificos: Da Lei n° 6.514/1977 e suas ulteriores atualizacdes. Das normas regulamentadoras
(atualizadas) da Portaria MTB n° 3.214/1978. Da Lei n° 8.213/1991: art. 19 ao 23. Do acidente de trabalho: conceito técnico
e legal, registro, cadastro, procedimento, classificacdo e comunicacdo. Dos principios de prevencdo e controle de riscos
em mdquinas, equipamentos e instalacdes. Dos elementos da Higiene Ocupacional. Da investigacdo e da andlise de
acidentes. Da especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca. Do Programa da Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA. Do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT. Dos fundamentos de Protecdo
Contra Incéndio. Dos sistemas fixos e portdteis de combate ao fogo. Dos principios de andlise, avaliacdo e
gerenciamento de riscos: inspecdo de seguranca. Das técnicas de andlise de risco. Dos principios de gestdo de
seguranca, meio ambiente e saude: organizacdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Das acdes de saude: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. Da prevencdo de doencas relacionadas ao trabalho. Do suporte
bdsico a vida. Dos elementos de ergonomia. Da organizacdo do trabalho. Do mobilidrio e equipamentos dos postos de
frabalho. Dos equipamentos de protecdo individual e coletiva — EPI's e EPC's. Das nocdes gerais de auditoria: conceito,
finalidade, modalidades, tipos e formas. Das nocdes bdsicas de relacdes humanas no trabalho.

TECNICO DE INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
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Funcoes sintaticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico - Matemdtico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos
numéricos. Equacdes do 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagdes. Numeragcdo. Razdo e proporgdo. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006
(Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria).

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware:
componentes de um computador e periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de meméria; dispositivos
de entrada e saida; placa mde interfaces DIM, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser;
avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e manutencdo de computadores. Softwares: instalacdo,
configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT 18.x); instalacdo e configuracdo de
aplicativos utilitdrios em geral; instalacdo e configuracdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office 2013, Libreoffice
6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila Thunderbird e
Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: fipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias;
modelos OSI da ISO; implementacdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos de correio eletronico (POP, SMTP, IMAP); servicos de fransferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP);
servicos de nomes (DNS); servico de configuracdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmissdo (par trancado, fibra dtica e link de rddio); cabeamento estruturado; internet
e Infranet; compartihamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informagdo: seguranca
fisica e logica; firewall e proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus,
anti-spam, antispyware e firewall).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 037/2018

Formuldrio de Autodeclaragdo
(De acordo com item 8 do Edital de Abertura)

Eu, (Nome completo do candidato, sem
abreviagoes), portador do documento de identidade n° ,orgdo expedidor , UF

Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou pardo da raca/etnia negra e opto por
concorrer As vagas reservadas pelo sistema de cotas  raciais no concurso  publico para  provimento de
cargo efetivo de (Nome/descrigdo do cargo) da Prefeitura Municipal
de Araucdria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se ds pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou parda
da raca etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e
subjefiva.

2. Nos termos do Edital do Concurso PUblico e do Decreto que estabelece os procedimentos de andlise da
correspondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para fins
do disposto na Lei Municipal n® 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo
analisadas pela Comissdo de Andlise de Compatibiidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a qual poderd, a qualguer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas restar
verificada a ocorréncia de fraude e evidente md-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido
o exercicio do direito & ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades municipais e se
necessdrio ao Ministério PUblico para providéncia.

Araucdria, de de

(Assinatura do candidato/declarante)
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