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O MUNICIPIO DE VITORINO, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor JUAREZ
VOTRI, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas, com
fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime
Estatutario - Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994, para cargos efetivos, do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucgéo técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-
a pelas Instruces Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1.858, de 02 de janeiro de 2008 - Regulamento
de Concursos e pelas demais disposicées legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacfes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.vitorino.pr.gov.br, sendo seu extrato veiculado
no “JORNAL DE BELTRAO?”, de Francisco Beltrao/PR.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacfes da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados
no jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigdo.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacao de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigcdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
nos termos do Capitulo I1X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Néo serdo fornecidas informag6es que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:
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1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacédo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagcdo e/ou a
criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Reserva .
Vagas de vagas Escolaridade e/ou outros requisitos e | Welielinenio | el o

Horaria, Maio/18 Inscri¢do

HEEIE Semanal Rg @ R$

exigidos para o Cargo na Posse

PCD

Agente de Apoio

N .
Operacional CR Alfabetizado. 40h 769,55 50,00

(%)

a) Ensino Médio completo;
b) Haver concluido, com aproveitamento,
Agente de Endemias CR * Curso de Formagc&o Inicial, nos termos da| 40h 1.316,67 75,00
Lei n° 11.350/2006.

¢) CNH categoria “B”.

Agente de Operacdo de
Veiculos e Equipamentos| CR * Alfabetizado e CNH categoria “C”.®) 40h 1.025,24 | 50,00
Rodoviérios

a) Ensino Superior completo em Ciéncias
Econdmicas, Administracdo ou Ciéncias
Contébeis; e

b) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

¢) CNH categoria “B”.

a) Ensino Superior completo em
Administracao, Ciéncias Contabeis,
Analista de Recursos Economia ou Recursos Humanos; e
Humanos b) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

¢) CNH categoria “B”.

Ensino Médio completo e Curso de
Atendente de Farmacia. ©

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso profissionalizante, especifico na
area de atuaco; e ©

¢) CNH categoria “B”. ©

a) Ensino Superior completo; e

b) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

¢) CNH categoria “B”.

a) Ensino Superior completo; e

b) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

¢) CNH categoria “B”. ©

a) Ensino Superior completo; e

b) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

¢) CNH categoria “B”. @)

a) Ensino Superior completo; e

b) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

c) CNH categoria “B”.

Ensino Superior completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Analista Administrativo CR * 40h 1.935,24 110,00

40h 3.116,09 110,00

Atendente de Farmacia 01 * 40h 1.025,24 50,00

Auxiliar de Cirurgiao

*
Dentista ol

40h 1.025,24 75,00

Enfermeiro Il 01 * 40h 2.525,76 110,00

Engenheiro Agrénomo CR * 30h 2.525,66 110,00

Farmacéutico CR * 40h 2.525,66 110,00

Fisioterapeuta 01 * 20h 2.132,05 110,00

Fonoaudiélogo CR * 20h 2.132,05 110,00
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Médico Clinico Geral Il

CR

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Médico Clinico Geral; e

¢) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

d) CNH categoria “B”. ¥

30h

9.178,18

110,00

Médico Clinico Geral IV

CR

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Médico Clinico Geral; e

¢) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

d) CNH categoria “B”. ¥

20h

6.396,21

110,00

Médico
Obstetra

Ginecologista e

CR

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico Ginecologista e
Obstetra; e

c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

d) CNH categoria “B”.

5h

4.510,15

110,00

Médico Veterinario

CR

a) Ensino Superior completo; e

b) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

¢) CNH categoria “B”.

20h

3.444,12

110,00

Psicologo Clinico

01

a) Ensino  Superior
Psicologia; e

b) Registro no Respectivo Conselho de
Classe; e

¢) CNH categoria “B”.

completo em

40h

2.525,66

110,00

Técnico de
Administrativo

Apoio

CR

Ensi(q)o Médio completo e CNH categoria
“B”.

40h

1.148,01

75,00

Técnico de
Controle Interno

Apoio  de

01

Ensi(q)o Médio completo e CNH categoria
“B”

40h

1.148,01

75,00

Técnico em Enfermagem

01

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Enfermagem; e

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Enfermagem; e
d) Registro no respectivo Conselho de
Classe; e

e) CNH categoria “B”.

40h

1.316,67

75,00

Técnico em Enfermagem Il

01

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Enfermagem; e

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Enfermagem; e
d) Registro no respectivo Conselho de
Classe; e

e) CNH categoria “B”. ©

30h

1.148,01

75,00

Técnico em Informéatica

01

a) Ensino Médio completo; e
b) Curso Técnico em Informatica; e
¢) CNH categoria “B”.

40h

1.607,26

75,00

Técnico em Seguranga do
Trabalho

01

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Segurangca do
Trabalho; e

c) Registro Profissional no MPT; e

d) CNH categoria “B”. ¥

20h

1.316,67

75,00

Técnico em
Sanitaria

Vigilancia

CR

Ensi(q)o Médio completo e CNH categoria
B

40h

1.302,20

75,00

CR = Cadastro Reserva

* Cargos que ndo possuem previsdo de reserva de vaga imediata para pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéo
vigente. A reserva de vagas sera respeitada ao longo da execugédo do certame, bem como durante o periodo de validade do

Concurso Publico.

W 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Vitorino,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor podera
ser acrescido outros beneficios, nos termos da legislacédo vigente. Nos casos em que o vencimento for inferior ao salario
minimo nacional, havera complementacao até que este seja atingido.

‘ . )
Objetiv

NCURSOS

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Pagina 4 de 54




ESTADO DO PARANA "‘
MUNICIPIO DE VITORINO AT e
CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 - GERAL

@ Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de Ensino Médio completo, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, que deverd comprovar a conclusédo do Ensino Médio no prazo maximo
de trés anos, nos termos do § 1°, do Art. 7°, da Lei n°®11.350, de 5 de outubro de 2006, para o cargo de Agente de
Endemias.

® para o exercicio da atividade de Agente de Endemias, os candidatos deverdo apresentar Certificado de Conclusdo, com
aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 horas, que sera
oferecido pelo Municipio apés a Homologacao Final do certame. Ficam dispensados da participagdo no Curso os candidatos
que ja possuem Certificado de Concluséo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso de Formagéo Inicial, carga
horéaria minima de 40 horas, realizado em outra ocasiao.

) E obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacio VALIDA tipo B, em conformidade com o CTB e conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

® para o cargo de Agente de Operacgéo de Veiculos e Equipamentos Rodoviérios, € obrigatéria a apresentagao da Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo C, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na
realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagédo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

® Comprovacgdo de realizagdo de curso mediante apresentacdo de cépia de diploma, certificado, declara¢do, atestado ou
documento, expedido pela Instituicdo responséavel pelo curso, em que conste o periodo de realizacédo (data de inicio e fim), a
carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios para aferir a relagdo com o cargo.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessério, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista o andamento deste Concurso Publico simultaneamente ao Concurso Publico n° 001/2018,
orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos Editais e para uma vaga, tendo em vista a
possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo horéario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do
mesmo candidato em mais de um Edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato
deverd optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova ho mesmo horério e data.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Biblioteca Municipal, situada na Rua General José Osorio, n°® 403, Bairro Centro, no Municipio de
Vitorino/PR, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 10/05/2018 a 08/06/2018.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 10 de maio de
2018 até as 12h (horério de Brasilia) do dia 08 de junho de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrbnico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacao
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niimeros constantes no cédigo de
barras e o Banco.
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2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 11 de junho de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Vitorino;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Vitorino, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.
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2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucao do valor da inscri¢éo.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigéo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Vitorino e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Néo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informagBes prestadas no formulério de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Vitorino e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&do deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacgéo das Inscricbes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 21/06/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacéao das InscricGes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigdo.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusédo da inscricao ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucédo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo 1V deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigdes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informac¢fes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Vitorino e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impecga a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagcdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.
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4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatoério, em segunda etapa, para os
candidatos ao cargo de AGENTE DE OPERACAOQO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, desde
gue habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ENFERMEIRO I,
ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS),
MEDICO VETERINARIO e PSICOLOGO CLINICO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme
Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO

‘ PROVA ‘ DISCIPLINA ‘ Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Il Objetiva | Portugués 10 1,90 19,00
Farmacéutico Matematica 10 1,80 18,00
Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Fonoaudiélogo Conhecimentos Especificos 10 2,30 23,00
Médico (TODOS)
Médico Veterinario
Psicdélogo Clinico Titulos 20,00
TABELA B
Analista Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Analista de Recursos Humanos Matematica 10 1,90 19,00
Engenheiro Agrénomo Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2,30 23,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente de Endemias Portugués 10 2,50 25,00
Atendente de Farmacia Matematica 10 2,30 23,00
Auxiliar de Cirurgido Dentista Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Técnico de Apoio Administrativo Conhecimentos Especificos 10 3,20 32,00
Técnico de Apoio de Controle
Interno
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem |
Técnico em Informatica
Técnico em Seguranga do
Trabalho
Técnico em Vigilancia Sanitaria
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TABELA D
Agente de Operagdo de | Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Veiculos e Equipamentos Matematica 10 0,70 07,00
Rodoviarios Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

TABELAE
Agente de Apoio Operacional Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Préatica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

5.8. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacéo da prova, o0 documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14. A identificagéo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deveréo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de

[ Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 11 de 54

WCURS




ESTADO DO PARANA "‘
MUNICiPIO DE VITORINO AT e
CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 - GERAL

prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou nao.

5.18. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nado poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderéo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem o0s procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualgquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizac@o da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagcées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 15/07/2018, em local e horario a serem
divulgados por Edital. No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portées, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Vitorino reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.vitorino.pr.gov.br e ainda mediante publicacdo
de extrato no “JORNAL DE BELTRAOQ”, de Francisco Beltrdo/PR, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da realizacdo das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.
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6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacédo das provas, o candidato somente poder4 manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido.

6.13.1. A ndo entrega do Cartao de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacdo do certame.
6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n° 1.858/2008 - Art.24, o processo de correcdo dos Cartbes de
Respostas dar-se-4 de modo desidentificado. Os candidatos poderdo acompanhar o Ato Publico de correcéo

eletrdnica dos Cartbes de Respostas, em data, local e horéario a ser informado por Edital.

6.13.2.1. O candidato recebera, para realizar a Prova Objetiva, um caderno de questbes e um Cartdo de
Respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no Cartdo de Respostas, constard o canhoto de identificacéo,
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local préprio para aposicao dos dados do candidato e do nimero da prova que constara no cartdo de respostas.
Cada candidato ter4 um numero diferente.

6.13.2.2. O Cartdo de Respostas deverd conter somente 0 namero aleatério, ndo podendo ser identificado,
assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que néo o
apropriado (Canhoto de Identificacdo), cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.13.2.3. As provas que nao estiverem identificadas corretamente no canhoto proprio serdo consideradas NULAS.

6.13.2.4. Depois de preenchidos, os canhotos de identificacéo serdo lacrados em envelope préprio, permitindo-se
aos candidatos a aposicdo de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade.

6.13.2.5. Os Cartdes de Respostas serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato.

6.13.3. Em data, local e horario a serem divulgados por Edital sera realizada, por Ato Publico, a identificacdo dos
Cartbes de Respostas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os
envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacéo.

6.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

6.15. Em nenhuma hipotese seré considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderecgo

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para o cargo de AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, serd respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.
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7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condicbes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, ser4 considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitac&o -
CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizac&o dos testes, fazendo uso de
Oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horério determinado para o término, os candidatos deverédo
comparecer preparados no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, ser4 determinado um tempo méximo compativel com a avaliacdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdoffiscalizagéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagcdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliacdo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas préticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢cdes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, o Municipio de Vitorino reserva-se
no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a
realizagcdo das provas.

7.1.12. A prova pratica sera aplicada conforme especificagfes que seguem, podendo haver alteragdes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagcdo da Prova Prética:
7.2.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar, em condi¢c8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que

os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo
| deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
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descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

7.2.1.1. A Prova Pratica consistird de exame de dire¢do de 6nibus e/ou caminhdo, com o0 mesmo percurso a
todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia
de direcdo, além de adotar condugéo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacdo ou
pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do
veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

7.2.1.1.2. Quando da realizac@o da prova em mais de um equipamento, a nota da Prova Pratica serd calculada
como a média aritmética entre as notas da avaliacao de cada equipamento.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,

ENFERMEIRO I, ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO (TODOS), MEDICO VETERINARIO e PSICOLOGO CLINICO.

8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentagcbes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacédo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serédo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicao expressa neste Edital.

8.4. As documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdao ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste Edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato devera permanecer com uma cépia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.
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8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, o requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste Edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme
0 caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacao
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacdo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.7. O candidato deverd encaminhar uma coOpia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excecdes
indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacao
eletrdnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentag¢éo, uma cépia
(simples) do documento de identidade. O candidato gue possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento de comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
reqistro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagao

Forma de apresentacgéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagéo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em

1. P6s-graduacéo* Doutorado 5,0 ) ! , >~ ¢ >
nivel de Doutorado ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e
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registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 4,0 diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a concluséo do curso.

b) Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em
nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
concluséo e carga horaria.

Especializagdo 3,0

Para comprovagédo de conclusdo de curso de Graduagéo, sera aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior.
2. Graduagao* Curso Superior 2,0 Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicdo de Ensino Superior, devendo constar expressamente a
conclus&o do curso.

Pontuagdo méxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo ndo podera ultrapassar a pontuagao
méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pés-Graduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) néo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuacgéo;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.
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9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientaces da
pagina e deveréo conter;

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacao da sua
inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, serd disponibilizado computador para tal finalidade na Biblioteca Municipal, situada na Rua
General José Osorio, n° 403, Bairro Centro, no Municipio de Vitorino/PR, no horario das 8h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hip6tese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execug¢édo do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual nao é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Vitorino e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgagéo
dos respectivos Editais e resultados. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulério,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagao final do certame.
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CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
da Prefeitura Municipal, no “JORNAL DE BELTRAQ”, de Francisco Beltrdo/PR e, paralelamente, sera feita
comunicacao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario
de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus
dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagcdo da
nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacgéo Final dos resultados e, ap0s esta data,
junto ao Municipio de Vitorino, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Vitorino e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 05 (cinco) dias,
contados da publicagédo do Ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do interessado, para
tomar posse, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o
Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Vitorino.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Vitorino,
ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que

determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Vitorino, 10 de maio de 2018.

JUAREZ VOTRI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Atribuicdes: Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; Executar trabalhos de rotina, relacionados a
montagem, reparo e ajustagem de motores a combustao de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros
conjuntos mecanicos de automdéveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar
cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua e de gasolina, caixa de mudancga, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribui¢do, direcéo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes;
Desmontar, reparar e montar distribuidores de adubo orgéanico; Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores a combustivel; retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas; Manter
atualizada a carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina. Trocar 6leo dos veiculos, efetuar lavagem e
lubrificagdo de maquinas; Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacdo de pecas danificadas, etc.; Executar
servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés instalagbes de fardis, recuperacdo de
chicotes danificados por curto circuitos; Executar servigos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza
dos filtros; Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutencao, exceto retifica de motores e outros que
exijam mao de obra mais especializada; Executar opera¢des com maquina de solda elétrica e oxiacetileno; Executar servigos
de solda com aluminio, estanho e ferro fundido; Fazer abragadeira, grade de ferro para boca de lobo, reparo nos trilhos das
portas e nos portées de ferro; Recuperar carretas utilizadas no transporte de cargas, soldando cortes de ferro nos tamanhos
pré-dimensionados; Executar servicos de solda em tubos de presséo a 6leo, a base de acetileno e solda elétrica; Executar
reparos nos equipamentos; Manter e conservar material de solda, tais como: bico de corte, caneta de solda, botijao de oxigénio
e acetileno, maquina de solda e eletrodo; Zelar pela manutencdo das instala¢cdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
Executar trabalhos bracais; Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e
seus veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas;
Manter em condigfes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do oOrgdo; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Elaborar a merenda
escolar, seguindo cardapio previamente definido; Executar servicos de limpeza em geral nas escolas e demais 6rgéos
publicos; Executar, junto as escolas municipais, servigos auxiliares no atendimento as criancas pertencentes a rede municipal
de ensino; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se
da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Atender
postos de Correio e suas atividades correlatas; Atender e transferir ligacdes telefonicas; Operar centrais telefénicas, troncos e
ramais; Orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefénicas; Atender as chamadas internas e
externas, localizando pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico; Prestar informacdes
gerais relacionadas com o 6rgdo; Propor normas de servicos e remodelacdo de equipamento; Selecionar, organizar e manter
atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de
atuacao; Organizar e controlar os servicos de recepg¢do, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral;
Controlar e arquivar publicagbes oficiais; Orientar e elaborar a classificagdo, codificacao catalogacéo e tramitacao de papéis e
documentos sob sua responsabilidade; Colaborar na redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Sugerir métodos e processos de trabalho para
simplificagéo, recebimento, classificacéo, registro, guarda, codificagcdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e
papéis; Realizar empedramento de estradas, ruas e pragas; Servicos inerentes a manutencgdo, conservacao e vigia do
patrimdnio publico; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes do cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuicdes: Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencas;
Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo,
intervengdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; Executar a¢des de controle de doencgas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras acBes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o0
reconhecimento geografico de seu territorio; e Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencao e controle de doengas; e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagédo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Realizar diagndstico
demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territdrio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de prevengéo
de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de ag¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
guando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagédo das familias e individuos do territério, com especial
atencdo as pessoas com agravos e condigfes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar
situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva; Identificar casos suspeitos
de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
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autoridade de salde responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das
acoes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; ldentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a promog¢éo da qualidade de vida da populacéo,
como acgBes e programas de educagéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e Exercer outras atribuigcbes que lhes
sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Atribuicdes: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas; Zelar pelo abastecimento, conservacéo
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; Proceder ao
mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar 0s passageiros com respeito e humanidade; Manter
atualizada a documentacdo de habilitagdo profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servico
segundo determinag¢des dos usuérios registrando ocorréncias; Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maguina ou veiculo; Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: motoniveladora, trator de pneus, trator de
esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de
asfalto, perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construcéo e conservacao de estradas; Comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade; Proceder ao
mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e data.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrucdes,
ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo; Elaborar minutas
de contratos em geral; Auxiliar na aquisi¢éo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras
tarefas correlatas; Colaborar na redacao de relatdrios anuais ou parciais atendendo as exigéncias ou normas do 6rgdo; Expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos necessarios
para o funcionamento do 6rgéo; Realizar registros em geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacé@o, recebimento, classifica¢do registro, guarda, codificacéo, tramitagdo
e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral; Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de acdo; Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; Elaborar e
implementar planos, projetos e programas na area de Administragdo de Pessoal; Desenvolver programas de treinamento;
Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e seguranca do trabalho; Implementar planos e programas na
area de Administracdo de Materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques; Implementar planos e programas de
racionalizacdo do trabalho; Coordenar, supervisionar e executar estudos e/ou trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de acdo; Participar na fiscalizagcao e controle da execucéo fisica e financeira do plano de acdo; Estudar e analisar os
programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; Colaborar na elabora¢&o dos subsidios para as
diretrizes e politicas governamentais; Acompanhar, participar e/ou elaborar anteprojetos de leis e decretos; Estudar e
acompanhar os trabalhos de elaboragdo de instrucéo, ordens de servico, cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacé@o, recebimento, classificacéo, registro,
guarda, codificagdo, processos e papéis em geral; Estudar e acompanhar a organizacdo de novos quadros de servidores;
Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia; Realizar estudos e pesquisas sobre a criagdo, alteragéo,
extingdo, supressao, lotagédo e relotagdo de cargos e fung¢des; Estudar e acompanhar projetos de convénios; Acompanhar o
desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento; Estudar e
propor normas para a administracdo de pessoal; Dirigir veiculos oficiais quando necesséario ao exercicio das atribuicbes do
cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes: Fazer cumprir a legislagdo aplicavel a relacéo funcional dos servidores publicos municipais; Gestdo de pessoas,
gestdo por competéncia e elaborar a politica de capacitacédo de recursos humanos; avaliagédo e planos por competéncia. Saude
ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevencao contra acidentes de trabalho; atos relativos a pericia médica; A
elaboragdo e registro sistematicos dos atos administrativos relativos ao provimento, posse, assun¢ao, movimentagdo e a
lotacdo dos servidores publicos; Cuidar de todo processo de nomeacgao e desligamento até quitagcdo do contrato de trabalho.
Folha de pagamento, férias, décimo terceiro, INSS, beneficios, e fiscalizacdo. Realizar seminarios, cursos de capacitacdo e de
reciclagem para garantir permanentemente a qualidade e produtividade no servigo publico, de forma articulada com as demais
secretarias.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atribuicdes: Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de
medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. Realizar compras quando
houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servigos de digitacdo em geral e elaboragdo de relatorios. Colher
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informagbes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para
fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto. Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicdes: Atender aos pacientes efetuando o agendamento de consultas; Manter organizado o ambiente de trabalho com a
manipulacdo de materiais e instrumentais; Auxiliar diretamente o cirurgido dentista; Manter em ordem arquivo e fichario;
Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em
higienedental, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas;
Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
guando da execuc¢do dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar
pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO I

Atribuicdes: Participar no planejamento, execugao e avaliagdo de planos e programas de salde; Participar da formulagdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de salde +.desenvolvidas pela Instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas
de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e
emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educag¢do continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar
assisténcia em situagbes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de
formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doengas transmissiveis; Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; Identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da saude; Participar de programas de saude
desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;
Elaborar informes técnicos para divulgacdo; Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuacao; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes: Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agdo e critério, as atividades de equipes de funcionérios da
categoria inferior e executar trabalhos de engenharia agrondmica na forma das especializagfes abaixo indicados; Introducgéo e
criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnologicas e de marcado desejaveis; Introducao,
selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, horticulas, fruticulas e outras
culturas de interesse econémico; Producdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas; Ecologia, fisiologia, botanica e
taxionomia vegetal; Nutricio vegetal, corretivos e fertilizantes; Biologia, quimica e fisica do solo; Emprego de produtos
quimicos e biologicos na agricultura; Orientacdo aos usudrios, sobre técnicas relacionadas com a producdo vegetal;
Organizacao de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos vegetais; Estudo sistematico de
plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geogréafica e estacional, objetivando a eliminagcdo desses
criadouros; Avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas
propriedades rurais proximas; Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagéo e ressurgimento
das plantas combatidas; Estudo do solo, mananciais, vegetagédo neles existentes ou ao longo de cursos d’agua e alagados,
para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas; Elaboracao de projeto, dire¢édo
ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias;
Participacéo no reconhecimento geografico de area para a implantacdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo
de sua viabilidade, em funcao de fatores geoclimaticos existentes; Orientacdo na confec¢do de cartogramas de levantamento
de terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e execucao de planos de trabalho; Orientagdo da execucgdo de
levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecologicos e outros que impliguem em
riscos epidemiologicos; Orientagdo na manutencéo, conservacao e recuperagdo de equipamentos operacionais e participacédo
em sua sele¢do para aquisicdo; Participacdo no planejamento, execugdo e supervisdo das operacBes de inseticidas;
Planejamento e dire¢édo de operacdes de campo contra vetores de doencas endémicas em area em que ocorra resisténcia dos
mesmos aos métodos convencionais para 0 seu controle; Investigacdes sobre o valor fitos sanitario dos diversos produtos
empregados no combate de pragas e doencgas dos vegetais; Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de
combate a pragas e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicagdo usuais; Execucgdo de servigos de desinfecgcéo
fitos sanitaria; Inspecao de vegetais submetidos a quarentena; Orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa
fitos sanitaria; Resolugdo de problemas econdmicos da producdo agricola e sobre decises econdmicas que deverdo ser
tomadas em nivel das unidades de producdo; Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;
Programas de investimentos no setor agricola; Andlise da viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios; Orientagao
aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural, Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacéo,
planejamento e conservacdo do solo; Orientar projetos de mecaniza¢do agricola; Elaborar avaliacdo de safras agricolas;
Orientar a elaboracéo de projetos para construg@es rurais; Orientar a elaboragéo de projetos de instalacdes elétricas de baixa
tenséo, para fins agricolas; Elaborar e supervisionar a elaboracdo de projetos de topografia e foto-interpretacédo; Elaborar ou
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orientar a elaboracéo de projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Elaborar ou orientar a elaboracéo de projetos de
captacdo de aguas, reservatérios e barragens para fins agricolas; Elaborar ou orientar a elaboracéo de projetos de Estradas de
rodagem vicinais para fins agricolas; Realizar exame de problemas técnicos de engenharia rural; Orientacdo aos usuérios, em
técnicas relacionadas a engenharia rural; Orientagdo aos usuarios, em relacdo a tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; Manter permanente articulagdo com 6rgéos estaduais e federais, visando aplicagdo de
melhores técnicas no setor e o desenvolvimento da atividade agricola; Apresentar relatérios periédicos; Dirigir veiculos oficiais
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Aviar, classificar e arquivar receitas; Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial,
em livro proprio; Apresentar mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e
servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de
medicacao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informag¢des sobre unidades de
distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invllucro dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de
subsidios para elabora¢éo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as
etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises bromatoldgicas, ou determinacdes laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncias; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugao
de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua correta
utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom
desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal; Executar outras atividades semelhantes; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial; Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal de Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da instituicdo; Desenvolver atividades educativas de salude na
area de sua competéncia; Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior; Fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Desenvolver outras tarefas semelhantes; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicBes
especificas do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiolédgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais; Atender a populacéo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados; Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucgdao,
referente a sua area de atuagdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao cargo; Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores. Desenvolver a¢gfes de programas especificos
do Ministério as Saude; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por
calamidades publicas; Integrar-se com a execuc¢édo dos trabalhos de vacinagéo e programas de saneamento; Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados;
Participar da elaboragéo e execugéo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagnostico, tratamento e prevencdo de moléstias; Auxiliar nos programas de educagédo de salde;
Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagdo, seguindo as normas inerentes a
especialidade que possui; Participar dos programas de atendimento a populagfes atingidas por calamidades publicas; Integrar-
se com a execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e execu¢do dos
programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario
das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saulde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas
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atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doencas
compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagndstico,
tratamento e prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para

o0 desempenho das atribui¢cdes do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos
animais, sob qualquer forma; Exercer a dire¢cdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecédo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou
produtos de sua origem; Desempenhar a fretagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais
inscritos nas exposi¢@es pecudrias; Orientar o ensino, a diregdo, o controle e os servigos de inseminacéo artificial; Participar de
eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no
tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder & padronizacdo e a classificagdo dos produtos de origem
animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial;
Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; Participar do planejamento e execugdo da educacao rural; Apresentar relatorios periodicos; Dirigir veiculos oficiais
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO CLINICO

Atribuicdes: Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacgédo, testes e dindmica de grupo, com vistas
a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etérias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico.
Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico. Acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, em
hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situacBes de agravamento fisico e emaocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares. Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a
adequacgédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes. Participar e acompanha a elaboracéo de programas
educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencao primaria, em instituicdes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associacdes, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de salde. Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo. Participar de programas de atencdo primaria organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doengcas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicolégico. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. Preparar relatorios
das atividades relativas ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designag8es superiores. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cBes do cargo.

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Promover a execucdo orcamentaria dos 6rgédos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e
da despesa; Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao; Participar na
elaboragéo de propostas orcamentarias; Classificar a receita; Emitir empenhos de despesas, ordens bancérias e cheques;
Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com a despesa
orgcamentéria; Efetuar balanco e balancete; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragdo de saldo; Registrar todos
0s bens e valores existentes nos 6rgdos publicos; Controlar os servicos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragcdo
orgcamentaria; Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos 6rgdos competentes; Elaborar
registros contabeis da execugdo orgcamentdria; Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razao, de toda a
movimentagao financeira e contabil do 6rgdo; Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis; Conferir
boletins de caixa; Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho; Controlar a
execucgdo orcamentaria; Relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgcamentarios;
Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os balancos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contdbeis, para orientacdo; Coordenar e controlar as
prestacbes de contas de responséaveis por valores de dinheiro; Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de
materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia; Inventariar
anualmente, o material e os bens moveis pertencentes ao 6rgdo; Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis
e imOveis de carater permanente; Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoéveis do 6rgao; Controlar os
valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contédbeis; Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da
administracdo Municipal; Controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios; Assinar balancos e balancetes,
na auséncia do contador; Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
Elaborar minutas de contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo
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de editais e outras tarefas correlatas; Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos
registros em geral; Colaborar na redacao de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; Expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos necessarios
para o funcionamento do 6rgdo; Realizar registros em geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados com as suas atividades; Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos; Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda,
codificagdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processo e papéis em geral; Colaborar nos estudos e elaboragdo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acéo; Acompanhar ou participar da elaboracéo de anteprojetos de leis e
decretos; Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuigdo,
a organizagdo de novos quadros de servicos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliagdo de cargos; Participar
na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento
eletronico; Estudar e propor normas para administragdo de material; Examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de pregos para
alienacéo de bens imoveis e méveis que tenham sido ou que venham a ser incorporados ao patrimdnio do 6rgéo; Colaborar
em estudos, objetivando as opera¢des de compra e venda de bens méveis e imoveis; Proceder a revisdo, elaboragdo do
processamento das folhas de pagamento, registro das certidGes e dos atos oficiais relativos aos servidores; Coordenar,
controlar, e executar os processos licitatérios; Estudar e propor normas para a administragdo de material; Estudar e
acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de
receita; Providenciar material de expediente; Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de
cOpias; Manter registro de ligacdes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo telefone; Comunicar ao chefe
imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa; Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa
concessionaria dos servicos telefonicos, a respeito de mudanca, instalacéo, retirada, defeito, etc; Atender usuérios de
biblioteca Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos; Operar sistemas de computacao;
Preparar documentos financeiros e de desembolso; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstra¢do de saldo; Dirigir
veiculos oficiais no desempenho das atribuigées do seu cargo.

TECNICO DE APOIO DE CONTROLE INTERNO
Atribuicdes: Auxiliar o Auditor de Controle Interno no exercicio de suas atribuicdes. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio
das atribuicBes especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS)

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde; Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas; Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacgdo estabelecida pela instituicéo;
Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade; Participar das atividades de capacitacdo e educacao
em saude para grupos da populacdo; Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;
Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a normas técnicas; Participar na execugdo de programas de
vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Salude; Fazer coleta de material para exames
complementares e proceder a sua identificagdo e registro; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das
atividades de vigilancia epidemiol6gica; Fazer visita domiciliar; Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na
auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucdo de tarefas estabelecidas; Realizar cortes histologicos e inclusao;
Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas; Controlar o estoque de material, visando a provisao
das necessidades; Requisitar material de laboratorio e verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento; Receber e
encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas;
Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor; Participar na
organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis; Orientar e executar os servigos de lavacao,
esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor; Preparar reagentes, solu¢gfes, corantes e meios de
cultura utilizados em laboratérios; Executar etapas intermediarias de andlises laboratoriais, sob supervisdo e orientacao do
profissional responsavel; Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribui¢cGes do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes: Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e softwares do sistema de informacéo interpretando
orientacdes dos manuais. Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistemas de informacdo. Selecionar
programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usudrio.Analisar os servicos e fungBes de sistemas
operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de configuragdo, manipulacéo de arquivos, seguranca e
outras. Selecionar o sistema operacional de acordo com as necessidades do usuario. Utilizar adequadamente os recursos de
hardware dos computadores. Efetuar configuragGes nos softwares aplicativos. Identificar e utilizar adequadamente os
principais softwares aplicativos na resolugdo de problemas, analisando seu funcionamento. Distinguir arquiteturas de sistemas
operacionais e seus niveis de privilégio, analisando desempenho e limitagcdes de cada opc¢ao.Realizar manutencao e consertos
dos equipamentos de informatica.Dirigir veiculos oficiais, exercer demais atividades relacionadas ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicdes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencgdo. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de
acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranc¢a, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagfes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspecdes,
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elaborando relatérios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢@es da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento
necessario aos acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios da empresa
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevenc¢do de acidentes. Coordenar a publicacédo de
matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugfes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencdo de acidentes. Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar
0 sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.
Inspecionar empresas de interesse da vigilancia sanitaria. Exercer todas as atividades relacionadas as acdes e servigcos de
vigilancia em saude. Dirigir veiculos oficiais.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes: Atuar na &rea de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e
federais; Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigilancia e saide ambiental;
Executar tarefas correlatas ao cargo; Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais;
Preparar as amostras de alimento para analise; Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de andlise de
alimentos — retirar e colocar na Vigilancia Sanitéria. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do
cargo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ENFERMEIRO I,
ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS), MEDICO
VETERINARIO E PSICOLOGO CLINICO.

Conteudos:

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA,
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE APOIO DE CONTROLE INTERNO, TECNICO EM ENFERMAGEM
(AMBOS), TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA
Conteudos:
1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE APOIO OPERACIONAL E AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; diviséo sildbica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacéo e seu uso. 4) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressdo
aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade.
8) Estatistica. 9) Razdo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre 0 preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros,
fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario
Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou
implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetdria; utilizacdo de tabelas para
calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anadlise Combinatéria. 8) Probabilidade.

[ Seriedade e ética:

) 2 0
Ob_jg"’lv A Nos acreditamos nesses valores. Pagina 30 de 54

WCURS



ESTADO DO PARANA "‘
MUNICiPIO DE VITORINO AT e
CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 - GERAL

9) Estatistica. 10) Razao e proporg¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o precgo de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacédo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO II, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS),
MEDICO VETERINARIO E PSICOLOGO CLINICO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacao geométrica.
2) Equacgbes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial,
fungédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares.
6) Andlise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio ldgico.
13) Aplicac&o dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA,
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE APOIO DE CONTROLE INTERNO, TECNICO EM ENFERMAGEM
(AMBOS), TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relagbes entre arcos, equacgdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE APOIO OPERACIONAL E AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
Conteudos:
1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicac@o e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO II, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS), MEDICO VETERINARIO,
PSICOLOGO CLINICO E TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS)
Conteudos:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Legislacdo Municipal.
Referéncias Bibliograficas:
- VITORINO. Lei Orgéanica do Municipio.
- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- VITORINO. Lei n°®13.331, de 23 de novembro de 2001. Cadigo de Saude do Estado do Parana.
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.
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CONHECIMENTOS GERAIS
PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ENGENHEIRO
AGRONOMO, TECNICO DE APOIO DE CONTROLE INTERNO, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO
Conteudos:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Legislagdo Municipal.
Referéncias Bibliogréaficas:
- VITORINO. Lei Organica do Municipio.
- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Conteudos:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Legislacdo Municipal.
Referéncias Bibliogréficas:
- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio.
- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- VITORINO. Lei Complementar n° 001, de 05 de novembro de 2003. Cddigo Tributario Municipal.
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA O CARGO DE TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
Conteudos:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Legislacdo Municipal.
Referéncias Bibliograficas:
- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio.
- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- VITORINO. Lei n° 1.410, de 28 de outubro de 2014 - C6digo de Posturas do Municipio.
- PARANA. Lei n° 13.331, de 23 de novembro de 2001. Cédigo de Salde do Estado do Parana.
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

Conteudos:

1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigilancia em

Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promoc¢éo da saude. 4) Vigilancia, prevencao e

controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doencgas

endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacéo, criadouros, diagnostico, tratamento e

notificacdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e acOes bésicas, operacionais e educativas de combate as endemias.

8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos

e outros reservatérios animais de doencas. 9) Operacdes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de

Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e

normas de seguranga no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atenc¢éo Basica. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucao e
financiamento das agfes de Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instru¢fes para Pessoal de Operacdes.

[ Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 32 de 54

WCURS




ESTADO DO PARANA "‘ Recicle,
-

~. MUNICIPIO DE VITORINO "”
CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 - GERAL
B e ot /

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnostico e manejo clinico - adulto e criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para prevenc¢ao e controle de epidemias de dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucdo das Agles de
Campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengéo Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em salude: zoonoses.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevenc¢ao e Controle. Santos.

- UFMG. Alexandre Sampaio Moura e Regina Lunardi Rocha. Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, febre maculosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Controle da Administragdo Publica. 10) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacéo

qualitativa - normas e recomendacfes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressdes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo-oficio, fax, correio eletrénico, documentos

(conceitos e definicBes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo).

11) Documentacgao e arquivo. 12) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogdes de higiene

do/no local de trabalho. 13) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos:

1) Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos. 2) Administragdo de Cargos e Salarios: Salarios e Motivagao;

Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificagdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras.

3) Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Sele¢do; Remuneracdo e Treinamento. 3) Avaliagcdo de

Desempenho: cargo. 4) Desempenho e produtividade. 5) Estratégias para implantacdo de avaliagdo de desempenho.

6) Instrumentos de avaliagdo de desempenho. 7) Formagdo dos avaliadores. 8) Resultado da avaliagdo de desempenho.

9) Administra¢@o publica. 10) Poderes administrativos. 11) Atos administrativos. 12) Contratos administrativos. 13) Servigos

Puablicos. 14) Poder de policia. 15) Licitacdo. 16) Administracéo indireta. 17) Orgéos publicos. 18) Processo administrativo.

19) Improbidade administrativa. 20) Controle da administragdo publica. 21) Espécies de controle. 22) Controle jurisdicional.

23) Controle judicial do patriménio publico. 24) Regime Celetista. 25) Legislagio. 26) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.
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- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Campus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacao de desempenho. Atlas S/A.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&do Paulo: Atlas.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios. LTR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e acbes de educacdo e promogéo da

salde. 3) Vigilancia e prioridades em saude. 4) Humanizacao da assisténcia a saude. 5) A¢do dos medicamentos nos sistemas

ou aparelhos. 6) Classificacdo dos medicamentos. 7) Apresentacdo e qualidade dos medicamentos. 8) Dimensionamento e

controle de estoques. 9) Armazenamento. 10) Vias, materiais e intervengbes. 11) Possiveis complicagdes associadas a

administracdo de medicamentos injetaveis. 12) Cuidados gerais na administracdo de medicamentos. 13) Assisténcia

Farmacéutica. 14) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas em Farmacia. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolucédo n° 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas
Praticas de Farmacia.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacao - http://www.cff.org.br/

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administracdo de medicamentos. EPU.

- MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (org.). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Conteudos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acfes de educacgdo e promocéo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humaniza¢do da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agdes, promoc¢ao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirtrgicos e remogdo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréaficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecao ao usudrio e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultério

Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude. 20) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & sadude e a articulacédo
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢Bes para a promog¢éo, protecédo e recuperacgdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencédo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencéo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de InfeccBes e a Pratica Odontologica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia préatico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando ac8es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO I

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem:

1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem

médico-cirdrgica. 6) Enfermagem e Saldde Mental. 7) Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética.

9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperagéo e reabilitacdo da sadde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiol6gicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais.

17) Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencdo e controle de

infecgBes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigfes para a promogéo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacao das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.
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- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragcdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satde da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imuniza¢éo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administra¢do e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e préaticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematiza¢cdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética; biotecnologia animal e vegetal.

2) Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na

agricultura e a questao da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e

normas disciplinadoras do sistema de producédo organica animal e vegetal. 4) Agrotdxicos:Conceito e caracteristicas dos

produtos; procedimentos de manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. 5) Controle Bioldgico:

Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;Planejamento e implantagédo de

programas de controle biol6gico. 6) Administragdo agricola: Organizagéo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e

desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e

conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das

terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;

Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;

Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;

Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas.

10) Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo animal. 11) Manejo da &agua:

Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento:

Geoposicionamento e Cartografia. 13) Construgdes e energia rural: Constru¢des rurais e suas instalagdes complementares;

Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural.

15) Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformacdo dos alimentos de

origem animal e vegetal, conservagdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem,

beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de
comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz,

Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos

culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 19) Pastagens. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimenta¢cdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importagdo, a
exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagédo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°©10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢ao Normativa n°® 17, de 18 de junho de 2014.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢gdo Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢gdo Normativa n° 33, de 4 de novembro de 2010.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutricdo
Animal - Volume I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.
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- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagdo. UFV.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecudrios: alimentos. Nobel.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Fréageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade.
Brasilia, DF: Embrapa.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagdo de solos. Embrapa Solos.

- EMBRAPA Solos. Publicagdes.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produc¢éo de milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de hortaligas.
UFV.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacao de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracgao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos gréos. Editora e
Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdo. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introducéo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuéria.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construc¢8es rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

-REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes.
Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle bioldgico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produ¢do sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgdo, manejo e saude do
rebanho. Embrapa Servi¢o de Producéo de Informacéo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introdugado a genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia bésica e aplica¢6es. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢cdo dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interagéo vital. Agropecuaria.

- Recomendacgdes ou Indicagdes Técnicas atuais para o Estado das culturas mais produzidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo & saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagao
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuérios da saulde. 5)
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)

[ Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 37 de 54

WCURS



ESTADO DO PARANA "‘
MUNICiPIO DE VITORINO AT e
CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 - GERAL

Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; viséo geral
do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; céncer e o sistema imune;
hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢gbes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de
diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, analise para
fracionamento, provas da funcgao renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas
fragbes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patologicos. 5) Urindlise. 6) Parasitoldgicos. 7) Bactérias,
fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,

Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios

locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢gBes para a promogéo e recuperacdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacao - http://www.cff.org.br/

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Fung¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagndéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencgas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratdrio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Preveng¢éo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da sa(de. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Fisioterapia: 1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes

trauméticas e ortopédicas. 3) Reabilitacdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos

ventilatorios, ajustes e complicacdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliacdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢gBes para a promogéo e recuperacdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagcéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

- ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neuroldgica. Manole

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervengdo. Artmed.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratdria. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencgdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencao e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldégico dos

distirbios vocais. 5) Avaliagcao das alteracdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecédo e adaptagdo de préteses auditivas.

7) Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteragGes de linguagem da criangca. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios

fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fun¢des estomatognaticas:

avaliacdo e terapia miofuncional. 11) Distlrbios de succ¢do, degluticio e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.

12) Avaliacao clinica, exames complementares e intervengéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecénicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacéo da saude e
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da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegao Cefac.

- MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distirbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cognic¢do. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacao, Diagnéstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audicdo e emissdes otoacusticas: principios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervenc@o Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurologicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatologicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogado e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.
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- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas

e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas

Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doencas da

mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose.

47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢Bes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencgas vulvogenitais. 50) Planejamento

familiar. 51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia.

56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacéo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-

natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnéstico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana.

66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.

70) Inducdo do parto. 71) InfecgBes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia

trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento

do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacao e a amamentacgao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigfes para a promogéo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.
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- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

Conteudos:

1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e

seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5) Controle higi€nico-sanitario de alimentos.

6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia

veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterindrios, diagnostico e tratamento.

11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodug¢do dos Animais e

Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia

Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo

animal. 21) Cédigo de Etica Profissional. 22) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Disp8e sobre a inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.

- BRASIL. Lei n°569, de 21 de dezembro de 1948. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- ResolugBes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranc¢a dos Alimentos. Artmed.
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- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONGCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproducéo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinéria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinéria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO CLINICO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagnéstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacéo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educagéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuacfes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIQS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnostico - V. Artmed.
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- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducgéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma vis&o histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,

funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.

Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Fatos

contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuragdo de Resultados. Corre¢do Monetéria.

Principais livios e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagfes tipicas. Livros de

escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragcdo e suas corregdes. Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de

lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.

Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes

contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracgao de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de

aplicacdo, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de

Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contédbeis. Patrimbnio Publico. Conceito e composicdo. Variacdes

patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios.

Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. DedugBes. Renudncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito.

Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacédo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de

Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,

Passivo, VariagGes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico.

Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos

Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes

Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracéo e Andlise. Balangos Or¢amentario,

Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos

Contéabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de

Gestéo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orgcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo

e aprovacdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa

Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e

adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Or¢camentaria. Etapas da Despesa

Publica. Despesa extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orgcamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento.

Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizag&o. Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional

e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestéo Tributéria. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. . (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
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outras providéncias

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢édo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispBe sobre as Sociedades por A¢des.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Prética. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93. Disp&e sobre os Principios de Contabilidade
(PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 1.111/07 - Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informag&o Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c6es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO DE CONTROLE INTERNO

Conteudos:

1) ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Fundamentos bésicos 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redacédo Oficial.
4) Formas De Tratamento. 5) Express@es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais.
6) Modelos e/ou Documentos utilizados. 7) PATRIMONIO PUBLICO: conceito, acervo do patrimdnio pablico; regime juridico e
destinagdo dos bens publicos; licitagdo e contratos administrativos; nocdes sobre empenho e despesa publica.
8) ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: Compras: funcéo, solicitacdo; organizacdo. Recebimento, armazenamento, controle e
entrega de material; inventario. 9) Regime Celetista. 10) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle
Interno. Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade
de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 11) CUIDADOS COM O AMBIENTE DE TRABALHO: Nog¢des
de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS)

Conteudos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencdo e controle de infec¢Bes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e

administracdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saide; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em
salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a

Doencas; Direitos dos usuérios da satde. 13) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional.

15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.
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- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervences de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saltde da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢cGes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos

(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo, topologias l6gicas e fisicas, arquiteturas de

redes de computadores, técnicas basicas de transmissé@o de informagéo, administracdo de contas de usuérios, elementos de

interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos

e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre

outros. 5) Seguranca da Informacgdo: conceitos de seguranca da informacao, classificacdo da informacgéo, seguranca fisica e

seguranga légica, ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,

redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e

meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e

autenticacdo, seguranca na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas,

funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de impressoras.

9) Instalag&o, configuracéo e utilizagdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores. 10) Legislagé&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispfe sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n°® 12.737, de 30 de novembro de 2012. Disp&e sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdodigo Penal; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no
Brasil.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos listados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos:

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,

familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio

Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢cdo, acondicionamento e coleta,

destinagéo final. 8) Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respira¢éo. Desmaios. Envenenamento.

Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doencgas profissionais. 10) Leséo por

Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga.

lluminacéo, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas: Observagdo planejada do trabalho. 15) Analise de riscos.

Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos

elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras.

Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques,

silos e tubulacdes. 19) Obras de construcdo, demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios

basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do

Trabalho: Conceituacao, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 22) Ruido e vibragfes. 23) Conforto

térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiagfes ionizantes e ndo ionizantes.

25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26) lluminacao. 27) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativo & seguranga e medicina do trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esforgos Repetitivos entre Caixas
Bancéarios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevengdo e combate aincéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18[1 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos
ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Segurancga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Conteudos:

1) Inspecdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 2) Processo Administrativo Sanitario. 3) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que disp8em sobre a inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragGes a legislacédo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cddigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a salde publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producfo e de Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrédo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de
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alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condigfes higiénico-
sanitarias e de Boas Préticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- BRASIL. Resolugéo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para
Servigos de Alimentagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Faxina, limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e
maquinas: caracteristicas, pecas e consertos. 4) Lavagem, lubrificagdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de
pneus e camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e
servicos de lavoura. 8) Nogdes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 9) Coleta seletiva, separacdo e
destinagdo correta do lixo. 10) No¢Bes de atendimento ao publico, atendimento telefénico.11) Nogbes de seguranga do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Estoque de materiais e géneros alimenticios.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢Oes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacao correta do lixo, seguranca do trabalho.
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.
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ANEXO Il _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 — MUNICIPIO DE VITORINO
EDITAL N°001/2018

ESTADO DO PARANA "‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4a menos de um com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 — MUNICIPIO DE VITORINO
EDITAL N°001/2018

ESTADO DO PARANA "‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e R N N e N

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V }
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 — MUNICIPIO DE VITORINO
EDITAL N°001/2018

ESTADO DO PARANA "‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidbes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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~ ANEXO VI_ ,
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 — MUNICIPIO DE VITORINO
EDITAL N°___ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: N° da identidade:

i 3 ? . ~ .
Possui alteragdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)
() Cépia do documento de identidade/RG.

() Cépia da certiddo de casamento, separacdo, averbacéo no registro civil etc.

() Outro:

( )SIM ( )NAO

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagéo para a
funcéo e assinale no campo correspondente se esta(éo) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitagdo para a funcado a este formulario

Relac&o de documentos enviados/anexados a este Formulério BANCAAVALADORA
- (Descreya os titulos enviados utilizando uma linha para cada titulo) ) NOTA:
§/ Orientacdes: Pre- :
Z | (*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. pontuagao AT mevisEo:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue ’ ’
0 preenchimento — respeitando a categoria do curso listado.
Pé6s-graduacéo stricto sensu em nivel de DOUTORADO
1
2
Pés-graduacgao stricto sensu em nivel de MESTRADO
3
4
Pés-graduacdo lato sensu em nivel de ESPECIALIZACAO
5
6
7
8
GRADUACAO/Curso Superior
9
10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulério.

Data Assinatura do candidato
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ANEXO VII _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungédo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Vitorino em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
10/05 a . -
08/06/2018 Periodo de Inscri¢cdes
11/06/2018 | Uitimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
11/06/2018 | Uitimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de
Jurado
21/06/2018 | Divulgacéo da homologagéo das inscri¢bes
22/06 Periodo para interposicdo de recursos das inscriges
26/06/2018 P posig ¢

A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
15/07/2018 | Aplicagao da Prova Objetiva
16/07/2018 | Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

17/07 a . . . . - . =
19/07/2018 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
24/07/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)
02/08/2018 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

03/08 a . . - .
07/08/2018 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva

Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para as Provas Pratica e de

15/08/2018 Titulos

16/08 a . .
20/08/2018 Periodo de entrega de Titulos
26/08/2018 | Aplicacado da Prova Prética
05/09/2018 | Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos

06/09 a . . . - .

11/09/2018 Periodo para interposicdo de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
Divulgacdo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocacdo para Ato
22/09/2018 - ; S
Publico de sorteio de desempate (se necessario)
24/09/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacéo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www.vitorino.pr.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao

andamento deste Concurso PUblico, divulgados nos meios acima mencionados.
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