PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO

RUA DOMINGOS RICARDO DE LIMA,174 — CENTRO — CEP - 86.760-000
C.N.P.J. 75.352.062/0001-61

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 04/2018

O Prefeito Municipal de Munhoz de Mello, TORNA PUBLICO a realizagéo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro
de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura de Munhoz de Mello - PR, que se regera
pelo Estatuto do Municipio, pelo Plano de Cargos e suas alteragGes e pelas normas
estabelecidas neste edital.

A coordenacio técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0
ntmero de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do item 4 deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Munhoz de Mello reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem
durante a vigéncia do Concurso. '

1.2. As condigdes de habilitagdo e definicdo de conteudos programaticos e as demais
informactes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, nos Anexos | e Il
deste edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera clicar no link do cargo escolhido, e antes de
confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados inclusive a denominagdo do cargo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Munhoz de Mello.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. 0 gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacao.
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2.7. Ter aptid&o fisica e mental para o exerciclo das atribui¢Bes do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, o
competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgdo fiscalizador.

2.9. Apresentar comprovagdo de inexisténcia de condenagao criminal, através de Certidao
Negativa.

2.10. Firmar declaracdo de n3o possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaragdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme nimero
total de vagas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3,298/99 alterado
pelo Decreto n® 5.296/2004 federais, e Lei Municipal n® 656/93.

3.1.1 O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condigao de deficiéncia previamente
ao ingresso no servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico
oficial ou credenciado pela administragdo, a qual tera decisao definitiva sobre a
qualificagdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.1.2 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato
perderd o direito 8 nomeagdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando
assim, a ampla concorréncia.

3.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 S3o0 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias delaVa
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“Q portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesié, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n? 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacgao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizag3o dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazere

h) Trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme instrucdes deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 3.4.2.1 deste Edital.
3.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
deficiente com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca—CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo.

3.4.2.2 N3o havera devolucio do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e
nao serdo fornecidas copias do mesmo.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item
3.4 Sera considerado, como n3o deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao. -



3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
3.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estard disponivel no enderego eletrénico www.institutofip.com.br a partir da
data provavel de 29 de junho de 2018. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
poderd impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.

3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoa com deficiéncia.

3.8 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagdo geral.

3.9 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

3.9.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto
no Decreto Federal n2 3.298/99. .

3.9.2 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital.

3.9.3 para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

3.9.3.1 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
quais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢Ges do
subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato e
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

3.9.2 Da Candidata Lactante

3.9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera:

3.9.2.1.1 Solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulédrio de Solicitagdao de
Inscricao a opcao Amamentando (levar acompanhante);

3.9.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do
subitem 3.9.2 deste Edital.

“



3.9.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo,
durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local, com exce¢do do fiscal.

3.9.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos neste edital durante a realizagdo do certame.

3.9.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-
se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

3.9.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens anteriores deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 25 de
junho de 2018 em envelope fechado enderegado ao Instituto FIP com as informagdes
abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 12 Piso — Iporé — PR - CEP 87.560-000
Concurso Publico do Municipio de Munhoz de Mello
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo
sera deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9 ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condigdo especial.

3.9.5.1 O Instituto FIP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

3.9.6 Ndo havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou
copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

3.9.7 O Instituto FIP n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentagdo ao seu destino.

3.9.8 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos
candidatos no enderego eletrénico www.institutofip.com.br a partir da data provével de
29 de junho de 2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 6 deste Edital.



4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: Das 10 horas do dia 04 de junho 2018 a 23hs59min do dia 25 de junho de
2018, pela Internet, através do site (www.institutofip.com.br).

4.1.1. Os candidatos que n@o possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscrigao
presencial junto ao Tele Centro da Biblioteca Cidad3, situado na Rua Interventor Manoel
Ribas esquina com a Rua Domingos Ricardo de Lima, n.2 269, centro, Munhoz de Mello-PR,
no horéario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda a sexta feira.

4.1.2. Valor de inscricdo:

CARGO / ESCOLARIDADE / VALOR
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

Engenheiro Civil Ensino Superior Completo de Engenharia Civil e | 01 = 2.214,0 120 i

Registro no Orgdo de Classe.

Fisioterapeuta Ensino Superior Completo de Fisioterapia e | 01 = 2.214,30 | 20
Registro no Orgdo de Classe

Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo de Medicina e Registro | 01 _ - 8.512,95 |30
no Orgdo de Classe

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO RS 70,00

Auxiliar de Saude Bucal | Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de | 01 - 1.167,34 50
Satde Bucal e Registro no Orgéo da Classe

Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 01 E 1.572,24 | 40

Técnico Agricola Ensino Médio Completo, Curso Técnico Agricola e | 01 - 1.995,15 | 40
Registro no Orgdo da Classe

Técnico de Enfermagem | Ensino Médio Completo e Curso Técnico em | 03 - 1.257,56 | 40
Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe

Técnico em Higiene | Ensino Médio Completo e Curso Técnico em | 01 - 1.220,66 | 40

Dentaria Higiene Dentdria e Registro no Orgdo da Classe

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

Agente de Combate a | Ensino Fundamental Completo 03 . 1.238,97 | 40

Endemia

Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Fundamental Completo 08 - 956,68 | 40
Masculino

Motorista Habilitagdo “D” Ensino Fundamental Completo e CNH “D" 02 - 1.572,24 | 40
Operador de Maquina Ensina Fundamental Completo e CNH “C” 02 - 1.572,24 | 40
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 02 - 1.167,34 | 40




4.2. O candidato devera acessar o site (www.institutofip.com.br) onde tera acesso ao Edital
e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da
inscricdo, que estard disponivel no periodo entre 10 horas do dia 04 de junho 2018 a
23hs59min do dia 25 de junho de 2018.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap6s o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no
endereco eletrénico (www.institutofip.com.br) através da op¢ao Area do Candidato.

4.3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes de
renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.

4.3.2. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato
devera apresentar:

I. Indicagdo do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;
indicagdo de seu numero de CPF, e

Il. Declaracdo de que atende a condigéo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com
renda mensal per capitade até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés
saldrios minimos), conforme Anexo Ill deste edital.

4.3.3. Para solicitar a isen¢do, os candidatos deverdo entregar o formulério identificado
como Anexo I, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso
Publico, na Prefeitura Municipal de Munhoz de Mello (Rua Domingos Ricardo de Lima n.?
174 Centro, Munhoz de Mello — PR, CEP 86.760-000, no horario das 08h30min as 11h30min
e 13h30min as 16h30min entre os dias 04 e 06 de junho de 2018 ou através de Sedex,
postado, exclusivamente, no prazo solicitado.

4.3.4. A Comissdo Especial de Concurso Publico deliberard sobre o pedido de isengao com
suporte na documentagio apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletronico
do Instituto (www.institutofip.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o
dia 13 de junho de 2018.

4.3.5. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscrigdo a Comissdo
Especial do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data da
publicagdo da deliberagao.

4.3.6. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscrigbes devera ser protocolizado
de acordo com item 6 deste Edital.

4.4. 0 pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet
Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento Bancario.
4.5. O candidato podera realizar uma dnica inscricdo, caso efetue mais de uma sera
validada a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricio, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
da ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio,
pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apos o encerramento do prazo das
inscri¢des, exceto atualizacdo de endereco.



4.7. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.institutofip.com.br) nos ultimos dias de
inscricdo.

4.8. O Instituto FIP e a Prefeitura ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a conex@o ou a transferéncia de dados.

4.9. N&do havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulagdo ou cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem
como na hipotese de alteragdo da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese
de devolugdo.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatdrias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (cinglienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas na data provavel de 15 de julho de 2018, em local e
horario a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provas terdo a duragao de 03
(trés) horas.

5.1.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIP e a Prefeitura reservam-se o direito
de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.1.6. Os candidatos poderdo acessar e imprimir ocartao de confirmagdo, com data, horario
e local da prova, a partir do dia 11 de julho de 2018, no site do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br), no link Area do Candidato.

5.1.7. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de
prova pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao localde prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou
preta.
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5.1.12. Ser3o considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRMe outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto
ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o
candidato sera identificado em formulario especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre
outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do
Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados. ]

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora
do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o caderno de prova e cartdo
resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) tltimos candidatos ao terminar as provas s6 poderao deixar o local de
provas juntos, apés assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo -da prova, qualquer erro ou equivoco
relacionado a edic3o ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia
cabivel, podendo inclusive determinar a anulagdo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.19. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial
de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.
5.1.20. A Comissdo Especial de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar as
Normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.1.22. Contagem de Pontos

5.1.22.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme quadro abaixo:

. ConhecmentoEspeciﬁco
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Matematica 05 2,00 10,00

~-TODOS OS CARGOS




Portugués

5.1.22.2 Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (cinglienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.2. PROVA PRATICA

5.2.1 A Prova Pratica consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para
o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos
de cada cargo, de acordo com os critérios definidos neste edital, na Descricdo das
Atribuicdes dos cargos constantes do Anexo |l e do Anexo | - Conteudo
Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagdo.

5.2.2 A prova pratica terd carater eliminatorio e classificatério, e sera realizada para os
Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Motorista Habilitacdo “D”, Operador de
Maquina e Pedreiro.

5.2.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que
obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 5.1.22.2 para a prové objetiva e classificar-se
até a 502 (quinquagésima) posi¢do na ordem decrescente de pontuagao da prova objetiva,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

5.2.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo
classificado participardo da prova prética.

5.2.3.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a prova
pratica poderdo fazer parte de futuras convocacdes, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal de Munhoz de Mello, observando o prazo de validade do concurso.

5.2.3.3 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva serdo
convocados a participarem da prova pratica.

5.2.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de documento oficial de
identidade original, dentre os previstos no subitem 5.1.12.

5.2.5 A prova pratica sera realizada em data, local e horério estabelecidos no edital de
convocacdo a ser divulgado nos enderegos eletrénicos www.institutofip.com.br e dérgao
oficial do municipio.

5.2.5.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova e a confirmagao da data de sua realizagao.

5.2.5.2 N3do serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da
data, hordrio e local estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizagdo da prova

pratica.

5.2.5.3 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.
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5.2.6 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serao
convocados para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos equipamentos adaptados
para a realizacdo da prova prética, nem posteriormente para o exercicio das atribui¢Ses do
cargo.

5.2.7 A prova prética para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Motorista
Habilitagdo “D”, Operador de Maquina e Pedreiro consistira na realizacdo de tarefas
atinentes as fungdes do cargo.

5.2.7.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova
pratica:

MOTORISTA HABILITACAO “D”

Prova de Direcdo Veicular, o candidato devera apresentar a habilitagdo correspondente a
categoria exigida, para realizagio do exame, que sera realizado em percurso preé-
determinado, na presenca de examinador, quando serd avaliado o comportamento do
candidato com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do
veiculo, tais como:

a) Rotagdo do motor;

b) Uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) Localizagdo do veiculo na pista;

d) Velocidade desenvolvida;

e) Obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) Obediéncia as situagdes de trajeto;

g) Outras situagdes verificadas durante a realizagcdao do exame.

Sera eliminado do exame de direcdo veicular e-do certame, o candidato que cometer as
faltas eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n? 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramdo da dire¢do;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) Ndo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do
CONTRAN serdo consideradas falta do grupo Ill (falta Grave), conforme quadro abaixo.

GRUPO FALTA PONTOS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 10,00
[l Grave 20,00
PONTUAGAO

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, sera descontada a somatoria dos
pontos relativos as faltas cometidas.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS MASCULINO E PEDREIRO



I) Mediante uma lista de ferramentas e utensilios, selecionar os que serdo utilizados para o
desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente as ferramentas e utensilios para a execucdo das tarefas
propostas;

Ill) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na
realizagdo das etapas das tarefas propostas;

IV) Execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada;

V) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

VI) Ao concluir a tarefa, organizar o local de trabalho.

Item Avaliado | Avaliacdo/Pontuacdo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Néo
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 375 0,00
[t 15,00 11,25 7,50 3.75 0,00
1} 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
V 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vi 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuagdo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

OPERADOR DE MAQUINA

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protegdo individual na
realizagdo das etapas das tarefas propostas;

II) Manutencao (verificacdo das condi¢cbes da maquina/equipamento);

IIl) Verificac@o dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Direcdo, operacao e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a
agilidade, habilidade e a qualidade apresentada.

O candidato devera apresentar a habilitagdo correspondente a categoria “C”, que sera
exigida na realizagdo do exame.

PONTUAGAO

Item Avaliado | Avaliagdo/Pontuagdo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Ndo
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%

| 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Il 20,00 - 15,00 10,00 5,00 0,00

1 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

v 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00




Pontuacdo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.2.8 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo a prova prdtica avaliada de 0,00 a
100,00.

5.2.9 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser
publicado no enderego eletrénico www.institutofip.com.br, e no Orgdo Oficial do
Municipio.

5.2.10 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo
as realizarem, serdo excluidos do concurso.

5.2.11 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuagdo serd
atribuida a todos os candidatos participantes da prova pratica.

5.2.12 Durante a execucdo da avaliagdo ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum
dispositivo eletrénico.

5.2.13 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio
dos equipamentos/utensiliosutilizadas na prova pratica.

PROVA DE TITULOS
5.3 A prova de titulos, de cardter classificatério, seréd realizada para os cargos de Nivel
Superior. Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

5.3.1 A documentagdo comprobatéria dos titulos-seréd recebida no mesmo dia e periodo da
realizagdo da prova objetiva. Apés esse periodo de entrega da documentagdo néo sera
permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
revisao e/ou recurso.

5.3.2 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de
acordo com a tabela abaixo:

Tk

TITULOS
MAXIMA

01 Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado, na | 10,00 por | 10,00

area do cargo/especialidade a que concorre titulo
02 Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado, na area | 6,0 6,0

do cargo/especialidade a que concorre por titulo
03 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, | 2,0 4,0

com carga horaria minima de 360 h/a na drea do cargo/especialidade | por titulo

a que concorre




5.3.2.1 A prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a estevalor, conforme dispostos na tabela
acima;

5.3.2.2 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecidos na tabela acima ndo serdo considerados.

5.3.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) O Formulario de Cadastro de Titulos estara disponivel dia 12 a 15 de julho de 2018 no
enderecgo eletrénico www.institutofip.com.br;

b) Apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos
titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope com os documentos
comprobatérios, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

5.3.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a
entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

5.3.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo haveré conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega,
somente a conferéncia da quantidade de folhas.

5.3.5 Ndo serdo avaliados os documentos: )

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) Que n3o forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Cuja cépia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) Sem data de expedicao;

f) Se mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

5.3.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocopias autenticadas por cartério competente.

5.3.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do orgdo
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das institui¢des, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
5.3.8 Ndo sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

5.3.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco
serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem
prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

5.3.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em
edital, através do enderego eletrénico www.institutofip.com.br.

5.3.12 Quanto ao resultado da prova de titulos cabera interposicio de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 6 deste Edital.
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5.3.13 N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela
constante neste item.

5.3.14 Para comprovacdo da conclusdo do curso de graduagdo, pos-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declarac¢do da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo
CNE/CES N21 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo nédo sera aceito.

5.3.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.16 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pods-graduagdo, em nivel de
especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Munhoz de Mello.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) Seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link drea do candidato,
recursos, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apos o ato que motivou a

reclamacao.

b) Constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da
inscrigdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no
caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item
6.2.

6.4. O candidato podera apresentar recurso:

a) Do resultado do pedido de isengdo;

b) Da homologagdo das inscri¢cdes;

c) Do gabarito preliminar;

d) Do resultado da nota da prova objetiva;



e) Do resultado da nota da prova pratica;

f) Do resultado da nota da prova de titulos;

g) Da classificacao final.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serda anulada, procedendo-se a sua corregdo e
publica¢do.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito
no item 5, satisfizer todas as condi¢oes la estabelecidas.

7.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Motorista Habilitagdo “D”,
Operador de Maquina e Pedreiro, a nota final sera:

NF = (NO + NP)/2, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NP = nota da prova
pratica.

7.1.2 Para os cargos de Nivel Superior, a nota final sera:

NF = (NO + NT), sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota da prova de
titulos.

7.1.3. Para os demais cargos elencados neste edital, a nota final sera:

NF = NO, sendo NF = nota final e NO = nota da prova objetiva

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo em ordem de nota decrescente, serao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) Maior nota de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

29) Maior nota de pontos na prova de Portugués;

39) Maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-3
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n®
10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 16 de julho de 2018 as 16h00min nos sites
(www.institutofip.com.br) e (www.munhozdemello.pr.gov.br) e no mural da Prefeitura de
Munhoz de Mello.

8. DO RESULTADO FINALE DA HOMOLOGAGAO



8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por cargo, em ordem alfabética, serd publicado nos sites
(www.institutofip.com.br) e (www.munhozdemello.pr.gov.br).

8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma
relagdo final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.
8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Mural da Prefeitura de Munhoz de Mello e nos sites (www.institutofip.com.br) e
(www.munhozdemello.pr.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados,
conforme a necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovagdo dos
requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicagdo
conforme dispuser a legislagdo municipal em vigor.

9.2. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram. ”

9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.

9.4, Sera excluido do certame o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b) Nao pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato;

e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime
juridico estatutario de Munhoz de Mello/PR.

9.6. A aprovagao em Concursondo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer
outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo a publicagdo de todos os atose editais
relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefénico, junto ao
Instituto FIP, até a publicagdo da classificagdo final do Concurso, e junto ao Departamento
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de Recursos Humanos da Prefeitura de Munhoz de Mello, ap6s a homologagao do
resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do Instituto FIP,
(www.institutofip.com.br), no site do Municipio de Munhoz de Mello
(www.munhozdemello.pr.gov.br) e no mural da Prefeitura do Municipio de Munhoz de
Mello/PR.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do Concurso, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso Publico e o
Instituto FIP.

10.3. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

z de Mello-Pr., 24 de maio de 2018.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO

RUA DOMINGOS RICARDO DE LIMA,174 - CENTRO — CEP - 86.760-000
C.N.P.J. 75.352.062/0001-61

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA

As atividades desse cargo requer ocupacdes qualificadas ou semiqualificadas,
sendo suas funcdes administrativo operacionais que requerem 0 conhecimento
interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
considerdvel agio coordenada, limitadas normalmente a uma rotina bem definida,
inclui-se também as ocupagdes manuais exigidas do desempenho de tarefas
simples, que pode ser executada apos curto perfodo de aprendizagem, os ocupante
deste cargo devera possuir conhecimento a nivel de ensino fundamental. Realizar
visitas domiciliares: Realizar borrifacio em domicilios para controle de
triatominios em areas endémicas; Realizar tratamento de iméveis com focos de
mosquito, usando o controle da dengue; Realizar a identifica¢do e eliminacao de
focos e ou criadouros de Aédes Acayphi e Aédes Albopictus em iméveis; Realizar
trabalho de educagdo em satude conforme integragdo com a.equipe; Auxiliar a
equipe de vigilincia epidemiol6gica no bloqueio de casos de leishimaniose;
Executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

As atividades desse cargo requerem ocupagdes qualificadas ou semi qualificadas,
sendo suas fungdes administrativo operacionais que requerem o conhecimento
interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
consideravel a¢do coordenada, limitadas normalmente a uma rotina bem definida,
inclui-se também as ocupacdes manuais exigidas do desempenho de tarefas
simples, que pode ser executada apés curto perfodo de aprendizagem, os ocupante
deste cargo devera possuir conhecimento em nivel de 22 grau ou equivalente.
Manipular substancias restauradoras; Auxiliar no atendimento aos pacientes;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Orientar e aplicar o paciente com
fluoretos nas escolas; Auxiliar na remocio de induto e tartaro; Controlar o
movimento de pacientes; Preparar para tratamento odontologico; Marcar
consultas; Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios; Fornecer dados para
levantamentos estatisticos e relatérios; Proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisao do cirurgiao dentista, realizar
procedimento educativos e preventivos ao usuario, individuais e coletivos, como
evidenciagio de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdo de
escovagdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e material
necessarios para o trabalho; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar e desenvolver trabalhos com equipe de
salide no tocante a saide bucal; Executar outras tarefas correlatas.



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

As atividades desse cargo requerer conhecimento pratico do trabalho limitados a
uma rotina onde predomine o esforgo fisico, os ocupantes deste cargo deverao
possuir conhecimento a nivel de 19 grau ou equivalente. Fazer os servigos de
faxinas em geral; Remover o pé de méveis, paredes, teto portas, janela e
equipamentos; Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar
banheiros e toalhetes; Lavar e enxugar assoalhos; Lavar e passar roupas (toalhas,
lengol, etc.); Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas; Varrer patio e calgadas; Fazer café e
servi-los; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar a carga, transporte
e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamentos
simples; Prestar auxilio a execu¢do de tarefas relativas as areas de construcado,
manutenciio, mecinica, limpeza, conservagdo, parques e jardins, prédios,
logradouros publicos e outros; Integrar equipes auxiliares e/ou realizar
individualmente as tarefas que lhe forem confiadas; Realizar coleta de lixo
domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletor,
obedecendo os roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo
competente; Usar equipamento, luvas, botas, aventais e outros, destinado a
protecdo individual; Auxiliar na operagao de equipamento coletor; Executar
varri¢do de vias em horérios e locais previamente estabelecidos; Executar a coleta
da varricdo, acondicionando-a em caminhdes e tratores; Executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

As atividades desse cargo requerer grau elevado de atividade mental e se relaciona
com aspecto teérico e praticos de campos complexos do conhecimento humano,
esse cargo exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia
intensiva e equivalente, ou mesmo a combinagdo de ambos, instrugdo e experiéncia
para o bom desempenho do cargo. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e
ou fiscalizar projetos, plantas, mdo de obra necessaria, material, equipamento,
calculos, de custo das construgdes, reformas e ou manuten¢ado das obras edificadas;
Fiscalizar obras executadas em prefeituras, avaliagio de imoveis, capacidade
técnica em prefeitura; Emitir ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas,
manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros; Executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

As atividades desse cargo requer ocupacoes ligado ao aspecto teérico e pratico de
campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um
tanto intensiva, ou mesmo a combinacio de ambas, para desempenho adequado
das fungdes, estas qualidades ou técnicas a nivel de 29 grau. Supervisionar,
orientar, inspecionar e executar a fiscalizagdo, as construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos; Emitir autos de
infracdo; Instaurar e instruir processo por infracdo as leis de posturas municipais;
Supervisionar, orientar, inspecionar e fiscalizar a localizagdo e existéncias de
alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comercio, mercados e
abrigos; Supervisionar, orientar, inspecionar e executar diligéncias necessdrias a
instrucdo de processo; Realizar sindicdncia decorrentes de requerimentos,
revisoes, isencdes, imunidades, demoligdes e pedido de baixa de inscrigao; Gerir o



cadastro de contribuintes, outorgando inclusdo, exclusdes, alteragdes e respectivos
processamento de acordo com a legislacdo; Lavrar termos, intimagbes e
notificagdes, de conformidade com a legislagao pertinente; Proceder quaisquer
diligencia exigidas pelo servigo; Prestar informacoes e emitir pareceres, elaborar
relatérios e boletins estatisticos de produgdo; Orientar contribuintes, visando a
exato cumprimento da legislagdo tributaria; Realizar treinamento para o0s
servidores da area; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

As atividades desse cargo requerer grau elevado de atividade mental e se relaciona
com aspecto tedrico e praticos de campos complexos do conhecimento humano,
esse cargo exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia
intensiva e equivalente, ou mesmo a combinagao de ambos, instrugao e experiéncia
para o bom desempenho do cargo. Realizar tarefas inerentes as areas
fisioterapicas; Avaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando
testes para verificar a capacidade funcional das areas afetas; Recomendar o
tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnostico; Acompanhar a
realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando
0 programa, se necessario; Programar e/ou orientar atividades terapéuticas
relaxamento, jogos, exercicios e outros, para promover a recuperagao e integragao
social dos pacientes; Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o
tratamento a ser cumprido e a correta execugao das atividades programadas.
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

As atividades desse cargo requerer grau elevado de atividade mental e se relaciona
com aspecto tedrico e praticos de campos complexos do conhecimento humano,
esse cargo exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia
intensiva e equivalente, ou mesmo a combinagédo de ambos, instrugdo e experiéncia
para o bom desempenho do cargo. Realizar tarefas inerentes a salide publica;
Formular diagnésticos de satide publica; Identificar prioridades para implantagao
de programas; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de satde publica; Participar das definioes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes de saude; Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico, psicologico ou de emergéncia; Acompanhar pacientes de risco no
transporte terrestre para unidade de referencia, observando a necessidade do
paciente e a regionalizagdo da salde; Participar de junta médica, avaliando
capacidade, condigdes de salide, emitindo laudo para analise, concessao de
licengas, aposentadorias, reabilitacao etc. Prestar atendimento medico
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo medicamento, orientando e acompanhando a evolugdo do
tratamento, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando
quando necessario; Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades
clinicas, procedendo cirurgia de pequeno porte, contemplando o preconizado no
HPP, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo ac¢bes que visem a promogao,
prevengdo e recuperagdo da satde da populagdo; Executar participar de equipe
multiprofissional, na elaboragio de diagnostico de saude da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da



comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Coordenar atividades médicas, acompanhando e avaliando as agoes
desenvolvidas, participando de estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho
visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar de elaboragdo e/ou
adequagio de programas, normas rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da
qualidade de agdes de satide; Orientar equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; Assinar declaragdo de obito. Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA HABILITACAO “D”

As atividades desse cargo requerer conhecimento pratico do trabalho limitados a
uma rotina onde predomine o esforgo fisico, os ocupantes deste cargo deverdo
possuir conhecimento a nivel de 12 grau ou equivalente. Conduzir veiculo
automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a
garagem ao local destinado quando concluida a jornada didria de trabalho;
Comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo transitado ate
que nido realize conserto; Manter o veiculo em prefeitas condigdes de
funcionamento; Fazer reparos e emergéncia; Zelar pela conservagdo; Encarregar-
se pelo transporte e entrega de correspondéncia e carga que lhe foi confiado;
Providencia carga e descarga no interior do veiculo; Promover o abastecimento de
combustivel, dgua e o6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico;
Providenciar a lubrificaciao quando indicado; Verificar o grau-de densidade, nivel
de 4gua da bateria, bem como calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema
de freios e o nivel de 6leo do motor; Dirigir obedecendo a sinaliza¢do, velocidade
indicada; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remog¢do a pacientes;
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

As atividades desse cargo requerer conhecimento pratico do trabalho limitados a
uma rotina onde predomine o esfor¢o fisico, os ocupantes deste cargo deverdo
possuir conhecimento a nivel de 1° grau ou equivalente. Operar maquinas, tratores
e equipamentos rodoviarios; Operar veiculo motorizados, guinchos, patrola, pa
carregadeira, tratores, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, e
outros; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.
Proceder escavagbes, transporte de terra, compactagdo, aterro etc. Cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento; Executar
outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

As atividades desse cargo requerer conhecimento pratico do trabalho limitados a
uma rotina onde predomine o esforgo fisico, os ocupantes deste cargo deverao
possuir conhecimento a nivel de 1° grau ou equivalente. Executar trabalho de
alvenaria e outros materiais para constru¢io e reconstrugao de obras e edificios
publicos; Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Misturar areia,
cimento, e agua, dosando esse materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento das paredes e tijolos; Assentar,
tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando
fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em



cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro, para levantar paredes, muros
e outros edificacdes; Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; Verificar a
horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlado com nivel e prumo;
Construir base de concreto ou outro material de acordo com as especificagoes,
para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiro, postes, maquinas e outros fins;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

As atividades desse cargo requer ocupagdes ligado ao aspecto tedrico e pratico de
campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um
tanto intensiva, ou mesmo a combinacao de ambas, para desempenho adequado
das fungdes, estas qualidades ou técnicas a nivel de 22 grau. Executar tarefas de
carater técnico relativas a programacao, organizago, assisténcia técnica, controle
e fiscalizacdo dos trabalhos agropecudrios; Executar, quando necessario, esbogo e
desenho técnicos de sua especialidade, segundo especificages técnicas e outras
indicagdes, para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho; Fazer
a coleta e analise de amostra de terra, realizando teste de laboratérios e outros;
Participar na execugdo de programas e projetos de extensdo rural, irrigacao e
drenagem, conservagdo de solos, readequacdo de estradas rurais e microbacias
hidrogréficas; Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas escolares
e comunitiria municipais, tais como: cultivo, preparo de solo,-manejo de pragas,
culturas, colheita, acondicionamento e outros; Aturar na linha de apoio de
implantacdo e execucdo do programa de abastecimento alimentar, promogdes e
fiscalizacdes de produtos agricola “inatura”; Executar projetos técnicos ligados a
area de criacoes, manejo e instalagdes; Orientar e treinar produtores rurais,
pecuarista, equipes de campo e outros a respeito de plantio, manejo de maquinas,
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais e manejo animal; Executar zelar pela conservagido das
ferramentas, equipamentos e materiais de insumos a sua disponibilidade; Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

As atividades desse cargo requer ocupagdes ligado ao aspecto teodrico e pratico de
campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um
tanto intensiva, ou mesmo a combinagdo de ambas, para desempenho adequado
das funcdes, estas qualidades ou técnicas a nivel de 22 grau. As atividades desse
cargo requer ocupacdes ligado ao aspecto tebrico e pratico de campos do
conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto
intensiva, ou mesmo a combinagdo de ambas, para desempenho adequado das
fungdes, estas qualidades ou técnicas a nivel de 2° grau. Executar tarefas tecnicas
inerentes as areas de satide publica; Assistir ao Enfermeiro: No planejamento,
programagdo, orientagio e supervisio das atividades de assisténcia de
Enfermagem; Na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave; Na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilincia epidemiologica; Na prevengdo e controle sistemdtico da
infeccao hospitalar; Na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacao nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos



especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagao nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; Auxiliar sob supervisio do médico e ou
enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica do
municipio; Preparar pacientes para consulta e exames; Coletar material para
exame laboratorial; Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambiente e
equipamentos; Orientar pacientes quanto higiene, alimenta¢do, uso de
medicamento, cuidados especificos em tratamento e com a saude; Efetuar controle
diario do material utilizado; Auxiliar enfermeiro na execugao de programas de
educagio para satide; Respeitar o paciente; Manter sigilo profissional; Apresentar
ao trabalho conforme normas e rotinas da institui¢ao; Utilizar EPIs em contato com
fluidos corporais; Estar com a vacinagao em dia (tétanohepatite B e VTV); Estar
em dia com o COREN; Administrar medicagao somente prescrita ou com receitas;
Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencga de
cunho epidemiolégico; No nivel de suas competéncias executar assisténcia basica e
agdes de vigilancia epidemiolégicas e sanitarias; Integrar a equipe de saude.
Outras agoes correlatas a fungdo.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

As atividades desse cargo requer ocupacdes ligado ao aspecto tedrico e pratico de
campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um
tanto intensiva, ou mesmo a combina¢do de ambas, para desempenho adequado
das fung¢oes, estas qualidades ou técnicas a nivel de 22 grau. Desempenhar tarefas
legadas a satide publica; Executar agdes técnicas em satide bucal (inserir materiais
restauradores, polir restauragdo, profilaxia bucal, aplicar substancias topicas,
revelar e sequenciar radiografias e outros), junto a cliente, conforme
regulamentagdo da profissao; Desenvolver acdes educativas, junto a clientela,
auxiliares e comunidade: Fazer a demonstragdo das técnicas de conservagdo, bem
como executar a aplicacio e substancias para a prevengao da carie dental; Orientar
o trabalho dos auxiliares; - Manter organizagdo, controle, limpeza e esterilizagao
dos instrumentos de trabalho e observar suas conserva¢io e manutengdo;
Controlar informacdes pertinentes a suas atividades, através de recursos
disponiveis no setor em que atende; Prepara solugbes de fliior e controlar a
validade de medicamento de seu setor; Participar de treinamento de auxiliares de
odontologia e outros que atuem diretamente na éarea; Realizar a remogdo de
indultos, placas e célculo supra gengivais; Polir restauragoes e remover suturas,
proceder a limpeza e antisepsia do campo operatério, antes e apos os atos
cirdrgicos; Elabora escalas de trabalhos e controlar fichas clinicas; Zelar pela
conservagio, preservacio e conservacdo da patrimbnio, equipamentos e materiais
de consumo em seu local de trabalho; Auxiliar, sob supervisao, em atividade de
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e de satide de trabalho; Controlar
entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.



ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesao;
inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). Som e fonema;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacio grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do
perfodo; Tipos de Subordinagio e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matemdtico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio 16gico-matematico: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagao
l6gica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS .

Histéria do Municipio de Munhoz de Mello e do Estado do Parana. Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga € ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente cOm Suas vinculagoes
histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempordnea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdgo RDC n®. 50/2002 - Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens
Méveis E Imoéveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias
Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificagdo:
Arquitetdnico, Estrutural, Instalacdes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretagdo
De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De
Encargos, Especificagdes Técnicas. Legislagido E Normas Técnicas. Orgamento De
Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composigoes
Unitarias De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos
Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagcao De Obra - Programagdo Temporal: Grafico
De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balanco. Programagdo Fisico-Financeira.
Materiais De Construcao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado No Local -
Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais, Blocos. Aco: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira.
Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes.
Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do Da Obra - Sondagens. Locagdo Da Obra.
Canteiro De Obras: Instalacdes Provisorias, Instalacdes E Equipamentos De
Protecio E Seguranga, Depésitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E



Ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto
Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagao. Revestimento e
Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagio De Obras - Acompanhamento De
Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugdo De Servicos. Medigoes De
Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificacdes - Estruturas Em Concreto
Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto
Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos.
indices De Atualizacdo De Custos Na Construgéo Civil. Nogoes de Cédigo de Obras,
Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de Munhoz de Mello. Nogoes
Gerais Sobre as Atribui¢oes Do Cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria
e Pratica: Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnostico e
tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na
Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e prética; Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacao de Krusen;
Fisioterapia: Avaliagio e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos; Fisioterapia Neurologica.

MEDICO CLINICO GERAL ,

Sistema Unico de Saude - SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo a saude da
crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atengao a vacinacdo e aos problemas
relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirtrgicos de pequeno porte.
Elaboracio em equipe do perfil epidemiologico e das estratégias de a¢do para a
promogio, preven¢do e recuperacdo da satide. Planejamento e programagao em
satude. Implementagio do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de
notificacdio compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenca Sexualmente
Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario.
Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na
Atengio Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica
de satide mental - Reforma Psiquiatrica.

MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo;
inferéncias; estrutura e organiza¢ao do texto e dos paragrafos). Som e fonema;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacio grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do
periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.



MATEMATICA

Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo
l6gica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Munhoz de Mello e do Estado do Parana. Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenca. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educagdo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas
bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Principais problemas de saude da populagao e meios de intervengao.
Método epidemiolégico / indicadores de satde. Doencas transmissiveis e ndo
transmissfveis: conceitos e prevengdo. Biosseguran¢a em Odontologia. Bioética e
ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagao, cuidados. Conservagdo e Manutengao de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia: espaco fisico,
postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagio supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiol6gicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagao, armazenamento € controle de estoque.
Utilizagao racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagao,
indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a satde bucal: carie, doenga
periodontal, ma oclusdo, lesoes de tecidos moles - conceito, etiologia, evolugao,
transmissibilidade, medidas de promocao de satde e prevengdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa
Satide da Familia: atribuicoes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento de espécies tributdrias: imposto, taxa, contribuigao de melhoria,
obrigagio tributdria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria, administracdo tributdria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa;
conhecimento e procedimentos de lancamento e arrecadacio de tributos
mobilidrios e imobilidrios; procedimentos de orientagdo aos contribuintes,
realizacio de sindicancias, constitui¢do de crédito tributario, fiscalizagdo do
cumprimento da legislagdo tributaria, coleta, manutengdo das informagdes
necessarias a fiscalizagio de tributos e receitas municipais; conhecimento e
procedimentos de auditoria. Nogdes basicas de informatica.



TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Solo: constituigdo, principais propriedades fisicas e
quimicas, importincia da matéria organica, dgua e solo. Fertilidade e adubacao:
elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais
nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacao
dos principais tipos, calculos de misturas). Conservacdo do solo: erosao (efeitos
nocivos e controle), demarcagdo de curvas de nfvel. Irrigacdo e drenagem:
identificagdo dos principais tipos de irrigagdo e empregos, importancia e emprego
da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o
armazenamento, testes de germinagdo e amostragem importantes para a
determinagio da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgao de
canteiros, fumigacio de leitos, produgdo de mudas (semeadura, repicagem,
raleamento e transplantio), produgdo de mudas em copinhos de papel e bolsas
plasticas, técnicas de propagagao vegetativa, enxertia (identificagao de tipos e
usos). Pomares e hortas: instalagdo e cuidados com uma horta e pomar,
classificagio de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo.
Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais
em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais
equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas,
pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e nogdes sobre grau de
toxidade, técnicas de aplicagdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de
aplicagdo e protecdo. Tecnologia da produgdo (nogdes gerais), hortalicas e
fruticultura. Zootecnia especial (nogdes gerais sobre manejo), apicultura,
avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinagao de
areas e volumes. Calculo de é4rea. Bovino de corte (cruzamento industrial,
vacinagdo, principais doengas e controle, sistema de criagdo e ragas); Bovino de
leite (cruzamento, vacinagdo, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criagao,
doencas, inseminagdo artificial e ragas).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos - Potencial de contaminagido, Técnicas de curativos; Principios da
administracio de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢des de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Satde Mental -intervengoes,
sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis,
Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole
- Preven¢io; Imunizagio - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagio), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinag¢do); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n® 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizagao de Material; Saneamento Basico - Esgoto
sanitario, Destino do Lixo; Satide da Mulher - Planejamento familiar, gestagao(pré-
natal), parto e puerpério, preven¢do do céncer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil; Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relagoes
Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo



de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizacgdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de
prevengio e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimagio cardio-pulmonar. Nogbes basicas de
Vigilancia Epidemiolégica. Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans
e p6s operatorios.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabe¢a e pescogo, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico;
Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticio; Reconhecimento da
dentigio permanente e tempordria através da representagdo grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Morfologia da dentigao; Nogoes
gerais de microbiologia; Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontolégica;
Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e
colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas;
Doenca periodontal: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos
de preven¢do e identificagio de grupos de risco; Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais cldssicas e suas variagbes; Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para
esterilizagio de material; Prote¢io do complexo dentina-polpa; Técnicas de
aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promogio de satde; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos
em satde bucal; Conhecimento do funcionamento e manuteng¢ao do equipamento
odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontologicos;
Sistema Unico de Saiide: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n®
599 e GM/MS n2600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n? 1572, de 29/07/2004;
Portaria SAS/MS n? 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n® 566 de 06/10/2004;
Portaria GM/MS n® 283 de 22/02/2005. Educagdo em Satde.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagao
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; nimero - singular e
plural) e Interpretag¢do de Texto.



MATEMATICA

Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugio e cultura do Municipio de Munhoz de Mello,
sua subdivisio e/ou fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do
Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA

Processo satde-doencga. Vigilincia Epidemiolégica - Dengue Instrugbes para
Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas - 2001 - Ministério da
Satide - Fundacio Nacional de Satde - 32 Edicdo Revisada.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
trabalhador bracal; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacio do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
piblicas e pragas municipais; Tarefas de construcao; Lavagem de maquinas e
vefculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagio; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho.

MOTORISTA HABILITACAO “D”

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagao e
conduta; Nogoes de mecdnica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manuten¢ao
e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos é6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Trénsito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Interpretagio de projetos. Fundagdes. Estruturas de concreto, madeira e metalicas.
Instalacoes elétricas, de telefonia e logica. Instalagbes hidrossanitarias, de aguas
pluviais e gas. Organizagdo e gestdo do canteiro de obras. Gestdo de residuos na
constru¢do civil. Orcamentos e cronogramas de obras. Técnicas construtivas,
materiais e ferramentas para construgdo civil. Conhecimento especifico do cargo
de acordo com atribui¢des do cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO

RUA DOMINGOS RICARDO DE LIMA,174 - CENTRO — CEP - 86.760-000
C.N.P.J. 75.352.062/0001-61

ANEXO 111
DECLARACAO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME:

RG:
CPF:
DATA NASC:

ENDERECO:
COMPLEMENTO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: CARGO:
NIS:

i) declaro que atendo a condigdo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per
capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Munhoz de Mello, de de 2018.

Assinatura



