PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO0 JOAO DO IVAI

CNPJ: 75-741-355/00071-30 - ESTADO DO PARANA
AV- CURITIBA - N° 563 - CENTRO - CEP: 8§6:930-000
TELEFONE: (43) 3477-1122 - E-MAIL: licitacao-pmsji@yahoo-com-br

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

Edital de abertura n.2 026/2018

O Prefeito de Sdo Jodo do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital,em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 064/2018, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador AntOGnio Franco Ferreira da Costa, 3678,
Umuarama, PR, CEP:87501-200 endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correioeletrénico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
aconveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdodas provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacaoestabelecidas neste Edital e demais publica¢oes no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo
sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NiVEL MEDIO INCOMPLETO
Céd. Carga N. "
L. Vagas Remuneracao Taxa de . L.
Cargo Cargo Horaria Vagas . Requisitos basicos
PcD Inicial Bruta Insc.
TCE Semanal
AGENTE COMUNITARIO DE RS Ensino médio
189 . 40 h CR * RS 1.014,00 .
SAUDE 60,00 incompleto.
AGENTE SANITARIO RS Ensino médio
188 40 h CR * RS 1.014,00 .
(ENDEMIAS) 60,00 incompleto.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS Ensino médio
199 40 h 01 * RS 954,00 .
- FEMININO 60,00 incompleto.
198 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h o1 . RS 954,00 RS Ensino médio
- MASCULINO ! 60,00 incompleto.
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Ensino médio
incompleto e CNH
197 MOTORISTA - SANTA LUZIA 40 h CR * RS 954,00 RS p.
60,00 categoria D ou
superior.
Ensino médio
197 | MOTORISTA - SEDE 40h 01 * RS 954,00 RS | incompleto e CNH
60,00 categoria D ou
superior.
Ensino médio
197 | MOTORISTA - UBAUNA 40h CR * RS 954,00 RS incompleto e CNH
60,00 categoria D ou
superior.
Ensino médio
197 | MOTORISTA - LUAR 40h CR * RS 954,00 RS incompleto e CNH
60,00 categoria D ou
superior.
RS Ensino médio
PEDREIRO 02 *
205 40h RS 954,00 60,00 incompleto.
NiVEL MEDIO COMPLETO
Cod. Carga N. .
L. Vagas Remuneragao Taxa de L. L.
Cargo Cargo Horaria Vagas .. Requisitos basicos
TCE s | PcD Inicial Bruta Insc.
emana
RS Ensino médio completo
186 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h CR * RS 954,00 7500 e curso de informatica
’ basica.
RS Ensino médio completo
200 OPERADOR DE MAQUINAS 40 h CR * RS 1.248,00 75 00 e CNH categoria C ou
’ superior.
P R Ensino médio
172 SECRETARIA ESCOLAR 40 h 01 * RS 954,00 >
75,00 completo.
RS Ensino médio completo
123 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h 01 * RS 1.257,00 75 00 e curso técnico em
’ enfermagem +Coren**
NIiVEL SUPERIOR
Céd. Carga N. .
L. Vagas Remuneracgao Taxa de L. L.
Cargo Cargo Horaria Vagas . Requisitos basicos
TCE S | PcD Inicial Bruta Insc.
emana
RS Ensino superior em Direito +
151 ADVOGADO 20h CR * RS 2.500,00
90,00 OAB **
RS Ensino superior em
119 ARQUITETO 20 h CR * R$ 1.500,00 Arquitetura e Urbanismo +
90,00
CAU **
154 | ASSISTENTE SOCIAL 30h CR * RS 1.486,80 RS Ensino superior em Servico
90,00 Social e inscrigdo na classe **
155 | CIRURGIAO DENTISTA 20h CR * RS 1.800,00 RS Ensino superior em
90,00 Odontologia e CRO **
275 CONTADOR 40h CR % RS 2.774,00 RS Ensm,o Sl.Jperlor em Ciéncias
90,00 Contébeis e CRC**
152 | ENFERMEIRO (A) 40h CR * RS 1.680,00 RS | Ensino superior em
90,00 Enfermagem E COREN**
161 ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR * RS 2.000,00 RS Ensino superior em
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90,00 Engenharia Civil e CREA**
162 | FARMACEUTICO (A) 40h CR * RS 1.764,00 RS Ensino superior em Farmacia
90,00 e CRF**
RS Ensino superior em
157 FISIOTERAPEUTA 20 h CR * RS 954,00 Fisioterapia e Habilitagdo no
90,00
Conselho**
RS Ensino superior em
164 FONOAUDIOLOGO 20h 01 * RS 954,00 Fonoaudiologia e Habilitagdo
90,00
no conselho**
150 | MEDICO CLINICO GERAL 20h 01 * RS 9.700,00 RS | Ensino superior em Medicina.
90,00 E CRM**
159 | MEDICO VETERINARIO 20h 01 * R$ 1.200,00 RS Ensino superior em Medicina
90,00 Veterinaria e CRV**
RS Ensino superior em Nutri¢cao
NUTRICIONISTA 40 h CR * RS 1.874,00
219 3 90,00 e Hab. Conselho**
122 PEDAGOGA 40 h 01 * RS 1.546,27 RS Ensino SL_Jperlor em
90,00 Pedagogia.
121 | PEDAGOGA 20h 02 * RS 1.227,68 RS Ensino superior em
90,00 Pedagogia.
PROFESSOR DE EDUCACAO RS Graduagdo em Educagdo
235 . 20 h 01 * RS 1.227,68 .. . . ok
FisICA 90,00 Fisica ( Licenciatura )
158 PSICOLOGO 40h 01 % RS 1.546,27 RS Ensino superior em Psicologia
90,00 e CRP**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendomantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR:Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a
integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

2.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o Municipio de Sao
Jodo do Ivai — PR ird fornecer o Curso introdutdrio de formacgdo inicial e continuada, em local e hordrio a ser
publicado através de Edital, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo do Concurso
Publico.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada
pelaPrefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndao de cargo, emprego ou fungao publica nos érgdos e entidades
daAdministracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;
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h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢cdo pelo candidato das
condicOesestabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdoaceitas inscri¢es
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢es serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma,observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdaono cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até adata estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagao de Inscrigdo, serd permitido
aocandidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscrigao
realizadacom data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demaisinscri¢gdes serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
dovalor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdode declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinard o cancelamento
da inscricdo eanulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica
do candidatosem prejuizo das cominacGes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, omesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data dovencimento, o0 mesmo
devera acessar o endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via doboleto
bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrig6es realizadas
com pagamentoapds essa data nao serdao acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecidano cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo serd devolvido em hipétesealguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscri¢cdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
emdepdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuaramanao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
via internet n3orecebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhasde comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em
formulédrio préprio,disponivel no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo
estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
quevierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeiscom a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lein? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n®
12.764/12 regulamentada peloDecreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera serelevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nostermos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igualou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médicaespecial, perdendo o candidato o direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
noque se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag¢do, ao horario e ao local de aplicagdo
daprova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembrode 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nascategorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “Oportador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aosdeficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
ocomprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou ausénciade membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidadesestéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
poraudiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhorcorrecdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcaodptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 609; ou aocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dosdezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
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b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formuldrio de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
seguir;

5.4.1.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenc¢a—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
naoportadorde deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestescasos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitadaneste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando ocandidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no Edital de homologacao das inscri¢Ges, disponivel no enderego eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos,em datadisponivel no Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel noendereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo proposto no ANEXO Il -
Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na listageral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchidacom estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levaracompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue atesteesta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
paraamamentac¢do. Contudo, durante a amamentacgao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau deparentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala deprova acompanhada de uma fiscal.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado receberd qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

5.12 Nao haverda devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
comoquaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentagaoao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacGes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condigdoespecial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo Il -
Cronograma, observado horariooficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e
copia do documento de identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
6.1.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e
no site www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar
0 pagamento até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

71 O edital de deferimento das inscricdbes sera divulgado no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursosem data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
asvagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, tendo inicio as08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do
Concurso Publico, a qual decidirdsobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagcdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa:

Prova pratica, de cardter classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista - Santa Luzia, Motorista - Sede,
Motorista - Ubauna, Motorista - Luar e Operador de Maquinas.

Prova de titulos, de cardter apenas classificatério, para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social,
Cirurgidao Dentista, Contador, Enfermeiro(a), Engenheiro Civil, Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagoga, Psicdlogo(a) e Professor de Educacgao Fisica.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.
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8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de S3ao Jodao do Ivai, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também emcidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplica¢do da prova, alocando ouremanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em hordrio e local a
ser informado através deedital disponibilizado no endereco eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientesda alteracao de data serdao de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologag¢ao das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdao das
provas e ocomparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado parao
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica detinta azul ou
preta eseu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias deSeguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidadefornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira deTrabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registroda ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova
objetiva e,ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nado serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimentoe de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda queautenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado doConcurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ouleitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;
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8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicosrelacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquermeio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama a aplicacdao da penalidadedevida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamenteacondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade
de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto nesteEdital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento noenvelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco seresponsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo daprova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serdencaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durantea realiza¢dao da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores demetais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostasdevidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico
documentovalido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deveraproceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.
8.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo osalvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteiraresponsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢ao contida na Folha de Respostas ou nacapa
do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha deRespostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronicodesta.

8.2.24 0O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetivasomente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Cadernode
Questodes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd,por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdao do afastamento de
candidatoda sala de prova.
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8.2.27 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terda apenas 1 (uma)
alternativacorreta, sendo atribuida pontuacgdo O (zero) as questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes
sem opc¢aoassinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.28. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar serd divulgadoem data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamentefundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador,
Enfermeiro(a), Engenheiro Civil, Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico
Veterinario, Nutricionista, Pedagoga, Psicologo(a) e Professor de Educacdo Fisica, deverdo prestar prova de titulos
gue avaliarad sua formacdo profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.
8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo lll - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologac¢do das inscri¢Ges.
8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragao.
8.3.5 - A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a drea
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor'de cada Valor ri\éximo dos
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacgdo a
nivel de Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas na area 2,00 4,00
especifica do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a 4.00 4.00
nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido. ’ ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a 8 00 8 00
nivel de Doutorado, na area especifica do cargo pretendido. ’ ’
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverao ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dard por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada
e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
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8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova prdtica serd aplicada aos cargos de Motorista - Santa Luzia, Motorista Sede, Motorista Ubauna,
Motorista - Luar e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
publicado no edital de homologacdo das inscri¢cGes.

8.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagao do veiculo na pista;

e) Observacgdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

8.4.4- Os candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas serdao avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.5- Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdo do examinador.

8.4.6- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacado final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - § PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da
prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.4.8 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista (todas as localidades),

no ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita,a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na provaobjetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notasobtidas
na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso

publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdodo resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso
(Lei n.210.741,de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuag¢do em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
destesubitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
comdeficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
comopessoa com deficiéncia, em ordem de classifica¢do.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndoautorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente dasorientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagio, impressos que ndo
estejamexpressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie,
qguevenha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ouconforme as orientagées deste Edital, durante a realizagdo da prova;
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10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridadespresentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 n3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontua¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua

prova serdanulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama
no prazo de 2 (dois) dias Uteis dapublicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdao nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricao
comopessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos
dosrecursos no enderego eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo
recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco
eletronicohttp://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das pdaginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:
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a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndao serdao
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazoestabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndosendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
seraorecorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado damesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
oscandidatos do cargo, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
aclassificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
adesclassificagdao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao serd considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizacao
do certame, constitui Ultima instanciaadministrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos ou revisdesadicionais.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas
listas, em ordemclassificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a

dos candidatoscom deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio Impresso e Eletrénico e no enderego
eletronico oficial do Municipio(www.saojoaodoivai.pr.gov.br) sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais deconvocag¢ao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo serd considerado como
desistente esubstituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente
serdempossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
paraexercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado dalista, obedecida a ordem de classifica¢do.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que

deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada aprovidéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial,oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico

www.aIfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenhasido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a
suaeliminac¢do, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentesao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscrigcdo neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do
concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragédo

através desolicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
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candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia aoConcurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagao via SEDEX com
AR para o mesmo endereco, aos cuidados da ComissaoEspecial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinag¢do da Prefeitura
Municipal.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa
De Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacgdo.

14.11.1 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Sdo Jodo do lvai - PR, 24 de julho de 2018.

FABIO HIDEK MIURA
Prefeito Municipal

DAIENE LEITE MONTAGNI BUENO
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Sao Jodo do Ivai - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
Edital de abertura n.2 026/2018

ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-Executar tarefas basicas de informagoes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a
prevencdo de doencas; -Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevengao de doengas; -Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde
basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; -Efetuar visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguindo instrucdes de seus superiores; -Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando,
medindo pressao arterial e verificando a temperatura; -Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; -
Fazer curativos quando necessario; -Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacgdes;
-Esterilizar os materiais; -Atuar em campanhas de prevenc¢do de doencas, aplicando testes e vacinas; -Auxiliar os
médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realiza¢do de preventivos de
cancer; -Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e
para comparacao do trabalho; -Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; -Organizar o fichario, fazendo
a distribuicdo e arquivamento de fichas, marca¢do de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; -
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; -Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ADVOGADO

Sintese das AtribuicGes: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da Camara Municipal. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em
vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar
jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua
especialidade. Prestar informacao juridica aos Vereadores, a Administracdao da Camara Municipal e aos servidores,
guando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado.

AGENTE SANITARIO (ENDEMIAS)
-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; -Realizar
identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; -Implantar a
vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigacao
e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose
visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulacdao de peste em
areas focais; -Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica; -Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscépicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos;
-Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.
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ARQUITETO

Elaborar planos, programas e projetos: ldentificar necessidades do usudrio; coletar informacgoes e dados;

analisar dados e informacgGes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda;
definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos
diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto
aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e
servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos.
Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucGes técnicas; promover integracdo entre
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucao
de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico,
mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medi¢cGes do servico executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra
executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar
documentag¢do do empreendimento proposto; verificar adequacgdo do projeto a legislagdo, condicbes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; ldentificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulagdo
de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislacdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo
ambiental, preservagdo do patrimonio histérico e cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e
projetos; estabelecer programas de seguranga, manuten¢do e controle dos espagos e estruturas; capacitar a
sociedade para participagao nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupagao do territério: Analisar e sistematizar
legislacdo existente; legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupa¢do do espago; monitorar a
implementacdo da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ASSISTENTE SOCIAL

Executar servicos de assisténcia social concernentes a realidade e voltadas a formacao plena da cidadania e inclusao
social de familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social; realizar o atendimento inicial do caso; realizar
anamnese social; comunicar ao conselho tutelar os casos atendidos no servigo, fazer visitas domiciliares; encaminhar
0s casos a rede de Protecdo; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as criancas e adolescentes para
servicos de garantia de direitos; fornece laudo social quando solicitado; manter atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta ou estatisticos; proceder a estudos das Familias Acolhedoras; inserir as familias das
criancas e adolescentes em programas de geracao de renda, profissionalizacdo; acompanhamento a adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; participar de todas as reuniGes da
equipe; realizar articulacdo/parcerias com instituicdes de saude, trabalho, justica, educacdo, cultura e assisténcia
social; coordenar as reunides de equipe; planejar atividades como palestras, campanhas e conferéncias; divulgar o
servico a sociedade; promover capacitacées; manter atualizado os registros de todos os atendimentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Digitar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos
e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu
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acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios,
prestando informacgGes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de
expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Proceder a limpeza, conservacdo e arrumagdo dos locais de trabalho e instalagbes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual e bracal,
nas dreas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores, executando a
lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem a limpeza e condi¢des de uso os equipamentos e ferramentas da
area; proceder a lavagem, secagem, pulverizacdo lubrificacdo e limpeza interna dos veiculos e maquinas pesadas,
assim como executar atividades de encerar e polir, outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Proceder a limpeza, conservagdo e arrumagdo dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e mdquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual e bracal,
nas areas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores, executando a
lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem a limpeza e condi¢des de uso os equipamentos e ferramentas da
area; proceder a lavagem, secagem, pulverizacdo lubrificacdo e limpeza interna dos veiculos e maquinas pesadas,
assim como executar atividades de encerar e polir, outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar sobre saude, higiene
e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias
odontolégicas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CONTADOR

Efetuar o acompanhamento e controle da movimentacgao contabil da administracao direta e indireta, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliacdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta
informacgdo da aplicacdo dos recursos publicos, outras atividades afins; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. COZINHEIRA Requisitos: Ensino Funda

ENFERMEIRO (A)

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; -Realizar
identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; -Implantar a
vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigacdao
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e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose
visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em
areas focais; -Realizar borrifagido em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; -Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscépicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos;
-Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando panos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao, manutencao e reparo em obras e
assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacdes diversas, projetos arquitetonicos
de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes; acompanhar e medir obras publicas; fiscalizar
obras irregulares; outras atividades afins; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

FARMACEUTICO (A)

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos (assisténcia
farmacéutica e dispensardao e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de
matériasprimas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas e odontoldgicas; outras atividades afins; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FISIOTERAPEUTA

Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas
adequadas e de reeducacdo, para obter o maximo de recuperacdo outras atividades afins; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, grava¢do e outras
técnicas préprias. 2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes. 3. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracGes de respiragdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdao do pensamento em palavras; 4. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta,elaborar relatdrios. 5. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirirgico e de reabilitagio em UTI. 6.
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade
de vida; 7. Executar atividades administrativas em sua drea de atuacdo; 8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de atuacdo; 9. Participar de programa de treinamento, quando convocado; 10. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 12.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnédsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na 24/38 especialidade de Clinica Médica, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral, Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga; Prestar atendimento
de Concurso Publico N2 005/2018 - PMC Pagina 25 de 42 urgéncia em Clinica Médica; Prestar servicos de ambito de
salde publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo, prevencado e
recuperagao da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao
(nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Prestar
assisténcia em regime de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento e outras, em todas as faixas etdrias, cumprir
rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de ndo poder cumprir a escala de plantdo, em qualquer dia devera
providenciar um profissional médico plantonista substituto que pertenga ao quadro da Autarquia Municipal de
Saude e informar com antecedéncia a chefia imediata; Realizar a passagem de plantdo; cumprir pontualmente o
hordrio de servico fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo; Atender
a todos os pacientes que derem entrada nos servi¢os de saude do municipio como Unidades Basicas, Centros de
Saude, Pronto Atendimento e demais servicos que enquadrem o médico plantonista no periodo de seu plantao,
mesmo que nao seja caracterizado urgéncia ou emergéncia; Atender as consultas médicas; realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia; Triar os pacientes que necessitam de internamento e encaminhda-los aos hospitais
conveniados do SUS Sistema Unico de Saude a nivel Municipal ou Regional; Acompanhar os pacientes que
necessitam de observacdo clinica, sendo responsavel pela prescricdio médica, alta hospitalar ou pelo
encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necessdrio o internamento; Prescrever medica¢do
para os pacientes que necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais, como suturas,
puncdes, retirada de corpos estranhos, etc.; Cumprir outras tarefas pertinentes a Clinica Médica Geral.
Responsabilizar-se pelo atendimento préhospitalar necessario para a reanimacgao e estabilizacdo do paciente, no
local do evento e durante o transporte; Conhecer a rede de servicos da regido; Manter uma visao global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; Acompanhar o atendimento local, manter contato didrio com
os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
guando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle
operacional da equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educac¢do continuada do servico;
obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia; Obedecer ao cddigo de ética médica. Com base nas
informacgbes colhidas dos usudrios, quando estes acionam a central de regulacdo, responsabilizar-se pelo
gerenciamento, definicdo e operacionalizagdo dos meios disponiveis e necessdrios para responder a tais solicitacGes,
utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do sistema
necessarios ao adequado atendimento do paciente; exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de
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servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; receber
os chamados de auxilio, analisar a demanda, classificar em prioridades de atendimento, selecionar meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhar o atendimento local, determinar o local de destino do paciente, dar
orientacao telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educacdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servigos de urgéncia;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunies com
as demais Secretarias Municipais, bem como dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das fungdes.

MEDICO VETERINARIO

Colaborar na execugdo das tarefas de inspec¢do higiossanitaria e controlo higiossanitaria das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala¢des e
estabelecimentos referidos acima; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgao relativa ao movimento nos
necrolégico dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatdria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados
casos de doencas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional do municipio; Colaborar na realizacao
do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacdo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos de
origem animal.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, com habilitacdo profissional, devendo ser conhecedor das leis de transito; efetuar troca
de pneus; fazer pequenos consertos; conservar o veiculo; fazer carga e descarga; auxiliar no conserto do veiculo
cuidando da limpeza e conservacao; promover abastecimento e lubrificacdo; registrar o odometro e a quantidade de
litros do abastecimento; outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir
novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacao por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e
encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educacao
escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacdo alimentar; interagir com o Conselho de
Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do
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programa de Alimenta¢dao Escolar; elaborar capacitacdes para manipuladores de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades
educacionais; capacitar estagidrios de ensino médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades
educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o
fornecimento da alimentacdo escolar transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também
extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizados especiais; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, taludes; abrir valetas
e compactar, eventualmente, conduzindo outros veiculos de menor categoria; auxiliar no conserto das maquinas,
cuidando da limpeza e conservagao da maquina sob a sua responsabilidade; zelar pelo bom funcionamento dos
equipamentos, promovendo o abastecimento e lubrificacdo das maquinas; executar outras atividades afins.

PEDAGOGA

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagdo bdsica. 2. Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagdgico para cada etapa da educacdo basica. 3. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. 4. Promover o treinamento em
tecnologia educacional. 5. Coordenar reunibes pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros
segmentos. 6. Promover integracdo entre familia, escola e comunidade. 7. Auxiliar na orientacdo pedagdgica do
académico e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade
universitdria em geral. 8. Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. 9. Prestar atendimento individual
e ou grupal com vista a orientacdo vocacional. 10. Executar atividades administrativas em sua drea de atuacdo. 11.
Prestar servigcos educacionais e outros as crian¢as na primeira etapa de educac¢do bdsica. 12. Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. 13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 14. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 15. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

PEDREIRO

Executar servicos de alvenaria em geral; determinar a mistura de tracos simples de massas e argamassas; assentar
tijolos, pisos e ceramicas, fazer pisos, contra pisos, rebocos, concretagem, demolicGes de alvenaria; fazer bases de
prédios de alvenaria; executar paredes de tijolos a vista; outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Formacdo em Nivel Superior, Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. Carga Hordria: 20 horas semanais Atribuicdes:
Compreende os professores e educadores com graduacao em Nivel Superior, Licenciatura Plena, que exercem
atividades de docéncia nas respectivas areas de habilitacdo em Educacdo Fisica, conforme disciplinas e cargos
previstos no anexo |V da presente Lei Municipal n2 1601/2015.

PSICOLOGO

Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenagdo aos grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus
familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; executar tarefas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e
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individuos em situacdo de risco pessoal e social; realizar estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos
psicoldgicos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando for necessario; acompanhar criancas adolescentes e
seus familiares junto a rede de servigo; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar de todas as reunides da equipe; compor a equipe multidisciplinar.

SECRETARIA ESCOLAR

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o
arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época,
a verificagdo: a) ldentidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) Autenticidade dos documentos
escolares.Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e
demais documentos; Redigir a correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Rever
todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados
as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusio de curso; Zelar
pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servico; Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), digitalizada (Projeto
Presenca — PAC/MEC) ou geracdo de arquivo digital em sistema de gestdo escolar e envio para o Censo Escolar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; -Realizar
identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; -Implantar a
vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigacdo
e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose
visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em
areas focais; -Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; -Realizar
tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscdpicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos;
-Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
Edital de abertura n.2 026/2018

ANEXO Il — Dos Contetlidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentdvel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacGes. (arts. 12 a 14
e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino médio incompleto:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bdasicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes bdsicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes:
192 grau, 292 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino médio incompleto:

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragcdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6bnimos, anténimos, homoénimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Pagina 26 de 40



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO0 JOAO DO IVAI

CNPJ: 75-741-355/00071-30 - ESTADO DO PARANA
AV- CURITIBA - N° 563 - CENTRO - CEP: 8§6:930-000
TELEFONE: (43) 3477-1122 - E-MAIL: licitacao-pmsji@yahoo-com-br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conhecimentos basicos:Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatoério, vetores de
doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames
de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do
idoso. Prevencgdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da criancga. Direito dos idosos. Alimentag¢do e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principaisdoengas
Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementa¢des. Direito Administrativo:
Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia,
Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei
de Introdugdo ao Cdédigo Civil.Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do
Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introduc¢do, Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da
Organizagdo Sindical, Das Convenc¢ées Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢cGes Finais e
Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal.
Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica
(lei n 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n? 11.101/05). Direito Tributédrio: Cddigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema
Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio, Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito
Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais
para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n2? 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessdo
Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. A¢do
Civil Pdblica. Acdo de Desapropriacdo. A¢do Discriminatdria. A¢Oes Privadas auxiliares de protecdo ambiental.
Espagcos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagao. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais
e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade
e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos
particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.
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AGENTE SANITARIO (ENDEMIAS)

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos:Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames
de prevencgdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do
idoso. Prevencgdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da criancga. Direito dos idosos. Alimentag¢do e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principaisdoengas
Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetOnico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalacdes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia.
FundacgGes de edificios: Tipos. Edificagcbes: concep¢do estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e
vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdes. Indices: Taxa de ocupacdo; Coeficientes de
aproveitamento. Cddigos de EdificacOes: Tipos de EdificacGes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagcdo; Circulagcdo vertical
e horizontal. Seguranca nas edificacbes: Auto de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servicos. Tecnologia da Construcdo. - Urbanizacdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo
e ventilagdo. - Nog¢Oes de Calculo Estrutural. NogGes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica
dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulagio
de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e
edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacao
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satude. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas.
Papel do assistente social nas rela¢des intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢bes Bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢gdes e complementacbes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢Bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢des basicas sobre a preservagdo
do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes elementares de eletricidade e
hidraulica. Primeiros Socorros. Nog¢Oes basicas de seguranca no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevencgado
e combate a incéndio. Cuidado e manutengdao com plantas e jardins. Receber e organizar o material de limpeza e
produtos alimenticios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentac¢do pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagio
do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢Oes bdasicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des bdasicas de seguranga no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevencdo. Métodos preventivos (Fldor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
anadlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicacbes
exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Cérie
dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauraces de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: ConsideracGes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no
peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacao.
Reabsorcdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de a¢do central. Vitaminas. Tratamento
de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria
na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas
em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. DistUrbios do metabolismo. Doencas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e cdlculo dental. Doenga periodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdao: métodos, didrio, razado e livros auxiliares. Registro de operacdes
mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizacao e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutac¢des do
patrimonio liquido e demonstracdo das origens e aplicagbes de recursos). ParticipagGes societarias (conceito,
classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade
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gerencial: nocGes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: no¢Ges basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria
governamental, campo de atuagdo, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungbes, aplicacGes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacao.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentdrio.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentadrias: estagios e classificagdo. Sistema de
contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagcdo
funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentdria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da
receita or¢cada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida
flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica:
regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n?
101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n2 459/04.
Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instrugcdo Normativa SRF n2 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimonio
Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragées
Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de
1988 e suas alteragOes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementacGes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO (A)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacado de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial
de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicacdes,
instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccées
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des
dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e saude
publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢Ges de trabalho em equipe.
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Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depésito e
armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundag¢des superficiais; escavacbes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnolégico; argamassas; formas; armacgao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizagao; equipamentos e ferramentas; segurancga e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos:
origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de
tensGes; tensdes principais; equilibrio de tensées; compatibilidade de deformacées; relacGes tensdo x deformacgao -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e
curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes bdsicas para um volume de controle. Escoamento de
fluidos nao viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ac¢o; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacgao
em concreto armado. InstalagGes Prediais: instalacBes elétricas; instalagGes hidrdulicas; instalagbes de esgoto;
instalacGes de telefone e instalagGes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e
suas alteragGes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FARMACEUTICO (A)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Ges; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,cdpsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢es) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacgdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢Ges sobre
Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primdria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢bes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
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de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n?
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdémica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema dsseo e
sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bdsica dos sistemas
citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdao motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condug¢do nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfungdao pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson.
Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes
mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saide do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientacGes
balizadoras. Morfofisiologia de fun¢Ges auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar
em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de
linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira;
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervencgdo clinica em Disartria, Apraxia e
Afasias. Conceito, classificacdo e alteragGes fonoaudioldgicas, avaliagao, tratamento e atuagdo interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragbes de funcdes estomatogndticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico
precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacio.
Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica:Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢bes. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusado intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccbes cirurgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna:Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccGes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia
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gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho
Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmado, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢Ges urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, uUlcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e coldnico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do cdlon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia,
infec¢Oes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢cdes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica
dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminasesefosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcgdo
tiredide. Funcdo renal. Eletrdlitos e equilibrio dcido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos,
felinos e aves; colheita de material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesOes produzidas por agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urindrio, sistema nervoso,
aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosase parasitarias de interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia.
Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccoes
alimentares: aspectos microbiolégicos das principais intoxicacdes e infeccdes veiculadas ou transmitidas por
alimentos. Defini¢cdes: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccao; infeccdo;
desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitdria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura;Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(LA.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen;Nog¢des sobre as
instalacGes e equipamentos para pratica da inseminagcdao em bovinos. Momento favoravel para inseminacao.
Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacao relacionada a inseminacao artificial.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. NogGes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cdodigo de transito brasileiro. Infragdes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de
transito. Nog¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fung¢des, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorc¢do. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coc¢do:
pré-preparo, preparo e coc¢ao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢ao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocg¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de
coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagcdo
culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da
crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no
trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragdes(arts226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS

NocGes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdao e manutencdo de
maquinas. No¢Oes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragcbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDAGOGA

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo.
Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o
Iudico na pedagogia da Educagao Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e
principios da Educacao Inclusiva. A Educacao de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educacao.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e
encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracgdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos.
Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos
usados na construgdo civil. Nog¢Ges dos Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
e vernizes. No¢Ges de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protec¢do individual.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histdria da Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educacao e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O
Iudico e os jogos na educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais
da crianga: saude, prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano
escolar. Nog¢Ges de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). No¢Ges basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de
1988 (arts 205 a 217).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento
e adaptacdo do trabalhador e sua saide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia:
neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos
sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar:
Avaliacdo, acompanhamento, orientacdao dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). NogGes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimenta¢do, sono, manipulagées e hdbitos e
comportamento. Salde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIA ESCOLAR

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nocdes de
primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentacdo (professor e aluno), expedicdo
e arquivamento. Redacdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio,
requerimento, declaracao, procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacgdo. Calenddrio escolar,
regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuigcdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicao Federal
de 1988 (arts205 a 217).
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdao do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuadrio, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cbes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial
de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencgdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes
dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude
publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Pagina 36 de 40



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO0 JOAO DO IVAI

CNPJ: 75-741-355/0001-30 - ESTADO DO PARANA
AV- CURITIBA - N° 563 - CENTRO - CEP: §6-930-000

TELEFONE: (43) 3477-1122 - E-MAIL: licitacao pmsji@yahoo-com-br

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
Edital de abertura n.2 026/2018

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital. 25/07/2018
Periodo de Inscrigdo com isen¢do da taxa de inscri¢do. 25/07 a 06/08/2018
Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos. 20/08/2018

Periodo de Inscrigao.

25/07 a 27/08/2018

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério.

28/08/2018

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizagdo das provas objetivas.

04/09/2018

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des .

05 e 06/09/2018

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos.

30/09/2018

Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

30/09/2018 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita.

01 e 02/10/2018

Publicacdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos.

10/10/2018

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita,
pratica e titulos.

11e12/10/2018

Homologacao do resultado final.

16/10/2018
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

EDITAL N2 026/2018

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscricgio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

Org3o expedidor: CPF:

E-mail:

‘ Telefone: (

)

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 026/2018
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental
() Mualtipla
Necessita condi¢Oes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 -
EDITAL N2 026/2018
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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