EDITALN®112/2018-GR

Republicado em 14/08/2018 as 11h50min

A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Profa. Fatima
Aparecida da Cruz Padoan, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:
- o disposto no art. 37, inciso II, e o art. 207, da Constituicao Federal;
- o art. 27, inciso II e o art. 180, da Constituicao do Estado do Parana;
- as Leis Estaduais n° 6.174/1970, 11.713/1997, 15.050/2006 e 17.382/2012;
- 0 Decreto Estadual 5309, de 29 de Agosto de 2005;
- 0 Decreto Estadual n° 7116, de 28/01/2013;
- os artigos 136 a 142 do Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana;
- a autorizacdo constante no oficio 4174/17 (OF CEE/CC 4532/17) da Comissao de Politica
Salarial (CPS) do Estado do Parang;
- a autorizacdo para abertura de Concurso Publico aprovada pelo Conselho de Administracao
da UENP, em reunido realizada no dia 21/03/2018, conforme Deliberacdo n° 016/2018-
CAD/UENP;

TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO de nivel superior, para
a funcdo de Bibliotecario, de nivel médio para as fun¢des de Técnico Administrativo, Técnico
em Informatica, Técnico em Agropecuaria e Técnico em Laboratorio, de nivel operacional,
para a funcao de Oficial de Manutencdo, para o quadro de servidores da Universidade
Estadual do Norte do Parana, especificamente no Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos e Concursos Publicos e pela Comissdo Organizadora
Especial de Concurso nomeada para auxiliar neste Concurso.

1.2 - A selecdo de que trata este Edital se constituira de prova objetiva, de carater eliminatorio
e classificatorio.

1.3 - Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico serdo publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Diério Oficial do Estado do Parand e divulgados no endereco
eletronico www.uenp.edu.br.

1.4 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacéo de
todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.5 - As principais etapas e datas previstas para o Concurso Publico estdo especificadas no
Anexo III deste Edital.

1.6 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacao dos
interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada por meio de edital a
ser divulgado no endereco eletronico www.uenp.edu.br e publicado no Didrio Oficial do
Estado do Parana.

1.7 - A inscri¢do implica o conhecimento das instrugdes presentes neste edital por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacao das condi¢oes do Concurso Publico.

1.8 - Sera admitida a impugnacdo deste edital, sob pena de preclusdo deste direito, no prazo
de (5) cinco dias uteis a contar do dia imediato a data de sua publicacdo, dirigida a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana.




1.9 - Para a posse do cargo, o candidato devera comprovar os requisitos exigidos para a
funcdo e apresentar demais documentos, conforme descrito no item 2, do presente edital.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
PRECO DE INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA:

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

Funcio/Area de atuacio: Bibliotecario

Requisitos Graduacdo em Biblioteconomia e Registro no Conselho
Classe 111

Numero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho 140 (quarenta) horas semanais

'Vencimento base: *R$ 3.253,72

Tipo de prova Lingua Portuguesa, Matematica, Legislacdao e Conhecimentos
Especificos

Preco de Inscricdo  |R$ 150,00

*QObs.: Valor de janeiro/2018.

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

Funcio/Area de atuacio: Técnico Administrative

Requisitos Ensino médio completo

Classe 111

Numero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

'Vencimento base: *R$ 1.384,56

Tipo de prova Lingua Portuguesa, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos Gerais
Preco de Inscricio  [R$ 100,00

*QObs.: Valor de janeiro/2018.

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

Funcdo/Area de atuacdo: Técnico em Informatica

Requisitos Ensino P6s-médio ou Profissionalizante de Técnico em Informatica
Classe 11
Numero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho 140 (quarenta) horas semanais

'Vencimento base: *R$ 2.132,73

Tipo de prova Lingua Portuguesa, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos
Especificos

Preco de Inscricio  [R$ 100,00

*QObs.: Valor de janeiro/2018.

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

Funcido/Area de atuacdo: Técnico em Agropecuaria
Requisitos [Ensino Pés-médio ou Profissionalizante de Técnico em
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IAgropecuaria

Classe 11

Numero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho 140 (quarenta) horas semanais

'Vencimento base: * R$ 2.132,73

Tipo de prova Lingua Portuguesa, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos
Especificos

Preco de Inscricdo  [R$ 100,00

*QObs.: Valor de janeiro/2018.

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

Funcdo/Area de atuacdo: Técnico em Laboratorio/Quimica

Requisitos

Ensino Pos-médio ou Profissionalizante de Técnico em Quimica

Classe

11

Numero de vagas

01 (uma)

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

'Vencimento base:

“R$ R$ 2.132,73

Tipo de prova

Lingua Portuguesa, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos
Especificos

Preco de Inscricao

R$ 100,00

*QObs.: Valor de janeiro/2018.

AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

Funcio/Area de atuacio: Oficial de Manutencao

Requisitos Ensino Fundamental Completo
Classe 11

Numero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
'Vencimento base *R$ 1.584,64

Tipo de prova

Lingua Portuguesa, Matematica, Legislacao e Conhecimentos
Gerais

Preco de inscricdo

R$ 70,00

*QObs.: Valor de janeiro/2018.

2.1 O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo, podendo ser no

periodo matutino e/ou vespertino e ou/noturno, inclusive aos sabados.
Sdo requisitos para investidura no cargo:
a) Ter sido aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, portugués com igualdade de direitos politicos ou
estrangeiro que apresente prova de que estdo no Brasil em conformidade com a lei brasileira;

c) Ter completado 18 anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Possuir os requisitos de escolaridade e titulacdo exigidos para o seu exercicio,

especificados no item 2;
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h) Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser
comprovada por inspecao médica oficial pré-admissional;

i) Ndo acumular cargo, emprego ou funcdo ptblica, no momento do ato da posse, a excecao
do acumulo previsto pela Constituicao Federal e Constituicao do Estado do Parang;

j) Declarar ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo ptiblico nos
ultimos 5 (cinco) anos.
2.3 A ndo apresentacao de qualquer documento até o ato da posse, implicara na perda dos
direitos dela decorrentes.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 A inscricao do candidato implicara no conhecimento das instrucoes e aceitagdo integral
das condig0es previstas para o Concurso Publico, as quais estao estabelecidas neste Edital, em
editais complementares (se for o caso) e nos seus Anexos.

3.2 Antes de efetuar o recolhimento do preco de inscri¢do, o candidato deve certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

3.3 A veracidade das informacOes prestadas no formuldrio de inscricdio é de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcara com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.4 A inscricao deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
http://concursos.uenp.edu.br/edital112-2018, no periodo de 20/08/2018 a 02/10/2018.

3.5 O candidato deve imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até o dia 03/10/2018. Apos a efetivagdo da inscricdo ndo sera possivel realizar
alteracdo de nenhuma informacdo. O comprovante devera ser conservado para eventual
comprovacgao do pagamento.

3.6 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.7 O preco de inscrigdo é de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de nivel fundamental, R$
100,00 (cem reais) para o cargo de nivel médio e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o
cargo de nivel superior.

3.8 Nao serao aceitos os pagamentos do preco de inscricao por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile ou transferéncia eletronica, cartdo de crédito ou qualquer outra via de
que ndo seja a quitacdao do boleto bancario gerado no momento da inscricao.

3.9 Em caso de ndo confirmagcdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento, que confirma a quitacao, data esta que devera estar no
periodo de inscricao.

3.10 A qualquer tempo o candidato que nao comprovar o pagamento do boleto dentro do
prazo de vencimento, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancelados.

3.11 Apo6s o término do periodo destinado para as inscri¢oes, a ficha de inscricao ndo estara
mais disponivel no site.

3.12 A Universidade Estadual do Norte do Parana ndo se responsabilizara por solicitacoes de
inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia
dos dados ou da impressdao dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via
internet.

4 - DAISENCAO DE PAGAMENTO DO PRECO DE INSCRICAO



4.1 Os candidatos que atenderem as condicOes estabelecidas no Decreto Federal n°
6.593/2008, poderdo solicitar isencdo do preco de inscricao, no periodo de 20/08/2018 a
10/09/2018.

4.2 Podera solicitar a isencao do preco de inscricdao o candidato que:

I — estiver devidamente inscrito no Concurso Publico;

IT — Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel
em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao), com data de atualizacao cadastral
posterior a 20/08/2017;

III — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

4.3 O pedido de isencao devera ser solicitado, exclusivamente, por meio do preenchimento da
Ficha de Solicitacdo de Isencao, no site http://concursos.uenp.edu.br/edital112-2018, na area
do portal do candidato, anexando o Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais
do Governo Federal de que que trata o item 4.2, II.

4.4 A nao efetivacdo da inscricdao, bem como a ndo apresentacao de qualquer documento para
comprovar a condi¢dao ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo
solicitados, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.5 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento do
preco de inscri¢ao sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 18/09/2018, pelos sites
http://www.uenp.edu.br e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Estado do Parana.

4.6 Os candidatos com isencdo concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. O
candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo do preco, devera
providenciar a impressdo do boleto bancario para pagamento do preco de inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 03/10/2018, na forma do disposto no item 3.5.

4.7 Os Numeros de Identificacdo Social (NIS) informados nos pedidos de isencoes dos precos
de inscricdes serdo consultados junto ao érgdo gestor do CadUnico a fim de se verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.8 A declaracgao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

5.1 O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova, podera solicitar o atendimento diferenciado para realizacao da prova, no
periodo de 20/08/2018 a 10/09/2018.

5.2 O pedido de solicitacao de atendimento especial devera ser solicitado, exclusivamente, por
meio do preenchimento da solicitagio de atendimento especial, no site
http://concursos.uenp.edu.br/edital112-2018, no portal do candidato, anexando o atestado
médico, conforme descritos nos itens 5.3, 5.4 e 5.5.

5.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e
devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o atestado.

5.4 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscricoes, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicao.
5.4.1 O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura,
carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.


https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao

5.5 A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo esta
condicdo, para adogdo das providéncias necessarias.

5.5.1 A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca.

5.5.2 A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

5.5.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.6 A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital s6 sera permitida com a apresentacao
de atestado médico e inspecdo de seguranca.

5.7 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado a
Comissdo de Concursos da UENP, na forma estabelecida neste edital.

5.8 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

5.9 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de condicdo especial para
realizacdo da prova serd divulgado por meio de edital especifico, no dia 18/09/2018 pelos
sites http://www.uenp.edu.br e publicado no Didrio Oficial Eletronico do Estado do Parana.

6 - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 No dia 09/10/2018 sera disponibilizado o edital de homologacdo das inscri¢des, o qual
sera publicado no Didrio Oficial Eletronico do Estado do Parana e no site www.uenp.edu.br.
6.2 O candidato que tiver sua inscricao nao homologada tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas contadas da data de publicacdo do Edital para apresentar recurso, pessoalmente ou
através de procurador devidamente habilitado, mediante protocolo na Reitoria, Av. Gettlio
Vargas, n° 850 — Jacarezinho - PR, nos seguintes horario: 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00,
aos cuidados da Comissao Organizadora Especial do Concurso.

6.3 Os recursos serdao julgados pela Comissdo Organizadora Especial do Concurso, cuja
decisdo ndo cabera solicitacdo de reconsideracdo, e publicados em edital especifico no dia
17/10/2018.

6.4 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscricoes tiverem sido
homologadas.

7 - DAPROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas no Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes, as margens da
Rodovia BR 369, km 54 - Vila Maria, CEP: 86.360-000 - Bandeirantes — PR.

7.2 No dia 17/10/2018, o candidato devera acessar o0 endereco eletronico
http://www.uenp.edu.br para conferir o edital de ensalamento.

7.3 A prova objetiva, com carater eliminatério e classificatério, serd realizada no dia
21/10/2018, com inicio as 9h (horario oficial de Brasilia — DF), de forma simultanea para
todos os candidatos.

7.4 A prova objetiva tera duracdo de 3 horas, incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.5 O candidato devera ingressar na sala de prova até as 8h45min (horario oficial de Brasilia —
DF), sendo de sua exclusiva responsabilidade a localizacdo de seu local de realizacdo das
provas.

7.6 Os tipos de provas, critérios para aprovacdo, desempate, classificacio e conteido
programatico, para cada tipo de fungao, estdo estabelecidos no Anexo I, deste Edital.

7.7 Estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer
no local designado para a realizacdo da prova, na data e horario estabelecidos.

7.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes do estabelecido em edital.
7.9 Para a realizacdo da prova o candidato devera:



I — Portar, obrigatoriamente, documento original de identidade, com foto;

IT — Assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;

[T — Estar munido de caneta esferografica com tinta azul ou preta de tubo transparente.

7.10 O Gabarito Provisorio sera disponibilizado por meio do endereco eletronico
http://concursos.uenp.edu.br/edital112-2018, no dia 22/10/2018.

7.11 Poderdo ser protocolizados recursos quanto a formulacdo das questdes, durante o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de publicacdo do Gabarito Provisorio, desde
que devidamente fundamentados, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos e
Concursos Publicos, mediante protocolo na Reitoria, Av. Getulio Vargas, n° 850 — Jacarezinho
- PR, nos seguintes horario: 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, sendo vedados
questionamentos durante a realizacdo das provas.

7.12 O recurso devera ser protocolizado, por candidato que tenha realizado as provas do
Concurso Publico, pessoalmente ou por procurador legal, devidamente habilitado, sob pena de
preclusdo desse direito.

7.13 Em hipotese alguma serdo analisadas solicitagdes ou questionamentos quanto as questdes
objetivas por qualquer outro meio que nao o descrito no item 7.11.

7.14 O edital com o resultado dos recursos e com o Gabarito Oficial sera disponibilizado por
meio do endereco eletronico http://concursos.uenp.edu.br/edital112-2018, no dia
31/10/2018.

8 - DO RESULTADO

8.1 O resultado do Concurso Publico serd divulgado em Diério Oficial do Estado —
Suplemento de Concursos e no site www.uenp.edu.br até o dia 07/11/2018.

8.2 Poderao ser protocolizados recursos contra a classificacdo, em caso de erro no calculo do
Resultado Final, durante o prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de publicacdao
do edital de resultado, desde que devidamente fundamentados, aos cuidados da Coordenadoria
de Processos Seletivos e Concursos Publicos, na Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UENP
- Avenida Gettlio Vargas, n°® 850 - CEP 86400-000 - Jacarezinho — PR, sendo vedados
questionamentos verbais.

8.3 O edital com o resultado dos recursos sera disponibilizado por meio do endereco
eletronico http://concursos.uenp.edu.br/edital112-2018 até o dia 21/11/2018.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 Para a contratacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), copia da pagina com foto e qualificacao
civil e copia da pagina do primeiro e dltimo registro.

b) PIS ou PASEP, nimero e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

c) Certidao de nascimento ou de casamento.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando do sexo masculino.

i) Comprovante da escolaridade exigida.

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se 0s possuir.

k) Comprovante de endereco atual.

1) Declarar bens e rendimentos.

m) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05
(cinco) anos.
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n) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e
incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢cao do Estado do Parana.

0) Atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parand, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratagao.

9.2 Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do item anterior o convocado devera
apresentar fotocOpias juntamente com os originais para autenticacao ou fotocOpias
autenticadas em cartorio.

9.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

9.4 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da
data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso II, do §
10, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

9.5 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios, relacionados no item 9, do presente edital, em dia, hora e local determinados pela
instituicao.

9.6 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a demanda apresentada e
respeitada a compatibilidade de horario e a acumulagao legal de cargos.

9.7 A remuneracao obedecera as disposi¢cOes contidas na Lei n. © 17.382/2012, de 06/12/2012.

9.8 A remuneracdo somente sera efetivada mediante apresentacao da Carteira de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana (Decreto n.° 2.704/72, de
27 de outubro de 1972), ocorrendo, no entanto, retroativa a data do efetivo inicio das
atividades.

9.9 O primeiro pagamento ocorrera no ultimo dia util do més, imediatamente seguinte ao més
da contratacao.

10- DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

10.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdao as mesmas que compdem 0
Perfil Profissiografico das fungdes de Auxiliar Operacional e Técnico Administrativo, da
Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006,
publicado por meio da Resolucao Conjunta n° 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se descritas
no Anexo II, do presente Edital.

10.2 Para as fungdes com previsdo de area, as tarefas que compdem a funcdo permanecem as
descritas no Perfil Profissiografico da funcao. As tarefas especificas da area serdo definidas
conforme a necessidade da instituicdo.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico é de competéncia da Secretaria
de Estado da Administracdo e Previdéncia.

11.2 O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais (02) anos, a
partir da data da publicacdo da homologacdo dos resultados no Diério Oficial do Estado.

11.3 A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

11.4 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana, sera eliminado da lista de
classificagao.

11.5 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e
seu nome sera eliminado da lista de classificacao.
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11.6 As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do concurso correrdo por
conta exclusiva do candidato.

11.7 Considerando que o nimero de vagas existente em cada drea ndo permite a utilizagdo dos
percentuais exigidos, ndo serdo aplicados os dispositivos das Leis Estaduais n° 14.274, de
24/12/2003, e 13.456, de 11/01/2002.

11.8 O percentual de vagas a ser reservado para o cargo/funcdo as pessoas portadoras de
necessidades especiais e afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
concurso publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

11.9 E de responsabilidade de o candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado na
Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana.

11.10 Preenchidas as vagas inicias previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Concurso Publico, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora Especial do Concurso e
Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, ouvida, se necessario, a Assessoria Juridica da
Instituicdo.

11.12 Sdo partes integrantes deste edital os anexos:

ANEXO I — TIPOS DE PROVAS, CRITERIOS PARA APROVACAO, DESEMPATE,
CLASSIFICACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO.

ANEXO II - DESCRICAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO.

ANEXO III - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jacarezinho (PR), 13 de agosto de 2018.

original assinado
Profa. Ma. Fatima Aparecida da Cruz Padoan
REITORA




ANEXO I — EDITAL N° 112/2018-GR

TIPOS DE PROVAS, CRITERIOS PARA APROVACAO, DESEMPATE,
CLASSIFICACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

1 DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

1.1 O candidato sera submetido a prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (dez) pontos.

1.2 A prova objetiva constara de 40 questdes objetivas de mudltipla escolha (a, b, c, d, e), com
valor de 2,50 pontos cada questdo, sendo que somente uma alternativa sera a correta,
distribuidas na forma a seguir:

- 10 questdes de Lingua Portuguesa.

- 10 questdes de Matematica.

- 05 questdes de Legislacgao.

- 15 questdes de Conhecimentos Especificos.

1.3 O candidato devera obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos para ser considerado
classificado.

1.4 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdao minima prevista no item 1.3 serdao
eliminados do Concurso Publico.

1.5 A classificacdo serd efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova
objetiva por cada candidato.

2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
2.1 Ocorrendo empate na pontuacgdo final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n° 10.471/2003 (Estatuto do

Idoso);

b) Maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

¢) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico;

d) Maior pontuagao nas questoes de Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuacdo nas questoes de Matematica;

f) Maior pontuacgdo nas questoes de Legislacdo;

g) Possuir maior tempo de experiéncia na area;

h) Possuir maior niimero de dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos.
2.2 Ocorrendo o previsto no item 2.1 letras “g” e “h”, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
enviara e-mail aos candidatos que se encontrarem na situacdo descrita, para que apresentem,
no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, os comprovantes necessarios para analise dos critérios
estabelecidos.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo. Planejamento, Organizacdo e administracdio de bibliotecas e sistemas de
bibliotecas. Organizacdo, tratamento e disseminacdo de informacdes. Formacdao e
Desenvolvimento de Cole¢des. Tecnologias de informacdo: automacdo de servigos, bancos e
bases de dados, biblioteca digital. Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos,



Sistemas de Localizagdo e Tipologia Documental. Catalogacao segundo a AACR-2 e formato
MARC 21. Classificacdao segundo a CDU (Classificacdo decimal universal): estrutura,
principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Indexacdao de documentos:
conceitos, linguagens, descritores e processos. Controle bibliografico. Normas técnicas para
area de documentacdo (ABNT): tipologia, funcGes e aplicabilidade. Gestdo de Sistemas de
Informacao. Leis Fundamentais da Biblioteconomia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de
complexidade. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacao de
informag0es explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia
de informagoes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de
um texto. Distingao de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de linguagem nao verbal
(tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagoes 16gico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjuncoes, advérbios, preposicoes, locucoes etc. Reconhecimento das
relacdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacoes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e
antonimia.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacdes do 1°
e do 2° graus. InequacOes do 1.° grau. Sistemas de equagOes do 1° grau. Média aritmética
simples. Razdes e proporgoes. Divisdao proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros simples e descontos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume e de tempo. Funcdes: conceito e tipos de funcdes (afim,
quadratica, exponencial e logaritmica). Progressoes: aritmética e geométrica. Analise
Combinatéria: principio Operacional da contagem; permutacdes simples; arranjos simples e
combinacoes simples. Média aritmética simples. Média aritmética ponderada.

LEGISLACAO: Constituicio Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (Artigo 5° e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administracao
Publica (Artigos 37 a 41). Constituicao do Estado do Parana: Titulo II - Da Administracao
Publica, Capitulo I e II (Artigos 27 a 43). Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei no
8.069/90. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n° 6.174/70.
Estatuto da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletronico.
Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco
eletronico http://www.uenp.edu.br

FUNCOES: TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM LABORATORIO

1 DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

1.1 O candidato sera submetido a prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (dez) pontos.

1.2 A prova objetiva constara de 40 questdes objetivas de mudltipla escolha (a, b, c, d, e), com
valor de 2,50 pontos cada questdo, sendo que somente uma alternativa sera a correta,
distribuidas na forma a seguir:


http://www.uenp.edu.br/

- 10 questdes de Lingua Portuguesa.

- 10 questdes de Matematica.

- 05 questdes de Legislacao.

- 15 questdes de Conhecimentos Gerais/ Conhecimentos Especificos.

1.3 O candidato devera obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos para ser considerado
classificado.

1.4 Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima prevista no item 1.3 serdo
eliminados do Concurso Publico.

1.5 A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova
objetiva por cada candidato.

2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
2.1 Ocorrendo empate na pontuacgao final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscricao neste

Concurso, conforme artigo 27, paragrafo tinico da Lei Federal n° 10.471/2003 (Estatuto do

Idoso);

b) Maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

¢) Maior pontuacgao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuacao nas questoes de Matematica;

e) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais/ Conhecimentos Especificos.

f) Maior pontuagdo nas questdes de Legislacao;

g) Possuir maior tempo de experiéncia na area;

h) Possuir maior nimero de dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos.
2.2 Ocorrendo o previsto no item 2.1 letras “g” e “h”, a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
enviara e-mail aos candidatos que se encontrarem na situacao descrita, para que apresentem,
no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, os comprovantes necessarios para analise dos critérios
estabelecidos.

3 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO - compreensdo e interpretacdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos de textos e géneros textuais. Tipos de
discurso. Pontuacdo. Qualidades da boa linguagem. GRAMATICA. FONOLOGIA — letras e
fonemas (classificacao), digrafos, encontros consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e
divisdo silabica. Ortografia, acentuacao grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica.
Prosddia e ortoepia. Iniciais maitisculas e minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e
se nao, de onde e aonde. Homonimos e paronimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de
formacdo das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos
(conjugacao e flexao dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjungdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos. Flexdes
das palavras (género, nuimero e grau). SINTAXE — frase, oracao e periodo. Andlise sintatica
(termos da oracao, oracoes coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacio pronominal. SEMANTICA -
significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios de linguagem,
sindnimos, antonimos, polissemia, denotagcdo e conotacao.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacdes do 1°
e do 2° graus. Inequacdes do 1.° grau. Sistemas de equagdes do 1° grau. Média aritmética
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simples. Razdes e proporgoes. Divisdao proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros simples e descontos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume e de tempo. Funcdes: conceito e tipos de funcdes (afim,
quadratica, exponencial e logaritmica). Progressoes: aritmética e geométrica. Analise
Combinatéria: principio Operacional da contagem; permutacdes simples; arranjos simples e
combinacoes simples. Média aritmética simples. Média aritmética ponderada.

INFORMATICA: Informacdes gerais sobre informética e sistema operacional Windows.
Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos,
arquivos. Icones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem. Windows Explorer (conceito e
organizacdo de arquivos: pastas/diretdrios). Editor de texto Microsoft Word e Write do
BrOffice. Planilhas de céalculo Microsoft Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de Redes
(Internet e Intranet, Internet Explorer 7, Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e
impressoras). Correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

LEGISLACAO: Constituicio Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (Artigo 5° e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administracao
Publica (Artigos 37 a 41). Constituicao do Estado do Parana: Titulo II - Da Administragao
Publica, Capitulo I e II (Artigos 27 a 43). Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei no
8.069/90. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n° 6.174/70.
Estatuto da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletronico.
Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco
eletronico http://www.uenp.edu.br

CONHECIMENTOS GERAIS (Técnicos Administrativos): Conhecimentos gerais sobre a
vida economica, social, politica, seguranca publica, meio ambiente, satde, educacdo e
tecnologia. Conhecimentos gerais sobre a histdria e geografia do Parana e o Brasil. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90) disponivel no endereco eletronico
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069Compilado.htm.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM INFORMATICA: Hardware; software: sistemas operacionais, especificos e
administrativos; redes de computadores: configuracdo, equipamentos, topologia, servicos,
intranet, extranet, Internet: configuracdo, utilizacao, softwares associados e protocolos, web;
seguranca em informatica; politicas de uso dos recursos de informatica.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Conhecimentos Especificos na area de experimentago
e validacdo de resultados em producdo animal, vegetal e de solos; doencas vegetais; analise
quimica de solos; experimentacoes; praticas agricolas; defensivos agricolas; calibracao de
maquinas; nogao de sanidade animal; contetido especifico sobre temas contidos na descricao
basica e na descricdo de atividades especificas referente a funcao.

TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA: Quimica geral e inorganica: fungdes
quimicas. Fisico-quimica: reacoes de oxirreducdao, cinética e equilibrio quimico,
eletroquimica. Quimica organica. Vidraria aferida: identificacdo, uso e limpeza de vidraria
aferida usada nas diversas operacdes em um laboratério, identificacdo, uso e calibragdo de
aparelhagem volumétrica e graduada. Preparacdo de amostras e de materiais. Preparo de
solucoes. Métodos de separacdo: filtracdo, decantacdo, centrifugacdo, extracao por solvente,
cristalizagdo, precipitacdo, destilagdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo: secagem de
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substancias, manuseio e pesagem de substancias. Analise quimica: definicdo, analise quimica
qualitativa e quantitativa, etapas de uma analise quimica. Analises quantitativas classicas;
volumetria, gravimetria. Analises instrumentais: técnicas espectrofotométricas, cromatografias
liquidas. NogOes basicas de seguranca no laboratério e de analise de risco de processos
envolvendo estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis:
misturas explosivas, reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Tabela
Periddica. Estequiometria. Técnicas basicas de laboratério: uso e conservacao de aparelhagem
comum de um laboratorio. Técnicas de amostragem e manuseio das amostras: preparacao de
amostras e de materiais, preservacdo de amostras, manuseio e pesagem de substancias,
amostragem de solidos e liquidos. NogOes basicas de biosseguranca: exposi¢cao ocupacional a
riscos quimicos e fisicos, equipamentos de protecdo individual e coletivo, descarte de
materiais de laboratdrio (amostras biolégicas, reagentes, embalagens de produtos e reagentes
quimicos). NocOes de primeiros socorros. Estatistica: algarismos significativos,
arredondamento, erros em medidas, média, mediana e desvio padrdo, intervalo de confianca,
exatiddo e precisao, coeficiente de variagao.

FUNCOES: OFICIAL DE MANUTENCAO

1 DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

1.1 O candidato serd submetido a prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (dez) pontos.

1.2 A prova objetiva constara de 40 questdes objetivas de multipla escolha (a, b, c, d, e), com
valor de 2,50 pontos cada questdo, sendo que somente uma alternativa sera a correta,
distribuidas na forma a seguir:

- 10 questdes de Lingua Portuguesa.

- 10 questdes de Matematica.

- 05 questdes de Legislacdo.

- 15 questdes de Conhecimentos Gerais.

1.3 O candidato devera obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos para ser considerado
classificado.

1.4 Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima prevista no item 1.3 serdo
eliminados do Concurso Publico.

1.5 A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova
objetiva por cada candidato.

2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 Ocorrendo empate na pontuagao final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lei Federal n° 10.471/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

¢) Maior pontuacao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

e) Maior pontuacao nas questdes de Matematica;

f) Maior pontuacdo nas questoes de Legislacao;

g) Possuir maior tempo de experiéncia na area;

h) Possuir maior niimero de dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos.
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2.2 Ocorrendo o previsto no item 2.1 letras “g” e “h”, a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
enviara e-mail aos candidatos que se encontrarem na situacao descrita, para que apresentem,
no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, os comprovantes necessarios para analise dos critérios
estabelecidos.

3 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO - compreensdo e interpretacdo. Linguagem verbal e ndo
verbal. Tipos de textos e géneros textuais. Pontuacio. GRAMATICA. FONOLOGIA —
digrafos, encontros consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisao sildbica. Ortografia.
Acentuacgao grafica (palavras monossilabas tonicas, oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas).
Reforma ortografica. Uso dos porqués, de ha e a. MORFOLOGIA - estrutura e processos de
formacdo das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos
(conjugacao e flexao dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjungdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos. Flexdes
das palavras (género, nimero e grau). SINTAXE — frase, oracao e periodo. Andlise sintatica
(termos da oragdo). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Colocacdo pronominal. SEMANTICA — Significacdo das palavras, figuras e vicios de
linguagem, sin6nimos, antdnimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, seguranca publica, meio ambiente, satide, educacdo e tecnologia. Conhecimentos
gerais sobre a histdria e geografia do Parana e o Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90) disponivel no endereco eletronico
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069Compilado.htm.

MATEMATICA: Sistema numérico decimal e as quatro operacdes fundamentais com
nimeros naturais. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdes e
proporgoes.

LEGISLACAO: Constituicio Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (Artigo 5° e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administracao
Publica (Artigos 37 a 41). Constituicdo do Estado do Parana: Titulo II - Da Administracao
Publica, Capitulo I e II (Artigos 27 a 43). Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei no
8.069/90. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parand, Lei Estadual n° 6.174/70.
Estatuto da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletronico.
Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco
eletronico http://www.uenp.edu.br
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ANEXO IT - EDITAL N° 112/2018-GR
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Codigo da Fungao: 1007 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 261205 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Graduacdo em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e
sistemas de acesso e recuperagdo de informacao.

Descricao detalhada das tarefas da Funcao: Planejar, implementar, coordenar, controlar e
dirigir sistemas biblioteconémicos e ou de informacdo e de unidades de servicos afins;
Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperacdo e da disseminacdo das informacdes documentais em qualquer suporte; Realizar
estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-
out das unidades da area biblioteconémica e ou de informacdo; Estruturar e efetivar a
normalizacdo e padronizacdo dos servicos técnicos de tratamento da informacdo fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou
ciéncia da informacdo; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do
material integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdao dos bens
patrimoniais para a operacionalizagdo dos servicos; Estruturar e executar a busca de dados e a
pesquisa documental; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcao: Manter-se atualizado; Iniciativa; Trabalhar em
equipe; Capacidade de analise e sintese; Capacidade de comunicacdo; Senso de organizacao;
Capacidade de concentracdo; Pro-atividade; Criatividade; Agir com ética.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe; Aprovacao em concurso
publico de provas ou provas e titulos; Registro profissional no 6rgao de classe para as fungoes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei; Inspecdo e avaliacdo médica de
carater eliminatorio; Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Cddigo da Funcao: 2013 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

CBO: 411010 Jornada: 8 (oito) horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio completo

Descricao sumaria das tarefas: executar servicos administrativos nas areas de recursos
humanos, financas, académicas, logistica e de administracdo geral; atender ao publico.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: realizar trabalhos administrativos da
Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas, académicas, logistica e de administracao
geral; Atender ao publico interno e externo; Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e
fornecendo informacdes; Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos; Elaborar
documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer técnico, memorandos,
atas etc.; Secretariar as unidades; Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos;
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Elaborar levantamentos de dados e informagdes; Participar de projetos na area administrativa
ou outra; Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; Efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios; Elaborar estudos objetivando o aprimoramento
de normas e métodos de trabalho; Proceder as operacdes micrograficas, seguindo normas
técnicas; Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes; Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacao do patriménio
documental; Auxiliar na organizacdao de promocgoOes culturais e outras; Receber, conferir,
armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em
outro local; Auxiliar na manipulacdo de medicamentos, sob supervisdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela conservacao, limpeza e manutengao
dos equipamentos e ambiente de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Competéncias pessoais para a Funcdao: demonstrar aten¢do; Iniciativa; Trabalhar em
equipe; Flexibilidade; Criatividade; Dinamismo; Comunicar-se; Autocontrole; Capacidade de
observacgao; Senso de organizacao.

Requisitos para ingresso: existéncia de vaga no Cargo e na Classe; Aprovacao em concurso
publico de provas ou provas e titulos; Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatdrio;
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo
contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento: os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de
2006 e a Lei n° 17.382 de 06 de dezembro de 2012.

FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

Codigo da Fungdo: 2027 Carga horaria: 40 horas

CBO: 317110 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Pés-médio ou Profissionalizante Descricdo sumaria
das Tarefas Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizacao dos softwares e hardwares.
Descricao detalhada das tarefas que compdoem a Funcdo: Elaborar programas de
computador, conforme definicdo do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento
de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de
modulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores;. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Ministrar treinamento
em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de manutencdao, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
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Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacao e manutengao
das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcdao: Demonstrar atencdo; Iniciativa; Trabalhar em
equipe; Flexibilidade; Criatividade; Senso de organizacdo; Capacidade de observagao;
Dinamismo; Raciocinio sintético; Raciocinio analitico; Raciocinio e légico; Paciéncia;
Comunicar-se.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe; Aprovacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos; Registro profissional no 6rgao de classe para as fungoes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei; Inspecdo e avaliacdo médica de
carater eliminatorio; Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril
de 2006.

FUNCAO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Codigo da Fungao: 2015 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 321110 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino p6s-médio ou profissionalizante.

Descricao sumaria das tarefas: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
organizacdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos agropecuarios.
Participar na elaboracdo e execucao de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicao.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao: Executar, quando necessario,
esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacGes técnicas e outras
indicagOes.; Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros;
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e
proceder a inseminacdo artificial e outros processos; Controlar o manejo de distribuicdo de
alimentos de origem animal e vegetal.; Participar na execucdo de projetos e programas de
extensdo rural; Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecuaria; Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
producao agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios
mais adequados de combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Demonstrar habilidade manual; Iniciativa;
Resisténcia fisica; Agir com iniciativa; Coragem; Demonstrar versatilidade.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe; Aprovacao em concurso
publico de provas ou provas e titulos; Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungoes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei; Inspecdo e avaliacdo médica de
carater eliminatorio; Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril
de 2006.
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FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

Cddigo da Funcao: 2028 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 311105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio completo ou P6s-médio ou Profissionalizante
Descricao sumaria das tarefas: Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com
as areas especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle
do meio-ambiente.

Descricao detalhada das tarefas que compdoem a Funcao: Manipular solugdes quimicas,
reagentes, meios de cultura e outros; Manipular e manter os animais de experimentos;
Supervisionar as prestacoes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas; Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério; Analisar e interpretar
informagdes obtidas de medigOes, determinacGes, identificacGes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisao; Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes,
sob orientacdao, encaminhando os para a elaboracdao de laudos, quando necessario; Proceder a
realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo; Realizar experiéncias e testes em
laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagao do material; Separar soros,
plasmas, glébulos, plaquetas e outros; Elaborar e ou auxiliar na confeccdao de laudos,
relatorios técnicos e estatisticos; Realizar pequenas cirurgias e dissecacao de animais durante
as aulas ou pesquisas, sob orientacdo; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério
para utilizacdo; Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e
outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc; Auxiliar professores e alunos em
aulas praticas e estagios; Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatologicos, preparando
amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugoes, testes quimicos e reativos;
Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientagcdo; Realizar procedimentos de
técnicas de veterindria, sob supervisao, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e
informar as condicoes de saide dos animais para o veterindrio, conforme normas
estabelecidas. Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas praticas
ou para atendimento clinico-cirurgico; Transportar animais e providenciar os meios para o
desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa; Realizar a incineracao de
animais quando necessario; Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratério; Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacao de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcao: Demonstrar atencdo; Iniciativa; Trabalhar em
equipe; Discriminar cores; Discriminar odores; Habilidade tatil; Capacidade de comunicacgao;
Senso de organizagdo; Concentra¢do; Dinamismo.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe; Aprovacao em concurso
publico de provas ou provas e titulos; Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungoes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei; Inspecdo e avaliacdo médica de
carater eliminatorio; Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril
de 2006.
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FUNCAO: OFICIAL DE MANUTENCAO

Cddigo da Funcao: 3008 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 991405 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental completo Descricdo sumadria das tarefas
Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer setor da Instituigao.
Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao: Realizar atividades especificas e
de apoio operacional e técnico na Instituicao; Auxiliar nos servicos basicos de mecanica;
Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos; Desmontar, reparar e montar
pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus;
Realizar servicos de estofamentos em geral; Executar servicos de manutencdo, reparos e
acabamento em mobiliarios; Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos;
Preparar e aplicar solucdes quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o controle
de qualidade da dgua em piscina; Zelar pela limpeza e manutencdo de caldeira, tubulagoes,
filtros e acessorios relacionados a piscinas; Executar servicos de paisagismo e de preparo,
conservacgao e limpeza de jardins; Confeccionar e montar armacgoes de ferro para estruturas e
corpos de prova de concreto; Executar trabalhos de carpintaria em geral; Realizar servicos
auxiliares de grafica, tais como: blocagem, picote, plastificaces, encadernacoes, gravacoes
em capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar impressos, alcear e outros trabalhos
similares; Efetuar servicos em instalacGes sanitarias e hidraulicas; Realizar servicos de
pedreiro em obras de construcao civil; Executar servicos de pintura em superficies externas e
internas de edificios e outros; Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacGes
com material apropriado; Afinar, regular e zelar pela manutencdao de instrumentos musicais;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos
diversos; Efetuar conservacao de edificagdes e equipamentos em geral executando servicos
sob orientacdo; Zelar pela manutencao, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem
como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
realizacdo satisfatéria da tarefa; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcdao: Demonstrar destreza manual; Presteza, Atencao;
Iniciativa; Trabalhar em equipe; Prudéncia; Suportar trabalhar em alturas; Autocontrole Boa
vontade; Bom condicionamento fisico.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe; Aprovacao em concurso
publico de provas ou provas e titulos; Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatorio;
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcado
contempladas no edital de regulamentacdio do concurso publico como, por exemplo,
experiéncia profissional.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de
2006.



ANEXO III — EDITAL N° 112/2018-GR

CRONOGRAMA AS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do edital

13/08/2018

Periodo para impugnacao do edital de abertura das inscricoes

13/08/2018 a 17/08/2018

Periodo de inscricOes via internet

20/08/2018 a 02/10/2018

Periodo para solicitacdo de isencdao do preco de inscricdo

20/08/2018 a 10/09/2018

Periodo para solicitacdo de condicOes especiais

20/08/2018 a 10/09/2018

Edital de resultado das solicitacoes de isencdo do preco de inscricao 18/09/2018

Edital de resultado das solicitacoes de condicOes especiais 18/09/2018

Prazo final para pagamento das inscricoes 03/10/2018

Edital de homologacao das inscricoes 09/10/2018
Periodo de recurso contra a ndao homologacdo das inscricoes 10/10/2018 e 11/10/2018
Publicacdo do Resultado da Analise dos Recursos 17/10/2018
Publicacdo do edital de ensalamento 17/10/2018
Prova objetiva 21/10/2018
Divulgacdo do Gabarito Provisoério 22/10/2018
Periodo de recurso contra o Gabarito Provisorio 23/10/2018 e 24/10/2018
Publicacdo do Resultado da Analise dos Recursos e do Gabarito 31/10/2018
Oficial

Resultado final Até 07/11/2018
Recurso contra resultado final 08/11/2018 e 09/11/2018
Publicacdo do Resultado da Analise dos Recursos contra resultado Até 21/11/2018

final
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