
Prefeitura Municipal de Campo Largo

EDITAL DE CONCURSO PÚBUCO NO OO5/2018
A Preleitura Municipal de Gam.po Largo torna público para o conhecimento dos interessados, que estarão abertas as
inscrições para oConcurso Público, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso ll da Constituicäo Federal: artiqo 103

lllllg^!!,^!a Lei orgânica 9ql{L4iqplo de Campo Largo; a Lei Municipal 
'N" 

234712011, ártióóiii ao tb,'ËiËéo'eiãi
201012008, e Lei Federal 13.595/2C,18 e demais disposiçöes.legais aplibáveis, para supriinentö de vagas e'formação de
cadastro reserva para o cargo de nível médio: agente coniunitáriõ de säúde, medÏante condiçoes estabeiecidas nestei ÈOiiâl
e em seu anexo.

1. DAS D¡SPOS|çOES PRELTMTNARES
1.1. 0 Concurso Público será reg.ido por este Ed.ital e executado pela Fundação de Apoio à Educaçã0, pesquisa e
Desenvolvimento Científico e Tecnológico da Universidade Tecnológica Federal do-Paraná -'FUNTEF-pR e peh eréfeitura
Municipal de Campo Largo.
1,2, O Concurso Público destina-se ao prwimento de vagas existentes, de emprego público, no quadro de pessoal da
Administraçqo.Municipal de Campg Largo,.Estado do Paraná, de acordo com a'Taõelá 2.1 deste Ehitat e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da daia de homologação do certame, podendo ser pronogado por igual período'a critério
da Administraçäo Municipal de Campo Largo.
1'3. O Concurso Público será realizado no Município de Campo Largo. Excepcionalmente, se a quantidade de candidatos
participantes exceder a possibilidade. de exe-cução das provas objetivaé no Muñicípio de Campo Laigo, as mesmas também
poderão ser aplicadas no Município de Curitiba-
1,4, O Concurso Público compreenderá provas de caráter eliminatório e classificatório, e de exames médico para todos os
cargos, a.serem.realizados na iminência de contrataçä0, de caráter eliminatório, para todos os candidatos'convocados,
respeitando a ordem de classificação pa¡a verificaçäo tla aptidäo às exigências do c'argo pretendido, e particularmente para
os portadores de necessidades especiais, com vistas à avaliação de ðompatibilidaOe-då deficiência óom o exercício'das
atividades no cargo pretendido.
1.5. 0s requisitos e as atribuições dos cargos estão relacionados no Anexo I deste Edital.
1.6. Çs conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo ll deste Edital.

\7,. ,E,de res.ponsabilidade do candidato acompanhar todo-s os atos/publicaçöes do concurso no órgão de lmprensa
Oficial do município e/ou nos endereços concúrsos.funtefpr.org.br/óampolärgo2018 e/ou ainda uñvw.campólargo,
pr.gov.br.
l'8. Será disponibili?gdo nos endereços eletrônicos concursos.funtefpr.org.br/campolargo20lS e www.campolargo,
pr.gov.br a íntegra do Edital do Concurso,

2. DOSCARGOS
2.1. 0s cargos, carga horária sen¡anal, número de vagas, Cadastro Reserva, Nível Escolar/Requisitos e Remuneração
encontram-se n0 adro a

Cargo
Carga horária

semanal
Vagas ampla
concorencra Localidade Remuneraçäo

Taxa de
lnscricão

Agente Comunitário de Saúde
. UBS Caratuva 01+CR Colônia Rebouças
. UBS Aguas Claras 01 +CR Francisco Gorski I

. UBS Centro de Saúde 01 +CR São José / São Francisco

. UBS Fenaria 01 +cR Dona Fina / Vila Gilce

. UBS Fazendinha 01 +CR Loteamento Sabim / Novo loteamento Raul Azevedo de Macedo

. UBS Rondinha 01+gP Jardim Carmela

. UBS Vila Glória 01 +cR Jardim Esmeralda

. UBS ltaboa 01 +CR Santo Angelo

. UBS Rivabem 01 +cR Loteamento lara

. UBS Bateias CR
Endoença, Retiro, Retiro Grande + Sitio do Mato, Estrada do Cerne

km 37 ao 46.
. UBS Ouro Fino CR 0uro Fino Grande
. UBS Botiatuva CR São Roque, Rua Pedro Sequro
. UBS Cercadinho CR Vila Dom Pedro l, Colonia Fiqueiredo
. UBS Guarani CR Km 12, Saguaru, Passarinho e Colônia Revier
. UBS Três Góneoos CR
. UBS São Pedro

40

CR

R$ 1.014,00 R$ 85,00

CR = Cadastro de
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do presente concurso público:
portuguesa estar amparado pelo estatuto de

direitos pcititicos nos termos do $10 do Artigo

1.1.1. åprestntar comprovante de escolaridade (diploma ou certificado compatível com o cargo),
3.1.5. Ter idade mínima de 1B anos comprovada aié a data da posse.
3.1.6. Apresentar o No do PIS/PASEP.
3.1.7. Apresentar Certidão de Nascimento ou conforme o estado civil.

ItJ.8. {o¡e-sqntar Título de Eleitor com plova de quitação com as obrigaçoes eleitorais (apresentando os comprovantes da
última eleição).
3.1.9. Apresentar Cadastro de Pessoa Física - CpF.
3'1.10.Prova. de quitação com o Sen'iço Militar para os candidatos do sexo masculino (certificado de reservista ou de
dispensa de incorporação).

1.1.1l.4ptçqqntardeclaração de.bens-csrn dadosatéa-data daadrnissã0, naforrRaestabelecida¡sart. 13.da Lei g41glg¿.
3.l.l2.certidão de Nascimento dos filhos menores de 1B anos, quando for o caso,
3.l.l.3.Declarar expres_samente o exercício ou não de caryo, emprego ou função pública nos órgãos e entidades da
Administlaç.ão Pública Estadual, Federal ou Municipal, pana fini de vtirinðaçao de aðúmulo de cargos,
3.,l.14.Não haver sofrido sa¡ção impeditiva do exeicício de cargo público.
3.l.l5.Os candidatos classifi.cados para vagas destinadas aoJpòrtadores de deficiência deverão apresentar laudo médico
redigido em.letra.legível.e..dispor sobre a espécie_ e o.,grau oú nível de deficiência da qual o carididato é portador, com
expressa referênciaao çoÇtgq conespondente de Ctassiñuação lntemacional de Doença -'ClD, com ci@äo p'orextenso do
nome do can-didato, carimbo indicandc o nome, número do-CRM e a assinatura do médico responsáveì pol'sua emissã0.
Somente serão considerados os laudos médicos emitidos a partir de maio de 2018. Um profisdional méðico ¿o Itluniciplo
emitirá parecer.
3.1.15.1. Caso náo apresente o Ates:ado Médico, o candidato será considerado como não portador de deficiência, sem
direito a concorrer à reserva de vag.a.,.permanecendo a concorrer nas vagas de ampla conconêdcia.
3,,1J5..?'. A verificação de compatlbililag.e Op sua deficiência com o exdrcício das'ahibuíçöes do càrgo será feita no período
de estágio. probatório através de _avaliaçåo do.desempenho validado pela che¡a imediatä da área d"e lotação Oo cah¿iOato
em conjunto com profissional médico do Município.
3'1.15.3. Quando, o profissional médico concluir pela inaptidão do candidato, constituir-se-á, no prazo de 10 dias, junta

lgojS.narg nova inspeçâ0, d-a qlral poderá participar profissional indicado pelo interessado.
3.1.15.4.,,A indicação do profìssional pelo candidato deverá serfeita no piazo de 05 dias, contado da ciência da conclusão
de inaptidã0.

i.1.f.q. Aiunta rnrådica.deverá apresentar eonclusão da avaliação no prazo de 05 dias,.ssntado da realização ds exarne.
1!.1q.q. Não caberá qualquer recursc da decisão proferida peld junta méO¡ca.
3.1.16.os candidatos aprovado,s no Processo Selbtivo, Edital 05/2018, para 0 cargo de Agente Comunitário de Saúde,
deverão por ocasião da admissã0, cornprovar residência na mícroárea (obafidade) rõspectiva"à Unidade Básica de Saúde,
para a qual se inscreveu.
3'1.16.1.. O comprovante de resi_dênci1, de acordo com item 3.1.16, deverá documentar que o candidato tinha residência
fixa na microárea respectiva à UBS, conforme quadro 2.1, por ocasião da publicação do pres'ente Edital 05/2018.

4. DAS INSCR|çOES
4'1. A inscri_ção do Candidato deverá ser efetuada exclusivamente via INTERNET, no endereço eletrônico
concursos.funtgfpr.org.br/cq.mpolargo20l8 onde existirá um link com o formulário para preenchirnento destinado à
participação no Concurso Público da Pr¿feitura Municipal de Campo Largo.
4.2. A inscrição implicará a completa ciência e tácitä aceitação'das nörmas e condições estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nq.oJe poderá alegar desconhecimento, näo cabendb recurso sobre eventuåis erros cometidos pelo candidato no
ato da inscriçã0.
4,3. 0 Candidato.pod-grg .efgtu-ar su_a inscriçã0, a partir das 16h do dia 1?10912018 até às 23h59min do dia 29/10120i8,
observado o horário oficial de Brasília/DF.
4.4, O candidato, após declarar ciência e aceitação das disposiçöes contidas neste Edital, deverá inscrever-se para o
certame:

, .a) Preencher o Formulário de lnscrição, declarando estar ciente das condiçoes exigidas para admissão n0 cargo e
submeter-seàs normas expressas neste Edita[

b) lmprimir o boleto para pagamenlo da inscriçã0, conforme tabela 2.1., a título de ressarcimento de despesas com
materia.is e serviços deconentes da éxecução do concúrso público. fì
4.5.. , No ato da inscriçã0, o Candidato térá, obrigatoriambnte, que optar por um único cargo, não sendo aceito quaisquer ll
pedidos, de alteração de cargo para o qual o Candidato se inscreväu. {4.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscriçäo. \4,.7., Declaração falsa ou inexata dos dados constanles no Formulário de lnscrição, bem como a falsìfiCaçao de \
declarações ou de dados e/ou outras'ír¡egularidades.na docr.rmentaçã0,'determinará o cañcelämento da.insaição e ariufação
de todos os atos dela deconentes, implicando, em qualquer época, na eliminaçáo Oo òanoioato iãnì-peuizõ-ðas
cominações legais cabíveis. Caso a inegularidade seja cdnstdtada ápós ä possá Oo òån¿iOãio, o mesmo será dxoñerado do
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4.12. Não serão aceitas inscrises. pagas. via qualquer outro tipo de recolhimento, nem as pagas em depósito ou
transferência bancária, tampouco as de agendamento dè pagamento que näo sejam efetivadas.
4.13. 0 candidato terá.sua inscrição deferida soment'e ãpós o récebimentó pela Funtef-PR, por meio do banco, da
'qo¡frm.qçao do Bagåmento-de sua taxa de irnc*ição
4'14. Não serão aceitoqpedìdos de isenção de þagamento do valor da inscriçã0, seja qual for o motivo alegado.
4.l5. A partir de 09/11/2018, o Candidato deverf consultar, via lntemet, sd súa iñschçao foi homologadä e imprimir sua
gq$i1?gqo. Caso a inscriçåo não tenha sido homologada o Candidáto deve recoirer no períodö de 10ti1t2019 a
11tl1t2018.
4.16. Edital de inscriÇoes hornolo_g-ad-as será publicado nos endereços constantes no item 1.7. sendo, o provisório em
AW111201S e o definitivo en lZtlltíOl8. -
1.11. 4 partir de 19t11¡zùtp, o candidato deverå consultar, via'lnlernet, o local onde realÞarå a prova.
4.18. .Os candidatos portadores de deficiência que concorreråo às vagas reservadas, devem iniormar na ficha de inscrição,
a deficiência de que são portadores.
4.19.. As pessoas portadoras .de deficiência, ou de tratamento diferenciado deverão informar no ato da inscrição as
con-diçö_es especiais que necessitem para a realização da prova.
4.19.1.Para 0 caso de tralamento diferenciado no ðia da provar 0 candidato deverá apresenlar durante o prazo da inscrição
(17109/2018 a 2911012019),. itt'¡preterfuelmente, o atestado médico comprobatório dãs condiçöes descrítas no item 4.ig,
devendo o mesmo ser digitalizado e.inserido/postado no endereço cl20l8@funtefpr.org.bi pa.a a análise e posterioi
resultado.0 atestado médlco não poderá terdata anteriora maio"de 2018.Io dia ða pr:ova ó candidato apresentará os
do.c-ume¡tos originais (que foram encaminhadoslpostados via elehônica), aos fiscais de saia.
4.19.2.O candidato que necessitar de atendimenio diferenciado terá à diðposição os seguintes recursos:

a) prova ampliada;
b) auxílio à leitura;
cJ auxílio ao preenehimento.da.folha de respostas;
d) interprete de libras;
e) acessibilidade;

0 ledor;
g) tempo adicional de 1 (uma) hora.

4.19.3.4 candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizaçäo da prova, deverá levar um acompanhante, o
gu-q!{cqrá qm sqla reservada e será responsável pela guarda da criança.
4'19.4.Ûs Cqndidaþs que necessitarern de alguina cóndiçao especiãlpara fuzer a ?rcva, e não 'informarem deviù¿rnente
qo¡Jo¡nie os itens 4.19,4.19.1,4.19.2e4.19.3 perderão o direito de exigirtais condiçöes,
4.19.5.Os Candidatos abrangidos pelo item 4.ig deveräo verificar a aðeitação da dolicitaçã0, na confirmação da inscriçã0,
conforme item 7.1.

4.?0.. Em h.ipólese FJgurya o Candidato poderá prestar prova sem que esteja hornologada a sua inscriçã0.
4.21' Candidatos vitimados de situaçöes excepcionais/emergenciais, deveião contatãr com a máxima antecedência através
do endereço: cl20l8@fu-ntefpr.org.br. comunicando a situaião, possibilitando à Comissão Organizadora estabelecer, em
comum acordo a melhor forma de atendimento, n0 dia da prova.

f.. pA tNscRçÃo PARA A PESSOA COM DEFtCtÊruCn lnCO¡5.1. As pessoas com deficiência se'äo reservados 10% (dei poróento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante. o prgg de validade do concurs'0, de'sde que'as atribuiçöes do cargo sejam comfatíveis com a
deficiência. A! lFpgICöçs deste Edital, referentes às Pessoas com Déficiência, sãó corresponðentel às da [ei n' 7.853/89
g {orDegeto.3298/99,.alterado-pelo.Ðecreto n" 5.296/2004,.e da,Lei no l2.7.ù4ll2regulamentada.pelsÐecreto.no.8.368/14.
5.1.1. Caso a ap.licação do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte-em número fiacionado, este deverá ser
elevado.até 9 PrlllQiro^qqmero inteiro slbsequente, desde que náo ultrapasse 10% das vagas oferecidaó por cargo, nos n
termos do artigo 8o do g 2o da Lei no 234712011. l/
5.1.2.,4 com.patibilidade^da pessoa com deficiência com o cargo no qual se inscreveu será declarada por junta médica f
especial, realizada pela Administração Municipal de Campo Lar!0, perdendo o candidato o direito à nonieaç'ao caso seja \
considerado inapto para o exercício do cargo. \
5.2. A-p-essoa'corn-deficiência-participaiå.do ConcursoPúblico em igualdade-de condíçóes com os'demais-candidatos'no
que se refere ao conteúdo dgq prov.as, à avaliação e aos critérios de aprovaçã0, ao hörário e ao local de aplicação das
provas e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente'Editai.



6.2. Da candidata lactante:

9'?.1.,A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizaçäo das provas, deverá:
6.2'1'1. solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de lñscriçãó, a opião Amamentando;
6.2'1.2. deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de räá¡zài as órõuas na au'sência deste. o
acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala ieservada para àmãmäniaçáo. Côñiøõ;ìüñi. à
amamentaçã0, é vedado.o contato de quãisquer pessoas que tenham grau de paientesco ou Oe dmizaOe cðm ä ðãniíàãtà
P,.l,ogal.Ao.acompanhante não será peimitido o u'so de quaisquer dos oibjetos e'equipamentòó oãscritos nã itãm lO,iiieiià
Edital durante a realização do certame.
6.2'2' Nos horários utilizados para.amamentaçã0, a.candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional pära a candidata que'neiessitar amãmËntãr, ãlituìò
de compensaçã0, durante o período de realização das provds.

7. DO DEFERTMENTO DAS TNSCRçöES
7'1. O edital de deferimento. das iñscriçoes sgra !iv^uþglo_no endereço eletrônico concursos.funtefpr.org,br/
campolargo2OlS e www.campolargo.pr.gov,br na data de 09711l2018.
7.2. No edital de deferimento das inscrlçoes constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, às
va-gas pjìra pessoa com deficiência e dos candidatos solicitantes-de condições especiais paia a'realizaçdo das provas.
7.3. Quanto ao indeferimentg de inscriçã0,-caberá pedido.de recursô,-sem'efeito buspensivo, èm toimüiaiio proprio,
disponivel no endereço eletrônico concuréos.funtefpr.brg.br/gaqpolargó2018 e www.ca'inpólargo.pr.gov.br nó þeiióoo
das 0h00min do dia 10/1 112018 até as 23h59min do dia 1 111112018,' obseÑado o horário ofic¡ai oé giasit¡abr.
7,4' 0s recursos serão submetidos à Comissão do Concurso Público, a qual decidirá sobre o pedido de reconsideração e
divulgará o resultado por meio de edilal disponibilizado no endereço eletronibo concursos.funtetproig,bitcãmpõi;ú'201à
e www.campolargo, pr, gov.br.

8. DAS ETAPAS DOCONCURSO
8,1. O Concurso será realizado em 02 etapas conforme a seguir:
8.1.1. la Etapa: prova objetiva de corhecim'entos gerais e espãcíficos, de caráter eliminatório e classificatório para todos os
Cargos.
8.1.2. 2" É;tgU3: e¡ame médico - de caráter eliminatório, Todos os candidatos classificados e convocados deverã0, no
prazo de até 30 dias a contar da data da convocaçã0, realizar os exames médicos solicitados pelo Município Oe Cãmpo
!a¡U_opor o-casião da convocaçã0, devendo apresentãr os respectivos resultados no Setor de Saúd'e do Servidbr.
8.1'2"1, O custeio dos exames admissionais ficará sob a rèsponsabilidade do candidato.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:
9.1, A prova da primeira etapa constará de 35 (trinta e cinco) questões objetivas, conforme a seguir:

coMPostçAo DAS PROVAS OBJETTVAS.

CARGO
Area de

Conhecimento
Ns de

Questões
Valor por Questão

(Pontos)
Valor Total

(Pontos) Caráter

NIVEL MÉDIO

Agente Comunitário de Saúde

Conhecimentos Gerais 5 2 10

e

Eliminatório

lnformática 5 2 10

Língua Portuguesa 5 4 20

Raciocínio Lógico 5 4 20

Conhecimentos Específicos 15 6 90
Netotal de questões: 35 Pontuaçäo total da prova: 1 50

9'?l 0=r9nt.údo-das provas será de acordo com o Nívelde escolaridadeexigido, relacionado ao conteúdo programático e
9 1úme1o de questoes. O conteúdo programático encontra-se disponibilizaäo no anexo lldesse edital.
9.q' Cada questão objetlva da prova será composta de 05 (cinco)älternativas, sendo uma única alternativa correta.9.4. O Candidato deverá transcreve-r as respostas das questoes'ob;etivas da prova para a Folha de Respostas, que será o
único documento válido para a correção das mesmas.
9.5. Será atribuído zero ponto à questão objetiva.da prova, em que o Candidato marcar na Folha de Respostas mais de
uma alt_ernativa, emenda ou rasura, ainda que iegível, bdm como àqüela que não for assinalada.9'6' Será de inteira responsabilidade do Candldato, cumprir as inötruçoäs contidas no caàeinò de provas.
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10. DAPRESTACÃONNS PROVAS
10.1. A prova ob]etiva será realizada no Município de Campo Largo-PR, dia 25t11t201l, nos locais indicados
previamente, conforme ilem 4.17. deste Edital.
10.1'l.Excepcionalmente, je a quantìdade de candidatos participantes exceder a possibilidade de execução das provas
objetiva^s no Municþio de Campo Largq, af mqgm-as tambeni poderão ser aplicadas nb Município de Curitibá.'
10.3' ..4 prova será realizada no horário das gh às 13h, em um total de 4h'oras, já incluído o iempo para o preenchimento
da Folha de Respostas. O horário a ser seguido é o horario oficial de Brasília.
10.3. O candidato deverá acompanhar, a partir de 1911112018, no endereço eletrônico concursos.funtefpr.org.br/
ÇgrlPolarqof0lS e www.campolargo.pr.gov.b¡ a divulgação do seu local de prdva (ensalamento).
10'4. Será de responsabilidade exõluéivãdo candidatda'identificação conetä de seu local de réalização das provas e o
comparecimento no horário determinado.
10.5' 0localde realização das provas, divulgado conforme i\em4.17., não poderá seralterado em função de pedido do
.candidato.

10.6. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, fora do espaço físico ou dos horários predeterminados nesie Edital
e comunicados através do endeæço eletronico (srte) do Concurso público.

10.7. Não haverá segunda chamada para as þroúas, importando a ausência do Candídato na sua efiminação sumária do
Concurso Público.

19'q. Qs portQg¡ de acesso aos locais de prova ficarão abertos das thlSmin às th45min para a entrada de Candidatos.
10.9. 0s candidatos que chegarem após as th4Smin encontrarão os portöes fechadoé e perderão o direito de fazer a

pessoas.
10.17. Nqo serão permitidas consultas biblioqráficas, nem a utilizacão de outros matedais.
10.18. NAO.será permitido durante a realiização das provas, áusentar-se do recinto, a não ser em casos especiais,
acompanhado por um membro da equipe de aplìcação da Prova.
10.19' Terá, sua prova anulada e será autdmatióamente eliminado do Concurso Público o Candidato que, durante a
realização da prova:

1 
q.1 9.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxílio para a execuçåo da prova.

10.19.2. Descumprir o item 10.14 e 10.15.
10.19.3. Faltar com a. devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os Candidatoð.
10.19.4. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas elou a Ficha de ldentificação do Candidato ao iérmino do tempo
destinado para sua realizaçä0.
'10.'i9.5, Afastæ-se-da'sala, â qualqüer'tèmpo,.sem o acompanhamento de.fiscal.

19.19.9. Descumprir.as instruçoes contidas neste Edital, no'Caderno de Provas e na Folha de Respostas.
10.19.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
10.19.8, Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovação própria ou de terceiros no Concurso Público.
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estatlstico, visual

a aspecto
ou grafológico,
relevante à sua participação no

ter o Candidato
quanto
minado do certame.
impressão digital do candldato, bem como utilizar

10.21. A Comissão de,!9¡gursg Público poderá, a. seu critério, coletar em formulário próprio, a transcríção (manuscrita) de
!e¡t-0., Oelo,candidato, visando a identificaçäo grafológica dos aprovados.
10.22'A duração da.qrqvaa4 (quatro)ioraõ, é oiempo limite.para a resolução da prova e respectiva transcrição das
Lespostas para a Folha de Respostas.'Exceto candidatós portadores de necesdidaOe eipeciai coniorme ¡tem O.ì.ã. Oeste
Edilal.
10.23. A Folha de Respostas éo documento único.e,válido para a coneçã0, e não será substituída, se constatado rasura,
dobra, mancha, umidade ou qualquer outro dano, originado em função ae ñiánusà¡o ¡ncoñeu øo cand¡dato.
10'24 o preenchimento da Folha de. Respostas é dð inteira respoñsabilídaoe ão canolãátq {u¿ dãñi¿ oÀi'ervar ínstruçoes
contidas na mesma e na capa do caderno'de Drovas.
10.25. 0 Candidato só poderá finalizar a Próva e retirar-se da sala, depois de decorrido no mínimo 1 (uma) hora de seu
início.

19.?9.-9 Candidato poderá levar oseu cademo de provas.
10.27. Ao terminar a.prova, o Candidato devel4 dntregar.ao.fi.scal da sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas das
questöes objetivas devidamente assinada, a Ficha de ldentificação com ã fraðe Íansc¡ta e assinada, neni como ter
qlqFqg-a lista.de presença e-ter sìdo submetido à coleta da impreésão digital.
10.28. Não será permitido ao Candidato fumar nos ambientes intemos.
10.29. A inviolabilidade das pr.ovas será comprovada nos locais de aplicação, no momento da abertura do lacre dos pacotes.
10.30. Os dois últimos Candidatos de cada sala de prova somente iod'eräo enirégãiãJprovas e retirar.se do local
simultaneamente.
10.3.l. o gabarito provisório da prova objetiva será divurgado em 26/1rl20i9.

11, DOS RECURSOS

11.11 O" Candidato que dessjar interpor r_ecursos às questoes objetivas disporá de até 2 (dois) dias úteis, a contar da
d¡vulgação dos gabaritos conforme o item 10.31., ou seja 2Z e 2gl11ià01g.
11'2. 0 recurso deverá ser formalizado, devidament'e fundamentado, mediante requerimento em formulário eletrônico e
9PScq99 que estará disponível na lnternet,.concursos.funtefpr.org.bi/campolargoä018.
11.3. Não serão aceitos recursos encaminhados por via postä|, fai ou correio elðtrônico.
11.4. 0s recursos ínterpostos serão respondidos exclu'sivamente'pela Comiisáo- dé-Concursos da FUNTEF-pR e a

lgv.olutjyg será disponibili2ada somente aod Candidatos recorrentes, vÍa email do cãnãidãìoãà partir de 7 de dezembro.
11.5. Não serão admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado,'ou incorreto da Folhá de
Respostas.
11.6. Se do exame dos recursos resultar a anulaçäo de questão(ões), esta{s) será(ão) considerada(s) válida(s) para todos
os Candidatos, independentemente de terem reconido.
11.7. Se houver alteração dos.gabaritos, por força de recurso, estes serão publicados.

1f_._8: _Ot*g.qbaritos_pós 
período.recursal'serão bivul.gados a'partir de 07ti2t2¡.018, no mesmo endereço eletrônico do

Concurso Público, não se admitindo recurso desse resulÍado.

12. DA CLASS¡F|CAçÄO E RESULTADO FTNAL
1'2.l..Seräo'consideradss.dassificadosos.Candidatos.que.obtiveremna.prova.objetiva,acertoigualousuperioraS0%,da
pontuação_válida; e não obtiver nota 0 (zero) em nenhuma'área de conheciùento;
12'2- Serão considerados aprovadoi, os'Candidatos que obtiverem, após prôcessamento final, classificação abrangida
pelo número de vagas ofertad'o em cada carqo.
12,3, Serão considerados eliminados os candidatos que:

1?.l.1.nag comparecerem. no dia da prova, constando iomo Ausente na Lista de Presença;
12.3.2.após processamento final, alcançarem aproveitamento inferior a 50% da pontuaça'o váliOa.
f233.obliver nota 0 (zero) em qualquei área de conhecimento.
12.4. Para efeito de classificaç30, os critérios de desempate serão utilizados na seguinte ordem:
12.4.1.maior,.ida.le, segundo o Estatuto do ldoso, dentre'os candidatos com idade iguát ou iuperior a 60 (sessenta) anos, na
datade publigaçqg.qg-resultado e classificação deste concurso, conforme arligoiT, parágrdfo único, dò Estatuto do ld'oso
(Lei 10.741, de 01/10/2003).
12.4.2,maior nota na Prova de Conhecimentos Específicos.
l2.43.maior nota na prova de Línqua portuquesa,
12.4.4,maior idade, sêndo consideiado dia, ínês e ano.
l2.4,5.persistindo o empate, sorteio.
12'5. O resultado final do Concurso Público será publicad o, dia 1411212018, por meio de duas listagens:
l2.5.l.Lista Geral, c.ontendo a classifìcação de todos os candidatos (Aprova'd'òs e Clãsi¡t¡ðáOos), inötuslve os inscritos como
qgrlalqr.es de deficiência, em ordem de classificação;

1?:5.,2,1!$t de Aprovados, contendo os candidatôs aprovados, se-gundo critérios e número de vagas definidos neste Edital,
'constando osAProvadosåmpla.Conoor.renciae os {pmvadss Fór{adores.de-Ðeficiência.



13.4. Os exames médicos têm a finalidade de verificar as condiçöes físicas necessárias ao desempenho das funçoes do
cargo postulado.
13.5. O concurso terá validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicação da homologação do resultado final,
pgd-end_o ser prorrogado, uma única vez, por igual período.
13.6. Será excluído do Concurso o Candidato'que fizer, em qualquer documentaçã0, declaração inexata, ainda que
verificada posteriormente.
13.7. A,classiftcação.do Candidato no Concurso não importará obrigatoriamente em sua admissåo, dependendo, esta,
ggrypre-da existência de vaga e conveniência do Município ðe Campo Lãrgo.
13.8' Somente após a c-omprovação de todos os'requisitos'do Ed-ital do Concurso o candidato convocado será
encaminhado ao Serviço Médico do Município para apresentação e avaliação dos exames realizados nos moldes do ìtem
8.1.2. deste Edital.
13.9. 0 Gandidato classificado no Concurso compromete-se a manter atualizado o seu endereço junto à Prefeitura
Municipal de Campo Largo. A nt¡ atualização podeiá gerar prejuízos ao Candidato, sem nenhuma resþonsabilidade para
a executora do Concurso e para a Prefeitura Municipal de Campo Largo.
l3.l0.A Prefeitura Municipal de Campo Largo'poderá cònstituir quadro-reserva de Candidatos classificados para
preenchimento de vagas que surjam durante o prãzo de vigência do Conóurso.
13'11'As publicaçöes oficiais referentes ao Concurso Piblico serão feitas nos Diários Oficiais do Município de Campo
|9rg9, q a critéri,o da Prefeitura Municipal de Campo Largo, no portal eletrônico do município.
13.12. A inscrição.do Candidato iqpgrt? no conhecimento e aðeitação das condiçoes prbvistas para o Concurso, tais como
se encontram estabelecidas neste Edital e seus anexos.

I . Prefeitura Munici de Largo

PREFEITO MUNICIPAL

Largo,27 de agosto de 2018.
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ANEXO I

CARGOS, VAGAS, FoRMAçAO, SALARþ tNlClAL

. Cargo/Carga horária: AGENTE COMUNrÁRIO DE SAúDE - 40 horas
Escola¡idade: Ensino MédioCompleto
Requisitos complementares: Diploma ou ce¡tificado de conclusão de Ensino Médio, expedido por instituiçao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Nide vagqs: 09 + g¡9¡5t*o RESERVA Ns de vagas pcD: 0 satá¡iojniciat:Rg 1014,00
ATRlBllÇÓES: Realiz¡r mapeamento.de sua.área; .cadast¡ar.as famílias!,aUalizar¡ermanentemenle esse cadastro; identificar indivíduose famílias
exposlos a situações de risæ; identifiær área de risco; orienta¡ as famílias para utilÞação adequada dos serviços de saúde, encaminhado-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontológico quando necessário; realizar açóes e aiividades, no ñível de sua competência, nas áreas
prioritárias da Atenção Básica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal do todas as famílias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado e informar os demais membros da equipe sobre as situações das famílias acompanhadas, principalmente åquelas em siiuaçao
de ¡isco; desenvolver açöes de educação e vigilância à saúde com ênfase na promoção de saúde e prevenção dai'doenças; prgmover a educação ä a
mobilização comunilária, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e méhoria do ambiËnte; idðntificar parceiros e recursos exislentes na
comunidade, que possam ser potencializadas pelas equipes; realizar açöes comuns a todos os profissionais da ESF, þrevistas na psrlaria no l48g de 21
de outubro de 2011; realizar visitas a domicílios e acompanhamento das famílias; realizar encaminhamentos aos serviços de saúde; orientar a
oomunidade pata promoção de saúde; assistir os pacientes; realizar o rastreamento de doenças específicas; identificar åreas de ilsco; promover
educação sanitária e ambiental; part¡cipar de campanhas preventivas; incentivar atividades comúnitárias; promover a comunicação; avaliar e sinaliza
emergências pontuais; realizar açoes de controle de endemias; realizar o mapeamento da área de sua rósponsabi¡dade, bem como o cadastro das
famílias da região; identifiær parceiros e reculsos existentes na comunidade gue possam ser potencializados pelas equipes; emi¡r relatórios de suas
atividades periodicamente; realizar Digitação em sistemas de informação em saúde .
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PORTUGUESA:a

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

{A relação contempla as obras consideradas elementares, o que näo impede que outras sejam utilizadas).

. lnterpretação de textos.
r Coesão e coerência textuais.
. Variação linguistica.
. Ortografia.
. Sintaxe: concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal, colocação pronominal, análise sintåtica.. Emprego de sinais de pontuaçã0,
. Semântica: homonímia, paronímia, sinonímia, antonimia, polissemia, denotaçäo e conotação.

_ _ _ I Esllistica: figuras de linguagem, de pensamento, de sintaxe e vícios da linguagem.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
LIMA' Carlos Henrique da Rocha. Gramática normativa da língua portuguesa.42. ed. Rio de Janeiro, RJ: J. Olympio, 2002.
CUNHA' Celso Feneira da 1917-1989; GINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramática do português contemporâneo. b. ed. Rio de Janeiro: Lexikon
lnformática, 2008.

ALMEIDA, Napoleão Mendes de. Gramática metódica da língua porluguesa. 40. ed. rev. São paulo, Sp: Saraiva, 200g.
BAGNO, Marcos. Preconceito linguístico: o que é, como se faz. 51. ed. são paulo, sp: Loyola, 2009.
FÂvERo, Leonor Lopes. Goesão e coerência textuais. 1 1 . ed. são paulo, sp: Atica, 2006.
KocH, lngedore Grunfeld Villaça. A coesão lextual. 22. ed. sáo paulo, sp: contexto, 2010.

os principais sistemas

e superiores: acessar,

. Manipulação de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows Explorer.

' Conhecimentos em edição de textos (Microsoft Word 2007 e superiores): criação e formatação de documentos.

' tonfiedmentos em planilha eletrònìca (MicrosoÍt Excel 2007 e superiores): criaçào e formãtação de planilhas.
¡ Conhecimentos em criaçäo de apresentaçoes (Microsoft PowerPoint 2007 e superiores).
o Utilização do sistema operacional Linux Ubuntu: conhecimentos gerais sobre o sistema operacional.. Conhecimentos da suíte de aplicativos LibreOffice à partir da versão S.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ARAÚJO, ADRTANA DE FÁTMA. WTNDOWS 10, EDTTORA V|ENA, 1a, Ediçã0, 201 6,

-BRAGA, wïliam cesæ. \¡ìJindows 7 - Guia'pratico e rápido. Editøa Altatooks. 1a..Ediçã0, 201 1 .

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. lntrodução à lnformálica, 8a. Ediçao, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.
coX, Joyce. Microsoft office word 2007. Editora Bookman companhia ed. 1a. Edição, 2007.

COX, Joyce. Wíndows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. .l 
a. Ediçao, 2010.

Documentação oficial do Libreofüce. Disponível em https://documentation.libreoffice.orq/pt-br/portuguesl, 201g.
FRAGOSO, Sergio. SOARES, Alessandro. MICROSOFT OFFICE 2010. Editora Clube de Leitores. 1.. Ediçãg, 2017.
HILL, Benjamin Mako. BACON, Jono. o Livro oficial do ubuntu. Editora Bookman.2a. Ediçao, 200g.
JERRY, Joyce. windows 7: rápido e fácil. Editora Bookman Gompanhia. 1a. Ediçao, 2011.
MANZI\NO, Maria lzabel'N,'G. Estudo D¡rigldo de'lnformätica Básica. Editora Erica.7a. ediçã0,'2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Érica. 1a. Ediçã0, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Érica. 1a. Ediçao, 2007.
MANZANo, ANDRÉ LUE N G. ESTUDo DlRlGlDo DE wtNDows 10 H0ME. Editora Eriæ. 1a. Ediçao, 201S.

ROOHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora ciência moderna. 1a. Ediçã0, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. lnformátiæ: Conceitos Básicos. Editora Campus .7a.Edigâo, 2004.

¡ Sistemas operacionais: conhecimentos sobre
. Utilização do sistema operac¡onal Windows 7
. Utilização de softwares aplicativos e utilitários

operacionais e suas aplicaçöes (Windows e Linux).

instalar e remover aplicativos.

. CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO:
. Criação do município, história de Campo Largo e seus aspectos econômicos, sociais e culturais.
. lmigraçå0.
. Organização administrativa atual e histórica de Campo Largo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
CARDOSO, Jayrne Antonio; WESTPHALEN, Cecília Maria. Atlas histórico do Paraná.2.ed. ver. ampl. Curitiba: Livraria do Chain, 1986.
IBGE. Disponível em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/campo-largo/historico

FERREIRA, João carlos Vícente. 0 Paraná e seus municípios. 3, ed. cuiabá: J. c. v, FËRREIRA, 1999.

História de Campo Largo. Disponivel em: http;/Ailww.campolarqo.pr.leq.br/institucional/historia/historia-de-campo-larqo



Edital05/2018 . 11
OLIVEIRA, Ricardo Costa de. O silêncio dos vencedores: genealogia, classe dominante e Estado no Paraná. Curitiba: moinho do Verbo, 200't
(similar) oLlVElRA, Ricardo Costa de.o Silêncio das Genealogias: classe dominante e Estado no paraná (18s3-1g30). Tese (Doutorado).
Universidade Estadual de Campinas, lnstituto de Filosofia e Ciências Humanas, Campinaà, 2000. Disponivel em:
http://reposilorio.u nicamp.br/ispui/handle/REpOSlp/290280

SOCHODOLAK, Hélio;ARIAS NETO, (Orgs.). CapÍtulos de História do Paraná. Guarapuava: Unicentro,2012.

PARA ENSINO

¡ Princípios de contagem e probabilidade
. -Ûperações 

com conjuntos.

_ - . Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BIGODE, A. J. L. Matemática do Cotidiano. São Paulo: Scipione, 2015.

CARVALHO, S. & CAMPOS, W. Raciocínio Lógico Simplificado, vol. 1e2.2ed.Salvador:JusPoDlVM, 2016.
SOUZA' J' R. Novo Olhar Matemática. Såo Paulo: FDT, 2010. > DlNlZ, M. l. & SMOLE, K. S. Matemática Ensino Médio. São Paulo: Saraiva, 2010

Princípios e Diretrizes do SUS (Sistema n¡c0 Saúde).SUSeaAtenção como prioridade da rede de Atençao à A
importância do Agente Comunitário de Saúde dentro das açöes de saúde do mu nicípio. Processo de trabalho das equipes de atenção
básica de saúde. Processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde. lnformaçöes sobre o público alvo do atendimento realizado
.pelo.Agente Comunitário em Saúde. .Açoes +ara.a ¡romoção da saúde e prevenção de doenEs.Ðireiios da Criança, Adolescente.e
ldoso. Atuaçáo do Agente Comunitário de Saúde a lém das questöes de saúde da comunidade. Orientaçöes básicas de cidadania ao
público alvo do Agente Comunitá¡io de Saúde. Processo de coleta de dados e mapeamento de tenitório.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências.
Dispon ível em: < httpJ/www. planalto.qov.br/ccivil 03/leis/18069. htm>

BRASIL. Lei Federal n0 8080190, de 19 de setembro de 1990. Dispõe sobre as condiçöes para a promoçä0, proteção e recuperação da
saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências,

DisponÍvel em:< htto//www.planalto.qov.br/ccivil 03/Leis/LB0B0.htm>

BRASIL. Lei Federal no 8142, de 28 de dezembro de 1990, Dispöe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema único de
Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovemamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências.
Dispon ível em:< htto //www.olanalto.oov I 03/leis/18142.htm>

BRASIL. Lei Federal no 10741, de 10 outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do ldoso e dá outras providências, Disponívelem: <
httpJ/www.planalto.qov.br/cciv¡l 03/lels/2003/11 0.741.htm>

BRASIL. Ministério da Saúde. Política Nacional de Atenção à Saúde. Brasilia - DF. 20i2. Disponível em:<
htto://bvsms.saude.gov.br/bvs/oublicacoes/oolitica nacional atencao basica.pdft

BRASIL' Ministério da Saúde. Guia Prático do Agente Comunitário de Sarlde. Brasília - DF. 2009, Disponivel em:<
htþ://dab.saude.qov.briportaldabibiblioteca.php?conteudo=publicacoes/quia acs>

BRAslL. Ministério da saúde. o kabalho do Agente comunitário em saúde. Brasília - DF. 2009. Disponível em:<

. AGENTE DE


