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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2 016/2018-CPCP-CT

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL,
NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGCAO ADJUNTO A.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante o contido no Decreto n? 7485,
de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 subsequente, torno publico que, no periodo de 02 de outubro de 2018
a 28 de outubro de 2018, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de 04 (quatro) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR), nas Areas/Subdreas especificadas no Anexo I, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1. Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdo de curso credenciado pela CAPES
exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) ndo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

1.2 Os titulos de pds-graduagao obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser reconhecidos no Brasil.

1.3 A comprovacdo dos requisitos se dard somente com a apresenta¢do do documento original ou mediante cdpia
autenticada em cartdrio dos diplomas de graduacdo e pds-graduacao.

1.4 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser apresentados apds a
aprovagao do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

1.5 Além dos documentos comprobatdrios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado para assumir o
cargo, devera apresentar  todos 0s documentos constantes na pagina da UTFPR, no
link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

1.6 Anular-se-3o, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndao comprovar que, no ato
da investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes dos subitens 1.1, 1.2 e 1.3.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, das 08
(oito) horas do dia 02/10/2018 as 23 (vinte e trés) horas do dia 28/10/2018.

2.1.1 O valor de inscrigao para Professor do Magistério Superior, denominag¢do “Adjunto A”, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, sera de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).
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2.2 Apds o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), que devera ser paga em qualquer banco, impreterivelmente até o dia 29/10/2018.

2.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar somente por uma Unica area/subarea.

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de
revogacao ou anulacdo plena do Concurso.

2.4 Caso o candidato n3o tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscricdo no periodo de 02/10/2018 a 28/10/2018,
nos dias Uteis, no horario das 09h00min as 16h00min, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — Campus
Curitiba, sita na Av. Sete de Setembro, 3165, bairro Rebougas, Curitiba-PR.

2.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR no ultimo dia das inscri¢des, o prazo
de inscrigdo sera prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 29/10/2018.

2.5.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou
inidoneos no formulario de inscrigdo, bem como os pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados
fora do prazo especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os dados tenham sido digitados incorretamente pelo
candidato ou pelo agente bancario.

2.7 A partir do dia 01/11/2018, o candidato devera consultar sua inscrigdo, o ensalamento e o enderego dos locais de
prova na pagina do concurso em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

2.8 O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para realizacdo da prova devera informa-las no formulario de
inscricdo online, para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o faga no momento da
inscricdo, perdera o direito de exigir tais condi¢des no dia da prova.

2.8.1 Quando couber, sera solicitado ao candidato que requerer atendimento especial, laudo médico informando o
numero da classificagdo internacional de doengas — CID e a necessidade especial requerida.

2.8.2 Quando solicitado, o laudo devera ser encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br, até a data estipulada
pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

2.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd solicitar atendimento
especial no formuldrio de inscri¢do, e levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e serd responsavel pela
guarda da crianga.

2.9 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

2.10 A inscrigcdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges estabelecidas para a
realizacao do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.

2.11 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato interessado que pertenga
a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, ou doador de medula dssea com cadastro em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme regulamentado na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, art. 12.

2.11.1 Conforme previsto no art. 22 da Lei n2 13.656/18, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que
prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacgéo
para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

2.12 O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo improrrogavel de
02/10/2018 a 17/10/2018.

2.12.1 Para os candidatos doadores de medula dssea, o pedido de isen¢do deverad ser solicitado da seguinte forma:
a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscrigdo;

b) marcar a op¢do Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de medula éssea
do formulario de inscri¢do;

c) enviar até o dia 17/10/2018 o comprovante de inscricdo no cadastro de doadores de medula éssea em entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde e requerimento (modelo Anexo IV deste Edital), contendo nome, cargo pleiteado,
Protocolo de inscri¢do e CPF para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br;
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d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢do, guardando-o como comprovante de inscrigao,
nele observando o respectivo codigo de acesso e o nimero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

2.12.1.1 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do subitem anterior, quando:

a) ndo for marcada a op¢do "Sim" no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de
medula dssea;

b) for marcada a opg¢do "Sim" no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de medula
dssea, porém, os documentos ndao forem encaminhados no prazo e forma previstos no subitem 2.12.1;

c) o envio de documentos ocorrer fora do prazo previsto no subitem 2.12.1.

2.12.2 Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, o pedido de
isenc¢do deverd ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscrigdo;

b) marcar a opg¢do Sim no campo referente a isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia
inscrita no CadUnico do formulario de inscri¢do;

c) inserir o Niumero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscrigdo, guardando-o como comprovante de inscricdo,
nele observando o respectivo cddigo de acesso e o numero do protocolo de inscrigdao para uso futuro.

2.12.2.1 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscrigao;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c¢) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscrigdo.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a op¢do Sim no campo referente a isen¢do da
taxa de inscricdo;

e) a inscricdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 2.12;

2.12.2.2 Os dados apresentados referentes aos pedidos de isen¢do nos termos do subitem 2.12.2 serdo submetidos ao
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

2.13 A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de corregdo, alteracdo ou inser¢do de dados
apos efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite, o candidato devera inutilizar o boleto e cédigo de acesso e fazer uma
nova inscri¢do, observado o disposto no subitem 2.12.

2.14 A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15 Apéds o encerramento do prazo estabelecido no subitem 2.12, a Comissdao Permanente de Concurso Publico
analisara as solicitacdes de isen¢do que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores e indicarad se o candidato
preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da iseng¢do da taxa de inscrigdo.

2.16 Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 22/10/2018, até as 18 (dezoito) horas, no
endereco eletrénico do concurso (portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

2.17 O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o e-mail dimop-
ct@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado da isen¢do, informando
Nome Completo, Protocolo de Inscrigdo e justificativa para reanadlise da isengao.

2.18 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do concurso no dia 26/10/2018.

2.19 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento da taxa
conforme o previsto no subitem 2.2.

2.20 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Para efeitos deste Edital de Concurso Publico ndo se aplica a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, de que
trata o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, art. 52,§ 22 da Lei n2 8112/90, art. 37, § 12 do Decreto n2 3298, de
20/12/99 e Decreto 5296, de 02/12/2004, tendo em vista que o presente edital oferece menos que 5 (cinco) vagas.

3.2 Durante a validade do certame, havendo provimento a partir de 5 vagas do presente edital, poderao ser convocados
candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observando o percentual minimo de 5% e no



maximo de 20% do total de vagas do edital, independente de cargo, com arredondamento para o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme disposto no Decreto n? 3298, de 20/12/99 e na Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

3.2.1 O cargo a que se refere este edital é de Professor do Magistério Superior, independentemente da area/subdérea.

3.3 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02.12.2004.

3.4 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1 deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia e, posteriormente, quando convocado, apds a aprovagao no concurso, devera submeter-se a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procederd as exigéncias
previstas na forma da lei.

3.5 O candidato deverd comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da
deficiéncia.

3.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao
candidato em tal condicao.

3.7 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo, o candidato
nao sera considerado apto a nomeagao.

3.8 As pessoas com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo, a avalia¢do, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

3.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

3.10 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.2 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, serd(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

3.11 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o nimero de vagas
preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeagdo serd daquele que obtiver a maior média final,
independentemente da area/subdrea em que houve a classificagdo, observados os critérios de desempate que constam
do subitem 13.2 deste Edital.

3.12 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla
concorréncia.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1 As pessoas negras, na forma da Lei n2 12.990, de 09/11/2014 e Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, publicada no
DOU de 10/04/2018, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |,
correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 O cargo a que se refere este edital é Professor do Magistério Superior, independentemente da area/subdrea.

4.3. No ato da inscricdo do Concurso Publico, poderdo concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem, no ato da inscricdo do concurso publico, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

4.4.1 Para a desisténcia, de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar e-mail para dimop-
ct@utfpr.edu.br, informando nome completo, CPF, area/subarea, codigo de acesso e que ndo deseja concorrer as vagas
destinadas as pessoas negras.

4.4.1.1 Em até 2 (dois) dias Uteis apds o envio da solicitacdo, o candidato recebera um e-mail confirmando a retirada de
seu nome da listagem de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas negras. Caso ndo receba a
confirmacdo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do Campus
Curitiba, por e-mail ou pelo telefone indicado na pagina do concurso.

4.5 Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, serdo convocados para
Procedimento de Heteroidentificacdo, conforme Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, publicada no DOU de
10/04/2018, antes da homologacdo do Resultado Final.
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4.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, cuja
competéncia é deliberativa.

4.6.1 As deliberacbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.6.2 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera atender ao critério
da diversidade.

4.7 As formas e critérios do Procedimento de Heteroidentificacdo levardo em consideracao exclusivamente os aspectos
fenotipicos do candidato no momento da realizagdao do Procedimento de Heteroidentificagdo, os quais serao verificados
obrigatoriamente com a sua presenca.

4.7.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.7.2 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd filmado.

4.8 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia 28/11/2018, no Campus Curitiba, em horario a
ser divulgado juntamente com o Resultado Final Preliminar, para se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagao.

4.9 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munidos de documento
oficial de identificagado.

4.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato:
a. que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagao;
b. que recusar a realizagdo da filmagem, conforme subitem 4.7.2;

c. cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente da alegacdo de boa-fé.

4.11 O resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificacdo sera publicado na pagina do concurso no dia
28/11/2018.

4.11.1 O candidato podera solicitar o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo relacionado ao seu procedimento,
enviando e-mail para dimop-ct@utfpr.edu.br, informando nome completo, CPF e cédigo de acesso.

4.12 O candidato podera recorrer da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas apds a divulgagao do resultado do Procedimento de Heteroidentificagao.

4.12.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade Tecnolégica Federal do
Parand — UTFPR — Campus Curitiba, sita na Av. Sete de Setembro, 3165, bairro Rebougas, Curitiba-PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentacdo do recurso, o
candidato devera informar nome completo, CPF, area/subarea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo
considerados.

4.12.2 Os recursos serdo apreciados por uma comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao.

4.12.2.1 Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.12.3 O resultado do recurso serd divulgado na pagina do concurso no dia 05/12/2018 e a resposta formal ao recurso
serd encaminhada individualmente, por e-mail.

4.13 O candidato aprovado no concurso publico que tiver a sua autodeclaragdo confirmada no Procedimento de
Heteroidentificacdo figurara em lista especifica e também na listagem de classifica¢do geral.

4.14 O candidato inscrito nos termos deste item participard do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.15 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 4.2, que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou no Procedimento de Heteroidentificagdo, sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

4.16 A classificagdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguira o critério de maior média final,
independentemente da 4rea/subarea, observados os critérios de desempate que constam do subitem 13.2 deste Edital.

4.17 Havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do presente edital, observando o percentual
correspondente a 20% do total de vagas por cargo, o candidato aprovado dentro das vagas preferenciais para o referido
cargo terd precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla concorréncia.
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5. DAS PROVAS
5.1 O Concurso constard das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatério;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatério;

c) de Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo, de carater classificatério; e

d) de Titulos, de carater classificatdrio.
5.2 A auséncia do candidato a qualquer das provas ou etapas do concurso implicara sua exclusdo do certame.
5.3 Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas apds o hordrio estabelecido.

5.4 Nao haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 06/11/2018, as 09 (nove)_horas, com sorteio ponto as 08 (oito) horas em local
constante do ensalamento a ser divulgado conforme o subitem 2.7.

6.1.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de documento oficial de identidade original, com
foto, ocorrendo a automadtica eliminacdo do candidato que assim ndo proceder. Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em drgdo policial, expedido, no maximo, ha 30 dias da data da realizacdo da prova, sendo o
candidato submetido a identificagao especial.

6.2 A Prova Escrita sera dissertativa, com sorteio de ponto as 08 horas, sobre tema a ser sorteado dentre os tdpicos que
compdem o programa, que esta disponivel no Anexo Il deste edital.

6.2.1 Apds o sorteio do ponto, o candidato terd até uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido esse prazo
terd inicio a prova, com duragao mdxima de 03 (trés) horas.

6.2.2 A presenca do candidato no sorteio de ponto é facultativa.

6.3 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacdo de até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contelidos desenvolvidos, com pontuacdo de até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualiza¢do dos contetudos desenvolvidos, com pontuacdo de até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo de até 15 pontos;

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuagao de até 10 pontos.

6.3.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato receberd nota zero na Prova Escrita.

6.4 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferogrdfica de tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta
média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da area/subarea, se for o caso.

6.5 O candidato deverd se identificar apenas na Ficha de Identifica¢cdo, constante na Folha de Rosto da Prova Escrita. A
existéncia de quaisquer outras marcas no caderno de provas implicara na elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

6.6 Durante as provas, ndo serd permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotag¢Ges, bem como o uso de
calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora, no respectivo
programa.

6.7 Serao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas, de acordo com o niimero previsto no Anexo |.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no Anexo |, desde
que tenham obtido nota minima exigida para a aprovagdo na Prova Escrita, prevista no subitem 6.7.

7.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do
ultimo candidato classificado entre os aprovados dentro do limite de vagas previstas no Anexo | — PDE/PM.

7.1.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estardo automaticamente excluidos do
Concurso.



7.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar aula
com habilidade, conhecimento e atitude, com duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo do candidato pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino, com duragdo maxima de até
10 (dez) minutos.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia para sua
apresentacgao.

7.4 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino serd sorteado dentre os pontos que compde o Programa para a
area/subarea, disponivel no Anexo | deste edital.

7.5 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada no dia 14/11/2018, em local e horario a serem divulgados com o
resultado da Prova Escrita.

7.6 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino serd sorteado com 24 horas de antecedéncia, em local e hordrio a
serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

7.6.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa.

7.6.2 Os pontos sorteados serdo divulgados no enderego portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

7.7 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética dos candidatos
aprovados na Prova Escrita.

7.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a/ao:

a) Planejamento/Plano de aula.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula.

¢) Metodologia e recursos didaticos utilizados.

d) Desenvolvimento: introdugao e contextualizacdo, relevancia do tema, explicagdo, sintese e conclusao.
e) Dominio das bases conceituais.

f) Profundidade e amplitude do conteldo abordado.

g) Uso de analogias e exemplos.

h) Comunicagdo: gesticulacdo, movimentacao, linguagem, voz, ritmo, contato visual e interagdo;
i) Autocontrole e seguranga.

j) Motivacgdo e entusiasmo.

7.8.1 Cada um dos critérios a serem avaliados terd pontuagao de até 10 pontos.

7.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com excegao de quadro, giz ou pincel
e projetor multimidia com entrada VGA — deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

7.10 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino nos locais e horarios
estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora 01 (um) Plano de Aula em trés vias idénticas contendo:

a) ldentificagdo do tema.

b) Identificagdo dos pré-requisitos.

c) Objetivos.

d) Desenvolvimento do tema.

e) Metodologia de avaliacdo.

f) Referéncias.

7.11 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrerd em sessao publica e havera gravagao de voz.

7.11.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagao dos candidatos, sendo defeso ao publico
arguir quaisquer deles.

8. DA PROVA DE MEMORIAL DE TRAJETORIA ACADEMICA E PLANO DE TRABALHO PARA A INSTITUICAO

8.1 Para a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo serdo convocados todos os
candidatos que realizarem a Prova de Desempenho de Ensino.
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8.2 A Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo consistird da submissdao do
candidato a arguicdo pela Banca Examinadora, em sessdo publica e com gravacdo de voz.

8.3 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacdo dos candidatos, sendo defeso ao publico
arguir quaisquer deles.

8.4 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho serd realizada no no dia 14/11/2018, em local e
horario a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

8.4.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia para
sua apresentacgdo.

8.5 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a realiza¢do da Prova de Memorial de Trajetdria Académica e
Plano de Trabalho para a Instituicdo, deverdo entregar a Banca Examinadora: 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado,
impresso em frente e verso; 01 (uma) via do Memorial Descritivo de Trajetéria Académica que conste a comprovacao a
que alude o subitem 10.3 em ordem de apresentacdo, encadernado, impresso em frente e verso e com todas as paginas
numeradas, apresentando os aspectos significativos de sua trajetéria académica e profissional de modo analitico e
critico; 01 (uma) via preenchida do formulario disponibilizado no Anexo Ill do presente edital; 01 (uma) via do Plano de
Trabalho para Institui¢do (no maximo cinco paginas de formado A4, com espagamento duplo e em letra de tamanho 12)
contendo as principais a¢gdes que pretende desenvolver como docente no Campus Curitiba da UTFPR.

8.5.1 O candidato que ndo entregar a via do Curriculo Lattes atualizado e a via do Memorial de Trajetéria Académica e o
Plano de Trabalho para Instituicdo, referidos no item anterior, serd automaticamente eliminado.

8.6 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho sera composta de:

a) exposicdo oral do Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo, com duracdo maxima
de 20 (vinte) minutos;

b) arguicdo sobre o Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo apresentado pelo
candidato, respeitando-se sua pertinéncia a area de conhecimento do concurso, com duracdo maxima de 20 (vinte)
minutos.

8.7 A apresentacao dos candidatos sera em ordem alfabética.

8.8 Para a Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo serao atribuidos os
seguintes valores:

a) aderéncia do Plano de Trabalho para a Instituicdo a area/subéarea do concurso e as atividades e ensino, pesquisa e
extensdo, até 25 pontos;

b) dominio e aderéncia a trajetdria académica do candidato dos temas descritos no Plano de Trabalho para a Instituicdo
relacionados a ensino, pesquisa e extensao, até 25 pontos;

c) articulacdo dos objetivos descritos no Plano de Trabalho para a Instituicdo com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas na UTFPR Campus Curitiba, até 25 pontos;

d) interagdo com grupos de pesquisa internacionais, até 15 pontos;
e) interagdo com grupos de pesquisa nacionais, até 5 pontos;
f) clareza de expressdo oral e escrita, até 5 pontos.

8.9 Os recursos audiovisuais que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com exce¢do de quadro, giz ou pincel
e projetor multimidia com entrada VGA — deverdo ser por ele providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos
cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area a que concorre.

b) Relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por érgdos publicos
como, por exemplo, CNPqg, CAPES, FINEP, etc., com cépia das cartas de aprovagdao, bem como do comprovante de
conclusao, se for o caso; orientagdo de dissertagdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando cépia da capa, do
resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora; participacdo em bancas examinadoras de
dissertacdo de mestrado, de tese de doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério
no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso.

9.1.1 Juntamente com os documentos comprobatdrios o candidato deve apresentar preenchido o Anexo lll.




10. DA AVALIACAO

10.1 Para cada area/subarea, sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo
das provas, composta de um minimo de 03 (trés) membros designados pelo Reitor da UTFPR.

10.2 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2.1 O candidato com a maior pontuacdo na Prova de Titulos recebera nota 100 e a pontuacdo dos demais candidatos
serd calculada proporcionalmente, tendo como referéncia a nota do primeiro colocado.

10.3 Na avaliacdo dos titulos, sera(do) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

a) publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos
cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area/ subérea a que concorre:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periddicos listados no JCR da drea do concurso a que concorre:
3.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;

3.2 JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

3.3JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;

4. trabalhos em periédicos ndo listados no diretério JCR:

4.1 Qualis Al: 10 pontos por trabalho;

4.2 Qualis A2: 8 pontos por trabalho;

4.3 Qualis B1: 6 pontos por trabalho;

4.4 Qualis B2: 4 pontos por trabalho;

4.5 Qualis B3: 2 pontos por trabalho;

5. trabalhos completos, até o limite de 10 pontos:

5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;
5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

b) relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por érgados publicos
como, por exemplo, CNPqg, CAPES, FINEP, etc., com cépia das cartas de aprovacdo, bem como do comprovante de
conclusdo, se for o caso; orientagdo de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando copia da capa, do
resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora; participacdo em bancas examinadoras de
dissertagao de mestrado, de tese de doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério
no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso:

. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto.
. Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto.

. Orientacdo: 3 pontos por orientando de mestrado.

. Coorientacgdo: 1 ponto por orientando de mestrado.

. Orientagao: 5 pontos por orientando de doutorado.
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. Coorientagdo: 2 pontos por orientando de doutorado.

7. Participacgdo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:

7.1 Concurso publico: 1 ponto por banca.

7.2 Mestrado: 1 ponto por banca.

7.3 Doutorado: 2 pontos por banca.

8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na drea a que concorre: 3 pontos por ano, até o
limite de 15 pontos.

10.4 Para fins de pontuagdo de que trata o subitem 10.3, alinea “a” item “5”, somente serdo considerados os trabalhos
produzidos nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano de realizagdo do concurso.



11. DA APROVAGCAO

11.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas da Prova Escrita e de
Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em cada uma dessas provas ndo seja inferior a
50 (cinquenta) pontos.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Para obtencao da classificagdo final dos candidatos aprovados utilizar-se-a a média ponderada, atribuindo-se peso 2
(dois) a Prova Escrita (PE), peso 3 (trés) a Prova de Desempenho de Ensino (PDE), peso 2 (dois) a Prova de Memorial de
Trajetdria Académica e Plano de Trabalho (PM) e peso 3 (trés) a Prova de Titulos (PT).

12.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso
de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito de desempate
o candidato que, na seguinte ordem:

19) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (PT);
29) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino (PDE);

39) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a
Instituicdo (PM);

49) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita (PE);
59) for o mais idoso.
62) atender as condic¢bes do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, na redacio dada pela Lei n2 11.689/2008.

79) tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto 9.149/2017, publicado no Diario
Oficial da Unido de 29 de agosto de 2017.

13. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

13.1 O resultado de cada etapa, o resultado final preliminar e o resultado final do concurso serdo publicados pela
Comissdao Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos,
Campus Curitiba da UTFPR, e no endereco eletrénico do concurso, em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

13.2 O candidato podera obter vista de suas provas, presencialmente, mediante solicitagdo por escrito, apds a divulgagao
do resultado de cada etapa.

13.3 O prazo para solicitacdo de vista das provas serd concomitante ao prazo destinado a interposi¢do de recurso,
conforme estabelecido no subitem 13.4, mediante requerimento formal.

13.4 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd admitido recurso, devidamente
fundamentado, dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico, em que o candidato devera indicar com precisdo
0s pontos a serem examinados.

13.5 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — Campus Curitiba, sita na Av. Sete de
Setembro, 3165, bairro Rebougas, Curitiba-PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentag&o do recurso, o
candidato devera informar nome completo, CPF, area/subarea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail n3o serdo
considerados.

13.6 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 7 (sete)
dias Uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estard a disposi¢cdo dos interessados na
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Curitiba.

13.7 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido, por
meio de Edital constando a relagdao dos candidatos aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente de
classificagao, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato.

13.8 O candidato ndo aprovado no Concurso podera retirar seu Memorial Descritivo e Curriculo Lattes documentado, em
local e data a serem divulgados com o Resultado Final, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de homologac¢do
do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU).

13.8.1 O material ndo retirado sera descartado.
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14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe “A” da Carreira do Magistério Federal, na categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, denominagdo “Adjunto A”, de que trata a Lei n? 12.772/2012, no regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com a remunerac¢do correspondente e definida em Lei, no Regime Juridico de que
trata a Lei n2 8.112/90 ou em outro que venha a substitui-lo.

14.2 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao
e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica (Art. 22 da Lei 12.772/12).

14.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as
vagas existentes ou que venham a existir na carreira do Magistério Federal, de que trata a Lei 12.772/12, na area do
Concurso e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — Campus
Curitiba, devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino da UTFPR.

14.4 Além da area/subdrea para a qual foi nomeado, o candidato deverd, eventualmente, assumir aulas de area/subarea
correlata, desde que possua qualificacdo para isso.

14.5 A classificagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou,
mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das
necessidades da Administragao.

14.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresenta¢do de todos os documentos originais comprobatérios dos
requisitos relacionados no item 1, bem como a obtengdo de atestado favordvel em exame de aptidao fisica e mental, de
carater eliminatdrio.

14.7 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:
| - Exames:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urina tipo 1 (EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (TGO);

g) ALT (TGP);

h) citologia oncética — papanicolau (mulheres);

i) PSA (homens acima de 50 anos);

j) mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k) raios X de térax PA e perfil;

I) pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);
m) eletrocardiograma.

Il — Atestados:

a) cardiologico (levar eletrocardiograma);

b) oftalmoldgico;

c) psiquiatrico.

14.8 Os atestados indicados no item II, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverao ser emitidos por médicos das
respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado e deverdo estar em
conformidade com os formularios especificos obtidos no link
portal.utfpr.edu.br/servidores/site/documentos/cadastro/atestado-de-saude-ocupacional.

14.9 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando couber, a critério da
administracdo, passar por avaliacdo realizada por psicélogo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar a¢oes
institucionais de alocacao e desenvolvimento de pessoas.

14.10 S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragdes patoldgicas em uma ou mais das seguintes fun¢des
psiquicas elementares: consciéncia, atengdo, orientagao, sensopercep¢ao, afetividade, memdria, pensamento.



14.11 Os atestados citados no subitem 15.7, Il, deverdo ter como resultado a expressdao “apto” ou “inapto” para o
exercicio do cargo objeto de aprovagao no concurso publico.

14.12 Os exames e atestados descritos no subitem 15.7 deverdo ser apresentados ao clinico geral indicado pela UTFPR
em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos de cada Campus.

14.13 N3o serdo aceitos pedidos de remog¢ao ou redistribuicdo e nem de altera¢do do regime de trabalho no periodo de
trés anos apas o inicio do exercicio, salvo por estrito interesse da Administragao.

14.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.15 Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados neste certame
poderdo ser utilizadas para eventuais nomeagdes, para posse e exercicio, nos diversos Campus da UTFPR ou por outras
Instituicdes Federais de Ensino.

14.16 Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio onde exista
Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local da aprovacao.

14.17 A negativa do interessado em assumir em Campus diverso do qual realizou o concurso o mantera na lista de espera
para o Campus onde se encontra aprovado.

14.18 A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituicdes
Federais de Ensino.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologag¢do do Resultado Final no
Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade
competente.

15.2 A convocacgdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitacdo ou ndo
do cargo, sera feita por meio de correspondéncia (eletrénica e/ou telegrama), ndo se responsabilizando a UTFPR pela
mudanca de endereco sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

15.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo e mais 03
(trés) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a documentagdo exigida para a sua
nomeacgao.

15.4 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Administragdo a
convocacgao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

—— -
&
Jeu L,:ll Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO, em 25/09/2018, as
assinatura L 12:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site  https://sei.utfpredu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0459930 e o cédigo CRC SF5CO3EE.
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Vagas
para
Negros

Vagas
pcp®)

VG

Total PDE/PM | CH | Requisitos(1)(2)

Area / Subarea



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ciéncia da |1 1 - 6 DE | Graduagdo na drea de Ciéncia da Computagdo ou em

Computacgdo/ Sistemas de Informacgdo ou em Informatica ou em
Anidlise de Andlise de Sistemas ou em Engenharia de
Algoritmos e Computacdo ou em Engenharia de Software ou em
Complexidade de Matematica, todos com Doutorado na area de Ciéncia
Computagao da Computagdio ou Engenharia Elétrica ou

Interdisciplinar.

Graduagdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou
na area de Design ou na drea de Ciéncia da
Computacdo ou em Engenharia ou em Psicologia,
todos com Doutorado na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou na area de Design ou na area de Ciéncia
da Computagdo ou em Engenharia ou em Psicologia.

Design/Design de
Servigos e Design | 1 6 DE
de Experiéncias

Engenharia ~ . . .
,g . - Graduacdo em Engenharia Elétrica ou em Engenharia
Elétrica/ Eletronica . . Lo
X Eletronica ou em Engenharia de Telecomunicagdes ou
Industrial, . ~ .
. 1 6 DE | em Engenharia de Computacdao ou em Engenharia de
Sistemas e ~
Controle e Automacgdo, todos com Doutorado em
Controles

A Engenharia Elétrica.
Eletrénicos

Quimica/Ensino de Licenciatura em  Quimica, com  Doutorado
Quimica e Quimica | 1 6 DE | em Educag¢do ou em Ensino de Ciéncias ou Educagao
Geral Cientifica e Tecnoldgica ou em Quimica.

Total de vagas no
edital ja incluidas
as vagas para
negros.

Legenda:

VG total: n? total de vagas

Vagas para Negros: conforme item 4 do Edital.

VG PCD: vagas para Pessoas com Deficiéncia.

PDE/ PM: n2 de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino e Prova de Memorial de Trajetdria Académica e
Plano de Trabalho

CH: carga hordéria semanal

DE: Dedicagdo Exclusiva: importa em um acréscimo de 55% sobre a remuneragdo de Tempo Integral e impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada.

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7

2) A comprovacgdo dos requisitos solicitados dar-se-a somente com a apresentagdo do documento original ou mediante cdpia
autenticada em cartdrio dos diplomas de graduacgdo e doutorado.

3) Nzo ha previsdo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, entretanto, caso sejam providas a partir de 5 vagas do
presente edital, independentemente da drea, a convocagdo de aprovados nesta condi¢do devera ser observada, conforme item 3 do
presente edital.

REMUNERACAO
TABELA DE REMUNERACAO APLICAVEL A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
Dedicacdo Exclusiva (')
Titulagao
Vencimento Retribui¢do por Titulagao Total
Doutorado R$ 4.463,93 R$ 5.136,99 R$ 9.600,92

'O regime de trabalho de Dedicac¢io Exclusiva impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

TAXA DE INSCRICAO || RS 240,00



https://goo.gl/YoT6v7
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AREA/SUBAREA: Ciéncia da Computacdo/ Analise de Algoritmos e Complexidade de Computacdo

PROGRAMA
1. Analise de algoritmos: Notagao assintética; Andlise de caso médio, pior caso e amortizada.

2. Projeto de algoritmos: Divisdo e conquista (mergesort, multiplicagdo de matrizes, algoritmo de Strassen e outros);
Estratégia gulosa (cddigo de Huffman, selecdo de atividades e outros); Programagdo dinamica (alinhamento de
sequéncias, multiplicacdo de matrizes em cadeia, problema da mochila e outros); Complexidade de tempo (substituicdo,
arvore de recursdo e teorema mestre).

3. Algoritmos e teoria dos grafos: Algoritmos eficientes em grafos e programacdo linear (caminhos, fluxo, cortes e
outros).

4. Complexidade computacional: Classes de complexidade e relacdes entre classes de complexidade; Teorema de Cook-
Levin, NP-completude e redug¢des de problemas.

5. Problemas intrataveis: Aproximabilidade (algoritmos de aproximacgdo, esquemas de aproximacgdo, solugdes exatas em
instancias especificas e complexidade parametrizada); Algoritmos para problemas intrataveis em grafos (coloragdo,
cligue maxima, cobertura por vértices e outros).

OBSERVACAO: O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas:
ARORA, S.; BARAK, B. Computational Complexity: A Modern Approach, Cambridge University Press (2009).

BONDY, J. A.; MURTY, U. S. R. Graph Theory. Springer Publishing Company, 2008.

CARVALHO, M. H. Uma Introdugdo Sucinta a Algoritmos de Aproximac¢ado. 230 Coléquio Brasileiro de Matematica, 2001.
CORMEN, T. H.; RIVEST, R. L.; LEISERSON, C. E.; STEIN, C. Algoritmos: teoria e pratica. Elsevier, 2012.

CORMEN, T. H.; RIVEST, R. L.; LEISERSON, C. E.; STEIN, C. Introduction to Algorithms. MIT Press, 2009.

DASGUPTA, S.; PAPADIMITRIOU, C.H.; VAZIRANI, U.V. Algorithms, McGraw-Hill, 2009.

GAREY, M.R.; JOHNSON, D.S. Computers and Intractability: A Guide to the Theory of NP Completeness, W.H. Freeman;
1st Edition edition (1979).

KLEINBERG, J.; TARDOS, E.. Algorithm Design. Pearson Addison Wesley, 2005.
LEHMAN E.; LEIGHTON T. Mathematics for Computer Science, 2004.

MITZENMACHER, M. Probability and Computing: Randomized Algorithms and Probabilistic Analysis, Cambridge
University Press (1993).

PAPADIMITRIOU, C.H. Computational Complexity, Addison-Wesley Longman, 1995.

PAPADIMITRIOU, C. H.; STEIGLITZ, K. Combinatorial Optimization: algorithms and complexity. Dover Publications, 1998.
SEDGEWICK, R. Algorithms. Addison-Wesley, 1988.

WILLIAMSON, D.P.; SHMOQYS, D.B. The Design of Approximation Algorithms, Cambridge University Press; 1 edition (2011).

AREA/SUBAREA: Design/Design de Servicos e Design de Experiéncias



PROGRAMA

. Design de Servicos e Design de Experiéncias orientados para a inovagdo tecnoldgica.

. Design de Servicos e Design de Experiéncias orientados para a sustentabilidade.

. Design de Servicos e Design de Experiéncias orientados para o conhecimento, a cultura e a educacao.

. Design de Servicos e Design de Experiéncias orientados para a criacdo de valor e significados.

. Principios, caracteristicas e inter-relagGes entre o Design de Servicos e o Design de Experiéncias.

. Métodos, ferramentas, técnicas e abordagens para a validacdo do Design de Servigos e do Design de Experiéncias.

. O ciclo de desenvolvimento, implantacdo e execugdo de projetos de Design de Servigos e de Design de Experiéncias.

. Perspectivas e oportunidades para o futuro do Design de Servigos e do Design de Experiéncias.

O 00 N o 0B WN PR

. Estratégias e desdobramentos do Design de Servigos e do Design de Experiéncias para novos modelos de negécios.

10. Estratégias e desdobramentos do Design de Servigos e do Design de Experiéncias para a inovagao social.

REFERENCIAS
AGUIAR, VICTOR R. L. Atendimento ao cliente: novos cenarios, velhos desafios. Blumenau: Nova Letra, 2014.

COOPER, A., REIMANN, R., CRONIN, D., NOESSEL, C. About Face - The essentials of interaction design. Indiannapolis:
Wiley & Sons. 2014.

DEWEY, J. Experiéncia e educac¢do. Sdo Paulo: Editora Vozes, 2011.
EKMAN, P. A linguagem das emoc¢des. Trad. Carlos Szlak. S3o Paulo: Lua de Papel, 2011.
EVANS, D.C. Bottlenecks - aligning UX design with user psychology. New York, N.Y.: Apress. 2017.

HALEN, C. V.; VEZZOLI, C.; ROBERT, W. Methodology for Product Service System Innovation. The Netherlands: Koninklijke
Van Gorcum, 2005.

KALBACH, J., Mapeamento de Experiéncias. Um guia para criar valor por meio de Jornadas, Blueprints e Diagramas. Alta
Books. 2017.

KIMBELL, L. The service innovation handbook: Action-oriented creative thinking toolkit for service organisations. Bis
Publishers. 2015.

MANZINI, Ezio. Design para a inovag¢do social e sustentabilidade: comunidades criativas, organizacdes colaborativas e
novas redes projetuais. Rio de Janeiro, RJ: E-papers, 2008.

MERONI, A.; SANGIORGI, D. Design For Services: Design For Social Responsibility Series. Series Editor: Rachel Cooper.
Gower, 2013.

MILLER, L. The practioner’s guide to User Experience Design. New York, N.Y.: Hachette Book Group. 2015.

PINHEIRO, T. D. The Service Startup: Inovagao E Empreendedorismo Através Do Design Thinking. Rio de Janeiro, RJ: Alta
Books, 2015.

POLAINE, A.; LAVLIE, L.; REASON, B. Service Design: From Insight Tolmplementation. New York: Rosenfeld Media, 2013.

REASON, B.; L@VLIE, L.; FLU, M. B. Service Design For Business: A PracticalGuideToOptimizing The Customer Experience.
Hoboken, N.J.: John Wiley& Sons, Inc., 2016.

SOLIS, B. X: The experience when business meets design. New York, N.Y.: Wiley & Sons. 2017.

STICKDORN, M., SCHNEIDER, J. Isto é Design Thinking de Servigcos. Bookman. 2014.

STICKDORN, M., SCHNEIDER, J., HORMESS, M.E., LAWRENCE, A. This is service design doing. O’Reilly: 2018.
TURNER, P. A psychology of user experience - involvement, affect and aesthetics. U.S.A.: Springer. 2017.

VERGANTI, Roberto. Design-Driveninnovation: mudando as regras da competicdo: a inovacdo radical do significado de
produtos. Sdo Paulo: Canal Certo, 2012.

VEZZOLI, Carlo. Design de sistemas para a sustentabilidade: teoria, métodos e ferramentas para o design sustentavel de
'sistemas de satisfacdo'. Salvador, BA: EDUFBA, 2010.

Sites:

MediaLAB Amsterdam. Disponivel em: <https://medialabamsterdam.com/toolkit/>.

Interaction Design Foundation. Disponivel em: <https://www.interaction-design.org/>.



https://medialabamsterdam.com/toolkit/
https://www.interaction-design.org/

AREA/SUBAREA: Engenharia Elétrica/ Eletronica Industrial, Sistemas e Controles Eletronicos

PROGRAMA

1. Portas légicas, algebra booleana, circuitos légicos combinacionais e sequenciais.
2. Amplificadores operacionais, comparadores, amplificadores, filtros.

3. Transistor Bipolar e de Efeito de Campo (polarizacdo e modos de operagao).

4. Semicondutores de poténcia: Diodos e transistores (TBJ, MOSFET, IGBT). Funcionamento, caracteristicas e aplicacGes
como interruptores.

5. Retificadores a diodos e controlados a tiristor, monofasicos e trifasicos.
6. Conversores estaticos CC-CC basicos ndo isolados.

7. Conversores estaticos CC-CC isolados em alta freqiiéncia.

8. Inversores de tensdo de alta frequéncia: monofasicos e trifasicos.

9. Aplicacdo de conversores estaticos em fontes renovaveis de energias.

10. Retificadores PWM com alto fator de poténcia: monofasicos e trifasicos.

REFERENCIAS
BARBI, Ivo. Eletrénica de poténcia: projetos de fontes chaveadas. 2. ed. Floriandpolis: Ed. do Autor, 2007. 332 p.
BARBI, Ivo. Eletronica de poténcia. 7. ed. Floriandpolis: Ed. do Autor, 2012. 509 p. ISBN 9788590104674.

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis (Autor). Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 11. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Education do Brasil, c2013. xii, 766 p. ISBN 9788564574212.

DINIZ, Paulo Sergio Ramirez; SILVA, Eduardo Antonio Barros da; LIMA NETTO, Sergio. Processamento digital de sinais:
projeto e andlise de sistemas. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2014. xxiv, 976 p. ISBN 9788582601235.

FLOYD, Thomas L. Sistemas digitais: fundamentos e aplicagdes. Porto Alegre: Artmed, 2007. 888 p. + 2 CD-ROMs ISBN
9788560031931.

GIMENEZ, Salvador Pinillos. Microcontroladores 8051: teoria e pratica. 1.ed. S3o0 Paulo: Erica, c2010. 320 p. ISBN
9788536502670.

MALVINO, Albert Paul; BATES, David J. Eletronica. 7. ed. Sao Paulo: Makron, c2008. 2v.
PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: técnicas avancadas. 6. ed. S3o Paulo: Erica, 2011. 366 p. ISBN 8571947279.

PERTENCE JUNIOR, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos: teoria, projetos, aplicacdes e laboratério. 8. ed.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2015. 310 p. ISBN 9788582602768.

SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth Carless. Microeletrénica. Sdo Paulo: Makron, 1995. 2 v. ISBN 853460293X.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 10. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, c2007. xxii, 804 p. ISBN 9788576050957.

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC16F628A/648A: uma abordagem pratica e objetiva. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2011. 364 p. ISBN 9788536500591.

AREA/SUBAREA: Quimica/Ensino de Quimica e Quimica Geral

PROGRAMA

1. Educagao para cidadania e a formagao do professor de quimica.

2. A histéria da quimica e suas implicagdes para o ensino de estrutura atdmica.

3. O ensino de cardter investigativo e a experimenta¢do no Ensino de Quimica e de Ciéncias.
4. As tecnologias digitais de informag¢do e comunica¢do no ensino de quimica.

5. A contextualizagdo no ensino de termodinamica quimica.

6. Interdisciplinaridade e avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem de quimica na educacgdo bdsica.



7. RelagOes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e meio ambiente no ensino de quimica.

8. Educacgao inclusiva no Ensino de Quimica e de Ciéncias: a formagdo docente voltada a diversidade e especificidades
dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

9. O uso de SituagOes de Estudo no ensino de liga¢gdes quimicas e solugdes.

10. Problemas e perspectivas no ensino de quimica na educagdo basica e no ensino superior.

OBSERVACAO: O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

ATKINS, P. W., JONES, L. Principios de Quimica — Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente. 52 Edi¢do. Editora
Bookman, 2011.

KOTZ, J., TREICHEL, P., TOWSEND, J. Chemistry and Chemical Reactivity. 72 Edi¢do. Editora Brooks/Cole, 2010.
BROWN, T. E., BURSTEN, B. E., LEMAY JR, H. E. Quimica — A CiénciaCentral. 132 Edicdo. Editora Pearson, 2017.
ALFONSO-GOLDFARB, A. M. Da Alquimia a Quimica. S3o Paulo: Editora Land, 2001.
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(OF=] oo [T = 1 o H PN [ = L (0 = 1R
Pontos Limite Pagina do (Exclusivo
. ;48 Pontos do | UTFPR)
Subitem por por item no X o
. . R Candidato | Validacao
subitem subitem | Memorial
da Banca
Livro (?/ por nao ha
livro
Capitulo de livro 4/pf)r nado ha
capitulo
JCR acima de | 15/ por | . ..
h
2 trabalho nao ha
JCR de 1 até | 12/ por I
h
1,99 trabalho naoha
JCR de 0,3 até | 10/ por . s
0,99 trabalho ndo ha
Qualis A1 10/ POT 1 3o ha
- . trabalho
Periddicos na area do concurso a que
concorre 8/ por
lis A2 do ha
Qualis trabalho nao ha
. 6/ por [
Qualis B1 trabalho nao ha
. 4/ por . s
lis B2 h
Qualis trabalho nao ha
. 2/ por T
lis B3 h
Qualis trabalho naoha
Trabalhos completos em eventos | Internacionais | 2/ por | 10,0




cientificos (trabalhos produzidos nos trabalho
ultimos 05 anos, incluindo o ano de
realizagdo do concurso) Nacionais 1/ por
trabalho
Concedidas 15/ POT | hio hd
patente
Patentes
Devidamente | 10/ por | . .
. nao ha
registradas patente
Como 10/‘ Por | x0ha
coordenador | projeto
Projetos financiados
Como 6/ . POr | 20 h4
colaborador projeto
Orientagao 3/. PO | 30 ha
orientando
Mestrado
Coorientagdo 1/. PO 1 30 ha
orientando
Orientacao 5/. PO | 50 ha
orientando
Doutorado
Coorientagdo 2/. PO | 30 ha
orientando
de Concurso | 1/ por
Publico banca
o . 1/ por
Participacdao em banca examinadora de Mestrado banca 10,0
de Doutorado 2/ por
banca
Exercicio comprovado de Magistério 3/ porano | 15,0
Experiéncia profissional comprovada na area a que 3/ porano | 15,0

concorre, exceto de Magistério:

TOTAL DE TiTULOS =

Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca Examinadora):




