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CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
Edital N2 01/2018

O Prefeito do Municipio de Itapejara D'Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estdo
abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas eprovas praticaspara preenchimento dos cargos no quadro
de servidores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para formagdo de
Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os
dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n2
1462/2018 de 08/08/2018.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissdao Organizadora de Concurso Publico.

1-DOS CARGOS, REMUNERAGAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITAGCAO.
1.1 - Estdo abertas as inscri¢Ges para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cadigo do . Carga
A Remuneragdo | N2 L. - .
cargo junto Cargo (R) Vagas Horaria Requisitos Basicos
ao TCE PR Semanal
106 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.381,73 CR 40 h Ensino Médio Completo.
107 AGENTE COMUNITARIO DA DENGUE 1.381,73 CR 40 h Ensino Médio Completo.
79 ALMOXARIFE 1.265,12 CR 40 h Ensino Fundamental Completo.
25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1.375,13 CR 40 h Ensino Médio Completo.
26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1.970,28 01 40 h Ensino Médio Completo.
109 COZINHEIRA 1.265,12 CR 40 h Ensino Fundamental Completo.
4 CIRURGIAO DENTISTA 2.860,26 R 20h Ensino Superior gm Odontologia e registro no conselho
de classe respectivo.
114 FARMACEUTICO 3.817,35 R 20h Ensino Superigr em Farmdcia e registro no conselho de
classe respectivo.
49 GARI - Sexo Masculino 1.265,12 01 40 h Ensino Fundamental Completo.
49 GARI - Sexo Feminino 1.265,12 CR 40 h Ensino Fundamental Completo.
52 LIXEIRO - Sexo Masculino 1.265,12 01 40 h Ensino Fundamental Completo.
52 LIXEIRO - Sexo Feminino 1.265,12 CR 40 h Ensino Fundamental Completo.
48 MOTORISTA Il 1.595.15 R 20h Ensing Fundamen'fa.I Completo e CNH categoria D ou
superior, prova pratica.
6 OPERADOR DE MAQUINAS 1.852,57 R a0h Ensinc.J Fundamenta.I Completo e CNH categoria C ou
superior, prova pratica.
54 PEDREIRO - Sexo Masculino 1.580,00 01 40 h Ensino Fundamental Completo, prova pratica.
Ensino Médio Completo, curso técnico em
101 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.375,13 01 40 h enfermagem e registro no conselho de classe
respectivo.

CR:Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas no item 1.1, passarao a integrar o Cadastro de
Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario, com jornada de
trabalho e remuneragdo descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de que sdo portadores
ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/99.
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1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo.

1.5 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o Municipio ira fornecer o Curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital, sendo obrigatéria a conclusdo do
curso, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

1.6 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢do, a localidade em que pretendem
atuar como agentes, respeitando o item 1.8.

1.7 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em que irdo
atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacéo,
mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

1.8 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

< o Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste

CARGO N2 de vagas Area territorial de abrangénciaem que pretende atuar
Agente Comunitario de Saude CR Perimetro Urbano
Agente Comunitario de Saude CR Comunidade Salto Grande
Agente Comunitdrio de Saude CR Comunidade Palmeirinha
Agente Comunitario de Saude CR Comunidade de Barra Grande
Agente Comunitario de Saude CR Comunidade de Ipiranga
Agente Comunitdrio de Saude CR Comunidade de Barra do Vitorino
Agente Comunitdrio de Saude CR Comunidade de Lageado Bonito

1.9 - Maiores informacGes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRIGCOES

2.1 - As inscricOes serdao realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br, no prazo
estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.2 - Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet sera disponibilizado posto de inscricdo na Prefeitura Municipal de
Itapejara D'Oeste, no prazo de inscricdo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, no horario das 08h00min as 11h30min e das
13h00min as 17h00mim, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, portando documentos pessoais, onde serdo
disponibilizados computadores.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscricGes, somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser
efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancério, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer
agéncia bancdria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operacdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.5- O boleto bancério devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo I.
2.6 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente
concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipdtese, o valor pago como taxa de inscrigdo sera devolvido.

2.7 - N3o serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Concurso Publico.

2.8 -Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008 e conforme Lei Municipal n2 1751/2017.
2.8.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
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2.8.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Ill deste edital.

¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de identificagdo tipo R.G. e
CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data de
publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual
o candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.8.2-Conforme a Lei Municipal n® 1751/2017, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado
no ambito municipal, os candidatos que:

2.8.2.1 Forem doadores de medula éssea e estiverem cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.
2.8.2.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.2.1, conforme anexo Ill deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado, documento do tipo RG e CPF e cépia do documento
emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, onde consta o nimero de cadastro no REDOME. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos. OU:

2.8.2.2 Forem doadores regulares de sangue. O doador deve ter feito pelo menos duas doac¢des no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagao das provas deste concurso.

2.8.2.2.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.2.2, conforme anexo Il deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento emitido por Bancos de
Sangue Publicos ou Privados, comprovando no minimo 02 (duas) doagGes de sangue. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar os documentos.

2.8.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.8.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo .

2.8.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos
pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as
condigGes exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdao Organizadora de
Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissdo Organizadora de Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscricées em mural na Prefeitura Municipal, no
Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das
mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologac¢do das
InscricOes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail
contato@institutobrasil.net.br para comprovagdo de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.
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3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento, fica-lhe
assegurado o direito de inscri¢gdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por cargos previstos neste Edital,
observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial
quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

3.2.2 - Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n?
8.112, de 1990, em consonancia com o Acdérdio do STF no Mandado de Seguranga n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de
Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o ultimo dia para inscrigdes, para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria
Brasileira de ConcursoslLtda., através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site
www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada) indicando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de
doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49, incisos | a V, do
Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificacdes deste edital, a homologacdo de sua inscri¢do
se dard na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participagao do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior discussao,
quando, no ato da inscri¢cdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.
3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(0es) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da
inscricdo devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o ultimo dia para inscricbes, para o INSTITUTO BRASIL -
Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR. CEP:
85.819-690, o anexo |V devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada) indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID)
vigente, solicitando a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio RS 100,00
Ensino superior RS 150,00
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5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa:realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e
classificatorio.

5.2 -Segunda etapa: prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista Il, Operador de Maquinas e
Pedreiro.

5.3 -Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
6.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o nivel médio, a prova escrita sera composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade deQuestdes Pesolndividual Total depontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera composta de 40 questoes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Geral e Legislagdo 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetidos Programaticos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo |. Os horarios e locais
serdo divulgados no edital de homologagao das inscrigGes.

6.3.2 - O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagio com fotografia e caneta
esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico ou
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22
via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentac¢do de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagdo.
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6.3.7 - A falta de apresenta¢do de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater
eliminatdrio implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo em razdao de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com uma unica
alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagdo correspondente no Cartdo-Resposta e seu
preenchimento deverd ser conforme as instru¢des apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato
que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a |apis, assim como
aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correcdo obedecerd a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail, encaminhando
o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo V), até o Ultimo dia de inscrigdo estabelecido no CRONOGRAMA —
Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

6.3.16 - Serad sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a
realizacdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagcdo
das provas ou fizer qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus
auxiliares, coordenadores ou autoridades; e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si,
para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo-
resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; jJdescumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas
pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em local
indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o hordrio estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartao de respostas,
sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscricdo e de identidade),
a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do numero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o Unico
documento valido para a corre¢do, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob
pena de ter sua correcdo prejudicada pela impossibilidade de realizacdo da leitura dptica. Em hipdtese alguma havera a
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcrigao das respostas.

6.4.4 - Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre
seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela Comissdo Organizadora de Concurso
Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.
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7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA

7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista |, Operador de Maquinas e Pedreiroem dia estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo |, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da
prova pratica.

7.1.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-escavadeira e
Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

7.1.3 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢Ges da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista Il serdo avaliados dirigindo 6nibus.

7.1.5 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica para os cargos de Motorista Il serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condig¢Ges do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

7.1.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com
a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.7 - Para o cargo de Pedreiro a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores,
abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Preparagdo de massa.

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos.

- Reboco e calfinamento de paredes.

- Assentamento de pisos e revestimentos.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos.

- Outras atividades relativas a funcéo.

8-DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo
computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.
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8.1.2 - As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve
estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicacdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes.

8.1.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas
intencdes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.6 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da
empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou
eletronicamente.

8.1.7 - Se da analise de recursos resultar anulagdo de questoes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo e
seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro
em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo através do E-mail:
contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 - Os recursos contra a prova praticapoderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horério
comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagao.

9.3-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao.
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d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleicdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - N3o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de
antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o candidato.

11.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou
emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIlI e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do érgao
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocag¢do para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a
impossibilidade de sua titulariza¢ao.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagdo;

11.15 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspec¢do de saude fisica e mental, conforme atestado
médico e avaliagdo psicoldgica, emitido pelos profissionaisindicados pela Municipalidade para esses fins.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgacdo dos locais
e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Itapejara D'Oeste - PR e estardo também disponiveis nos sites da
Prefeitura do Municipio de Itapejara D'Oeste - PR e no www.institutobrasil.net.br.

12.2 - Ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo, valendo-se o candidato das
publicag¢des oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame pré-admissional, médico e
psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de Itapejara D'Oeste - PR
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

12.5 - A convocagdo para nomeagdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Itapejara D'Oeste - PR e em outras formas que se julgar necessdrio.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do
servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administra¢do Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado devera
atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para contato@institutobrasil.net.br, ou na Prefeitura do Municipio
Itapejara D'Oeste - PR, apds a homologacdo do certame.

12.8 - O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd eliminado da lista de
classificagao.
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12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na Constituicdo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Itapejara D'Oeste - PR.

12.10 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdao arquivados pela instituicdo responsdvel,
mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - Nao poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

12.12 - A Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste - PR e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplica¢do
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste - PR.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de
direito a nomeacgdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria
Juridica do Municipio de Itapejara D'Oeste - PR.

14.2 - CompGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Cronograma.

14.2.2 - Anexo Il — Dos Conteludos Programaticos.

14.2.3 - Anexo Il — Solicitagdo de Iseng¢do de Inscrigao.

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitacdes Especiais.

14.2.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI — Atribui¢des dos Cargos.

14.3 — As atribuicGes, de cada cargo, estao estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.

14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Itapejara D'Oeste, Estado do Parana, em 23 (vinte e trés) de Outubro de 2018.

AGILBERTO LUCINDO PERIN
Prefeito Municipal

ALDECIR PEGORINI

Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 01
Anexo |

10



ESTADQ DO PARANA

< o Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste

CRONOGRAMA

CNPJ N° 76.995.430/0001-52 - FONE/FAX (0**46) 3526 - 8300
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85580-000 - Itapejara D'Oeste - PR.

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

23/10/2018

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo

23/10 a 30/10/2018

Publicacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

19/11/2018

Periodo de Inscricdo

23/10 2 22/11/2018

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

23/11/2018

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagdo das
provas objetivas.

28/11/2018

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes

29 e 30/11/2018

Data Provavel da Prova Objetiva e pratica.

09/12/2018

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br

09/12/2018 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

10e 11/12/2018

Publicacdo do resultado final da prova escrita e pratica.

18/12/2018

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e pratica

19 e 20/12/2018

Homologacao do resultado final

21/12/2018

11
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Anexo Il — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacgao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Coloca¢do pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por
subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugac¢do e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as altera¢ées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimentono Brasil. Operagbes basicas com nuimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professor:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimentono Brasil. Operagdes basicas com nuimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 19
grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos
do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

12
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino),
do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevengao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle
de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE COMUNITARIO DA DENGUE

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomenda¢do quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino),
do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias:  DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle
de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ALMOXARIFE

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacgdo pessoal. Nog¢Bes bdsicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de
segurancga no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevencdo e combate a incéndio. Cuidado e manutencdo com plantas e
jardins. Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementacges. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP,
7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragBes e
complementacdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP,
7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

COZINHEIRA

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. No¢Ges das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Noc¢Ges das técnicas
de pré-preparo dos alimentos. NogBes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢Ges das técnicas de armazenamento dos
alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacgdo de
equipamentos préprios da cozinha. Nogbes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha,
do refeitdrio e areas afins. NogOes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencgdo de incéndio.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevenc¢do. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exododnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica
restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de
resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa
dental. Abertura coronaria. Obturagao do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostdticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doencgas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie
dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancgas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e cdlculo dental.
Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentdrios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontolégica. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensado e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
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suas atualizagOes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. NogGes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢gao de medicamentos.
Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
InfeccBes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo
em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determina¢do do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

GARI

Servicos de limpeza e varri¢cdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinacdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga.
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final do lixo. Reciclagem. Cddigo de transito nacional: capitulo IV dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

MOTORISTAII

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogbes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragcdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Oes de seguranca no trabalho. Prevengdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

LIXEIRO

Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinagao do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga.
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final do lixo. Reciclagem. Cddigo de transito nacional: capitulo IV dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdao de maquinas. Nogoes
basicas dos sistemas de alimentagado, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, diregao e transmissado. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro:
infracOes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas.
Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias.
Revestimento: chapisco, emboc¢o e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢Oes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdao
individual.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdao do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mados, arrumagdo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administracdao de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencgdo de
complicagGes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afec¢Bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 01
ANEXO lll - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou

b) D Sou doador de medula éssea e estou cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.
ouU

c) D Sou doador regular de sangue. Realizei pelo menos duas doag¢des no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de
realizacdao das provas deste concurso.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

, de de . ( )Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 01
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.2
3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Na&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

18



7 Prefeitura Municipal de ltapejara D'Oeste

ESTADQ DO PARANA

CNPJ N° 76.995.430/0001-52 - FONE/FAX (0**46) 3526 - 8300
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85580-000 - Itapejara D'Oeste - PR.

CONCURSO PUBLICO N® 01/2018 -
EDITAL N2 01
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgao ldgica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 -
EDITAL N2 01
Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Comunitario de Saude:

CBO -3522-10

Grupo Ocupacional Operacional - GEM

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de promogéo da salide, prevencdo de doencas e de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de
acOes domiciliares ou comunitéarias na cidade e no interior, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio cultural da comunidade;

- Promover agdes de educagdo para a sadde individual e coletiva;

- Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos ou coletividade;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde;

- Estimular & participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢@es educativas, visando a promogéao da salide e a prevencédo das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

- Cadastrar nos diversos sistemas de informagdo (SISAB, Salude Web, e demais sistemas municipais, estaduais e federais vigentes) todas as pessoas
de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Realizar visita domiciliar com objetivo de fazer busca ativa de casos, entrega de guias de consultas, recados das equipes e demais agdes e/ou
atividades que forem delegadas pela superviséo.

- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, acompanhando todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, mantendo a equipe informada;

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relagéo a prevencdo e ao controle da maléria e da
dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

- Arquivar e manter em condig¢@es ideais de conservacéo toda a documentacdo que fizer parte do PSF e da Unidade de Salde;

- Participar de a¢Ges que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Prestar informacg0es, preencher fichas e formularios integrantes da documentacéo das familias atendidas pelo programa;

- Participar das ac0es e atividades de Acolhimento da Unidade de Salde;

- Realizar agBes e atividades de combate a dengue no municipio de Itapejara D’Oeste;

- Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagéo e
autorizacdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

- Executar outras tarefas correlatas

CARGO: Agente Comunitério de Dengue:

CBO -3522-10

Grupo Ocupacional Operacional - GEM

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de promocéo da saide, de prevencdo da dengue e de vigilancia a saide, por meio de agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territdrio, de acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Salde;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — e 0 agente transmissor e medidas de
prevencao;

- Informar o responsavel pelo imével ndo residencial, sobre a importancia da verificagcdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue;

- Vistoriar iméveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se
transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;

20



& Prefeitura Municipal de ltapejara D'Qeste

ESTADQ DO PARANA

CNPJ N° 76.995.430/0001-52 - FONE/FAX (0**46) 3526 - 8300
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85580-000 - Itapejara D'Oeste - PR.

- Orientar e acompanhar o responsavel pelo imdvel ndo residencial na remogéo, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se transformar em
criadouros de mosquitos;

- Caso seja necessario, remover mecanicamente os ovos e larvas do mosquito;

- Encaminhar ao Agente de Saude os casos de verificacdo de criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de larvicidas/biolarvicidas;

- Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencéo e controle da dengue, bem como conscientizar
quanto a importancia de que todos os domicilios em uma area infestada pelo Aedes aegypti sejam trabalhadas pelo Agente de Controle de Endemias;
- Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao Agente de Salde a existéncia de criadouros de larvas e ou do mosquito transmissor da dengue, que
dependam de tratamento quimico/biolégico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico;

- Comunicar ao Agente de Sadde os imoveis fechados e recusas;

- Notificar os casos suspeitos de dengue, em ficha especifica e informar a equipe da Unidade Bésica de Salde;

- Reunir-se regularmente com o Agente de Saude e Agentes Comunitarios de Salde, para planejar a¢gdes conjuntas, trocar informagdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros
preferenciais e as medidas que estéo sendo, ou serdo adotadas para melhorar a situacéo;

CARGO: Almoxarife:

CBO - 4141-05

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de aquisicio de material e outros proprios de almoxarife.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Supervisionar e executar os servigos de um almoxarifado;

- Preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administragao;

- Realizar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

- Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

- Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos;
- Organizar e manter atualizado o registro de estoques de material existente no almoxarifado;

- Efetuar ou supervisionar o recebimento e conferéncia de todas as mercadorias;

- Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;

- Inspecionar todas as entregas;

- Supervisionar ou executar servi¢o de guarda e conservagdo de moveis e materiais dos 6rgdos da Administragao;
- Efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do Municipio, promovendo a liberacdo dos mesmos, se autorizada;
- Supervisionar ou executar a embalagem de materiais para a distribui¢do ou expedigo;

- Proceder ao tratamento dos bens;

- Informar processos relativos a assuntos de servigo;

- Dirigir ou executar a arrumagao de materiais;

- Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

- Manter limpo e organizado o local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar Administrativo I:

CBO - 4110-05

Grupo Ocupacional Operacional - GEM

DESCRICAO SUMARIA: Realizagdo paralela de atividades tedricas e préticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver a¢Bes de &mbito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na Administracdo Municipal;

- Encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposi¢do de motivos, pareceres, informac6es, minutas de decretos;

- Executar servigos de controle e elaborar relatorios;

- Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

- Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, entre outros, observando os padrdes estabelecidos de
forma e estilo;

- Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes, redigindo atas, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas facilitando o cumprimento de
obrigac6es assumidas;

- Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribui¢do e expedicéo;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagdes desejadas;
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- Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para
conserva-los e facilitar a sua consulta;

- Atender e informar ao publico externo;

- Assistir a chefia no levantamento e distribuicéo de servigos administrativos;

- Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagdes de leis e técnica administrativas;

- Elaborar relatério, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;

- Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

- Controlar os cartdes ou livro ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, funcéo e lotagdo de cada funcionario em seu respectivo cartdo
ou livro ponto;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO: Auxiliar Administrativo I1:

CBO - 4110-05

Grupo Ocupacional Operacional - GEM

DESCRICAO SUMARIA: Realizagdo paralela de atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver acdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na Administracdo Municipal;

- Encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informacdes minutas de decretos;

- Executar servicos de controle e elaborar relatdrios;

- Preparar prestacéo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formulério préprio;

- Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

- Levantar dados necesséarios a elaboragdo de relatérios mensais;

- Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, entre outros, observando os padrdes estabelecidos de
forma e estilo;

- Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunifes e outros eventos, fazendo convocagdes, redigindo atas, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas facilitando o cumprimento de
obrigac6es assumidas;

- Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;

- Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuigdo e expedicéo;

- Localizar processos junto ao Protocolo Geral;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacgdes desejadas;

- Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para
conserva-los e facilitar a sua consulta;

- Atender e informar ao publico externo;

- Assistir a chefia no levantamento e distribuigo de servigos administrativos;

- Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagdes de leis e técnica administrativas;

- Elaborar relatério, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;

- Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

- Controlar os cartdes ou livro ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, funcao e lotagdo de cada funcionario em seu respectivo cartdo
ou livro ponto;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO: Cozinheiro(a):
CBO - 5132-05

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo de refeicdes, em qualquer Departamento que for lotado, através de
ordem de servigo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Sdo atribuicdes da cozinheira, desde a limpeza e organizagdo da cozinha até os cuidados com os insumos nela utilizados;

- Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;

- Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes necessarias;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar;
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- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacéo escolar;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Oes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

- Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia;

- Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela dire¢do da escola;

- Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da
merendeira);

- Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados;

- Trajar o uniforme fornecido pelo Servigco de Alimentagdo Escolar ou pela direcéo da escola;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacao.

CARGO: Cirurgido Dentista:

CBO - 2232-72

Grupo Ocupacional Operacional — GSU

DESCRICAO SUMARIA: Realizacio de atendimentos odontoldgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

| - Realizar a atencdo em satde bucal (promocdo e protecdo da saide, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacéo
e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Il - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacdo em salde bucal no territério;

111 - Realizar os procedimentos clinicos e cirrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial
removivel);

IV - Coordenar e participar de acgdes coletivas voltadas & promocéo da salde e a prevencdo de doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar
acOes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar superviséo do técnico em saide bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agfes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crdnicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribui¢fes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

CARGO: Farmacéutico:

CBO - 2234-05

Grupo Ocupacional Operacional — GSU

DESCRICAO SUMARIA: Promover a protecio e recuperacéo da sadde, além da prevenco de doencas e de outros problemas de satide através de
préticas farmacéuticas.

DESCRIQAO DETALHADA

- Garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através do uso seguro de medicamentos e correlatos, adequando sua utilizacdo a satde
individual e coletiva nos planos assistencial, preventivo, docente e de investigacdo. Devera a mesma contar com profissionais farmacéuticos
suficientes para o bom desempenho da assisténcia farmacéutica, segundo as necessidades do hospital.

- Assumir a coordenacédo técnica nas discussdes para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e correlatos, garantido sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa.

- Participar ativamente da selecdo de medicamentos padronizados e dos processos de aquisi¢ao.

- Cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, correlatos, germicidas e
materiais médicos hospitalares.

- Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de dispensacdo para pacientes ambulatoriais e internados, de acordo com as condigdes técnicas
hospitalares, onde ele se efetive.

- Evitar desvios, caducidade e perdas por armazenamento inadequado ou administracdo de medicamentos ndo prescritos.

- Manipulacéo e controle de medicamentos; reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas endovenosas e nutri¢cdo parenteral; preparo e
diluicdo de germicidas; fracionamento de doses; analises e controles correspondentes; producdo de medicamentos; outras atividades passiveis de
serem realizadas, segundo a constituicdo da farmacia hospitalar e as caracteristicas do local de trabalho.
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- Elaborar manuais técnicos e formularios préprios. Os manuais de normas e procedimentos operacionais devem ser elaborados e implantados para
fins de treinamento, de uniformidade dos procedimentos e da assisténcia, além de orientar sobre os diversos protocolos.

- Manter membro permanente nas comissGes de sua competéncia, principalmente na comissdo de farméacia e terapéutica ou padronizagdo de
medicamentos; na comissdo de controle de infeccéo hospitalar; na comissdo de licitagdo ou parecer técnico e na comissao de suporte nutricional.

- Atuar junto a Central de Esterilizagdo na orientacdo de processos de desinfeccéo e esterilizagdo de materiais, podendo ser responsavel pelo setor.

- Participar nos estudos de ensaios clinicos e no programa de farmacovigilancia.

- Exercer atividades formativas sobre materiais de sua competéncia, promovendo cursos e palestras e criando um setor de Informagdes sobre
Medicamentos, de acordo com as condi¢Bes do local de trabalho.

- Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

- Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente;

- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;

- Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas eclinicamente significantes;

CARGO: Gari:

CBO —5142-15

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

DESCRICAO SUMARIA: Proceder a limpeza das vias publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outrosinstrumentos similares para manter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito;

- Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhosde tragdo manual e outros depdsitos adequados, para
posterior coleta e transporte;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latfes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte
aos locais apropriados;

- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

- Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

- Limpar ruas e passeios publicos, através de capinas ou outras maneiras de eliminar plantas daninhas ou lixos depositados nelas;

- Executar outras atividades afins.

CARGO: Lixeiro:

CBO - 5142-05

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a limpeza e coleta de residuos.

DESCRICAO DETALHADA:

-Limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo orgéanico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas
e cdrregos,

- Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhosde tragdo manual e outros depdsitos adequados, para
posterior coleta e transporte;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latBes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte
aos locais apropriados;

- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

- Executar outras atividades afins.

CARGO: Motorista I1:

CBO-7825-10

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir os veiculos do Municipio, acompanhar o Prefeito e demais servidores municipais quando convocado pelos
mesmos para tratarem de assuntos inerentes ao interesse publico.

DESCRICAO DETALHADA: - Conduzir os veiculos pertencentes a0 Municipio, transportando os servidores aos locais determinados, assim como
cargos de qualquer espécie, com a devida observancia das leis de transito;

- Vistoriar periodicamente as condigdes dos veiculos utilizados e providenciar reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagem e outros;

- Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos do Municipio;

- Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatdrios do veiculo observando as orientagdes para revalidagdo dos mesmos;

- Registrar, em formuléario especifico, os percursos, quilometragem e itinerarios realizados pelo veiculo;

- Respeitar as normas de transito, sendo que em caso de multas, terd os pontos referentes a infragdo cometida computados na Carteira Nacional de
Habilitagdo, bem como, deverd ressarcir ao erario publico o montante dispendido com a infragéo;
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- Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com a necessidade do servigo

=y Prefeitura Municipal de ltapejara D'Oeste

CARGO: Operador de Maquinas:

CBO - 7151-30

Grupo Ocupacional Operacional — GOO
DESCRICAO SUMARIA: Conduzir e operar méaguinas pesadas.
DESCRICAO DETALHADA:

- Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

- Completar nivel de 4gua da maquina;

- Verificar as condi¢des do material rodante;

- Drenar 4gua dos reservatorios (ar e combustivel);

- Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

- Verificar o funcionamento elétrico;

- Verificar a condigdo dos acessorios;

- Limpar maquina;

- Relatar problemas detectados;

- Substituir acessorios;

- Identificar pontos de lubrificacéo;

- Completar o volume de graxa nas articulages;

- Analisar servico;

- Estabelecer sequéncia de atividades;

- Definir etapas de servigo juntamente com superior hierarquico;
- Estimar tempo de duracéo do servico;

- Selecionar maquinas;

- Definir acessorios;

- Selecionar ferramentas manuais;

- Selecionar instrumentos de medicéo;

- Selecionar equipamentos de protecéo individual (epi);
- Selecionar sinalizacéo de seguranga;

- Acionar maquina;

- Interpretar informaces do painel da maquina;

- Controlar a aceleracéo da maquina (rpm);

- Estacionar maquina em local plano;

- Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no solo;
- Resfriar maquina;

- Desligar maquina;

- Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
- Relatar ocorréncias de servico;

- Verificar marcacéo da topografia;

- Analisar inclinacéo do terreno;

- Verificar tipo de solo;

- Carregar caminhéo cagcamba;

- Abrir valas para drenagem;

- Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;
- Instalar manilhas e canaletas para drenagem;

- Abrir valas para montagem de colch&o drenante;

- Abrir bueiros para passagem de agua;

- Selecionar material para o aterro;

- Transportar material (solo) para o aterro;

- Remover material em aterro;

- Demonstrar senso de organizagao;

- Trabalhar em equipe;

- Demonstrar responsabilidade;

- Zelar pelos equipamentos e maquinas;

- Demonstrar iniciativa;

- Tratar situacBes de emergéncia e acidentes;

- Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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& Prefeitura Municipal de ltapejara D'Qeste

ESTADQ DO PARANA

CNPJ N° 76.995.430/0001-52 - FONE/FAX (0**46) 3526 - 8300
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85580-000 - Itapejara D'Oeste - PR.

CARGO: Pedreiro:

CBO -7152 -10

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

DESCRICAO SUMARIA:Executar servigos vinculados ao cargo de Pedreiro.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por desenhos, projetos, esquemas e especificagdes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios publicos e obras similares. Executar demolicdes
de alvenarias e pecas estruturais, bem como, retirar o entulho proveniente dessa demoli¢do. Trabalhar em valas, bocas de lobo, meio fios, muros,
cortar alvenaria e pisos, bem como, limpar a obra que esta sendo executada. Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter
argamassas. Controlar o nivel e o prumo das obras em geral. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execuc¢do dos servicos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Técnico de Enfermagem:

CBO - 3222-05

Grupo Ocupacional Operacional - GEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob superviséo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicéo;

- Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infec¢do hospitalar;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condic¢Oes de realizacdo dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientag&o;

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informac@es relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicages por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢cdo médica, sob
supervisdo do Enfermeiro;

- Cumprir prescri¢Oes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestagdo da
assisténcia a saude do paciente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados;

- Realizar atividades na promog&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactério ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagédo do corpo ap6s o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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