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BINACIONAL

PROCESSO SELETIVO
Edital n.° 1009

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e em seus Anexos,
TORNA PUBLICA

a abertura de inscricbes para a realizagdo do Processo Seletivo 1009, com o objetivo de prover 23

(vinte e trés) vagas existentes e a formacdo de cadastro reserva para os cargos descritos no

item 1 deste edital, durante a validade do certame, observando a reserva de vagas para Pessoas

com Deficiéncia e Pessoas Negras.

Este processo ocorrera sob a responsabilidade do Nucleo de Concursos da Universidade Federal do

Parana.

1. DOS CARGOS (para candidatos de ambos 0s sexos)

NOME E
CODIGO DO REQUISITOS EXIGIDOS NA ) 5
CARGO E ETAPA DE ANALISE SALARIO BASE VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
POLO DE DOCUMENTAL
TRABALHO
Diploma ou Certificado de
Profissional | conclus&o, devidamente s . -
. . . Sob supervisdo, poder4 atuar em varias
de Nivel registrado, do Curso Superior . [
. ol U areas da empresa, efetuando andlise de
Universitario | (bacharelado), em Ciéncias - anali s
. - custos; andlises e conciliagBes das contas
Jr Contébeis, reconhecido pelo . . N S
o - patrimoniais; elaboragdo de reconciliagbes
Ministério da Educagéo R$ 6.111,93 01+CR L | ~ latéri
001/1009 bancérias; elaboracdo de relatorios
E gerenciais e contabeis; elaboragdo de
Foz do Registro no respectivo parecg'res te estudos; elaboragdo de
Iguagu Conselho de Classe no procedimentos € normas.
Estado do Parana.
Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
Profissional registrado, do Curso Superior
de Nivel (bacharelado) em Direito, Sob supervisdo, podera atuar em varias
Universitario reconhecido pelo Ministério da areas da empresa em atividades consultiva
I Educacgéo e contenciosa genéricas, especialmente
£ resposta a consultas; elaboracdo de
002/1009 R$ 7.090,22 01+CR | pareceres e de pegas processuais;
Registro definitivo na Ordem comparecimento a audiéncias e sessfes
Curitiba ou dos Advogados do Brasil de julgamento nos tribunais; participacdo
Foz do (OAB) até a data da Admissdo em comissdes e grupos de trabalhos, além
lguagu E de reunides internas e externas.
Certiddo de regularidade da
situacéo perante a OAB.
Profissional | Diploma ou Certificado de R$ 7.090,22 Sob supervisdo, podera atuar em varias
de Nivel concluséo, devidamente | (acrescido do areas da empresa, executando atividades
Universitario | registrado, do Curso Superior | VvalordeR$ | 01+CR | de manutengdo preventiva, corretiva e
ar (bacharelado) em Engenharia obslé?\}aSr'Zj%se preditiva dos equipamentos e sistemas
Elétrica, reconhecido pelo 0 piso salarial elétricos de geracdo, transmissdo e
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NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

003/1009

Q)

Foz do
Iguagu

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

Ministério da Educagéo
E

Registro no respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana.

SALARIO BASE VAGAS

minimo de
engenheiros
nesta data e
para este
Edital, por
recomendacéo
judicial
anterior).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

distribuicdo de energia elétrica; elaborar
projetos de instalacdes elétricas, incluindo
estudos, planejamento, viabilidade
econdmica, pré-célculo de custos,
orcamento de materiais, equipamentos e
mdao de obra; atividades na operag¢do do
sistema elétrico em tempo real com as
empresas interligadas e organizar as
tarefas para manter ou melhorar a
qualidade e confiabilidade do fornecimento
de energia; participar da montagem e da
fase de testes para colocacéo em servigo
dos equipamentos elétricos; elaborar
andlise de regime permanente, dindmico e
transitério de sistemas elétricos de
poténcia, calculo de correntes de curto-
circuito e estudos de protecdo de
equipamentos e sistemas elétricos; efetuar
estudos energéticos e a programacao
hidroenergética diaria e semanal; andlise,
controle e gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
sistemas elétricos, mecéanicos,
eletromecénicos e hidraulicos de alta
complexidade e responsabilidade; elaborar
andlise poés-operativa, a partir dos dados
operativos, e calcular indicadores de
desempenho; elaborar relatérios técnicos.
Atividades de gerenciamento de portfdlio
de projetos, orcamentacgéo, planejamento e
controle de projetos. Analise, controle e
gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
servicos. Coordenar e executar ensaios de
aceitagdo, rotina e tipo de equipamentos e
materiais. Executar servicos técnicos de
classificacdo e padronizagdo de materiais.

Profissional
de Nivel
Universitario
Jr

004/1009
)

Foz do
Iguagu

Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Engenharia
Elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo

E

Registro no respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana.

R$ 7.090,22
(acrescido do
valor de R$
1.018,78,
observando-se
0 piso salarial
minimo de
engenheiros
nesta data e
para este
Edital, por
recomendacao
judicial
anterior).

01+CR

Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, executando atividades
de manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva dos equipamentos e sistemas
elétricos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica; elaborar
projetos de instalagdes elétricas, incluindo
estudos, planejamento, viabilidade
econbmica, pré-calculo de custos,
orcamento de materiais, equipamentos e
mao de obra; atividades na operagdo do
sistema elétrico em tempo real com as
empresas interligadas e organizar as
tarefas para manter ou melhorar a
qualidade e confiabilidade do fornecimento
de energia; participar da montagem e da
fase de testes para colocacdo em servico
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BINACIONAL

NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

dos equipamentos elétricos; elaborar
analise de regime permanente, dinamico e
transitério de sistemas elétricos de
poténcia, calculo de correntes de curto-
circuito e estudos de protecdo de
equipamentos e sistemas elétricos; efetuar
estudos energéticos e a programacdo
hidroenergética diaria e semanal; analise,
controle e gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
sistemas elétricos, mecanicos,
eletromecanicos e hidraulicos de alta
complexidade e responsabilidade; elaborar
andlise poés-operativa, a partir dos dados
operativos, e calcular indicadores de
desempenho; elaborar relatdrios técnicos.

Turno de Revezamento

Profissional
de Nivel
Universitario
Jr

005/1009
Q)

Foz do
Iguacgu

Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Engenharia
Eletrébnica, Elétrica, de
Automacéo ou de
Telecomunicacgdes,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo

E
Registro no respectivo
Conselho de Classe no

Estado do Parana.

R$ 7.090,22
(acrescido do
valor de R$
1.018,78,
observando-se
0 piso salarial
minimo de
engenheiros
nesta data e
para este
Edital, por
recomendacéo
judicial
anterior).

01+CR

Supervisionar as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos dos sistemas de
automacéo, telecomunicag@es, regulacao,
protecdo e controle das unidades
geradoras, linhas de transmissao, barras,
transformadores e servicos auxiliares.
Supervisionar as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva nos
eguipamentos associados aos sistemas de
controle e sinalizagdo da sala de controle
centralizado e esquemas de controle de
emergéncia do sistema interligado.
Supervisionar e executar manutengao
preventiva e corretiva nos equipamentos
dos sistemas digitais (scada, medidores de
energia gerada para faturamento, redes de
telemetria, etc). Supervisionar  as
atividades de manutengdo preventiva e
corretiva em redes de computadores,
comunicagdo de dados, redes locais,
banco de dados (Oracle, MS-Acess, SGL-
Server), sistemas de tempo real,
Servidores, etc. Executar atividades de
Engenharia de Manutencéao relacionadas a
elaboragéo de procedimentos de
manutencao e andlise de desempenho de
sistemas e equipamentos. Emissdo de
relatérios e pareceres técnicos relativos as

atividades de manutencao dos
equipamentos elétricos da  usina.
Atividades de engenharia relativas a

sistemas de telecomunicagdes, sistemas
elétricos e eletrbnicos, sistemas de
superviséo, controle, protecéo,
monitoramento e de automacdo da Area
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NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

Industrial de ITAIPU, bem como atividades
de desenvolvimento, elaboracéo, analise,
revisdo, supervisdo, levantamento de
campo, estudos, planejamento, avaliacdo e
aprovacdo de projetos, de especificacbes
técnicas de sistemas, equipamentos,
materiais e servicos, de hardware e
software, de documentacdo técnica, de
documentacdo de licitagBes e contratos e
demais atividades no campo da
engenharia. Atividades de gerenciamento
de portfolio de projetos, orgamentacéo,
planejamento e controle de projetos.
Andlise, controle e gerenciamento dos
contratos de fornecimento de
equipamentos, materiais e servigos.

Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, em atividades de
elaboracdo e acompanhamento de
projetos de engenharia civil; elaboracéo de
célculo estrutural; emissdo de pareceres

E

Fluéncia em inglés e

R$ 7.090,22 técnicos e memodrias de  célculo;
Profissional | piploma ou Certificado de (acrescido do fiscalizacdo de obras civis; elaboracdo de
de Nivel conclus3o, devidamente Vilgrlge78R$ especificagbes  técnicas, normas de
Universitério registrado, do Curso Superior obsérvarlmdo’-se medi¢do, cronogramas, calculo de
Jr (bacharelado) em Engenharia | o piso salarial quantidades e orgamentos; elaboragdo e
Civil,  reconhecido  pelo minimo de analise de croquis; participacdo em outras
006/1009 Ministério da Educag&o engenheiros | 01+CR | atividades inerentes ao cargo. Analise,
nesta data e controle e gerenciamento dos contratos de
* E para este fornecimento de equipamentos, materiais e
Registto  no  respectivo ret:Eodr::grllgaogréo sistemas  eléticos,  mecanicos,
Foz do Conselho de Classe no judicial eletromecénicos e/ou hidraulicos de alta
Iguagu Estado do Parané. anterior). complexidade e responsabilidade.
Atividades de gerenciamento de portfélio
de projetos, orcamentacéo, planejamento e
controle de projetos. Analise, controle e
gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e

Servicos.

Diploma ou Certificado de

conclusao, devidamente Sob  supervisdo, dever4a  gerenciar
Profissional | registrado, do Curso Superior informacdes; auxiliar na execucdo de
de Nivel (bacharelado) em tarefas administrativas e em reunibes;
Universitario | Secretariado Executivo, redigir correspondéncias; preparar
Jr reconhe~cido pelo Ministério da apresentacbes em editor eletrdnico;
Educacéo R$ 6.111,93 01+CR | marcar e desmarcar COMPromissos;
007/1009 E controlar documentos e correspondéncias;
i prestar atendimento ao cliente interno e
Foz do Registro no Orgéo Regional externo; organizar eventos e viagens;
Iguagu do Ministério do Trabalho prestar servicos em idioma estrangeiro

(inglés e espanhol).
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NOME E
CODIGO DO
CARGO E
POLO DE

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

TRABALHO

espanhol.

Diploma ou Certificado de

Operacionalizar o tratamento técnico dos
recursos informacionais em qualquer
suporte (registrar, classificar e catalogar).
Avaliar, selecionar, armazenar, conservar,

conclusao, devidamente preservar, descartar e inventariar acervos.
Profissional registrado, do Curso Superior Disseminar informag¢@o com o objetivo de
de Nivel (bacharelado) em facilitar o acesso e geracdo de
Universitario | giplioteconomia ou Gestdo conhecimento. Manutencdo e ampliagdo
Jr da Informag&o, reconhecido das bibliotecas virtuais e digitais. Participar
pelo Ministério da Educac&o R$ 6.111,93 01+CR | na elaboracdo de normas internas,
008/1009 manuais de servi¢cos e procedimentos das
E bibliotecas da Itaipu e demais bibliotecas
Foz do Registro no respectivo integradas. Auxiliar na coordenacdo das
Iguagu Conselho de Classe no atividades e na superviséo de funcionéarios
Estado do Parani. caso da Biblioteca. Preservar a memoria
instituido. institucional, através da ampliacdo e
conservacao de acervo histérico. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.
Diploma ou Certificado de o . N
P ~ . Desenvolver atividades relacionadas a
concluséo, devidamente L L . .
. . arquivistica no ambito do Arquivo Técnico
— registrado, do Curso Superior . -
Profissional da Itaipu. Desenvolver atividades de
. (bacharelado) em o
de Nivel . . ~ modelagem, coleta e organizacdo de
. s Arquivologia ou Gestdo da . ~ .
Universitario Informacio. reconhecido pelo informagdes complexas BIM e ndo BIM
Jr Ministéri(c;) da; Educacio P para uso no controle e manutengdo de
¢ R$6.111,93 01+CR | sistemas e processos de fluxos logisticos
009/1009 E na cadeia de suprimentos, bem como
Reqistro no Orado Redional alimentar e atualizar processos de
Foz do 9 o 9 g planejamento  estratégico e projetos
do Ministério do Trabalho ou . - - .
Iguagu no respectivo Conselho de industriais. Participar no desenvolvimento,
P ) evolugéo e uso de sistemas informatizados
Classe no Estado do Paranj, ~ .
N de gestdo documentos de engenharia.
caso instituido.
Diploma ou Certificado de Atuar como responsavel técnico do
o conclusdo do Curso Superior hospital veterinario e zoolégico da entidade
Proflss,lonal (bacharelado) em Medicina e seguir as normas legais e orientacdes do
de Nivel | veterinaria, reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria
Universitario | winistério da Educagéo (CFMV) e Conselho Regional de Medicina
Jr £ Veterindria  (CRMV-PR).  Cumprir a
R$6.111,93 | O01+CR | |egislacdio pertinente & sua area de
010/1009 Registro no respectivo atuagdo. Atuar para promover a saude, o
Conselho de Classe no bem estar, a criacdo e a conservacdo dos
Foz do Estado do Parana. animais mantidos pela empresa. Atuar em
Iguacu E projetos de pesquisa e conservacdo de
biodiversidade desenvolvidos pela Itaipu
Carteira Nacional de Binacional. Realizar procedimentos clinico-
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NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

Habilitacdo (CNH) categoria
“g”.

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

cirargicos em medicina veterinaria. Fazer o
tratamento e prescrever medica¢Bes aos
animais. Orientar e coordenar 0s
procedimentos de captura e contengdo
fisica de animais. Realizar, de forma
segura, a contencdo farmacoldgica e
anestesia de animais. Realizar e
interpretar exames de diagnéstico por
imagem. Interpretar exames laboratoriais
de patologia clinica, patologia animal e
exames de diagndstico de agentes
etioldgicos. Realizar intervengdes
periddicas nos animais para a avaliagcao da
saude, tratamento  odontoveterinario,
colheita de amostras biolégicas para
exames  especificos e  tratamentos
preventivos e curativos. Atuar nos casos
de emergéncia e na reabilitacdo de
animais silvestres. Elaborar, coordenar e
executar planos e programas de sanidade,
biosseguranca e bem estar animal.
Orientar e supervisionar o destino correto
de residuos hospitalares. Orientar na
elaboragdo de dietas balanceadas para os
animais. Manter registros detalhados de
pacientes, casos clinicos e procedimentos
veterinarios. Redigir relatérios, conforme
orientacdo da  empresa. Elaborar
pareceres técnicos e procedimentos
operacionais padrdes. Fazer ou contribuir
para a gestdo do hospital veterinario e do
zoologico.  Supervisionar, orientar ou
coordenar as atividades de estagio e
pesquisa no setor de fauna da Itaipu

Binacional. Contribuir nas agbes de
conscientizagdo e educacdo ambiental no
programa de conservacao da

biodiversidade da empresa.

Profissional
de Nivel
Universitario
Jr

011/1009
Q)

Foz do
Iguagu

Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Engenharia
Florestal, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo

E
Registro no respectivo
Conselho de Classe no

Estado do Parana.
E

Experiéncia de 6 meses ou
estagio nao-obrigatorio,
conforme LEI N° 11.788/2008,

R$ 7.090,22
(acrescido do
valor de R$
1.018,78,
observando-se
0 piso salarial
minimo de
engenheiros
nesta data e
para este
Edital, por
recomendacéo
judicial
anterior).

01+CR

Planejar e executar projetos de
restauracdo  florestal; coordenar e
supervisionar equipes; elaborar
especificacbes  técnicas, gestdo e

fiscalizacdo de contratos e convénios de
restauracdo florestal; monitorar &reas
protegidas com énfase na estrutura e
funcionamento de ecossistemas e suas
bases legais; elaborar e coordenar agbes
de protecao florestal; planejar e coordenar

projetos de extensao florestal;
supervisionar a implantacédo de
experimentos florestais; realizar

mensuracao florestal; planejar e executar
projetos de manejo de povoamentos com
espécies florestais; monitorar projetos de
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NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

em restauracdo ecologica ou
monitoramento de vegetacao

E

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
“B"

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

restauracéo ecologica em areas protegidas
com énfase na estrutura e funcionamento
de ecossistemas e suas bases legais;
planejar e executar inventario ecoldgico
para subsidiar zoneamentos e planos
diretores; planejar e executar
levantamentos de campo, realizar analises
estatisticas para subsidiar pareceres,
relatérios e pesquisas cientificas em
conservacao da biodiversidade de florestas
tropicais e subtropicais; utilizar
metodologias e ferramentas de
geoprocessamento aplicado ao uso da
terra.

Profissional
de Nivel
Universitario
Jr

012/1009

Foz do
Iguagu

Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Zootecnia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo

E

Registro no respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana, caso
instituido

E

Carteira Nacional de

Habilitacdo (CNH) categoria
“B”.

R$ 6.111,93

01+CR

Atuar como responsavel técnico da
entidade, conforme necessidade, e seguir
as normas legais e orientacdes do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV) e Conselho Regional de Medicina
Veterinaria  (CRMV-PR).  Cumprir a
legislagdo pertinente & sua area de
atuagdo. Atuar para promover a saude, o
bem estar, a criagdo e a conservagéo de
animais mantidos pela empresa. Atuar em
projetos de pesquisa e conservagdo de
biodiversidade, desenvolvidos pela Itaipu
Binacional. Fazer o planejamento
nutricional e elaborar dietas balanceadas
para animais silvestres. Fazer a gestéo
dos setores de preparo nutricional,
producdo e armazenamento de alimentos.
Cuidar da salde e do bem-estar dos
animais domésticos produzidos para fins
de alimentagdo de animais silvestres.
Promover o enriquecimento ambiental dos
animais silvestres e dos animais de
producédo. Controlar a producdo e fazer o
melhoramento genético do plantel de
animais domésticos (roedores, codornas
etc.) para fins de alimentagdo dos animais
silvestres. Fazer a gestdo e o controle da
producdo de alimentos vegetais para uso
no zooldgico. Orientar nos sistemas de
produgdo de organismos aquaticos para
fins de alimentac&o dos animais silvestres.
Atuar nos projetos de reproducéo e criagdo
de animais silvestres em cativeiro.
Orientar, supervisionar e coordenar agdes
de controle ambiental, que inclui o destino
correto e sustentavel de efluentes e
residuos sélidos. Orientar e supervisionar
0s servicos de controle de animais
sinantropicos no setor de fauna. Contribuir
para o melhoramento e controle genético
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BINACIONAL

NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

populacional dos animais silvestres
mantidos pela empresa. Orientar nos
projetos de construcdo de instalagbes e
recintos para animais silvestres e animais
domésticos de produgdo. Aderir aos planos
de sanidade, biosseguranca e bem-estar
animal da empresa. Redigir relatorios,
conforme orientacéo da empresa. Elaborar
pareceres técnicos. Supervisionar, orientar
ou coordenar as atividades de estagio e de
pesquisa no setor de fauna da lItaipu

Binacional. Contribuir nas acdes de
conscientizacdo e educacdo ambiental no
programa de conservagao da

biodiversidade da empresa.

Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Agronomia
ou Engenharia Agron6mica,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo

Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, executando atividades
de planejamento e gestdo de convénios e
contratos, elaborar e analisar projetos e

Estado do Parana.

R$ 7.090,22 relatorios técnicos, orgamentos,
Profissional | E (acrescido do requisicdes de compras de materiais e
deNivel | Registo no  respectivo Vilgrlge?8R$ equipamentos; acompanhamento técnico e
Universitario | conselho de Classe no obsérvar’mdov-se fiscalizacdo da execugdo de obras e
Jr Estado do Parana 0 piso salarial praticas conservacionistas de solo e agua,
minimo de apoio técnico em campo e na coordenagédo
013/1009 E engenheiros 01+CR | de equipes internas e externas para
Carteira Nacional de nesta data e execugdo de atividades iNnterins_titucionaiNS e
®) habilitagdo (CNH), categoria IFE)girt?aleStgr no mapeamento e gestdo de informagdes
“g’ » por. cartograficas em bacias hidrograficas,
recomendacéo - .
Foz do judicial coordenar programas e acdes, planejar
Iguagu E anterior). acles, estabelecer contatos internos e
Experiéncia de 6 meses ou exterqos, reglizar negogia@ﬁes . com
estagio n&o-obrigat6rio parceiros atuais e potenciais, organizar e
conforme LEI N° 11.788/2008, coordenar parcerias, desenvolver materiais
em agroecologia ou similiar e, cgntel]dos para difundir conceitos e
(agricultura organica, técnicas.
agricultura natural, agricultura
biodindmia) e assisténcia
técnica em extenséo rural
. . Coletar, receber, distribuir, preparar
Diploma ou Certificado de o o ' '
Profissional co‘rjmluséo devidamente manipular e emitir laudos de amostras
de Nivel . ' . biologicas e ambientais; realizar exames
registrado, do Curso Superior )
Universitario g ,p_ conforme protocolo; operar equipamentos
Ir (Bbiz((:qhui:iliiiwr:crgniaercr:jchl)zIg analiticos e de suporte; executar, checar e
Ministério da Educagso R$ 6.111,03 01+CR callbrf?lr equipamentos; administrar e
014/1009 organizar o local de trabalho; trabalhar
E conforme as normas e procedimentos
Foz do Reqistro no respectivo técnicos de boas praticas, qualidade e
lguacu g b biossegurancga; trabalhar segundo normas
guag Conselho de Classe no

de seguranca, saude e meio ambiente;
colaborar no desenvolvimento de
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CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

metodologias de  andlises; realizar
pesquisas com amostras bioldgicas e
ambientais.

Diploma ou Certificado de

Experiéncia de 6 meses ou
estagio ndo-obrigatorio,
conforme LEI N° 11.788/2008,
em Psicologia Organizacional.

Profissional | conclusgo, devidamente
Qe Niyel registrado, do Curso Superior
Universitario | em pedagogia, reconhecido Sob supervisdo, podera atuar em varias
Jr pelo Ministério da Educag&o areas da empresa, auxiliando no
R$ 6.111,93 01+CR | planejamento, coordenacdo, avaliacdo e
015/1009 E execucdo de projetos de educacdo
Registro no respectivo corporativa ou educagdo ambiental.
Foz do Conselho de Classe no
Iguacu Estado do Parana. caso
instituido.
Planejar, organizar e executar e/ou apoiar
processos seletivos internos e processos
seletivos publicos externos, com
elaboracdo de Perfil Profissiografico,
testagem e Avaliacdo Psicologica; Orientar
Diploma ou Certificado de e acompanhar pessoas com dificuldades
conclusao, devidamente ou capacidade reduzida de trabalho e/ou
registrado, do Curso Superior com saude comprometida, visando
(bacharelado) em Psicologia, readaptagéo funcional; Orientar gestores
Profissional | (econhecido pelo Ministério da com dificuldades em liderar membros de
de Nivel Educacéo suas equipes; Atuar e/ou coordenar a
Universitario pesquisa e a gestio do clima
Jr E organizacional; Atuar e/ou coordenar a
Registro no respectivo R$ 6.111,93 01+CR | gestdo do processo de avaliagdo de
016/1009 Conselho de Classe no desempenho por competéncias; atuar e/ou
Estado do Parana coordenar atividades de preparagdo de
Foz do empregados para a aposentadoria;
Iguagu E Ministrar ~ apresentacdes, palestras e

cursos de treinamento; Participar e/ou
apoiar a gestdo dos processos de
mudanga organizacional; Participar e/ou
apoiar a gestdo do programa de Estagio,
Participar e/ou apoiar a gestdo do
programa de menores aprendizes,
Participar, apoiar e/ou coordenar equipes
multidisciplinares de saude mental no
trabalho, entre outros.
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NOME E
CODIGO DO
CARGO E
POLO DE

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

TRABALHO

Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Ciéncias
Biolégicas ou Ecologia,
reconhecido pelo Ministério da

Atuar no planejamento, gerenciamento,

do Ministério do Trabalho

E

Profissional Educacéo coordenacdo, avaliacho e execugéo
de Nivel atividades relacionadas ao monitoramento
Universitario | E da ictiofauna e Canal da Piracema de
Jr Registro no respectivo ITAIPU; coletar, gerenciar e analisar
Conselho de Classe no R$6.111,93 01+CR | dados, elaborando relatérios, pareceres e
017/1009 Estado do Parand, caso laudos ambientais; supervisionar equipes
instituido de trabalho de campo; produzir
Foz do especificagcbes técnicas para o suprimento
Iguacu E de servicos, materiais e equipamentos
Carteira Nacional de para a area.
Habilitacdo (CNH) categoria
“g
E
Disponibilidade para viagens.
Sob supervisdo, executar atividades em
campo e escritorio; realizar atividades de
Diploma ou Certificado de planejamento e gestdo de contratos e
conclusao, devidamente convénios; desenvolver atividades de
registrado, do Curso Superior gestdo da informagao territorial e registros
Profissional | (bacharelado) em Geografia, de processos cartogréficos histéricos;
de Nivel reconhecido pelo Ministério da estudos e pesquisas de carater fisico-
Universitario | Educacao geogréfico, biogeografico e econdmico;
Jr E auxilio na execugdo de projetos de
R$ 6.111,93 01+CR | cartografia e sistemas de informacgtes
018/1009 | Registro  no  respectivo geogréficas; elaboracio de projetos e
Conselho de Classe no relatorios de anélise espacial e temporal
Foz do Estado do Parana. de fenémenos fisicos, sociais e
Iguacgu E ambientais; estruturacdo de banco de
dados geogréaficos em ambiente SIG; apoio
Carteira Nacional de no desenvolvimento de metodologias de
Habilitagdo (CNH) categoria mapeamento  temporal de feicBes
B geograficas  utilizando imagens de
satélites.
Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente Producdo de reportagem fotografica e
Profissional | registrado, do Curso Superior audiovisual;  cobertura fotografica e
de Nivel (bacharelado) em audiovisual de eventos; criacdo e
Universitario | Comunicagao Social - manutencdo de banco de imagens;
Jr Habilitacdo em Jornalismo, producao, edicao e tratamento de imagens
reconhecido pelo Ministério da | R$6.111,93 | 01+CR | (fotos e videos); direcdo de imagem;
019/1009 Educacéo assessoria  de imprensa;  apuragdo
e jornalistica, redacdo e edicdo de textos;
Foz do publicagéo de imagens e textos.
Iguagu Registro no Orgédo Regional

Atuacdo — Repoérter Fotografico
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NOME E
CODIGO DO
CARGO E
POLO DE

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

TRABALHO

Experiéncia comprovada de,
no minimo, 6 (seis) meses ou
estagio nao-obrigatorio,
conforme LEI N° 11.788/2008,
em fotojornalismo

E

Apresentacao de portfolio com
dez fotos de autoria do
candidato, publicadas em
veiculos de comunicagdo
(impressos ou digitais)

E

Disponibilidade para trabalhar
em fins de semana

E
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), categoria

B ou superior, vélida na data
da contratacao.

Profissional
de Nivel
Técnico |

020/1009
*)

Foz do
Iguacu

Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do Curso Técnico
em Hidrologia, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo

E

Registro no Conselho de
Classe no Estado do Parana
como Técnico

E
Aptidao fisica
E

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), categoria
“g

E

Disponibilidade para viajar e
exercer atividades nas areas
de atuagdo da ITAIPU nos
estados do Parani e Mato
Grosso do Sul (Bacias
Hidrograficas do Parana 1,
Parana 2 e Parana 3).

R$ 4.038,99

01+CR

Instalar, operar e realizar a manutengéo de
equipamentos destinados a medigdo de
niveis, vazao, sedimentometria,
hidrometeorol6gicos e qualidade de agua
em rios e lagos. Coletar e planilhar dados
de monitoramento ambiental em

Reservatérios e Bacias Hidrogréficas.

Auxiliar o levantamento de bacias
hidrograficas em campo e por meio de
ferramentas cartograficas. Realizar
ensaios de laboratoriais para medi¢cfes de
sedimentometria e auxiliar na
interpretagdo. Participar de projetos
relacionados a area de limnologia,

hidrologia e sedimentologia. Apoiar a
realizagdo de levantamento das
caracteristicas batimétricas e morfolégicas
de cursos de agua. Coordenar e
supervisionar equipes, empresas
terceirizadas e parceiras. Envolve trabalho
em altura, em confinamento (resgate nas
turbinas) e, eventualmente, aos sabados.
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NOME E
CODIGO DO REQUISITOS EXIGIDOS NA ) _
CARGO E ETAPA DE ANALISE SALARIO BASE = VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
POLO DE DOCUMENTAL
TRABALHO
Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, executando atividades
Diploma ou Certificado de de manutencdo preventiva e corretiva de
conclusao, devidamente equipamentos e sistemas mecanicos e/ou
registrado, do Curso Técnico eletromecanicos e de instrumentos de
em Mecanica ou testes, supervisdo e controle da Usina,
Eletromecanica, reconhecido bem como auxiliar nas atividades de
pelo Ministério da Educagéo planejamento, programacdo e controle da
E manutencdo e operagdo das unidades
. geradoras, visando assegurar a
Profissional (F;?QISUO nEO (Cj:on;e'rllo d? operacionali(.:Ia.\de das mesmfis; executar
de Nivel asse no. stado do Parana outras  atividades  relacionadas &
Técnico | como Tecnico manutencdo de equipamentos e sistemas
E eletromecénicos; executar atividades na
021/1009 o fiscalizacdo de montagem eletromecanica,
Aptidao fisica R$ 4.038,99 | 01+CR | de processos de soldagem e de tratamento
*) E anticorrosivo; identificar caracteristicas
_ _ fisicas e mecénicas de materiais e
Foz do Eag'?tra” (l\:lztl:_:onal t o!e equi!oamentos; atestar a medicéo ,QOS
lguacu “Bi?’ ilitacdo  ( ), categoria servicos dg_empresas cor?tratadas. Angllse
de especificagbes técnicas e projetos
E elétricos e eletromecanicos; elaboracéo de
especificagcbes técnicas para processos de
Experiéncia comprovada de, licitacdo de obras e servicos de montagem
no minimo, 6 (seis) meses ou eletromecanica; elaboracdo de orgamentos
estagio n&o-obrigatdrio, estimados para contratacdo de obras e
conforme LEI N° 11.788/2008, servicos de montagem eletromecanica.
em atividades de natureza Envolve trabalho com exposicdo a risco
técnica (Mecanica ou elétrico, em altura, em confinamento,
Eletromecanica). sobreaviso em finais de semana e feriados
e, eventualmente, trabalho aos sdbados.
. o Sob  supervisdo, podera desenvolver
(I;D(I)T;rl?saaoou Ce:;fxa?;g;eniz ativiqlades voltad_as _:51 copserva(;éo
registrado: do Curso Técnico rflmblental de ?amas hujrogréflcgs, nas
em Agropecuéria ou areas de atuacdo Qa EntlQade tais .como
. elaboragdo de diagnostico ambiental,
Profissional | Agricola ou Florestal ou planejamento de agBes corretivas, com
de Nivel Ambiental, reconhecido pelo énfase em préticas mecénica; de
Técnico | Ministério da Educacdo conservacdo de solo e é&gua, e de
E recomposicdo de areas degradadas;
022/1009 Reqi acompanhamento, orientacdo técnica e
egistro  no  Conselho d? realizacdo, em conformidade com as
) Classe no Estado do Parana | g 403899 | 01+CR atribuicdes do cargo, da gestio de
i como Tecnico convénios e contratos (controle fisico e
Guaira, E financeiro das atividades executadas e
Santa . . previstas); efetuar levantamentos de dados
Helenaou | Carteira . Nacional d.e em campo, para subsidiar a emissdo de
Foz do ‘I‘—|Bfib|htagao (CNH), categoria parecer técnico, apoiando-se em imagens
lguacu orbitais, fotos aéreas, cartas
E planialtimétricas, mapas e softwares de
Disponibilidade para  atuar geoprocessamento e operar eqU|pa~mentos
diafi)amente nos mFl)Jnicipios do GN?S - Sistema .de Navegagao - por
Oeste Paranaense. Satélite e respectivos softwares de
processamento de dados, tudo em
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NOME E
CODIGO DO REQUISITOS EXIGIDOS NA

CARGO E ETAPA DE ANALISE SALARIO BASE VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
POLO DE DOCUMENTAL
TRABALHO

conformidade com a legisla¢@o vigente e
com as normas, instrucdes e
Aptidao fisica. procedimentos internos da Itaipu; elaborar,
organizar e tramitar, dentro das atribuigcbes
do cargo, documentos necessarios aos
processos administrativos formais da
Itaipu. Eventualmente, envolve trabalho
aos sabados, domingos e feriados.

E

Sob  supervisdo, poderd realizar e
coordenar atividades de recebimento,
conferéncia, controle, guarda, registro,
distribuic@o e inventarios dos materiais de
uso geral e bens moveis, para uso das
areas organizacionais da Entidade;
classificar e distribuir os materiais na area
de estocagem, conforme critérios de
Profissional localizagdo e pericibilidade; movimentar
de Nivel Certificado de  concluséo, materiais, manualmente e com auxilio de
Suporte | devidamente registrado, do equipamentos tais como transpalete
Ensino Médio, reconhecido | Re319033 | 014CR hidraulico e empllhadelr_a_; definir formas de
023/1009 pelo Ministério da Educacdo, ' armazenagem e acondicionamento e zelar
Secretarias ou  Conselhos pelo armazenamento, conservagdo e
Foz do Estaduais de Educagao. conferéncia dos materiais estocados;
Iguacu formar e despachar lotes de materiais para
redistribuicdo entre depdsitos da Entidade;
deslocar-se  entre as 4reas de
armazenagem composta por 10 galpdes;
emitir relatérios, planilhas e comunicados,
utiizando os sistemas corporativos
proprios para essa finalidade.

Atuacdo: Almoxarife

1.1. Asigla “CR” significa Cadastro Reserva.

1.2. Nos cargos de codigo 003/1009, 004/1009, 005/1009, 006/1009, 011/1009, 013/1009,
020/1009, 021/1009 e 022/1009, identificados com (*) asterisco, ndo havera reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia devido as condicbes de exposigcdo a riscos e
situacdes de emergéncia que caracterizam as atividades destes cargos, pois as condi¢des de
acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sé para cumprimento das tarefas, mas
também para a manutencao da seguranca do trabalho do profissional e de terceiros.

1.3. Alotacéo estabelecida no quadro de vagas n&o exclui a possibilidade de que o candidato seja
convidado a atuar em outro municipio, nos casos de abertura de vaga, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo em lotacdo ndo constante na tabela de quadro de vagas,
obedecendo aos critérios definidos neste Edital.

1.4. O candidato convidado a ocupar vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu, pode recusar a vaga oferecida sem prejuizo de sua classificacdo, oportunizando a
oferta para o candidato classificado na sequéncia.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
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2.1 Serdo admitidos recursos administrativos contra o presente edital, na eventualidade de ser
identificado qualquer ilegalidade, omissédo, contradi¢cdo ou obscuridade.

2.1.2 Os recursos deverdo ser protocolados a partir do dia 14 até o dia 16/11/2018, em link
especifico disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

2.1.3 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas estardo disponiveis ao
interessado a partir do dia 26/11/2018. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para
acesso do candidato até 26/12/2018.

2.1.4 No caso de deferimento do recurso, 0 NC/UFPR procedera a retificacdo do edital, e a verséo
definitiva serd publicada integralmente no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia
26/11/2018.

3. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera estar certo de poder
satisfazer os requisitos de escolaridade indispenséveis a investidura no cargo previstos no
item 1 deste Edital.

3.2 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulério de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.3  Alinscricdo implicar4 o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital
e das demais normas do concurso, dos quais o0 candidato ndo poderd alegar
desconhecimento ou discordancia.

34 A inscrigdo deverd ser feita, exclusivamente, via Internet, no periodo do dia 26/11/2018 até as
17h00min do dia 02/01/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito na rede bancaria ou em casas lotéricas
até o dia 02/01/2019 mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo, respeitando
o horario de compensacgéo bancaria.

3.5.1 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagao junto
ao NC/UFPR.

3.6 A inscricdo somente sera confirmada apés a identificacéo eletrénica do pagamento da taxa ou
apos a homologagéo da isengéo desta taxa.

3.7 O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacdo da
inscri¢ao.

3.8 A partir do segundo dia util do inicio das inscri¢cdes, o candidato podera verificar, no endereco
eletrébnico www.nc.ufpr.br, no link especifico da presente selecdo, a situacdo quanto a
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

3.8.1 Caso o0 pagamento da taxa de inscricao nao tenha sido confirmado, o candidato devera entrar
em contato com o NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00 as 18h00).

3.8.2 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacé@o e ndo a resolver até o dia 04/01/2019, tera sua inscricdo automaticamente
indeferida.
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3.9 No dia 07/01/2019 sera disponibilizada no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
uma lista contendo os nomes dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

3.10 No caso de mais de uma inscri¢do efetivada (paga), seréa considerada apenas a ultima.
3.11 Na&o seréo realizadas alteracdes na inscricdo apés a sua efetivacdo (pagamento).

3.12 Na&o serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico ou de algum dos cargos previstos neste Edital.

3.13 Dalsencao da Taxa de Inscricdo

3.13.1 Podera ser concedida isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar néo poder
arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricado no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08.

3.13.2 O pedido de isencdo deverd ser solicitado no periodo do dia 26/11/2018 até o dia
09/12/2018, através de formulario especifico, que estard disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

3.13.3 Para solicitar a isencdo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de
inscri¢ao.

3.13.4 No formulario do pedido de isencdo, devera ser informado o NUmero de Identificacdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico e o nimero do protocolo de inscricdo.

3.13.5 Na&o serdo aceitos pedidos de isencéo apés a data especificada no subitem 3.13.2.
3.13.6 No caso de mais de uma solicitagcdo de isenc¢do, seréa considerada apenas a ultima.

3.13.7 O resultado da analise dos pedidos de isencdo sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.nc.ufpr.br, a partir do dia 14/12/2018.

3.13.8 Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 (quarenta e
oito) horas apés a publicacdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o
candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no endereco
eletrbnico www.nc.ufpr.br.

3.13.9 Para a concessao da isen¢éo solicitada, serd consultada a base de dados do Ministério do
Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitacdes cujos titulares
possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

3.13.10N&o terdo direito a isencdo candidatos que possuam apenas protocolo de inscrigdo no
referido cadastro.

3.13.11Aqueles que ndo obtiverem isencéo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento
do boleto bancario até o dia 02/01/2019.

3.13.120 candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

3.13.13Néao seréo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com

isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo a
gue se refere este Edital.
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4. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O valor da taxa de inscricdo sera de:

Nivel de Escolaridade Taxa de Inscricdo
Nivel Médio R$ 67,00

Nivel Técnico R$ 78,00

Nivel Superior R$ 100,00

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 Serado concedidas condi¢cfes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva,
fisica, motora, visual ou mudltipla), mediante apresentacdo de atestado médico e de um
formulério préprio preenchido (ambos gerados na inscrigdo) para a realizacao das provas.

5.2 O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente (de segunda a sexta-
feira — dias Uteis, das 08h30min as 17h30min) ou via Sedex ao NC/UFPR, do dia 26/11/2018
até o dia 03/01/2019: Campus | - Agrarias, localizado na Rua dos Funcionérios, n° 1.540,
no bairro Juvevé, CEP 80035-050, em Curitiba/PR. Especificar no envelope: Processo
Seletivo 1009 Itaipu Binacional — Nome do Candidato - Atendimento Especial.

5.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descrigdo da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome, especialidade, assinatura e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado. Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia,
desde que tenha sido emitido no ano de 2018. Este laudo devera ser legivel e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado.

5.4 Sao condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade, mobiliario especial e impressées de objetos em 3D.

5.5 Das Lactantes/Amamentacao

5.5.1 A candidata que estiver amamentando devera informar esta condicdo no formulario de
inscricdo, imprimi-lo e anexa-lo com a copia da certiddo de nascimento da crianca. Os
documentos devem ser enviados ao NC/UFPR a partir do dia 26/11/2018 até o dia
03/01/2019, conforme instrucdes e endereco constantes no item 5.2 deste edital.

5.5.2 A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que permanecera em sala reservada
para esta finalidade e que, nos intervalos entre as mamadas, ficara responsavel pelo
acompanhamento da crianca.

5.5.2.1 Na auséncia de um acompanhante nessas condicbes e para essa finalidade, a candidata
estard impedida de realizar as provas.

5.5.2.2 0 acompanhante devera observar e respeitar as regras do processo, estando, também,
impedido de portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento desta
restricdo implicara na eliminacdo da candidata no Processo Seletivo.

5.5.3 Na&o havera compensacéo do tempo destinado a amamentacdo em favor da candidata.
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5.5.4 As candidatas gestantes, recomenda-se que realizem preventivamente a solicitacdo de
atendimento especial, principalmente nos casos em que 0 parto esteja previsto para uma data
anterior as provas e posterior ao encerramento do prazo para a solicitacdo de atendimento
especial.

Outras Situacdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

5.6.1 O candidato usuério de aparelhos auditivos ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou néao)
deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme instru¢do constante no item 5.2
deste edital, sob pena de ficar impedido de utilizar o referido aparelho.

5.6.2 O uso de medicamentos durante o periodo da realizacdo da prova sera permitido desde que o
interessado encaminhe atestado médico ao NC/UFPR (conforme instrucdo do item 5.2 ou
5.6.5 deste edital) com até 48 horas de antecedéncia em relagdo ao horario previsto para o
inicio da prova.

5.6.3 A candidata que, por questdes de ordem religiosa, queira fazer uso de véu ou vestimentas
similares durante a realizacdo das provas, devera comunicar o NC/UFPR no periodo entre o
dia 26/11/2018 até as 17h00min do dia 03/01/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br)
ou pelo telefone (041) 3313-8800.

5.6.3.1 Nesse caso, no dia de realizagdo das provas, no periodo que antecede o inicio da resolugcdo
das questfes, a candidata devera submeter-se a inspe¢édo de seguranga a cargo dos Fiscais
de Prova.

5.6.3.2 A recusa a submeter-se a inspecdo de seguranca acarretara o impedimento de realizar a
prova fazendo uso do respectivo véu ou vestimenta similar.

5.6.4 A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste edital somente sera permitida com a
apresentagdo de atestado médico que especifique a razdo para tal uso, e apds ser submetido
a inspecédo de seguranca.

5.6.5 O caso citado no item 5.6.2, assim como outros casos de emergéncia supervenientes ao
periodo de inscricdo e que necessitem de atendimento especial, devem ser comunicados ao
NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) até 48 horas antes da realizacao da prova.

5.6.6 O candidato usuario de marcapasso ou de qualquer outro dispositivo (como, por exemplo,
bomba de insulina) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, do dia 26/11/2018 até o
dia 03/01/2019, conforme instrucdo do item 5.2 deste edital, de modo a receber tratamento
adequado no que se refere a inspecéo de seguranca na entrada da sala de provas.

5.6.7 O atendimento especial ficara sujeito a andlise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e
viabilidade de atendimento do pedido.

5.6.8 Os candidatos que solicitarem atendimento especial ap6s o periodo de inscricdo deverao

realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera sala
especial para esses atendimentos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia para os cargos oferecidos neste Edital,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo
em provimento.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra has seguintes categorias:
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a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢oes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000, Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cédo éptica; casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; ou visdo monocular;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

I. comunicacao;

II. cuidado pessoal;

Il. habilidades sociais;

IV. utilizag&o dos recursos da comunidade;

V. saulde e segurancga;

VI. habilidades académicas;
VII. lazer; e

VIII. trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigcées do cargo, especificada
no quadro de vagas, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida.

O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia e nao
poderd interpor recursos em favor de sua situagéao.

Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulério gerados no momento da inscri¢ao,
conforme o item 5 deste Edital. O candidato que ndo encaminhar o atestado e o formulario
estara excluido da concorréncia a vaga reservada.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que tenha sido
expedido no ano de 2018, seja legivel e contenha a descricao da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas, na hipétese de
nao haver suficiente numero de candidatos deficientes classificados, serdo revertidas para a
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ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observando a
ordem geral de classificacdo no cargo.

6.8. Em caso de classificacdo e convocacao, durante o exame médico admissional, sera avaliada
a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢cbes/atividades do cargo. Caso
seja identificada incompatibilidade, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

6.9. O candidato que ap0s avaliagdo médica ndo for considerado deficiente, tera sua classificagédo
considerada apenas na lista ampla concorréncia.

6.10. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa com deficiéncia apés a realizacédo do
exame médico admissional, sera comunicado dessa situacdo por meio de telegrama, enviado
com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacéo
como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no item
abaixo.

6.11. O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacdo de seu ndo enquadramento para apresentar recurso administrativo, contra o
parecer da Comisséo Especifica.

6.12. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido nos escritérios da ITAIPU Binacional em Curitiba ou Foz do
Iguagu, constando as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) Nimero do CPF, Identidade;

e) Cargo e cadigo que concorreu e classificacao;

f) Argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comisséo, servir como base
para justificar a reversao do ndo enquadramento.

6.13. A Comissdo Especifica constitui-se na Ultima instancia para os recursos administrativos,
sendo soberana em suas decisoes.

6.14. A convocagado dos candidatos classificados na lista de Pessoas com Deficiéncia respeitara a
ordem estabelecida no item 14.2 deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

Tendo em vista a sua natureza juridica, a ITAIPU n&o tem necessidade de cumprir a lei relacionada a
cotas para pessoas negras (Lei N° 12.990/2014). No entanto, considerando o contetdo da norma, a
ITAIPU, neste Processo Seletivo, ira aplicar a reserva de vagas para pessoas negras, nas seguintes
condicgdes:

7.1. Para se inscrever neste Processo Seletivo na condicdo de pessoa negra, o candidato devera,
no ato da inscricdo e em formulario préprio, declarar-se pessoa preta ou parda.

7.2. A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

7.3. A autodeclaracdo realizada no momento da inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que, na hipétese de constatagdo de sua falsidade, ele podera responder
civil e criminalmente, se for o caso.

7.4. Na hipétese de constatagéo de autodeclaracéo falsa, o candidato ser& eliminado do Processo
Seletivo e, caso ja tenha sido admitido, ter4 seu contrato de trabalho anulado, sem prejuizo
de outras sanc0es legais aplicaveis.

19/52



=
& aITAIPU

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.9.5

7.9.6

7.9.7

7.10.

7.11.

BINACIONAL

O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas hegras, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia e ndo podera
interpor recursos em favor de sua situacao.

O candidato que se autodeclarar pessoa preta ou parda participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas a pessoas negras concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever para as vagas reservadas a pessoas negras e obtiver
classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurard em lista especifica de
acordo com o cargo de sua opcdo e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos classificados.

Na etapa da apresentacdo dos documentos originais para conferéncia, o candidato devera
declarar em formuléario especifico sua condigdo de pessoa preta ou parda (autodeclaragéo),
ratificando a informacao prestada no momento da inscrigao.

Esta autodeclaragdo do candidato serd analisada com base Unica e exclusivamente no
fenotipo negro (preto/pardo), excluindo-se as consideragdes relacionadas a ascendéncia.

Entende-se por fendtipo o0 conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados
ou nao, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragéo.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior séo as que possibilitam, nas relagdes
sociais, 0 reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento da referida analise.

Ndo serdo considerados, para fins desta analise fenotipica, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes
a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

Paralelamente a etapa de andlise do seu fendtipo, o candidato sera encaminhado para as
demais etapas que o cargo requer.

Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, sera excluido
do Processo Seletivo na etapa em que se encontrar.

A Comisséo Avaliadora sera composta por 05 (cinco) empregados da ITAIPU, distribuidos por
género, cor e naturalidade, a ser nomeada exclusivamente para avaliacdo dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras deste Processo Seletivo.

A avaliacdo da Comissdo quanto a condigcdo de pessoa negra considerari 0s seguintes

aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da andlise documental (comprovacao dos
requisitos), ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda;

c) fenétipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela equipe da ITAIPU no momento do
comparecimento do candidato para andlise documental (comprovacao dos requisitos).
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7.12. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda
guando:
a) ndo cumprir ou negar-se a fornecer algum dos documentos indicados no item 7.11; ou
b) ndo for considerado pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comisséao.

7.13. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda serd comunicado dessa
situacao por meio de telegrama, enviado com aviso de recebimento, devendo ser considerado
a data do recebimento da comunicacdo como base para a contagem do prazo para
apresentacao de recurso administrativo mencionado no item 7.14.

7.14. O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior ao
recebimento postal da comunicacdo de seu ndo enquadramento, para apresentar recurso
administrativo contra o parecer da Comissdo Avaliadora.

7.15. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato, ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, nos escritorios da ITAIPU em Curitiba ou Foz do Iguagu,
constando as seguintes informagoes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) nimero do CPF e da identidade;

e) cargo e codigo a que concorreu e classificacao;

f) argumentagdo que podera servir como base para justificar a reversdo do néo
enguadramento.

7.16. A Comissao Avaliadora constitui a Ultima instncia para recursos, sendo soberana em suas
decisoes.

7.17. As vagas reservadas para pessoas negras que nao forem providas, na hipétese de néo haver
namero suficiente de candidatos negros classificados, serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem geral
de classificacdo no cargo.

7.18. A convocacédo dos candidatos classificados da lista de Pessoas Negras respeitara o critério
estabelecido no item 14.2 deste Edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

Etapas Tipo de avaliacéo Cgracter_lstlga
a avaliacao
Prova de Conhecimentos:
Primeira Etapa Objetiva (para todos os cargos) e Classificatoria e
Discursiva (somente para os cargos de cédigo 002/1009, Eliminatéria
007/1009 e 019/1009)
Segunda Etapa | Analise documental dos requisitos para o cargo Eliminatéria

Avaliagéo Fisica (para os cargos de codigo 020/1009, 021/1009
e 022/1009)

Quarta Etapa | Avaliacao Médica Eliminatéria

Terceira Etapa Eliminatéria

8.2. A Primeira Etapa do Processo Seletivo, da Prova de Conhecimentos, serd executada pelo
Nucleo de Concursos da UFPR e as demais etapas pela ITAIPU.
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8.3. A composicdo da Prova de Conhecimentos para todos os cargos, a pontuagdo referente a
cada area de conhecimento e o Contetdo Programatico estdo disponiveis no Anexo A deste
Edital.

8.3.1. As Referéncias Bibliograficas indicadas e os critérios de correcdo das questbes discursivas
serdo disponibilizados juntamente com o inicio das inscri¢cdes, em 26/11/2018.

8.4. O comprovante de ensalamento estara disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 31/01/2019. O candidato podera imprimi-lo e apresenta-lo
para o ingresso na sala de provas.

8.5.  No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, horario e endereco da realizacdo
da prova.

9. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.1 A Prova sera realizada no dia 03/02/2019, com inicio as 09h00min, com durac¢éo de 5 (cinco)
horas, nas cidades de Curitiba e Foz do Iguagu. (Alterado pela Errata n° 01 publicada em
14/11/2018.)

9.1.1 O local de realizacéo da prova sera escolhido pelo candidato no ato da inscrigao.
9.1.2 Na&o havera alteracdo da cidade de realizacéo da prova apos a efetivagédo da inscrigao.

9.2 As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as provas serao
abertas as 08h00min e fechadas as 08h30min. Os rel6gios da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia.

9.2.1 Poder4, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogac¢do no fechamento das vias de acesso dos
locais onde serdo realizadas as provas, em funcéo de fatores externos relevantes.

9.3 A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que implique em sua anulagédo. Neste
caso, o0 NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data com
antecedéncia minima de 72horas.

9.4 Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, apontador, caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha — estes materiais nao
poderdo conter quaisquer tipos de informacdes) e apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente ou fotocépia
autenticada em cartorio do referido documento.

9.4.1 Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; cédulas de
identificacdo profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como por exemplo:
OAB, CREA, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, o Passaporte ou ainda o0 RNE —
Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

9.4.2 Na&o serdo aceitos para fins de identificacdo documentos apresentados por meio eletrdnico.

9.4.3 Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspe¢do de seguranca por
meio de identificador de metal. A inspe¢do podera ocorrer a qualquer momento a fim de
garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecao podera ser
eliminado do Processo Seletivo.
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De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera
autenticar, com a mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizacao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.4.1, devem estar
validos e em condic¢@es fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo com precisdo do
candidato e com foto recente. E discricionario ao NC/UFPR, submeter os candidatos a
identificacdo complementar, nos casos em que a foto do referido documento gere davidas
guanto a fisionomia do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato ser4 admitido para realizar as
provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido no maximo a 30 (trinta)
dias da data de realizacdo da prova, que comprove o sinistro e que comparec¢a nho local que
lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo de seus dados antes da hora
marcada para o inicio das provas. O BO sera retido pelo inspetor e anexado a ficha de
identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentagcdo de BO devera ser
submetido a identificacdo complementar.

Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagdo das provas.

O candidato que tiver necessidade de alimentar-se podera fazé-lo no local de prova, desde
gue os alimentos ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem a concentracao dos demais
candidatos. As embalagens dos alimentos poderdo ser submetidas, a qualquer tempo, a
inspec¢édo de segurancga.

Na sala de provas e durante sua realizacdo, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas;

c¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, usar
lapiseiras, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro ou similares;

g) usar oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato entéo, respeitar o subitem 5.6.5;

h) emprestar materiais para realizacéo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no item 9.10 (letra a),
ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no
envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido
(alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo em relégios com
sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da
prova, apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no
chéao, e o envelope de seguranca destinado para este fim, permanecer lacrado durante todo o
periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse envelope de
seguranc¢a, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.
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9.19
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O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos subitens 9.10 e
seguintes podera ser eliminado do Processo Seletivo.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

N&ao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a nao
ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de
aplicacdo do Processo Seletivo.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, em qualquer fase, tais como doenca e atraso,
implicaré a sua eliminagéo do Processo Seletivo.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas, o cartdo-resposta e
a versdao definitiva da Prova Discursiva, devidamente assinalados e assinados ao aplicador da
prova, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicagdo do
Processo Seletivo. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, o
mesmo sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a
seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo:

a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas, cartdo-resposta e versao
definitiva) ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, a versao definitiva ou
0 cartao-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao no
Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instru¢des/determinac¢des do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafologico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das
correspondentes cominacgdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Nas provas objetivas havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-

resposta identificado e numerado adequadamente. A correcdo dessas provas sera feita por
meio de leitura Optica do cartdo-resposta.
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Do Preenchimento do Cartdo-Resposta e Versao Definitiva da Questao Discursiva

9.22.1 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e sua integridade, bem como da verséo definitiva nos cargos que houver questéo
discursiva, uma vez que, em nenhuma hip6tese, havera substituicdo desse cartdo, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

9.22.2 A critério do NC/UFPR ter& julgamento nulo ou zero a prova cujo cartdo-resposta ou versao
definitiva ndo tiverem sido preenchidos conforme as instru¢des contidas nos mesmos.

9.22.3 A leitura das respostas das questbes objetivas € realizada por processo automatizado e o
resultado é sensivel a forma de marcacdo, portanto, marca¢cfes indevidas, rasuras, dobras,
ou utilizacdo de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo ser
consideradas como respostas incorretas.

9.22.4 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar
uma unica resposta para cada questdo. Para fins de corre¢do, ndo serdo consideradas, em
hipotese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

9.22.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta marcacdo do cartdo-resposta, vedada
qualquer ulterior modificacao.

9.22.6 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagcéo
das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacgdes referentes ao contetido das
provas ou aos critérios de avaliagéo/classificacéo.

9.22.7 Os procedimentos e 0s critérios para a correcdo das provas sao de responsabilidade do
NC/UFPR.

9.22.8 O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das
guestbes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

9.22.9 As provas serao constituidas de questfes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c,
d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

9.22.10Para os cargos 002/1009, 007/1009 e 019/1009 que terdo questdes discursivas na
composi¢do da Prova de Conhecimentos, as respostas deverdo ser transcritas para a versao
definitiva que serd disponibilizada pelo aplicador de prova para este fim, com caneta
esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta.

10. DOS RECURSOS

10.1 Do Gabarito Provisério

10.1.1 No dia 04/02/2019 sera divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas da Prova de
Conhecimentos, por intermédio do endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questdes objetivas desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

10.1.2.10s questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteldo
Programatico e Bibliografia estabelecida para o Processo Seletivo por meio deste Edital e
apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 08h30min do dia

04 e as 17h30min do dia 05/02/2019, no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.
25/52


http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/

=
& aITAIPU

BINACIONAL

10.1.2.20s recursos em desacordo com o subitem anterior serdo prontamente indeferidos por
caréncia de fundamentacéo.

10.1.2.30 recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia
18/02/2019, no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br. A resposta do recurso ficara disponivel
até o dia 18/03/2019.

10.1.3 Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito.

10.1.4 Caso alguma questdo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questfes validas
considerando a area de conhecimento da qual faz parte e respeitando o valor maximo de
pontos possiveis por area de conhecimento.

10.1.5 Serdo somados os pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado seréa dividido
pela quantidade de questdes validas por area de conhecimento a qual pertence a referida
guestdao. O resultado da divisdo, com precisdo de no maximo 03 (trés) casas decimais,
determinar4d o valor a ser acrescido uniformemente nas questdes validas da area de
conhecimento.

10.1.5.1Para o arredondamento da pontuacao a que se refere o subitem anterior, sera considerada a
seguinte regra:
a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05 (cinco),
seréa acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal);
b) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco), o
algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal) permanecerd inalterado;

10.1.6 A quantidade de questdes anuladas sera diminuida do total de questdes previstas para cada
cargo.

10.1.7 Se houver alteracdo da alternativa de resposta, por forca de impugnacdo do gabarito
provisorio, essa alteracdo valerd para todos os candidatos que assinalaram a alternativa
correta, independentemente de terem recorrido.

10.1.8 O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.1.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.1.10 Apés a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas da
Prova de Conhecimentos serad divulgado no enderego eletrénico www.nc.ufpr.or em
18/02/2019. Nao cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

10.1.11Com excecédo dos recursos previstos, ndo se concedera revisao de provas, recontagem de
pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do
Processo Seletivo.

10.2 Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

10.2.1 No dia 13/02/2019 sera publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-resposta, no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o0 processamento do cartdo-resposta entre as
08h30min até as 17h30min do dia 13/02/2019, no endereco eletrdbnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).
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10.2.3 Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no endereco eletrébnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato
seguir as instru¢des contidas no referido endereco eletrénico.

10.2.4 As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
18/02/2019, no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1 Para os cargos de que trata o presente Edital, o resultado das questdes objetivas da Prova de
Conhecimentos do presente concurso possuem carater classificatorio e eliminatdério.

11.2 Serdo considerados classificados no concurso, os candidatos que alcancarem 50%
(cinquenta por cento) de acerto, por area de conhecimento, no total do conjunto das questfes
vélidas de cada cargo.

11.2.1 Cumulativamente ao item anterior, nos cargos 002/1009, 007/1009 e 019/1009, para a
correcdo das discursivas, sera considerado a classificagdo dos candidatos em conformidade
com o estabelecido no quadro disposto no item 11.4.1 deste edital.

11.3 A lista classificatéria para todos os cargos sera elaborada seguindo a ordem decrescente das
notas obtidas nas questdes objetivas da Prova de Conhecimentos respeitando-se a categoria
de concorréncia dos candidatos.

11.4 Da Correcao das Questdes Discursivas

11.4.1 Ter&o as questdes discursivas corrigidas os candidatos com as melhores notas nas questdes
objetivas conforme item 11.3, respeitando o previsto nos itens 11.2 e 11.2.1, considerando
cada categoria de concorréncia e os empatados na ultima colocagéo, em quantidade igual a:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA DISCURSIVA

CARGO/CODIGO Conco?rrgrelc?a (AC) Del':gsésrli?ac(?:’rg D) Pess(%Eng\'L\e)gras
Prof?ss?(():rgaaligg gl(;\éﬂggger?or Jr 15 06 06
e o 0o7io0s s > >
Proflssu():rgaaligg glll\é?lgajgenor Jr 10 04 04

11.4.2 Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame, sendo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

11.4.3 As questdes discursivas serdo elaboradas em consonédncia com o conteddo de
Conhecimentos Especificos proposto para o cargo.

11.4.4 As questdes discursivas terdo carater classificatério e eliminatério no caso de provas que
recebam nota zero ou que sejam entregues em branco.

11.4.5 Os critérios de correcao das questfes discursivas serdo disponibilizados juntamente com o
inicio das inscri¢cdes, em 26/11/2018.

11.4.6 O resultado preliminar com as notas das questfes discursivas sera disponibilizado no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 27/02/2019.
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11.5 Do Recurso das Questdes Discursivas

11.5.1 Serdo aceitos recursos sobre o resultado das questdes discursivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens a seguir:

11.5.2 Os recursos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetdo
Programatico e Bibliografia estabelecida para o Processo Seletivo por meio deste Edital e
apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 08h30min do dia
28/02/2019 até as 17h30min do dia 01/03/2019, no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br.

11.5.3 Os recursos em desacordo com o item 11.5.2 serdo prontamente indeferidos por caréncia de
fundamentacdo.

11.5.4 O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitir4
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia
20/03/2019, no endereco eletrbnico www.nc.ufpr.br. A resposta do recurso ficara disponivel
até o dia 20/04/2019.

11.5.5 O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.5.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A lista classificatéria final para os cargos 001/1009, 003/1009, 004/1009, 005/1009, 006/1009,
008/1009, 009/1009, 010/1009, 011/1009, 012/1009, 013/1009, 014/1009, 015/1009,
016/1009, 017/1009, 018/1009, 020/1009, 021/1009, 022/1009 e 023/1009 sera elaborada
seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na Prova de Conhecimentos sendo
divulgada em 18/02/2019.

12.2. A lista classificatéria final para os cargos 002/1009, 007/1009 e 019/1009 sera elaborada a
partir dos pontos obtidos nas questdes objetivas somados aos pontos das questdes
discursivas da Prova de Conhecimentos, sendo o resultado final divulgado em 20/03/2019.

12.3. Sera eliminado o candidato que nao obtiver a nota minima exigida em cada uma das areas de
conhecimento especificas para cada cargo conforme o Anexo A e que ndo atendam ao
disposto no item 11 e seguintes deste edital.

12.4. Em caso de empate na pontuacdo final tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do ldoso), desde que a hatureza do cargo assim permita;
b) obtiver maior pontuag&o nas questdes discursivas (no caso dos cargos 002/1009, 007/1009
e 019/1009);
c) obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas (no caso dos cargos 002/1009, 007/1009 e
019/1009);
d) obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimento Especifico;
e) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa (quando for o caso);
f) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Informatica (quando for o caso);
g) obtiver maior pontuacao nas questdes de Inglés (quando for o caso);
h) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico (quando for o caso);
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i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto os casos

previstos na alinea “a” deste item, considerando o ano, o més, o dia e o horario de
nascimento.

12.5. O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.nc.ufpr.bor em trés listas,
contendo, a primeira, os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos, inclusive
os portadores de deficiéncia e as pessoas negras; a segunda, também por ordem de
classificagcdo, dos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; a terceira
lista, também por ordem de classificacdo, dos que concorrem as vagas destinadas as
pessoas negras.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A lista geral de candidatos classificados serd homologada pelo Diretor Administrativo da
ITAIPU Binacional e publicada no endereco eletrdnico www.itaipu.gov.br, contendo os
nomes dos candidatos classificados por cargo/formacédo, obedecendo a estrita ordem de
classificagéo.

13.2. As listas de candidatos classificados do presente Processo Seletivo terdo validade por um
ano e seis meses, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por igual periodo, a critério da ITAIPU.

13.3. O candidato deve acompanhar as publicagbes das chamadas no endereco eletronico
www.itaipu.gov.br, verificando data e local definido para a realizagdo das demais etapas
(analise documental, avaliacao fisica, quando houver, e exames médicos).

13.4. Os candidatos classificados devem manter seus dados cadastrais atualizados. Quando
houver alguma alteracdo (endereco, telefone, e-mail) enviar as atualizagbes para o e-mail
processoseletivo@itaipu.gov.br.

13.5. A classificacdo final gera para o candidato classificado fora do nUmero de vagas previstas
para admissdo, apenas expectativa de direito a contratacdo, relativamente a vagas
porventura abertas dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

14. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1. A chamada respeitard a ordem de classificacdo final, em conformidade com o numero de
vagas previstas neste Edital e se dard conforme a necessidade da ITAIPU, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, incluindo nesta regra os candidatos classificados nas
vagas reservadas.

14.2. Para cada cargo que possui reserva de vagas, a primeira e segunda contratacdo serdo dos
candidatos classificados na lista de Ampla Concorréncia. A terceira contratagdo sera da lista
de Pessoas com Deficiéncia. A quarta contratacdo sera da lista de Ampla Concorréncia,
ficando a quinta contratacdo para o candidato classificado na lista de Pessoas Negras, e
assim sucessivamente.

14.3. O candidato classificado em mais de uma lista (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e
pessoa negra), quando admitido, sera excluido das demais listas em que constar, devendo
assinar termo especifico para isso.

14.4. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato chamado para suprir vaga, sera

convocado o candidato posteriormente classificado da mesma lista (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia ou Pessoas Negras).
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A admisséo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia entre as listas,
conforme Tabelas Orientativas de Reserva de Vagas, Anexo D.

Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, para preenchimento de
vaga, por meio de edital eletrénico, publicado no site www.itaipu.gov.br/processosseletivos e
pelo endereco eletrénico (e-mail) cadastrado no formulario de inscricéo.

Antes de assumir a vaga, o candidato classificado e chamado para provimento da vaga
devera submeter-se as etapas de analise documental, avaliacdo do fenétipo (quando cota
para pessoas negras), avaliacdo fisica (quando requerida) e exames médicos
admissionais.

O candidato chamado para provimento da vaga que ndo atender a convocacdo em qualquer
das etapas indicadas no item 14.7, sera eliminado do Processo Seletivo.

A lotacdo do candidato serd indicada quando de sua convocagdo para suprimento de uma
vaga, conforme a necessidade e conveniéncia da ITAIPU.

15. DA ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO (SOMENTE PARA
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA SUPRIR VAGA

15.1.

15.11

O candidato classificado e convocado para suprir uma vaga deverda comprovar todos os
requisitos do cargo para o qual se inscreveu conforme o item 15.2.

O candidato tera até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da publicacdo da sua
chamada, para enviar os documentos para comprovacao dos requisitos.

15.1.1.1 O prazo para apresentacao dos documentos nao sera prorrogavel em nenhuma hipétese.

15.2.

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

@) candidato convocado devera  enviar para 0 enderecgo eletrénico

processoseletivo@itaipu.gov.br, arquivo PDF, cépia escaneada dos documentos que

comprovem os requisitos do cargo, tais como:

a. Copia do Certificado ou Diploma da formacao requerida;

b. Cépia do Registro no 6rgao de classe — quando requerido;

c. Copia do documento com a comprovacao da experiéncia registrado em cartério de Titulos e
Documentos — quando requerida;

d. Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — quando requerida.

Para comprovagdo da experiéncia minima nos cargos onde ha a exigéncia serdo aceitos 0s
seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b. Certiddes expedidas por 6rgdos do Poder Judiciario;

c. Contrato social de empresa individual,

d. Declaracdo de empresas.

Nesses documentos deve constar o tempo minimo de servigo, provando que o candidato
exerceu as atividades previstas no edital.

Caso o cargo registrado na CTPS ndo demonstre a experiéncia exigida para o cargo, o
candidato devera apresentar, juntamente com a CTPS, a declaracdo da empresa em que
trabalhou, conforme indicado no item 15.2.4.

Na declaracdo da empresa em que o candidato trabalhou registrado, tem que constar: nome
da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responséavel, descricdo das atividades
exercidas pelo candidato e o periodo. Esta declaracdo tem que ser registrada em cartério de
titulos e documentos e acompanhada da CTPS.
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15.2.5 Na declaracdo de empresas em que o candidato trabalhou como auténomo, tem que constar:
nome da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das
atividades exercidas pelo candidato e o periodo. Esta declaracdo tem que ser registrada em
cartorio de titulos e documentos.

15.3. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que, convocado para apresentar 0s
documentos incorra em uma das seguintes situagoes:
1. ndo enviar os documentos até a data estabelecida na chamada.
2. .ndo comprovar os requisitos do cargo estabelecido em Edital.
3. ndo aceitar a vaga ofertada.

15.4. A ITAIPU informara ao candidato sobre o deferimento dos documentos apresentados e sua
aprovacao para as proximas etapas.

15.5. O candidato aprovado para a etapa seguinte, devera trazer documentos originais ou copia
autenticada dos documentos apresentados via e-mail para comprovagdo dos requisitos e
assinar o formulario de analise documental.

15.6. O candidato que encaminhar a documentacdo com irregularidade sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo e considerados nulos todos os atos decorrentes dessa
irregularidade.

16. DA AVALIACAO FISICA (cargos de nivel técnico

16.1 A avaliacgéo fisica obedecera ao contido no Anexo B deste Edital e tera carater eliminatorio.
16.2. A avaliacao fisica ird considerar se o candidato € APTO ou INAPTO para exercer a funcgéao.
16.3. Os testes de aptidao fisica serdo aplicados em um unico dia.

16.4. O candidato deve apresentar no dia da avaliagéo fisica um atestado médico, com CRM do
medico, capacitando-o para executar os testes da avaliagdo fisica, datado em periodo n&o
superior a 15 dias anterior a aplicacdo do teste. A ndo apresentacdo do atestado médico
implicara na eliminacéo do candidato.

16.5. O candidato sera eliminado caso apresente condicdo fisica, psiquica ou orgénica (estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusfes, gravidez, etc.), mesmo que temporéria, que o
impossibilite de realizar a avaliagédo fisica integralmente na data estipulada.

16.6 O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Fisica podera, no prazo de até 2 (dois) dias
contados a partir do dia posterior a data de sua avaliacdo, apresentar recurso administrativo
contra o resultado na ITAIPU

16.7 Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido nos escritorios da ITAIPU Binacional em Curitiba ou Foz do
Iguagu, constando as seguintes informacgoes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) Numero do CPF, Identidade;

e) Cargo e cadigo que concorreu e classificacao;

f) Argumentacao que podera, a critério da Coordenacao de Processos Seletivos, servir como
base para justificar a reversdo do resultado e a continuidade dos demais testes de aptid&do
fisica ou etapas do processo seletivo.
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16.8. A Coordenacgdo de Processos Seletivos constitui a ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisodes.

17. DOS EXAMES MEDICOS

17.1. O candidato aprovado nas etapas anteriores serd encaminhado para realizacdo de exames
médicos, bem como exames complementares, se necessario.

17.2. Os exames médicos determinardo se o candidato € APTO ou INAPTO para exercer a fungéo.

17.3. Os exames médicos e 0s exames complementares seguirdo o0 contido na Norma
Regulamentadora 7 — PCMSO, do MTE.

17.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato considerado INAPTO no exame médico
admissional.

18. DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICADOS

18.1. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo chamados outros candidatos na
ordem subsequente da mesma lista de classificagdo do cargo.

18.2. O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-
lo preenchendo a declaragdo do Anexo C e enviando-a junto com a cépia escaneada dos
documentos de comprovacao dos requisitos.

18.3. Nao sera aceito remanejamento do candidato para o final da fila de classificados apos
realizagcdo da avaliacao fisica ou exames médicos. Neste caso, o candidato sera considerado
desistente e eliminado do Processo Seletivo.

18.4 O candidato podera solicitar uma uUnica vez 0 remanejamento para o final da lista de
classificados.

19. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO

OU EX-EMPREGADO DA ITAIPU.

19.1. Nao serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa, demitidos em
programas de desligamento incentivado ou que estiveram ou estejam em litigio individual
trabalhista com a Entidade.

19.2 O empregado da ITAIPU aprovado e convocado nos termos deste Processo Seletivo Publico
devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente e assinar novo contrato para assumir a vaga
do cargo classificado.

20. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

20.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

20.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12 da Constituicdo Federal e Dec. 70.436/72).

20.3. Candidatos de outras nacionalidades:

20.3.1. Esta impedido de participar do presente Processo Seletivo o candidato de nacionalidade
paraguaia, em face da vedacdo expressa do artigo 12 do Protocolo sobre Relacdes de
Trabalho e Previdéncia Social firmado entre o Brasil e o Paraguai (ver detalhamento no site

http://www.itaipu.gov.br/institucional/documentos-oficiais).
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20.3.2. Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situagdo de permanéncia
regularizada (Lei 6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

20.4. Teridade minima de 18 anos, comprovada até a data de admisséo.

20.5. Comprovante de Votacdo ou Certiddo da Justica Eleitoral atestando estar em dia com as
obrigacgdes eleitorais.

20.6. Apresentar certificado de reservista (candidatos de sexo masculino).
20.7. Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.

20.8. Para comprovacdo da escolaridade serdo aceitos diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, Conselho
Nacional de Educacdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

20.9 Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

20.10 Apresentar a impressao da consulta de situagéo regular dos dados da Qualificagdo Cadastral
online do eSocial feita no site http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

21. DO CONTRATO DE TRABALHO

21.1 O contrato de trabalho sera regido pelo Tratado Internacional celebrado entre o Brasil e o
Paraguai de 26 de abril de 1973 e Anexos e, subsidiariamente, nas hip6teses previstas no
referido Tratado, pela Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT, além das normas internas e
acordos coletivos de trabalho da ITAIPU.

21.2 Do Periodo Probatoério
21.2.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, passara por um periodo probatério de 24 (vinte e quatro) meses, de

trabalho efetivo, passando por avaliagbes de desempenho periddicas.

21.2.2 Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliacdes, encerra-se o periodo probatorio.
Nao atingida as metas, o empregado sera desligado nos termos da legislacao trabalhista.

21.3 DaJornadade Trabalho

21.3.1 A critério da ITAIPU, os horarios de trabalho poderao ser de regime Unico, diurno ou noturno,
de revezamento ou de horario misto.

21.3.2 Ajornada de trabalho seréa de 8 (oito) horas diarias.

21.3.3 A jornada de trabalho para o cargo/funcdo que tenha turno de revezamento sera de 6 (seis)
horas diérias.

21.4 DaRemuneracdo Mensal
21.4.1 Além do salario-base, indicado no quadro de cargos e de eventuais adicionais decorrentes da
legislacdo trabalhista, atualmente, em face de disposicdo do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, comp&e também a remuneragdo mensal:
a) 1% (um por cento) sobre o salario-base, por ano de servico prestado a ITAIPU;
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b) 13% (treze por cento) sobre o salario-base de Adicional Regional para as vagas de Foz do
Iguacu;

21.5 DaRemuneracao Variavel

21.5.1. Participacdo sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

21.6 Politica de Beneficios

21.6.1 A atual politica de beneficios da ITAIPU, conforme estabelecido no Acordo Coletivo de

trabalho vigente, contempla atualmente os seguintes itens entre outros:

a) Plano de Saude, extensivo aos dependentes nos termos da Regulamentacgédo Interna;

b) Seguro de Vida em grupo;

c) Previdéncia Complementar com manutencéo do Plano de Saude na aposentadoria;

d) Complementagéo Auxilio-Enfermidade;

e) Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.169,00 (Um mil, cento e sessenta e nove reais), base
2017 — Acordo Coletivo de Trabalho;

f) Politica Educacional para empregado e seus dependentes;

g) Creche para filhos de empregado;

h) Auxilio-Funeral.

22. DAS DIPOSICOES FINAIS

22.1. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo correrdo
por conta do candidato.

22.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo publicada.

22.3. O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco junto a ITAIPU, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

22.4. Sera excluido da lista de aprovados o candidato que:
a) Nao comparecer em uma das etapas do Processo Seletivo.
b) N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU.
c) N&o atender a convocagéao para assinatura do contrato individual de trabalho.
d) Recusar-se a ocupar vaga ofertada.
e) Expressar-se formalmente pela n&o contratagéo.

22.5. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar
desconhecimento.

22.6. Se o candidato necessitar de declaracédo de participacdo no Processo Seletivo devera dirigir-
se a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

22.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.
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22.8. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser realizadas por
intermédio de um aditamento ao Edital.

22.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto com a
ITAIPU Binacional.

Foz do Iguacgu, 13 de novembro de 2018.

Joao Pereira dos Santos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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ANEXO A

CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO — PONTUACAO MAXIMA E MINIMA

Todo o contetdo de legislacdo mencionado neste Edital contemplara a vigéncia até a data anterior
da publicacéo do edital.

Vaga Codigo 001/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagédo: Ciéncias Contabeis

) s Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de P D | ~ = - —
ipo de Prova Isciplina Questdes Questéo Méaximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade Geral: patrimdnio e variagdes patrimoniais, plano de contas e procedimentos de
escrituracdo, mensuragao e reconhecimento de operagdes, avaliagdo de ativos e passivos, provisdes, ativos e passivos contingentes,
conjunto completo de demonstracdes contabeis, consolidacdo das demonstra¢des contébeis; Contabilidade de Custos: conceitos, objetivos
e finalidades da contabilidade de custos, classificacdo e nomenclatura dos custos, controle e registro contabil de custos, métodos de
custeio, sistemas de acumulagao de custos, custos para controle; Contabilidade Gerencial: custos para deciséo, analise de demonstracdes
contabeis; Nocdes de Controladoria: conceitos, planejamento e orcamento empresarial, gestdo e a controladoria, avaliagdo de
desempenho, sistemas de informacdes gerenciais; Nog6es de Direito: direito publico e privado, direito comercial e legislacdo societéria,
direito e legislagdo tributaria; Teoria da Contabilidade: estrutura conceitual basica da contabilidade, conceito e objetivos; Contabilidade
Societaria: apuracdo e destinagdo do lucro, investimentos, ativo imobilizado, intangivel, conversdo das demonstracdes em moeda
estrangeira, variagdes monetarias e cambiais; Contabilidade Tributaria: legislagéo tributaria e fiscal, retencdes federais, ISSQN-Imposto
sobre servigcos de qualquer natureza, IRRF-Imposto de renda retido na fonte, impostos diretos e indiretos, SPED-Sistema publico de
escrituragéo digital; Nogdes de matematica Financeira e Estatistica; Legislacdo e Etica profissional; Legislagdo Societaria: Lei n° 6.404/76,
suas alteragbes e legislagdo complementar; Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade; Auditoria Contabil:
conceitos e aplicagdo da auditoria contabil, objetivos gerais do auditor independente e a condugéo da auditoria em conformidade com as
normas de auditoria.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e
periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de
pronomes.

Vaga Cédigo 002/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacé&o: Direito

) L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
Objetiva Conhecimento Especifico 40 2,5 100 50
Discursiva Reda@?w abrangendg_o 01 100 100 50

Conhecimento Especifico

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo - Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais.
Aplicacdo e Eficacia. Normas Programéticas e Principios Constitucionais Vinculantes. Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Poder
Constituinte Originério e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolug&o.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle Difuso de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Individuais e Coletivas. Principio
da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranga.
Acdo Popular. Agao Civil Publica. Direitos Sociais. Poder Judiciario: Organizagdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial -
Competéncia. Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Concessao para a Prestagéo de Servicos Publicos (art. 175 da CF/88).
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragéo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Fundagdes. Agéncias executivas
e reguladoras. Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e
Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria
dos Motivos Determinantes. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Formacéo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n°® 8.666/93 e
suas alterac@es. Execucdo dos Contratos Administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da impreviséo, caso fortuito e forga maior, fato do
Principe, fato da Administracdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e
normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacao; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e
o poder de policia. Regime Juridico das Aguas Publicas. Utilizagdo e ocupagdo dos Bens Publicos: Permisséo e concessdo de uso;
Aforamento; Concessdo de dominio pleno. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Servidées Administrativas. Requisicdo e
Ocupacao Temporaria. A Desapropriacédo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial.
A Indenizagdo. Desapropriacdo por Zona de Direito e Extensdo. DIREITO CIVIL: A Pessoa Natural como Sujeito de Direito.
Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimagdo. A
Pessoa Juridica de Direito Privado. Nogéo. Classificacdo. Aquisicdo da Personalidade. Capacidade e Representac&o. Extincdo. Domicilio
Teoria Geral do Fato Juridico. Ato juridico e negécio juridico. Classificagdo. Aquisi¢cdo, Modificacdo, Perda e Extin¢do de Direitos. Vicios
ou Defeitos dos Atos e Negoécios Juridicos. Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condigdo, Termo e Encargo. Inexisténcia,
Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negécios Juridicos. Ineficacia. Efeitos da Declaragdo de Nulidade e de Anulabilidade. Prescri¢o.
Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e
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Interrompem a Prescricdo. Prazos de Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigacdo. Elementos
Constitutivos. Modalidades de Obrigagdo: dar, fazer, ndo fazer, alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes Solidarias. Solidariedade
Ativa e Passiva. Obrigag6es Pecuniarias. Dividas de Valor. Teoria do Adimplemento: pagamento, pagamentos especiais: pagamento por
consignagdo, pagamento com sub-roga¢éo, dacdo em pagamento. Extingdo da Obrigacdo sem Pagamento: novagdo, compensacao,
confuséo, remissdo. Pagamento indevido. Ndo-cumprimento das Obrigag6es. Teoria do Inadimplemento: Impossibilidade da Prestac&o:
Espécies. Mora. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forga Maior. Clausula Penal. Juros. Onerosidade Excessiva. Teoria da
Imprevisdo. Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de
Indenizar. Danos abrangidos pela Indenizagcdo. Formas de Indenizacdo. Perdas e Danos conceito e aplicagédo do Direito do Consumidor.
Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. Contratos. Transformag8es do Direito
Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. Compra e Venda. Elementos Essenciais. Obrigacdes das Partes. Clausulas
Especiais. Promessas de Compra e Venda. Modalidades. Forma. Efeitos. Doacdo. Revogacao, Reversdo, Redugéo e Nulidade. Posse.
Conceito e Teorias. Posse e Detengdo. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protegcdo Possessoria. Efeitos da
Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retencdo, Situacdo do Possuidor na Hip6tese de Perda ou Deterioracédo da
Coisa. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extens&o. Restricdes. Fungdo Social da Propriedade. Reforma
Agraria. Propriedade Imoével. Modos de Aquisicdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessdo; Usucapido; Heranca. Perda da
Propriedade Imével. Diversas Formas. Desapropriagdo. Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina Juridica. Extincéo.
Usufruto: nocéo. Disciplina juridica. Extingdo. Hipoteca: conceito. Classificagdo, constituigdo, efeitos, extingdo. Usucapido: conceito,
requisitos, espécies. Usucapido Especial. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual
e Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no Espago. Jurisdigdo. As Varias Fungbes do Estado. Caracteristicas da Funcéo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificagbes da Competéncia. Agdo. Sua Natureza Juridica. Condi¢des das Ag¢es. Classificacdo das Acdes. Processo. Sua Natureza
Juridica. A Relagdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e
das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituigdo Processual e Sucess@o das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsoércio.
Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Lugar para a
Pratica dos Atos Processuais. Cooperagdo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos
Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. A Tutela
Antecipatéria e a Tutela do art. 461 do CPC. Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumario. Juizados
Especiais. Instrucdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacdo da Prova e Prova
Emprestada. A Posicédo do Juiz na Apreciacdo da Prova. As Provas em Espécie. A Sentenga. Conceito e Requisitos. Classificagdo das
Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentencas de Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca. Vicios e Corregdes da Sentenca.
Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposicdo dos Recursos. Variagdo do Recurso. Efeitos dos
Recursos. Extincdo dos Recursos. Os Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa
Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic
stantibus". A Acdo Resciséria. Processo de Execugdo. Principios e Pressupostos da Execucdo. O titulo. Liquidagdo de Sentenca.
Execugdo Proviséria. Bens Sujeitos a Execugdo. Fraude a Execugdo e Fraude contra Credores. Execucdo por Coisa Certa ou em
Espécie. Execugdo das ObrigagGes de Fazer e de N&o Fazer. Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Execucéo por
Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Embargos do Devedor. Natureza Juridica. Casos e Oportunidade de Cabimento. Procedimento.
Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo Cautelar. Contetdo e fim do Processo
Cautelar. Condicdes da Agdo e Mérito Cautelar. A Posigao do Cadigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas
das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. A¢6es Constitucionais. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. A¢Ges
Coletivas. Procedimentos Especiais. A¢des Possessorias. Acao Discriminatéria. Acao De Desapropriagdo. Lei de Execucao Fiscal. Acdo
Civil Publica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Nota caracteristica do contrato
de trabalho e classificacdo entre os contratos privados. Natureza juridica. Distingdo de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregador. Despersonalizacdo do empregador. Sucessdo. Solidariedade e Subsidiariedade Sujeito do contrato de trabalho: o
empregado. Empregado rural e doméstico. Trabalhador temporario. Trabalhadores autdbnomos e eventuais. Trabalho da mulher e do
menor. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e remuneracéo. Principios de prote¢éo ao salario.
Equiparacao salarial. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacao. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias.
Alteracao do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgédo do contrato de trabalho. Forga maior e “factum principis”. Extingdo do contrato
de trabalho. Garantia de emprego. Aviso Prévio. Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o. Prescricdo e
decadéncia. Liberdade sindical. Organizacao sindical brasileira. Contribui¢cao Sindical. Conveng8es e acordos coletivos. Conflitos coletivos
de trabalho. Greve. Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distingao. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacao e
funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial.
Competéncia funcional. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Sentenga normativa. Das partes. Capacidade
postulatéria. Representagdo e assisténcia. Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria. Honorarios advocaticios. Peticdo inicial.
Requisitos. Pedido. “Reclamacéo” verbal. Indeferimento. Inépcia. Audiéncia. Comparecimento das partes. “Arquivamento” e revelia.
Conciliacdo. Momento e efeitos. Da resposta do reclamado. Formas. Excegdes. Contestacao. Reconvengdo. Das provas no processo do
trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso: impedimentos e
consequéncias. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢fes gerais. Efeito suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de
cognigdo. Recursos no processo de execugdo. Liquidacdo de sentenca. Formas. Liquidagdo e impugnacdo. Processo de execucao.
Modalidades da execugdo. Citagdo. Penhora e avaliacdo. Expropriagdo de bens do devedor. Arrematacéo e adjudicagdo. Remigédo.
Fraude a execucdo. Embargos & execugdo e impugnacdo do exequente. Embargos de terceiro. Procedimentos especiais. Inquérito
judicial para apuracdo de falta grave. Consignacdo em pagamento. Ag¢&@o Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contribui¢es
previdenciarias e fiscais. DIREITO AMBIENTAL: Conceitos Gerais sobre Meio Ambiente. Principios de Direito Ambiental. A Tutela
Constitucional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Estado e a Prote¢gdo Ambiental. Cidadania e Meio Ambiente.
Administracdo Publica e Meio Ambiente. Caracteristicas e Aspectos Juridicos da Poluicdo. Gestdo de Recursos Hidricos. A Questdo da
Biodiversidade e sua Relevancia socioeconémico e Cultural. Prevengdo e Reparagdo do Dano Ambiental. Crimes Ambientais. Protecdo
do Patriménio Cultural: regime juridico do tombamento. A Politica Internacional de Tutela Ambiental. DIREITO INTERNACIONAL,
PUBLICO E PRIVADO: A responsabilidade internacional dos Estados: sancdes. O Estado face ao Direito Internacional Publico: seu
nascimento, reconhecimento internacional, sucessdo de Estados e o reconhecimento de Governo. Os territérios dos Estados e os
espagos internacionais comuns. A abrangéncia pessoal das normas do Estado: a nacionalidade, a apatridia e a protecao de estrangeiros.
Tratados e acordos internacionais. O Dominio do Direito Internacional Privado. Nog6es de Direito do Comércio Internacional. Contratos
Internacionais. MERCOSUL E TRATADO DE ITAIPU: Tratado de Itaipu- Brasil/Paraguay de 26 de abril de 1973. Instrumentos
fundamentais sobre o Mercosul: Tratado de Assuncéo de 26/03/1991; Protocolo de Ouro Preto — Protocolo Adicional ao Tratado de
Assuncé@o sobre a Estrutura Institucional Mercosul 17/12/1994; Acordos da &rea de Justica :Protocolo de Cooperagéo e Assisténcia
Jurisdicional em Matéria Civil, Comercial, Trabalhista e Administrativa (Mercosul/CMC/DEC Nr. 05/92); Protocolo de Buenos Aires sobre
Jurisdicdo Internacional em Matéria Contratual (Mercosul/CMC/DEC Nr. 01/94); Relangamento do Mercosul - Incorporacdo da Normativa
Mercosul ao Ordenamento Juridico dos Estados Partes (Mercosul/CMC/DEC Nr. 23/00); Acordo sobre Extradic&o entre os Estados Partes
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do Mercosul (Mercosul/lCMC/DEC Nr. 14/98). DIREITO TRIBUTARIO: Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Seguranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva,
Anterioridade, Irretroatividade, N&o confisco, N&o-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional
Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de participagGes na arrecadacdo. Competéncia
tributaria e capacidade tributaria ativa. Aplicacéo e Interpretacdo da Lei Tributéria. A Lei Tributaria no tempo e no espaco. Critérios da
Interpretacé@o. O Tributo. Conceito e classificagdo. Tributos vinculados e ndo vinculados. Espécies Tributarias. Regra Matriz de Incidéncia
Tributaria. Hipétese da incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Critérios do antecedente (hipétese): material, espacial e
temporal. Critérios do consequente da norma juridica: pessoal (sujeitos ativo e passivo) e quantitativo (base de célculo e aliquota). Crédito
Tributario. Obrigacao Tributaria. Deveres Instrumentais. Causas de extingdo do crédito: pagamento, compensagéo, transacéo, remissao,
decadéncia, prescri¢do, conversdo do depdsito em renda, consignacdo em pagamento, decisdo administrativa irreformavel, deciséo
judicial passada em julgado, pagamento antecipado no langamento por homologagao. Exclusdo do crédito tributario: Isencéo e Anistia.
Suspensao da Exigibilidade do Crédito. As Infracdes e as SangGes Tributarias. Classificacéo. Espécies de Sancdes. Principios Aplicaveis.
A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infracdes tributarias e os crimes fiscais. A Denlncia Espontanea. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Formalizag&o tributaria. Langamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e Formalizacéo
tributaria. Lancamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e procedimento de langamento (distin¢gdo). Modalidades (langamento de oficio,
por declaragédo e por homologacéo, auto langamento). Langamento, ato sancionatério e auto de infragdo. Revisibilidade e alterabilidade do
lancamento. Exigibilidade do crédito tributario e langamento. Efeitos de sua anulagdo. Langamento e Certiddo de Divida Ativa (CDA).
Requisitos e da CDA. Termo de inscricdo de divida ativa. Notificagcdo da inscricdo. Procedimento administrativo fiscal. Conceito e
finalidade. Procedimento e langcamento. Principios do procedimento administrativo tributario. SETOR ELETRICO BRASILEIRO: Leis n.°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e Lei 9074 de 7 de julho de 1995 (Regime de Concessado e Permissdo da Prestacdo dos Servigos
Publicos); Lei n.° 9.427, de 26 de dezembro de 1996 (Instituicdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL); Decreto n.° 2.335, de
6 de outubro de 1997 (Constituicdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL) ; Lei n° 10.848, de 15 de margo de 2004, que
dispde sobre a comercializagdo de energia elétrica.

Vagas Codigos 003/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formag&o: Engenharia Elétrica

) s Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 38 2 76 38
. Conhecimento Especifico redigidas
Objetiva em Lingua Inglesa 02 4 8 4
Lingua Portuguesa 10 1,6 16 8

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Calculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial; Equacfes diferenciais ordinérias;
Algebra Linear: Sistemas de equagdes lineares, matrizes e determinante, transformagcdes lineares; Sistemas de controle: Transformada de
Laplace, funcdes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade; Probabilidade e estatistica;
Fisica geral; Termodinamica: leis, aplicagdes e ciclos térmicos; Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos; Bombas, Compressores
e Turbinas (a gas e a vapor); Teoria eletromagnética; Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de indugédo e maquina
de corrente continua; Circuitos elétricos — CC e CA (monofésicos e trifasicos); Eletronica analédgica e digital; Eletronica de Poténcia; Andlise
de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), fluxo de poténcia, componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimeétricas; Estabilidade de sistemas elétricos; Geragédo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica; Usinas hidrelétricas: requisitos e
acessorios para a geragdo de energia elétrica e sua integracdo nos sistemas elétricos; Conhecimento do sistema elétrico brasileiro e
operacao hidrotérmica; Regulagdo priméaria de velocidade e tensdo; Regulacdo secundéria de frequéncia e tensdo; Acionamentos e
controles elétricos: comando e medicao, projetos de sistemas industriais, célculo da queda de tenséo, calculo de curto-circuito, projetos de
sistemas de comando automéatico, manual e de controle operacional, aplicacdo de conversores de frequéncia, CLP e Soft Start, analise de
projetos elétricos de forgca, comando e protegdo; InstalagGes elétricas: baixa, média e alta tensdo, materiais elétricos industriais e
dimensionamento de equipamentos elétricos de for¢a; Aterramento de sistemas e de seguranca; Protecdo de sistemas elétricos; Modelos
estatisticos e confiabilidade de sistemas; Manutencéo corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais; Informatica: linguagem VBA
e algoritmos; Redes de comunicacéo, transmisséo de sinais analogicos e digitais, cabeamento estruturado 6ptico e metélico, protocolo
TCP-IP; Conhecimento de AutoCad; Normas de B.T. (NBR 5410) e AT (NBR6979). Gerenciamento de Projetos (PMI-PMBOK),
Planejamento de projeto; Analise de valor agregado; Gerenciamento de riscos de projeto; Cronograma; Melhoria de processo.

Compreensao de textos técnicos e informativos em Lingua Inglesa (manuais, artigos, relatérios técnicos).

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de frase e
periodo complexos, pontuacao, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagao, emprego de pronomes.

Vagas Codigos 004/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formag&o: Engenharia Elétrica (Turno de Revezamento)

) L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questo Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 38 2 76 38
. Conhecimento Especifico redigidas
Objetiva em Lingua Inglesa 02 4 8 4
Lingua Portuguesa 10 1,6 16 8

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Calculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial; Equagbes diferenciais ordinarias;
Algebra Linear: Sistemas de equagdes lineares, matrizes e determinante, transformagdes lineares; Sistemas de controle: Transformada de
Laplace, fungdes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade; Probabilidade e estatistica;
Fisica geral; Termodinamica: leis, aplicacdes e ciclos térmicos; Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos; Bombas, Compressores
e Turbinas (a gas e a vapor); Teoria eletromagnética; Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina
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de corrente continua; Circuitos elétricos — CC e CA (monofésicos e trifasicos); Eletronica analégica e digital; Eletronica de Poténcia; Andlise
de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), fluxo de poténcia, componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimétricas; Estabilidade de sistemas elétricos; Geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica; Usinas hidrelétricas: requisitos e
acessorios para a geragdo de energia elétrica e sua integracdo nos sistemas elétricos; Conhecimento do sistema elétrico brasileiro e
operacdo hidrotérmica; Regulagdo priméria de velocidade e tensdo; Regulacdo secundéria de frequéncia e tensdo; Acionamentos e
controles elétricos: comando e medic&o, projetos de sistemas industriais, calculo da queda de tensé&o, céalculo de curto-circuito, projetos de
sistemas de comando automéatico, manual e de controle operacional, aplicagdo de conversores de frequéncia, CLP e Soft Start, andlise de
projetos elétricos de forga, comando e protecdo; Instalages elétricas: baixa, média e alta tensdo, materiais elétricos industriais e
dimensionamento de equipamentos elétricos de for¢a; Aterramento de sistemas e de seguranca; Protecdo de sistemas elétricos; Modelos
estatisticos e confiabilidade de sistemas; Manutencéo corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais; Informatica: linguagem VBA
e algoritmos; Conhecimento de AutoCad; Normas de B.T. (NBR 5410) e AT (NBR6979).

Compreenséao de textos técnicos e informativos em Lingua Inglesa (manuais, artigos, relatérios técnicos).

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de frase e
periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagédo, emprego de pronomes.

Vaga Codigo 005/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Engenharia Eletronica, Elétrica, de Automacéo ou de

Telecomunicagdes

] e Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ;
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistemas Digitais: microcontroladores, portas légicas basicas, multiplexadores, conversores A/D e D/A.
Rede de comunicagao de dados, Modelo de camadas OSI, Redes TCP/IP, Protocolos de Roteamento, Redes WAN: Frame Relay, ATM,
MPLS e GMPLS, Geréncia de Redes, Antenas e Propagacgao, HUB's, switchs, bridges, roteadores, tipos de camada fisica (fibras Opticas,
cabo trangado, VHF, UHF e Microondas), cabeamento Estruturado. Técnicas de Programagcéo: Linguagens Assembly - C - Pascal, Portas
paralelas/seriais, banco de dados. Circuitos analdgicos: circuitos basicos, caracteristicas, circuitos tipicos (somador inversor, ndo inversor -
integrador). Medidas Elétricas: Instrumentos de medidas, formas de ligacéo, medidas de corrente, tenséo, poténcia e frequéncia. Eletrénica
de Poténcia: Circuitos a transistor, pontes retificadoras, formas de onda, tensdo média, tenséo eficaz. Sistemas Automatizados: Sensores e
atuadores, CLP's - arquitetura, componentes, controladores, programagéo. Circuitos CC e CA: andlise de circuitos CC e CA, resisténcia
equivalente, reatancias capacitivas indutivas, poténcia ativa, reativa e aparente, circuitos monofasicos e trifasicos, ligagfes estrela-triangulo.
Gerenciamento de Projetos (PMI-PMBOK): planejamento de projeto; andlise de valor agregado; gerenciamento de riscos de projeto;
cronograma; melhoria de processos.

PORTUGUES: Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e
periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

Vaga Cédigo 006/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacédo: Engenharia Civil

) o Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Interpretacdo e elaboracdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagbes elétricas, instalacdes
hidraulicas e sanitérias, fossas sépticas, captacéo e drenagem de &guas pluviais. Prevengdo contra incéndio. Conhecimento em tecnologia
de coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacéo, pintura, concreto, pavimentos rigidos e flexiveis, planejamento de
obra, condigdes e meio ambiente do trabalho na industria da construgdo, cronogramas fisico-financeiro, elaboragdo de orgamentos, prazos,
custos e reajustes, controle de pagamentos e medicdes de obra. Conceitos de manutengdo preventiva e corretiva, administracéo de
contratos, Leis n°. 8. 666/93. AutoCAD. Gerenciamento de Projetos (PMI-PMBOK), Planejamento de projeto; Analise de valor agregado;
Gerenciamento de riscos de projeto; Cronograma; Melhoria de processos.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem préatica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e

oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase, periodos
complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo.

Vaga Codigo 007/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagédo: Secretariado Executivo

Tio de prova Rl B il
Conhecimento Especifico 28 2 56 28
o Inglés 2 16
Objetiva Espanhol 2 16
Informética 2 12
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Discursiva | Redacéo 1 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Correspondéncia de documentos oficiais; Formas de tratamento; Abreviagdes, siglas e Simbolos; Lei de
Regulamentacdo da Profisséo; Codigo de Etica Profissional; Reunides, agendas e viagens; Etiqueta, protocolo e cerimonial; Atendimento
ao cliente e apresentacdo pessoal; Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da secretaria; Gestdo de documentos impressos e
eletronicos: arquivos, métodos, tipos e sistemas; Comunicagdo e relacionamento interpessoal nas instituicbes e organizagoes;
Desempenho profissional e atributos da secretaria executiva; Competéncia Emocional; Assessoramento profissional de executivos; Gestédo
Empresarial: Gestao de Qualidade Total, Lideranga, Negociacao, Tecnologias, Empreendedorismo e Relacionamentos.

INGLES e ESPANHOL: Leitura e compreens&o de textos.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows 10. Pacote Office 2010 - Recursos de escrita e
editoracao de texto (Microsoft Word). Recursos de calculo e organizagdo de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel). Recursos de
apresentacao (Power Point). Nog8es consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer; Nocdes consistentes de trabalho
com computadores em rede interna, ambiente Windows 10).

PORTUGUES: Producao de texto (discursiva).

Vaga Cédigo 008/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr — Formagéao: Biblioteconomia ou Gestao da Informacao

] P Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ;
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Formagéo e desenvolvimento de colegdes - principios e politicas de seleg&o, principios e técnicas de
avaliacdo de coleg8es. Processamento da informagao - representacéo tematica e descritiva das colegdes em diversos suportes. Descri¢cdo
e catalogacéo com base em AACR2 e formato MARC. Normas da ABNT - NBR 6023, NBR 10520, NBR 6021, NBR 6032 e NBR6028,
todas da Ultima atualizagdo. Conhecimentos de Classificagdo de material bibliografico com base na CDU. Indexacédo - fundamentagédo
tedrica e linguagem documentaria utilizada. Servigo de referéncia - atendimento a usuarios, treinamento de usuario. Disseminagdo Seletiva
da Informagdo (DSI) - sistema de redes de informagéo, tipos de sistemas e redes, compartihamento de recursos e cooperagdo
bibliotecéaria. Controle de empréstimo de material bibliografico. Controle e movimentagdo do acervo; ferramentas de busca, bases de dados
eletronicas. Bibliotecas digitais e informatizadas. Conhecimento na utilizacdo de softwares de gerenciamento de bibliotecas,
especificamente no software Sophia. Conhecimentos gerais da grade curricular da formagéao requerida.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coeséo textual, estruturagao de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de
pronomes.

Vaga Cédigo 009/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr — Formacgao: Arquivologia ou Gestdo da Informagéao

. L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ;
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento de seguranca da informagédo, dados, metadados e fluxos para projeto de sistemas de
informacgéo; Tecnologias atuais e tendéncias nas arquiteturas de sistemas de informacéo, Gestdo de Sistemas de informacao, Sistemas
Informatizados de Gestédo Arquivistica de Documentos, Bancos da Dados, Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, Sistemas de
Recuperagédo da Informagédo, Gestao Eletrdnica de Documentos e Tecnologia BIM. Conhecimentos gerais da grade curricular da formagao
requerida.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas,
oficios e relatdrios). Dominio da norma padréo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacéo de
frase e periodo complexos, pontuag&o, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentua¢@o, emprego de
pronomes.

Vaga Codigo 010/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr — Formagéo: Medicina Veterinaria

. s Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questéo Méaximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ;
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Temas especificos a animais silvestres (ou selvagens): Conservacdo e bem-estar animal. Medicina da
conservacgao. Legislacdo de fauna. Gestdo ambiental em zooldgicos e em outras instituicdes que atuam em conservacdo da fauna.
Legislacé@o e procedimentos para realizar pesquisa em fauna no Brasil. Fisiopatologia do estresse nos animais. Métodos de marcacéo e
identificac@o de animais. Enriquecimento ambiental. Condicionamento operante. Técnicas e equipamentos utilizados na captura, contengéo
fisica e transporte de animais. Uso de equipamentos de arremesso de dardos. Biosseguranga em zooldgicos. Zoonoses e doencgas
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infectoparasitarias e ndo infecciosas importantes em animais silvestres. Colheita de amostras biol6gicas para exames. Interpretagdo de
exames de patologia clinica e exames de diagnéstico etiolégico. Realizagdo e interpretacdo de exames de diagndstico por imagem.
Eutanasia. Caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas, comportamento, reproducéo, nutricdo, instalagbes e manejo, contencéo fisica e
farmacolégica, anestesia e analgesia, semiologia, diagndstico, atendimento de urgéncia, cirurgia, doencas infecciosas e ndo infecciosas,
terapéutica e profilaxia em anfibios, répteis (crocodilianos, lagartos, serpentes, testudineos), aves (diversas ordens) e mamiferos (diversas
ordens). Odontoestomatologia veterinaria. Cirurgias em tecidos moles e ortopedia. Reabilitagdo fisica de animais. Aspectos sanitéarios,
genéticos e ecoldgicos relacionados ao retorno de animais silvestres ao ambiente natural.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padréo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coeséo textual, estruturagao de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacédo, emprego de
pronomes.

Vaga Codigo 011/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr — Formagéo: Engenharia Florestal

: e Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao VEXimo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ;
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Arborizac&o e Paisagismo, Dendrologia, Dendrometria, Entomologia Florestal, Pagamento por servicos
ambientais, Extensdo Rural, Fertilidade e Fertilizagdo do Solo, Fisiologia Vegetal, Fitopatologia Florestal, Morfologia e Classificagdo do
Solo, Inventario Florestal, Hidrologia Florestal, Manejo de Bacias Hidrograficas, Manejo de Areas Silvestres, Microbiologia do Solo,
Nutricdo de Plantas, Planejamento e Administracdo Florestal, Politica e Legislacdo Ambiental, Planejamento de Experimentos, Protegdo
Florestal, Recuperacdo de Areas Degradadas, Regeneracdo Natural e Sistemas Silviculturais, Topografia e Sensoriamento Remoto,
Nocgdes gerais de educagdo ambiental (documentos planetéarios). Biodiversidade. Ecologia da paisagem. Biomas e recursos naturais
brasileiros. Impactos ambientais (avaliacdo e instrumentos). Incéndios florestais. Unidades de conservacdo. Areas protegidas. Corredores
ecologicos. Elaboracdo e analise de laudos, relatérios e pareceres ambientais. Técnicas de poda, corte e supressdo de arvores.
Elaboragdo de planos de manejo.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugées, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coeséo textual, estruturagao de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagéo, emprego de
pronomes.

Vaga Cédigo 012/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr — Formagao: Zootecnia

. L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Temas com foco em animais silvestres (ou selvagens): Conservacéo e bem-estar animal. Legislagio de
fauna. Gestdo ambiental em zooldgicos e em outras instituicdes que atuam em conservacado da fauna. Legislagdo e procedimentos para
realizar pesquisa em fauna no Brasil. Fisiopatologia do estresse nos animais. Métodos de marcacdo e identificacdo de animais.
Enriquecimento ambiental. Condicionamento operante. Técnicas e equipamentos utilizados na captura, contencao fisica e transporte de
animais. Zoonoses. Profilaxia de doencas e higiene. Eutanasia de animais de producéo. Nutricdo animal. Melhoramento genético animal.
Forragicultura. Projetos e instalagdes zootécnicas para animais. Caracteristicas anatdmicas e fisiologicas, comportamento, reprodugéo,
nutricdo, instalacbes e manejo, contencdo fisica e profilaxia de doengas em anfibios, répteis (crocodilianos, lagartos, serpentes,
testudineos), aves (diversas ordens) e mamiferos (diversas ordens). Aspectos sanitarios, genéticos e ecoldgicos relacionados ao retorno de
animais silvestres ao ambiente natural.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas,
oficios e relatdrios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacéo de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacédo, emprego de
pronomes.

Vaga Codigo 13/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Agronomia ou Engenharia Agronémica

. L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
e Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos de gerenciamento de projetos; administracdo e economia rural; gestdo da unidade
produtiva; agricultura familiar no Brasil; agricultura orgénica familiar no Brasil: conceitos, fundamentos e manejo do sistema organico;
ecologia aplicada; agroecologia; sistemas agroflorestais; sistema de produgdo: conceitos e fundamentos; organizacdo rural, formal e
informal; agroindustria, mercado e comercializagédo; legalizagdo ambiental; nogGes de fruticultura tropical e subtropical; educagdo ambiental
e a conservagdo do meio ambiente; politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; culturas agricolas anuais, forrageiras e florestais;
nocdes de silvicultura; manejo e conservacéo de ecossistemas naturais brasileiros; conhecimentos basicos de meteorologia e climatologia;
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energias renovaveis; nogdes basicas de geologia, geomorfologia e solos do Terceiro Planalto de Estado do Parana; fundamentos de fisica,
quimica e biologia de solos; fundamentos da mecénica do processo erosivo, atributos fisicos do solo que afetam o processo erosivo;
fundamentos tedricos da erodibilidade do solo e da erosividade da chuva; fundamentos do controle da eroséo; fundamentos de bacias
hidrogréaficas; fundamentos do manejo de bacias hidrograficas; praticas mecanicas, culturais e edafolégicas da conservagdo de solos e
agua; saneamento ambiental rural; noges sobre a aptiddo agricola das terras; nogbes sobre a classificagdo de terras no sistema de
capacidade de uso; fundamentos de cartografia, geoprocessamento e sensoriamento remoto.

PORTUGUES: Compreens&o de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem préatica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e
periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagédo, emprego de pronomes.

Vaga Codigo 014/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Farmacia e Bioquimica

. o Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ X - —
P P Questoes Questdo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Normas de funcionamento para laboratérios clinicos e laboratérios analiticos. Analises clinicas para
animais silvestres (aves, mamiferos e répteis); Métodos de preservagdo, armazenamento e manipulacéo de amostras biologicas; Parasitas
responsaveis por endoparasitoses e ectoparasitoses em animais silvestres no Brasil; Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos
laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencgas parasitarias de interesse humano e veterinaria; Exames fisico, quimico e citolégico da
urina e outros liquidos corporais; Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para dosagens bioguimicas; Automacéo
em bioquimica clinica; Hematologia: técnicas e métodos de ensaios para realizagdo de exames hematolégicos, técnicas manuais e
automatizada para realizagdo de hemograma (impedancia e foco hidrodinamico). Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
identificacdo de microrganismos; Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Microbiologia ambiental: Técnicas de coleta e identificagao
de microrganismos ambientais; Quantificagdo e identificacdo de fungos em ar indoor. Analises microbiolégicas em alimentos. Andlises
fisico-quimicas e microbiolégicas em amostras de adgua mineral, agua tratada e agua in natura. Andlises bacteriologicas em efluentes.
Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizagdo quimica e fisica. Biosseguranca
laboratorial. Controle de qualidade interno e externo para laboratérios clinicos e analiticos. Gerenciamento da qualidade, calibragdo de
vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo. Portarias e Resolugdes: MS — Portaria de
Consolidagédo n° 5, de 28/09/2017, Anexo XX; ANVISA - Resolugdo n° 11, de 16/02/2012; ANVISA - Resolugdo n° 302, de 13/10/2005;
ANVISA - Resolucédo n° 275, de 22/09/2005; ANVISA - Resolugdo n° 9, de 16/01/2003; CONAMA - Resolugdo n°® 357, de 17/03/2005;
ANVISA - Resolugéo n° 12, de 2/01/2001.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacéo de frase e
periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagao, emprego de pronomes.

Vaga Codigo 015/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagédo: Pedagogia

] e Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questéo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ;
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Pedagogia empresarial: Histérico e contexto. Papel do pedagogo na empresa: atribuicdes e perfil do
profissional. A empresa como espaco educativo. Desenvolvimento humano e comunicacdo no ambiente corporativo. Teorias de
aprendizagem. Pedagogia empresarial na perspectiva da formacdo continuada dos trabalhadores. Considerag6es sobre a cultura
organizacional. Gestdo da Mudanc¢a Organizacional, educagéo a distancia. Educacao corporativa: conceituacdo e perspectivas. Projetos
educativos nas empresas. Educagdo Ambiental: ldentidade(s) do campo e politicas publicas. Educacdo ambiental, redes sociais e
tecnologias de informagdo. Educagdo ambiental, interpretagdo e conservacdo. Educacdo ambiental nas redes de ensino. A formagéo do
educador ambiental no Brasil. Aspectos metodoldgicos da acdo educativo-ambiental. Educagdo ambiental, ética e justica ambiental.
Educagdo ambiental e dimensdes socioeconémicas. Educacdo ambiental e saberes tradicionais alternativos. Educagdo ambiental e
alteracOes climaticas. Educagdo ambiental e documentos planetarios (Carta da Terra, Tratado de Educagdo Ambiental, Agenda 21,
Protocolo de Kioto.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e
oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase, periodos
complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

Vaga Codigo 016/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagé&o: Psicologia

. L Quantidade | Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questéo Méaximo Minimo
o Conhecimento Especifico 34 2,5 85 42,5
Objetiva
Estudo de Caso abrangendo o Conhecimento Especifico 06 2,5 15 7,5
CONHECIMENTO ESPECIFICO (Objetiva): Testes Psicoldgicos: aplicagdo, tabulacdo e interpretacdo do Teste de Atencdo Concentrada
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(AC-15 e Teste AC), da Bateria Fatorial de Personalidade — BFP, do teste Palogréafico e dos testes baseados na teoria DISC. Cédigo de
ética profissional do Psicologo e Legislagdo da profissdo do psicologo. Legislagdo sobre avaliacdo psicotécnica de vigilantes com porte de
arma de fogo. Legislacdo sobre avaliagdo psicolégica em empresas publicas, Perfis Profissiograficos. Elaboracéo de laudos, pareceres,
relatérios e diagnosticos. Entrevista de Selegdo por Competéncias. Entrevista de Acompanhamento de Pessoal. Entrevista de
Desligamento. Avaliagdo de desempenho: conceitos, modelos genéricos e modelo de avaliagdo de desempenho por competéncias,
instrumentos, processos, tendéncias e dificuldades dos avaliadores. Gestdo do Clima Organizacional: conceitos, Pesquisas de Clima
Organizacional, fatores e dimensdes influentes. Gestédo de Pessoas por Competéncias: desenvolvimento de pessoal por competéncias.
Processos de feedback. Gestdo e mediagdo de conflitos. Processos de engajamento das pessoas na Organizacdo. Saude mental no
trabalho: Mobbing, assédio moral e sexual, Burn out, estresse no trabalho, sindrome do panico, ansiedade e depressdo no trabalho,
protocolos para diagnéstico e prevencdo a saide mental no trabalho. Programas de preparacdo para aposentadoria. Gestdo da Mudanga
Organizacional.

Vaga Cédigo 017/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formac&o: Ciéncias Bioldgicas ou Ecologia

) o Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao MEximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva p;
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Bioquimica: constituintes quimicos das células; enzimas: bioquimica da nutricdo e coenzimas; respiragio
e metabolismo celular. Agua e equilibrio osmético. Limnologia: caracteristicas fisicas e quimicas da a4gua e seus efeitos sobre a biota;
caracteristica das comunidades aquaticas (macréfitas aquaticas, fitoplancton, zooplancton e macroinvertebrados bentdnicos); estratificagdo
térmica; oxigénio nos sistemas limnicos; ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Eutrofizagéo: causas e efeitos. Limnologia de ambientes
I6ticos e lénticos. Taxonomia e sistematica zooldgica. Fisiologia de peixes; interagdes organismo-ambiente. Biologia e reprodugéo de
peixes de agua doce; cadeias tréficas. Ecologia de reservatérios: impactos sobre a ictiofauna e medidas de mitigacdo; manejo pesqueiro.
Espécies ndo nativas: introduc@o e impactos. Passagens para peixes em hidrelétricas: tipos, critérios técnicos para adogdo e limitagdes.
Genética: Natureza e fungcdo do material hereditario; bases da variabilidade genética; fatores ambientais e express@o genética; nogdes de
melhoramento genético. Nocdes de evolucdo, biogeografia e especiacao; filogenia e histéria evolutiva. Biologia da conservacéo, genética
de populagBes e genética da conservagdo. Emprego de marcadores moleculares em estudos populacionais. NogGes de sanidade aquicola:
fatores predisponentes (ambientais, fisioldgicos, estressantes, genéticos e imunidade natural); técnicas de diagndstico e profilaxia no
cultivo; principais enfermidades em peixes de agua doce (etiologia, sintomas). Politica nacional de Recursos Hidricos (lei 9433/97 e
resolugdo 357/05 do CONAMA); Nocgdes de Legislacéo pertinente & conservagao da ictiofauna e pesca na bacia do Parana. Estatistica:
nogoes de variaveis, elaboracéo de hipéteses, delineamento amostral, Qui-quadrado, andlise de variancia (ANOVA- simples, fatorial e
medidas repetidas), testes ndo-paramétricos, regressao linear simples e multipla.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacdo de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacéo, emprego de
pronomes.

Vaga Cédigo 018/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagao: Geografia

oo deprov
Conhecimento Especifico 38 2 76 38
Objetiva Lingua Portuguesa 06 2 12 06
Inglés 06 2 12 06

CONHECIMENTO ESPECIFICO (Objetiva): Cartografia: Nogdes basicas de cartografia; sistema geodésico de referéncia; sistemas de
coordenadas geogréficas e planas; projegOes cartograficas; sistema de projegdo Universal Transversa de Mercator (UTM); Sensoriamento
Remoto: fundamentos e principios; caracteristicas de sensores ativos e passivos; processamento digital de imagens; métodos de
classificacdo de imagens de satélite; comportamento espectral de alvos: vegetacéo, solo e agua; indices de vegetacao; métodos de analise
espacial e temporal de imagens de satélite; Sistema de Informagdo Geografica (SIG): conceituagdo, requisitos e funcionalidades;
relacionamentos topoldgicos; estrutura de dados raster e vetorial; banco de dados geogréafico; métodos de interpolacédo e analise de dados
espaciais; Sistema de Navegacédo Global por Satélite (GNSS): sistemas existentes e métodos de posicionamento; Estatistica Descritiva:
medidas de posicao e medidas de disperséo.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturagdo de frase e
periodo complexos, pontuacéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulério apropriado, grafia e acentuacdo, emprego de pronomes.

INGLES: Leitura e compreens&o de textos; itens gramaticais relevantes para compreenséo dos conteidos semanticos.

Vaga Cédigo 019/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr — Formagédo: Comunicacéo Social — Habilitacdo em Jornalismo

(Reporter Fotografico)
Quantidade | Pontos por Pontos por Disciplina
Questdes Questio Méximo | Minimo

Tipo de Prova Disciplina
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Conhecimento Especifico 38 2 76 38
Objetiva Inglés 6 2 12 06
Espanhol 6 2 12 06
Discursiva Redacgdo Jornalistica para midia impressa ou internet 1 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fotojornalismo; Banco de Imagens; Captacéo, tratamento e conversdo de imagens (fotos e videos);
Direcdo de Imagens; Equipamentos Analégicos e Digitais; Padrées de metadados; Aplicativos de Software de Tratamento de Imagem e
Aplicativos de Software Livre de Publicagcdo de Contelido Online; Internet e Conceitos de Jornalismo Online; Assessoria de imprensa;
Comunicagao Empresarial; Técnicas de reportagem.

INGLES e ESPANHOL: Leitura e compreensdo de textos; itens gramaticais relevantes para compreensdo dos contelidos seménticos.

Vaga Cédigo 020/1009 — Cargo: Profissional Nivel Técnico | — Formagao: Técnico em Hidrologia

) s Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ % - —
P P Questbes Questao Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos Béasicos de Recursos Hidricos, Ciclo Hidroldgico, Unidades fundamentais em hidrologia,
Conceitos Basicos de hidrometeorologia, Limnologia geral, Estratificacdo térmica da agua, caracteristicas fisicas e quimicas da agua;
Eutrofizagdo: causas e efeito e medidas preventivas e formas de controle; Sedimentometria (Processos erosivos, transporte e disposi¢éo
de sedimentos em bacias hidrogréficas, rios e reservatérios). Coleta de sedimentos. Conceitos Basicos em geoprocessamento

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugées, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coeséo textual, estruturagao de
frase e periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacéo, emprego de
pronomes.

Vaga Codigo 021/1009 — Cargo: Profissional Nivel Técnico | — Formag&o: Técnico em Mecanica ou Eletromecanica

) S Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho técnico: normas, representacdo de pecas em varias vistas, escalas, cotas, corte e seccao,
planificagcdo, desenho de elementos de maquina, desenho de tubula¢gbes industriais, calderaria, acabamento superficial; desenho assistido
por computador — CAD. Tecnologia Mecanica: ciéncia dos materiais, metalurgia do ferro, ferro fundido, ago, diagrama de equilibrio FE-C,
curvas T.T.T., materiais ndo ferrosos, materiais plasticos, ensaios destrutivos, ensaios ndo destrutivos, tratamento térmico. Eletrotécnica:
eletrostatica, eletrodindmica, eletromagnetismo, corrente alternada e circuitos elétricos, motores elétricos, transformadores. Metrologia e
medicao industrial: conceitos de medicéo, grandeza e unidade, sistema internacional de medidas, converséo de unidades, instrumentos de
precisdo: paquimetros, micrdometros, comparadores, transferidores, goniémetros etc. Processos de Usinagem: ferramentas de corte,
velocidade, avanco e profundidade de corte, fluidos de corte, afiagcdo de ferramentas de corte, furagcdo, rosqueamento, aplainamento,
torneamento, fresamento, retifica. Processos metallrgicos: laminacédo, estampagem, forjamento, trefilagdo, extrusdo, fundigdo, soldagem.
Mecénica dos fluidos: hidrostatica, hidrodindmica, bombas hidraulicas, pneumatica, 6leo hidraulica. Sistemas térmicos: termodinamica,
refrigeracdo industrial, compressores, condensadores, valvulas de controle. Lubrificantes e lubrifica¢cdo. Manutengéo corretiva, preventiva e
preditiva. Resisténcia dos materiais: Tipos de solicitagdes: tracdo, compresséo, cisalhamento, flexdo, tor¢do, flambagem; reacdes;
diagrama de forgas; tensdes e cargas. Elementos de Maquina: tolerancia, ajustes, eixos e arvores, mancam de escorregamento, mancais
de rolamento, transmiss@o por engrenagens, transmissao por correias, transmissao por correntes, transmissao por cabos de a¢o, molas,
unibes rigidas (rebites, parafusos, solda). Medicina, Higiene e Seguranga na Soldagem (Riscos ambientais, ventilagéo, Limpeza e Ordem,
EPI's, Choque elétrico, Fumos, Gases). Conhecimentos gerais da grade curricular da formagéo requerida. AutoCad. Lei 8666/93.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucées, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coeséo textual, estruturagdo de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacédo, emprego de
pronomes.

Vaga Cédigo 022/1009 — Cargo: Profissional Nivel técnico | — Formagao: Técnico em Agropecuaria ou Agricola ou Florestal ou

Ambiental

. S Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questéo Maximo Minimo
e Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva .
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Ecologia Florestal: Fatores que influenciam o crescimento das arvores; A floresta como um ecossistema;
As fungdes da floresta; A influéncia do homem sobre o ecossistema; Importancia das Areas Naturais Protegidas; As Areas Naturais
Protegidas do Brasil. Silvicultura: A importancia das florestas; As condigfes ecoldgicas da floresta; Florestas e formagfes semelhantes;
Formas de floresta; Implantagdo e manutencdo de reflorestamentos; Tratamentos silviculturais. Manejo Florestal: Recuperacédo de areas
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degradadas; Enriquecimento/adensamento florestal; Podas de condugdo; Equipamentos de poda. Inventario Florestal: Determinagdo do
volume de madeira de arvores em pé e abatidas; Instrumentos para medigdo de altura e didmetro de arvores; Métodos de amostragem
para levantamento de dados de florestas nativas. Viveiros Florestais: Tipos de viveiro; Coleta, beneficiamento e armazenamento de
sementes; Produgdo de mudas; Controle de ervas daninha; Doencas e pragas de viveiros florestais. Solo e Conservagdo: Solo e Sitio;
Manejo e conservagdo do solo; Tipos de erosdo; Fatores que causam erosdo; Efeitos da erosdo; Métodos preventivos de controle da
erosdo; Construcéo e manutengdo de estradas; Praticas conservacionistas; Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo; Fertilidade
do solo (adubacéo quimica e organica). Protegdo Florestal: Agentes abidticos; Incéndios florestais; Classificacdo de incéndios florestais;
Propagacédo de incéndios florestais; Efeitos de incéndios florestais; Prevencédo de incéndios; Combate a incéndios florestais; indices de
perigo de incéndios; Técnicas preventivas; Agentes atmosféricos (vento, geadas, secas, calor, poluicdo do ar). Agentes bidticos:
Fitopatologia florestal; Parasitas vegetais e ervas daninha; Entomologia florestal; Legislacdo Florestal: A conservagdo da natureza e a
legislacdo florestal; Legislagdo bésica; Legislagdo complementar; Cédigo florestal; Lei de Crimes Ambientais. Sistemas Agrosilviculturais:
Aspectos gerais de sistemas agroflorestais; Silvicultura e sua integragdo com outros usos da terra; Implantacdo de sistemas agroflorestais;
Espécies utilizadas em sistemas agroflorestais; Educacdo Ambiental: No¢des gerais de educacdo ambiental (documentos planetéarios).
Gestédo de Bacia Hidrogréafica: Conceitos de gestéo territorial e bacia hidrogréafica. Paisagismo e Arborizacéo Urbana. Solos, classificagao
de plantas, manejo de gramados, espécies para forragcdo, arbustos, trepadeiras, arvores utilizadas no paisagismo, plantas de interior,
técnicas de confecgdo de vasos, principais pragas e doengas de plantas ornamentais, técnicas de poda, equipamentos de poda,
equipamentos de segurancga.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padréo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacédo de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagéo, emprego de
pronomes.

Vaga Cédigo 023/1009 — Cargo: Profissional Nivel Suporte | — Formagéo: Ensino Médio (Almoxarife)

) o Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ”
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas de movimentacdo e armazenagem. Fundamentos da movimentacdo de materiais. Condicdes
adequadas de armazenamento, acondicionamento de materiais. Controle de Estoques. Logistica. Avaliagdo de area fisica. Equipamentos
de armazenagem. Inventario de Materiais. Nog6es de classificagdo de materiais. Metrologia e Medigdo industrial. Técnicas de prevengao
de acidentes. Técnicas de prevencéo e extingdo de incéndios e Nogdes de Informética - conceitos basicos de operagdo com arquivos
utilizando o Windows Explorer; Nocdes consistentes de uso da Internet utilizando o Internet Explorer; Nog6es consistentes de trabalho com
computadores em rede interna, ambiente Windows; Nocdes consistentes de escrita e editoragdo de texto utilizando o Microsoft Word e
BrOffice-Writer; Nogdes consistentes de célculo e organizacéo de dados em planilhas eletronicas utilizando o Microsoft Excel e BrOffice-
Calc; Nogdes basicas, como usuério, do funcionamento de computadores e de periféricos; Nogdes basicas, como usuario, dos sistemas
operacionais Windows.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padréo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de
frase e periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagéo, emprego de
pronomes.
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ANEXO B

AVALIACAO FiSICA PARA OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO

Cabe ao profissional de educacéo fisica realizar a avaliagdo, visando verificar a capacidade do
candidato em suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas laborais
e demais exigéncias dos respectivos cargos, sendo todas as avaliacbes desta etapa de carater
eliminatério.

CODIGO DO CARGO | TIPOS DE AVALIACOES

021/1009 Antropometria, Flexibilidade, Forca e Resisténcia Muscular.

020/1009; 022/1009 Antropometria, Flexibilidade, Forca, Resisténcia Muscular e Aptidédo
Cardiorrespiratéria.

1. CRITERIOS

1.1. O teste de aptidao fisica sera aplicado apenas ao candidato que for convocado para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais.

1.2. Sera considerado apto o candidato que obtiver o indice constante do quadro abaixo. O
indice decorre da soma dos Indicadores de Classificacdo apresentados no item 3.

Para os cargos que requerem as seguintes avaliacées:

e Antropometria, Flexibilidade, For¢a e Resisténcia Muscular.

CLASSIFICAGAO INAPTO

IGUAL OU INFERIOR A 24,0
PONTUACAO De 25 a 50,0
OBTER 0 (ZERO) EM QUALQUER UM DOS TESTES
APLICADOS.

e Antropometria, Flexibilidade, For¢ca, Resisténcia Muscular e Aptidao
Cardiorrespiratéria.

CLASSIFICACAO INAPTO

IGUAL OU INFERIOR A 29,0
PONTUACAO De 30 a 60,0
OBTER 0 (ZERO) EM QUALQUER UM DOS TESTES
APLICADOS.

1.3. Os testes de aptidao fisica serdo aplicados apenas para os candidatos que no dia da
aplicagdo dos testes, apresentarem atestado médico capacitando-os para as provas
fisicas, datado de periodo ndo superior a 15 (quinze) dias anterior a aplicacdo dos
testes e constando o CRM do médico responsavel.

1.4. O candidato sera eliminado caso apresente condigéo fisica, psiquica ou orgéanica (estados

menstruais, indisposi¢cfes, caibras, contusbes, gravidez, etc.), mesmo que temporaria,
gue o impossibilite de realizar a avaliacao fisica integralmente na data estipulada.
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1.5. A comissdo responsavel pela aplicagdo das provas e a ITAIPU isentam-se da
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e
apos a realizacdo dos testes.

1.6. Sera vedada a presenca de acompanhantes no local de realizacdo da Avaliacdo Fisica.
2. RECOMENDACOES

v' Trazer vestuario apropriado para a pratica de exercicios: ténis, bermuda/sunga (masculino) e
shorts com biquini por baixo e top (feminino), camiseta, agasalho;

Para a realizacdo das avaliacBes evite passar cremes e 6leos na pele;

Se possivel repousar adequadamente na noite anterior aos testes;

Evite refeicOes pesadas nas duas horas que antecedem aos testes;

Evite fumar nas duas horas que antecedem aos testes;

Evite ingerir bebidas alcodlicas na véspera e no dia da avaliacao;

AN N N N N

Nao pratique exercicios fisicos de alta intensidade na véspera e ndo se exercite no dia da
avaliacao;

v Avisar ao avaliador sobre alteracées em seu quadro de salde (doenca, cirurgias, uso de
medicacdes, tonteiras, febre, dor de cabeca, dor no peito, indisposicdes);

v Avisar sobre medicacdes e suplementos alimentares em uso.

3. INDICADORES DE CLASSIFICACAO

PONTUACAO

0,0 PONTOS 2,5 PONTOS 5,0 PONTOS 7,5 PONTOS 10,0 PONTOS

TESTE

ANTROPOMETRIA REGULAR

EXCELENTE

FLEXIBILIDADE OMBRO )
(AMPLITUDE ARTICULAR BAIXA REGULAR MEDIA BOA EXCELENTE
MAXIMA)

FLEXIBILIDADE QUADRIL )
(AMPLITUDE ARTICULAR BAIXA REGULAR MEDIA BOA EXCELENTE
MAXIMA)

FORCA E RESISTENCIA )
MUSCULAR FRACO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
(FLEXAO QUADRIL)

FORCA E RESISTENCIA
MUSCULAR FRACO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
(FLEXAO DE BRACOS)

APTIDAO ) )
CARDIORRESPIRATORIA FRACO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
((VOMAX)

4. DOS TESTES

4.1. ANTROPOMETRIA
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4.1.1 Composicao Corporal (%G)

A Composicao Corporal (% G) sera medida através do método de dobras cutaneas. Os locais das
medidas serdo: dobra cutdnea subescapular, dobra cutanea tricipital, dobra cutanea peitoral,
dobra cutanea axilar média, dobra cuténea supra-iliaca, dobra cutanea abdominal, dobra cutanea
da coxa medial.

Tabela de resultados para percentual de Gordura

EXCELENTE
MASCULINO Maior ou igual a 27% 24 a 26% 21 a23% 19 a 20% Menor ou igual a 18%
FEMININO Maior ou igual a 33% 30 a 32% 27 a 29% 24 a 26% Menor ou igual a 23%

1.1. FLEXIBILIDADE (AMPLITUDE ARTICULAR MAXIMA)

A flexibilidade serd medida através do equipamento pendular chamado fleximetro. Seréa avaliada a
flexibilidade ativa das articulacdes do ombro e quadril, e s6 sera realizada uma tentativa.

4.2.1 Para avaliacdo do ombro sequir-se-ao 0os sequintes procedimentos:

v' O individuo devera estar em pé para ser avaliado. O tronco deve estar ereto com a postura
estabilizada.

v' O Fleximetro é colocado no bragco, acima do cotovelo (posicdo meso-umeral), com o
mostrador voltado para o avaliador, com a seta indicando a posi¢édo 0° (zero grau).

v" O movimento inicia-se na posi¢do anatdmica com o braco ao lado do corpo (palma da méao
medialmente) e realiza-se o movimento até a amplitude maxima, primeiro a flexdo e apds a
extenséo.

v" Os resultados serdo somados para aferir a amplitude maxima da articulacéo.

O avaliador podera estabilizar a escapula para evitar a elevagdo com a extensdo da coluna (o
angulo inferior faz pressdo contra a caixa toracica). Essa estabilizacdo devera ser feita pelo
avaliador caso o avaliado nao esteja conseguindo fazer.

4.2.2. Para a avaliacdao do quadril sequir-se-ao 0s seguintes procedimentos:

v" O Fleximetro é colocado na face lateral da coxa (voltado para fora) com o mostrador voltado
para o avaliador, com a seta indicando a posi¢ao 0° (zero grau).

v O avaliado estard em decubito dorsal, deitado em uma maca.

v" O segmento a ser avaliado ficara fora do apoio da maca.

v No membro nado avaliado o joelho permanece estendido e todo o segmento ndo perde em
nenhum momento da realizacdo do movimento o contato com a maca.

v Estabiliza-se a pelve, evitando a rotacao ou o balanceio posterior.

v" A extensdo do quadril devera ser realizada mantendo-se a extensao do joelho.

v' Durante 0 movimento, para minimizar a tensdo proveniente do gastrocnémio, o tornozelo
pode fazer uma flexdo plantar.

v' Realiza-se 0 movimento até a amplitude maxima, primeiro a flexdo e ap6s a extensao.

v' Os resultados serdo somados para aferir a amplitude maxima da articulacao.
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Tabela de resultados para flexibilidade (amplitude articular maxima) em graus.

ARTICULACAO REGULAR EXCELENTE

MOVIMENTO
Flex&o/extensé&o Menor que 200 200 a 216 217 a 235 236 a 252 | Maior que 252
MASCULINO
QUADRIL Flexdo/extenséo Menor que 50 50 a 65 66 a 88 89 a 106 |Maior que 106
Flexao/extenséo Menor que 226 226 a 242 243 a 261 262 a 278 | Maior que 278
FEMININO ————
QUADRIL Flexdo/extenséo Menor que 82 82a99 100 a 120 121 a 138 | Maior que 138

4.2,  FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR

Para testar a forca muscular serdo utilizados dois testes. O teste de flexdo do quadril (abdominal) e o
teste de flexdo de bragos.

4.3.1 O teste de flexdo do quadril (abdominal) avalia a resisténcia do individuo dos musculos do
abdémen e flexores de quadril, e sequird os sequintes procedimentos:

v O avaliado deve deitar-se em decubito dorsal (de costas) no colchonete, joelhos fletidos em
90 graus, planta dos pés tocando no solo, pés fixados no chdo com a ajuda do avaliador e maos na
nuca.

v O avaliador estard munido de cronémetro.

v Ao sinal sonoro do avaliador o avaliado devera fazer a flexdo abdominal até encostar os
cotovelos nos joelhos, voltando a posicao inicial até que as omoplatas toquem o solo, para contar
como movimento executado.

v O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 1
minuto.

4 O individuo pode descansar entre as repeticbes, caso ndo consiga executar
ininterruptamente.

v Se for necessario o0 avaliado pode solicitar para aprender o movimento, mas tera no maximo
trés tentativas antes do teste.

Tabela de resultados para flexdo do quadril (abdominal) — Namero de repeticdes em 1 (um)
minuto.

NIVEL REGULAR EXCELENTE
MASCULINO Menor ou igual a 21 Maior ou igual a 36

FEMININO Menor ou igual a 14 15a19 20a23 24 a 28 Maior ou igual a 29

4.3.2. O teste de flexdo de bracos tem como obijetivo principal, avaliar o nivel de forca e resisténcia
muscular localizada dos membros superiores e térax, e seguird 0s seguintes procedimentos:

v Caso o candidato seja homem se posicionard sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo
ereto, maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos
estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros (biacromial),
pernas estendidas e unidas e pés apoiados ao solo pela parte distal dos dedos ou cal¢ados.

v Caso o candidato seja mulher se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo
ereto, maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos
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estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros (biacromial),
pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao solo.

v O avaliador estard munido de cronémetro.

v Ao sinal sonoro do avaliador o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente 1 (um) a 5 (cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do
corpo com o solo, exceto as palmas das maos e os pés, formando um angulo minimo de 90 graus
entre os segmentos do braco e do antebrago, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio & nova repeticdo.

v O corpo do candidato deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver
contato com outra parte do corpo com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente
interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas continuamente até
aguele momento.

v O candidato tera 1 (um) minuto para realizar o maximo de movimentos completos que
consegquir.
v Os movimentos seréo contados em voz alta pelo avaliador.

Tabela de resultados para flexdo de bragos — Namero de repeticdes em 1 (um) minuto.

REGULAR EXCELENTE

MASCULINO Menor ou igual a 11 12a16 17a21 22a?29 Maior ou igual a 30

FEMININO Menor ou igual a 07 08al2 13a19 20 a 26 Maior ou igual a 27

43. APTIDAO CARDIORRESPIRATORIA (VO,MAX)

A aptiddo cardiorrespiratéria serd medida através do Teste de caminhada Rockport (Teste de 1
milha). Para a realizacdo deste teste o candidato utilizard um frequencimetro.

O objetivo deste teste € fazer com que o individuo caminhe uma milha (1.600m) tdo rapido quanto
possivel, em uma superficie nivelada. O avaliador realizara a medida do tempo gasto para realizar o
percurso com um crondmetro. Imediatamente apos o final do percurso sera registrada a frequéncia
cardiaca com o auxilio do frequencimetro.

Tabela de resultados para a Aptidao Cardiorrespiratdria - VO, MAX em ML(KG.MIN)

NIVEL REGULAR EXCELENTE

MASCULINO Menor ou igual a 23

Maior ou igual a 49

FEMININO Menor ou igual a 20 20a 27 28a33 34a44 Maior ou igual a 45
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ANEXO C
DECLARACAO
N0 1 T
Processo Seletivo de qUE PartICIPOU. . .....ioiuurrieieieee ettt e e e e e a e e e
Cargo Para 0 QUAI CONCOITEUL ......uuetieauieesieeaiieesieeate e ieeseeesseessteesseesebeesneeanteesneeaeeesenas
Classificacdo na lista geral de aprovados.: .......ccoiiiiiiiiiiiiiiie i re e reaarneennranne

Pelo presente declaro que:

( ) desisto de continuar no Processo Seletivo supra, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) solicito gue meu nome seja remanejado para o final da lista de candidatos classificados, dentro do
prazo de validade da lista geral de aprovados. Estou ciente que tal procedimento ndo obriga a
ITAIPU a contratacdo. Estou ciente ainda de que tal procedimento pode ser requerido uma Unica
vez no ambito do mesmo Processo Seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

IMIOTIVO . ..ttt ettt ettt e oo e ekttt e e oo e e et e e e e e e e e e e e e ae e
() Indeferido o pedido.

1Y/ (] (1Y/ 0 LT PTPTUPT

Coordenacao do Processo Seletivo
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ANEXO D

TABELAS ORIENTATIVAS DE RESERVA DE VAGAS.

Ordem de Contratacio para os
cargos que possuem reserva de
vagas para Pessoas com
Deficiéncia e Pessoas Negras

Ordem de Contratacio para os
cargos gue possuem reserva de
vagas para Pessoas Negras

Ordem de Lista de Ordem de Lista de
Contratacdo Classificados Contratacio Classificados
1 AC 1 AC
2 AC 2 AC
3 PCD 3 AC
4 AC a AC
5 PN 5 PN
AC - Ampla Concorréncia 6 AC 5] AC
PCD - Pessoa com Deficiéncia 7 AC 7 AC
PN - Pessoa Negra 8 PCD 8 AC
9 AC 9 AC
10 PN 10 PN
11 AC 11 AC
12 AC 12 AC
13 PCD 13 AC
14 AC 14 AC
15 PN 15 PN
16 AC 16 AC
17 AC 17 AC
18 PCD 18 AC
15 AC 19 AC
20 PN 20 PN

AC- Ampla Concorréncia

PN - Pessoa Negra
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