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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Renovacgdo Contrato - Aditivo n° 097/2018.

Proc: 23074.066425/2018-51 contrato prestagdo servicos. - objeto: exercer fungdo
professor substituto - Cl/Departamento de Informatica Universidade Federal da Paraiba e
Yuri Gonzaga Gongalves da Costa - Vigéncia: 15.11.2018 a 14.11.2019 -- signatarios:
Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz (contratante) e Yuri Gonzaga Gongalves da Costa
(contratado) (a).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Renovagdo Contrato - Aditivo n° 098/2018.

Proc: 23074.067731/2018-12 contrato prestagdo servicos. - objeto: exercer fungdo
professor substituto - CCS/Departamento de Fonoaudiologia Universidade Federal da
Paraiba e Julyane Feitoza Coelho - vig: 16.11.2018 a 15.08.2019 -- signatarios: Margareth
de Fatima Formiga Melo Diniz (contratante) e Julyane Feitoza Coelho (contratado) (a).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Renovagdo Contrato - Aditivo n°® 099/2018.

Proc: 23074.069169/2018-53 contrato prestacdo servicos. - objeto: exercer fungdo
professor substituto - CCAE/Departamento de Design Universidade Federal da Paraiba e
Francisco Islard Rocha de Moura - vig: 08.11.2018 a 07.11.2019 -- signatarios: Margareth
de Fatima Formiga Melo Diniz (contratante) e Francisco Islard Rocha de Moura (contratado)

(a).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Renovagdo Contrato - Aditivo n°® 100/2018.

Proc: 23074.066538/2018-56 contrato prestacdo servicos. - objeto: exercer fungdo
professor substituto - CCEN/Departamento de Matematica Universidade Federal da Paraiba
e Clemerson Oliveira da Silva Menezes - vig: 04.11.2018 a 01.01.2019 -- signatdrios:
Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz (contratante) e Clemerson Oliveira da Silva
Menezes (contratado) (a).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Renovagdo Contrato - Aditivo n°® 101/2018.

Proc: 23074.072815/2018-60 contrato prestacdo servicos. - objeto: exercer fungdo
professor substituto - CCHSA/Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial
Universidade Federal da Paraiba e Kataryne Arabe Rima de Oliveira - vig: 02.12.2018 a
01.09.2019 -- signatarios: Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz (contratante) e
Kataryne Arabe Rima de Oliveira (contratado) (a).

EDITAL N¢ 111, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
PRORROGAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba resolve prorrogar, por 01 (um)
ano, a contar de 28/11/2018, a validade do resultado do Concurso Publico para Professor
do Magistério Superior do Departamento de Computagdo Cientifica, do Centro de
Informatica, na area de Teoria da Computagdo e Algoritmos, objeto do Edital Reitor n2
62/2017, publicado no DOU n2 128, de 06/07/2017, Segdo 03, pags. 74 a 78, cujo resultado
foi homologado pelo Edital CI n2 08, de 13/11/2017, publicado no DOU n? 226, de
27/11/2017, se¢do 03, pag. 69, de acordo com o que dispde o Decreto n® 6.944, de
21/08/20009.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 48/2018 - UASG 153065

N2 Processo: 23074066703201870. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdao de servigos referentes as cargas importadas e exportadas pela Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, conforme as condi¢Ges constantes no Termo de Referéncia. ....
Total de Itens Licitados: 4. Edital: 20/11/2018 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.
Enderego: Campus i -s/n- Reitoria/pra 1 Andar-castelo Branco lii, - Jodo Pessoa/PB ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153065-5-00048-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 20/11/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
04/12/2018 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informac¢des Gerais: .

ISABELLE VERUSKA BEZERRA TRIGUEIRO
Pregoeira

(SIASGnet - 19/11/2018) 153065-15231-2018NE800187
AVISO DE RETIFICAGAO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Retificar o Extrato de Contrato n2 164/18, de 05 de Setembro de 2018,
publicado no DOU em 11 de Setembro de 2018, se¢do 3, pag. 55, n? 175, referente ao
contrato de professora substituta de Clara Bezerra Nunes Barros

Onde se |é: "Extrato de contrato n2 164/18"

Leia-se: "Extrato de contrato n2 164/18".

Em 14 de novembro de 2018.
MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2018 - UASG 153079

Numero do Contrato: 59/2017.

N2 Processo: 23075158233201789.

DISPENSA N2 92/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA -.CPF Contratado:
03669849939. Contratado : DIOGO FERNANDO LIMA -.Objeto: Aditar a clausula terceira do
Contrato n2 59/2017, que trata do valor do aluguel e das condi¢Bes de locagdo, bem como
aplicar o reajuste de valores. Fundamento Legal: Lei 8666/1993 . Vigéncia: 05/11/2018 a
31/08/2019. Valor Total: R$52.150,17. Fonte: 8100000000 - 2018NE807235. Data de
Assinatura: 05/11/2018.

(SICON - 19/11/2018) 153079-15232-2018NE800047

AVISO DE ALTERAGAO
CONCORRENCIA N2 2/2018

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
13/11/2018 foi alterado. Objeto: Concessdo de uso de espaco fisico situado nas dependéncias
do Setor de Ciéncias Agrérias da Universidade Federal do Parana, visando implantagdo e
exploragdo comercial de servigos de reprografia (23,92 m2). Total de Itens Licitados: 00001
Novo Edital: 20/11/2018 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h00. Enderego: Rua Xv de
Novembro, 1299 Centro - CURITIBA - PR. . Entrega das Propostas: 21/12/2018 as 09h00.

EVERALDO JOSE DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIDEC - 19/11/2018) 153079-15232-2018NE800809

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 184/2018 - UASG 153079

N2 Processo: 23075053596201818. Objeto: Aquisicdo de maquinas e equipamentos para os
laboratérios de fabricagdo do curso de Engenharia Mecdnica da Universidade Federal do
Parand.. Total de Itens Licitados: 6. Edital: 20/11/2018 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00. Enderegco: Rua Xv de Novembro, 1299, Centro - Curitiba/PR ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153079-5-00184-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 20/11/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
30/11/2018 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: .

EVERALDO JOSE DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIASGnet - 19/11/2018) 153079-15232-2018NE800809
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 339, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018
ABERTAS AS INSCRICOES PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuicGes e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Parand, conforme Portaria n.2 2.590 de 26/09/97, e considerando o disposto
no Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, na Portaria MEC n2 243 de 03/03/11, publicada no
Diario Oficial de Unido de 04/03/11, no Decreto n? 7.485, de 18/05/11, publicado no
Diario Oficial da Unido de 19/05/11, alterado pelo Decreto n2 8.259, de 29/05/2014,
publicado no Diério Oficial da Unido de 30/05/2014, o Decreto n? 3.298/99, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21/12/1999, nos termos do Decreto n2 9.508 de 24/09/18,
publicado no Diario Oficial da Unido de 25/09/18, nos termos da Lei n® 12.990, de
09/06/14, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/06/14 e Portaria Normativa n2 4 de
06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/18 e na Lei n? 12.772 de
28/12/12, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/12 e suas alteragbes, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes por 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicagdo no Diario Oficial da Unido do presente Edital, para provimento de cargos de
professor da Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
Autarquias e das FundagOes Publicas e Federais em conformidade com a Lei n? 8.112 de
11 de dezembro de 1990, para o Municipio de Palotina/PR, no Setor e Departamentos de
Ensino abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO

1.1 - Setor: Palotina

1.1.1 - Departamento: Engenharias e Exatas

1.1.1.1 - Area de Conhecimento: Multidisciplinar - Biotecnologia

Processo: 23075.063516/2018-24

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia de Bioprocessos,
Engenharia de Bioprocesso e Biotecnologia, Engenharia Bioquimica, Engenharia de
Biotecnologia ou Engenharia Bioldgica, todos com Doutorado na area de Biotecnologia,
obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatéria e eliminatdria), Didatica (classificatoria
e eliminatdria), Andlise de Curriculo (classificatdria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de
Pesquisa (classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos
deverdo apresentar proposta de projeto de pesquisa na drea de conhecimento do
concurso, conforme item 8.5 do presente edital.

Periodo provavel para realizacdo das provas: Segunda quinzena de dezembro
de 2018, devendo o respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horérios de
realizagdo das provas.

Taxa de Inscrigdo: RS 240,00

Local e horario das inscrigdes: O local e o horario das inscrigdes estdo
especificados no item 4.1.1 do presente edital, de acordo com o respectivo setor.

1.2 - Setor: Palotina

1.1.1 - Departamento: Biociéncias

1.1.1.1 - Area de Conhecimento: Anatomofisiologia Animal

Processo: 23075.057578/2018-05

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdao em Medicina Veterinaria, ou Ciéncias
Bioldgicas, ou Zootecnia; com Doutorado em Anatomia Animal ou Ciéncia Animal ou
Ciéncias Veterinarias ou Morfologia ou Morfofisiologia, obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatéria e eliminatdria), Pratica (classificatéria e
eliminatéria), Didatica (classificatoria e eliminatdria), Anélise de Curriculo (classificatéria) e
Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa (classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos
deverdo apresentar proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do
concurso, conforme item 8.5 do presente edital.

Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quinzena de fevereiro de
2019, devendo o respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horérios de
realizagdo das provas.

Taxa de Inscricdo: RS 240,00

Local e horario das inscricdes: O local e o horario das inscricdes estdo
especificados no item 4.1.1 do presente edital, de acordo com o respectivo setor.

2- DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério
Federal é composta por vencimento basico e retribuicdo por titulagdao (RT), conforme
valores e vigéncias estabelecidos na Lei 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de
31/12/12, e suas alteragdes.

2.1.1 - A remuneragdao do professor Adjunto A em regime de Dedicagdo
Exclusiva serd a seguinte:

a) Remunerac¢do Total: RS 9.600,92 - composta por: vencimento basico RS
4.463,93; retribuicdo por titulacdo RS 5.136,99

b) Auxilio-Alimentacdo: RS 458,00

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado por meio da Lei n? 7596
de 10 de abril de 1987, estruturado pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012,
publicada no DOU de 31/12/12 e suas alteragdes.

3.2 - Descricdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas em legislagdo especifica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscrigdo, acompanhada da documentagdo relacionada a seguir, serd
efetuada no setor realizador do concurso, cujo enderego é o seguinte:

4.1.1 - Setor: Palotina

Secretaria da Diregdao do Setor Palotina

Endereco: Rua Pioneiro, 2153 - Jardim Dallas - Palotina/PR - CEP 85950-000

Hordrio: das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.
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Endereco eletrénico do setor: www.palotina.ufpr.br

As inscri¢Ges via correio, deverdo ser encaminhadas via SEDEX e postadas até,
no maximo, 05 (cinco) dias antes do término das inscrigdes.

4.2 - S3o requisitos para a inscrigao:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare estar ciente do
contido neste Edital e nas Resolugbes n.2 66A/2016-CEPE, e 70/16-CEPE (Tabela de
Pontuagdo para Avaliagdio de Curriculo) da Universidade Federal do Parana. O
requerimento  pode ser obtido na internet  no  enderego  eletrbnico:
http://www.progepe.ufpr.br ou sera fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas
as inscrigdes;

b) cépia de documento oficial de identidade;

c) certiddo de quitagdo das obrigagGes eleitorais, que pode ser obtida no site
do TSE, no enderego eletronico: http://www.tse.jus.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes militares;

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor especificado
para a classe do concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscri¢cdo devera ser obtida
na internet no enderegco www.progepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas nas
agéncias do Banco do Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatdrios, apresentado de
acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagdo, conforme a Resolugdo n2 70/16 - CEPE
que fixa tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a
carreira de magistério superior na UFPR.

O curriculum vitae, juntamente com os documentos comprobatdrios, devera
ser entregue em data a ser definida pela Banca Examinadora, apresentado de acordo com
a sequéncia da Tabela de Pontuagdo, conforme a Resolugdo n2 70/16 - CEPE que fixa
tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR.

Previamente a realizagdo das provas, a Banca Examinadora divulgarda, através
de edital, o local, a data e o horario para a entrega de 05 (cinco) cépias do curriculum
vitae, sendo uma delas documentada, também apresentada de acordo com a sequéncia
da Tabela de Pontuagdo, conforme Resolugdo n2 70/16-CEPE. Para candidatos
estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em eventos,
deverdo ter tradugdo para a lingua portuguesa, ndo sendo obrigatdria a apresentagdo de
tradugdo juramentada.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresentagdo da
documentagdo relativa as letras "c" e "d", ficando, entretanto, obrigado a apresentagdo
de documento que comprove situagdo regular no pais, devendo na posse apresentar visto
permanente ou protocolo de solicitagdo de transformagdo de visto temporario em visto
permanente. Deverdo apresentar também, no ato da inscrigdo, declaragdo de proficiéncia
intermediaria em lingua portuguesa emitida por um 6rgdo institucional competente.

4.3 - E vedada a inscricdo condicional.

4.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal
docente na Universidade, ficam dispensados da apresentacdo do documento oficial de
identidade.

4.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e
conforme a Lei n? 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, poderd ser
concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.5.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007; e

4.5.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007.

4.5.3 - O pedido de isengdo deverd ser solicitado mediante requerimento do
candidato a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a Rua Dr. Faivre, n? 590 - Centro, Curitiba-
PR, na Unidade de Recrutamento de Pessoal - 42 andar, acompanhado de: i

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no sub-item 4.5.2,
acompanhada da cépia do documento oficial de identidade e do CPF.

4.5.4 - O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo sera de 10 (dez) dias
corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

4.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera
disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, apds decorridos 05 (cinco) dias do término
do prazo para solicitagdo de isengdo.

4.6 - Poderdo ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n2 13.656, de 30/04/18,
publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscricdo os
candidatos que apresentarem no ato da inscri¢do a carteira comprobatéria de cadastro no
Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea, em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

4.7 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isen¢do deverdo
consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancério até o prazo final das
inscricdes para o concurso publico.

4.8 - Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que tratam os itens 4.5 e 4.6
estard sujeito a:

| - cancelamento da inscricdio e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apods a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada
apods a sua publicagdo.

4.9 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdao deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item
anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

4.10 - Ndo serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo
no concurso publico a que se refere este edital.

4.11 - Cada setor publicara em edital, o resultado da apreciagdo das
inscrigdes.

4.12 - Cabera recurso a indeferimento das inscricdes conforme Art.11, § 22 e
32 da Resolugdo 66A/16-CEPE._ .

5 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos
Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuicSes sejam compativeis com a
deficiéncia, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 22 do Art.
59, da Lei n2 8.112/90 e Lei 13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido
de 07/07/15

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/99, publicado no Diério Oficial
da Unido de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n2 9.508/18, o
percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece
o Art. 52, § 29, da Lei 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, no ato da publicagdo
do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja area de conhecimento oferega menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a
validade deste concurso a area de conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a 52
vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

5.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, de 05/10/1988,
e pelo artigo 32 do Decreto n? 3.298/1999 e alteracBes posteriores, que regulamenta a
Lei n2 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de inscri¢do,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme
o item 5.3, o candidato deverd declarar-se deficiente e encaminhar juntamente com a
inscricdo o atestado médico e o formulario especifico disponivel no site da PROGEPE.
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5.7 Poderd também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde
que o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de
inscricdo, seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura
e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia poderd requerer condigbes especiais para realizagdo da prova.

5.9 Serdo concedidas condigdes especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no
requerimento de inscrigdo.

5.10 O atestado médico devera ser entregue juntamente com a inscrigdo.

5.11 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera
conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do
médico que o forneceu.

5.12 Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo
das provas de que trata o inciso Ill do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18 a deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes
razodveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508 de 24/09/18.

5.13 Caso o candidato ndo necessite de condigdes especiais para a realizagdo
da prova, serd apresentado apenas o atestado médico no momento da inscrigdo.

5.14 O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteludo
das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacdo de cada area.

5.160 candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado ou o laudo
médico ao realizar a inscricdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital.

5.17 Apds a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

5.18 Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia
devera submeter-se a avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

5.19A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parand ou por ela credenciada, antes da data
da nomeacgdo do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10/04/2018

6.2. Conforme §12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, a reserva de vagas serd
aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, por drea de conhecimento, for igual
ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicagdo do presente edital ndo
se aplica a reserva de vagas a candidatos negros para os cargos cuja area de
conhecimento ofereca menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste concurso a
area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica reservada ao
candidato negro.

6.4 De acordo com o artigo 292 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricio do Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5 Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros
deverdo realizar a inscricido em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como
preencher o campo especifico no formuldrio de inscricdo, declarando-se preto ou
pardo.

6.6 As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de
informagdes falsas.

6.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
Nno concurso.

6.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros de
que trata este Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas para
essa categoria, no periodo de validade do Concurso Publico, serdo submetidos a afericdo
da veracidade da autodeclaragao.

6.11 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissdo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente,
os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo deverd ser realizada
obrigatoriamente com a presen¢a do candidato.

6.12 O edital de convocagdo com o local e horario para o comparecimento do
candidato para apresentagdo e afericdo da veracidade da autodeclaragdo estara disponivel
no enderego eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da autodeclaragdo
também estara disponivel no mesmo endereco.

6.13 Ao candidato caberd recurso quanto ao resultado da verificagdo da
autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgagdo do resultado. A comissdo terd o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do ultimo dia reservado para a
interposicdo de recursos.

6.14 O candidato inscrito nos termos deste item participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.15Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

6.16 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua
admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.17 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da
autodeclaragdo serda eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados

6.18 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1 - As datas provaveis de realizagdo das provas estdo indicadas no item 1
deste edital.

7.2 - O Setor realizador do concurso divulgard no seu quadro de avisos e no
seu site eletronico o edital de resultado das inscricdes e a composicdo da Banca
Examinadora do concurso.
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7.3 - Caberd recurso em relagdio a Banca Examinadora no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicagdo do edital de divulgagdo do setor, dos nomes
dos componentes da referida banca.

7.4 - O setor realizador do concurso divulgard também no seu quadro de
avisos e no seu site eletronico, o cronograma de realizacdo das provas do concurso.

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com exce¢do daquelas
nas dreas de linguas estrangeiras que poderdo ser realizadas na lingua relativa a
respectiva area.

8.2 - O programa de provas tera publicidade e estard disponivel aos
candidatos, no departamento ou unidade equivalente e no setor respectivo, podendo
também ser consultado no enderego eletronico, conforme item 4 do presente edital e
deverd ser considerado parte integrante deste edital.

8.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestagdo verbal, as provas
serdo gravadas em audio e video.

8.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital seguirdo as
normas estabelecidas no Capitulo V da Resolugdo 66A/16-CEPE da Universidade Federal
do Parand, no que se refere a carreira de Professor Classe A

8.5 - Previamente a realizagdo das provas, a Banca Examinadora divulgara no
local do concurso e no sitio eletrénico do setor ou unidade equivalente, os pontos, os
critérios de avaliagdo de cada uma das etapas do concurso, bem como a data e horario
da entrega das 05 (cinco) copias do curriculo vitae, sendo uma delas, documentada, e das
05 (cinco) cdpias da proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do
concurso, com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, ndo
incluindo as referéncias.

8.6 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagdo da prova escrita, sera
reservada uma hora para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar
consulta de material bibliografico e anotagBes/resumos realizados pelos proprios
candidatos, vedados meios eletronicos.

8.7 - Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora em sessdo publica, em
local e data previamente divulgados, emitira parecer conclusivo considerando cada
candidato habilitado ou ndo.

8.8 - Os envelopes de cada candidato serdo abertos em publico e as
respectivas notas/pontos serdo inseridas a vista dos candidatos em planilha prépria.

8.9 - As pontuagdes obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serdo
somadas.

8.9.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo média
igual ou superior a 7 (sete) na escala de O(zero) a 10 (dez), além de pontuagdo igual ou
superior a 7 (sete) na escala de O (zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) membros
da Banca Examinadora em cada uma das provas escrita, pratica (se houver) e didatica,
independentemente da pontuagdo obtida na prova de analise de curriculo e de defesa do
curriculo e projeto de pesquisa.

8.9.2 - A classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos nas provas escrita, pratica (se houver), didatica, andlise do
curriculo e de defesa do curriculo e projeto de pesquisa.

8.9.3 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados
dentro do limite maximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate
na ultima classificagdo.

8.10 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o primeiro critério de
desempate serd a idade. Tal direito é assegurado aos candidatos que se enquadrarem na
condi¢cdo de idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.11 - Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no Artigo 40 da
Resolugdo n2 66A/16-CEPE, inciso VI.

9 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, serd publicado no Diario
Oficial da Unido, cabendo ao Departamento ou Unidade equivalente solicitar a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas o provimento da(s) vaga(s).

9.2 - No transcorrer do concurso, caberd pedido de reconsideragdo na forma
do Artigo 41 da Resolugdo 66A/16-CEPE.

9.3 - Caberd recurso do resultado final do concurso, conforme Artigo 43 da
Resolucdo 66A/16 - CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicial da respectiva classe, com a
remuneragdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n.2 8112, de
11/12/90, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico.

10.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente
podera ser empossado apds submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, realizada pelo
Servico de Segurancga e Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parand, e ter sido
considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que
necessarios.

10.3 - Quando da posse, o candidato deverd apresentar os comprovantes
referentes a titulagdo exigida no edital, e demais documentos exigidos por lei, cuja
relagdo encontra-se disponivel no enderego eletronico www.progepe.ufpr.br, bem como
submeter-se-a as normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana.

10.3.1 - Para a comprovacdo da titulagdo exigida para o cargo, somente sera
aceito diploma de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e diploma de Pos-
Graduagdo registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas
de Graduagdo e Pds-Graduagdo forem de origem estrangeira deverdo estar devidamente
revalidados ou reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira.

10.4 - Se verificado auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no
edital do concurso, o candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

10.5 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for
convocado, devera no momento da posse apresentar seu visto permanente, ou protocolo
de solicitagdo de visto permanente, ficando sua permanéncia no quadro da Universidade
Federal do Parand, condicionada a apresentagdo dos referidos documentos.

10.6 - O candidato aprovado no concurso publico, que for convocado, devera
no momento da posse apresentar recibo de depésito legal de tese/dissertacdo, quando
for o caso, emitido pela Biblioteca Central do Sistema de Bibliotecas da Universidade
Federal do Parana.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

11.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicagdo Exclusiva e o candidato
além de atender as demais exigéncias para concessdo deste regime, devera apresentar,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo
que sera apreciado e aprovado pela unidade de sua lotagdo, na forma da legislagdo
vigente.

11.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagao, o professor sera
submetido a aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo do Edital
de Homologagdo do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n2 450 de 06/11/02,
publicada no Diério Oficial da Unido de 07/11/02.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Observados os dispositivos legais, o interesse da administragdo publica,
fica previsto o aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos
publicos da carreira do magistério superior, nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo
nomeados pelo departamento realizador do concurso, poderdo ser aproveitados em
outras vagas que venham a existir nos demais departamentos ou unidades da UFPR,
desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas nao
nomeados pelo departamento realizador do concurso, poderdo ser aproveitados por
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior;

c) a UFPR poderd fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em
certames realizados por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, caso ndo tenha
candidatos aprovados neste certame.
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13.2 - O aproveitamento de que trata o item 13.1 somente poderdo ser
realizados dentro dos limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, e no interesse
da Instituicdo, mediante consulta e parecer favordvel dos departamentos e unidades
envolvidas, com a aprovagdo do respectivo Conselho Setorial, observado rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o prazo de validade do concurso.

13.3 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal do Parana.

13.4 - O presente Edital, bem como as Resolu¢Bes n.2 66A/16-CEPE, e n®
70/16-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informac¢des, encontram-se a disposi¢do dos
interessados no endereco eletronico http://www.progepe.ufpr.or e na secretaria do
departamento ou unidade equivalente e do setor respectivo.

13.5 - Demais informagBes, bem como outros concursos para a carreira
docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet no seguinte
enderego: http://www.progepe.ufpr.br.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N¢ 343, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
INSCRIGOES PARA A SELEGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigOes, e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Parana, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97, torna publico que estardo
abertas as inscricbes para a selegdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12 e
suas alteragdes; Lei n2 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 10/04/2018 e nos termos do Decreto n? 9.508 de 24/09/18, publicado no Diério
Oficial da Unido de 25/09/18, a partir da data da publicagdo do presente Edital no Diario
Oficial da Unido, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Setor: Ciéncias da Saude

1.1.1 - Departamento: Tocoginecologia

Area de Conhecimento: Ginecologia, Obstetricia e Reprodu¢do Humana

Matéria Especifica: Reprodugdo Humana

Processo: 23075.063943/2018-11

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Medicina COM Residéncia Médica em Ginecologia
e/ou Obstetricia aprovada pelo MEC, obtidas na forma da lei.

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Prova Didatica

Local e Horario das Inscrigdes: Secretaria do departamento de Tocoginecologia,
situado na Rua General Carneiro, 181, 62 andar da Maternidade do Complexo Hospital de
Clinicas (Anexo A). Telefone: (41) 3360-1865. Horario das Inscrigdes: 08h30 as 12h00 e das
13h00 as 15h00. )

O periodo das inscrigoes sera: 05 DIAS UTEIS a partir da data de publicagdo do
presente edital em Diario Oficial da Unido.

1.2 - Setor: Tecnologia

1.2.1 - Departamento: Engenharia Ambiental

Area de Conhecimento: Engenharia Ambiental
) Matérias Especificas: Quimica Ambiental e Hidrodinamica e Qualidade de
Agua

Processo: 23075.055733/2018-41

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Quimica, Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria; COM Mestrado em Quimica ou Engenharias, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Analise de Curriculo e Prova Didatica

Local e Horario das Inscrigbes: Secretaria do Departamento de Engenharia
Ambiental situada no Centro Politécnico - Prédio da Administracdo - 32 Andar. Telefone:
(41) 3361-3012. Horério das Inscri¢des: das 13h30 as 18h30.

O periodo das inscrigoes sera: 10 DIAS UTEIS a partir da data de publicagdo do
presente edital em Diario Oficial da Unido.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n? 8745/93, no
nivel | da Classe A da carreira de Magistério Superior e percebera remuneragdo composta
de: Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdo, de acordo com a titulagdo apresentada
no ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os valores estabelecidos neste
edital.

2.1.1 - A remuneragdo de professor substituto em regime de 20 horas
semanais serd a seguinte: Graduacdo com Especializacdo: RS 2.442,66; Graduagdo com
Mestrado: RS 2.786,27; Graduagdo com Doutorado: RS 3.449,83. O valor do Auxilio
Alimentac3o serd de RS 229,00.

2.1.2 - A remuneragdo de professor substituto em regime de 40 horas
semanais serd a seguinte: Graduacdo com Mestrado: RS 4.272,99; Graduacdo com
Doutorado: RS 5.786,48. O valor do Auxilio Alimenta¢do serd de RS 458,00.

2.2 - Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo somente serdo
aceitos os diplomas de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e de Pds-Graduagdo
registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Os candidatos deverdo apresentar requerimento de inscri¢gdo disponivel
no site http://www.progepe.ufpr.or ou na Secretaria do Departamento, cépia do
documento de identidade, da titulagdo, do "curriculum vitae" acompanhado dos
respectivos comprovantes e do recolhimento da taxa de inscricdo no valor de RS 45,00
(quarenta e cinco reais). A titulagdo exigida no presente Edital, quando obtida no exterior,
deverd estar revalidada, de acordo com a legislagdo brasileira. A guia de recolhimento da
taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no enderego www.progepe.ufpr.br ou na
Secretaria do Departamento no qual serdo realizadas as inscrigdes. As taxas s poderdo ser
pagas nas agéncias do Banco do Brasil e ndo serdo devolyvidas em caso algum.

4- DA\PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos testes
seletivos para contratacdo de Professor Substituto para provimento de cargos cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 59, da Lei n2 8.112/90 e Lei
13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15

4.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298/99, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21/12/1999.

4.3 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n2 9.508/18, o
percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece
o Art. 52, § 29, da Lei 8.112/90.

4.4 - Considerando os percentuais citados no subitem 4.3, no ato da publicacdo
do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a
validade deste concurso a drea de conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a 52
vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

4.5 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n® 3.298/1999 e alteragBes posteriores, que
regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de
inscricdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo em provimento.

4.6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme
o item 4.3, o candidato deverd declarar-se deficiente e encaminhar juntamente com a
inscricdo o atestado médico e o formuldrio especifico disponivel no site da PROGEPE.
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