GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 095/2018-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO PARA A ABERTURA DE
INSCRICOES AO 12° CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DO CARGO DE AGENTE
UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO PARA O QUADRO DE SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA/
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA.

O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual do Oeste do Parani —
UNIOESTE, no uso das atribuicbes legais e estatutarias, em carater de
excepcionalidade e urgéncia, tendo em vista a necessidade de continuidade do servico
publico com amparo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 37, inciso
IX), na Constituicdo do Estado do Parana (art. 27, inciso IX) e considerando:

- a Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970;

- 0 Decreto Estadual n® 7.116 de 28 de janeiro de 2013;

- 0 contido na Sentenca Judicial proferida pela 12 Vara do Trabalho de
Cascavel, Estado do Parand, nos autos da Acao Civil Pudblica n° 0000910-
85.2010.5.09.0071, de 12 de julho de 2013;

- 0 processo protocolizado sob n°® 15.451.816-9, de 30 de outubro de 2018;

TORNA PUBLICO:

O presente edital que estabelece a normatizagcdo para a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento do cargo de Agente Universitario para
0s niveis Superior e Médio, nos termos da Lei Estadual n® 11.713, de 07 de maio de
1997, Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 2006 e Lei Estadual n® 17.382, de 06 de
dezembro de 2012, de acordo com cargos/fungdes e vagas especificadas no Anexo |
deste edital, para o quadro de servidores efetivos da Universidade Estadual do Oeste
do Parana - UNIOESTE, a serem lotados no Hospital Universitario do Oeste do Parana
— HUORP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seréa regido pelas regras estabelecidas neste edital e nos
Seus anexos que sao suas partes constitutivas, executado pela Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste
do Parana — UNIOESTE acompanhada pela Comissdo Especial Organizadora



conforme Portaria n°® 4874/2018-GRE, de 31 de outubro de 2018 e de Bancas
Examinadoras a serem designadas para as provas/avaliagoes.

1.2 - O Concurso Publico de que trata este edital se constituira das seguintes etapas:

a) Prova Escrita (objetiva), de carater eliminatério e classificatério para todas as
funcdes;

b) Avaliagcéo de Titulos e Curriculo, de caréater classificatério, somente para as funcdes
de nivel Superior;

c) Exames Médicos admissionais, de carater eliminatério;

d) Apresentacdo e Comprovacado documental.

1.3 - E de competéncia da COGEPS a designacdo das bancas examinadoras
responsaveis pela elaboracdo da Prova Escrita (Objetiva) para todas as funcbes e a
Avaliacdo de Titulos e Curriculo para as funcdes de nivel Superior.

1.4 - Este edital ficara disponivel no endereco eletrénico: www.unioeste.br/concursos,
e a inscricdo implicard o conhecimento das instrucdes e 0 compromisso tacito de
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico.

1.5 - Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e as
divulgacdes de todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este edital
e naqueles que vierem a ser publicados.

1.7 As principais etapas e datas previstas para o Concurso Publico estdo
especificadas no Anexo VI deste edital.

1.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificagOes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data
da convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera
realizada por edital a ser divulgado no endereco eletrdonico www.unioeste/concursos e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

2. DA IMPUGNACAO

2.1 - Sera admitida a impugnacéo deste edital sob pena de preclusdo deste direito, de
29 de novembro a 05 de dezembro de 2018, dirigida a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br ou diretamente no protocolo da Reitoria em Cascavel.
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2.2 - A impugnacdo devera ser dirigida a COGEPS, com a devida justificativa
fundamentada e as respostas seréo publicadas dia 06 de dezembro de 2018.

3. REGIME JURIDICO

3.1 - O regime juridico sera o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicbes especificadas na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970
(Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana) e demais legislacdes aplicaveis.

3.2 - O regime previdenciario sera o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

3.3 - Seréa concedida Gratificacdo de Atividades de Saude — GAS (sem incidéncia de
insalubridade e periculosidade), no valor de R$ 1.223,66 para servidores que prestam
servicos no Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

3.4 - O candidato que possuir cargo, funcdo ou emprego em 6rgado da Administracéao
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, devera se adequar ao disposto no
Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcéo.

4. DA FUNCAO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO.

4.1. As informacdes referentes a cada funcdo, requisitos, nimero de vagas, carga
horéria e salario constam do Anexo | deste edital.

4.2 - O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

4.3 — Para a posse, o0 candidato devera comprovar 0s requisitos exigidos para a fungéo
e apresentar demais documentos exigidos.

5. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

5.1 — O Perfil Profissiografico com a descricdo das tarefas que compde a funcéo
ofertada neste edital, de que trata a Lei Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006 e
alterada pela Lei Estadual n° 17.382, de 06 de dezembro de 2012, encontram-se
descritas no Anexo Il deste edital.



6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sédo considerados
remanescentes (Cadastro de Reserva) e poderdo ser chamados dentro do periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica, & medida que novas vagas sejam
autorizadas.

6.2 - O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico, para as funcdes além das vagas estabelecidas no
Anexo |, na selecdo competitiva publica, que poderdo ser convocados futuramente para
realizar Avaliacdo Médica e posterior admisséo, conforme vagas autorizadas.

6.3 - A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com os
dispositivos deste edital e legislacdo aplicavel.

6.4 - A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos
os procedimentos e critérios estabelecidos neste edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

6.5 - Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do
Cadastro de Reserva permitir, havera a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
previsto neste edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e o0s
afrodescendentes classificados.

6.6 - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito & convocacgédo e admisséo, ficando reservado & UNIOESTE o direito de proceder
as admissfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da instituicao,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

7. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Estadual n°® 18.419 de 7 de janeiro de 2015 e suas alteracoes, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o
quantitativo de vagas assim o permitir.

7.2 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei
Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
pessoa com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07
de janeiro de 2015.



7.3 - O percentual de vagas a ser reservado para a funcédo de atuacao previstas neste
edital & pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas
e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo
de vagas assim permita.

7.4 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, participard do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

c¢) ao horério e local de aplicacéo das etapas de provas/avaliacao;
d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.5 - Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderao
concorrer, além das vagas que Ihes sédo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados, e, observada a ordem geral de classificacao.

7.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

7.7 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo do dia 10 de dezembro de 2018 a 04 de fevereiro
de 2019.

7.8 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa
condicdo no ato da convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passa a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

7.9 - O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera estar ciente que,
se classificado e contratado, devera desempenhar sua funcdo conforme atribuicdes da
funcao.

7.10 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcdo, ndo podera ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de funcao.

7.11 - A reserva de vagas para pessoa com deficiéncia sera aplicada caso haja
ampliacdo do numero de vagas.

7.12 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de
tempo adicional para a realizacdo da prova deveré requeré-lo por escrito, indicando as
condicOes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova com justificativa



acompanhada de parecer original ou fotocOpia autenticada emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do periodo de inscricdo, para analise pela UNIOESTE.
O pedido devera ser encaminhado da mesma forma:

a) pela digitalizacdo dos documentos enviando por e-mail: cogeps@unioeste.br; ou
b) pessoalmente ou por procurador, nos horéarios das 8h as 11h30min e das 13h30min
até as 17h. nos seguintes locais:

UNIOESTE - Cascavel - no Protocolo da Reitoria ou da COGEPS.

8. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

8.1 - Ao afrodescendente, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas para a area de conhecimento ou matéria, inclusive caso sejam
ampliadas as vagas além do estabelecido neste edital.

8.2 - O candidato a vaga reservada para afrodescendente participard do Concurso
Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e local de aplicacédo das etapas de avaliacao/provas;
d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3 - Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei
Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

8.4 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo pela internet, caso contrario, ndo concorrerq a vaga
reservada, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente. Assim, participara
automaticamente das vagas de ampla concorréncia, e ndo tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital.

8.5 - Detectada falsidade na declaracdo, a que se refere o item 8.3, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio de reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, terd a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e demais atos
decorrentes;

C) para as situagdes previstas nos itens “a” e “b”, sera assegurada a ampla defesa.
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8.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada para afrodescendente, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma serd preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

8.7 - Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas
e a totalidade das vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificagéo.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 - Pode pleitear dispensa do recolhimento do valor referente a taxa de inscricéo,
conforme previsto na Resolucéo n° 036/2018-COU, de 05 de julho de 2018, o candidato
que cumprir as condi¢cdes, abaixo estabelecidas e que, previamente, tenha efetuado
suainscricdo eletronica no site de Concursos da UNIOESTE, gerando um namero
de inscricao.

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Paran& que presta servi¢cos
no periodo eleitoral visando a preparacao, execucao e apuracao de elei¢cdes oficiais,
em plebiscitos ou em referendos, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de
outubro de 2017,

d) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de
2017.

9.2 - A solicitacdo da isencao da taxa de inscricdo devera ser encaminhada no periodo
de 10 a 20 de dezembro de 2018, em requerimento a ser disponibilizado no site:
www.unioeste.br/concursos, conforme Modelos A ou B ou C juntamente com as
comprovagdes, encaminhando de forma digitalizada pelo e-mail: cogeps@unioeste.br

9.3 — Para os inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgéo gestor
do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

b) o cadastro e o respectivo Niumero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deveréo
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a
data da inscricdo no Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizag&o
do seu cadastro na base de dados.

c) somente sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 9.1.
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9.3.1 - Para a realizacao do pedido de isen¢ao da taxa de inscricao, se estiver inscrito
no CadUnico e membro de familia de baixa renda, o candidato devera preencher o
requerimento Modelo A, contendo:

| — os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo;
namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;
sigla do 6rgédo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo
da mae;

Il — 0 nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal;

[l — 0o nimero de inscricdo gerada pelo sistema de inscricdes da UNIOESTE.

IV — a declaracdo que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, como membro de familia de baixa renda.

9.3.2 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricéo, deverao ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico, e estas
informacdes séo de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.3 - A UNIOESTE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

9.4. - Eleitores nomeados e convocados para o servi¢o eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[l - Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparacao e montagem dos locais de votacao.

b) entende-se como periodo de elei¢cdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigéo.

c) para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servi¢o prestado
a Justica Eleitoral por, no minimo, dois (02) eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo, no periodo vinte e quatro (24) meses anteriores a
data de publicacéo deste edital.

9.4.1 - Para a realizacdo do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, se sao eleitores
convocados e nomeados para o servico eleitoral, o candidato devera comprovar
preencher o requerimento Modelo B, contendo:

| — os dados pessoais: nome completo sem abreviacdes; data do nascimento; sexo;
namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;



sigla do 6rgéo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo
da mae;

Il — 0 nimero de inscricdo gerada pelo sistema de inscrices da UNIOESTE;

lll — a declaracdo que atende a condicdo estabelecida no § 1° da Lei Estadual n°
19.196/17, anexando certiddo ou documento equivalente expedido pela Justica
Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungcédo desempenhada, o turno e a data da
eleicao.

9.5 - Doadores de sangue:

a) O doador de sangue somente tera direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo se comprovar que realizou duas (02) doa¢bes de sangue dentro do periodo
de doze (12) meses anteriores a data da publicacédo deste edital.

9.5.1 — Para a realizacdo do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de

doador de sangue, o candidato devera preencher o requerimento Modelo C, contendo:

| — os dados pessoais: nome completo sem abreviacfes; data do nascimento; sexo;

namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;

sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo

da mae;

Il — 0o nimero de inscricdo gerado pelo sistema de inscricdes da UNIOESTE;

Il — a declaracdo que atende a condicdo estabelecida na Lei Estadual n°® 19.293/17
anexando a comprovacdo expedida pela entidade coletora, devidamente
atualizada.

9.5.2 - O beneficio que trata a Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, é
aplicado somente se a doacdo de sangue for promovida por érgao oficial de saude ou
a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.

9.6 - A documentacédo apresentada pelos candidatos sera apreciada por uma Comisséo
Especial designada pelo Reitor, que tera a incumbéncia e a competéncia para conferir
e analisar a documentacgao, o deferimento ou ndo do pedido de isencéo.

9.7 - Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou
informagdes incompativeis, a UNIOESTE podera fazer todas as diligéncias necessarias
para o esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de
isencdo sera imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

9.8 - Os requerentes tomarédo conhecimento do deferimento ou do indeferimento de
suas solicitacdes de isencao da taxa de inscricdo por edital no dia 15 de janeiro de
2019.

9.9 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procedera a liberagéo
da taxa mediante a inscricéo ja realizada e informada no requerimento de peticao.
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9.10 - Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de
inscricao, os interessados deverao, ainda, aguardar o prazo estabelecido, para analise
e julgamento da Comissao Especial.

9.11 - Seré& desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em
andamento.

9.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricéo,
encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 18 de janeiro de
2019.

9.13 - O resultado da analise dos recursos sera publicado até as 17h dia 28 de janeiro
de 20109.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

10.1 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende ou
atendera, até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcéo
pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as
normas estabelecidas neste edital.

10.2 - A inscricdo com o respectivo pagamento ou isencdo implica, por parte do
candidato, o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do Concurso
Publico, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3 - Ainscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada no periodo compreendido
entre as 08h00min do dia 10 de dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 04 de
fevereiro de 2019, somente, por  processo  eletronico no  site
www.unioeste.br/concursos, por meio do qual sera disponibilizado o link formuléario de
inscricdo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizagédo da inscrigao.

10.4 - Apés o preenchimento da ficha cadastral (inscricdo) citados no item 10.3, o
candidato deve imprimi-la juntamente com o boleto bancério (ficha de arrecadacao)
para o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, no valor especificado.

10.5 - O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 05 de fevereiro
de 2019, na Caixa Econ6mica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas, mediante
boleto/ficha de arrecadacdo impresso no ato da inscricao.
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10.6 — A efetivacdo da inscricdo ocorrera mediante o pagamento da taxa de inscricdo
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para as fun¢des de nivel Superior e de R$
120,00 (cem e vinte reais) para as funcdes de nivel médio/técnico ou pelo deferimento
do pedido de isencao.

10.7 - Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva e
Unica do candidato.

10.8 - O candidato que, apoés efetuar a inscri¢cao, quiser alterar qualquer item, s6 podera
fazé-lo mediante nova inscrigdo. Havendo mais de uma inscrigdo realizada por um
mesmo candidato somente sera considerada valida uma inscricdo sendo a ultima
efetivada com recolhimento da taxa. As demais inscricbes do candidato seréo
automaticamente canceladas.

10.9 — Para os candidatos com inscri¢do isenta e no caso de alteracéo de inscricdo para
outra funcdo devera proceder conforme descrito no Item 10.8.

10.10 - A UNIOESTE néao se responsabilizara por pedidos de inscricdo néo realizados
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros motivos que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.11 - Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a realiza¢do das provas.

10.12 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao da
Prova Escrita (Objetiva) devera requeré-lo por escrito, com a necessaria justificativa, no
periodo de inscricdo. O atendimento diferenciado podera ser atendido obedecendo ao
critério de viabilidade da UNIOESTE.

11. DA RELACAO DOS INSCRITOS

11.1 - Encerrado o prazo de inscricdo, a COGEPS e o NTI procederédo a analise da
consisténcia ou ndo das inscri¢cdes para expedir o ato de homologacéao.

11.2 - Para a homologacéo, serao verificados:

a) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;

b) o preenchimento do cadastro de inscri¢cao, disponivel no site;

c) o deferimento de inscrices isentas de taxa de inscricdo, quando for o caso.

11.3 - Uma vez cumprida a etapa constante no item 11.2, sera publicado o edital com
a relacdo das inscricbes homologadas até o dia 14 de fevereiro de 2019.
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11.4 - Do resultado das inscricdes homologadas, cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no edital de 18 a 22 de fevereiro
de 2019.

11.5 - Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para respectivas analise, deliberagéo e publicacao das respostas.

11.6 - A COGEPS e o NTI decidirdo sobre os pedidos de recursos, 0s quais seréao
respondidos até as 17h do dia 26 de fevereiro de 2019.

11.7 - Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas
inscricbes homologadas no mesmo edital da homologacgao final das inscricbes com
publicacdo até as 17h do dia 28 de fevereiro de 2019.

11.8 - Somente pode submeter-se a primeira etapa Prova Escrita (Objetiva) o
candidato que tiver sua inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial
de identificacdo quando da realizacao das provas.

12. DAS BANCAS EXAMINADORAS

12.1 - Seréo designadas pela COGEPS as Bancas Examinadoras para a elaboragao de
questbes de provas, aplicacdo e corre¢cdo das provas, avaliacdo dos candidatos,
respostas a recursos sobre questdes interpostos.

12.2 - O edital com a composi¢cédo das Bancas Examinadoras sera publicado no dia 19
de fevereiro de 2019.

13. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO
13.1 - O Concurso Publico constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliagéo:

¢ 12 etapa - Prova Escrita (Objetiva) - carater eliminatorio e classificatorio, para todas
funcdes;

¢ 22 etapa — Avaliacdo de Titulos e Curriculo - carater classificatério, para as fungdes
de nivel Superior.

13.2 — A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatorio e classificatoria, sera aplicada
para todas as func¢des, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo
[l deste edital.

13.3 — A Avaliacdo de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, sera aplicada
somente para as fungdes de nivel Superior aos candidatos classificados na Prova
Escrita (Objetiva).
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14. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

14.1 - Sera publicado no dia 12 de marco de 2019, o edital convocando os candidatos
com inscricdo homologada para a participagao na Prova Escrita (Objetiva), informando
os horarios e o local da prova.

14.2 - Para as funcdes de Engenheiro de Seguranca no Trabalho, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psic6logo e Servico
Social, a Prova Escrita (Objetiva) constara de 40 (quarenta) questdes de mdultipla
escolha (na forma de forma de: a, b, c, d, e), com valor de 2,5 pontos cada questédo. E
somente uma alternativa responde ao quesito proposto, com temas relacionados ao
programa estabelecido no Anexo lll e distribuidas na forma a seguir:

Conteldos de: N° de questbes | Valor das questdes
Lingua Portuguesa 05 08 x 2,5 =20,00
Matemética 05 05x2,5=1250
Conhecimentos Gerais, Legislacdo e 05 05x2,5=12,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente

Conhecimentos Especificos da funcdo 25 20 x 2,5 =50,00
Total de questdes 40 40 x 2,5 =100,00

14.3 - Para a funcédo de Médico/Especialidades, a Prova Escrita (Objetiva) constara
de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (na forma de forma de: a, b, ¢, d, €), com
valor de 2,5 pontos cada questdo. E somente uma alternativa responde ao quesito
proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no Anexo lll e distribuidas
na forma a seguir:

Conteddos de: N° de questbes | Valor das questdes
Lingua Portuguesa 05 08 x 2,5 =20,00
Matematica 05 05x2,5=1250
Conhecimentos Gerais e Legislacdo e 05 05x2,5=12,50
Estatuto da Crianca do Adolescente

Conhecimentos Gerais da Area 10 10 x 2,5 = 25,00
Médica/Saude

Conhecimentos Especificos da funcéo 15 10 x 2,5 =25,00
Total de questdes 40 40 x 2,5 =100,00

14.4 - Para as fungdes de Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério e
Técnico de Radiologia a Prova Escrita (Objetiva) constara de 40 (quarenta) questbes
de multipla escolha (na forma de forma de: a, b, c, d, €), com valor de 2,5 pontos cada
guestdao. E somente uma alternativa responde ao quesito proposto, com temas
relacionados ao programa estabelecido no Anexo lll e distribuidas na forma a seguir:
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Conteldos de: N° de questbes | Valor das questdes
Lingua Portuguesa 05 08 x 2,5 =20,00
Matematica 05 05x2,5=1250
Conhecimentos Gerais e Legislacdo e 05 05x2,5=12,50
Estatuto da Crianca do Adolescente

Conhecimentos Especificos da funcao 25 20 x 2,5 =50,00
Total de questdes 40 40 x 2,5 =100,00

14.5 - Para todas as func¢des o candidato devera obter pontuacao igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado classificado/aprovado nessa etapa do
Concurso Publico.

14.6 — O candidato que ndo atingir a pontuagcdo minima de 70,00 (setenta) pontos sera
eliminado do Concurso Publico.

14.7 - Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliogréfica que entender mais convenientes para os conteddos estabelecidos para a
Prova Escrita (Objetiva).

14.8 - A Prova Escrita (Objetiva) serarealizada no dia 31 de marco de 2019, de forma
unificada e simultanea, das 13h30min as 17h30min, nos locais a serem divulgados em
edital especifico, observando os seguintes horarios:

a) abertura dos portdes — 12h45min;

b) fechamento dos portdes — 13h15min;

c) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 13h30min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 17h30min.

14.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Escrita (Objetiva), com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta preta e, obrigatoriamente de documento de
identificagdo em via original.

14.10 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de
um (01) dos documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de
validade:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997 — CBT;
c) carteira de identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representacéo de classe;
d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista;

g) carteiras de identificagdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.
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14.11 - N&o serao aceitos documentos de identificacdo para ingresso na sala de provas:
CPF; certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto;
carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados. Ndo serd aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

14.12 - Para ingresso na sala de provas, o candidato apresentara ao fiscal de sala o
documento original de identificacdo informado no ato da inscricdo. Este documento
devera ser entregue ao fiscal de sala, que o verificard e o devolvera no momento
oportuno.

14.13 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, ha noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

14.14 - O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portées de acesso ao prédio
onde sera aplicada a Prova Escrita (Objetiva) ficara impedido de ingressar,
independente do motivo, ainda que por for¢ca maior ou caso fortuito.

14.15 - Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato terd um caderno de questbes e
uma folha de respostas personalizada, propria para leitura eletrdnica.

14.16 - Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas nem sera aplicada
Prova Escrita (Objetiva) em local ou horério diverso do estipulado neste edital ou em
outros editais do Concurso Publico.

14.17 - A Prova Escrita (Objetiva) tera carater obrigatdrio e a auséncia do candidato
resultara em desclassificagcdo sumaria.

14.18 - O controle do comparecimento a Prova Escrita (Objetiva) sera registrado em
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

14.19 - O candidato fard a Prova Escrita (Objetiva) em local a ser estipulado e sua
carteira sera identificada com informacdes sobre a sua inscricdo (folha de
respostas/gabarito).

14.20 - O candidato sera identificado pelo fiscal de sala atendendo aos critérios da
COGEPS e devera apresentar o documento oficial de identificagéo.

14.21 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

a) comunicagcdo entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios
fraudulentos;
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b) agir com incorrecdo, ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas;

¢) nao devolver a folha de respostas (gabarito) das provas:

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, telefone celular, relégios
multifuncionais, walkman, agenda eletronica, notebook, tablets, transmissores ou
receptores de dados, gravador, maquina fotografica, e/ou similares;

f) uso de aparelho de surdez, salvo por laudo médico;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia de um fiscal de provas;

14.22 - Os objetos que o candidato estiver portando deveréo ser deixados sob a carteira
ou no assoalho ou em local que impecam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser
desligados.

14.23 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato sé podera manter consigo além
do material impresso relativo a ela, lapis, borracha, caneta esferografica,
transparente, com tinta de cor preta, e garrafa de agua, transparente e sem rétulos.

14.24 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,

b) comerem ou beberem outro liquido que ndo seja 4gua na sala de prova;

c) ndo entregarem a folha de respostas (gabarito);

14.25 - A duracdo da Prova Escrita (Objetiva) sera de quatro (04) horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicacéo
das provas e as informacgdes a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizacéo,
serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

14.26 - O tempo de duracéo das provas podera ser acrescido em, no maximo, uma (01)
hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacao das
provas, desde que o pedido tenha sido deferido pela Comisséao Especial Organizadora.

14.27 - O candidato somente podera se retirar da sala de provas apos uma (01) hora
do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores a folha de resposta (gabarito) e levar consigo seus pertences pessoais € 0
caderno de provas. A COGEPS néao se responsabiliza pelo extravio de qualquer objeto
pertencente aos candidatos.

14.28 - Durante a prova, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-estar ou
precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo,
sentado em seu lugar.
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14.29 - O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo das provas (tempo adicional de, no méximo, uma (01) hora para a
realizacdo das provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado), deverd preencher o formulario Requerimento de Atendimento Especial
para o dia das provas, até as 17h do dia 04 de fevereiro de 2019, disponivel no site
de inscricdo e enviar de imediato a COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br com documento que justifique a peticdo emitida por especialista
na area de sua deficiéncia ou necessidade de atendimento especial.

14.30 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial para o
dia das provas”, até as 17h do dia 04 de fevereiro de 2019, disponivel no site de
inscricdo e enviar de imediato a COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que néo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

14.31 - O candidato que néo fizer a solicitacdo, de acordo com os dispostos nos
subitens 14.29 e 14.30 néo recebera atendimento especial. Estas solicitagcbes serdo
atendidas dentro do principio da razoabilidade.

14.32 - O candidato que, por doenc¢a ou recomendacdo médica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizacdo para realizar tais
atividades, onde este serd encaminhado para a sala de enfermagem do Concurso
Publico.

14.33 - Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato receberd uma folha
de respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcado sera feita por leitura
eletronica.

14.34 - Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato podera
utilizar somente caneta esferografica com tinta preta.

14.35 - O preenchimento da folha de respostas (gabarito) sera de responsabilidade do
candidato e a folha ndo seréa substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

14.36 - O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo. No caso de
marcar mais de uma alternativa ou deixar a questdo em branco, o candidato perdera os
pontos da mesma, ressalvando-se 0 caso de a questao ser anulada e a pontuagéo ser
computada para todos os candidatos.

14.37 - O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a
resposta da questao, do contrario podera ocasionar a perda dos pontos da questao.
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14.38 - Nao sera admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

14.39 - O Concurso Publico penalizara com a desclassificacdo os casos de:

a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

c¢) nota inferior a 70,00 (setenta) pontos na Prova Escrita (Objetiva);
d) ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

14.40 - Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, € obrigatoria
a saida simultanea dos dois (02) ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de
aplicacédo das provas e o fechamento do envelope contendo as folhas de respostas
(gabaritos), juntamente com os fiscais da sala.

14.41 - A COGEPS publicara até as 17h do dia 01 de abril de 2019 o gabarito
provisorio da Prova Escrita (Objetiva) por edital, para efeitos de recursos, se for o
caso.

14.42 - Cabera pedido de reconsideracdo contra o gabarito provisoério, devidamente
fundamentado e realizado pelo endereco eletrbnico: www.unioeste.br/concursos em link
de recursos, até as 17h do dia 05 de abril de 2019. A fundamentacao impde que o
candidato detalhe as razBes da discordancia e do questionamento em relacdo aos
gabaritos publicados.

14.43 - ApOGs o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de recursos sera
desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita
(Objetiva).

14.44 - Serdo desconsiderados 0s recursos que nao estejam adequadamente
justificados e devidamente fundamentados.

14.45 - O recurso sO podera ser interposto pelo candidato e este informara seus dados
de inscri¢cdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

14.46 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitira parecer até as 17h
do dia 17 de abril de 2019, e o resultado sera divulgado por edital, ndo cabendo outros
recursos.

14.47 - ApoGs serem julgados os recursos, o0 gabarito definitivo sera publicado na forma
de edital pela COGEPS, até as 17h do dia 22 de abril de 2019.

14.48 - Problemas de impresséo na Prova Escrita (Objetiva) deverdo ser comunicados
ao fiscal, que devera tomar providéncias necessarias e orientadas pela COGEPS.
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14.48 - Caso seja constatada falha na impressédo de algum caderno de prova, outro
caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera reposto
ao final da etapa, caso esta medida seja hecessaria.

14.50 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva),
o candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como
parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a
entrada de recurso.

14.51 - A pontuacédo de questBes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que ndo tenham recorrido.

15. RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
15.1 - O resultado da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado apés a publicacdo do
gabarito definitivo e sera feito pela ordem decrescente da soma de pontos (escore)

obtidos pelos candidatos.

15.2 - O resultado final da Prova Escrita (Objetiva) sera publicado dia 24 de abril de
2019 no enderego www.unioeste.br/concursos

15.3 — Cabera recurso contra o resultado da Prova Escrita (Objetiva) na hipétese de
erro material e lancamento dos resultados até dia 26 de abril de 2019 e realizado pelo
e-mail: cogeps@unioeste.br

16. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

16.1 - Somente serdo submetidos a Avaliacdo de Titulos e Curriculo os candidatos
inscritos para as fungdes de nivel Superior e classificados/aprovados na Prova Escrita
(Objetiva).

16.2 - A Avaliacdo dos Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, sera realizado
por Banca Examinadora designadas para este fim.

16.3 - Para a Avaliacdo dos Titulos e Curriculo, sera considerada a Tabela do Anexo
IV e V deste edital.

16.4 - A documentacado exigida para a Avaliacdo dos Titulos e Curriculo deve ser
entregue, em fotocopias, apds a publicacdo do resultado final da Prova Escrita
(Objetiva), do dia 26 de abril de 2019 até as 17h do dia 06 de maio de 2019.

16.5 - Entregar no protocolo Geral da Reitoria da UNIOESTE ou na COGEPS,
pessoalmente ou por autorizacdo a terceiro através de procuracdo (dispensado o
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reconhecimento de firma), ou por correio, “Sedex” ou equivalente, respeitados os prazos
deste edital.

16.6 - No caso de comparecimento pessoal ou através de procurador a um dos locais
indicados, o horério de atendimento sera: de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30min
e das 13h30min as 17h.

16.7 - No caso de a documentacéo ser enviada por meio de “Sedex” ou equivalente, a
mesma devera ser postada até as 17h do dia 06 de maio de 2019, para 0 seguinte
endereco: Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE/COGEPS, Rua
Universitaria, n° 1.619, Jardim Universitario, CEP 85.819-110, 12° Concurso Publico
para Agentes Universitarios, Cascavel, Estado do Parana.

16.8 - O candidato quando da entrega ou envio da documentacdo devera fazer a
identificacdo dos documentos com o nome completo, funcdo a que concorre e nimero
da inscricdo como folha de rosto, encadernado em espiral ou grampeado com a
numeracao das paginas.

16.9 - Em hip6tese alguma serda admitida a juntada de documentos apds o
encerramento do prazo estabelecido.

16.10 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, documentos encaminhados via fax
ou correio eletrénico (e-mail).

16.11 - Correspondéncias recebidas ap6s o periodo de entrega serdo consideradas
intempestivas.

16.12 - Somente serdo avaliados os documentos cujos comprovantes estejam legiveis
e gue ndo apresentem rasuras e em perfeito estado de conservacao.

16.13 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item
da tabela de pontuacao nao seréo considerados.

16.14 - Somente serdo considerados os comprovantes de pos-graduacéo, em nivel de
especializacdo, obtidos em instituicbes de educacdo superior devidamente
credenciadas.

16.15 - Os cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser
em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma sera aceita a fotocopia
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencéo do titulo.

16.16 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art.48, 8 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.
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16.17 - Os titulos obtidos no exterior deveréo estar acompanhados de traducédo publica
e juramentada para a lingua portuguesa.

16.18 — Sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos
ultimos 10 (dez) anos, contados até o ultimo dia de inscricdo no Concurso Publico.

16.19 - A experiéncia profissional exigida e comprovada deve ser aquela exercida na
mesma funcdo em que o candidato se inscreveu para o Concurso Publico.

16.20 - A atuacao na funcéo objeto do Concurso Publico devera ser comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina
com foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando
necessario, acrescida de declaracdo do 6rgao ou empresa constando expressamente
a area de atuacéo e, principalmente se permanece na fungao;

b) mediante apresentacdo de declaracédo(6es) juridica(s) de direito privado constando,
no minimo, identificacdo do declarado com periodo em que atuou/trabalhou na funcéo
objeto da inscricdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificagéo do
declarante. As declara¢ces deverao ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado
e carimbo do CNPJ;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo de atuacéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicio de empresa ou alvara
de licenca do 6rgéao oficial competente, no caso de profissionais liberais.

16.21 - Para a comprovacao da experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo
de servigo paralelo ou concomitante.

16.22 - A experiéncia profissional sera considerada da seguinte forma:

a) para os candidatos que concorrem as funcbes de Assistente Social, Enfermeiro,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista e Psicllogo, a nota da atividade profissional sera computada ap6s a
conclusao do curso de graduacéo/habilitacéo exigida para o exercicio da profisséo, nos
altimos dez (10) anos. Nao sera computado o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

b) para os candidatos que concorrem as funcdes de Médico/Especialidades e Médico
do Trabalho, a nota da atividade profissional sera computada ap0s a concluséo do curso
de especializagdo ou residéncia médica ou titulo de especialista exigida para o exercicio
da profissédo, nos ultimos dez (10) anos. Nao sera computado o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

16.23 - Para a afericdo do contido no Item 16.22, o candidato deverd apresentar
comprovante da graduacado com expressa referéncia a data de colacdo de grau para o
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item 16.22, letra a e, o diploma ou certificado de especializacdo ou residéncia médica
ou titulo de especialista para o item 16.22, letra b.

13.24 - O candidato que n&o apresentar a documentacédo para a Avaliacdo dos Titulos
e do Curriculo recebera pontuacédo zero (0), se estiver classificado para participar
dessa etapa, no entanto, ndo sera eliminado do Concurso Publico.

13.25 - A relacdo dos candidatos que apresentaram a documentacdo para a Avaliacao
dos Titulos e do Curriculo sera publicada no dia 09 de maio de 2019, para ciéncia
dos candidatos.

16.26 - Os resultados da Avaliacdo dos Titulos e do Curriculo serdo publicados até
as 17h do dia 21 de maio de 2019, discriminando a pontuacéo final de cada candidato.

16.27 - Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado até as 17h do dia 27 de maio de 2019.

16.28 - O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br

16.29 - O candidato podera solicitar informacdes ou documentos referentes a sua
avaliacdo para elaborar e fundamentar sua peticdo até as 17h do dia 24 de maio de
2018, tais como:

a) o “pedido de vistas assistida” somente de sua avaliagao, ou;

b) solicitar copia digitalizada de sua avaliagdo que serd encaminhada por e-mail e,
nesse caso, a COGEPS nao se responsabiliza pela seguranca do documentado
digitalizado.

16.30 - A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideragéo até as 17h
do dia 10 de junho de 2019, e lavrar Ata fundamentada da decisao.

16.31 - As respostas acerca dos pedidos de reconsideragdo da avaliagdo do curriculo
serdo publicadas até as 17h do dia 13 de junho de 20109.

16.32 - Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo cabem recurso as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

16.33 - O resultado final da Avaliacdo dos Titulos e do Curriculo sera publicado até
as 17h do dia 17 de junho de 2019.
17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 - Ocorrendo empate na pontuacao final, serdo adotados o0s seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:


mailto:cogeps@unioeste.br
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a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme Art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos da funcao;
c) maior pontuacédo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na

alinea “a”.

18. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

18.1 - No dia 24 de junho de 2019 sera disponibilizado no endereco eletrénico:
www.unioeste/concursos edital com o resultado final do Concurso Pablico contendo a
relacdo geral dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de notas
obtidas.

18.2 - Para os cargos/funcdes de Agente Universitario de nivel Superior:

PE + AC
o )
2
NF= Nota Final

PE= Pontuacé&o obtida na Prova Escrita (Objetiva).
AC= Pontuacéao obtida na Avaliacéo de Titulos e Curriculo.

18.3 - Para os cargos/funcfes de Agente Universitario de nivel Médio:
NF = PE

NF= Nota Final
PE= Pontuacé&o obtida na Prova Escrita (Objetiva).

18.4 - Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas trés listas: uma com 0s
candidatos em ampla concorréncia; uma com as pessoas com deficiéncia e uma com
os afrodescendentes.

18.5 - A Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE considerara como
oficiais e vélidos, para os efeitos legais e san¢des possiveis, apenas os relatérios de
resultados elaborados pelo NTI e COGEPS e que sejam divulgados com o ato formal
em edital proprio e oficial.

19. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS
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19.1 - Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum
tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca subita,
parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a critério da COGEPS.

19.2 - Serao atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horario de inicio da
prova.

19.3 - Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca durante o
horéario da prova também serdo atendidos.

19.4 - A banca serd instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou instituicao
similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel e € vedado o atendimento
em domicilio ou em local privado.

19.5 - A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
COGEPS.

20. DO DIREITO A RECURSO

20.1 - Contra o resultado final do Concurso Publico, cabera recurso, com efeito
suspensivo, somente, nos casos de arguicdo de ilegalidade e irregularidade por
inobservancia das disposicfes legais, estatutarias e regimentais ao Conselho
Universitario (COU).

20.2 - O pedido de recurso devera ser protocolizado na Reitoria e encaminhado ao
Gabinete da Reitoria, devidamente instruido até as 17h do dia 27 de junho de 2019.

20.3 - Ap6s o pronunciamento da Procuradoria Juridica até o dia 01 de julho de 2019,
a contar da data do protocolo, e acolhida a admissibilidade do recurso, a peticdo sera
encaminhada ao COU.

20.4 - Caso nao haja a admissibilidade do recurso, o resultado final do Concurso sera
publicado no dia 04 de julho de 2019.

20.5 - Caso haja a admissibilidade do recurso, o COU se pronunciara em uma proxima
reunido para analise do mérito, e somente pelo voto de dois tercos de seus membros
pode modificar ou anular a deciséo recorrida.

20.6 - No caso de anulacdo do Concurso, a UNIOESTE providenciara a abertura de
novo Concurso Publico, por determinacéo legal.

21. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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21.1 — A homologacédo do resultado final do Concurso Publico é da competéncia da
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia do Estado do Parana - SEAP.

22. DA INVESTIDURA NO CARGO
22.1 - Para a investidura no cargo, o candidato devera comprovar:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°s 70.391/72 e
70.436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢éo, na data da posse;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;

g) aptidao para o exercicio das atribuicdes da funcdo, mediante inspecdo médica;

h) registro profissional no 6rgdo de classe para as fun¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei;

i) ndo possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéao;

j) néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
ualtimos 05 (cinco) anos;

k) disponibilidade para horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgédo requisitante.

I) as determinacdes deste edital.

23. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

23.1 - A convocacgao ocorrera apés a homologacéo do resultado final do Concurso
Publico pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Estado do
Parand, apos a publicacéo no Diario Oficial do Estado do Parana.

23.2 - O candidato aprovado sera convocado de acordo com a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico com a publicacdo do edital de
convocacdo no Diario Oficial do Estado do Parana para atender ao disposto da
convocacao.

23.3 - O candidato que ndo atender ao disposto no edital de convocacdo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo pedido de
prorrogacéo de prazo.

23.4 - Para a posse e exercicio no cargo, o candidato devera apresentar 0os seguintes
documentos:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacdo eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para o sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcéo;

j) Registro profissional no érgdo de classe para as fun¢des, cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento
da anuidade do ano em vigéncia.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

I) Comprovante de exames médicos admissionais, que ateste aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicbes da funcdo e comprovacdo de pessoa com
deficiéncia, quando for o caso.

m) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter
vinculo comprovado mediante apresentacdao de documento.

n) Declaragéo de bens e rendimentos.

a) Declaracao de néao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico de acordo com a legislagdo em vigor.

o) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parana), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n°s 19, 20 e 34, publicadas
no Diéario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n.° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/8/1999.

p) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao solicitados no
edital de convocacéo.

23.5 - Os documentos previstos no Item 23.4 deveréo ser apresentados na forma de
fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no protocolo
geral da Reitoria.

23.6 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico, com nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

23.7 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme
artigo 2.° da Lei Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
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23.8 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traduc&o publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

23.9 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante
o periodo de validade do Concurso Publico, informando qualquer alteracdo a Pré-
Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da UNIOESTE.

23.10 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e caso surjam novas vagas
durante a validade do Concurso Publico, poderédo, por conveniéncia da administracao
publica, ser convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacao.

24. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

24.1 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacado, a Exames
Médicos Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicées da funcgéo.

24.2 - AUNIOESTE/PRORH expedira edital proprio e definira datas para a entrega dos
Exames Médicos Pré-Admissionais, 0s quais correrdo as expensas dos candidatos
convocados.

24.3 - O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais sera expresso com a
indicacdo de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicbes da funcéo/especialidade.

24.4 - A ndo realizacdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais
caracterizara desisténcia e ensejara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

25. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

25.1 — O prazo de validade do Concurso é de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacédo dos resultados no
Diério Oficial do Estado.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer etapa do Concurso
Publico correrdo por conta exclusiva do candidato, assim como aquelas decorrentes
dos exames medicos obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e
aquelas provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacao.
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26.2 - Nao seréao fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a classificacao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado publicado no endereco
eletrbnico: www.unioeste/concursos e a publicacdo da homologacéo do resultado final
do Concurso Publico na Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e oficializa
a classificacdo do candidato.

26.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunibes
decisérias sobre o certame, desde sua proposta de abertura até a homologacéo final
dos resultados.
26.4 - Os documentos apresentados pelos candidatos ndo aprovados no Concurso
Publico s6 podem ser retirados apés o prazo de cinco (05) anos, contados da data da
homologacao dos resultados.
26.5 - Os Anexos |, II, Ill, IV, V e VI séo partes integrantes deste edital.
23.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Organizadora ou, se
for o caso, submetidos a apreciacdo do 6rgao competente, nos termos do Regimento
Geral da UNIOESTE.

24. CONTATOS PARA INFORMACOES

e Reitoria — COGEPS - Fone (45)3220-3100 ou 3220-3099.

Publigue-se e cumpra-se.

Cascavel, 28 de novembro de 2018.

MOACIR PIFFER
Reitor em Exercicio
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Anexo | do Edital n® 095/2018-GRE, de 28 de novembro de 2018.

DAS,FUNQ(N)ES, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA, LOCAL DE ATUACAO,
SALARIO BASE.

1. CARGOS: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR PARA AS FUNCOES
DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

Funcéo: Assistente Social

Requisitos: Graduacdo em Servico Social. Registro Profissional no 6rgdo competente.

Numero de vagas: trés (03) vagas.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 3.253,72

Funcdo: Bioguimico

Requisitos: Graduacdo em Farméacia com habilitacdo em Bioquimica. Registro
Profissional no 6rgdo competente.

Numero de vagas: catorze (14) vagas.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 3.253,72

Funcéo: Enfermeiro.

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem. Registro Profissional no 6rgao de classe
competente.

Numero de vagas: oitenta e uma (81) vagas.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 3.253,72




Funcéo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Requisitos: Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Registro Profissional no 6rgdo competente.

Numero de vagas: uma (01) vaga.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Farmacéutico.

Requisitos: Graduacdo em Farmacia. Registro Profissional no 6rgdo competente.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 3.253,72

Funcéo: Fisioterapeuta.

Requisitos: Graduacao em Fisioterapia. Registro Profissional no 6rgdo competente.

Numero de vagas: uma (01) vaga.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 3.253,72

Funcéo: Fonoaudiélogo.

Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia. Registro Profissional no 6érgéo
competente.

Numero de vagas: trés (03) vaga.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 3.253,72

Funcéo: Nutricionista.

Requisitos: Graduacdo em Nutricdo. Registro Profissional no 6rgdo competente.

Numero de vagas: trés (03) vagas.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 3.253,72




Funcdo: Psicélogo.

Requisitos: Graduacao em Psicologia. Registro Profissional no 6rgdo competente.

Numero de vagas: trés (03) vagas.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 3.253,72

2. CARGOS: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR PARA AS FUNCOES
DE MEDICO/ESPECIALIDADES E MEDICO DO TRABALHO.

Funcéo: Médico/Anestesiologia.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Anestesiologia.

Numero de vagas: vinte e oito (28) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Cardiologia.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cardiologia.

Numero de vagas: uma (01) vaga.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salério base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Cirurgia Cardiovascular.

Requisitos: Graduagédo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cirurgia Cardiovascular.

Numero de vagas: duas (02) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 4.915,55




Funcéo: Médico/Cirurgia Geral.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cirurgia Geral.

Numero de vagas: onze (11) vagas.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcao: Médico/Cirurgia Pediatrica.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cirurgia Pediatrica.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Cirurgia Plastica.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cirurgia Plastica.

Numero de vagas: nove (09) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Méedico/Cirurgia Plastica (CEAPAC).

Requisitos: Graduagédo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cirurgia Plastica. Experiéncia comprovada de dois
anos em servico especializado em craniofaciais e/ou fissuras labiopalatais.

Numero de vagas: uma (01) vaga.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP/CEAPAC

Salario base: R$ 4.915,55




Funcéo: Médico/Cirurgia Toracica.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cirurgia Toréacica.

Numero de vagas: uma (01) vaga.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcdo: Médico/Cirurgia Vascular.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cirurgia Vascular ou Angiologia.

Numero de vagas: cinco (05) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Angiologia e Cirurgia Endovascular.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cirurgia Vascular ou Angiologia ou Radiologia e
Diagnéstico por Imagem e registro de Area de Atuacdo de Angioradiologia e Cirurgia
Endovascular junto ao CRM.

Numero de vagas: cinco (05) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Dermatologia.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Dermatologia.

Numero de vagas: uma (01) vaga.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 4.915,55




Funcéo: Médico/Ecocardiografia.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cardiologia com certificado de area de atuacdo em
Ecocardiografia

Numero de vagas: trés (03) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcdo: Médico/Ecocardiografia Pediatrica.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Ecocardiografia ou em Pediatria com certificado de
area de atuacdo em Cardiologia Pediatrica e certificado de area de atuacdo em
Ecocardiografia.

Numero de vagas: duas (02) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Endocrinologia.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Endocrinologia.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salério base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Endocrinologia Pediatrica.

Requisitos: Graduagcdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Pediatria e Registro de Area de Atuagdo em
Endocrinologia Pediatrica no CRM.

Numero de vagas: uma (01) vaga.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 4.915,55




Funcéo: Médico/Endoscopia.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Endoscopia ou Endoscopia Digestiva ou Area de
Atuacdo de Endoscopia Digestiva emitidos pela AMB/SOBED.

Numero de vagas: cinco (05) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Hemodinamica.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Cardiologia e registro de Area de Atuagdo em
Hemodinamica e cardiologia intervencionista junto ao CRM.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Hospitalista.

Requisitos: Graduagédo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Clinica Médica ou Medicina Intensiva ou Medicina de
Urgéncia ou Cirurgia Geral.

Numero de vagas: duas (02) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salério base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Infectologia.

Requisitos: Graduagcdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Infectologia.

Numero de vagas: duas (02) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 4.915,55




Funcéo: Médico do Trabalho.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Medicina do Trabalho.

Numero de vagas: Uma (01) vaga.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcdo: Médico/Nefrologia.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Nefrologia.

Numero de vagas: seis (06) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Neurologia Clinica.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Neurologia e Academia Brasileira de Neurologia.
Titulo de especialista pela ABN.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salério base: R$ 4.915,55

Funcdo: Médico/Neurologia Pediétrica.

Requisitos: Graduagcdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Neuropediatria (neurologia pediatrica) em servigo
reconhecido pela Soc. Bras. de Neuropediatria. Titulo de especialista Sociedade
Brasrasileira de Neuropediatria.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 4.915,55




Funcdo: Médico/Neurocirurgia.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Neurocirurgia, em servigo reconhecido pela Soc. Bras.
de Neurocirurgia. Titulo de especialista em Neurocirurgia pelo reconhecido pela Soc.
Bras. de Neurocirurgia.

Numero de vagas: vinte (20) vagas.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parand — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcdo: Médico/Nutrologia.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Nutrologia ou Registro no CRM nas Areas de atuacio
de Nutrologia Pediatrica ou NutricAo Parenteral e Enteral ou Nutricdo parenteral e
Enteral Pediétrica.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Oftalmologia.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Oftalmologia.

Numero de vagas: nove (09) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Oftalmologia Neonatal.

Requisitos: Graduagédo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Oftalmologia e com Especializacdo em Retina pela
Sociedade Brasileira de Retina e Vitreo e/ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Numero de vagas: trés (03) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 4.915,55
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Funcéo: Médico/Obstetricia.

Requisitos: Graduagao em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Ginecologia e Obstetricia.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcao: Médico/Ortopedia.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Ortopedia e Traumatologia.

Numero de vagas: catorze (14) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Otorrinolaringologia.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Otorrinolaringologia.

Numero de vagas: dez (10) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Otorrinolaringologia (CEAPAC)

Requisitos: Graduagédo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Otorrinolaringologia. Experiéncia comprovada de dois
anos em servico especializado em anomalias craniofaciais e/ou fissuras labiopalatais.

Numero de vagas: uma (01) vaga.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacéo: Hospital Universitario do Oeste do Parand — HUOP(CEAPAC)

Salario base: R$ 4.915,55
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Funcdo: Médico/Pediatria.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Pediatria.

Numero de vagas: dezoito (18) vagas.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcao: Médico/Pronto Socorro.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Numero de vagas: vinte e oito (28) vagas.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Psiquiatria.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Psiquiatria.

Numero de vagas: cinco (05) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcdo: Médico/Ultrassonografia Geral.

Requisitos: Graduagcdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Radiologia e Diagndstico por Imagem.

Numero de vagas: trés (03) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55
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Funcéo: Médico/Ultrassonografia Obstétrica.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Titulo de Especialista com Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
em Ginecologia e Obstetricia e registro de Area de atuacdo em Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia junto ao CRM.

Numero de vagas: duas (02) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/Urologia.

Requisitos: Graduagédo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Urologia.

Numero de vagas: trés (03) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcdo: Médico/UTI Geral.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Clinica Médica ou Medicina Intensiva ou Medicina de
Urgéncia ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia ou Ginecologia e Obstetricia com
experiéncia comprovada de pelo menos 2 anos em Unidade de Terapia Intensiva.

Numero de vagas: dezoito (18) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salério base: R$ 4.915,55

Funcéo: Médico/UTI Neonatal.

Requisitos: Graduagcdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Pediatria e Especializacdo em UTI neonatal.

Numero de vagas: nove (09) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 4.915,55
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Funcéo: Médico/UTI Pediatrica.

Requisitos: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Pediatria e especializacdo em UTI infantil (pediatrica).

Numero de vagas: sete (07) vagas.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

Funcdo: Médico/Radiologia.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Residéncia Médica ou Titulo de Especialista com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) em Radiologia e Diagndstico por Imagem.

Numero de vagas: cinco (05) vagas.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 4.915,55

3. CARGOS: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO PARA AS FUNCOES DE:
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM
LABORATORIO E TECNICO EM RADIOLOGIA.

Funcéo: Técnico em Enfermagem.

Requisitos: Ensino pés médio ou profissionalizante. Registro no COREN.

Numero de vagas: cento e trinta e cinco (135) vagas.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salério base: R$ 2.132,74

Funcéo: Técnico em Higiene Dental.

Requisitos: Ensino pés médio ou profissionalizante. Registro Profissional no érgéo
competente.

Numero de vagas: duas (02) vagas.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salario base: R$ 2.132,74
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Funcéo: Técnico em Laboratorio.

Requisitos: Pés médio ou profissionalizante (*)

Numero de vagas: vinte (20) vagas.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salério base: R$ 2.132,74

(*) A auséncia do curso pés médio ou profissionalizante poderdo ser supridos por
cursos de graduacdo em Quimica ou em Ciéncias Biologicas ou em Fisica ou em
Licenciatura Plena em Ciéncias.

Na ocorréncia de comprovar o requisito por graduacgdo, o titulo ndo podera ser utilizado
para a promoc¢do na carreira.

Funcéo: Técnico em Radiologia.

Requisitos: Ensino pés médio ou profissionalizante. Registro Profissional no 6rgao
competente.

Numero de vagas: vinte e seis (26) vagas.

Carga Horaria: 40 horas semanais. A jornada de trabalho sera de vinte e quatro (24)
horas semanais, completando-se a carga horaria de quarenta (40) horas semanais com
atividades complementares da funcédo, nos termos do Decreto Estadual n° 4.345, de
14 de fevereiro de 2005.

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Salério base: R$ 2.132,74




Anexo Il do Edital n°® 095/2018-GRE, de 28 de novembro de 2018.
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

1. Agente Universitario de Nivel Superior

Cargo: Assistente Social.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Prestam servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas
de educacdo. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacéo
e outras).

Descricado detalhada das tarefas que comp&em a fungao:

1. Elaborar e implementar politicas que d&o suporte a agdes na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na é&rea social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidadaos da populacdo usuéaria dos servicos desenvolvidos pela Instituigcdo.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da
populacao usuaria dos servicos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento
de ac¢0es relacionadas a questbes que emergem do ambito de acdo do servico social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na &rea social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
associagoes e eventos relacionados a area de servico social.

7. Acompanhar o processo de formacao profissional do académico por meio da viabilizagdo
de campo de estagio.

8. Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos.

9. Participar de comiss@es técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos
e politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico
social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Bioquimico.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Realizam anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas,
moleculares e bromatoldgicas; realizam pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas,
sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

Descricéo detalhada das tarefas que comp8&em a funcéo:




1. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.

2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos.
3. Proceder a analise legal de pecas anatdbmicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas.

4. Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
Saude Publica.

5. Fazer analise de 4gua, como pesquisa de microorganismo e determinacdes de elementos
guimicos, valendo-se de técnicas especificas.

6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

11. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: ENFERMEIRO.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Prestam assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizando
consultas, prescrevendo agbes e procedimentos de maior complexidade; coordenam e
auditam servicos de enfermagem, implementam a¢des para a promoc¢ao da saude junto a
comunidade. Adotam praticas, normas e medidas de biossegurancga.

Descricado detalhada das tarefas que comp&em a fungéao:

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem.

2. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacéo dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem.

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade.

6. Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacao
domiciliar ou a unidade basica de saude.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.
9. Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar ac¢des e definir estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.




13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

17. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Desenvolvem atividades relativas a area de seguranga do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca,
planejam atividades e coordenam equipes de treinamentos.

Descricado detalhada das tarefas que comp&em a fungdao:

1. Assessorar os diversos 6rgaos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho.

2. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

3. Estudar as condicbes de segurangca dos locais de trabalho e das instalagcbes e
equipamentos.

4. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do
trabalho.

5. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de segurancga.

6. Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle de
catastrofe.

7. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo
vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de controle sobre grau de
exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

8. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas.
9. Opinar e participar da especificagédo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedic¢ao.

10. Colaborar na fixacéo de requisitos de aptidao para o exercicio de fun¢des, apontando os
riscos decorrentes desses exercicios.

11. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e
calcular o custo.

12. Realizar a divulgacéo de assuntos de seguranca do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a
seguranca do trabalho.

15. Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes.

16. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

17. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

18. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

19. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.




Cargo: Farmacéutico.

Descrigcdo Sumaéria das tarefas que compdem a funcéo:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica. Realizam
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Fazer manipulag&o dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura.

2. Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico.

3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosmeéticos e novas técnicas analiticas.

5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento.

6. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.

7. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade.

8. Fazer manipulacédo, analises, estudos de reacBes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos.

9. Administrar estoque de medicamentos.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

14. Executar tarefas pertinentes a érea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Fisioterapeuta.

Descrigcdo Sumaéria das tarefas que compdem a func¢éo:

Atendem clientes para prevencao, habilitac&o e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizam diagnésticos. Orientam clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotam medidas de precaucdo padrédo de
biosseguranca.

Descricéao detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e sdcio-
culturais.

2. Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades

3. Avaliar fungBes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, altera¢cdes posturais, manuais, érteses, préteses e adaptacdes, cardio-
pulmonares e uroldgicas.

4. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicgéo.

5. Reeducar postura dos clientes e prescrever érteses, proteses e adaptacdes e acompanhar
a evolucao terapéutica.

6. Proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras.




7. Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cérdio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e poés-parto, de
fisioterapia respiratoria e motora.

8. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).

9. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Fonoaudiélogo.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Atendem clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientam clientes, familiares; desenvolvem
programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias.

2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
e compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstractes
de respiracdo funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e
organizagao do pensamento em palavras;

4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiol6gica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatérios.

5. Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pés-cirtrgico e de reabilitacdo em UTI.

6. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao,
promocéo de saude e qualidade de vida;

7. Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

12. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.




Cargo: Médico e Especialidades

Descrigcdo Sumaéria das tarefas que compdem a func¢éo:

Realizam assisténcia médica, implementam a¢fes e coordenam programas e servicos de
promocao a saude das pessoas, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotam
medidas de precaucdo padrédo de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia.

2. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de
saude de clientes.

3. Discutir diagnostico, prognostico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e
familiares.

4. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirdrgicas.
5. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais.

6. Implementar agbes para promogéao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas
e realizar procedimentos operacionais padrao.

7. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

8. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

14. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Médico do Trabalho.

Descrigcdo Sumaéria das tarefas que compdem a func¢éo:

Realizam consultas e atendimentos médicos na &rea de medicina ocupacional. Tratam
clientes. Implementam ac¢des para promog¢éo da saude ocupacional. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotam medidas
de precaugéao universal de biosseguranca.

Descricéao detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnoésticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico, progndéstico e tratamento com
clientes, responséveis e familiares.

2. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares.

3. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencgdes, receitar drogas,
medicamentos e fitotergpicos.

4. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdao dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais.




5. Implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador, promover campanhas de
saude e acdes de controle de vetores e zoonoses.

6. Elaborar e executar acdes para promocao da saude, prescrever medidas higiénico-
dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.

7. Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor.

8. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragcéo e execucdo de programas
de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

13. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Nutricionista.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educacao nutricional.

Descrigcao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observacédo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos.

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos.

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo.

4. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢Bes higiénicas, observando e analisando
0 ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento.

5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢cdo e dietética.

6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta.

7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo medica.

8. Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero
de refei¢cbes a serem servidas e no estoque existente;

9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigGes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.




14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Psic6logo.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social. Planejam estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanham cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Descricado detalhada das tarefas que comp&em a fungdao:

1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas.

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas rela¢des sociais, para orientar-se no diagnéstico
e atendimento psicoldgico.

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados.

5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestéo de pessoas.

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal.

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas.

8. Realizar acompanhamento terapéutico no pre, peri e pés-cirdrgico.

9. Observar e propor mudangas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacdo do contexto hospitalar.

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc.

11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencas crbnicas.

12. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Trabalhar segundo normas padrédo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservagdo ambiental.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

18. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

2. Agente Universitario de Nivel Médio

Técnico em Enfermagem

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Orientam e executam o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, auxiliam nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.




Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicao.

2. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar.

3. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizagdo dos mesmos.

4. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagao.

5. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem.

6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem.

8. Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro.

9. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

10. Realizar a movimentagéo e o transporte de clientes de maneira segura.

11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacao de relatorios e controle estatistico.

13. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario.

14. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicdo, o material necessario a prestacéo da assisténcia a saude do cliente.

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas.

17. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribui¢ao.

18. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados
ou desgastados.

19. Realizar atividades na promocéo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio.

20. Auxiliar na preparacéo do corpo apos o 0Obito.

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

23. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Técnico em Higiene Dental.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, previnem doenca bucal, executam
procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisao do cirurgido dentista.
Descricdo detalhada das tarefas que compd&em a funcao:
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Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.

Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico.

3. Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiéne bucal.

4. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

5. Demonstrar técnicas de escovacao.

6. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-bucais.

7

8

9

N

Remover indultos, placas e calculos supra-gengivais.
Aplicar substancias para prevencéo de carie.
. Inserir e condensar materiais restauradores.

10. Polir restauracdes e remover suturas.

11. Orientar e supervisionar, sob delegacgéo, os trabalhos de auxiliares.

12. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

13. Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

14. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiéne e qualidade.

15. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica.

18. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Técnico em Laboratorio

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Executam atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.
Descricado detalhada das tarefas que comp&em a fungéao:

1. Manipular solugfes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

2. Manipular e manter os animais de experimentos.

3. Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratdrio.

5. Analisar e interpretar informacfes obtidas de medicdes, determinacgfes, identificacbes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagcdo, encaminhando-os
para a elaboracédo de laudos, quando necessario

7. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob superviséo.

8. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e
caracterizacdo do material.

9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

10. Elaborar e ou auxiliar na confec¢éo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.

11. Realizar pequenas cirurgias e dissecacao de animais durante as aulas ou pesquisas, sob
orientacao.

12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacao.

13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para
subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc.

14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.




11

15. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacao.

17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisao, fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢cdes de saude dos animais para o
veterinério, conforme normas estabelecidas.

18. Preparar 0s materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para
atendimento clinico-cirargico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de
praticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineragéo de animais quando necessario.

21. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério.

22. Zelar pela manutencgéo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle
do meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

25. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cargo: Técnico em Radiologia.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:
Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operam aparelhos de Raios X,
Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica e outros.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Operar TomOgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta.

2. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e
acessorios necessarios.

3. Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

4. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta.

5. Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens.

6. Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas.

7. Controlar radiografias realizadas, registrando niumeros, discriminando tipo e requisitante.
8. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

11. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.




Anexo lll do Edital n°® 095/2018-GRE, de 28 de novembro de 2018.
PROGRAMAS DE PROVAS

Programa das Provas para Agente Universitario de Nivel Superior para as funcdes
de: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6élogo, Nutricionista e
Psicélogo.

Lingua Portuguesa.

Compreenséo e interpretacdo de textos. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras
e expressdes. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Ortografia. Pontuacao.
Preposicdo. Acentuacdo grafica. Conjuncbes. Pronomes. Conjugacdo verbal.
Redacédo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagles oficiais,
formalidade e padronizacdo, concisdo e clareza, emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais.
Topicos de graméatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.

Matematica.

Conjuntos. Multiplos e Divisores. Potenciacédo e Radiciacdo. Numeros fracionarios e
decimais. Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, e divisdo de
nameros naturais e decimais. Pesos e medidas. Raz&o e proporcdo. Regra de trés
simples. Porcentagens. Juros simples e compostos. Desconto Composto. Perimetro
e area de figuras geométricas planas. Estatistica (média, mediana, moda, distribui¢éo
de frequéncia). Funcdes e graficos. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais, Legislacéo e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas
vinculagdes histéricas. Topicos da Historia e da Geografia do Parana com énfase ao
Oeste e Sudoeste do Parana e fenbmenos geograficos sobre o municipio. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos Especificos para Assistente Social.

Legislacdo e Saude publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em saude.
Direitos dos usuérios da saude. Etica Profissional. Legislacéo (Lei n® 8.080/1990 e




Lei n® 8.142/1990). Legislacdo em Saude Mental. 6) Legislacao da Politica de Saude
para Povos Indigenas.

Servi¢co Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protec&o e Atencao
Integral a Familia e Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populacdo em Situacdo de Rua. Abordagem
Social. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Controle
Social na Saude. Humanizacédo na Saude. Violéncia Familiar, Crianca e Adolescente,
Idoso e Mulher. Mediacéo. Direitos Sociais. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestao Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao
Social. Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e
Trabalho Social. Etica Profissional. Projeto ético - politico do Servico Social.
Globalizacédo e Questdes de Fronteiras. Saude Mental. Interdisciplinaridade no SUS.
Intersetorialidade e Gestdo em Redes no SUS. Planejamento, gestédo e execucao de
Planos, Programas e Projetos no SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)
e Programa Saude da Familia (PSF) — conceitos e diretrizes.

Conhecimentos Especificos para Bioquimico.

Coleta, transporte, armazenamento e processamento inicial de materiais biolégicos
para andlise microbiolégica. Hematologia clinica. Imunologia Clinica.
Imunohematologia. Parasitologia Clinica. Bioquimica clinica. Microbiologia Clinica.
Urinalise. Meios de cultura e controle de qualidade em laboratério clinico.
Metodologias e interpretacédo de resultados de rotinas utilizadas para diagndstico de
infeccdes do trato urinario, infec¢des da corrente sanguinea e relacionada a cateter,
meningite, infeccdes do trato respiratorio inferior (pneumonias e tuberculose) e
infeccbes de pele e partes moles. Padronizagdo e interpretagdo do teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Vigilancia microbiolégica de micro-organismos
multirresistentes. Automacdo em Microbiologia. Biologia molecular aplicada a
vigilancia e ao diagndstico microbiolégico. Andlise de técnicas toxicoldgicas.
Biosseguranca em servicos de saude. Regulamento técnico para funcionamento do
Laboratério Clinico. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude.

Conhecimentos Especificos para Enfermeiro.

Sistema Unico de Salde (SUS): politicas de salde; niveis progressivos de
assisténcia a saude; direitos dos usuérios do SUS; acbBes e programas do SUS;
legislacdo basica do SUS. Politica de Saude Publica. Conhecimento da Politica
Nacional de Humanizacao e Acolhimento. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em
saude. Nocgdes de Controle de Infec¢cdes Hospitalar. Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. de Administracdo de
enfermagem. Normas de seguranca profissional — NR32. Administracdo de




medicamentos. Controle de materiais. Anatomia e Fisiologia da pele e conhecimentos
em feridas e curativos (técnica, uso adequado de materiais e coberturas). Tratamento
de feridas. Urgéncias e Emergéncias hospitalar. Enfermagem em Obstetricia e
Ginecologia. Aleitamento materno. Enfermagem Materno-infantil. Enfermagem
Médico-Cirurgico, Central de Material e Esterilizacdo. Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem. Saude da Mulher. Assisténcia a mulher em situacdes de
abortamento e violéncia. Parto Humanizado. Doencas transmissiveis, infecciosas e

parasitarias. Etica e Legislacéo aplicada & enfermagem.

Conhecimentos Especificos para Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da
Ergonomia. Aplicacdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da
Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho.
Fatores ambientais. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Informacdo e operacdo
(informagdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informacéo e operacao). Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. Equacdo de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Andlise
Ergondmica do Trabalho (AET). Doencas do trabalho. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Conceito e caracterizagdo de insalubridade e periculosidade. Eliminacao
ou neutralizacdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis.
Energia elétrica. Radiacdo ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo
pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigos as ou
penosas jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagédo e as
normas técnicas. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente
do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
caracterizacdo. Definicdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico
previdenciario. A utilizacdo, manutencdo e modelo de formulario do perfil
profissiografico previdenciario. E-Social. Protecdo ambiental: Transformacdo do
ambiente. Controle de qualidade ambiental.

Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e
prevencdo no combate a sinistro: Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro.
Propriedade fisico-quimica do fogo. Sistemas de prevencgéo e combate a incéndios.
Planos de emergéncia e auxilio mutuo; Programa de prevencéao de riscos ambientais
(PPRA) e Legislagdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Registro, manutencao e
divulgacdo do PPRA. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos,
quimicos, bioloégicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagbes
ionizantes e nao ionizantes, gases, vapores, vibracdes, calor e frio, temperaturas
extremas, iluminacgéo, ventilacdo industrial e riscos quimicos. Técnicas de uso de
equipamentos de medicdes. Legislacdo da Medicina do Trabalho; Higiene
Ocupacional. Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes
industriais; Legislacdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISSO
14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos.
Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho:
planejamento, implementacéo e operacdo. Seguranca em Instalactes e Servicos em




Eletricidade. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e
Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operacdes insalubres. Atividades e
Operacdes perigosas. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcédo (NR18). Explosivos. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis. Condicfes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos
Hospitalares. Sinalizacdo de Seguranca. Fiscalizagdo e Penalidades. Plataformas e
Instalacdes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho.
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. Seguranca e Saude
no Trabalho em Espacos Confinados. Trabalho em Altura.

Conhecimentos Especificos para Farmacéutico.

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo Farmacéutica em vigor. Farmacia
Hospitalar: estrutura, conceito, medicamentos controlados, medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos. Legislacdo em
Farmécia Hospitalar e Servicos de Saude. Selecdo de medicamentos. Planejamento
e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Gestdo de estoque:
planejamento, aquisicdo, armazenamento e controle de estoque. Distribuicdo de
medicamentos. Preparo de medicamentos ndo estéreis. Preparo de misturas
intravenosas: nutricdo parental e agentes citostaticos. No¢cfes sobre estabilidade de
medicamentos. Informacdo sobre medicamentos. ReacGes adversas a
medicamentos, interacdes e incompatibilidade medicamentosas. No¢des gerais de
farmacocinética e farmacodinamica. Farmacos que agem no sistema nervoso
autdbnomo, sistema nervoso periférico e sistema nervoso central.

A Farmacia Hospitalar e a Seguranca do Paciente. Farmacia Clinica. No¢Bes de
Farmacocinética Clinica. Farmacoepidemiologia: estudos de utilizacdo de
medicamentos e farmacovigilancia. Material médico-hospitalar. O servi¢o de farmacia
e o controle de infec¢des hospitalares. Gerenciamento de residuos de servigcos de
saude. Gestdo de qualidade. Tecnologias em Saude. Calculos basicos em Farmacia.

Conhecimentos Especificos para Fisioterapeuta.

Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatras, ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia Hospitalar (objetivos, avaliacdo e condutas). Equipe
Multidisciplinar. Fisioterapia aplicada em Neurologia, Ortopedia e Traumatologia,
Pneumologia, Terapia Intensiva (adulto, Pediatrica e Neonatal), Obstetricia,
Reumatologia e Hematologia.

Métodos e técnicas de avaliacéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prova
de Func&o Pulmonar (espirometria). Prova de Fungdo Muscular e Provas deficitérias.
Cinesiologia e Biomecanica. Cinesioterapia, Mecanoterapia e Eletroterapia. Analise
da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.




Prescricao e treinamento de Orteses e proteses. Exames laboratoriais e de Imagens
(raios-X e Tomografia Computadorizada) relacionadas a avaliacdo e conduta de
Fisioterapia. Reabilitacdo Hospitalar - Ventilacdo mecanica Invasiva e Nao Invasiva
(adulto, pediatria e neonatal). Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos para Fonoaudiélogo.

Mecanismos fisicos da comunicacéo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmatica. Prevencao dos distirbios da comunicacéo oral e escrita, voz
e audicao. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢éo,
fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento
auditivo central. Atuacdo fonoaudiolégica na &rea materno-infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentacao. Transtornos de linguagem associados
a lesdes neurolégicas. Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audicéo;
habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da audicdo; triagem auditiva neonatal.
Fisiologia da producao vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico
das disfonias; avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e
tragueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcbes
estomatognaticas; avaliacdo, diagnoéstico e tratamento fonoaudioldégico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulacdo temporomandibular (disfuncao e
trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias, distarbios articulatorios; aleitamento
materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e
criangas. Aquisigdo, desenvolvimento, alteragbes, avaliacdo e intervencgao
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de
linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de
atencao em saude; sistemas de informacéo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo fonoaudidloga em UTI e leito adulto
e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.
Atuacado do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

Conhecimentos Especificos para Nutricionista.

Administracdo em Unidades de Alimentacao e Nutricdo: planejamento, organizagcao
e funcionamento, recursos humanos, condi¢cées estruturais. Controle higiénico-
sanitario: ambiente, alimentos, equipamentos, utensilios e manipuladores.
Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Doencgas transmitidas por alimentos.
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). Técnica dietética. Seguranca no
trabalho e prevencdo de acidentes. Nutricdo basica - macro e micronutrientes:
propriedades, funcbes e fontes alimentares, alimentos funcionais, suplementos,
fisiologia da nutricdo, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,




recomendacdes dietéticas. NutricAo nos ciclos vitais; nutricdo materno infantil;
aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia;
alimentacdo do idoso. Nutricdo clinica: doengas nutricionais: desnutricdo calorica-
proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos, objetivos e aplicacdo nas
diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas, dieta enteral: vias de acesso,
administracdo, caracteristicas e complicacdes. Avaliagdo do estado nutricional:
métodos e critérios de avaliacao.

Conhecimentos Especificos para Psicologo.

Rela¢des humanas. Entrevista psicolégica. Trabalho em equipes multiprofissionais e
interprofissionais. Laudos, pareceres e relatorios psicologicos. Estudo de caso.
Avaliagdo psicologica. Psicologia hospitalar e da saude: fundamentos e prética.
Programas de salde mental: atuacdo em programas de prevencao e tratamento,
intervengcdo em grupos vivenciais e informativos. Saude mental e instituicdo: a
atuacao profissional interdisciplinar, os métodos (linha teédrica) e as técnicas de
atendimento psicoldgico especificos, nos diferentes niveis de atencdo a saude.
Psicopatologia. Atendimento a familia. A familia no processo de adoecimento e
hospitalizacdo. Politicas Publicas de Saude. Perdas e luto no contexto hospitalar.
Etica Profissional. Educacdo em Salde. Planejamento e programacao,
monitoramento e avaliagcdo de programas em salde. Sistema Unico de Satde — SUS:
avancos e desafios. Atencdo basica e redes de atencdo a saide no Sistema Unico
de Saude — SUS. Politica Nacional de Humanizacéo.

Programa das Provas para Agente Universitario de Nivel Superior para as
funcdes de: Médico/Especialidades e Médico do Trabalho.

Lingua Portuguesa.

Compreenséo e interpretacdo de textos. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras
e expressfes. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Ortografia. Pontuacao.
Preposicdo. Acentuacdo grafica. Conjungbes. Pronomes. Conjugacao verbal.
Redacédo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagles oficiais,
formalidade e padronizagdo, concisdo e clareza, emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais.
Topicos de graméatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.

Matemaética.

Conjuntos. Multiplos e Divisores. Potenciacdo e Radiciacdo. Numeros fracionarios e
decimais. Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, e divisdo de
numeros naturais e decimais. Pesos e medidas. Razéo e proporcdo. Regra de trés
simples. Porcentagens. Juros simples e compostos. Desconto Composto. Perimetro




e area de figuras geométricas planas. Estatistica (média, mediana, moda, distribuicao
de frequéncia). Funcdes e graficos. Andlise e interpretacéo de gréaficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais, Legislacdo e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas
vinculac@es histoéricas. Topicos da Historia e da Geografia do Parana com énfase ao
Oeste e Sudoeste do Parana e fendmenos geogréficos sobre o municipio. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
saulde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos Gerais da Area Médica (para todas as especialidades da func&o
de Médico e Médico do Trabalho.

Conhecimentos gerais na area Médica/Saude: Lei Federal n°® 8.080/90, que dispbe
sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Legislac&o
em Saude. Etica em Saulde. Politicas de Salde Publica. Diretrizes e Bases da
implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia. Histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacao e atencéo
primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoria. Atualidades sobre Saude
Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Acdes e Programas do
Ministério da Saude. Politica Nacional de Humaniza¢cdo — PNH. Programa Nacional
de Imunizagdes — PNI. Direitos dos usuarios do SUS. Legislacao referente ao SUS.
Nocdes gerais dos conceitos de qualidade e seguranca assistencial.

Nocdes gerais das areas médicas: clinica médica; cardiologia; cirurgia; dermatologia;
endocrinologia; ginecologia e obstetricia; gastroenterologia; neurologia;
pneumologia; ortopedia; urologia.

Urgéncias (crise hipertensiva, intoxicagdo alimentar e medicamentosa, edema agudo
de pulmao, insuficiéncia respiratéria, infarto agudo do miocéardio, arritmias cardiacas,
parada cardiorrespiratoria, psiquiatrica, choque anafilatico, crise alérgica, intoxicacao
alcodlica aguda).

Conhecimentos Especificos para Médico/Anestesiologia.

Farmacocinética e farmadindmica da anestesia inalatoria. Anestésicos inalatorios.
Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagbes. Anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicacdes. Anestésicos
endovenosos. Bloqueadores neuromusculares. Anestesia no politraumatizado.
Anestesia geral. Anestesia regional e anestésicos locais. Ventilacdo artificial.




Anestesia em pediatria. Anestesias em urgéncias. Anestesia em obstetricia e
ginecologia. Anestesia e analgesia em obstetricia. Anestesia pediatrica. Anestesia
em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca
e reanimacao. Reanimacao céardio-respiratoria. Monitorizagdo em anestesia. Sistema
nervoso auténomo. Complicacdes de anestesia. Raquianestesia. Anestesia pedural.
Monitorizagdo neurofisiolégica. Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizagédo
hemodinamica. Choque. Hipertemia maligna. Transfusdes sanguineas. Avaliacao
pré-operatéria e cuidados poés-operatorios. Fisiologia humana aplicada a
anestesiologia. Bloqueis de plexos e nervos periféricos. Anestesia em oftalmologia.
Anestesia em otorrinolaringologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnosticos.

Conhecimentos Especificos para Médico/Cardiologia.

Cardiopatia isquémica (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).
Aneurisma da aorta. Dissec¢do aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias
(adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenca
reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatia congénitas (cianéticas
e aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliacdo hemodindmica invasiva e néao
invasiva — métodos e interpretacdo. Cardiologia clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana). Pés-operatério em cirurgia cardiaca. letrofisiologia Clinica Invasiva.
Ergometria.

Conhecimentos Especificos para Médico/Cirurgia Cardiovascular.

Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirargico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico.
Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura — aspectos praticos do seu uso. Curativos — técnica e
principios basicos. Pré e pos-opratério em cirurgias eletivas e de urgéncia e
emergéncia. Complicacdes cirdrgicas trans e poés-operatorias. Imunolgia e
transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Anatomia cirdrgica do coracao e dos grandes
vasos da base. Circulagéo extracorpérea. Reanimacao cardiopulmonar. Hemorragias
e complicagBes tromboticas em cirurgia cardiovascular. Cirurgia para correcdo das
doencas valvares. Cirurgia da doenca arterial coronariana — cardiopatia isquémica.
Tratamento cirdrgico das complica¢des do infarto do miocardio. Tratamento cirdrgico
das arritmias por estimulacdo com marca-passo cardiaco artificial. Disseccao da
aorta. Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. Tratamento cirdrgico das arritmias.
Transplante cardiaco. Cirurgia do pericardio. Cirurgia da endocardite infecciosa.
Circulagdo extracorpérea na cirurgia cardiaca. Procedimentos paliativos nas
cardiopatias congénitas. Tratamento cirurgico das cardiopatias congénitas. Protecao
ao miocardio.




Conhecimentos Especificos para Médico/Cirurgia Geral.

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirargico. Transfusao.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em
cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura — aspectos
praticos do seu uso. Curativos — técnica e principios basicos. Pré e pds-operatério
em cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia. Complicacdes cirurgicas trans e
pos-operatorias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbnio. Hérnias da parede abdominal.
Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.
Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia — abdome agudo.
Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.
Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenca diverticular
dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de
Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo craneo-encefalico e raqui-
medular. Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. Hipertensdo porta e cirrose.
Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares.
Cirurgia geral no ciclo gravidico-puerperal. Videolaparoscopia diagnéstica e
terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pos-operatdrio em cirurgias eletivas e
de urgéncia e emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

Conhecimentos Especificos para Médico/Cirurgia Pediatrica.

Cuidados pré, trans e pos-operatoério da crianca. Metabolismo cirdrgico em pediatria.
Anomalias congénitas da face. Anomalias congénitas do pescoco. Cirurgia da tire6ide
na crianca. Torcicolo congénito. Afec¢des cirargicas da parede torécica da crianca.
Hérnias do diafragma. Anomalias cirdrgicas do esdfago na crianca. Malformacdes
congénitas e problemas perinatais do trato respiratorio. Doencas infecciosas
cirdrgicas da crianca. Anomalias da regido inguinal na crianga. Anomalias da parede
abdominal na crianga. Trauma abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato
biliar. Cirurgia do pancreas na crianca. Cirurgia do baco e sistema porta na crianga.
Anomalias do estdmago e duodeno. Anomalias congénitas do intestino delgado.
Duplicacgbes do trato digestivo. Invaginacéo intestinal na crianga. Apendicite. Enterite
necrosante. Doenca de Hirschsprung. Constipacao intestinal. Anomalias anorretais.
Infeccdo uninaria na crianca. Anomalias congénitas do trato urinério superior.
Anomalias congénitas do trato urinario inferior. Extrofia vesical. Epispadia. Intersexo.
Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirtrgico. Oncologia pediatrica.
Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. Hemangiomas. Codigo de ética,
bioética, preenchimento da declaragéo de 6bito. Estratégias de a¢cbes de promogéo,
protecdo e recuperacao da saude.

Conhecimentos Especificos para Médico/Cirurgia Plastica.

Transplantes — fisiopatologia da histocompatibilidade — enxertos. Conceitos de
territorio vascular e sua aplicacdo. Retalhos — classificacdo, aplicacdo e atualidade.
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Fisiologia da microperfusao tecidual. Principios e técnica microcirdrgica — principais
retalhos. Expanséo tecidual — principios e aplicacdo das técnicas. Conceitos basicos
de engenharia tecidual. Queimaduras: conceitos e classificacdo. Fisiopatologia:
resposta metabdlica do queimado. Queimado: fase aguda, fase crénica. Tratamento
local: técnicas, taticas e cirdrgicas e sequelas, Queimaduras por diferentes agentes.
Queimaduras em crianca. Queimaduras da face. Queimaduras da mé&o. Choque.
Sepse. Feridas complexas — conceitos e tratamento. Cicatrizacdo das feridas:
qgueloides e cicatrizes hipertréficas. Cirurgia craniofacial — anatomia ligada a
reconstrucao. Reconstrucées do membro superior. Reconstru¢des da parte toracica.
Mama - conceito de doenca benigna. Cancer de mama — reconstrucdes poés-
mastectomia. Reconstru¢cdes do membro inferior e pelve.

Conhecimentos Especificos para Médico/Cirurgia Plastica ( CEAPAC).

Transplantes — fisiopatologia da histocompatibilidade — enxertos. Conceitos de
territério vascular e sua aplicacdo. Retalhos — classificacao, aplicacéo e atualidade.
Fisiologia da microperfusao tecidual. Principios e técnica microcirdrgica — principais
retalhos. Expanséo tecidual — principios e aplicacdo das técnicas. Conceitos basicos
de engenharia tecidual. Queimaduras: conceitos e classificacdo. Fisiopatologia:
resposta metabdlica do queimado. Queimado: fase aguda, fase crénica. Tratamento
local: técnicas, taticas e cirdrgicas e sequelas, Queimaduras por diferentes agentes.
Queimaduras em crianca. Queimaduras da face. Queimaduras da mé&o. Choque.
Sepse. Feridas complexas — conceitos e tratamento. Cicatrizacdo das feridas:
gueloides e cicatrizes hipertréficas. Cirurgia craniofacial — anatomia ligada a
reconstrucao. Reconstrucdes do membro superior. Reconstru¢des da parte toracica.
Mama - conceito de doenca benigna. Cancer de mama — reconstrucdes poés-
mastectomia. Reconstrucdes do membro inferior e pelve.

Conhecimentos Especificos para Médico/Cirurgia Torécica.

Avaliacdo de risco cirirgico em cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia toracica
oncoldgica. Pré e pdés-operatdrio em cirurgia toracica. Procedimentos cirdrgicos
pulmonares. Procedimentos cirurgicos pleurais. Complicacbes em cirurgia toracica.
Propedéutica cirtrgica do térax. Endoscopia diagnéstica e terapéutica. Derrame
pleural — avaliagdo propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplastico.
Pneumotorax. Empiema pleural. Tumores da pleura. Patologia cirdrgica da traqueia.
Tumores do mediastino. Metastases pulmonares. Cancer de pulmao. Tumores da
parede toracica.

Conhecimentos Especificos para Médico/Cirurgia Vascular.

Noc¢Oes basicas de anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulagdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusao.
O exame clinico do paciente vascular. Métodos né&o invasivos no diagnostico das
doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
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Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé diabético. Hipertenséo
renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais
agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica.
Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputacdes. Angiodisplasias. Insufiéncia
vascular cerebral de origem extra-craniana.

Conhecimentos Especificos para Médico/Angiologia e Cirurgia Endovascular.

Noc¢bes béasicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagéo.
Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame
clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no diagnostico das doencas
vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites.
Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé diabético. Hipertensédo renovascular. Doenga tromboembodlica
venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfagites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Oclusbes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica
hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venotbnica e
linfocinética. Amputacoes.

Nocdes basicas de anatomia cirurgica vascular. Bases da cirurgia endovascular.

Conhecimentos Especificos para Médico/Dermatologia.

Estrutura, fisiologia e imunopatologia cutanea. Erupgbes Eczematosas, Eritémato
Parpuricas e eritematoescamosas. Dermatoses alérgicas. Erupgdes Papulo-
Pruriginosas e Erupcdes Vésiculo-Bolhosas. Disturbio Atréficos e Esclerdticos.
Afeccbes Ulcerosas. Acne e Erupgbes Acneiformes, tricoses, Hidroses,
Onicomicoses, Discromias, Dermatoses auto-imunes, Afec¢cbes Vasculares.
Dermatoviroses, Dermatoses de origem bacteriana, Dermatoses de origem fungicas.
Dermatoses causadas por protozoarios. Doengas sexualmente transmissiveis.
Afeccbes vasculares, Afeccdes metabdlicas. Erupcdo por Drogas e Toxinas.
Fotodermatoses e Radiodermites. AfeccOes Psicogénicas e Psicossomaticas.
Oncologia dermatolégica. Doencas de Labios e de Cavidade Oral. Dermatoses por
agentes quimicos e fisicos. Granulomas néo infecciosos. Nevos, tumores benignos e
cistos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) Afec¢cdes das mucosas e
semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatoldgica.
Dermatoscopia. Etica médica.
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Conhecimentos Especificos para Médico/Ecocardiografia.

Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e
bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. Técnicas de
Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas
técnicas correlatas; avaliacdo da deformidade miocéardica (strain) por meio do
ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional
e uso de contraste. Analise dos sinais de Doppler e suas relacdes com a dinamica de
fluidos. Valor e limitagBes dos principais principios fisicos e equacdes aplicados na
quantificacao de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de “shunt”. Ecocardiograma com
Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. Medidas
ecocardiograficas. Quantificacdo das camaras cardiacas. Avaliacdo da funcéo
sistdlica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliacdo
hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. Diagndstico, avaliacdo
guantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica, restritiva,
displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia, de Takotsubo e formas
nao classificadas). O ecocardiograma na avaliagdo das cardiopatias associadas a
doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas. O ecocardiograma
nas valvopatias. Avaliagdo ecocardiografica das proteses valvares. O
ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e cronica. O ecocardiograma nas
doencas do pericardio. O ecocardiograma nas doencas da aorta. Hipertensao arterial
sistémica e pulmonar. Endocardite infecciosa e febre reuméatica. O ecocardiograma
na avaliagdo de fonte emboligénica. Massas e tumores intracardiacos.
Ecocardiografia no transplante cardiaco. Ecocardiografia nas arritmias e disturbios de
conducédo do estimulo cardiaco. Andlise ecocardiogréafica do sincronismo cardiaco.
Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicacdes
e contra-indicacdes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias
ecocardiograma transesofagico intra-operatério. Ecocardiograma sob estresse fisico
e farmacologico: principios, técnicas e planos de imagem; indicagcbes e
contraindicagbes; vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias.
Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e
segmentar; diagnéstico e quantificacdo das patologias; ecocardiograma no poés-
operatorio de cardiopatias congénitas. Ecodopplercardiografia fetal.

Conhecimentos Especificos para Médico/Ecocardiografia Pediatrica.

Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e
bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. Técnicas de
Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas
técnicas correlatas; avaliacdo da deformidade miocardica (strain) por meio do
ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional
e uso de contraste. Analise dos sinais de Doppler e suas rela¢cdes com a dindmica de
fluidos. Valor e limitagBes dos principais principios fisicos e equacdes aplicados na
quantificacdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de “shunt”. Ecocardiograma com
Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. Medidas
ecocardiograficas. Quantificacdo das camaras cardiacas. Avaliacdo da funcéo
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sistélica e diastélica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliacédo
hemodindmica através da Ecocardiografia com Doppler. Diagndstico, avaliacao
guantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica, restritiva,
displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia, de Takotsubo e formas
nao classificadas). O ecocardiograma na avaliacdo das cardiopatias associadas a
doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas. O ecocardiograma
nas valvopatias. Avaliacdo ecocardiografica das préteses valvares. O
ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e cronica. O ecocardiograma nas
doencas do pericardio. O ecocardiograma nas doencas da aorta. Hipertensao arterial
sistémica e pulmonar. Endocardite infecciosa e febre reuméatica. O ecocardiograma
na avaliacdo de fonte emboligénica. Massas e tumores intracardiacos.
Ecocardiografia no transplante cardiaco. Ecocardiografia nas arritmias e distdrbios de
conducédo do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco.
Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicacdes
e contra-indicacbes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias
ecocardiograma transesofagico intra-operatério. Ecocardiograma sob estresse fisico
e farmacolbgico: principios, técnicas e planos de imagem; indicacdes e
contraindicacdes; vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias.
Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e
segmentar; diagnéstico e quantificacdo das patologias; ecocardiograma no pés-
operatorio de cardiopatias congénitas. Ecodopplercardiografia fetal.

Conhecimentos Especificos para Médico/Endocrinologia.

Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doenca da
hipofise e do hipotalamo. Doencas da tireoide. Doencas das paratireoides. Doencas
das supra-renais. Diabetes mellitus. Testes dinamicos em endocrinologia.
Interpretacéo dos testes em endocrinologia. Diagndstico e tratamento das doencas
endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliacéo,
tratamento clinico e cirdrgico. Osteoporose. Disturbios endocrinos e metabolicos na
infeccdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias endocrinoldgicas.
Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncéo ereétil.

Conhecimentos Especificos para Médico/Endocrinologia Pediétrica.

Fisiologia (agéo e organizagdo do sistema endodcrino). Diabetes mellitus e outros
distirbios do metabolismo dos carboidratos. Crescimento normal e patolégico.
Fisiologia e disturbios da diferenciacdo sexual. Disturbios nutricionais. Disturbios do
eixo hipotalamico-hipofisario. Doencas das paratireoides e metabolismo mineral.
Puberdade fisiologica e distarbios puberais. Disturbios das supra-renais. Disturbios
da tireoide. Distarbios metabdlicos e genéticos em endocrinologia pediatrica.
Emergéncias endocrinolégicas. Obesidade em pediatria.
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Conhecimentos Especificos para Médico/Endoscopia.

Preparo, sedacdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de
endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva.
Anatomia endoscépica. Endoscopia digestiva alta diagnéstica. Endoscopia digestiva
alta terapéutica. Colonoscopia Diagnéstica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia
do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscépica). Endoscopia Pediatrica.
Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreaticas - diagnostica e terapéutica
(colangiopancreatografia endoscopica retrégrada). Ecoendoscopia (ultrassonografia
endoscopica) diagnostica. Ecoendoscopia  (ultrassonografia  endoscépica)
terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Legislacdes vigentes
da Anvisa e CFM para a pratica da Endoscopia Digestiva. Reprossessamento de
aparelhos e acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva.

Conhecimentos Especificos para Médico/Hemodinamica.

Semiologia cardiovascular. Eletrocardiografia, ergometria, ecocardiografia,
radiografia de térax em doenca vascular, cardiologia nuclear, ressonancia magnética
cardiovascular, tomografia computadorizada do coracdo. Méritos relativos das
técnicas diagnosticas cardiovasculares. Ultra-som intravascular. Angiografia
coronariana. Cardiopatica congénita. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias, morte subita e
sincope. Cardiologia preventiva. Doenca cardiovascular aterosclerética. Fluxo
sanguineo coronario e isquemia coronaria. Intervencdo coronaria percutanea.
Doencas valvulares. Doencas da aorta. Doencas arteriais periféricas. Doencas do
coracdo, do pericardio e do leito vascular pulmonar. Biologia molecular e genética
cardiovasculares. Regeneracdo miocardica. Doenca cardiovascular em populacdes
especiais. Doenca cardiovascular e doencas de outros 6rgdos e sistemas.
Tratamento endovascular de doencas obstrutivas vasculares coronaria e nao
coronarianas.

Conhecimentos Especificos para Médico/Hospitalista.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Conceitos fundamentais das
diversas especialidades. Ac¢des de vigilancia epidemiologica e imunizacédo. Doencas
infectocontagiosas e vigilancia em Saude. Nog¢Oes basicas de urgéncias e
emergéncias na pratica médica. Reanimacdo cardiorrespiratoria. Emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Doencas pulmonares. Edema agudo do pulmao. Pneumonias.
Insuficiéncia respiratoria. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: coélica
nefrotica, retencdo urinaria e litiase renal. Doencas gastrointestinais e hepaticas.
Doencas intestinais e inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toéxicas e cronicas. Lesbes agudas da
mucosa gastrointestinal. Doengas reais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doencas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e
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terapia antibidtica. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas.
Acidentes por animais pec¢onhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infeccbes hospitalares. Doencas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doenca degenerativas
e infecciosas do SNC. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

Conhecimentos Especificos para Médico/Infectologia.

Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica. Investigacdo epidemiologica (casos e
epidemias). Sistema de Informacdo em Saude. Imunizacdo: calendario vacinal.
Imunobioldgicos especiais. Eventos adversos pés-vacinal.Diagndstico, tratamento e
profilaxia das doencas de acordo com seu agente etioldgico. Protozoarios: doenca de
Chagas, leishmaniose, visceral e tegumentar, toxoplasmose e malaria. Helmintos:
esquistossomose, teniase e cisticercose. Fungos: paracoccidioidomicose,
criptococose, histoplasmose, micoses oportunistas. Bactérias: estafilococcias e
estreptococcias, salmoneloses, hanseniase, tuberculose, leptospirose, tétano, sifilis,
doencas basterianas sexualmente transmissiveis. Virus: hepatites virais, febre
amarela, dengue, raiva, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (sida/AIDS),
herpesviroses, citomegalovirus, mononucleose infecciosa, rubéola, caxumba,
sarampo, HTLV-l. Mecanismo de acéo e indicacdo dos antimicrobianos. Uso racional
dos antimicrobianos. Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos.
Infeccbes causadas por microorganismos anaerobicos. Antibidticos, antivirais e
antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Acidentes por animais peconhentos.
Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Conhecimentos Especificos para Médico do Trabalho.

Cédigo de Etica Médica — Principios Fundamentais. Normas Regulamentadoras: Lei
n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978 do
Ministério do Trabalho, relativas a Medicina do Trabalho. Riscos Ocupacionais —
agentes fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos, riscos mecanicos e riscos
ergondémicos.

Saude do trabalhador: doencgas ocupacionais, acidentes do trabalho, acidentes de
trabalho com material biolégico e conduta médico-pericial. Patologia do trabalho.
NocOes basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saude, nos locais de
trabalho. Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a saude ocupacional. Doencas
relacionadas ao trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/DORT). Dermatoses ocupacionais. Pneumopatias ocupacionais. Perda de
audicdo induzida pelo ruido. Efeitos da exposicao a radiacdes e a material bioldgico.
IntoxicagBes por agrotoxicos. Doencas mentais relacionadas ao trabalho.
Identificacdo e prevencdo de agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Ergonomia.
Doencas degenerativas e crbnicas agravadas por condi¢cbes especiais de trabalho.
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Tabagismo, consumo de alcool e drogas no local de trabalho. Doencas clinicas
prevalentes nos trabalhadores; hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
dislipidemias, diabetes melitus, infec¢cdes de vias aéreas superiores, pneumonias,
HIV, diagnéstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica, dor
abdominal, transtorno de humor. Exames médicos ocupacionais. Saude mental do
trabalhador. Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho. CAT — Comunicacdo de
Acidentes de Trabalho. Habilitacdo e reabilitacdo profissional. Nexo técnico
epidemioldgico. Atendimento dos trabalhadores: aspectos clinicos, preventivos,
trabalhistas e previdenciarios. Aposentadoria Especial. Periculosidade e
Insalubridade. Seguranca e Saude do Trabalhador na Constituicdo Federal e na
Consolidacdo das leis do Trabalho -CLT. Legislacdo do Trabalho. Normas
regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho. Convenc¢des da Organizagéo
Internacional do Trabalho -OIT. Convencdes Nacionais sobre Saude do Trabalhador.
CIPA. Politica Nacional de Humanizacdo. Doencas de notificacdo compulsoéria,
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva.

Conhecimentos Especificos para Médico/Nefrologia.

Doencas glomerulares — glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento
tubulo-intersticial. Diabetes e doenca renal — relacdo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal crénica. Hipertensdo arterial — primaria, secundarias e avaliacao
cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda — laboratério e tratamento intensivo.
Insuficiéncia renal crénica — tratamento conservador. Doenca Ossea. Tratamento
dialitico — hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Distlrbios
metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccdo urinéria.
Intersticiais. Doenca cistica. Doencas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos.
Transplante renal — acompanhamento pré e pos-transplante. Laboratério e patologia
renal. Laboratorio de analises clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento
nefro-urolégico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais.
Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome nefrotica.
Colagenoses. Nefrites intersticiais.

Conhecimentos Especificos para Médico (Neurologia Clinica).

Anatomia do SNC e Periférico. Sindromes neuroldgicas. Propedéutica neuroldgica.
Liquor Cefalo raquidiano. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC e periférico.
Hipertensédo intracraniana. Coma. Cefaleias. Traumas no SNC e Periférico.
Neoplasias Cerebrais. Edema cerebral. Doencas isquémicas cerebrais e medulares.
Doencas hemorragicas cerebrais. Doencgas vasculares congénitas e adquiridas do
SNC. Deméncias. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do SNC.
Polineuropatias e neuropatias. Doencas musculares. Disturbios do movimento.
Disturbios da fala e comunicacdo. Doencas heredodegenerativas neuroldgicas.
Hidrocefalias. Neoplasias cerebrais. Epilepsia e sindromes convulsivas. EEG.
ENMG. Exames complementares em Neurologia. Tomografia de cranio e RNM
cerebral. Morte  encefdlica.Traumatismo  cranioencefadlico. =~ Traumatismo
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raquimedular. Traumatismo de nervos periféricos. Tumores cerebrais. Hemorragia
cerebral espontanea. Hemorragia subaracnéide.

Conhecimentos Especificos para Médico (Neurologia Pediatrica)

Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso.
Epilepsia e distarbios paroxisticos de natureza nado epiléptica. Disturbios do
desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensao intracraniana.
Distarbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do
aprendizado escolar. Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doencas neurolégicas
heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infec¢cdes congénitas. Afeccdes dos ganglios
da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielizantes. Comas.
Traumatismo crénio-encefatico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia.
Comprometimento neurologico em doencas sistémicas. Transtorno de déficit de
atencao e hiperatividade. Morte encefélica.

Conhecimentos Especificos para Médico/Neurocirurgia.

Anatomia do SNC e periférico e de seus envoltorios. Anatomia da coluna vertebral e
cinesiologia. Sindromes neuroldgicas. Propedéutica neurocirirgica. Traumatismo
cranio encefalico e raquimedular(classificacdo, epidemiologia, indicacfes cirurgicas,
técnicas empregadas, tratamento conservador). Hipertensdo intracraniana, Edema
cerebral e inchaco cerebral. Hérnias cerebrais. Monitorizagdo intracraniana e
neurofisiolégica. Doencas congénitas em neurocirurgia e seu tratamento. Neoplasias
cerebrais e medulares (epidemiologia, indica¢des cirlrgicas, técnicas empregadas,
tratamento conservador, marcadores tumorais e sua utilizagdo). Radioterapia e sua
aplicacdo em neurocirurgia. Aplicagdo de quimioterapia em neurocirurgia. Infecgdes
em neurocirurgia. Tratamento clinico e cirdrgico de doencas degenerativas e
trauméticas da coluna vertebral. Doengas vasculares cerebrais e medulares. HSA.
Hemorragias cerebrais. Doencas isquémicas cerebrais e medulares e seus
tratamentos cirargicos. Cuidados pre e pos operatorios em neurocirurgia. Exames
complementares em NC. Angiografia cerebral e medular, diagnostica e terapéutica.
Tomografia cranio encefalica e da coluna vertebral. RNM cranio encefalica e da
coluna vertebral. LCR. Puncdo lombar. TrepanagBes cranianas. Técnicas
Microcirargicas em neurocirurgia. Anatomia microcirargica SNC e periférico e seus
envoltérios.

Conhecimentos Especificos para Médico/Nutrologia.

Nutrologia conceitual — conceitos gerais. Interacéo entre doenca e estado nutricional.
Avaliagdo do estado nutricional. Composi¢cdo corporal — avaliagdo e alteracdes
fisiologicas e patologicas. Antropometria. Avaliacdo bioquimica. Calorimetria indireta.
Bioimpedéancia. Terapia nutrolégica parenteral e enteral — conceitos gerais.
IndicacOes e prescricdo. Nutricdo enteral. Nutricdo parenteral. Casos especiais
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(nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc). Distarbios da conduta alimentar —
conceitos gerais, anorexia nervosa — bulimia — vigorexia — ortorexia — TCC.
Fisiopatologia clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. Obesidade e
Sindrome metabdlica — conceitos gerais, diagnostico, etiopatogenia, nutroterapia,
atividade fisica, mudancas cognitivas e comportamentais, farmacoterapia, tratamento
cirargico, avaliagdo nutrolégica pré e pds cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses —
conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossolUveis. Principais caréncias a nivel
hospitalar. Uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude.

Conhecimentos Especificos para Médico/Oftalmologia.

Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular — orbita, conteddo e relacdes
anatémicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosa. Meios diéptricos. Masculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da
visdo. Refracdo — nocdes de Odptica oftalmica. Vicios de refracdo. Prescricdo de
oculos e lentes de contato. Patologia, diagnostico e tratamento das doencas do (a):
oOrbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal.
Glaucoma: classificacédo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico.
Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina, degeneragcdes da macula, distrofias,
degenerac0es periféricas da retina, descolamentos da retina. Repercussfes oculares
de patologia sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirtrgicas. AIDS —
manifestacdes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectropio, entrépio, triquiase,
paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftalmicas,
orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucao lacrimal do
recém-nascido, dacricistorrinostomia.Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias
e anormalidades da da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e
padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e
desvio vertical dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de
cornea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

Conhecimentos Especificos para Médico/Oftalmologia Neonatal.

Olho normal na crianga (globo ocular, cérnea, cristalino, refercéo, iris, pupila,
movimentos oculares, sistema naso-lacrimal, nervo 6ptico, fundoscopia). Refracéo na
crianga. Defeitos oculares congénitos. Sindrome associadas a defeitos oculares.
Esoforias e esotropias.Exoforias e exotropias. Estrabismos verticais. Heteroforia.
Sindromes em “A”, “V” e “Y”. Sindromes restritivo-retracionais. E tipos especiais de
estrabismo. Principios da cirurgia do estrabismo. Ambliopia. Distrurbios externos da
crianca: conjuntivite neonatal, obstrucdo congénita do ducto nasolacrimal. Doencas
retinianas nas criangas. Afecgdes oftalmologicas: catarata congénita, retinoblastoma,
coriorretinite e retinopatia da prematuridade. Glaucoma congénita.




19

Conhecimentos Especificos para Médico/Obstetricia.

Humanizacdo do parto e nascimento. Hemorragia na primeira metade da gestacao.
Hemorragia na segunda metade da gestacdo. Aminiorrexe prematura. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Trabalho de parto prematuro. Hemorragia uterina
disfuncional. Sofrimento fetal. Assisténcia ao trabalho de parto. Infeccéo puerperal.
Indicacdo e complicacdes da cesarea. Aleitamento materno.

Conhecimentos Especificos para Médico/Ortopedia.

Anatomia do aparelho locomotor, Exame fisico do aparelho locomotor. Exames
subsidiarios. Imobilizacbes provisorias e definitivas. Afec¢bes inflamatorias e
infecciosas de 0ssos e articulagdes. Tumores 6sseos e de tecidos moles. Problemas
ortopédicos do recém-nascido. Afeccdes traumaticas dos nervos periféricos. Fraturas
e luxagOes: classificacdo, tratamento e complicacdes. Traumatismo da méao.
Reabilitacdo. Sistema muscoesquelético. Deformidades congénitas e adquiridas.
Infeccdes e alteracdes osteoarticulares. Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxacdes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar.
Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior em adultos e criancas.

Fratura exposta. Fratura na crianca. Fraturas de Bacias. Fraturas — luxacdes em
geral. Urgéncias na Ortopedia e Traumatologia. Primeiro atendimento ao
politraumatizado. Complicagbes na ortopedia e traumatologia. Osteomielite. Artrite
Séptica. Lesbes tendineas da méao. Fraturas de Membros superiores. Fraturas de
Membros inferiores. Embolia Gordurosa. Fraturas no idoso. Lomalgias.

Conhecimentos Especificos para Médico/Otorrinolaringologia.

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da
audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afeccbes da
laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da
avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiologica das principais patologias do ouvido.
Céancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e
sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccbes benignas do
pescoco. Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos diferenciais. Traumas
em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirargico e
ndo cirdrgico do ronco.

Conhecimentos Especificos para Médico/Otorrinolaringologia ( CEAPAC)

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgéo da
audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afeccfes da
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laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da
avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e
sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afec¢bes benignas do
pescoco. Abordagem do paciente com zumbido — diagnésticos diferenciais. Traumas
em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e
nao cirdrgico do ronco.

Conhecimentos Especificos para Médico/Pediatria.

Condicdes de saude da crianca brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca.
Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de
imunizacao. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-calérica. Anemias
na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas
respiratérias na crianca. Doencas no trato geniturindario na crianca. Doencas
infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses
mais frequentes na crianca. Convulsdes na crianc¢a. Principais problemas ortopédicos
na crianca. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
cardiaca. Choque. Ressuscitacéo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes
na infancia: prevencdo e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada.
Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente, estratégias de acdes
de promocéo, protecao e recuperacao da saude.

Reanimacao do RN na sala de parto. Disturbios metabalicos (glicose, CA, K, Na, Mg).
Dor abdominal na infancia. Meningite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal aguda.
Pneumopatias. Diabetes. Intoxicacdes exdgenas. Convulsdes na infancia e no
recém-nascido. Urgéncia cardiolégica.

Conhecimentos Especificos para Médico/Pronto Socorro.

Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubacao por sequéncia
rapida, técnica, indicagbes, contraindicacbes e complicagbes da entubacgéo
nasotraqueal, entubacdo endotraqueal, via aérea cirargica e ventilagdo bolsa -
mascara.) Manejo do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade
cardiovascular. Parada cardio-respiratéria, avaliacdo dos pacientes com dor torécica,
interpretacdo de exames diagnosticos cardiolégicos (ECG, radiografia de térax e
ecocardiografia), agentes farmacoldgicos cardiacos. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel (diagnostico, estabilizacdo e tratamento). Quadros de
choque cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico ou distributivo (diagnostico diferencial
e tratamento). Doenca pericardica e seu tratamento. Diagnostico e tratamento da
insuficiéncia cardiaca aguda. Patofisiologia, diagndstico e tratamento da agudizacéo
de doencas cronicas e apresentacdo aguda de doencas relacionadas ao trato
digestivo (doencas do esofago, hepatites, cirrose, doencas do sistema biliar e
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pancreas, lesdes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenca inflamatoria do trato
digestivo e sangramento digestivo). Avaliagdo, manejo e correto encaminhamento da
dor abdominal aguda; desordens comuns do reto e anus dentro do escopo da
emergéncia; técnica, indicagbes, contraindicacdes e complicacdes de procedimentos
cirargicos simples (sonda nasogastrica, drenagem toracica, cateterizacdo de veia
central, sutura de ferimentos, inciséo e drenagem de abcessos); Intoxicacdes agudas
e sindromes téxicas comuns, métodos de descontaminacao, intoxicacdes por drogas
de uso terapéutico comum e drogas de uso recreacional, diagnéstico de
complicagcbes do uso de substancias ilicitas como cocaina, anfetaminas e
alucindégenos. Acidentes com animais peconhentos e plantas venenosas. Intoxicacao
por agentes toxicos domiciliares, pesticidas, hidrocarbonetos e metais, seus efeitos e
tratamento. Manejo das intoxicacfes por paracetamol, anfetaminas, anticolinérgicos,
aspirina, barbituricos, benzodiazepinicos. Atendimento ao paciente com Trauma.
Ressuscitagcéo volémica, estabilizacdo, avaliacao e tratamento definitivo no paciente
com trauma contuso e penetrante. Atendimento a gestante, a crianca e ao idoso
vitima de trauma. Manejo de situacBes de desastre e catastrofes. Manejo de
gueimaduras e do grande queimado. Avaliacao e manejo do trauma cranio encefalico,
trauma de térax, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma raquimedular,
trauma de face, trauma cervical, trauma pélvico. Manejo de lesbes e laceracfes de
partes moles, incluindo o manejo de sindrome compartimental. Diagnéstico e manejo
de injarias urogenitais. Avaliacdo e manejo do paciente vitima de inalacdo de fumaca.

Conhecimentos Especificos para Médico/Psiquiatria.

Psicopatologia. Transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizofeativo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Delirium, deméncia, transtornos, amnésticos e
outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infecgdo do HIV no
SIDA. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos
do sono. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos de
adaptacao e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos de identidade e da
preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos dissociativos.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos mentais causados por uma condi¢cdo meédica geral. Transtornos facticios,
simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Transtornos de Déficit de Atencéo e Hiperatividade
(TDAH). Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias.
Psiquiatria Forense.. Documentos Meédico-Legais. Responsabilidade Penal e
Capacidade Civil. Simulacdo e pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria forense.
Avaliacdo de Risco em Psiquiatria Forense. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas,
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Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria.
Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-
10 e DSM-IV-TR. Neuropsicologia e Neuropsiquiatria. Neuroanatomia funcional e
comportamental. Neuroimagem em Psiquiatria.

Psicoterapias: Individuais/Grupal/Familiar. Psiquiatria Social e Prevencéao.
Organizacao da atencdo em saude mental.

Conhecimentos Especificos para Médico/Ultrassonografia Geral.

Principios fisicos da ultrassonografia. Ultrassonografia em Medicina Interna.
Ultrassonografia ginecolégica e obstétrica. Ultrassonografia em emergéncias.
Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama,
bolsa escrotal, com avaliacdo Doppler. Dopplerfluxometria. Ultrassonografia das vias
urinarias.

Conhecimentos Especificos para Médico/Ultrassonografia Obstétrica.

Principios da ultrassonografia. Ultrassonografia em Medicina Interna.
Ultrassonografia ginecolégica e obstétrica. Ultrassonografia em emergéncias
ginecolégica e obstétrica. Avaliagdo com Doppler em ginecologia e obstetricia.
Dopplerfluxometria. Ultrassonografia das vias urinarias.

Conhecimentos Especificos para Médico/Urologia.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinarias. Meios diagndsticos
em urologia (radiologia, ultrasonografia, cintilografia, ressonéncia magnética);
Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infeccbes do trato génitourinario;
Infeccbes urinarias. Doencas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria,;
Traumatismos dos 0Orgaos urogenitais; Hiperplasia nodular da prostata; Tumores
prostaticos; Tumores penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores
renais; Tumores da pelve renal e do ureter; Uropediatria; Infertilidade masculina;
Tumores malignos do rim.Tumores malignos da bexiga. Bexiga neurogénica; Refluxo
Vésico-Ureteral;, Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames
complementares basicos em cirurgia, Incontinéncia urinaria. Escroto agudo (Torcao
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Deficiéncia Erétil.
Urolitiase. Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nocbes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e MeioAmbiente. Todo contetdo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico). SUS: principios e diretrizes. No¢cdes
sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica
Médica.
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Conhecimentos Especificos para Médico/UTI Geral.

Neonatal

Reanimacdo em RN em S.P. Sindrome do desconforto respiratorio neonatal.
Displasia broncopulmonar. PCA. Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos. Ictericia
neonatal. Disturbios hemorragicos no periodo neonatal. Infeccdes perinatais. ECN.
Encefalopatia hipdxico esquémica.

Pediatrica

RCP em lactentes e criancas. Distarbios hidroeletroliticos em RN e criangas.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque (séptico, hipovolémico, cardiogénico,
anafilatico). Insuficiéncia renal aguda. Cetoacidose diabética. Convulsdes na infancia.
Estado de mal convulsivo. Estado de mal asmatico/bronquiolite. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Cardiopatias congénitas. Politrauma — TCE. Hipertensao
intracraniana. Coma. Principios basicos de VPM em RNs e criancas.

Meningite. IntoxicacBes exdgenas/acidentes na infancia. Morte encefalica. Suporte
nutricional no periodo neonatal e na crianca. Encefalopatia hipdxico-isquémica.
Infec¢des congénitas.

Adulto

Choque: fisiopatologia, classificacdo, diagnostico e terapéutica. Ventilagdo mecanica:
indicacdes, modos ventilatérios, monitorizacao e interpretacdo de curvas

e loops, descontinuacdo da ventilagdo mecanica. Sedacéo, analgesia e blogqueio
neuromuscular em terapia intensiva. Terapia Intensiva Neuroldgica: principais
sindromes, monitorizacdo neurolédgica. Nutricdo e metabolismo em terapia intensiva:
suporte nutricional no paciente critico, controle metabdlico do paciente critico.
Infeccao em terapia intensiva: defini¢cdes, diagndstico e conduta nas mais importantes
sindromes infecciosas em terapia intensiva.

Conhecimentos Especificos para Médico/UTI Neonatal.

Asfixia neonatal — encefalopatia hipdxico-isquémica. Disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos. Reanimacdo do Recém-nato. Ictericia do recém-nato. Assisténcia
ventilatoria do Recém-nato. Hipertensdo pulmonar. Sindrome do desconforto
respiratorio do Recém-nato — doenca pulmonar da membrana hialina. Sindrome da
Aspiracao de Mecdnio. Sepse neonatal. Insuficiéncia Renal. Insuficiéncia cardiaca.

Conhecimentos Especificos para Médico/UTI Pediatrica.

RCP (Ressuscitacdo Cardiopulmonar) em lactentes e criancas. Disturbios
hidroeletroliticos em criancas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque (séptico,
hipovolémico, cardiogénico, anafilatico). Insuficiéncia renal aguda. Cetoacidose
diabética. Convulsdes na infancia. Estado de mal convulsivo. Estado de mal
asmatico/bronquiolite. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Cardiopatias congénitas.
Politrauma — TCE (Trauma Cranioencefalico). Hipertensdo intracraniana. Coma.
Principios basicos de VPM (Ventilagdo Pulmonar Mecéanica) em criangas. Meningite.
Intoxicacdes exdgenas/acidentes na infancia. Morte encefalica. Suporte nutricional
na crianca gravemente enferma.
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Conhecimentos Especificos para Médico/Radiologia.

Diagnostico por imagem em medicina interna, urologia, ginecologia e obstetricia.
Diagnostico por imagem do sistema nervoso. Diagnostico por imagem do sistema
musculo-esquelético. Diagnostico por imagem do sistema vascular. Diagnéstico por
imagem em 6rgdos e estruturas superficiais. Diagnostico por imagem de térax.
Diagnéstico por imagem em pediatria. Fisico-médico em diagndstico por imagem.
Protecéo radiol6gica em radiodiagndstico.

Programa para as Provas para Agente Universitario de Nivel Médio para as
funcbes de: Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Laboratério e Técnico em Radiologia.

Lingua Portuguesa.

Compreenséo e interpretacdo de textos. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras
e expressdes. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Ortografia. Pontuacao.
Preposicdo. Acentuacdo grafica. Conjuncbes. Pronomes. Conjugacdo verbal.
Redacédo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagles oficiais,
formalidade e padronizacdo, concisdo e clareza, emprego dos pronomes de
tratamento.

Matematica.

Conjuntos. Multiplos e Divisores. Potenciacdo e Radiciacdo. Numeros fracionarios e
decimais. Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, e divisdo de
nameros naturais e decimais. Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume e de tempo. Razao e proporcao. Regra de trés
simples. Porcentagens. Juros simples. Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas.
Equacdes de primeiro grau.

Conhecimentos Gerais, Legislacao e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parana com énfase ao
Oeste e Sudoeste do Parana e fendbmenos geograficos sobre o municipio. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
saude, ética, e educacado ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Enfermagem
Técnicas Basicas de Enfermagem. Etica e Bioética em Enfermagem. Manuseio de
Materiais e Equipamentos Hospitalares. Prevencdo e Controle de Infeccao
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Hospitalar, biosseguranca, gerenciamento de residuo e preservacdo ambiental.
Assisténcia de Enfermagem nos Periodos Pré — Trans e P6s-Operatério em Adultos
e Criancas. Assisténcia de Enfermagem a Adultos com Patologias Clinicas e
Cirurgicas: Acidente Vascular Central, Trauma Raque - Medular, Traumatismo
Cranio-Encefalico, Insuficiéncia Cardiaca, Infarto do Miocérdio, Insuficiéncia Arterial
Periférica, Trombose Venosa Profunda, Diabetes Mellitus, Insuficiéncia Renal,
Hipertensdo Arterial, Suporte Nutricional, Ostomias, Fraturas, Derrame Pleural.
Assisténcia de Enfermagem ao grande queimado. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncias e Emergéncias em Adultos e Criancas, Parada Cardiorrespiratoria,
Choque, Queimaduras, Politraumatismo, Intoxicacdes. Assisténcia de Enfermagem
a Paciente Portador de Doencas Transmissiveis e Isolamento. Assisténcia de
Enfermagem, no Parto Normal e nas Complicacdes Decorrentes da Gravidez (Pré-
Eclampsia, Eclampsia, Diabetes Gestacional, Hipertensédo Arterial). Assisténcia de
Enfermagem a Criangas portadoras de Afec¢des Pulmonares, Gastrointestinais,
Cardiacas, Urologicas, Neurologicas e Hematologicas. Assisténcia de Enfermagem
ao Recém-Nascido Prematuro e de Risco. Assisténcia de Enfermagem na Prevencao
e Tratamento de Feridas. Assisténcia de Enfermagem no Manuseio de Dispositivos
Venosos. Assisténcia de Enfermagem em Exames Laboratoriais e Diagnésticos.
Assisténcia de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos. Assisténcia de
Enfermagem em Transplante de Medula Ossea. Administracdo e Calculo de Drogas
e Solucoes.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Higiene Dental.

Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodental.
Odontologia Social - a questao do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do
THD. Principios de simplificacdo e desmonopolizacdo em \odontologia. Odontologia
Integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicacao.
Prevencdo de Saude Bucal. No¢des de Anatomia Bucal. Nocbes de Fisiologia.
Nocoes de Oclusdo Dentaria. Nogdes de Radiologia. Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontolégico. Conservagdo e Manutencdo de
Equipamento de Instrumental Odontologico. Atividades de esterilizagdo e
desinfeccdo. NocbOes de Primeiros Socorros. Relagdo paciente/profissional.
Comunicacdo em saude. Trabalho em Equipe. Manejo de Crianca. Carie Dentaria.
Prevencdo da Cérie, Epidemiologia da Carie. Fluor: composicdo e aplicacao.
Biosseguranca.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Laboratério

Questdes de Conhecimentos Especificos sobre normas e procedimentos de
seguranca em laboratorio. Biosseguranca. Equipamentos e vidrarias em laboratério.
Identificacéo, utilizacdo e conservacdo. Reconhecimento e uso de vidrarias utilizadas
em rotinas laboratoriais. Técnicas de Lavagem, esterilizacdo e desinfeccdo em
laboratorio. Técnicas e procedimentos rotineiros em laboratério. Manipulacdo de
reagentes quimicos e preparo de solu¢des e meios de cultura. Limpeza e manutencgao
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de equipamentos de laboratorio. Solucbes Desinfetantes. Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude. Equipamentos e vidrarias de um Laboratorio -
identificacéo, utilizacdo e conservagado. Preparo de solucfes e meios de cultura -
diluicdes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugcdo molar. Coleta e
Preparo de amostras de sangue, urina, fezes, escarro, secre¢cdes purulentas, liquor
e outros liquidos corporais; Conhecimentos Tedricos e Praticos Aplicada as Técnicas
de Hematologia, Bioguimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia envolvidos em
Doencas Humanas.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Radiologia.

Anatomia e Fisiologia. Fisica das radiacfes. Efeitos biolégicos das radiacdes
ionizantes. Sistema de protecdo as radiacfes. Dosimetro. Camara escura. Ecrans.
Processamanto radiogréafico — solu¢gbes, manipulacao, técnicas de revelacao (manual
e automatica). Técnicas radiograficas intrabucais — periapical (bissetriz e
paralelismo), interproximal, oclusal. Técnicas radiograficas extrabucais — laterais
(mandibula, cabeca, cefalométrica), anteroposterioes (mandibula, seio, maxilar,
fronta), axiais, panoramica. Anatomia da cabeca e pescoc¢o. Anatomia dental.
Técnicas tomograficas computadorizadas. Perigos e protecdo em radiologia.
Legislacdo em radiologia. Radiologia digital.




Anexo IV do Edital 095/2018-GRE, de 28 de novembro de 2018.

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO.
(Para as funcdes de: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,

Nutricionista e Psic6logo)

Candidato: Inscricdo ne:
Funcéao:
ITENS A SEREM PONTUADOS Pontuacéao | Pontuacéo
por item | concedida
1. Formacdo Académica (maximo de 70,0 pontos) - -
1.1. Doutorado na area da funcéo do concurso. 30,0
1.2. Doutorado em qualquer area. 25,0
1.3. Mestrado na area da funcdo do concurso. 20,0
1.4. Mestrado em qualquer area. 15,0
1.5. Especializacdo na area da funcéo do concurso. 15,0
1.6. Especializacdo em qualquer area. 5,0
1.7. Residéncia (Especializacdo) na area da funcdo do 10,0
CONcurso.
1.8. Residéncia (Especializacdo) em qualquer area. 5,0
1.9. Titulo de Especialista na area da funcéo do concurso. 10,0
1.10. Titulo de Especialista em qualquer area. 5,0
2. Atividade Profissional (maxima de 30,0 pontos) - -
2.1. Experiéncia ou Atuagao ou Exercicio Profissional na | 03 pontos
funcéo objeto do Concurso nos ultimos 10 (dez) anos de | por ano.
conformidade com os itens 16.22 e 16.23 do edital n°
095/2018-GRE.
TOTAL DE PONTOS 100,00

Observacao:

Item 1 — para cada subitem, serdo pontuados cumulativamente os titulos apresentados
até atingir a nota maxima de setenta (70,0) pontos, se for o caso.
Item 2 — a nota serd computada ap0ds a concluséo do curso superior/habilitacado exigido
para o exercicio da profissdo e fungéo-objeto do Concurso, nos ultimos dez (10) anos.



Anexo V do Edital 095/2018-GRE, de 28 de novembro de 2018.

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO.
(Para as func¢des de: Médico e especialidades e Médico do Trabalho)

Candidato: Inscricdo ne:
Funcéao:
ITENS A SEREM PONTUADOS Pontuacéao | Pontuacéo

por item | concedida

1. Formacdo Académica (maximo de 70,0 pontos) -
1.1. Doutorado na area da funcéo do concurso. 30,0

1.2. Mestrado na area da funcdo do concurso. 20,0
1.3. Especializacdo na area da funcéo do concurso. 15,0
1.4. Residéncia Médica (Especializacdo) na éarea da 15,0

fungéo do concurso.

1.5. Titulo de Especialista na area da funcéo do concurso. 15,0

2. Atividade Profissional (méaxima de 30,0 pontos) - -

2.1. Experiéncia ou Atuagao ou Exercicio Profissional na | 03 pontos
funcéo objeto do Concurso nos ultimos 10 (dez) anos de | por ano.
conformidade com os itens 16.22 e 16.23 do edital n°
095/2018-GRE.

TOTAL DE PONTOS 100,00

Observacao:

Item 1 — para cada subitem, serdo pontuados cumulativamente os titulos apresentados
até atingir a nota maxima de setenta (70,0) pontos, se for o caso.

Iltem 2 — a nota sera computada apds a conclusdo do curso de especializacdo ou
residéncia médica ou titulo de especialista exigido para o exercicio da profissdo e
funcdo-objeto do Concurso, nos ultimos dez (10) anos.



Anexo VI do Edital n° 095/2018-GRE, de 28 de novembro de 2018.

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

Eventos

Datas

Publicacdo do Edital de abertura de inscricfes e normas gerais.

28/11/2018

Periodo para pedido de isencéo do valor da taxa de inscricao.

10 a 20/12/2018

Resultado da analise dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao.

15/01/2019

Prazo para recurso contra o indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa
de inscricao.

Até 18/01/2019

Respostas dos pedidos de reconsideracao de isencéo de inscricoes. 28/01/2019
Periodo de inscrices no site de Concursos da Unioeste. 10/12/2018 a
04/02/2019
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrico. 05/02/2019
Publicacdo do Edital da homologacdo das inscricoes. 14/02/2019

Prazo para interposi¢ao de recursos contra o indeferimento de inscrigoes
nao homologadas.

18 a 22/02/2019

Respostas aos recursos contra o Edital de homologacéo de inscricdes. 26/02/2019
Realizacdo da Prova Escrita (Objetiva). 31/03/2019
Publicacdo do Gabarito Provisério. 01/04/2019
Prazo para interposicéo de recursos contra o Gabarito Provisorio. 05/04/2019
Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. 17/04/2019
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita (Objetiva). 24/04/2019

Periodo para entrega dos Titulos e Curriculo apenas para o nivel superior.

De 26/04/2019 a

06/05/2019
Publicacdo do Resultado das notas da Avaliacdo de Titulos e Curriculo. 21/05/2019
Prazo para interposicdo de Recursos do Resultado da Avaliacdo de 27/05/2019
Titulos e Curriculo.
Respostas aos recursos contra o resultado da Avaliacdo de Titulos e 13/06/2019
Curriculo.
Publicacdo do resultado final da Avaliacdo de Titulos e Curriculo. 17/06/2019
Resultado do Concurso Publico 24/06/2019




