Prefeitura do Municipio S
Santa Izabel do Oeste

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
Rua Acécia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

O Prefeito de Santa Izabel do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigGes estipuladas
neste Edital,em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 11.981 de 26 de novembro de 2018, TORNA PUBLICA a
realizagcao deConcurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP87501-200,
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correioeletronico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.20 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
aconveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.40s requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.50s conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagaodas provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais
publicagées no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa comdeficiéncia
(PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos
a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
@ilge Car'g? Vagas Ampla Vagas Remuneragédo Taxa de - s
do Cargo Cargo RGN Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo EegUiiteslbosicos
TCE PR Semanal
204 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 h 02 * 979,17 RS 50,00 Alfabetizado
206 ELETRICISTA DE INSTALACOES 40 h 01 * 979,17 RS 50,00 Ensino fundamental completo
220 MOTORISTA 40 h 01 * 1.318,17 RS 50,00 Alfabetizado
209 OPERARIO 40 h 01 * 979,17 RS 50,00 Alfabetizado
210 VIGIA 40 h 01 * 979,17 RS 50,00 Alfabetizado
NiVEL MEDIO
Codigo Car'g:-_m Vagas Ampla Vagas Remuneragao Taxa de - -
do Cargo Cargo Hordria Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo Requisitos basicos
TCE PR Semanal
222 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 h 01 * 1.746,70 RS 100,00 Ensino Médio Completo.
211 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 01 * 1.213,45 RS 100,00 Ensino Médio Completo.
265 CUIDADOR SOCIAL 40 h 02 * 1.318,17 RS 100,00 Ensino Médio Completo.
225 FISCAL DE TRIBUTOS | 40 h 01 * 1.746,70 RS 100,00 Ensino Médio Completo.
Formagdo Completa no Ensino
227 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h 01 * 1.746,70 R$ 100,00 Médio, com curso Técnico ou
Profissionalizante no cargo. **

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendomantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR:Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocac¢do imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdao de novas vagas
no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
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3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pelaPrefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades daAdministragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricgdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicGesestabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdoaceitas inscricées efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma,observado hordrio oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condig¢Ges exigidas para admissdono cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até adata
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido
aocandidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢cao realizadacom data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demaisinscricdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia dovalor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdaode
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio, determinara o cancelamento da inscri¢do eanulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidatosem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, omesmo sera exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data dovencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via doboleto bancirio e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigoes realizadas com pagamentoapods essa
data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecidano cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtesealguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas emdepdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuaramanado se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndorecebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhasde comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio
préprio,disponivel no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposi¢do de
recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 - A arrecadacgdo de valores da taxa de inscricdo do concurso publico municipal, feita por empresas e/ou autarquias
especializadas em concurso, sera fixada pelo poder publico que autorizara mediante contrato/convenio/parceria de servico
delegado e cedido para aquela determinada pessoa juridica que assumird toda a responsabilidade pela sua execugdo, por sua
conta e despesa, a custo zero para o Municipio contratante.

4.14 - Os valores arrecadados com as taxas de inscrigdes dos candidatos inscritos nos concursos publicos Municipais, serdo
recolhidos por meio de boleto bancario diretamente na conta corrente da empresa e/ou autarquia especializada contratada,
que arcara com todo o custo dos emolumentos bancarios, para que, apds o término das inscricdes do concurso, sejam os
valores arrecadados na sua integralidade pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente
indicada pelo Municipio contratante, ou recolhido através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL, na sua
totalidade.

4.15 - A receita oriunda da cobranca das taxas de inscricdes do concurso publico municipal, NAO podera ser utilizada para
pagamento dos servicos prestados pela empresa e/ou autarquia especializada na realizagdo de concurso publico, vencedora do
certame editalicio, sob pena de burla ao principio da unidade de tesouraria (art. 56 da Lei n. 4.320/64).

4.16 - todas as despesas inerentes a execuc¢do do concurso publico, sera paga na sua integralidade e diretamente a empresa
e/ou autarquia especializada na realizagdo/execucdo do concurso publico vencedora do certame editalicio, através de nota
fiscal, empenho, e depdsito em conta corrente, conforme Lei Municipal n? 2.151 de 26.12.2018.

5.DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das quevierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeiscom a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lein? 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada peloDecreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
serelevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nostermos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igualou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médicaespecial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos noque se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo daprova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembrode
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nascategorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “Oportador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aosdeficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
ocomprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou ausénciade membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidadesestéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢ées (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida poraudiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhorcorrecdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdodptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou aocorréncia simultanea de
quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dosdezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realiza¢dao da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como naoportadorde
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestescasos, o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitadaneste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando ocandidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologagido das inscri¢bes, disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursosem datadisponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdao indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
noendereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na listageral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchidacom estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levaracompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
atesteesta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada paraamamentacao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau deparentesco ou de
amizade com a candidata no local.
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5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagao
do certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala deprova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, atitulo de
compensacgado, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N3o havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem
comoquaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cépias desses documentos.

5.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacgdoao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estarda disponivel aos candidatos no endereco

eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condigdoespecial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego
eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo estabelecido em seuAnexo Il - Cronograma, observado

horariooficial de Brasilia/DF.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.10 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.Ge comprovacgdo atualizada (emitido no maximo 30 dias antes da publica¢cdo deste) de que o candidato se
encontra inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

6.1.2- Conforme a Lei Municipal n2 2.129/2018, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, que prestaram
servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugao e apuragao de elei¢des oficiais, plebiscitos ou em referendos.
6.1.2.1 - Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
elei¢Ges, plebiscitos e referendos, na condicdo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Ill- Coordenador de Secdo Eleitoral.

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdao e montagem dos locais
de votagao.

6.1.2.2 - Entende-se como periodo de eleicdo, conforme a Lei Municipal n? 2.129/2018, a véspera e o dia do pleito e
considera-se cada turno como uma eleigao.

6.1.2.3 - Para ter direito a isencdo, o candidato tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02
(dois) eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

6.1.2.4 - A comprovacgdo do servico prestado sera efetuada através da apresentagdo no ato de inscrigdo, um documento
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigado.
6.1.2.5 - O beneficio da Lei Municipal n? 2.129/2018, sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a
ele fez jus.
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6.1.2.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento de
identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do candidato, fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar documentos.

6.1.3- A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4- N3do serd aceita solicitagcdo de isengdao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

6.1.5- A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénicowww.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o prazo estabelecido no Anexo IIl - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursosem
data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigGes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, asvagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico, a qual decidirasobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletréonicowww.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 No Edital de homologacdo das inscricGes sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1- O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condiges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Prova pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos de Eletricista de InstalagGes e Motorista.
Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA

8.2.1 - Aprova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteldos N .
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
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Lingua Portuguesa | 10 | 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Izabel do Oeste, Estado do Parand, podendo ser aplicada também
emcidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplicagdo da
prova, alocando ouremanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser
informado através deedital disponibilizado no enderego eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderda ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientesda alteragdo de data serao de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0O ensalamento serd publicado no dia da publica¢do do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e
ocomparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitensanteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado parao fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica detinta azul ou preta eseu documento
oficial de identificagdao com foto.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
deSeguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, cédulas de
identidadefornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
deTrabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159,
de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registroda ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimentoe
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda queautenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
doConcurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ouleitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicosrelacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualguermeio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a
aplicacdo da penalidadedevida.

8.2.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes
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deverdo ser obrigatoriamenteacondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto nesteEdital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento noenvelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco seresponsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdao daprova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serdencaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durantea
realizacdo da prova objetiva.

8.2.17A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores demetais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostasdevidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.200 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documentovdlido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverdproceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.210 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
osalvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteiraresponsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou nacapa do caderno de questdes.

8.2.230 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
deRespostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronicodesta.
8.2.240 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetivasomente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Cadernode Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
8.2.250sdois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera,por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidatoda sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativacorreta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opgaoassinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
concursopublico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgadoem data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposigdo de recurso, devidamentefundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1- A prova pratica serd aplicada aos cargos deEletricista de Instalagdes e Motorista, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova
pratica.

8.3.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:
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a) Verificacdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

8.3.4- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.5 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica; Ndo
serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.3.6 - Para o cargo de Eletricista de Instalagdes, a prova pratica consistirda no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serao
avaliados os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

8.3.7- O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova pratica para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos que realizardo apenas prova objetiva escrita,a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida
na provaobjetiva.

9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota
da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptid3o pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.30 candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdodo
resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” destesubitem).

9.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa comdeficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos comopessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO
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10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nadoautorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
dasorientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nio estejamexpressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, quevenha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ouconforme as orientagées
deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridadespresentes
ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacgd@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
seraanulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados aFaculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,no prazo de
2 (dois) dias uteis dapublica¢do das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricao
comopessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos dosrecursos no
endereco eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
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Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensOes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1- Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazoestabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
naosendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdorecorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
damesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos
oscandidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagles, poderd, eventualmente, alterar-se aclassificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar adesclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certameserdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instanciaadministrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdesadicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em
ordemclassificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatoscom
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais deconvocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente
esubstituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente
serdempossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto paraexercer
0 cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado dalista, obedecida a
ordem de classifica¢do.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
aprovidéncia do evento que l|hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial,oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderecgo eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenhasido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a
suaeliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentesao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgdo de inscricdo,neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo através
desolicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia
aoConcurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
ComissaoEspecial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacado final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Santa Izabel do Oeste - PR, 08 de janeiro de 2019.

MOACIR FIAMONCINI
Prefeito de SANTA IZABEL DO OESTE — PR

LEOCIR BETTIOLLO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de SANTA IZABEL DO OESTE - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos, otimizar as comunicagGes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros, promover recebimentos e arrecadagdo de valores e numerarios, dentre outros, monitorar e desenvolver as
areas de protocolo, servico de malote e postagem, instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes, operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagdo, operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho, redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicagdo oficial, realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos, auxiliar nos processos de leildo, pregdo e
demais modalidades licitatérias de bens e servigos, colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agOes publicas, zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho, zelar pelo cumprimento
das normas de salde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva, ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas, propor a geréncia imediata providéncias
para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposi¢cao, manutencgao e reparo de
materiais e equipamentos, manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da FPM, participar de cursos
de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM,
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes, tratar o publico
com zelo e urbanidade, realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata, participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Participar da elaboragdo e execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacdo, orientar e proceder a tramitagdo de
processos orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario, elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos,
fichdrios e outros, elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes,
normas e outros, atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos, receber, ordenar, protocolar e distribuir
documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado, a requisitar material
de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores, efetuar cdlculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares,
atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes, recepcionar pessoas que se dirijam ao
setor, prestando-lhes todas as informagGes e servicos necessarios e inerente ao setor, operar sistemas administrativos e técnicos em
microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor, operar fax, e-mails,
impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos, efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.
Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela limpeza e higiene do patrimonio publico municipal. Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade.
Zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria. Lavar, secar e passar pegas de roupas.
Mudar a posi¢do dos modveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados. Preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda,
refeigdes e outros. Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfec¢do e higiene. Desempenhar outras
atividades correlatas.

CUIDADOR SOCIAL

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo.

¢ Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao.

 Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou adolescente.

¢ Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada).
¢ Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima e construgdo da identidade.
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¢ Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histdria de vida.

e Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

* Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e supervisdo de profissional de nivel superior.

e Auxiliar nos servigos de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial, executados no municipio.

e Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participa¢do social, com a
construgdo de metodologias que contemplem tanto as necessidades individuais/particulares, e coletivas do publico atendido.

* Promover atividades para o acolhimento, protegdo integral, desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais, contribuindo assim com a
promogdo da autonomia e fortalecimento da auto estima do publico atendido.

¢ Desenvolver estratégias e metodologias a fim de promover uma convivéncia familiar e comunitaria saudavel.

e Atuar no acolhimento institucional de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida de protegdo, possibilitando um
ambiente favoravel e seguro.

e Garantir os cuidados basicos com alimentagdo, higiene pessoal das criangas e adolescentes acolhidos, bem como conservagdo do ambiente
e estrutura fisica da instituigdo.

e Orientar quanto a organizagdo e higiene dos pertences pessoais das criangas e adolescentes acolhidos, promovendo independéncia nas
atividades do dia-a-dia, auxiliando sempre que necessario.

e Acompanhar nas atividades recreativas, esportivas, culturais e sociais, bem como promover atividades de lazer.

* Promover o acesso a rede de atendimento e diferentes politicas publicas como saude, educagdo, assisténcia social, dentre outros,
acompanhando a crianga/adolescente nas atividades em que estiver inserida.

e Manter e organizar pastas individuais das criangas e adolescentes acolhidos, contendo documentos pessoais originais e copias, guia de
acolhimento/desacolhimento, cépias dos Planos Individuais de Atendimento, controle da data de entrada e saida da instituicdo, além de
registro do desenvolvimento da crianga/adolescente, bem como dificuldades observadas, e intervengdes realizadas.

e Participar de reunides e apresentagdes escolares, acompanhar em atividades religiosas, respeitando a individualidade e crencgas de cada
crianga/adolescente acolhido.

¢ Monitorar a crianga/adolescente acolhido, comunicando sempre a equipe técnica responsavel sobre eventuais dificuldades, problemas de
saude, relatos especificos, comportamentos, dentre outros.

e Participar semanalmente de reunido técnica para discussdo e estudo de caso.

¢ Manter e garantir o sigilo, bem como respeitar a histéria de vida e aspectos culturais das familias das criangas e adolescentes atendidos.

e Efetuar o acompanhamento rotineiro e supervisdo da crianga/adolescente na realizacdo de tarefas e trabalhos escolares.

* Acompanhar as criangas/adolescentes, quando necessario, em atividades e viagens intermunicipais e interestaduais.

e Administragao de medicagbes, sempre antecedida de prescricdo médica.

e Auxiliar na busca ativa de individuos e suas familias, bem como auxiliar as equipes técnicas de atendimento da Protecdo Social Basica e
Protegdo Social Especial, quando necessario.

¢ Trabalho com equipes multidisciplinares, a fim de desenvolver estratégias de atendimento e intervengdes especificas.

e Auxiliar no atendimento a criangas e adolescentes nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e no Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, quando nao houver nenhum acolhimento na Casa Lar.

ELETRICISTA DE INSTALACGES

Realizar instalagGes elétricas em obras municipais, providenciar consertos em instalagdes elétricas existentes. Instalar, inspecionar e reparar
linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo, fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc. Conservar e reparar
instalagBes elétricas, internas e externas, treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral, realizar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS |

Exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessGes publicas, fazendo notificagGes, autuagdes, registrando e comunicando irregularidades,
exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas, efetuar sindicancias para verificagdo das alegacGes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revisOes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo, efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislagdo tributaria municipal, inclusive quanto ao
exercicio regulador do poder de policia, intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragdo, proceder diligéncias, prestar
informag0es e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informages em processos relacionados com sua area de
competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais, executar outras atividades afins com
sua area de competéncia.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, Onibus e caminhdes, e outros veiculos
enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc., zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca, verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa, orientar o
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carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado, auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes,
auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos, conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas, executar outras atribui¢des afins.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral. Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros, fazer mudangas,
proceder a abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais, zelar pela conservagao e limpeza dos sanitdrios, auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral, auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar
nos sepultamentos, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdo,
pulverizagdo, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, auxiliar em servigos simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas, irrigacdo e repicagem de mudas, alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como limpeza de pegas e oficinas, executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario,
proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros, auxiliar na colocagdo de telas e aparelhos gessados, pesar e
medir pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, auxiliar os pacientes
em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentagdo, auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes,
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescrigdo, zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes, zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados, ajudar a
transportar pacientes, retirar e guardar préteses e vestudrio pessoal do paciente, auxiliar nos socorros de emergéncias e urgéncias,
desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes, executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

VIGIA

Vigiar dependéncias e dreas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e
outras irregularidades. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos, recepcionar e controlar
a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito, fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio, escoltar pessoas e mercadorias.
Controlar objetos e cargas, vigiar parques, pracgas e reservas do meio ambiente, combater inclusive focos de incéndio, comunicar-se via radio
ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos d6rgdos competentes. Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionado suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e ouros danos, controlar a movimentagao de pessoas,
veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolas e sacolas, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Comunicar a pessoa ou érgdao competente, informando das ocorréncias
de se setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso, registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o
reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Poder atender os visitantes, identificando-se e encaminhando-os aos
setores procurados. Outras atividades inerentes ao cargo.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetacgdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimentonoBrasil. OperagGes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimentonoBrasil. OperagGes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras
quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Compreensdo e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antonimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacido pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢gdes e complementacdes. Lei Complementar N2
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101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

CUIDADOR SOCIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93. Politica Nacional
da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. No¢Ges sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. No¢Ges sobre o SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de
07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nog¢des basicas sobre a
Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo do Projeto Politico
Pedagodgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n2 11.340 de 07/08/2006
(Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts205 a 217 e arts. 226 a 230).

ELETRICISTA DE INSTALACOES

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalages
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento
pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevencgdo
a incéndio.

FISCAL DE TRIBUTOS |
Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagSes (8666/93 e suas alteragcdes e

complementag@es), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico: definicdo e
principios orgamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributdrio: Sistema Tributario Nacional, disposicbes gerais, competéncia tributaria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributdria, obrigacdo tributaria, crédito
tributario, administragdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

MOTORISTA

NogOes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogcSes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nog¢Ses de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
PosicBes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas
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superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

Cavidade bucal: condigbes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de dentigdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevengdo
(flaor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. NogGes basicas:
Biosseguranga. Equipamentos de protecdo individual. (EPI’s). NogGes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia,
antiasepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica
didria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da Familia (PSF).

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. NogGes de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e
com o publico em geral.
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ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

08/01/2019

Periodo de Inscricdo com isenc¢do da taxa de inscrigdo

08/01 a 15/01/2019

Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 31/01/2019
Periodo de Inscricdo 08/01 a07/02/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/02/2018
Publicagdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo 15/02/2018

das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigdes

18 e 19/02/2018

Data Provavel da Prova Objetiva e pratica. 24/02/2018
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 24/02/2018 s 20 horas.

www.alfaumuarama.com.br/concursos

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

25e26/02/2018

Publicagdo do resultado final da prova escrita e pratica.

07/03/2018

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e pratica.

08 e 11/03/2018

Homologagdo do resultado final

13/03/2018
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITALN2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miultipla
Necessita condigGes especiais para realiza¢ao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Pagina 21 de 22



Prefeitura do Municipio S
Santa Izabel do Oeste

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
Rua Acacia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questBes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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