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PROCESSO SELETIVO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

O Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n2 001/2019, no uso de suas atribui¢cdes
legais, mediante as condicBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicido Federal, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Processo Seletivo, para selecionar candidatos para preencher os cargos a seguir, do Municipio de Barracdo - PR,
sob o regime de contratagdo temporaria.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto Brasil.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupagdo tempordria de vagas e cargos apresentados na Tabela 2.1.1
deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova
escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br.

2. DOS CARGOS:

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), o salario, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos bdsicos para posse no emprego sdo os estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1.1

Carga
Cargo Horaria
Semanal

Vagas Amplas | Vagas Salario Taxa de

P - . . Requisitos basicos
Concorréncia | PcD |Inicial Bruto**| Inscricdo 9

Ensino fundamental

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas 03 * RS 1.029,71 R$ 30,00 |
incompleto.

MONITOR DE CRECHE 40 horas 03 * RS 1.029,71 RS$ 50,00 [Ensino médio completo.

Il - Nivel: Formagdo em nivel
superior, em curso de
Licenciatura Plena ou outra
Graduacgao correspondente as
dreas do conhecimento
lespecifico do curriculo, com
formacgdo pedagogica nos
termos da Legislagdo vigente
lem instituicoes reconhecidas
pelo MEC.

Ensino superior em artes ou
leducacgao artistica

PROFESSOR HABILITADO 20 horas 01 * RS 1.350,57 RS 70,00

PROFESSOR DE ARTES 20 horas 01 * RS 1.350,57 RS 70,00

Ensino superior em educagdo
fisica (licenciatura) e registro
no conselho de classe
respectivo.

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20 horas 01 * RS 1.350,57 RS 70,00

2.1.1.1 Em hipdtese alguma serd realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO Il do referido edital. Caso o candidato ndo consiga
desempenhar as atribuicdes do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

Pagina 1 de 19



Estado do Paranad
Municipio de Barracao

YEPe

- 2
BARRACAD . PR

2.1.3 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo que recusar a 01 (uma) convocagdo ndo serd
reposicionado no final da lista de convocagdo dos aprovados, sendo eliminado da lista.

2.1.4 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo e 132 saldrio,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.5 O contratado, a partir da data de admissao, terd o seu contratado inicial fixado em 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletivo (PSS).

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO TEMPORARIO:

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) certiddo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e
militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) Apresentar o comprovante de nimero do PIS/PASEP, impresso da pagina CQC — eSocial;

[) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

m) Declaragdo de bens;

n) Comprovante ou declaragdo de endereco;

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 - As inscri¢Bes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 - O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado hordrio
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br .

4.4 - Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) 12 - ACESSAR O SITE HTTP://WWW.INSTITUTOBRASIL.NET.BR, PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO, declarando
estar ciente das condi¢Oes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital e imprimir o
comprovante de inscrigao.

b) 22 - Para impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato primeiramente devera fazer um
cadastro no sistema da Prefeitura de Barracdo, PR, acessando o link abaixo:
https://e-gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=-WqCsjp e6H026fcO5YkOA==

b.1 - O candidato que jd possuir cadastro no site da Prefeitura Municipal de Barracdo, pode ir direto ao item c) 39.

c) 3 2 - Apds fazer o cadastro, deverd acessar o link a seguir, selecionar o cargo pretendido no Processo Seletivo e imprimir o
boleto bancério:
https://e-gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=-WqCsjp_e6Gjkhr_efmflg==

d) Para a correta emissdo do boleto bancério, certifique-se que o seu navegador esteja com o bloqueio de pop-ups
desabilitado. Acesse o link abaixo para obter mais informacGes sobre como desabilitar os pop-ups.
https://e-gov.betha.com.br/basesimple01016/requisitos.jsp?url=https%3A%2F%2Fe-
gov.betha.com.br%2Fcidadaoweb3&idApp=cidadaoweb3&titleApp=Betha%20Cidad%E30%20Web&flyApp=H#popups)

e) Em caso de duvidas, entre em contato pelos telefones: (49) 3644-1215 ou (49) 3644-1217.
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f) Efetue o pagamento do boleto bancario no valor estipulado na Tabela 2.1, até a data estabelecida no cronograma deste
Edital.

4.5 - Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 - O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscri¢do realizada, com data e
horario mais recentes, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.7 -E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid3o dos dados cadastrais informados no ato da inscric3o.

4.7.1 - Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, bem como a falsificagdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do
cargo.

4.8 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutobrasil.net.br, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 - O Instituto Brasil, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a
ndo ser por anulagdo plena deste processo seletivo.

4.10 - N3o serdo aceitas inscrices pagas com cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 - A Prefeitura e o Instituto Brasil ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 - Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso, explicita no
ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso VI, da Constituicao Federal, a Lei Estadual
15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe
reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla
concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital deverd ser observado durante a validade do Processo
Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigdo;

5.3.2 enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo VI deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigao.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo VI
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
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5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacéo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br em data disponivel no Anexo Il
- Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutobrasil.net.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.3.10 O Instituto Brasil ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

6.1 Havera isencdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo
Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.institutobrasil.net.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo V deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e copia do documento de identificacdo
tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de publicacdo do presente edital. O referido documento poderd ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do
Municipio ao qual o candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICf)ES:

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br em data provavel
disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos para as vagas de ampla concorréncia que
realizaram a prova escrita.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto Brasil, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br.

Pagina 4 de 19



Estado do Paranad
Municipio de Barracao

YEPe

- 2
BARRACAD . PR

8. 0 PROCESSO SELETIVO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS E FASES:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatdrio e
classificatorio.

Segunda etapa: Prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor Habilitado, PROFESSOR DE
ARTES e Professor de Educacao Fisica.

8.1 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA:
8.1.1 — A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,5 25,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,5 25,00
Matematica 10 2,5 25,00
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.1.2 - Os conteudos programaticos estdao disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

8.1.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.1.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Barracao, Estado do Parana.

8.1.3.2 O Instituto Brasil podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.1.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no periodo da MANHA, em
horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br.

8.1.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.1.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.1.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagao das inscrigdes, no enderego eletrbnico
www.institutobrasil.net.br.

8.1.4.1 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.1.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme sub itens anteriores,
ndo sera alterado em hipodtese alguma a pedido do candidato.

8.1.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.1.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.1.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.1.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

8.1.10 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

8.1.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.1.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.1.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

8.1.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.1.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
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8.1.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.1.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.1.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.1.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Brasil a aplicagdo da penalidade devida.

8.1.130 Instituto Brasil recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Brasil e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim
que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.1.140 Instituto Brasil ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

8.1.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao do Processo Seletivo.

8.1.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva.

8.1.170 Instituto Brasil poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.1.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.1.19 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vdlido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.1.21 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.220s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.1.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
8.1.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes,devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
8.1.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.1.26 A prova objetiva terad a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.1.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questGes sem opc¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.26.2 O candidato deverd obter 30 (trinta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo Seletivo,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

8.2.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

9 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE TiTULOS
9.1- Da Prova de Titulos
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9.1.1 - Os candidatos aos cargos de Professor Habilitado, PROFESSOR DE ARTES e Professor de Educacgdo Fisica, deverdo prestar
Prova de Titulos que avaliara sua formagdo profissional e continuada. Todos deverdo entregar os Titulos, no entanto somente
serdo avaliados os Titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 30,00 (trinta) pontos;
9.1.2 - A Prova de Titulos sera realizada no mesmo dia e local da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a
ser publicado no Edital de Homologagao das inscrigoes.
9.1.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrGes, emendas ou entrelinhas.
9.1.4 - Os titulos poderdo ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.
9.1.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos
a) Certificado g/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo a nivel de 200 400
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacgéao. ’ !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo a nivel de 400 400
MESTRADO, na érea da educac3o. ’ !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de 6.00 6.00
DOUTORADO, na area da educagao. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

9.1.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

9.1.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

9.1.8 — A apresentacgdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e ndo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

10. DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACAO:

10.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida;

10.2 - Os candidatos que prestardo Prova Escrita e Prova de Titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da Prova de Titulos;

10.3 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 30 (trinta) pontos;
10.4 Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,de
1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
10.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

11. DA ELIMINACAO:

11.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros;

11.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:
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a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,gorro, etc;
11.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagao da prova;

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

11.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questGes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.25;

11.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

11.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

11.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12. DOS RECURSOS:

12.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto Brasil no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

12.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.3 contra o resultado da prova de titulos, nota final e classificagdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

12.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

12.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdao analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

12.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagado da bibliografia.
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12.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

12.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

12.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

12.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
12.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

12.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

12.18 A Banca Examinadora do Instituto Brasil, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

13.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

13.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Barracdo e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DA CONVOCACAO:

14.1 A convocagao dos candidatos para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial
do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdao que serao
publicados.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo sera considerado como candidato que
ndo atendeu a convocacgdo e sera substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial, citado no item 8. O candidato convocado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Barracdo no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital.

15.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.
15.6 O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
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15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato contato@institutobrasil.net.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragao junto a
Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo.

15.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apods este periodo serdo incinerados.

15.9 O Municipio de Barracdo e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio de Barracdo.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.

15.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

15.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
contato@institutobrasil.net.br.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Barracdo, Estado do Parand, em 21 de janeiro de 2019.

MARCO AURELIO ZANDONA
Prefeito de Barracdo — PR

MARINES APARECIDA BASSANESI COSTA
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Barracdo - PR
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019
ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificacdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdao em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinac¢do). Processos de formacgdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragcbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nuimeros inteiros, fraciondarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
Equacgbes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagcdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a
14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresenta¢do pessoal. Nogbes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e
qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e
reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

MONITOR DE CRECHE

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacgdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da criancga: saude,
protecdo, educagao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil.
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A crianga pré-escolar e a aquisicdao de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos contelddos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagodgica na educacgdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga.
Adaptacdo da crianga na creche. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO

Histdria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e
conteudos da educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianga: saude, protec¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infdncia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepg¢do de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educagao infantil. Adaptagao da crianga na
creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelagGes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢gdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educagdao no Brasil. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e
indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos metodolégicos do
ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo
Basica; Histdria da danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes
formas de danca: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos
que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educac¢do. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O Iidico e os jogos na educacgdo infantil. Concepcdo de
alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adapta¢do da crianga na creche. Direitos da
crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacgao Fisica;Histérico da Educagado Fisica; Fungdo Social
da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na Educacdo fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de
1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019
ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICGES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais municipais e no ambiente externo, a fim de
auxiliar na execugdo de diversos trabalhos com agdes operativas deoperar consertar, lubrificar, substituir, lavar, limpar, examinar, encerar, regular, preparar,
inspecionar e executare demais atribuicSes em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da AdministragdoMunicipal.
Atribui¢des genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padroes, determinagdes ou orientagdes recebidas
de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagGes e técnicas recomenddveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessarios a execu¢do do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de seguranga, em face dos riscos
inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas e do local detrabalho.

AtribuicGes especificas: Compreende, especificamente, carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral; carregar tijolos,
telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; abrir o solo para implantagdo de manilhas, auxiliando no
transporte e colocagdo das mesmas; auxiliar nos servigcos de drenagem e aterro de depressdes, auxiliar nas limpezas de vias publicas urbana e rural; auxiliar
nos servicos de abertura de aterro, nivelamento e desobstrugdo de ruas, terrenos e estradas urbanas e rurais; auxiliar na construgdo de pontes e bueiros;
auxiliar nos servigos de execugdo de reforma e conservagdo do patrimonio publico; limpeza de escolas, jardins e pragas publicas; executar os servigos de
pintura em meios-fios das vias publicas; preparar qualquer tipo de massa a base cal, cimento e concreto; encher formas de fazer bloquetes, meios-fios,
manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto; dar acabamento nas pegas de concretos; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas de trabalho;
auxiliar todas as secretarias ou departamentos quando solicitado; auxiliar nos servigos de jardinagem em areas publicas, quando necessario; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. operar sistemas mecanicos e hidraulicos; executar tarefas relacionadas a lavagem e limpeza
de escolas, creches, departamentos secretarias e outros 6rgdos pertencente a Administragdo Publica Municipal; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

MONITOR DE CRECHE

Descrigdo do Cargo: Atende criangas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientagdo e supervisdo do professor
responsavel, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré-escolar, e demais atribuiges em beneficio do
exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da AdministragdoMunicipal.

Atribui¢Bes genéricas: Prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e atividades e na
alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrugdes para execugdo de outras atividades de apoio, como a arrumagdo e manutengdo
da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe. Executa atividades extra
classe e atividades recreativas. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

AtribuicBes especificas: Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagdo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor; Promover a adaptagdo das
criangas que estdo ingressando na Escola de Educagdo Infantil; Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar; cumprir com os dias letivos assegurando a
carga horaria prevista em calendarios escolar municipal;procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene
pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o hordrio de saida
da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Oferecer e/ou
administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etdria; Cuidar da higienizagdo das criangas
visando a salde e bem estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mdes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas
de acordo com a orientagdo da professora; Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de criangas felizes e saudaveis; Conceber
o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educagdo Infantil; Realizar suas tarefas com respeito,
compreensdo e carinho; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da
crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita; Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessdrio, juntamente com a diregdo; Participar das reuniGes de pais promovidas pela
escolar; Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessées
de estudo e eventos relacionados a educagdo; Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Zelar e controlar os objetos
e roupas individuais das criangas e da creche; Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educagdo
Infantil,executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da AdministragdoMunicipal,

PROFESSOR HABILITADO

Descrigdodo cargo:Ensino Médio completo, na modalidade Normal — Magistério; ou Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia — com
habilitacdo para a Educacgdo Infantil ou para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental; ou Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior;
ou Programa de Capacitagdo em Servico para a Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e da Educagdo Infantil, com Licenciatura Plena e habilitagdo
nas Séries Iniciais, conforme Lei n? 2058/2015, e demais atribuicbes em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
AdministragdoMunicipal.

DescrigGes Especificas do cargo:Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Cumprir
com os dias letivos e carga horaria em calendario escolar municipal determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo; Recepcionar as criangas e anotar as
informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mae;Praticar os cuidados de higiene e alimentagdo observando os horarios estipulados e estimular a crianga
a desenvolver tais habilidades;Controlar o repouso das criangas;Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP -da
unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de
Barracdo;Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede;Promover praticas educativas que considerem
os conteldos e atividades de estimulagdo elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Barracdo;Utilizar diferentes e flexiveis modos de
organizacdo do tempo, espago, mobilidrio do setor e de agrupamento das criangas;Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos,
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tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos conteudos de cada disciplina;Propiciar e
mediar situacdo de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social;
Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagdes, como estratégia de ensino-aprendizagem;Gerir o grupo de criangas e a
organizagdo do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga com as criangas;Avaliar o desempenho da crianga mediante
acompanhamento e registro de seu desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre suas agdes e as das
criangas com as quais trabalha;Transmitir os conhecimentos cientificos conforme contelidos do Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de
Barracdo;Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade; Detectar casos de
criangas que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentagdo de relatérios;Atender as
criangas com deficiéncia, promovendo seu aprendizado e desenvolvimento;Participar da elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetdos a serem
trabalhados com os alunos;Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula;Recuperar o aluno com defasagem de
contetudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;Registrar todas as atividades pedagdgicas (freqiiéncia de alunos,
conteudos desenvolvidos, planejamento escolar, atividades desenvolvidas em sala de aula, e outras), informando a coordenagdo pedagdgica de quaisquer
intercorréncias;Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando;Manter os pais
informados acerca do rendimento escolar de seus filhos;Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja necessario
ausentar-se do local, informar os conteddos a serem trabalhados para manter a seqliéncia pedagdgica;Sistematizar os contetdos transmitidos na formagdo
continuada de forma a atingir os objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Barracdo;Utilizar diferentes areas do
conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas enriquecedoras
para a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas;Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Desempenhar outras atividades correlatas, do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da AdministragdoMunicipal.

PROFESSOR DE ARTES

Descrigdodo cargo:Ensino Superior com Licenciatura em Arte, para atuarem na docéncia, na produgdo e na pesquisa em Arte por meio do constructo do
exercicio artistico, possibilitando a ampla atuagdo intelectual e artistica, nas Séries Iniciais, conforme Lei n® 2058/2015

DescrigdoEspecificas do cargo: Cumprir com os dias letivos e carga horaria, prevista em calendario escolar municipal determinado pela Secretaria municipal de
Educagdo Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitagdo especifica Técnica Pedagdgica e desempenhardo atividades que envolvem
planejamento, execugdo e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, em sala de aula de Educacgdo Infantil, Educagdo Especial, Jovens e Adultos e do Ensino
Fundamental, de acordo com a legislagdo vigente. Sdo atribui¢des do Professor: Possuir formagdo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de
trabalho e habilidades metodolégicas - didaticas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; seguir as
diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a
integrar sua agdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e do
ProjetoPedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da
Escola e com a legislagdo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o
espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com a Supervisdo Escolar, no que lhe competir; promover
experiéncias de ensino- aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementagdo, aperfeicopamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunibes pedagdgicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela
Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educag¢do, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagdo, limpeza e o bom
nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico
de Orientagdo Educacional; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal,
estadual e municipal pertinente; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da AdministragdoMunicipal,

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigdodo cargo:Ensino Superior Licenciado em Educagdo Fisica, com registro profissional do 6rgdo competente, implantando a cultura corporal de
movimento, dando suporte a formagdo cultural dos seus alunos na educagdo em salde e bem-estar, promovendo atividades fisico-esportivas de lazer, na
formagdo esportiva, dentre outras diversas dreas que abrange e articula com o cotidiano da escola e da sociedade, e demais atribuigdes em beneficio do
exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da AdministragdoMunicipal.

AtribuigcBes especificas: Compreende, especificamente, Cumprir com os dias letivos e carga horéria, cumprindo a carga hordéria prevista em calendario escolar
municipal determinado pela Secretaria municipal de Educagdo;Realizar atividades de natureza especializada de nivelsuperior, a fim de executar
trabalhosrelativos a area de habilitagdo profissional,que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de educacgdo fisica comagBes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, acompanhar projetos, sugerir, propor, em beneficio do exercicio dasfun¢des
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal, na execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos nas dreas de execugdo das
atividades fisicas e desporto; realizagdo de consultoria interna, emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do desporto; elaboragdo de
planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagdo de
servigos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades fisicas e desporto; planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de
projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; realizacdo de treinamentos especializados e participagdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares
em que sejam necessarios os conhecimentos técnicos em Educagdo Fisica;participar de todas as reunides pedagogicas e demaisreuniGes programadas pela
direcdo da escola; participar de programas de formagdocontinuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo eoutros; colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola, com as familias e acomunidade, além de participar integralmente dos periodos dedicados aoplanejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar deprogramas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagdo;orientar e acompanhar
osprofessores no atendimento aos alunos com dificuldadesde aprendizagem, inclusive os alunos com necessidades especiais; atuar com éticae compromisso,
focando a construgdo da cidadania e o bem social; incentivar o usodos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica de esporte planejar eparticipar
com a dire¢do da unidade de ensino, as reunides e eventos da escola; Elaboragdo de informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas
e desporto; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administragdo publica
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municipal; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informag0es escritas ou verbais, entre outras, executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, possuir carteira de habilitagdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessdrias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publica¢do do Edital 22/01/2019
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscri¢do 22/01 a 23/01/2019
Publicagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 24/01/2019
Prazo para recurso quanto aos pedidos de isengao 25/01/2019
Periodo de Inscrigdo 22/01 a 28/01/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 29/01/2019
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagao

e . s . 05/02/2019
das provas objetivas no site www.institutobrasil.net.br
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢des 06/02/2019
Data Provavel da Prova Escrita e titulos. (PERIODO DA TARDE) 10/02/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br 10/02/2019 as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 11/02/2019
Publicagdo do resultado final da prova escrita e titulos 13/02/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e titulos 14/02/2019
Homologagdo do resultado final 15/02/2019

Pagina 16 de 19



Estado do Paranad
Municipio de Barracao

PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessdrio que efetue a sua inscrigdao no Processo Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ITeIefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito iseng¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n2 50 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Seletivo
IDENTIFICACI'SO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢do: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nso ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Awuditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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