Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE WESTFALIA

EDITAL DE SELECAO N° 363/2011

Abre as inscrigdes para a Selecdo Especifica dos
Empregos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WESTFALIA, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 09 a 18 de
margo de 2011, as inscricdes a Sele¢ao Especifica para os Empregos abaixo relacionados, do Quadro
de Empregos Lei n° 245/2003 e do Quadro do Magistério Municipal Lei n® 384/2005, baseado no Re-
gulamento de Concursos, Decreto n® 006/2011, para o qual existem as vagas constantes deste Edital,
com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DA SELECAO:

1.1 - Os Empregos, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a taxa de
inscri¢do e o horario das provas escritas, dos Empregos a serem supridos pela presente sele¢do sdo os
constantes do quadro seguinte:

Nome dos Empregos N° de Carga Salario Taxa de Horario
Vagas Mensal Inscricdo das Provas
(AssistenteSocial [ o1 20:00 1.606,97 60,00 | 08:30 horas |
Contador 01 30:00 2.165,08 60,00 08:30 horas
Dentista Banca 40:00 3.031,10 60,00 08:30 horas
Farmacéutico 01 40:00 2.165,08 60,00 08:30 horas
Psicoélogo Banca 20:00 1.606,97 60,00 08:30 horas
Auxiliar de Escritorio 01 40:00 721,70 30,00 08:30 horas
Auxiliar de Saude Bucal Banca 40:00 721,70 30,00 08:30 horas
Servente 01 44:00 649,52 30,00 13:00 horas
Professor Séries Iniciais 01 25:00 914,14 60,00 13:00 horas

1.2 - A descri¢ao das atribui¢des de cada emprego, a respectiva lotagcdo, escolaridade e idade
para nomeagao e posse e demais caracteristicas, constam do anexo das Leis Municipais n° 384/2005 -
Quadro do Magistério Municipal e 245/2003 - Quadro de Empregos, com as respectivas alteragdes.

02 - DAS INSCRIQGES:
2.1 - Condigoes para inscri¢do:

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.2 - Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do na Tesouraria do Municipio;

2.1.3 - Permitida a inscrigdo para mais de um emprego, desde que haja compatibilidade
de horario na realizacao da prova escrita, devendo neste caso pagar as taxas de inscricao para cada em-
prego e preencher a ficha de inscri¢do para cada um.
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2.2 - Documentagdo necessaria: No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes
documentos, com cdpia a serem anexadas a ficha de inscrigao:
2.2.1 - Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao (original);
2.2.2 - Carteira de Identidade ou outro documento de identificacdo com foto e no caso
de deficiente fisico a condi¢do do item 2.4.2.

2.3 - O Candidato podera imprimir a ficha de inscri¢do, disponivel no site www.schnorr.com.br
preenché-la e anexar copia do documento de identificagdo e comprovante do pagamento da taxa de ins-
cri¢do para ser entregue na Prefeitura Municipal de Westfalia.

2.3.1 - Na hipotese de inscrigdo por terceiro, a ficha de inscricdo devera vir assinada
pelo proprio candidato, acompanhada de documento de identificagdo devidamente autenticada ou por
procuragao.

2.3.2 - As inscrigdes serao recebidas na Prefeitura Municipal, durante o horario de expe-
diente da mesma, das 08:00h as 11:30h e 13:30 as 15:00 h.

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, a inscri¢io de
candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo, par-
ticipando estes, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo reservado 10% das vagas
existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - A inscri¢ao de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de defici-
éncia, devera apresentar o laudo de compatibilidade com o cargo e constando obrigatoriamente o CID,
que serd submetido a analise de uma Comissao Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se
de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre
o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por
ocasido da classificagdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato
serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscri¢ao, ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo aque-
les sugerir as condi¢cdes minimas para o acesso as instalagcdes em que serdo realizadas as provas, atra-
vés de requerimento proprio, juntado a ficha de inscri¢do, ou condigdes especificadas de proprio punho
no verso da ficha de inscrigao.

03 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscrigdo aceita, serd divulgado, nos termos
do item 13.3 deste Edital, até o 3° dia util imediatamente posterior ao término das inscri¢oes.

3.2 - Da nao homologagdo da inscri¢do cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Pre-
feito Municipal, seguindo orienta¢des do item 10 deste Edital.


http://www.schnorr.com.br/
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04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUACAO:

4.1 - A Selecao Especifica para os empregos de Auxiliar de Escritorio e Contador consti-
tuir-se-4 de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio, sendo aprova-
do o candidato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais se-
rdo valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolu¢ao de questdes
baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N’ Questoes Pontuagdo
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 10 20,0 pontos
Matematica 05 10,0 pontos
Legislacdo 05 10,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,0 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos serdo com-
postos por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as pro-
vas conjuntamente, a duragdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de calcu-
ladora.

4.2 - A Selecao Especifica para os Empregos de Assistente Social, Dentista, Farmacéuti-
co, Psicélogo e Auxiliar de Saude Bucal, constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de
Prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatoério, sendo aprova-
do o candidato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

4.2.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais se-
rdo valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questoes
baseadas no Contetido Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N? Questoes  Pontuacgdo
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 15 30,0 pontos
Legislacdo 05 10,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,0 pontos

4.2.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo com-
postos por questoes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as pro-
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vas conjuntamente, a duragdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4.3 - A Selecao Especifica para o Emprego de Servente, constituir-se-4 de Prova de Conheci-
mentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.3.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio, sendo aprova-
do o candidato que alcangar no minimo 40 (quarenta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

4.3.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais se-
rdo valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questdes
baseadas no Contetido Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N? Questoes  Pontuacgdo
Prova de Conhecimentos Gerais: 10 10,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos
Parte Escrita 10 10,0 pontos
Parte Pratica -X - 80,0 pontos

4.3.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo com-
postos por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as pro-
vas conjuntamente, a duragdo maxima de @1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

4.4 - A Selecao Especifica o cargo de Professor Séries Iniciais, constituir-se-a de Prova Es-
crita e de Titulos.

4.4.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucao de questdes objetivas baseadas no programa que integra o presente Edital, assim distribuidas:

Disciplina N’ Questoes Pontuacgio
Portugués 15 37,50 pontos
Didatica 15 37,50 pontos
Legislacdo 10 25,00 pontos

4.4.1.1 - A Prova Escrita terd carater eliminatoério, sendo considerado aprovado,
o candidato que alcancar no minimo, 50 (cinquenta) pontos no conjunto desta Prova e ndo tirar zero
em qualquer das disciplinas.

4.4.2 - A Prova Escrita serd composta por questdes objetivas simples e/ou multipla es-
colha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a duracdo maxima de 03 (trés) ho-
ras.

4.4.3 - Os titulos serdo entregues por ocasido da confirmagdo da inscricdo juntamente
com os documentos do subitem 2.2, mediante preenchimento de formulario especifico, em duas vias, a
ser disponibilizado na internet, com a anexacdo das copias dos titulos, devidamente autenticadas, nos
termos deste Edital, vedado a juntada e/ou substituicao de titulos apds a efetivacao da inscri¢ao, sendo
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avaliados apenas os titulos dos candidatos que obtiverem aprovacao, nos termos do item 4.4.1.1.

4.4.3.1 - O candidato ndo aprovado e apto para a classificagdo, nos termos do su-
bitem 4.4.1.1 podera retirar seus titulos a partir do més de Junho de 2011.

4.4.3.2 - Os titulos serdo somados a nota final da Prova Escrita;

4.4.3.3 - Juntamente com os titulos devera ser entregue uma relacao datilografa-
da ou manuscrita dos mesmos, em duas vias, e assinada pelo candidato. Uma das vias ficara anexa aos
titulos e, a outra sera devolvida ao candidato, devidamente rubricada pelo responsavel do recebimento
dos documentos;

4.4.3.4 - Serao considerados titulos somente os documentos relacionados com a
educagdo, ndo sendo considerados. trabalhos realizados e escritos, palestras proferidas, tempo de ser-
vigo, os cursos de datilografia, os cursos religiosos, cursos de informatica, cursos de arte culinaria,
dangas folcloricas, instrumentos musicais € musica e assemelhados e os certificados parciais de partici-
pacao;

4.4.3.5 - Nenhum titulo recebera dupla valorizagao;

4.4.3.6 - Os titulos poderdo atingir no seu todo, até 10 (dez) pontos, nao sendo
computados os que excederem a este limite.

4.43.7 - CRITERIOS DE AVALIACAO;

4.4.3.7.1 - Serao considerados os titulos de atualizagdo, aperfeicoamento,
treinamento e estudos de aprofundamento relacionados com a educagdo, realizados em instituicdes
educacionais oficiais ou reconhecidas, ndo sendo aceitos:

a) os que tiveram inicio antes do ano de 2008, exceto a Pos-Graduagdo, que sera consi-
derada independente da data de realizagio;

b) os emitidos por empresas privadas, exceto as Instituicoes de Ensino Superior, salvo
quando promovidos em parceria com a Secretaria de Educagao do Municipio promotor;

C) 0s cursos ndo presenciais ou cursos a distancia.

4.4.3.7.2 - Valorizagdo: Semindrios, jornadas pedagogicas, cursos, en-
contros, simpdsios, capacitagdes, oficinas de treinamentos, relacionados com a disciplina optada pelo
candidato:

Categoria Carga Hordria Pontos Maximo Pon-
Dos Titulos Do Titulo Por Titulos tos
Por Categoria
A De 21 até 40 h/a 0,60 3,00
B De 41 até 60 h/a 0,80 4,00
C Acima de 60 horas 1,00 2,00
D P6s Graduagao 1,00 1,00
Total de pontos possiveis noS titulos .............ee.... => 10,00
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4.4.3.8 - O curso de Ensino Médio, Habilitagdo ao Magistério, assim como a Li-
cenciatura Curta e a Licenciatura Plena ndo serdo avaliados, assim como a P6s Graduacdo que ndo ti-
ver relagdo com a drea de Educagdo, ou que tenha servido como comprovagao de escolaridade para
inscricao.

4.4.3.9 - Os titulos relacionados pelo candidato, que excederem ao nimero ma-
ximo de pontos para cada categoria, serdo desconsiderados.

4.5 - As Provas Escritas de todos os Empregos serdo realizadas no dia 02 de abril de 2011, nos
horérios especificados no item 1.1 deste edital e nos locais definidos através de Edital, por ocasido da
homologacgdo das inscri¢cées, devendo os candidatos estarem no local 30 (trinta) minutos antes do ho-
rario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricio e documento de identificacdo com foto,
e caneta azul ou preta, vedado o ingresso na sala para a realiza¢do da prova, quem ndo portar dos docu-
mentos acima relacionados.

4.6 - Os candidatos inscritos ao Emprego de Servente, ficardo a disposicdo da Comissdo Exa-
minadora, o tempo que se fizer necessario para a realizagcdo da Prova de Conhecimentos Especificos -
Parte Pratica, podendo esta ocorrer no mesmo turno da prova especifica - parte escrita ou até em outro
dia, dependendo do numero de candidatos inscritos.

4.7 - Seré proibido o acesso ao local de realiza¢do das provas aos candidatos que se apresenta-
rem em horério diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.8 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolugdo pelo Candidato, devolvido
para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizagdo de auditoria do T.C.E, sendo no
entanto facultado aos candidatos interessados, somente vistas a prova padrdo, ao gabarito preliminar
e a sua grade de respostas, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso de revisdo
de questoes e de notas.

4.9 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteudo deste Edital e a escolaridade
minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.10 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.11 - Nao serao aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para os empregos de Auxiliar de Escritério e Contador o conteido programatico ¢ o
que segue:

5.1.1 - Da prova de conhecimentos gerais.
Portugués:
a) Interpretagao de texto;
b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacao e Crase;
¢) Morfologia: Estrutura, Formacao, Classificagdo e Flexao das Palavras;
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d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposi-
¢oes, Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Objeto, Complemento Nominal e Adjunto
Adnominal, Adjunto Adverbial, Aposto e Vocativo;

e) Classificagdo de oragdes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacao;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal,

h) Sin6énimos e anténimos;

1) Andlise sintatica.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro,
Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 -
1¢edic¢do.

Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.
André, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - Sao Paulo:Moderna, 1990.

Matemadtica:

a) As quatro operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios;

b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e vo-
lume;

¢) Expressdes numéricas, com o uso de sinais;

d) Porcentagem, juros simples e compostos;

e) Regra de trés simples e composta;

f) Equacdes de primeiro e segundo grau, fungdes e equagdes exponenciais;

g) Potenciacao e Radiciacao;

h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;

1) Progressdes: aritméticas e geométricas;

j) Razdo e propor¢do, nlimeros primos;

k) Resolugao de problemas dos contetidos listados.
Bibliografia sugerida:
Giovanni, José Ruy,; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matemadtica Fundamental, 2¢ grau: volume unico.
Sdo Paulo: FTD, 1994.
Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matemdtica: ensino médio. 3“Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matematica. 19° Ed. Campinas: Atomo, 2003.

Bezerra, Manoel Jairo. Matemdatica para o ensino médio. 5° Ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004.
Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 4° Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

Legislacao:

a) Lei Organica do Municipio de Westfalia;

b) Constituicao Federal de 1988 - arts. 1° a 43;

¢) Lei Municipal n°® 245/2003 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Escritorio.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do emprego, Lei
Municipal n° 245/2003, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Lei Organica do Municipio de Westfalia;
c¢) Constituicdo Federal 1988, arts 44 a 91 ¢ 145 a 192;
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d) Leis Complementares:
n°® 095/1998 - Processo Legislativo;
n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
e) Lei Municipal n® 245/2003 - Plano de Carreira dos Servidores.
f) Leis Federais:
n° 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
n°® 8.666/1993 - Licitagcdes no Setor Publico;
n°® 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletronico.
g) Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servigo, oficio, requerimento, atesta-
do, declaragao, certidao, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto;
Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial - Normas e Modelos;
h) Conhecimentos de Informatica:
Software, Hardware, Redes e Internet;
Sistemas operacionais “DOS” e “Windows”;
Sistemas aplicativos “MS-Office”.

5.1.3 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - Contador.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, Lei
Municipal n° 245/2003, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Azienda Publica;
¢) Patriménio Publico e o Inventério;
d) Periodo Administrativo, Exercicio e Regimes Contébeis;
e) Divida Publica e Créditos Publicos;
f) Classificacdo da Receita e Despesa Publica;
g) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Orgamentaria Anual;
h) Créditos Adicionais e Recursos Publicos;
1) Lancamentos de Abertura e Encerramento do Exercicio;
j) Lancamentos Contabeis das Receitas e Despesas;
1) Lancamentos Extra-or¢amentarios;
m) Lancamentos de ajustes patrimoniais e conciliagdo bancaria;
n) Balancos: Or¢camentério, Financeiro e Patrimonial;
0) Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais;
p) Lei Federal n.° 4.320/64 e seus anexos e Lei Federal n.° 6.404/76;
q) Portaria n® 42/99, do Ministério de Orgamento e Planejamento;
r) Portaria n°® 163/01, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);
s) Lei Complementar Federal n.° 101/00 e Lei Federal n.° 10.028/00;
t) Lei Federal n° 8.666/1993 e 10.520/02 e suas posteriores alteragoes;
u) Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servigo, oficio, requerimento, atesta-
do, declaragdo, certidao, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto;
Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial - Normas e
Modelos;
v) Conhecimentos de Informatica:
Software, Hardware, Redes e Internet;
Sistemas operacionais “DOS” e “Windows”;
Sistemas aplicativos “MS-Office”.
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5.2 - Para os Empregos de Assistente Social, Dentista, Farmacéutico, Psicologo e Au-
xiliar de Saude Bucal, o conteudo programatico € o que segue:

5.2.1 - Da prova de conhecimentos gerais - igual para todos os Empregos.

Portugués:

a) Interpretacdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase;

¢) Morfologia: Estrutura, Formagao, Classificagdo e Flexao das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposi-
¢oes, Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Objeto, Complemento Nominal e Adjunto
Adnominal, Adjunto Adverbial, Aposto e Vocativo;

e) Classificagdo de oragdes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuagao;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sinénimos e antonimos;

1) Andlise sintatica.

Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro,

Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionadrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 -
1% edicao.

Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - Sao Paulo:Moderna, 1990.

Legislacao:

a) Lei Organica do Municipio de Westfalia;

b) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1° a 43;

¢) Lei Municipal n°® 245/2003 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.2.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - por cargo.

5.2.2.1 - Assistente Social:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, Lei
Municipal n° 245/2003, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Constituicao Federal de 1988, arts. 193 a 204, atualizados;
¢) Lei Organica do Municipio de Westfalia
d) Leis Municipais
-n°018/2001 - Conselho Municipal de Saude;
-n°® 121/2002 - Conselho Municipal de Assisténcia Social.
e) Leis Federais:
-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca ¢ Adolescente - ECA;
-n® 8.080/90 - Lei Organica da Satde;
-n° 8.662/93 - Codigo de Etica e Resolugdo CFESS n° 273/93;
-n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social,;
-1n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
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f) Decretos Federais:
-n° 1.605/95, Regulamento Assisténcia Social;
-n° 3.298/99, Politica Nacional Integracao.
g) Programas: Municipalizagdo da Assisténcia Social, PAIF e Programa Bolsa
Familia;
h) Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica da As-
sisténcia Social - NOB/SUAS.

Bibliografia sugerida:

Baptista. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

Bisneto, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

Buriolla, M. A. Feiten. Supervisdo em Servigo Social. Cortez.

Campos, G.W.S. Reflexies sobre a construgdo do Sistema Unico de Saiide (SUS): um modo singular de produzir politica
publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

Cardoso, M. de F. M. Reflexoes Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

Gueraa, Y. A instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

Lopes, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
Menicucci, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

5.2.2.2 - Dentista:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, Lei
Municipal n° 245/2003, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

¢) Lei Organica do Municipio de Westfalia;

d) Lei Municipal n° 018/2001 - Conselho Municipal de Saude;

e) Leis Federais:

-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA;
- n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude;

f) Clinica geral odontologica;

g) Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia na pratica odontologi-
ca,

h) Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia;

1) Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia, Protese, Traumatologia e Ur-
géncias Odontologicas;

j) Odontologia para bebés e Odontopediatria;

k) Biosseguranca na pratica odontologica;

1) Promocao de saude e prevencao em saude bucal;

m) Métodos de prevengao da carie dentéria e das doencgas periodontais;

n) Atendimento a usudrios portadores de necessidades especiais;

0) Odontologia preventiva e social;

p) Vigilancia sanitaria em satude bucal;

q) Epidemiologia, planejamento e programacao em servi¢os publicos odontold-
gicos;

r) Epidemiologia da carie dentaria, doengas periodontais, mas oclusdes e cancer
bucal.
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Bibliografia sugerida:

Anusavice, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

Baratieri, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.
Buischi, I.P. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Artes Médicas.
Lindhe, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.
Pinkham, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

Pinto,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

Seger, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

5.2.2.3 - Farmacéutico:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, Lei
Municipal n° 245/2003, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;
¢) Lei Organica do Municipio de Westfalia;
d) Lei Municipal n° 018/2001 - Conselho Municipal de Saude;
e) Leis Federais:
- n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude; e n° 8.142/90;
-1n° 3.820/60, 5.991/73, 6.360/76 ¢ 9.965/00;
f) Portaria n® 648/2006, do Ministério da Saude, com suas alteragoes;
g) Portarias Ministério Saude n° 1028/05 e 1105/05;
h) Conhecimentos sobre os Programas de Satude - ESF ¢ EACS;
i) Codigo de Etica Profissional - Resolugio n° 417/2004.

Bibliografia sugerida:

BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edi¢do. Sdo Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.

BONASSA, Edva M. . Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu, 1992.

GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1996.
MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infec¢des Bacterianas e Micoticas. 2° ed. Sdo Paulo. Editora Harper & Row do Brasil
Ltda, 1979.

PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS — Manual de Implanta¢do, Ministério da educacdo e cultura, Secretaria da
Educagado Superior, Brasilia, 05/86.

RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.

SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

TODD, Sandford - D. Diagnésticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais. 16° ed. Vol. I e Il. Sdo Paulo,
Ed. Manole Ltda, 1982.

5.2.2.4 - Piscélogo:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, Lei
Municipal n° 245/2003, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;
¢) Lei Organica do Municipio de Westfalia;
d) Lei Municipal n° 018/2001 - Conselho Municipal de Saude;
e) Leis Federais:
- n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;
-1n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude;
f) Psicologia individual, tipos de terapias, formulagdo de hipoteses, avaliar e
analisar a influéncia de fatores, aplicagcdo de testes.
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Bibliografia sugerida:

AGUIAR, M. A.F. Psicologia aplicada a administra¢do: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

BANDURA, A. Modifica¢do do Comportamento. Interamericana..

JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contempordnea. 8. ed. Vozes, 2003.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Método.
FIOCRUZ, 2002.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas piiblicas: experiéncias em saiide piiblica. CRP,
2004

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. MercadoAber-
to.

TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

5.2.2.5 - Auxiliar de Saude Bucal:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, Lei
Municipal n° 245/2003, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

¢) Lei Organica do Municipio de Westfalia;

d) Lei Municipal n° 018/2001 - Conselho Municipal de Saude;

e) Leis Federais:

- n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA;
-1n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude;

f) Portaria n° 1.886/1997, do Ministério da Saude;

g) Programas de Municipalizagdo da Saude;

h) Manual SIAB, 2003.
Bibliografia sugerida:
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢bes e a Pratica Odontologica em tempos
de Aids, Manual de Condutas.
Figlioli, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.
Galan, Jodo Junior. Materiais Dentdrios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.
Guandalini, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .
Ribeiro, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio Odontex.
Santos, William Nivio dos; Coimbra, Juan Luis. Auxiliar de Consultorio Odontologico. Rubio.

5.3 - Para os Empregos de Servente, o contetido programatico € o que segue:

5.3.1 - Da Prova de Conhecimentos Gerais:
a) Interpretagdo de Texto;
b) Calculos de multiplicagado, divisdo, adi¢ao e subtracao;
¢) Lei Municipal n°® 245/2003 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.3.2 - Prova de Conhecimentos Especificos:
5.3.2.1 - Parte Escrita: Resolugdo de questdes objetivas sobre conhecimentos
das atribuicdes do emprego previstas na Lei Municipal n° 245/2003, com a re-

solucdo de problemas teodricos e praticos, Resolugdo ANVISA - RDC n°
216/2004 e Portaria Estadual n°® 78/2009 - Aplicagao da RDC n° 216/2004.
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5.3.2.2 - Parte Pratica: que constard da realizacdo de trabalho pratico com a
execuc¢do de servigos atinentes as atribui¢cdes do emprego, previstas na Lei Mu-
nicipal n°245/2003. Para a realizacdo desta parte da Prova, os candidatos deve-
rdo se apresentar devidamente trajados.

5.4 - Para o emprego de Professor Séries Iniciais, o conteido programatico € o que segue:

5.4.1- PORTUGUES:
Interpretagio de Texto:
1 - Exploracao do contetdo.
1.1 - Assunto objetivo;
1.2 - Desenvolvimento do conteudo.
1.3 - Vocabulario.
2 - Exploragao da organizacao do contetido.
2.1 - Estrutura do texto;
2.2 - Estrutura do paragrafo;
2.3 - Caracteristicas do texto e paragrafo;
2.4 - Palavras e expressoes de transi¢ao.
Gramatica:
1 - Fonética e Ortografia.
1.1 - Tonicidade vocabular;
1.2 - Emprego de Letras, acentuagdo, pontuagdo, silabas ...;
2 - Morfossintaxe.
2.1 - Classes Gramaticais e emprego;
2.2 - Flexdo nominal e verbal,;
2.3 - Concordancia nominal e verbal;
2.4 - Regéncia nominal e verbal;
2.5 - Crase, hifen.
Bibliografia Sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramdatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra -
Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1975 - 1°edicao.
Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.
André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

5.4.2 - DIDATICA:
1 - Educacao:
1.1 - Conceitos ¢ fungoes
1.2 - Realidade educacional atual
1.3 - Teorias da educagdo
2 - Processo ensino-aprendizagem
2.1 - Abordagens teodricas e aquisicdo do conhecimento: racionalismo, empirismo
e interacionismo;
2.2 - O professor e sua competéncia teorica, ética e social,
2.3 - O aluno e sua identidade e desenvolvimento;
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2.4 - A relacdo Professor x Aluno;
3 - Pratica Pedagdgica
3.1 - Planejamento:
3.1.1 - Conceitos e Teorias;
3.1.2 - Importancia;
3.1.3 - Etapas;
3.1.4 - Resultados.
3.2 - A agdo pedagogica e a pratica da reflexao;
3.3 - A relagdo teoria e pratica;
3.4 - Avaliacao
3.4.1 - Conceitos e Teorias;
3.4.2 - Finalidades;
3.4.3 - Formas e Estratégias.
4 - Desenvolvimento cognitivo (Psicologia).
4.1 - Conceitos e principios;
4.2 - Nogdes basicas de psicologia. Construgdo da auto estima. Etica.
4.3 - Estagios.
Bibliografia sugerida:
ANTUNES, Celso - Inteligéncias Multiplas;
SAVIANI, Dermeval “Sentido da Pedagogia e o Papel do Professor Area I” Editora Cortes, 1985, Sio
Paulo;
VASCONCELLOS, Celso dos S. - 5 Volumes e Cadernos Pedagogicos do Libertad;
PIAGET, Jean. O julgamento moral na crianga. Trad. Elzon Lenardon. Sdo Paulo, Mestre Jan, 1977;
BECKER, Fernando. A epistemologia do professor, o cotidiano da escola. Petropolis, Vozes, 1993;
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua escrita. Tradugdo Diana Myriam Li-
chtenstein, Liana Di Marco e Mario Corso. Porto Alegre, Artes Médicas, 1985,
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio; uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Hoff-
mann, 1993;
VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. Tradugdo: José Cipolla Neto, Luis Silveira Menna
Barreto. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1991,
TIBA, I¢ami. Ensinar Aprendendo. Editora Gente;
TIBA, Icami. Limite na Medida Certa. Editora Gente;
ZAGURY, Tania. Educar Sem Culpa. Editora Record;
ZAGURY, Tania. Limites Sem Trauma. Editora Record;
WALLON, Henri. As origens do pensamento na crian¢a. Trad. Doris Sanches Pinheiro e Fernanda Al-
ves Braga. Sdo Paulo, Manole, 1989;
CANDAU, Vera Margia (org.) Rumo a uma nova didatica,
FERREIRO, EMILIA; Com todas as letras, 3.%ed. T radugdo de M.“ Zilda da Cunha Lopes Sdo Paulo:
Cortez, 1993(vol.2)
GADOTTI, MOACIR; Concepgao Dialética da Educagdao. Um Estudo introdutorio 9.“ Ed. Sao Paulo:
Cortez, 1995
PAULO FREIRE - Pedagogia da Autonomia.

5.4.3 - LEGISLACAO:

1 - A educagdo na legislagcdo:

1.1 - Constitui¢ao Federal de 1988, arts. 1 a 43 ¢ 205 a 217, ¢ suas Emendas -E.C.;
1.2 - Legislagdo Federal:
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o

n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases, ¢ suas atualizagoes;

n°® 11.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental;

n° 11.494/2007 - Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica.
1.3 - Legislagao Municipal:

n° 044/2002 - Sistema Municipal de Ensino;

n® 384/2005 - Plano de Carreira do Magistério.
2 - Dados Gerais do Municipio:

2.1 - Populagdo: censo 2010 - IBGE;

2.2 - Aspectos geograficos: area, relevo e limites municipais;

2.3 - O Poder Executivo e Legislativo do Municipio.

5.5 - Toda a Legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do pre-
sente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A
Legislacdo Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br e a municipal no site www.sch-
norr.com.br.

5.6 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetido deste Edital e a escolaridade
minima fixada em Lei para o provimento de cada emprego.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicagdo do niimero de
acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova de Conhecimentos Especificos ¢ da Prova de Conhecimentos
Gerais, conjuntamente, sera de 7100 (cem) pontos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identifica¢dao das pro-
vas, no qual constara:
7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - 0o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada emprego serdo classificados em ordem decrescente de pontos, € em
caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacao, em ordem sucessiva, os seguintes
candidatos:

8.1.1 - Para o emprego de Auxiliar de Escritério e Contador, 0s que:
8.1.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - tiverem maior numero de acertos em Portugués;
8.1.1.3 - tiverem maior nimero de acertos em Matematica;
8.1.1.4 - se 0 empate persistir, por sorteio.

15


http://www.schnorr.com.br/
http://www.schnorr.com.br/
http://www.planalto.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE WESTFALIA

8.1.2 - Para os empregos de Assistente Social, Dentista, Farmacéutico, Psicdlo-
go e Auxiliar de Saude Bucal, 0s que:
8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - tiverem maior numero de acertos em Portugués;
8.1.2.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.1.3 - Para o emprego de Servente, os que:
8.1.3.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3.2 - tiverem maior nota na parte pratica da Prova Especifica;
8.1.3.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.1.4 - Para o emprego de Professor Séries Iniciais os que:
8.1.4.1 - tiverem maior nota na Prova Escrita;
8.1.4.2 - tiverem maior numero de pontos em Didatica;
8.1.4.3 - tiverem maior numero de pontos em Portugués;
8.1.4.4 - tiverem maior numero de pontos nos Titulos;
8.1.4.5 - se o0 empate persistir, por sorteio.

8.2 - O resultado desta Selecao Especifica sera publicado na Prefeitura Municipal mediante
Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet no site www.schnorr.com.br.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizagdo, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificagdo da Grade Respostas, no qual constardo os da-
dos desta Sele¢do, além do ntimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo
os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e visado pelos candidatos inte-
ressados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacdo das provas sera comunicada na data de sua realizagdo
e devidamente registrada em ata, nos termos do item 4.5, e consistira de ato publico, onde serdo apre-
sentados os involucros contendo os Cartdes de Identificagdes, sendo estes conferidos pelos candidatos
ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificagdao da prova ndoe sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examina-las, sob fiscalizagdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologagdo da inscrigdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a con-
tar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de andlise
da documentagdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscri-
¢ao.

10.2 - Da selecdo, cabem os seguintes recursos:
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a) revisdo de questoes - apresentado no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo podera ser feita via inter-
net;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 01 (um) dia util a contar do dia imediata-
mente posterior a publica¢ao do resultado provisorio;

¢) revisdo de titulos - apresentado no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar do dia imedi-
atamente posterior a publica¢do dos pontos;

10.3 - Os recursos de revisdo de questoes, revisdo de notas e revisdo de titulos, deverao ser
apresentados por petigdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacio e
assinatura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razoes e
fundamentagdo do recurso, sem identificacdao do recorrente.

10.4 - So sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da
Comissdo Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter exposicao de-
talhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada pro-
va e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a copia da bibliografia citada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do concur-
so e selecdo, Decreto n° 006/2011.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Esta Seleg@o Especifica tera validade de at¢ 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
da homologag¢ao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado
serd convocado para admissdo através de Edital afixado, além de comunicagao por carta registrada para
o enderego constante na inscri¢do ou por resultante de posterior atualizagdo, devendo declarar por es-
crito se aceita ou ndo, o emprego para o qual foi habilitado.

11.2.1 - Nao havera segunda convocagdo para a nomeagao, salvo hipdtese do candidato
que, a0 comparecer € nao aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusao no final da relagdo, reposiciona-

mento este que devera ser requisitado por escrito e permitido uma tnica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acor-
do com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - A Selecao Especifica sera feita sob orientacao, supervisao e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - A presente selecdo especifica, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao segu-
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inte cronograma:

Data Evento

03/04/2011 | Publicagdo Gabarito Preliminar - internet, apos as 18:00 horas.
04/04/2011 |Recurso de revisdo de questdes, dias 04/04 e 05/04/2011.
11/04/2011 |Publica¢do do resultado recurso revisdo de questdes.
12/04/2011 |Identifica¢do das Provas as 08:30 horas na Prefeitura.
12/04/2011 |Publicagdo Notas através de Edital, até o final do expediente.
13/04/2011 |Recurso de revisdo de notas, até o final do expediente.
15/04/2011 |Publicag¢do do resultado recurso revisdo de notas.

18/04/2011 |Realizag¢do do sorteio de desempate, se houver, as 08:30 horas.
18/04/2011 |Publicagdo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.4.1 - Para o emprego de Professor Séries Iniciais, exceto as datas fixadas por este
Edital, obedecera ao seguinte cronograma, a partir do resultado do recurso de revisdo de notas:

Data Evento

18/04/2011 |Publicag¢do dos pontos dos Titulos, até o final do expediente.
19/04/2011 |Recurso de revisao dos titulos, dias 19 e 20/04/2011.
26/04/2011 |Publica¢do do resultado recurso revisao dos titulos.
27/04/2011 |Realizag¢do do sorteio de desempate, se houver, as 08:30 horas.
27/04/2011 |Publica¢do do Resultado Final, até o final do expediente.

11.5- Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegali-
dade, eventualmente ocorrida nesta Sele¢ao Especifica perante o Egrégio Tribunal de Contas do Esta-
do, na forma da Lei Estadual n® 9.478/91.

12 - DA ADMISSAO E DA POSSE:

12.1 - A nomeacao, sob o Regime Previdenciario Geral, obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de Empregos vagos, necessidade de
servigo e interesse da administragdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, duran-
te a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo na Sele¢do Especifica ndo assegurard ao candidato a nomeagdo imediata
e automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a ordem de
classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a concretizacdo deste ato acondicio-
nada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados
aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;
12.3.04 - CIC - CPF;
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12.3.05 - Comprovagdo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdao do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico admissional;

12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Forum;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragao de que nao ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, in-
compativel a esta nomeagdo e/ou admissao;

12.3.13 - Comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma
ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima exigida em Lei, para cada emprego, na
data da posse;

12.3.14 - No caso de Professor Séries Iniciais, comprovar a formacao nos termos da
L.D.B., Lei Federal n° 9.394/1996 ¢ suas posteriores alteragoes.

12.4 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para tomar posse, con-
tados a partir do dia seguinte ao ato de convocagao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatidao das afirmativas e irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri-
¢ao.

13.2 - A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitagao tacita das condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Mu-
nicipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de margo de 2011.

Sérgio Marasca,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Eliane Dolores Giebmeier,
Secretaria da Administragdo e Planejamento.
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