PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

Rua Bela Vista, 1014 - Centro - Fone/Fax: (44) 3278-1591/3278-1592 - CEP. 87170-000
E-mail: th@ourizona.pr.gov.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
OURIZONA - PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O Prefeito Municipal de Ourizona - PR, no uso de suas atribuicoes legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscri¢des para o0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisido dos membros nomeados nos termos do Decreto n2 164/2018 de
30 de novembro de 2018.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais
Assistente Administrativo 01 40 1.768,24 |Ensino Médio Completo.
Curso Superior em Servico Social e registro
Assistente Social 01 20 2.424,46 |no Conselho Regional de Servico Social -
CRESS.
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo, com habilitacio
.y CR 40 1.246,33 |especifica em Auxiliar de Consultério
Dentario ‘o
Dentario.
Auxiliar de Servicos Gerais 03 40 122677 Ensino Fundamental completo.
Curso Superior em Contabilidade e registro
Contador 01 40 5.075,80 |junto ao Conselho Regional de Contabilidade
- CRC.
Coveiro 01 40 1.226,77 |Ensino Fundamental completo.
Cozinheira 01 40 1.226,77 |Ensino Fundamental completo.
Curso Superior em Enfermagem e registro
Enfermeira 01 30 3.195,87 |no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
Curso Superior em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil 01 20 2.424,46 registro e anselho Regional . de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA.
Fiscal Municipal 01 40 1.768,24 |Ensino Médio Completo.
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Curso Superior em Medicina e registro no

Médico 01 20 7.043,12 Conselho Regional de Medicina - CRM.

. Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista 02 40 1.384,12 Nacional de Habilitacdo, categoria “D”.
0dontélogo 01 20 3.195,87 Curso Superior em Odontologia e registro no

Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Ensino Fundamental completo e Carteira

Operador de Maquinas Pesadas 01 40 1.384,12 Nacional de Habilitacdo, categoria “C".

Ensino Superior em Licenciatura Plena em

Professor 03 20 1.368,90 Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem 02 40 1.445,50 |enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

Ensino Superior Completo e curso Técnico

Técnico em Vigilancia Sanitaria 01 20 1.445,50 s ,
de Vigilancia em sadde.

Vigia 01 40 1.226,77 |Ensino Fundamental Completo.

Zeladora 02 40 1.226,77 |Ensino Fundamental Completo.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 60,00 40,00

2. DAS INSCRICOES

«

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 20 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de abril de 2019, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricao, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 04/04/2019.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 04/04/2019, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apdés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 04/04/2019, nido
serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Ourizona e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacao das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.12.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento fora
do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anula¢do do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7.Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certidoes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.

3.DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condicOes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 20 a 22 de marg¢o de 2019, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.Klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada
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na sede da Prefeitura Municipal de Ourizona, localizada na Rua Bela Vista, n2 1014 - centro, no horario
compreendido entre as 07h:30min as 11h:30min e 13h:00min as 17h:00min.

3.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagiio do Nimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaracdo de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A nao apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresenta¢do dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado no dia 28 de mar¢o de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricio automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdao providenciar no site a impressdao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fracao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.
4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscri¢ao, deverdo encaminhar
via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04/04/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04/04/2019, devendo
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anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados
como ndo PNE e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia
10 de abril de 2019, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada,
através de publicacdo no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
Ourizona - PR e divulgada no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 4h00min (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacido, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacido 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagcdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.
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6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientacoes expedidas pela organizagdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1hOOmin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7.DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.2. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serad permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Enfermeira, Médico 20 horas,
Odontdlogo e Técnico em Vigilancia Sanitaria a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de
titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos

Informatica Basica 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
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A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8.2. Para o cargo de Professor a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita
objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Informatica Basica 05 1,0 5,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8.3. Para os cargos de Coveiro, Cozinheira, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Zeladora, a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva e
prova de aptidao fisica. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos
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A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de aptidao fisica). A classifica¢do final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

8.5. Para o cargo de Vigia a avaliacao constara de prova escrita objetiva (eliminatdéria). A prova escrita objetiva
sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.6. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal Municipal e Técnico em Enfermagem a
avaliagcdo constara de prova escrita, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0 pontos

Informatica Basica 05 1,0 5,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.7. Para o cargo de Assistente Administrativo a avaliagdo constara de prova escrita, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0 pontos

Informatica Basica 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 1,0 5,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
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9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para os dias 28 de abril de 2019.

9.1.1. O local e hordrio de realizacdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publica¢do do Edital de
Homologacdo das Inscrig¢des, previsto para o dia 10 de abril de 2019.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no
item 8.1. poderao ser alterados.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 12 de maio de 2019.

11.1.1. O hordario e local serdo divulgados no dia 07 de maio de 2019, quando da divulga¢do do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

11.2. Serido convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Coveiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Cozinheira - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.4. Operador de Maquinas Pesadas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardao
automaticamente eliminados do concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.1. Para os candidatos ao cargo de Coveiro a prova pratica se realizard conforme o que esta estabelecido
abaixo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO PREVISTA

1) Identificacao de ferramentas ou equipamentos 20,0 pontos

2) Fazer uma vala de 0,50 cm de largura, por 01 m de comprimento e 60 cm | 60,0 pontos
de profundidade

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no | 20,0 pontos
trabalho
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12.1.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

12.1.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.1.3. O menor tempo, com qualidade de servico, servira como parametro para calcular a nota dos demais
participantes da referida Prova Pratica.

12.2. Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro, sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO PREVISTA

1) Identificacao de ferramentas ou equipamentos 20,0 pontos

2) Execucdo de um cardapio (preparacdo de arroz e salada), limpeza e | 60,0 pontos
organizacao da cozinha e utilizacido de ferramentas.

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de segurang¢a no | 20,0 pontos
trabalho

12.2.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.2.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.3. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do
local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

12.3.1. O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 08 (oito minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagcdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizagdo do exame.

12.3.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro
a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 10,0
Falta Média 7,0
Falta Leve 5,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

12.3.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso
[, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
nao podera realizar a prova:

12.3.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacdo.

12.3.6. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
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12.3.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagcdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de
5(cinco) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.4.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.4.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.4.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.4.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

12.4.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacio.

12.4.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.5. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.6. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.7. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢oes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ZELADORA

13.1. A prova de aptidao fisica esta prevista para o dia 12 de maio de 2019.

13.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 07 de maio de 2019, quando da divulgacdo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

13.2. Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica:

13.2.1. Auxiliar de Servicos Gerais - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. Zeladora - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardao
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. - Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera providenciar, por sua conta Atestado

Médico que devera constar estar apto para a realizacdo da prova. Sem a apresentacdo do Atestado Médico o

candidato nao realizara a Prova de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do concurso. A prova de
aptidao fisica avalia o desempenho fisico do candidato e constara de:
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13.6. - Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;
13.7. - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

MASCULINO
Corrida De21a25 |De26a30| De31a35 |De36a40 | De 41 anos ou
12 minutos | Até 20 anos anos anos anos anos mais

1200 m 0 0 0 0 0 10
1300 m 0 0 0 0 10 20
1400 m 0 0 0 10 20 30
1500 m 0 0 10 20 30 40
1600 m 0 10 20 30 40 50
1700 m 10 20 30 40 50 60
1800 m 20 30 40 50 60 70
1900 m 30 40 50 60 70 80
2000 m 40 50 60 70 80 90
2100 m 50 60 70 80 90 100
2200 m 60 70 80 90 100

2300 m 70 80 90 100

2400 m 80 90 100

2500 m 90 100

2600 m 100

FEMININO
Corrida Até 20 De21a De 26 a De31a De 36 a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 4.0 anos ou mais

800 m 0 0 0 0 0 10
900 m 0 0 0 0 10 20
1000 m 0 0 0 10 20 30
1100 m 0 0 10 20 30 40
1200 m 0 10 20 30 40 50
1300 m 10 20 30 40 50 60
1400 m 20 30 40 50 60 70
1500 m 30 40 50 60 70 80
1600 m 40 50 60 70 80 90
1700 m 50 60 70 80 90 100
1800 m 60 70 80 90 100

1900 m 70 80 90 100

2000 m 80 90 100

2100 m 90 100

2200 m 100

13.8. - Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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13.9. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.10. - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

14. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

14.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

14.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

14.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o qual esta concorrendo,
bem como, o niimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

14.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

14.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 13.3. e 13.3.1. deste Edital.

14.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

14.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do
documento.

14.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

14.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

14.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos.
14.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

14.8. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

14.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

14.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

14.10. A pontuacgdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

14.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacio do Concurso Publico.

142.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TIiTULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente

relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaragcdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/75 do respectivo Histdrico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou

c) P6s-Graduacao Latu Sensu Certiddo de conclusdo do Curso, indicando o

(especializagao) relacionada a &rea do cargo numero de horas e periodo de realizacdo do

pretendido, com carga horaria minima de 50/5,0 curso. No caso de Declaracdo de conclusao

360 horas, concluida até a data de de curso, esta deve vir acompanhada da

apresentacao dos titulos. copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

14.13. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

15. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
ENFERMEIRA, MEDICO 20 HORAS, ODONTOLOGO E TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

15.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

15.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

15.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o qual esta concorrendo,
bem como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

15.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

15.3.2. Nao serdao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 14.3. e 14.3.1. deste Edital.

15.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

15.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do
documento.

15.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

15.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

15.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.




15.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
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constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
15.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

15.9. Quanto ao contido nas alineas a), b), c) e d) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo

pontuado o de maior grau.

15.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

15.10. A pontuacgdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem

a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

15.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da

documentacio do Concurso Publico.

15.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a drea do cargo pretendido. registrado ou declaragdo de conclusido de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cdpia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/ 75 do respectivo Histdrico Escolar.
relacionada a drea do cargo pretendido.
Copia autenticada do Certificado ou
c) Po6s-Graduacgao Latu Sensu Certidao de conclusao do Curso, indicando o
(especializagao) relacionada a &rea do cargo numero de horas e periodo de realizacdo do
pretendido, com carga horaria minima de 5,0/5,0 curso. No caso de Declaracao de conclusao
360 horas, concluida até a data de de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentacao dos titulos. copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.
Certificados em curso de aperfeicoamento
inerente a area de atuacdo, devidamente
0,5 pontos ) : .
registrados, tendo o mesmo sido realizado
d) Curso de aperfeicoamento relacionado a para ;ada 20 nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a
area do cargo pretendido. S partir da data de emissao deste Edital. Nao
comprovada / ~ . ~
serdo pontuados os certificados que nao
5,0 pontos

apresentarem o conteido programatico
trabalhado, bem como, a data de conclusio.

15.13. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente a data de

publicacdo do objeto de recurso contra:
a) Inscrigoes indeferidas;
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b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e

e) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

16.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

c) numero do documento de identidade;

c) fungio para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacio do niumero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

16.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacado légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndao cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscricao, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

18. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

18.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 28 de abril de 2019, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA E PROVA DE APTIDAO FiSICA

19.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 07 de maio de
2019, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR,
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disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TITULOS PARA 0S DEMAIS
CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

20.1. O resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos para os demais cargos, bem como, o
resultado preliminar da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia 15 de maio de 2019, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR.

21.DO RESULTADO FINAL

21.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 16 de maio de 2019, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Ourizona - PR.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

22.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

22.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacodes referentes ao concurso.

22.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com co6pia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

22.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

22.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR.
22.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

22.8. - Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, bem
como aqueles nomeados pelo Decreto Municipal N2 164/2018 de 30/11/2018 ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

22.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Ourizona - PR e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

22.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

22.11. O candidato que nao puder assumir o cargo no ato da convocagdo, poderd optar, por uma unica vez, por
ir para o altimo lugar na classificacdo final dos aprovados para o respectivo cargo.
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22.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicadveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Ourizona - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ourizona - PR, 18 de margo de 2019.
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MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal de Ourizona
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego -
flexdo de género, niimero e grau, formacgao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicao - conjuncoes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracoes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressodes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfologicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacao das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificacao quanto ao ndmero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido de 2°
grau: resolucao das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolugao -
problemas de 12 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do
12 grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao exponencial; Fun¢do logaritmica;
Anélise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Nog¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
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interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢gdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao
de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de acdo, animacgio e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do
Estado do Parana e do Municipio de Ourizona - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos). Noc¢des sobre
construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Reda¢do da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil). No¢oes de Hardware e
Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Lei n? 263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei
Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL |

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume
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1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo
Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervenc¢do do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servico Social; Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal
n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagcdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n2 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei ne.
8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica
da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica
no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Sadde
Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n2 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei 499/2011. Lei n? 263/1991 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Cariologia. Placa bacteriana. No¢bes bdasicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de dentigdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos
auxiliares de prevencdo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem
sub e supra-gengival. Selantes. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
Atendimento aos pacientes, identificando e averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos,
prestando-lhes informagdes, recebendo recados ou encaminhando-os ao cirurgido dentistas; Auxilio ao dentista
nos procedimentos odontolégicos; Controle da agenda de consultas - horarios disponiveis e registro das
marcagdes realizadas; Controle e organizacgdo do fichario e/ou arquivo de documentos ao historico do paciente;
Desinfeccdo e Nogdes de assepsia; Esterilizacdo; Instrumental dentario; Nog¢des basicas da funcao;
Procedimentos; Zelo pelos instrumentos utilizados no consultério - limpeza e esterilizacao. Lei 8080/90 e Lei
8142/90. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢des gerais sobre: Limpeza e higiene em geral; Remocdo de lixos e detritos; Apoio operacional: jardinagem,
limpeza, varricdo, cultivo de plantas, trabalho com a terra; Seguranca e higiene do trabalho; Equipamentos de
Seguranca (E.P.IL. e E.P.C.); Ferramentas e equipamentos da area; Sistemas e produtos de limpeza; Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; No¢des gerais de primeiros
socorros; Organizacao do local de trabalho.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrimonio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacdoes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracao
de Resultados. Correcao Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracao.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracao: diario e razao. Erros de escrituracdo e suas correcgdes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificagio de langamentos.
Demonstracdoes Contabeis. Elaboracdo, andlise e interpretacio de demonstrativos contdbeis. Balango
Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
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Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio, objetivos e funcio social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimo6nio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel.
Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Rentincia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do
setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstracdes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracido e Andlise. Balangos Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstra¢do das Variacdes
Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execu¢do Or¢camentdaria e Relatério de Gestao Fiscal. Orgamento
Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacao.
Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorcamentaria.
Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracio da Despesa
Orcamentaria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contdabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Agenda de
Obrigacdes (TCE-PR). Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
LicitacOes) e suas alteracoes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracdes. Lei n? 263/1991 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

COVEIRO

Formas de atendimento (ao publico, telefone e durante o velério); Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas;
A exumacao; O enterro; No¢des dos Materiais de Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco;
Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro; Noc¢des gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de
Acidentes; Organizacdo do local de trabalho.

COZINHEIRO

Nocoes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de
maneira geral. No¢des gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitdrios: Armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas préprias dos
alimentos. Conhecimento sobre pré- preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composicao
nutricional dos alimentos. Seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Equipamentos de Protecdo
Individual.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
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Social e de Trabalho. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Satde (mulher, crianca, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nocoes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificacdo compulséria,
patologias atendidas em sadde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdargico, recuperagao
pOs-anestésica e central de material, esterilizacio e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a criangca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas
Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza
de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei n®
263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras;
depésito e armazenamento de materiais; fundacbes profundas; fundag¢des superficiais; escavagoes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura;
equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢io
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensodes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformagdo - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esforco cortante e momento fletor; relacao
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolédgicas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do acgo; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de
armacao em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de
esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e
suas alteracdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de dreas e volumes; representac¢des (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢cdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho:
seguranga na construcdo civil; prote¢do coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacao
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e interpretacio de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo
profissional. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

FISCAL MUNICIPAL

Codigo Tributario Municipal - Lei 539/2003. Codigo de Obras Municipal - Lei 596/2006. Codigo de Posturas do
Municipio - Lei 597/2006. Plano Diretor Municipal - Lei 591/2006. Lei n2 263/1991- (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis de Ourizona). Lei 468/2000 (Modifica alguns Artigos do Regime Juridico e Estatuto do Servidor
Municipal). Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematoldgica, péancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metaboélicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia,
Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e
Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e
Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei n? 263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de
Ourizona). Lei Organica Municipal.

MOTORISTA |

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢oes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nog¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de
Radiocomunicac¢do, Identificacio dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo
Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocoes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo conservacdo e manutencao de
maquinas; Nog¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensio, freios,
direcdo e transmissao. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulacdo
e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito
Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva e preventiva; Nog¢des gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs;
Combate e Prevengdo a incéndios; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho.

ODONTOLOGO

Biosseguran¢a em Odontologia. Controle de infeccao. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude
Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria.
Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢cdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e
acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades
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Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacado
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Funcdo
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepcao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepg¢ao do projeto politico pedagégico.
Planejamento participativo: concepg¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcao do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Lei n? 263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo saide - doenga; Imunizagoes;
Vigilancia em saude; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administracdo aplicada a enfermagem. Atencao Psicossocial; satide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei n®
263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

| TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracoes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as
sancoes respectivas. Lei Federal n? 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de margo de 2005.
Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria,
Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses.
Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre
seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n? 46/1996 e n? 368/1993; Portaria do
Ministério da Saude n? 326/1993; Resolugdes ANVISA n? 275/2002, n® 267/2003 e n? 216/2004. Lei n®
263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

| VIGIA

Patrimonio Publico: Tipos, destinacdo e classificacdo de bens. Segurang¢a no Trabalho: Impactos de acidentes e
doencas; conceitos, causas, condi¢cdes de trabalho. Medidas e equipamentos de protecdo coletiva e individual.
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Prevencdo e combate a incéndios: Cuidados basicos com instalacdes, equipamentos e areas de circulacdo.
Manuteng¢ao de sistema de seguranca. Classificagdo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de
combate e extincdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre
qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicacao: elementos, ruidos e
barreiras. Atendimento telefénico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos.

ZELADORA

Fundamentos e técnicas na execucdo de servicos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais de trabalho. Noc¢cdes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutengio e
conservacdo de prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condicdes de higiene.
Tratamento e destino do lixo: prevencdo de doencas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos;
prevencdo e controle de insetos e roedores; no¢gdes de armazenamento de géneros alimenticios da copa; nog¢des
de limpeza, arrumacao e guarda de lougas e utensilios da copa; nog¢des de servicos inerentes a copa (fazer café,
cha e sucos e servir nos locais destinados; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; higiene
pessoal; nocbes de cidadania; relacionamento com o publico; demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢ées do cargo. Equipamentos de Protecdo Individual.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Examinar processos; expedientes administrativos (memorando, cartas, oficios, relatorios etc.);

¢ Redigir e datilografar pareceres, informacdes

e Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outras;

e Secretariar reunioes lavrar atas;

e Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de imdveis, vantagens
financeiras e desconto determinados por lei;

e Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

e Efetuar e ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

¢ Manter atualizados os registros de estoques;

e Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

e Operar com terminais de computador e equipamentos de microfilmagem;

e Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao;

¢ Auxiliar na escrituracao de livros contabeis;

e Efetuar atendimento ao publico;

e Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

¢ Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

e Implantar, manter e ampliar servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes;

e Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

e Assessorar tecnicamente entidades sociais;

o Identificar problemas psico-econémico - social dos individuos;

¢ Promover reunides com equipe vincula a area para debater problemas propondo solug¢ées;

¢ Elaborar projetos especiais para captacao de recursos financeiros;

¢ Efetuar recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio desempenho profissional;
e Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia medica,
documentacao, colocac¢do profissional e outros, de modo a servir os que necessitam;

e Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

e Preparar os pacientes para atendimento, instrumentando o odontoldgico ou o técnico em higiene dental;
Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando aplica¢gdes tdpicas de
fluoreto ou bochechos com fluoreto, removendo indutos e tartaros e orientando-o sobre higiene oral;
Manipular substancias restauradores e outros componentes quimicos, preparando-os para utilizacao;
Revelar e montar radiografias intra-orais;

Marcar consultas, consultando a agenda;

Fazer esterilizacdo, desinfec¢do e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos;

Manter o controle de estoque de todo o material odontolégico utilizado;

Elaborar relatérios de atividades dos servigos prestados;

Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;
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Fornecer dados para levantamento estatisticos;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil, conservagao
de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.;

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza
de patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de
flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;
Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da institui¢do, planejando, supervisionando, orientando sua

execucdo e participando dos mesmo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.
Proceder a analise de contas.

Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia as
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agdo dos

setores.
Realizar trabalhos de auditoria contabil.

Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizado demonstrativos e relatérios de

comportamento das dota¢des orcamentarias.

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeiro da

Instituicao.
Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaboracdo dos Projetos de Lei Orgamentaria e de Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

COVEIRO

Promover a abertura de valas para o sepultamento em terra.
Efetuar a retirada de restos mortais para translado em caixas assuarias e ossudrios coletivos.

Realizar sepultamentos, bem como, a colocacdo de tampas de concreto com o respectivo rejuntamento e

aterro de covas quando de sepultamento em terra.
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Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia corpo.
Realizar rocada, capina, pintura e limpeza em geral do cemitério.
Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacio,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido;
Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
a orientacao recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeicdes atendendo aos comensais;

Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manutencao;

Efetuar a limpeza e manter em condi¢oes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local
destinado a seu consumo;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalacdes;
Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente uniformizado e de acordo
com as normas estabelecidas;

Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferacao de
insetos;

Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condi¢des de asseio;

Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

e Participar na formacdo, supervisdo, avaliacdo e execugdo de programas de saude publica, materno infantil,

imunizacao, etc.

e Participar de programas de educacio sanitaria junto a populagao;

e Participar de elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem;

¢ Estabelecer normas e organizacido de servigos operacionais de enfermagem;

e Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos;

e Supervisionar equipe de enfermagem;

e Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e ou fiscalizar projetos, plantas, mao - de - obra necessaria,

material, equipamentos, calculos, de custo das construcdes, reformas e ou manutencao das obras edificadas;

o Fiscalizar obras executadas em prefeituras, avaliacio de iméveis, capacidade técnica em prefeitura;

e Emitir e ou elaborar laudos técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros;

e Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL
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Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizacdo em geral.

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagoes, notificagdes e embargos.

Emitir autos de infracdo.

Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda.

Fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvards referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias,
comércio, mercados e abrigos.

Realizar diligéncias necessarias a instrucdo de processos.

Apresentar periodicamente, boletins de atividade realizadas.

Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria.

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente.

Verificar a exatiddo do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos lancamentos
constantes dos livros fiscais e guias de recolhimento;

Verificar e analisar documentos fiscais e contabeis em confronto com as escritas fiscal e contabil;

Verificar a atividade quanto o enquadramento na lista de servicos, base de calculo e aliquota;

Efetuar a verificacdo da conta, pessoa juridica, consistindo no exame de documentos, coleta de dados (razao
social, nimero, data, emissao, valor e C.M.C.), para fins de implantacdo no sistema, e posterior comprovaciao
da idoneidade e regularidade fiscal;

Efetuar exame de receitas ndo operacionais demonstradas nos resultados dos exercicios;

Efetuar levantamento s6cio econdmico (custo dos servigos e despesas operacionais), em estabelecimentos
prestadores de servicos, no confronto com a receita declarada, para verificacdo de possivel saldo credor de
caixa;

Efetuar a fiscalizacdo de impacto, consistindo na verificagdo de livros, notas fiscais, ordens de servicos e
controle internos com a finalidade de identificar infracao a legislacao tributaria;

Efetuar a verificacdo em estabelecimento grafico, quanto a autorizacio e confec¢do de documentos fiscais;
Manter plantdo em estabelecimento de contribuintes para andlise fisico-quantitativo, com a finalidade de
identificar a real producao de servicos;

Efetuar procedimento fiscal em atendimento a dentncia;

Efetuar notificagcdo formal a contribuintes, para prestar esclarecimentos ou apresentar livros e documentos
fiscais para o inicio ou no decorrer do procedimento fiscal;

Efetuar a verificagdo e execucdo de medidas fiscais em contribuintes omissos a regularidades fiscais;

Efetuar a fiscalizacdo volante para constatacdo de contribuintes em atividades sem o devido alvara e
inscricao no cadastro de prestadores de servicos;

Verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes;

Efetuar diligéncias para desatualizacdo de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos
sdcios, busca de documentos fiscais e demais procedimentos administrativos-fiscais;

Efetuar a verificacdo dos bens do ativo permanente existente, quanto aos langcamentos contabeis e
documentos fiscais de aquisicdo, analise da evolugao das imobilizacées e aumentos de capital no exercicio;
Efetuar o planejamento e elaboracdo de programacdo fiscal para melhor atendimento e orientacdo de
contribuintes;

Efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar possivel inadimpléncia (controle de guias sem movimento),
com apresentacdo de relatério;

Efetuar atendimento e orientacao fiscal a contribuintes;

Participar em estudos, trabalhos, projetos ou servigos especiais que envolvam o sistema tributario;

Efetuar informacao, andlise, relatdrio e parecer em processos de sua drea de atuacao;

Executar outras tarefas correlatas ao Cargo
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MEDICO

Realizar tarefas inerentes a satde publica.
e Formular diagndsticos de satde publica.
e Identificar prioridades para implantacdo de programas.
¢ Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide publica.
e Participar das defini¢cdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de saude.
e Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.
e Participar de junta médica, avaliando capacidade, condi¢cdes de saude, emitindo laudo para admissao,
concessao de licencas, aposentadorias, reabilitacdes etc.
e Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo medicamentos, orientando e acompanhado a evolug¢do do tratamento, registrando a consulta em
documentos proprios e encaminhando quando necessario.
e Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo a¢des que visem a promocao, prevencdo e recuperac¢do da saide da populagao.
e Executar participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saide da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de sadde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.
e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos
de casos, estabelecendo planos de trabalho visando prestar assisténcia integral ao individuo.
e Participar da elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria
da qualidade de acdes de saude.
¢ Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.
e Realizar necropsia para fins de causa mortes.
e Assinar declaracao de 6bito.
¢ Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

e Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

e Recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada diaria de trabalho.
e Comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo transitado ate que nao realize conserto.
e Manter o veiculo em perfeitas condi¢ées de funcionamento.

e Fazer reparos de emergéncia.

e Zelar pela conservacao.

¢ Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado.

¢ Providenciar carga e descarga no interior do veiculo.

e Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo.

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico.

¢ Providenciar a lubrificagdo quando indicado.

e Verificar o grau de densidade, nivel de agua da bateria, bem como calibragem dos pneus.

e Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor.

e Dirigir obedecendo a sinalizacdo, velocidade indicada.

¢ Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocao a pacientes.

¢ Executar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios.

e Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira e outros.

e Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.

¢ Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacio, aterro etc.

e Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento.

¢ Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Realizar tarefas inerentes a area de satde publica.

e Examinar dentes e cavidades bucal realizando profilaxia, restauracdes, extracoes, curativos, orientacdo de
higiene educativa odonto sanitéria.

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.
Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatorios estatisticos

e Realizar odontologia preventiva.

Realizar pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados,
licencas, laudos e outras informacdes.

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de prolaxia dentiria e servigos
odontolégicos.

Executar servigos radiolégicos

e Promover circulos de palestras e cursos.
e Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional.

Zelar, organizar e dirigir situa¢des de aprendizagens significativas da crianga, tendo como responsabilidade
e objetivo o desempenho académico, preparando a crianca para o exercicio da cidadania através de uma
educacdo de qualidade.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulacao da instituicao educacional com as familias e a comunidade.
Executar suas atividades pautando-se no respeito 4 dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca,
em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminac¢do alguma.
Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracao Municipal.

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacao e utilizando aparelhos de
ausculta e pressio;

Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientac¢ao
meédica ou do enfermeiro;

Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

Auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo
do enfermeiro;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirurgicas;

Participar de campanhas de vacinagao;

Assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar e ambulatorial;

Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria;

Auxiliar na coleta e andlise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagado, investigacdes, bem
como auxiliar na promogao e protecao da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas e atividades de educacdo em saudde;

Participar na execuc¢do de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; e participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

Participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade;

Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

Participar de atividades de capacitagao promovidas pela instituicao;

Zelar pela conservacado dos equipamentos utilizados;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

Realizar procedimento de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de a¢des tracado pela equipe;

Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o
controle de infeccao;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico;
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. Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de sua
competéncia;

. Realizar a¢des de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da ESF;

. Promover acdes de saude para a prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas, infecto
parasitarias e cronicas;

. Promover orientacdo quanto a ado¢do do planejamento familiar e prevencio de doencas sexualmente
transmissiveis ao cliente/comunidade;

. Interagir pré-ativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saide, amparado nos
fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

. Interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacio e eficicia dos servicos de satde publica;

. Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;

. Realizar o registro das ocorréncias, observagdes e praticas que constituem a assisténcia de enfermagem;

. Atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemiolodgicas e Sanitéaria;

. Registrar os termos apropriados e utilizados em Saude Coletiva;

. Registrar as doengas de notificacdo compulséria em impressos préprios;

. Reconhecer sinais e sintomas de doencas transmissiveis parasitarias;

o Esclarecer a populagdo acerca das medidas de protecdo e preven¢do a serem tomadas em surtos,
epidemias e endemias;

. Fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protecdo/prevencdo a serem adotadas em surtos,
epidemias e endemias;

. Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI) do Ministério da Satde;

. Adotar no ambiente de servico em satide uma postura profissional fundamentada nos principios das
relacdes humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética;

. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por

determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

* Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria;

* Realizar conforme os programas determinados pelo Ministério da Saude as a¢des de vigilancia,
prevencao e controle de doencgas;

* Alimentar os sistemas de informagdo e analises que permitam o monitoramento do quadro
sanitario do Municipio e subsidiem a formula¢do, implementacao e avaliagdo das acdes de prevencao e
controle de doencas e agravos, a definicdo de prioridades e a organizagdo dos servigos e acdes de
saude;

e  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria;

e Realizar atividades voltadas para a regulacao, inspe¢do e controle dos servigcos de interesse da
saude publica e da satude do trabalhador;

* Integrar comissOes técnicas de regulamentacao;

e Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para verificacio do
cumprimento da Legislacdao Sanitaria Municipal

e Realizar atividades de inspecdo e fiscalizacdo em estabelecimentos assistenciais de saude,
produtores e comerciantes de alimentos, medicamentos e insumos sanitdrios e outros
estabelecimentos de interesse a saude, a fim de assegurar o cumprimento das normas e padrdes
sanitarios, especificados em lei;

* Lavrar e assinar autos de infracgdo, relatorios e pareceres referentes as aces executadas;
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* Desenvolver a¢des de vigilancia de doengas transmissiveis, doencas ndo transmissiveis, doengas
emergentes;

* Desenvolver acdes dos programas nacionais de controle da Dengue, prevencao e controle da
Malaria, controle da Hanseniase, controle da Tuberculose e do plano de acado e de prevencao e controle
da Febre Amarela;

* Desenvolver as agdes do Programa Nacional de Imunizacgao;

* Desenvolver acoes de Vigilancia Ambiental;

* Desenvolver acdes de prevencao, assisténcia e vigilancia de agravos a satde do trabalhador;

* Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

VIGIA

¢ Executar vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

e Exercer vigilancia em locais previamente determinados.

e (Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia.

e Verificar se as portas janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas.

¢ Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado.

e Levar ao chefe imediatamente qualquer irregularidade verificada.

e Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercido de suas funcdes.

e Zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes sistema de iluminacao, etc.).
e Executar outras tarefas correlatas.

ZELADORA

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remoc¢ao de moveis e utensilios.
e Fazer os servicos de faxinas em geral.

e Remover o p6 de moveis, paredes teto, portas, janelas e equipamentos.

e Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

e Arrumar banheiros e toalhetes.

e Lavar e enxaguar assoalhos.

e Lavar e passar roupas (toalhas, lencol, etc.).

e Coletar lixo dos dep0dsitos, colocando-os nos recipientes apropriados.

e Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas.

e Varrer patio e calcadas.

e Fazer café e servi-los.

e Fechar portas, janelas e outras vias de acesso.

e Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento
simples.

e Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2019, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacao de
isen¢do nao implica na efetivacdo da inscrigao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2019 da Prefeitura
Municipal de Ourizona - Estado do Parand, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacio,
declaracgdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Ourizona / PR, ___de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




