PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

Av. Getulio Vargas, N° 2420, Centro, Floresta (PR) - CEP: 87120-000
Telefone: (44) 3236-1222 | Homepage: www.floresta.pr.gov.br
E-mail: prefeitura@floresta.pr.gov.br
CNPJ: 76.282.706/0001-55

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O Prefeito Municipal de Floresta - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constitui¢do Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas
as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdao dos membros nomeados nos termos do Decreto n 042/2019 de 18 de
Margo de 2019.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publica¢des no endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais

Curso de Nivel Superior em Direito e registro

Advogado 01 20 R$3.342,64 junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Auxiliar Administrativo 01 35 R$ 1.094,51 |Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino 02 44 R$ 1.025,43 |Alfabetizado.

Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino 05 44 R$ 1.079,40 |Alfabetizado.

Curso de Nivel Superior em Contabilidade e

Contador CR 40 R$4.101,72 registro junto ao Conselho de Classe.

Magistério concluido ou Licenciatura Plena em

Educador Infantil 03 30 R$ 1.772,37 Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Eletricista 01 44 R$ 1.295,28 |Ensino Fundamental incompleto.
Enfermeiro 01 40 R$ 3.076,29 Curso de nivel superior de Enfermagem e

registro no Conselho de Classe.

Curso de nivel superior de Farmicia e registro

Farmacéutico CR 40 R$2.860,41 no Conselho de Classe.

Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacao,

Motorista 03 44 R$ 1.295,28 L  wn
no minimo, categoria “D”.

Curso de nivel superior de Odontologia e

Odont6logo 01 20 R$1.619,10 registro no Conselho de Classe.

Curso Superior em Psicologia e registro no

Psicologo 02 20 | R§1.511,16 conselho de classe.

Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagao,

Operador de Maquinas Pesadas 02 44 R$ 1.295,28 .. A
no minimo, categoria “C".

Magistério concluido ou Licenciatura Plena em

Professor 04 20 R$1.181,58 Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Recepcionista 02 35 R$ 1.064,70 |Ensino médio completo.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area

Técnico em Enfermagem 02 40 R$ 1.643,25 e registro no Conselho de Classe.
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Técnico em Seguranca do Trabalho 01 40 R$ 1.988,15 EnSll’}O Médio Completo, Curso Técnico na drea
e registro no Conselho de Classe.

Tratorista 01 44 R$ 1.187,34 Alfabetl.za‘('io”e Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “C".

Vigia 01 44 R$ 1.028,00 |Alfabetizado.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 50,00 30,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 27 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2019, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢ées, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 11/04/2019.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 11/04/2019, disponivel no menu do candidato do enderego
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusido do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscri¢oes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11/04/2019, nio serio
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Floresta e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricoes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacio, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscrigido, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagbes prestadas no formuldrio de inscricio via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.
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2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de vota¢do ou Certiddao
de Quitacgio Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacio de
Certidoes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaragdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracao do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-
mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 11/04/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 11/04/2019, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucbées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes tultimos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. A relagao dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 16 de
abril de 2019, bem como o horério e local de realizacdo das provas. A relacdo serd disponibilizada, através de
publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Floresta - PR e
divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realiza¢do das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob
a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

5.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacao
do concurso.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha
de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
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correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00Omin
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

6.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 28 de abril
de 2019, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologacdo das
Inscri¢bes previsto para o dia 16 de abril de 2019.

7.2. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 12 de maio de 2019, sendo que, o horario e o local serio
divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 07 de maio de 2019.

7.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas previstas nos itens 7.1. e 7.2.
poderao ser alteradas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Advogado, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Odontélogo, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

Informatica 02 5,0 10,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para os cargos de Educador Infantil e Professor, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatédrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

Informatica 02 5,0 10,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Recepcionista a avaliacdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Informatica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino e Vigia, a
avaliacdo constara de prova escrita, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.5. Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificagido final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.
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9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
9.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

9.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

9.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

10. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia til apds a realizacao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Floresta - PR e no site da
empresa responsavel pela organizacido do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 12 de maio de 2019, sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 07 de maio de 2019.

11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Eletricista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Operador de Maquinas Pesadas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.4. Tratorista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constara de um percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do
veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a
realizacdo do exame.

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “D” ou “E”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

11.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
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11.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacao.

11.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista a prova pratica constara em
ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas prdprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis)
minutos.

11.6.1. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria
“C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica.

11.6.2. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.6.3. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacio.

11.6.4. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.5. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.6.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.7. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.7. Para os candidatos ao cargo de Eletricista a prova pratica consistird na demonstracdo de conhecimentos na
instalagdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instala¢des de baixa e/ou
alta tensao (valor 70,0), bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu cargo (valor
30,0), com duracdo maxima de 25 (vinte e cinco) minutos.

11.7.1. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.7.2. O melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

11.8. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.9. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.10. Nado haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Educador Infantil e Professor
deverido ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nio entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o
niimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 12.3. e 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Nao deverido ser enviados documentos ORIGINAIS.
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12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagio de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacio da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

12.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.8. No somatdrio da pontuacgéo de cada candidato, os pontos excedentes serido desprezados.

12.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

12.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

12.10. A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a
nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

12.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagio do Concurso Publico.

12.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
P UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da co6pia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Histdrico Escolar.

a rea do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializagio) conclusdo do Curso, indicando o numero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No caso
.. . . 3,0/3,0 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve

até a data de apresentacio dos titulos. vir acompanhada da co6pia autenticada do

respectivo Histoérico Escolar.

12.13. A pontuacgdo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo
do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e

e) Resultado Preliminar da Prova Prética.

13.2. O pedido de recurso deverd ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
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especificacdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

¢) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacgdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

13.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo
dia de inscricédo, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 07 de maio de 2019, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Floresta - PR, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no dia 07
de maio de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Floresta - PR, publicado
no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

17. D0 RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 15 de maio de 2019, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Floresta - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

18.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgio realizador, apés o
resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Floresta - PR.

18.7. A convocacgdo para admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacido, direito a nomeag¢do. Apesar das vagas existentes, os aprovados serio chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco
a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Floresta - PR e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢des aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Floresta - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Floresta - PR, 25 de margo de 2019.

Ademir Luiz Maciel
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuac¢io grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracio, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacao
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgio de palavras entre si: SindGnimos e Antonimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuagio; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacio de 12 grau: resolucdo - problemas de
12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 19 grau - funcdo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes;
Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Func¢ido
exponencial: equacdo e inequacio exponencial; Fungio logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcio do
29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetdario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgées, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real);
Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL SUPERIOR

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipula¢io de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Word 2003 ou superiores: estrutura basica dos documentos, edi¢ido e formatagio
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracgio de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2003 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢io de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerac¢ido de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2003 ou superiores: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nog¢bes de edicido e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragido de paginas,
botdes de a¢do, animacgio e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
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mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Floresta - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificagdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A
ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federais e Municipio. A Administracao Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e
Executivo na Constituicdo Federal, Fun¢des essenciais 4 Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica
Urbana, Seguralidade social: previdéncia social, saide e assisténcia social, educagdo, cultura e desporto, meio
ambiente, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e
capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos,
Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade:
Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanca, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie
Serviddes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes,
modalidades, transmissoes, adimplemento, extingio e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta,
Doagdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacio de servico, Empreitada, Mandato e Fian¢a. Atos unilaterais,
Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo:
Principios da administragao publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e
Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extin¢do. Discricionariedade
vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragdo, Interpretagdo, Formalizagcdo, Execucio e
Inexecuc¢do. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consoércios. A teoria da
imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e
Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores Publicos: Conceitos, Classifica¢des,
Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle
da Administragdo Ptiblica. DIREITO TRIBUTARIO: Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de
direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigac¢io Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e
passivo. Obrigac¢des principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensao,
extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e
municipais. Administracdo tributaria, reparticio das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do
Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e A¢do. Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensao e extincdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execucdo: disposicdes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucdo fiscal, excecdo de pré-
executividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqiliestro, busca e apreensdo, exibi¢do, Producao
antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciagido de Obras Nova, A¢ido
de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento das acgdes
constitucionais: Acdo Popular, mandado de seguranca e agao civil publica. Processo penal: inquérito policial, instru¢do
criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra
a Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de
trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho.
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
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Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo
em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugao. Recursos. Legislacdo. Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungao,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido).
Fatos contdbeis e respectivas varia¢des patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcao
Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escritura¢ido. Escrituragdo de operac¢ées
tipicas. Livros de escrituragio: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Langamento. Critérios para
debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstragées Contabeis. Elaboracgio,
analise e interpretacdo de demonstrativos contdbeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de
ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplica¢io, objetivos e funcdo social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrim6nio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais. Ativo
imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedu¢des. Rentdncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura.
Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituragcdo contabil de operacgées
tipicas do setor publico. Escrituragio e Consolidagido das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Or¢amentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis
Especificos. Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragao e
Anilise. Balan¢os Or¢camentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais e Demonstracao
dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboracio da proposta. Estudo e aprovacdo. Execugdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-
Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Previsio,
Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica.
Receita extraor¢amentaria. Créditos orcamentdrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita
Orcamentdria e extraorcamentaria. Despesa Or¢camentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.
Escrituracdo da Despesa Orcamentdaria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntdarias.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagido contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei
10520/02 (pregao presencial) e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR INFANTIL - PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil.
Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagoégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagogico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagio compulsdria, patologias atendidas em
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saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pos-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, ber¢ario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais
de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacées Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratdrias/Circulatérias e Metabolicas,
Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislagao
ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Sele¢io e padronizacdo de medicamentos.
Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricdo e dispensac¢ido
de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas.
Vias de administracdo de medicamentos. Absorg¢io, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica:
férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas
estéreis. Calculos em Farmdacia Hospitalar. Portarias, normas e resolucées da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacao profissional. Lei Organica Municipal

ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satude
Coletiva. Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussao na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessoérios odontoldgicos.
Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e
Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia
do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢io;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia:
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parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo satde - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atencgdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saide mental, alcool e
outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagao do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do
processo de trabalho. Caracteristicas de mao-de-obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade
fisica dos empregados e das instalacdes da empresa. CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho. Indices de
frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protec¢do Individual. EPC - Equipamento de Protec¢do Coletiva.
Caracterizagdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergondmicos). Intervencio em
ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condig¢des de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencao e combate a incéndios.
Elaboragdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execu¢do de metodologias
relacionadas com a prevencao de acidentes. Aplicacdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranga do Trabalho. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2003 ou superiores. MS-Excel
2003 ou superiores. MS-PowerPoint 2003 ou superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

ADVOGADO

Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente. Atuar em qualquer foro ou
instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes
facam parte; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; estudar e minutar leis, decretos,
portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; interpretar
normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar cobranca
judicial da divida ativa; promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial; assistir a prefeitura nas
negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de
transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo
concernente a transacdo; exarar pareceres em contratos licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitacdes das
secretarias; acompanhar as ag¢des judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga, recursos
em geral, peticoes em processos e audiéncias; elaborar informag¢des e mandados de seguranca promovidos contra
atos da Administracdo Publica Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execu¢do das
atividades préprias do cargo; prestar atendimento aos contribuintes; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servigos gerais de escritorio do setor em que esta lotado, tais como separacio e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacio de informagdes e orientagdes, arquivamento de
documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando
atender as necessidades administrativas.

Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para obter informacoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Participa da atualiza¢do de ficharios e arquivos, classificando
os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Recepciona o publico em
geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados; Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou
servidores; Efetua anotacdes e entrega de recados aos Secretdrios; Consulta e coleta documentos, transcrigdes,
arquivos e ficharios; Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario; Datilografa documentos, oficios,
empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros; Recebe e emite fax quando solicitado;
Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho; Atualiza ficharios e arquivos; Separa vias de
empenho, apos estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados; Emite relagdes de contas a pagar;
Apods encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos; Mantém em ordem as fungdes
burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos; executar servicos de jardinagem,
cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama,
limpar e conservar os jardins; cultivar e colher, em época proépria, os produtos, através de tratamentos primarios;
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentacao de méveis,
equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; executar
tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros; servir as pessoas e
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo; lavar copos, xicaras, coador e demais
utensilios utilizado na cozinha; executar servicos de limpeza e/ou manutencio em geral em reparti¢des municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene; verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposi¢do; executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro
de passar conforme sua especificagdo;executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo
setor competente como servigos de bercario, alimentagio especificada conforme dietas estabelecidas; executar outras
tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Atuar como trabalhador bracgal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgido civil, conservacio de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos; executar atividades de capinagdo e retirada de mato; transportar material de um local para
outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de
hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos
manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e
conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e
outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de
galerias e boca de lobo; executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais predeterminado;
executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢des, café, cha e outros; servir as pessoas
e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgdo; lavar copos, xicaras, coador e demais
utensilios utilizado na cozinha; executar servicos de limpeza e/ou manutencio em geral em reparti¢des municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagio e higiene; verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposicdo; executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro
de passar conforme sua especificacdo; executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo
setor competente como servigos de bercario, alimentac¢io especificada conforme dietas estabelecidas; executar outras
tarefas correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica. Planejar os trabalhos inerentes as atividades
contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-
financeiro; supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; proceder ou orientar a classificagio e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servicos; elaborar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢do
patrimonial, econémica e financeira do érgio; participar da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados
contibeis para servirem de base a montagem do mesmo; planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias,
investigacdes, apuragdes e exames técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situa¢do patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; assessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis e
orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracgdo de politicas e instrumentos de agdo nos
referidos setores; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Atuar em atividades de educagao infantil; Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da instituicdo educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicao
educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas na proposta politico-pedagégico; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacgdo infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentacio e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a criancga possa construir
sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianc¢a, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicos, religiosas, sem discriminacdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com
demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;
Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica
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profissional buscando aperfeicoa-la; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicao.

ELETRICISTA

Executar tarefas inerentes aos servicos de manutencdo elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de
fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica; fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; fazer
regulagens necessdarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a
tarefa de instalagdo; substituir ou reparar refletores e antenas; reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pecas ou conjuntos; testar a instala¢do, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; executar trabalhos em rede telefonica; executar atividades de implantacdo de tubulac¢des, cabeagdes e
ligagdes para novos semaforos; executar atividades de implantacdo de tubulagdes, cabea¢des para ligacdes de
controladores de velocidade (pardais); efetuar a manutencdo de semaforos mecanicos; efetuar vistoria e troca de
lampadas de semaforos; efetuar vistoria e manutencdo de cancelas de passagens de nivel; executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de
assisténcia de enfermagem na unidade; realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacio,
nebulizacdo, pré consulta, p6s consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de
medicamentos estabelecidos em programas de saide publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita
domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem
vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na execugdo e avaliagdo da programacio de saide e
planos assistenciais de saide, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar da prevencio e
controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; participar na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacio sanitaria visando e melhoria
de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; realizar supervisido e,
eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de
enfermagem em consondncia com as demais areas; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, Visando;Contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude;prever, prover e controlar o material da unidade de saide; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao
de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatoério, esterilizacdo de material de
enfermagem; planejar e executar a¢des de vigilancia epideomiolégica, em conjunto com a Se¢do de Edipemiologia,
visando o controle de doencas de notificacdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U
B S; coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude; participar da equipe da vigiladncia sanitaria, efetuando inspe¢des de estabelecimentos
de saude; participar da equipe de controle e avaliagio das ac¢des e servicos de saude, efetuando auditoria de
enfermagem; implantar, executar e acompanhar a imunizacdo dos servidores; inspecionar locais de trabalho no que
se relaciona com a saude e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos; participar no programa de acidente profissional com material biolégico; elaborar material didatico,
ministrar palestras e treinamentos relacionados a satide, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe
multiprofissional nas acdes de controle de infec¢do hospitalar;identificar os principais problemas veiculados por
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produtos e servicos de interesse a saude; executar acdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios
médicos e odontoldégicos, ambulatoriais, centros de sadde, clinicas de terapia renal substitutiva,quimioterapia e de
radia¢des ionizantes;realizar inspecdes para credenciamento de servigos médicos e odontolégicos para atendimento
ao SUS; orientar hospitais na adequacdo das normas e padroées higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle
de infec¢do hospitalar; executar a¢des de orientacdo para prevencio de infecgdes nos estabelecimentos prestadores
de servicos de saude; validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas
médicas e odontolédgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,quimioterapia e de radiagdes
ionizantes;dar orientacdo de educagio sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saloes de beleza,
clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de
saude; orientar os profissionais de saide em relacdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitdria; realizar
vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saide, para atendimento a reclamagdes e dentncias de
deficiéncias das condi¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis; auxiliar na execucao de
rotinas de servicos da sec¢do de vigilancia sanitdria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas inerentes a area de farmacia. Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracgio e seus insumos,
efetuando controle de qualidade fisico, quimico e bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em férmulas pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas; efetuar o
controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de
produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacoes
técnicas; realizar trabalhos de manipulacio e distribuicdo de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a
producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes
auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas,
embalagens, impressos, rotulos, etc.; efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; participar de comissoes de
estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para cada
servigo; supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que
necessarios; realizar trabalhos de manipulacgéo e distribui¢do de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de
passageiros dentro dos limites de lotacdo estabelecido pela legislagio em vigor. Conduzir veiculo motorizado,
obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade indicadas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua
utilizacdo; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, zelando pela sua conservagio, providenciando
o0 abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de dgua e de 6leo, efetuando trocas,
segundo recomendacgdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.; efetuar a
limpeza e a desinfeccdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes; comunicar ao superior imediato quaisquer
anormalidades observadas no veiculo, nido transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; fazer pequenos
reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de seguranca do veiculo; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; executar o servigo de transporte que lhe for
atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; observar e controlar os periodos de revisio e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; recolher o veiculo a garagem ou local destinado a
esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas
correlatas.
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ODONTOLOGO

Realizar tarefas inerentes a drea de saide publica odontolégica.

Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauracao,
extragdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico, aplicagio topica de
fldor, tomada de radiografia intra orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promoc¢do da saude oral; promover educacdo sanitdria na
comunidade proferindo palestras enfatizando a importincia da saude oral, orientando a maneira correta de
escovacdo, freqliéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a sautde bucal, visando a melhoria da satide do individuo,
familia e comunidade; coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontélogico;
supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de satde; supervisionar e orientar a esterilizacao,
desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontolégicos; supervisionar a manutencdo e conservacao de
instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de satde; participar de equipe multiprofissional efetuando
treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saude e participando das a¢des comunitdrias, visando
elevar os niveis de saide da populacdo; administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados; acompanhar a evolugdo do tratamento
anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes; participar de comissdes de prevencido e controle da
infeccdo; participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigcos odontoldgicos; executar, supervisionar e avaliar
programas educativos preventivos nas unidades de saude; realizar pericia odonto-administrativa e fornecer
atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado; participacdo, formulacio e execucdo de levantamentos
epidemioldégicos no municipio; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros. Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remo¢do e compactacdo de terra, cultivo de solos e
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimenta¢do dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares; efetuar a remocdo de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; relatar em impresso préprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer
os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operacgdes;
controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem como para a
manutencdo adequada da maquina; zelar pela conservagio da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencio; efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo do servigo; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdégica dos estabelecimentos de ensino em que atuar; Elaborar
plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atua e trabalhar pelo seu
cumprimento em consonancia com a proposta pedagoégica do estabelecimento de Ensino, com os principios
norteadores das politicas educacionais do municipio, da SEED e com a legislacdo vigente para a Educacdo Nacional;
Realizar a transposicdo didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos;

Conduzir sua a¢do escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; Realizar
a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensdo do conhecimento dos alunos; Intervir
para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades; Assumir compromisso com a formagio
continuada, participando dos programas de capacitacdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras institui¢des,
mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e producdo; Desenvolver procedimentos metodolégicos variados
que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagégico; Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados
que possibilitem intervenc¢des adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem
e situagdes conflituosas; Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orienta¢cdes da mantenedora;
Utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares. Procurar identificar e respeitar as
diferencas entre os alunos;

Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagégico;
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Exprimir-se com clareza na corregdo de atividades propostas aos alunos; Conduzir os procedimentos em sala de aula
de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situa¢des de conflito; Desenvolver aulas que
proporcionem a interacdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialégica; Adotar uma postura
reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posi¢cdes e
situacgoes,

Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem como
dos materiais produzidos para apoio pedagdégico; Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel,
com dic¢do clara; Desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos
educandos; Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicio Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, na Legislacdo Municipal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e demonstrar, em situagdes praticas, as
atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;
Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina; Participar e/ou colaborar
com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

Ensinar os educandos:

cantar musicas; criar espacos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar histérias e
musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar;
pintar, escrever letras e nimeros.

Mediar a apropriacdo do conhecimento:

conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos
dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a
psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades
que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, autoestima e confianca; planejar e executar atividades que
possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos
educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execucao de atividades artisticas; planejar e
orientar a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de atividades de
desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos
e poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os
comentdrios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante; e elaborar e executar diferentes
atividades com textos informativos.

Cuidar dos Educandos:

observar o estado geral dos educandos: higiene e satide; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a
alimentar-se na escola; supervisionar as refeicdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos; supervisionar
atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos;
acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagogicos:

analisar a necessidade do que ensinar aos educandos;pesquisar com antecedéncia sobre o contetido a ser ensinado;
discutir o Projeto com a Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica dos Centros/Escola; determinar pardmetros para o
Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execucdo do Projeto; definir as atividades pedagdgicas;
especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos
educandos.

Planejar acoes didaticas:

definir objetivos da acao didatica, dos contelddos pedagdgicos das areas de conhecimento, das estratégias de trabalho
e dos instrumentos de avaliacdo; planejar as dindmicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e
brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares;

selecionar eventos e atividades extracurriculares.

Avaliar o desempenho dos educandos:

observar as relagdes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizacdo do
pensamento, analisar a integracdo das fun¢des motrizes e mentais, a organizacdo do raciocinio légico; corrigir
atividades; retomar com os contetidos quando os objetivos ndo forem alcang¢ados; avaliar o processo de aprendizagem
dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagégico:

solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material.

Organizar o trabalho:



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

Av. Getulio Vargas, N° 2420, Centro, Floresta (PR) - CEP: 87120-000
Telefone: (44) 3236-1222 | Homepage: www.floresta.pr.gov.br
E-mail: prefeitura@floresta.pr.gov.br
CNPJ: 76.282.706/0001-55

organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos
curriculares no Centro/Escola e em outros espacos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos;
tomar conhecimento do calendario escolar.

Comunicar-se:

reunir-se com a Coordenacdo, Orientacdo e Direcdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; participar de
reunides com demais profissionais dos Centros/Escolas; apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagio
Pedagdgica, Orientacdo e Direcdo; manter o didrio de classe atualizado; discutir resultados de Projetos executados;
preencher fichas de avaliagio; elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais.

Demonstrar competéncias pessoais:

participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funciondrios, de Conselhos; estabelecer vinculos com os educandos e a
Escola; demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organiza¢do, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole e capacidade de observacdo; atualizar-se; contornar situa¢des adversas; trabalhar em equipe; interagir
com a comunidade; participar de eventos de qualificagdo profissional; servir como referencial de conduta;
demonstrar capacidade de observacdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério
de cor, sexo, religido e classe social; Desempenhar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Prestar atendimento psicologico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promoc¢do da saide mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupai, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer
técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para
outros servigos especializados em satide mental; participar de programas de saide mental, através de atividades com
a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacgdo; participar da elaboracdo de normas programaticas de
técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a
prevaléncia da doenca mental; atuar no campo educacional estudando sistemas de motiva¢do da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;
colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis na
consecucdo critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a implementagcdo metodoldgica da clientela,
relevantes para o ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as
necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da
comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola; promover a reeducacgio de criancas no caso
de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores; efetuar o recrutamento, selegio,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo
psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Receber, informar encaminhar o publico aos dérgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender
chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros
informes de interesse publico; receber encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; digitar ou
datilografar expedientes simples; agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do d6rgao
correspondente; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisio do Enfermeiro; executar agdes de
enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem e acompanhamento de alta a pacientes,
segundo critérios estabelecidos; preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;
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orientar os pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicos; executar
atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares,
administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicagdo de vacinas, aplica¢do de teste de
reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; controlar
sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressdo arterial; efetuar a esterilizacdo de material e
instrumental em uso; registrar ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as
ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico; participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica,
coletando e remetendo notificacdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; participar das atividades de educacdo e sadde, integrando equipes de
programacio e de acdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacdo e de agdes assistenciais de
enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; controlar faltosos, organizando
cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da
necessidade de sequencia do tratamento; controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade,
verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescrigio médica e
elaborando relatérios de consumo; preencher relatérios de atividades, langando dados de producdo e registrando
tarefas executadas para controle de atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do
servico e do estado do paciente; recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo
determinacdo superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutencdo do asseio individual; efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios,
arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de
campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentac¢do, deambulagdo e transporte; manter organizado o
setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestacdo dos servigos
da unidade de enfermagem, lancando dados em formuldrios apropriados, mantendo controle e requisitando
medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboracdo de relatérios, escalas de servigos;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboragdo e implementacdo da politica de Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Informar o
empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo
sobre as medidas de eliminacio e neutralizacgio;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagio e neutralizagio;
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢ido
ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador;

Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, semindarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagodgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgio, amplia¢do, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de
analises e avalia¢des, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
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Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislagcdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

Articular se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencao a nivel de
pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacio dos mesmos;

Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organiza¢do do
trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular se e colaborar com os drgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
Elaborar e participar ativamente do processo eleitoral da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Acompanhar e garantir a pratica do PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais.

TRATORISTA

Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis. Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros para servico de carregamento e descarregamento de material, rocadas
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de
conexdo para a acoplagem dos implementos; engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
veiculo para a execucdo dos servicos a que se destina; fazer a manuten¢do dos equipamentos e implementos
utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢ées de uso;
verificar periodicamente, nivel de dleo, 4gua de bateria, 4gua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétricos e de
freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; conduzir o equipamento em
velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessdarios; anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e
outras ocorréncias; recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticoes
municipais; Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras viam de acesso estio fechadas
corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos; controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizacdo de ingresso; investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente
do 6rgdo, anotando recados; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do expediente normal de trabalho; zelar pelo
prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacao, etc.); atender o publico,
fornecendo informag¢des e encaminhando aos 6rgdos competentes; recolher e guardar objetos deixados pelos
usudrios; efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servicos, efetuando também a ronda
eletronica; executar outras tarefas correlatas.



