* EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 01/2011
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS — COREN/AL
&,

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Alagoas — COREN/AL — Autarquia Publica Federal,
criada pela Lei no 5.905/73, com sede em Maceié, na Rua Dr. José Bento Junior, 40 — Farol, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que fard realizar Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos, conforme
normas e instructes deste Edital.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Legitimus Assessoria e Servigos, obedecidas a
legislacdo pertinente e as normas deste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a geréncia e operacionalizacao da Legitimus Assessoria e Servicos
— obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se a criacao de cadastro reserva durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. O provimento dos empregos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive, quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento demandada no Concurso.

4. Os candidatos aprovados serdo convocados em funcdo das necessidades da Instituicdo e de acordo com
a ordem final de classificagcdo obtida, respeitando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

5. A descricdo das Atribuicfes Basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

6. O Conteudo Programatico e a sugestao bibliografica constam do Anexo Il deste Edital.

ll. DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

1. O Regime Juridico, para todos os empregos, € o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - ndo
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

2. Os empregos terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para as fun¢des de nivel Médio e
Médio/Técnico, salvo no caso do auxiliar de fiscalizacao que, igualmente para as funcdes de nivel Superior, a
jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

3. Para o emprego de Enfermeiro Fiscal o horério e local de trabalho sera de acordo com as necessidades
das atividades determinadas pelo COREN/AL, ndo havendo controle de horario nos termos do artigo 62,
inciso | da CLT, quando estiver no exercicio de fiscalizacao.

4. Por necessidade da entidade empregadora, podera haver adequag¢édo da jornada de trabalho com
percepc¢édo proporcional do salério.

5. Os empregos seguirdo a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO, conforme Portaria n° 397/02, nos
termos do art. 87 da Constituicdo Federal de 1988.

lIl. DOS BENEFICIOS
1. Alimentacdo subsidiada — (tiquete-alimentacéo);
2. Vale-Transporte.

IV DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 02/10/1988, e do artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999
e alteracdes posteriores, que regulamentam a Lei n° 7.853/1999, é assegurado o direito de inscricdo para as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia oferecidas neste Edital, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego.

2. Em cumprimento ao disposto no 81° do art. 37 do Decreto n® 3.298/1999, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso.

3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ja aprovados neste Concurso.

4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:

4.1. Deficiéncia fisica: alteracbes, completa ou parcial, de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcgdes.

4.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqtiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

4.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

4.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

4.5. Deficiéncia mdaltipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n® 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.1. As condi¢Bes especiais previstas nos 88 1° e 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999 deverdo ser
solicitadas por escrito durante o periodo das inscri¢des, ficando o deferimento do pedido condicionado a
indicacado constante do Laudo referido no item 6 alinea ‘a’ deste Capitulo, e parecer favoravel da Equipe
Multiprofissional designada pelo Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Alagoas.

5.2. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

6. No periodo das inscricdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX, a LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS (A/C Setor de Concursos — Ref. Laudo Médico — Concurso Publico COREN/AL — Rua dos
Goitacazes, n° 103 — CJ 1106 — Centro em Belo Horizonte/MG — CEP 31.190-050, os documentos a
seguir:

a. Laudo Médico original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricfes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes
informagbes: nome completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do
telefone, opg¢éo do emprego.

b. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o formato adaptado de sua prova, observados
os itens 5.1 e 5.2 deste Capitulo.

c. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscricdes, observados os itens 5.1 e 5.2 deste Capitulo.

7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada serédo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

8. Aos candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:
8.1. Item 6, letra “a” serdo considerados nao portadores de deficiéncia.

8.2. Item 6, letra “b” ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

8.3. Iltem 6, letra”c” n&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

9. O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.

10. A comprovacao da tempestividade da entrega dos documentos sera atestada pela data de postagem dos
Correios.

11. Encerrado o periodo das inscricbes, a Equipe Multiprofissional da Legitimus Assessoria e Servigcos
analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, conforme o item 6 deste Capitulo, verificando se ha
correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenca — CID — constante do respectivo Laudo e as
exigéncias do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragbes. Em caso negativo, a sua inscricdo sera deferida
para a lista geral de candidatos, excluindo-o da lista dos portadores de deficiéncia.

12. A Legitimus Assessoria e Servigos divulgara, por meio da Internet, a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscri¢gdes e/ou pedido de tratamento diferenciado indeferidos.
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13. O candidato portador de deficiéncia de que trata o item 1 deste Capitulo, se aprovado e classificado na
forma do Capitulo X deste Edital, sera submetido a avaliacdo por Equipe Multiprofissional designada pelo
Conselho Regional de Enfermagem, tencionando a verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.
4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracBes, bem como se ha compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do emprego a ser ocupado, nos termos do art. 43 do Decreto, observadas as
seguintes disposi¢des:

13.1. Competirad ao Plenério do Conselho Regional de Enfermagem decidir, de forma terminativa, acerca das
avaliagOes realizadas pela Equipe Multiprofissional, prevista no art. 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteracoes.

13.2. A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e
ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricfes, conforme o item 6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Deficiéncia — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagéo tratada no item anterior.

12.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos.
14. As vagas definidas no Capitulo IV deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

15. A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de ser contratado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

16. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

VI DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera contratado no emprego se atender as
seguintes exigéncias, na data da contratagao:

1.1. tiver obtido classificacdo no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 70.436, 18/4/1972;

1.3. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.4. estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

1.5. ter, 18 (dezoito) anos completos na data contratacéo;

1.6. gozar dos direitos politicos;

1.7. N&o ter proposto qualquer A¢édo Judicial contra o COREN/AL em seu nome ou de empresa em que
figure como sécio proprietario;

1.8. atender os REQUISITOS MINIMOS exigidos para o emprego, conforme especificado no Anexo | deste
Edital.

1.8.1. os profissionais de nivel superior deverdo apresentar diploma de graduacdo na area especifica a que
se candidatou e a carteira de registro no respectivo Conselho da Categoria.

1.8.2. para o emprego de ENFERMEIRO FISCAL:

a) estar inscrito no COREN/AL no quadro de ENFERMEIRO (inscricdo definitiva) no momento da
contratacao;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para conduzir veiculos automotivos Tipo B ou superior,
dentro da validade e definitiva;

¢) Ter disponibilidade para viagens em todo Estado de Alagoas e pernoite fora do local de residéncia;

d) Nao estar respondendo a Processo Etico Disciplinar, instaurado ou instalado, cujo fundamento possa
incompatibiliza-lo como exercicio da atividade fiscal, conforme avaliagdo da Comisséo Organizadora;

e) Nao estar cumprindo penalidade ou respondendo processo ético, penal ou civil por ato ilicito;

f) N&o ter sofrido penalidades éticas pelo COREN/AL nos ultimos dois anos;

VII DAS INSCRICOES

1. Disposicbes gerais.

2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A exatidao nas informacfes prestadas no Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador, dispondo o Conselho Regional de Enfermagem do direito de determinar o
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cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc6es penais cabiveis, se forem constatados:

3.1. preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados;

3.2. dados inexatos, inveridicos ou falsos.

4 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio
gque ndo os estabelecidos neste Edital.

5. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6. O Conselho Regional de Enfermagem e a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS néo se
responsabilizam por inscricbes feitas via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impresséo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. O candidato podera inscrever-se para mais de um emprego, desde que os horarios de provas nao
coincidam, sob responsabilidade do candidato, devendo o mesmo realizar inscricdo e pagar sua devida taxa
para cada emprego, a saber:

Nivel escolaridade Dia Horério
Superior 31/07/2011 Domingo — 09:00 as 12:00
Médio/Técnico 31/07/2011 Domingo — 14:00 as 17:00

7.1. Caso ocorra erro na escolha do emprego, apds a efetivacéo da inscricdo, a LEGITIMUS ASSESSORIA
E SERVICOS procedera a alteracéo de empregos de mesmo valor de inscri¢do, até o 5° (quinto) dia Gtil apos
0 encerramento das inscricfes, desde que a solicitacdo seja feita por FAX (31) 3273-5471 ou e-malil
contato@legitimusassessoria.com.br, a partir de entdo, ndo sera admitida qualquer alteracdo na inscricao
realizada.

8. Em nenhuma hipotese sera aceita a transferéncia de inscrigcdes entre pessoas e alteracfes de locais
de realizagcdo das provas solicitadas pelo candidato.

9. O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

10. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

11. O valor da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anula¢éo ou de
nao-realizacdo do concurso.

12. Taxa de Inscricdo

12.1 Os valores das taxas de inscricdo sdo os constantes nesta tabela abaixo:

Niveis e taxas:
- Nivel Médio R$ 50,00
- Nivel Superior R$ 70,00

12.2 As inscricOes realizar-se-ao por meio da Internet, de acordo com o item 12.3 deste capitulo, no periodo
de 20 de junho a 10 de julho de 2011.

12.3 Para inscrever-se via Internet, o candidato deverda acessar 0 endereco eletrdnico
www.legitimusassessoria.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio do link correspondente ao
Concurso do Conselho Regional de Enfermagem, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

12.3.1. via Internet: das 00h 01min (horario de Brasilia/DF) do dia 20 de junho de 2011 as 23h e 59min
(horério de Brasilia/DF) do dia 10 de julho de 2011,

12.3.2. ler atentamente o edital e 0 Requerimento de Inscri¢cdo disponivel no endereco eletrénico;

12.3.3. preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet;

12.3.4. apo6s a confirmacao da inscricdo, que ocorrera ao término da operacao, o candidato devera imprimir o
boleto bancario para efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

12.3.5. o boleto bancario a que se refere o item anterior sera emitido em nome do candidato e devera ser
impresso em impressora a laser ou a jato de tinta;

12.3.6. efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrdnico, até a data limite de vencimento constante no boleto bancario
(11/07/2011);

12.3.7. em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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12.4. O valor da Taxa de Inscricdo impresso no boleto bancario devera, obrigatoriamente, ser pago na rede
bancéria e outros correspondentes bancérios, preferencialmente na Caixa Econdmica Federal, observados
o0s horarios de atendimento e transac¢fes da instituicdo bancaria envolvida.

12.5. O Comprovante de Inscricdo inicial do candidato ser4 o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste como limite do prazo de pagamento a data de vencimento.

12.6. A inscricdo efetuada via Internet somente sera acatada apds emissao do Comprovante de Operacéo
pela instituicdo bancaria que recebeu o0 pagamento correspondente.

12.7. O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato requereu sua
inscricdo neste concurso publico, via Internet. Para esse fim, ndo serd considerado o simples
Comprovante de Agendamento.

12.8. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cbes previstas
neste capitulo.

12.9. N&o sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver insubsisténcia da taxa de inscricdo.
12.10. O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso/Manual do Candidato por download do
arquivo, no endereco eletrénico www.legitimusassessoria.com.br.

12.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. O COREN/AL e a Legitimus Assessoria e Servicos ndo enviaréo
nenhum tipo de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, contendo informagfes acerca da realizacdo das
provas.

12.12 A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS disponibilizard& no endereco eletrdnico,
www.legitimusassessoria.com.br, os dados constantes do CDI — Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo, para
consulta pelo proprio candidato.

12.13. Caso o CDI nédo seja visualizado até 3 (trés) dias Uteis antes da data programada para a
realizacdo das provas, € de inteira responsabilidade do candidato entrar em contato com a LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS/Setor de Concursos, para as devidas orientacdes, pelo telefone (31) 3273-5471
ou pelo email: contato@legitimusassessoria.com.br. A Legitimus Assessoria e Servigos, por questdes de
seguranca nédo faz atendimento presencial na sede de sua empresa.

12.14 E obrigacdo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI —, 0 nome, 0
emprego, o numero do documento utilizado na inscricéo, a sigla do 6rgéo expedidor.

12.15 Eventuais erros ocorridos pela LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS no nome do candidato, no
numero do Documento de Identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor deverdo ser
comunicados pelo candidato ao Aplicador de Provas, no dia, no horério e no local de realizagdo das
provas e constardo no Relatério de Ocorréncias.

12.16 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos e editais
referentes a este concurso.

VIl DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO COREN/AL Edital 01/2011 constara de 1 (uma) etapa, envolvendo um conjunto
de provas objetivas de multipla escolha.

1.1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, terdo a duracdo maxima de 3 (trés) horas,
incluindo o tempo para marcacao das respostas na Folha de Respostas.

1.2. A prova objetiva sera constituida de um total de 50 (cinquenta) questbes 4 (quatro) alternativas de
respostas, sendo apenas uma alternativa correta, valendo 2 (dois) pontos cada, perfazendo o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos.

2. A selecao dos candidatos sera feita por meio das provas objetivas e provas de titulos e obedecera as
caracteristicas especificadas no quadro disposto no Anexo Il.

2.1. A prova de titulos tem carater classificatério.

2.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuagdo, somente para os empregos de nivel superior, no limite
maximo de 6,0 (seis) pontos, serdo avaliados conforme a pontuacao discriminada na seguinte Tabela:
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Pontuacgéo

" L Pontuacéo Pontuacéo
TITULOS unl_tr?tr:ﬁopor Méxima por Titulo Geral Maxima
Cursos de Especializagdo lato sensu,
com duracéo igual ou superior a 360 | 1,0 (um) ponto por
(trezentas e sessenta) horas titulo de 2,0 (dois) pontos
presenciais, na area de atuacao, especializacéo na (maximo 2
ministrados por instituicbes area de atuacdo certificados)

reconhecidas pelo Ministério da

Educagédo — MEC, com Monografia 06 (seis) pontos

aprovada.
Mestrado, realizado em instituicdo de 1,5 (um e meio) 1,5 (um e meio)
ensino reconhecida pelo MEC, com pontos pontos
Dissertacdo aprovada.
Doutorado, realizado em instituicdo 2,5 (dois e meio) 2,5 (dois e meio)
de ensino reconhecida pelo MEC, pontos pontos

com Tese aprovada.

2.3. Serdo pontuados no maximo 2 (dois) titulos de Especializacéo lato sensu, 1 (um) de Mestrado e 1 (um)
de Doutorado.

2.4. A comprovacado de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitara declaracdes e
atestados ou documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

2.4.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacéo de fotocopia autenticada em cartério do
certificado de concluséo (frente e verso), expedido por instituicdo superior de ensino reconhecida pelo MEC,
com indicacéo da carga horaria e dos contetdos ministrados;

2.4.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentacéo de fotocOpias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses.

2.5. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras sO terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

2.6. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha deveréo ser enviados em
envelope lacrado, tamanho 260 x 360 mm, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
CONCURSO PUBLICO — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE ALAGOAS
COREN/AL - EDITAL 01/2011, O NOME, O NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO E O EMPREGO
PARA QUAL ESTA CONCORRENDO PARA O SEGUINTE ENDERECO: RUA GOITACAZES, 103 CJ
1106 — CENTRO EM BELO HORIZONTE/MG — CEP 31.190-050. Prazo para postagem dos titulos: Até o
segundo dia util apds a divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas de multipla escolha.

2.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo respectiva, ndo sendo
aceitos titulos entregues via fax ou internet, e/ou fora do prazo estabelecido. Em hip6tese alguma a
documentacéo referente a titulos sera devolvida aos candidatos apoés a realizagdo do concurso.

2.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

3. O processo pelo qual deverao ser selecionados candidatos para o preenchimento das vagas indicadas no
capitulo 1V, item 1, obedecera a seguinte determinacéo:

a) Para todos os empregos - sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova objetiva, estando eliminado o candidato que nao obtiver o
minimo de 2 (dois) pontos em cada um dos contelidos que compdem a prova objetiva.

4. Os programas e sugestdes bibliograficas relativos aos conteddos das provas objetivas constam no Anexo
M.

5. A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS sera responsavel pela elaboracao, aplicacédo e apuracdo dos
resultados das provas.

IX DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas deste Concurso serdo aplicadas na cidade de Macei6/AL, no dia 31 de julho de 2011, domingo,
em horério e local a serem oportunamente informados por meio do CDI, que dever& ser impresso pelo
candidato, nos termos do capitulo VII, subitem 12.11 deste edital.

2. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova 30 (trinta) minutos
antes do horério previsto para o inicio da realizagdo das provas.
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3. O candidato devera comparecer ao local de prova munido do seu documento original de identidade,
sempre oficial e com foto, de caneta esferografica, de tinta azul ou preta e, preferencialmente, do CDI.
4. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG). Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (COREN/AL, CRC/AL, CRAJ/AL etc); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
5. No caso de perda ou roubo do Documento de Identificacdo Oficial, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, conforme o item 4 deste capitulo e, se for o caso, ser submetido a
identificac@o especial que compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulario proprio.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condic¢des, a fim de permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.
7. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
8. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo.
9. Em hip6tese alguma, havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢cbes
previstas no item 6, alinea ‘c’, capitulo V deste Edital.
10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.
11. Apés identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
Fiscal.
12. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente escolhidos, nos locais
de realizacdo das provas.
13. Durante a realizacdo das provas, sera eliminado o candidato que estiver portando ou fazendo uso de
relégio digital ou qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao (bipe, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora, palm-top, ou outros equipamentos similares).
14. Pertences pessoais deverao ser depositados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.
15. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues no Setor de Concursos da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS, serdo guardados pelo prazo
de 90 (noventa) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.
16. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito e, ainda, o
uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacges.
17. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo das provas, mesmo que de
posse do respectivo porte.
18 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas e, caso seja
necessario, submetido, também, & identificacdo por meio de impresséao digital coletada no local.
19. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
19.1. apresentar-se apés o horario estabelecido para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
19.2. sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado;
19.3. fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados e informados no CDI;
19.4. tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
19.5. estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
19.6. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
19.7. deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e demais
orientagbes expedidas pela LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS.
20. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica — tinta
azul ou preta -, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes
estabelecidas no item 5, do capitulo V e nos itens 12. e 12.2 do capitulo VII deste Edital.
21. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao de leitura oética.
22. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
23. Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas, juntamente com seu caderno de questdes devidamente assinados.
24. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver assinalada e/ou preenchida a lapis.
25. O candidato somente podera deixar o local de exame depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio das provas.
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26. Os gabaritos serdo divulgados na portaria do COREN/AL (sede e secdes), no site
www.corenalagoas.org.br no 2° dia subseqiiente ao da aplicagdo da prova e estardo disponiveis também
no endereco eletrdnico da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS, www.legitimusassessoria.com.br.

X DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1. A classificagdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas.

2. Para todos os empregos, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas
de multipla escolha e de titulos, quando houver. Na hipotese de empate entre os candidatos depois de
apurado o total de pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do
Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetdo conhecimento especifico da prova objetiva de mdaltipla
escolha, quando houver;

b) Tiver obtido o maior nUmero de pontos na prova de conhecimentos de legislacdo, quando houver;

c) Tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo lingua portuguesa da prova objetiva de mudltipla
escolha;

d) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Titulos;

e) Tiver mais idade.

X1 DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, dirigido em Ultima instancia a empresa Legitimus Assessoria e Servigos, no prazo de 2
(dois) dias uteis, iniciados no 1° dia subsequiente a data de divulgacéo do objeto do recurso pelo COREN/AL,
nesta ordem:

1.1. contra o gabarito e questdo de Prova Objetiva e titulos;

1.2. contra o resultado de Prova Obijetiva e Classificacdo, desde que com base em erro de célculo das notas.

2. Os recursos referentes ao item 1 e seus subitens deverdo ser enviados via Sedex para LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS/Setor de Concursos, no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes, 103 CJ 1106
— Centro em Belo Horizonte, CEP 31.190-050.

2.1 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que seja dia Gtil. Em caso contrario, ou seja, se nao dia (til, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por questao, por candidato, relativamente ao gabarito oficial, e ndo serao
aceitos recursos coletivos.

4. O recurso apresentado contra o gabarito e questdes de Prova Objetiva devera obedecer as seguintes
determinagdes:

4.1. ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia) entregues ambas a
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS;

4.2. ser enviado no prazo estipulado no item 1 deste capitulo;

4.3. ser apresentado em folha separada por questéo contra a qual o candidato recorrer;

4.4. conter a indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
publicada oficialmente;

4.5. ser apresentado com capa, para cada questdo recorrida, em que constem o nome do candidato, nimero
de inscricdo, emprego para o qual concorre e a assinatura do candidato;

4.6. ser elaborado com argumentacdo légica e consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao recorrida;

4.7. ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

4.8. ser postado via SEDEX em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente na face frontal os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS —
Edital n°® 01/2011, nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego pretendido e assinatura do candidato;
4.9 ndo havera reapreciacao de recursos;

4.10. serdo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

4.10.1. ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

4.10.2. derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

4.10.3. forem encaminhadas de forma que ndo atenda ao item 2 deste capitulo;

4.10.4. forem interpostos em desacordo com o determinado neste Edital;
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4.11. os prazos previstos para interposicao de recurso sao preclusivos e comuns a todos os candidatos;

4.12. caso seja anulada alguma questéo da prova, os pontos correspondentes a ela serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, ndo cabendo recurso da decisdo da Banca
Examinadora;

4.13. alterado o Gabarito Oficial pela Comissdo de Concurso ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo sendo, nesta hipétese, aplicado o disposto no
subitem 4.12 deste capitulo;

4.14. a deciséo relativa ao recurso sera disponibilizada na sede do COREN/AL e respectivas secdes, no
endereco eletrénico do Conselho, e as respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS — Setor de Concursos — e também disponivel no endereco
eletrdnico www.legitimusassessoria.com.br, para consulta individual, até a data da homologacao deste
Concurso.

Xl DOS RESULTADOS
1. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas e o Resultado Final serdo divulgados na portaria do COREN/AL
(sede e secbes), nos sites www.legitimusassessoria.com.br e www.corenalagoas.org.br.

Xl DA AVALIACAO MEDICA

1. Serdo chamados, gradualmente, para a Avaliacdo Médica, de acordo com as necessidades da Instituigcdo,
os candidatos aprovados neste Concurso Publico.

2. A convocacao respeitara a ordem de classificacao e sera feita por carta e/ou telegrama.

3. O candidato convocado para esta etapa tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar.

4. A Avaliacdo Médica tera por objetivo avaliar as condicdes fisicas do candidato, consideradas as
exigéncias das atividades inerentes ao emprego pretendido.

6. Na Avaliacdo Médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como “apto” ou
“inapto”.

XIV DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

1. Os candidatos convocados para a admissao deverdo se apresentar no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias Uteis para confirmar a aceitacao da vaga de emprego.

2. A ndo-apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara a sua desclassificacdo do Concurso
Publico, ndo gerando direito & nova convocacao.

3. O candidato classificado, quando convocado para admissao, devera apresentar os documentos solicitados
na época:

3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

3.2. Duas fotografias de frente 3x4;

3.3. Fotocopia dos seguintes documentos:

a) PIS/PASEP;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicao;

d) CPF;

e) Certificado de Reservistas, para o sexo masculino;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregos que necessitarem conforme este Edital.

3.4. Comprovante de Residéncia;

3.5. Comprovante de Escolaridade;

3.6. Certidao de Casamento;

3.7. Certiddo de Nascimento dos filhos;

3.8. Atestado de bons antecedentes;

3.9. Curriculo pessoal descritivo/detalnado com informacgdes profissionais e educacionais.

4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, e a falta de qualquer documento implicara a
eliminacdo automética do candidato.

XV DISPOSICOES GERAIS
1. A Presidente do COREN/AL designara Comisséo para acompanhar todo o Concurso Publico, bem como
para julgar os casos omissos ou duvidosos.
2. A homologac¢éao do Concurso Publico é da competéncia do Plendrio do COREN/AL e sera efetivada apds a
classificacao final dos candidatos, respeitados os prazos para recursos. A convocacgdo dos classificados sera
feita no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
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3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do COREN/AL.

4. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado junto ao COREN/AL, visando a eventual convocac¢édo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso
nao seja possivel a Instituicdo convoca-lo por falta da referida atualizacao.

5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata importard em cancelamento da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

6. As vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico poderdo ser preenchidas pelo
Cadastro de Candidatos Classificados, observando-se o emprego para o qual concorreu e obedecendo-se a
ordem de classificacéo.

7. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selecdo, classificacdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados.

8. Sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato convocado que:

8.1. fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

8.2. agir com incorrecédo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

8.3. faltar a qualquer das fases de sele¢do, ou ndo comparecer, dentro de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data acordada, para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas deste Concurso
Publico;

8.4. ndo comparecer aos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou
deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

8.5. infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

9. O COREN/AL e a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

10. A aprovagcdo neste Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. O salario de ingresso sera o especificado no Anexo | e considerando as condi¢des do capitulo XIV - DA
CONTRATACAO/ADMISSAO.

13. Toda informacéo referente a realizacdo deste Concurso Publico sera fornecida pela LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS, através dos canais de comunicacdo da empresa, tais como: SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato: 31 3273-5471 ou email: contato@legitimusassessoria.com.br

14. Os casos omissos nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo serdo
apreciados, em conjunto, pelo COREN/AL e pela LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS.

OBS: Todos 0s anexos estardo disponiveis no site da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS e do
COREN/AL.

Macei6, 13 de junho de 2011.

Legitimus Assessoria e Servi¢os Conselho Regional de Enfermagem — COREN/AL
Diretoria Executiva Presidente
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITACAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAL

Jornada
Empregos T\(;tal de vaga Localidade da Escolaridade / Salario de Taxa de
agas reservada Vaga Pré-Requisito Inicial Trabalho Inscricéo
ara PNE
P (Semanal)
TECNICO ADNINISTRATIVO CR - Macei6 Ensino Médio Completo R$ 800,00 40 horas 50,00
TECNICO ADNINISTRATIVO CR - Arapiraca Ensino Médio Completo R$ 800,00 40 horas 50,00
TECNICO EM CONTABILIDADE CR - Curso Técnico em Contabilidade
Maceid com Registro no Conselho de R$ 800,00 40 horas 50,00
Classe
AUXILIAR DE FISCALIZACAO CR - Curso Técnico de Enfermagem
Macei6 com Inscri¢do Definitiva Principal R$ 800,00 30 horas 50,00
no COREN/AL
ANALISTA DE SISTEMA CR - i Nivel Superior na &rea de
Macei6 Informatica R$ 2.000,00 30 horas 70,00
ENFERMEIRO FISCAL CR - Nivel Superior em Enfermagem
Maceid com Inscricéo Definitiva Principal R$ 2.000,00 30 horas 70,00
no COREN/AL
ADMINISTRADOR CR - Nivel Superior em Administrag&o
Maceid com Registro no Conselho de R$ 2.000,00 30 horas 70,00
Classe
Legenda: CR = Cadastro Reserva
11/27
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ANEXO I

DESCRICAO RESUMIDA DAS FUNCOES DOS EMPREGOS
(Descricdo completa das func¢des por titulo de ocupacao conforme o respectivo CBO: consultar o
endereco eletrénico <http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf>) ou
(RESOLUCAO COFEN N.° 374/2011 - Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizac&o do
Exercicio profissional da Enfermagem e da outras providéncias)

DESCRICAO DE FUNCOES COREN/AL

Emprego: Técnico Administrativo - CBO 4110-10

Localidade: Macei6 e Arapiraca/AL
Salario Admissional: R$ 800,00
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Suméria:

Processar rotinas administrativas inerentes a todos os setores do COREN/AL.

Descricdo Resumida das Fungoes:

- Montar processos de registro, fiscalizacdo, financeiros, licitatorios, éticos etc., com toda a documentacéo
necessaria a cada um.

- Prestar atendimento por telefone e pessoal ao publico em geral, dirimindo ddvidas sobre todos os assuntos
pertinentes aos diversos setores do COREN/AL.

- Protocolar documentos recebidos na recepc¢éo ou entregues pelo Correio.
- Controlar o suprimento de materiais e gerar relatorios.

- Levantar dados nos relatérios de visitas dos fiscais, para a apuracdo de auséncia do enfermeiro, visando a
instauracao de processos.

- Relatar recursos para analise posterior da chefia ou diretoria.

- Analisar e digitar os procedimentos necessarios para que o cadastro de pessoa fisica e pessoa juridica se

mantenham atualizados.

- Efetuar levantamentos, agendamentos, emitir autos, expedir multas.

- Conferir documentacdo, confeccionar carteira provisoria e definitiva, efetuar transferéncias e cancelamentos
bedecendo as normas e os tramites legais.

- Participar da organizacgéo de eventos.

- Manter organizado o arquivo de documentos, efetuar a renovacdo de contratos.

- Efetuar cotacdo de prec¢os para realizagdo de servicos ou compras, quando solicitado.

- Selecionar matérias de interesse da entidade mediante a leitura de periodicos, jornais, revistas etc..
- Encaminhar e receber processos em grau de recurso ao COREN/AL.

- Organizar e acompanhar reunides plenarias.

- Fazer reserva de passagens aéreas e hotéis quando solicitado.

- Realizar cobrangas administrativas e judiciais para 0 COREN/AL, ap6és as verificagBes pertinentes.

- Manter contato com as Comarcas do Estado de Alagoas, para acompanhamento e prosseguimento dos processos
em execucdo, verificando: penhora de bens, cartas de adjudicacéo, pagamentos a serem realizados, publicacdes em
editais etc..
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- Preparar documentagdo para instauracdo de inquéritos policiais em todas as Comarcas do Estado tendo que:
especificar os dados dos réus, efetuar a citagdo das testemunhas (fiscais) e apresentar a documentagdo
complementar exigida pelas delegacias.

- Manter organizado os arquivos do COREN/AL.

- Atender ao publico em assuntos relativos aos setores do COREN/AL.

- Atualizar o cadastro, redigir e encaminhar oficios — emitir autos e expedir multas.

- Auxiliar os demais membros da equipe, dentro de sua competéncia, desde que solicitado pela chefia.

- outras funcfes compativeis com a natureza do emprego a critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

HABILIDADES

- Boa redacao;

- Fluéncia verbal;

- Digitacéo / Arquivo;

- Windows, Word, Excel e Internet.

DESCRICAO DE FUNCOES COREN/AL

Emprego: Auxiliar de Fiscalizacdo
Localidade: Maceid/AL

Salario Admissional: R$ 800,00

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Descricdo Suméria:
Auxiliar no processo de fiscalizacao.

Descricdo Resumida das Fungdes:
I. Auxiliar o enfermeiro fiscal nas atividades internas e externas da Unidade de Fiscalizacéo;

II. Acompanhar o enfermeiro fiscal nos atos de fiscalizacao;

lll. Acompanhar os processos de responsabilidade técnica de enfermagem das instituicbes de saude: organizando a
documentacdo nas pastas, conferindo a listagem nominal de profissionais de enfermagem, atualizagdo do sistema
interno referente a situacdo de todas as empresas cadastradas, imprimir documentos das empresas quando
necessario (taxas, CNPJ e Certiddo de Regularidades do enfermeiro responsavel técnico), envio de e-mail, oficios e
telefonemas quando solicitados pelo enfermeiro fiscal,

IV. Prestar orientagBes aos profissionais e empresas que procuram o Conselho, divulgando Leis, Resoluces,
Decisbes, Cadigo de Etica de Enfermagem e outras normas complementares, orientando os profissionais de
enfermagem quanto a regularizacao;

V. Receber deniincias, colher informacdes visando sua respectiva fundamentacao e orientar os profissionais quanto
as legislagdes do Cofen/Conselhos Regionais e ao cumprimento do Codigo de Etica dos profissionais de
enfermagem;

VI. Receber documentos e cadastra-los no Sistema informatizado de cadastro do Conselho, direcionando-os ao
coordenador do Setor de Fiscalizagc&o, na auséncia do Auxiliar administrativo;

VII. Participar do planejamento das atividades internas da Unidade de Fiscalizag&o;

VIII. Participar de comissdes (ética, promocao de eventos, patriménio, licitacéo, etc.) quando solicitado pela diretoria;
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IX. Providenciar a manutencdo, controle e organizacdo dos equipamentos (notebook, impressora, pastas, celular,
etc.) usados na Unidade de Fiscalizacéo;

X. Atender e realizar ligacOes telefonicas de esclarecimento de duvidas aos profissionais quanto ao acompanhamento
de processos de fiscalizacao;

XI. Elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas na Unidade de Fiscalizacdo, conforme modelo
adotado;

XII. Auxiliar o enfermeiro fiscal no controle dos prazos das notificagBes (contratac@o de profissional de enfermagem,
exercicio ilegal e irregular da profissao, etc.) realizados no ato de fiscalizacao;

XIll. Realizar atividades de registro e cadastro de profissionais nas instituicdes através da fiscalizacdo itinerante
(Conselhos Regionais Méveis);

XIV. Desenvolver outras atividades afins, sempre que necessario ou quando solicitado pelo coordenador da unidade
de Fiscalizacdo auxiliando, inclusive, outros setores do Conselho;

XV. Esclarecer ao profissional de enfermagem duvidas sobre legislagdo vigente;

XVI. Observar irregularidades referentes as atividades de enfermagem e informar ao enfermeiro fiscal;

XVII. Observar a existéncia de exercicio ilegal da profisséo, relatando ao enfermeiro fiscal quando presenciado;

XVIII. Auxiliar o fiscal nas apura¢des de denincias, observando as irregularidades e dialogando com os profissionais
auxiliares e técnicos de enfermagem quando solicitado pelo enfermeiro fiscal,

XIX. Desempenhar atividades internas nos setores internos do conselho e/ou subse¢éo, como auxilio nos processos
de fiscalizacado, escuta qualificada no recebimento de denuncias, orientacédo profissional quanto a legislacdo vigente e
valorizag&o das categorias de enfermagem;

XX. Outras atividades inerentes ao cargo.
XXI. Desempenhar outras fun¢des compativeis com a natureza do emprego, a critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS

Inscri¢cdo Definitiva Principal no COREN/AL

HABILIDADES

- Fluéncia verbal;
- Digitacéo / Arquivo;
- Windows, Word, Excel e Internet.

DESCRICAO DE FUNCOES COREN/AL

Emprego: Técnico em Contabilidade - CBO 3511-05

Localidade: Maceid/AL

Salario Admissional: R$ 800,00

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Descricdo Sumaria:

Realizar a classificag@o contébil dos documentos bem como emitir razBes, balancetes e balangos do COREN/AL,
calculos diversos, rotinas trabalhistas etc.

Descri¢do Resumida das Funcoes:

- Efetuar a classificacdo contabil do COREN/AL de acordo com o plano de contas, valendo-se da utilizacdo sistema
informatizado.

- Fazer a conciliagdo bancaria diaria, apurando as receitas e despesas do COREN/AL.

- Emitir empenhos de acordo com o expediente recebido dos setores, bem como cadastrar novos fornecedores/
favorecidos.

- Emitir via sistema razdes, balancetes e diario e no término do exercicio emitir o balanco anual.
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- Controlar diariamente a receita do Conselho relativo a anuidades e taxas com base nos extratos bancérios e
resumo do CPD.

- Realizar o acerto de todos os suprimentos de fundo recebidos por qualquer empregado do COREN/AL, tendo que:
receber a documentacdo (NF’S), separar por conta contabil, colar, conferir, e localizar o processo da Concesséo,
anexar e passar para emissdo do balancete de prestacdo de contas.

- Dar baixa em todos os pagamentos e recebimentos, através de programa especifico.

- Prestar atendimento ao publico internamente por telefone relativo aos assuntos inerentes a questdes de financas,
orcamento, patrimdnio, e de pessoal, sempre que necessario.

- Processar todas as rotinas de movimentacdo e registro de Pessoal do COREN/AL abrangendo: solicitacdo da
documentacéo necesséria para admissao, cadastramento de PIS, assinatura da carteira de trabalho ou contrato de
experiéncia/ ou prazo determinado, cadastro geral empregados e desempregados.

- Emitir a folha de pagamento do COREN/AL, valendo-se da autorizagdo de sistema informatizado especifico, tendo
gue alimentar o sistema com os descontos, faltas, vale transporte, vale alimentacéo, etc.

- Recolher os encargos da folha de pagamento, aos 6rgdos competentes (INSS, FGTS, IR, Contribuicdo Sindical).

- Auxiliar na apuracao de todos os tributos e obrigacdes acessérias, como RAIS, DIRF, DES etc., encaminhando
as respectivas entidades.

- Calcular e homologar rescisdes de contrato de trabalho junto ao Sindicato da Categoria, tendo que efetuar calculo
do aviso prévio, férias, gratificacdes sobre férias, 13° salario, seguro desemprego, dentre outros.

- Desempenhar outras fun¢g8es compativeis com a natureza do emprego, a critério do superior imediato.

- Assessorar 0 desenvolvimento e implantacédo de "software" contabil;

- Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e
acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area;

- Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientacdo, dos processos de execucao dos servicos e
atividades de sua éarea;

- Classificar documentos fiscais;

- Suporte na elaboracdo do plano de contas;

- Efetuar lancamentos contabeis;

- Fazer balancetes de verificacao;

- Suporte ao sistema de empenho;

- Assessorar na auditoria de processos internos ao Sistema;

- Apurar impostos;

- Controlar prazos para pagamentos diversos;

- Realizar controle patrimonial;

- Digitacéo e elaboragéo de planilhas;

- Conciliagdo bancaria;

- Fornecer subsidios a tomada de deciséo.

REQUISITOS MINIMOS

Curso Técnico em Contabilidade e registro no CRC/AL.

HABILIDADES

- Boa redacao;
- Fluéncia verbal;
- Digitagéo / Arquivo;

- Windows, Word, Excel e Internet.
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DESCRICAO DE FUNCOES COREN/AL

Emprego: Analista de Sistemas - 2124-05

Localidade: Macei6/AL
Salario Admissional: R$ 2.000,00
Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Descrigdo Sumaria

Analisar, projetar, desenvolver e manter sistemas informatizados, coletar e interpretar dados, redigir relatérios,
formular programas de trabalho, assessorar superintendentes e diretores, participando do planejamento, supervisdo
e controle do COREN/AL, visando elevar o nivel de prestacdo de servicos.

Descricdo Resumida das Funcdes:
- Analisar, projetar, desenvolver e manter sistemas informatizados;

- Planejar trabalhos, analisando dados, visando a organizagdo, supervisdo, coordenagédo e desenvolvimento das
atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

- Controlar os convénios, contratos e ajustes, realizando estudos, a fim de adequa-los a realidade dos programas
do COREN/AL.

- Controlar e organizar servicos de documentacao, informacéo e bibliotecas, arquivando, orientando e compondo
acervos bibliograficos e documentos para subsidiar o desenvolvimento das atividades do COREN/AL.

- Assessorar tecnicamente a programagdo e execucdo de projetos, elaborando cronograma fisico-financeiro
visando a eficaz prestacéo de servicos do COREN/AL.

- Planejar e desenvolver processos de acompanhamento de projetos utilizando métodos e técnicas apropriadas
visando atingir os objetivos do COREN/AL.

- Controlar materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos, visando a
operacionalizacdo dos processos.

- Conservar e manter os equipamentos, mobilidrios e instrumentos, através de controle sistemético, visando o pleno
desenvolvimento das atividades.

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, na area de conhecimento
Computacéo e Informética.

DESCRICAO DE FUNCOES COREN/AL

Emprego: Enfermeiro Fiscal

Localidade: Macei6/AL
Saléario Admissional: R$ 2.000,00
Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Descricdo Sumaria:
Fiscalizar estabelecimentos quanto ao cumprimento da Legislagdo de Enfermagem para o exercicio da profissao.
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Descricdo Resumida das Fungdes:
| — Realizar inspeg¢fes do exercicio profissional na circunscricdo do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

de acordo com o planejamento previamente elaborado;

Il. Atender as determinacfes da coordenacéo da Unidade de Fiscalizacéo;

lll. Elaborar relatério circunstanciado das verificagcdes, notificacdes e outros elementos comprobatérios, integrantes
do processo de fiscalizagéo;

IV. Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;

V. Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das instituicbes de salde e
ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

VI. Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizacao perante o Conselho Regional, naotificar
0s que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de enfermagem aqueles que estiverem em exercicio
ilegal;

VII. Participar das reuniBes com a coordenacdo da Unidade de Fiscalizacdo, para apresentacdo e discussdo de
relatérios das atividades realizadas e elaboracdo de novos planos de trabalhos;

VIIl. Realizar palestras na area de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela, quando designado pela
coordenacéo da Unidade de Fiscalizag&o ou diretoria;

IX. Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender quando necessario ao publico de modo
geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientacéo referente as normatizacdes
do exercicio da enfermagem;

X. Auxiliar outros setores dos Conselhos Regionais, quando necessario e/ou solicitado;

XI. Integrar comissdes, quando designado;

XIl. Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenario ou diretoria do Conselho
Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuices como fiscal e servidor publico;

XIlI. Participar de programas de divulgacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislacdo e Codigo de Etica;
XIV. Orientar a elaboracdo e a apresentacdo de denuncias, visando sua respectiva fundamentacdo e proceder aos
devidos encaminhamentos;

XV. Esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT — e Registro de Empresa — RE —, fornecendo
requerimentos especificos;

XVI. Apoiar o Enfermeiro Responséavel Técnico, quanto a organizac¢éo do servigo e suas atividades.

XVII. Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o exercicio profissional da
enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da acéo de fiscalizacéo.

REQUISITOS MINIMOS

Bacharel em Enfermagem com Inscrigdo Definitiva Principal no COREN/AL.

HABILIDADES

- Boa redacao;
- Fluéncia verbal;
- Windows, Word, Excel e Internet.

DESCRICAO DE FUNCOES COREN/AL

Emprego: Administrador — CBO 2521-05
Localidade: Maceid6/AL

Salario Admissional: R$ 2.000,00

Carga Horaria: 30 (quarenta) horas semanais
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Descricdo Sumaéria:
Assessorar a diretoria do COREN/AL na tomada de decisdes orgcamentarias, contabil e financeira, bem como
acompanhar todas as atividades desenvolvidas pela mesma.

Descricdo Resumida das Funcdes:

- Planejar, organizar, controlar e assessorar o Conselho Regional de Enfermagem nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras;

- Implementar programas e projetos;

- Elaborar planejamento organizacional;

- Promover estudos de racionalizac&o e controlar o desempenho organizacional.

- Prestar consultoria administrativa ao Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas e seus colaboradores.

- Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do emprego, a critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade: Bacharel em Administracdo com registro no CRA/AL;

HABILIDADES

- Boa redacéo;
- Fluéncia verbal;
- Windows, Word, Excel, Access e Internet.

18/27

Realizagdo:
Legitimus Assessoria e Servigos Ltda
COREN/AL - Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Alagoas



TIPOS EMPREGOS, DE PROVAS, MATERIAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

ANEXO I

NIVEL MEDIO
CARGOS Tipo de MATERIAS QUESTOES Total de
prova guestdes
o Lingua Portuguesa 15
Técnico Administrativo Objetiva Nogdes de Informatica 15
multipla - - — 50
Legislacédo especifica 10
escolha = —
Matematica/Raciocinio Légico 10
Lingua Portuguesa 10
- Noc¢bes de Informatica 05
- . . N Objetiva - —
Auxiliar de Fiscalizagéao o Conhecimento Especifica 25
o - multipla 50
Técnico em Contabilidade : = .
escolha Legislacdo especifica
Matematica/Raciocinio Légico
NIVEL SUPERIOR
EMPREGOS Tipo de prova MATERIAS QUESTOES Total de
guestdes
Lingua Portuguesa 10
. : Objetiva Nocdes de Informética 05
Enfermeiro Fiscal maltiola - — 50
Administrador IF;1 Conhecimento Especifica 25
escolha Legislacdo especifica 5
Matematica/Raciocinio Légico 5
L Lingua Portuguesa 10
. . Ob,Je.t'V& Conhecimento Especifica 30
Analista de sistema multipla - = — 50
escolha Legislacdo especifica 5
Matematica/Raciocinio Légico 5
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

TECNICO ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FISCALIZAGCAO E TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de palavras. Seméantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. MESQUITA, Roberto Melo - Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Saraiva.

2. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa — Gramaética do texto — texto da gramatica — Editora
Saraiva.

3. PASQUALE e ULISSES - Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Scipione.

4. TERRA, Ernani - Curso Pratico de Gramatica — Editora Scipione.

5. SACCONI, Luiz Anténio - Nossa Gramatica — Teoria e Pratica — Atual Editora.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operacdes basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. 2.
MS Office 2003: Operac¢des basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de Internet, Intranet,
navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de copias de seguranca (Backup).
5.Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC - Hardware.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. LANCHARRO, E. A . et al. Informética Bésica. Editora Makron Books, 1a Edi¢édo, 1991.
2. NORTON, P. Introduc¢éo a Informética Makron Books, 1997.

3. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edicdo, 2004
4. MILLER, M. Internet - Rapido e Facil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do
1° e 2° grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros
complexos; Polindmios; Trigonometria — Aplicacdo no triangulo retangulo, Fun¢des circulares, Relacdes e identidades
trigonométricas, Transformacfes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacgéo trigonométricas; Relacbes de
tridngulos quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras geométricas planas, RelagcBes métricas no triangulo
retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas,
Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana,
Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / S&o Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matemética Fundamental / Vol.
Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 5.905/73 de 12/07/73; Lei 7.498 de 25/06/86; Decreto n° 94.406/87
(Regulamentacéo da Lei n° 7.498/86) e Resolucdo do COFEN N°. 372/2010.

20/27

Realizagdo:
Legitimus Assessoria e Servigos Ltda
COREN/AL - Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Alagoas



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE FISCALIZACAO: Nocgoes de saude publica: epidemiologia, politicas de satde; Programas e temas
especificos na saude: classificacdo de risco, Hospital amigo da crianga, visita aberta, Aleitamento materno,
humanizacdo da assisténcia; Administragdo de medicamentos: Oral, parenteral, intramuscular e outros. Cuidados no
preparo e administragdo de medicacdo. Calculo de medicagdo. Nogdes gerais de Farmacologia; Limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, procedimentos, produtos utilizados; Técnicas de enfermagem
especificas para adulto, infantil e neonatal: oxigenoterapia, sondagens aplicacbes frias e quentes, técnicas de
curativos, cuidados higiénicos, desinfeccdo de leitos, puncdo venosa; Assisténcia técnica de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias: PCR, hemorragia, choque, traumatismo, convulséo; Assisténcia técnica de enfermagem ao
paciente cirlrgico: cuidados no pré e pds operatério, monitorizacao de sinais vitais, curativos; Assisténcia técnica de
enfermagem em Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal: monitorizacdo, cuidados com acesso venoso central,
infusdo de drogas, cuidados com sonda vesical gastrica e nasoentérica, ostomias; Assisténcia técnica de enfermagem
no parto e puerpério; Assisténcia técnica de enfermagem ao recém-nascido de médio/baixo risco: acesso venoso,
gavagem, posicionamento, estimulo a sucgdo e aleitamento materno; Assisténcia técnica de enfermagem ao paciente
pediatrico: cuidados com doencgas infecto contagiosas, cuidados no pré e pds operatério, cuidado com criancas
portadoras de paralisia cerebral; Codigo de Etica profissional: direitos, deveres e proibicdes dos profissionais de
enfermagem; Lei 7498/86 que dispbes sobre atribuicbes dos profissionais de enfermagem.

Sugestbes Bibliogréficas:
1. BRASIL, Decreto lei n°® 94406/87. Regulamenta lei 7498/86 que dispde sobre o exercicio profissional da
enfermagem

2. DU GAS, B. W. Enfermagem Prética. 42 21d. Rio de Janeiro. Guanabara, 1988.

3. ZIEGEL, E. E. CRANLEY, M. S. Enfermagem Obstétrica. 82 21d. Rio de Janeiro. Guanabara: 1985.

4. BRUNER, L. S. SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem médico-cirtrgica. 92 21d. Rio de Janeiro, Guanabara

Koogan: 2002. V.1,2,3e 4

POTTER, A. P. PERRYM, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 52 21d. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan: 2004.

BRASIL, M.S. Aleitamento materno e situacéo da crianca no Brasil.

VEIGA, D. A., CROSSETTI, M. G. O. Manual de Técnicas de Enfermagem. 92 21d. Porto Alegre. Sagra Luzzato,

2000

8. GALLO, B. M. HUDK, C. M. Cuidados Intensivos em Enfermagem: Uma abordagem holistica. 6% 21d. Rio de
Janeiro. Guanabara, 1987

. Resolugdo COFEN 311/2007. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

No o

©

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica
da contabilidade, objetivos da contabilidade, principios fundamentais da contabilidade segundo o Conselho Federal de
Contabilidade, patriménio e sua composicdo, equag¢do fundamental do patrimbnio, estados patrimoniais, fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 2. Componentes patrimoniais. Ativo: conceitos, conteddo e
classificac@o dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢do das contas de ativo, critérios de
avaliacdo, métodos de avaliag@o dos estoques, aspectos fiscais relativos a estoques. Passivo: conceitos, conteudo e
classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei 6.404/76, composi¢éo das contas de passivo, critérios de
avaliagéo, provisdes. Resultado de exercicios futuros. Patriménio liquido: conceitos, conteddo e classificagdo dos
grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composicdo das contas do patrimdnio liquido, critérios de
avaliacdo, formacéo e alteragGes do capital social. Reservas e Provisées: diferenciacdo entre reservas e provisoes,
tipos de reservas, constituicdo e reversao de reservas, tratamento contdbil e forma de avaliagdo. Composigdo e
tratamento contabil da conta lucros ou prejuizos acumulados. 3. Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas,
custos e perdas. Receitas: apuracdo e apropriagdo das receitas, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de
contabilizacéo, observancia dos principios contdbeis. Despesas: apuracao e apropriacao das despesas, classificacéo
e tratamento legal, formas de Contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Custos dos
produtos/mercadorias/servigos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e contabilizacdo. Receitas e despesas nao-
operacionais: definicdo, conteudo, tipos, formas de apuracdo, contabilizacdo. 4. Plano de contas, fatos e
lancamentos contébeis. Principais livros e documentos fiscais. Registro de operacdes tipicas de empresas
comerciais, industriais e de servicos. 5. Demonstracdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de
demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacéo, conceitos e forma de apresentacao (divulgacéo). Notas Explicativas
as demonstracBes financeiras. 6. Orcamento Publico: conceito, classificagdo, principios or¢camentérios, ciclo
orcamentério, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas, plano
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plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento base zero, programacao financeira e transferéncias financeiras. 7.
Receita: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios (previsédo, langamento, arrecadagao,
recolhimento) e codificacdo da receita (classificacdo da receita por categoria econémica, classificacdo da receita por
fontes). 8. Despesa: conceito, classificagdo da despesa quanto a natureza (categorias econdmicas, grupo de
despesas, modalidade de aplicacdo, elemento de despesas) e estagios (empenho, liquidacdo, pagamento). Divida
ativa: conceito, inscricdo e classificacdo (natureza tributaria, natureza nao tributaria). Divida passiva: conceito e
classificacéo (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de fundos: conceito, concessao e restricdes na concessao.
Despesas de exercicios anteriores: conceito, ocorréncia e prescricdo. Restos a pagar: conceito, classificacao (restos a
pagar processados, restos a pagar ndo processados), pagamento, cancelamento e prescricdo. 9. Contabilidade
Governamental: conceito, objetivo, classificacdes, normas e campo de aplicacdo. Controle contabil na administracéo
publica. Sistema de contabilidade governamental. Patriménio na administracdo publica: conceito e aspectos
quantitativos e qualitativos. Inventario na administracdo publica. Escrituracdo na administragdo publica: normas,
sistema de contas, plano de contas, registro de operacfes tipicas. Balancos (demonstrativos da gestdo):
orgamentério, patrimonial e financeiro. Operagbes de encerramento do exercicio e levantamento de contas. 10.
Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e da lei de licitagdo e contratos (Lei
n. 8.666/93) que interferem no processo contabil das organizacdes (sujeitas a essas leis). Normas legais pertinentes a
gestdo financeira e a contabilidade dos conselhos regionais de enfermagem. 11. Rotinas trabalhistas:
Documentacdo; Registro de empregados; Modelos de contrato de trabalho; Anotagbes na CTPS. Folha de
Pagamento: Prazos de pagamento de salério e recolhimentos legais; Descontos legais (INSS, IRRF, Contribuicdo
Sindical etc.) — Bases e célculos; Proventos Adicionais: (Insalubridade, Salario Familia, Parcela Variavel de repouso,
Adicional Noturno etc.). Gratificagdo Natalina — 13° Salario: Primeira parcela e segunda parcelas: particularidades;
Parcela Variavel; Proporcionalidade. Férias: Aquisicdo do direito; Restricdes; Aviso e recibo de férias; Prazo de
pagamento; Abono pecuniéario; 1/3 constitucional; Perda de direito. Rescisdo de Contrato: Aviso Prévio e projec¢oes;
Resciséo por pedido de dispensa do empregado; Rescisdo sem justa causa; Rescisdo por justa causa; 13° salario na
rescisdo; Férias na rescisdo; Incidéncias de tributacdo nas verbas rescisérias. Obrigacdes da entidade: Livro de
inspecdo do trabalho; Relacdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS; Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED; Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; Contribui¢cdes previdenciarias. 12.
Demais obrigacdes acessoérias da entidade (DIRF, DES etc.).

Sugestdes Bibliogréficas:

Lei 4.320/64;

Lei 8.666/93;

Lei 9.430/96, IN 480/04 SRF — retencao de tributos federais;

Lei Complementar 101 — LRF;

Lei Complementar 116 — ISSQN;

Consolidagéo das Leis do Trabalho - C. L. T.

Livros de Legislacédo Trabalhista e Previdenciaria.

Decreto n. 93.874/86;

Resolucdo do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) 750/93;
Lei n. 9.120/95;

Decreto n. 85.878/81;

GOMES, Elizeu Domingues. Rotinas trabalhistas e previdenciarias. Editora Lider
OLIVEIRA, Aristeu. Manual de pratica trabalhista. Editora Atlas

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS, ADMINISTRADOR, ENFERMEIRO FISCAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuacdo. 4. Concordancia nominal e verbal. 5.
Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuacgéo grafica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9.
Vozes do verbo. 10. Flexao nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgdo. 12. Analise
sintética: termos da oracao; estrutura do periodo (coordenacéo e subordinagdo).; oragdes.

Sugestdes Bibliogréaficas

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 42a
Edicéo, 2.000.

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramética. S&o Paulo, Atica, 1a Edicdo, 1993.
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3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramética da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edi¢édo, 2004.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para analista de sistema): 1. Windows NT/XP: operacées basicas, barras de
atalho, gerenciador de arquivo. 2. MS Office 2003: Operacdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3.
Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de
copias de seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. LANCHARRO, E. A . et al. Informatica Bésica. Editora Makron Books, 1a Edi¢édo, 1991.
2. NORTON, P. Introdugéo a Informatica Makron Books, 1997.

3. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edic&do, 2004
4. MILLER, M. Internet - Rapido e Fé&cil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcéo polinominal do 1° e 2° grau; Fungéo
modular; Funcdo exponencial; Funcéo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindmios;
Trigonometria — Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcbes circulares, Relacbes e identidades trigonométricas,
Transformacfes trigonométricas; Equacbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas; Relacfes de tridngulos
quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras geométricas planas, Relacdes métricas no triangulo reténgulo,
Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagbes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros,
Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da
reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / Sdo Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental / Vol.
Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 5.905/73 de 12/07/73; Lei 7.498 de 25/06/86; Decreto n° 94.406/87
(Regulamentacao da Lei n° 7.498/86) e Resolu¢cdo do COFEN N°. RESOLUCAO COFEN N. 372/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR: Os primoérdios da administracao; Antecedentes histdricos; Abordagem classica da administracao;
Abordagem humanistica da administracdo; Abordagem neocléssica da administracdo; O sistema de administracéo de
recursos humanos; Os recursos organizacionais; A teoria “X” e a teoria “Y”; Os sistemas de administracdo das
organizagbes humanas; O carater multivariado da administragdo de recursos humanos; O carater contingencial da
administracdo de recursos humanos; A administracéo de recursos humanos como responsabilidade de linha e funcéo
de Staff; Politicas de recursos humanos; Obijetivos da administracdo de recursos humanos; Subsistema de provisdo
de recursos humanos; Recrutamento de pessoal; Selecdo de pessoal; Subsistema de aplicacdo de recursos
humanos; Descricdo e andlise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Subsistema de manutencdo de recursos
humanos; Administragdo de salarios; Dimensionamento e controle de estoques; Funcdo e objetivos de estoques;
Previsdo para estoques; Custos de estoque.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. DIAS, Marco Aurélio. P Administracdo de Materiais. Edicdo Compacta. 42 edicdo. Editora Atlas. SP, 1995
2. CHIAVENATO, Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 32 Edigcdo. Mc Graw- Hill do Brasil. SP, 1983
3. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. 42 edi¢cao. Editora Atlas. SP, 1997.

ANALISTA DE SISTEMAS: 1. Processos de desenvolvimento de software: processo de software, desenvolvimento
agil. 2. Andlise Essencial de Sistemas: Modelagem funcional, modelagem de dados, andlise de eventos, modelo
ambiental, modelo comportamental. 3. Andlise e Desenho orientados a objeto e UML: conceitos de orientacdo a
objetos, modelagem: classes, estados, interacdes; concepcao do sistema: analise de dominio e aplicacdo, projeto de
sistemas e classes, implementacdo: modelagem da implementacdo, linguagens OO; UML: diagramas de classes,
estados, atividades, interagédo, fisicos. 4. Banco de dados: Arquitetura de sistemas de bancos de dados, bancos de
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dados relacionais, Structured Query Language, Modelo relacional, Modelo Entidade Relacionamento e Administracéo
de bancos de dados, projetos de bancos de dados, Sistemas gerenciadores de bancos de dados SQL Server 2005 e
Access 2003. 5. Redes de computadores: pilha TCP/IP; camada fisica; camada de enlace de dados; camada de rede;
camada de transporte; camada de aplicacao; seguranca de redes. 6. Léogica e linguagens de programacao VBA, PHP,
ASP, Delphi: Arquitetura, ferramentas de desenvolvimento, sintaxe, principais elementos da linguagem, construcéo de
aplicagbes. 7. Sistema Operacional Windows 2003 Server: Segurancga, pastas, impresséo, active directory, Internet
Information Services. Respectivas atualizac¢es.

Sugestdes Bibliogréficas:

BRAGA, William César. Access 2003. Alta Books, 2006.

CANTU, Marcu. Dominando o Delphi: a Biblia, Makron Books, 2003.

DATE, C.J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados. 7. ed. Campus, 2000.

FOWLER, Martin; SCOTT, Kendall. UML Essencial, 3. ed. Bookman, 2005.

POMPILHO, S. Analise essencial. IBPI, 1995.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 6. ed. McGraw Hill, 2006.

RATSCHILLER, Tobias; GERKEN, Till. Desenvolvendo aplicac6es na Web com PHP. Ciéncia Moderna, 2000.
RUMBAUGH, James, BLAHA, M., Modelagem e projetos baseados em objetos com UML2. 2. ed. Campus, 2006.
SA, Josué. Dominando servidores Windows Server 2003. Alta Books, 2006.

TANENBAUN, Andrew S. Redes de computadores. 3. ed. Elsevier Editora, 2003.

WILLE, Chrstoph; KOLLER, Christian® Active server pages. Aprenda em 24 Horas. Editora Campus, 1999.

ENFERMEIRO FISCAL: O Sistema Publico de Salde Brasileiro (diretrizes, fundamentos, principios e legislacao
basica). Promoc¢édo e educacdo em salde. Programa Saude da familia (Conceitos, objetivos e metas, estrutura
profissional e fisica, atribuicdes dos profissionais envolvidos no PSF, gestdo, equipe de salde, assisténcia
multidisciplinar, atencéo basica, programas, grupos, projetos, ac¢des, vinculagdes com os demais niveis do sistema,
plano de estratégia, cobertura no territorio brasileiro). Ndcleo de apoio a Saude da Familia. Processo salde-doenca,
Técnicas bésicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral & mulher no ciclo gravideo-
puerperal. Assisténcia de enfermagem na atenc¢do integral a crianca e ao adolescente, doencas prevalentes na
infancia. Controle das infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e
intoxicagBes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias
comuns e constantes tratadas nos postos e centros de saude: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial,
infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral.
Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencas de notificagdo compulséria, doengas sexualmente
transmissiveis, doencas parasitarias, doencas transmissiveis imunizdveis e n&o imunizaveis: agente, forma de
transmissdo, formas de prevencdo. Vigilancia epidemiolégica. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Lei do
Exercicio profissional. Cddigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: etapas do processo de Enfermagem, registro de Enfermagem. Classificagdo Internacional para a
Pratica de Enfermagem.Resolucdes do COFEN: 159/1993; 172/1994; 191/1996; 195/1997; 212/1998; 214/1998;
210/1998; 211/1998; 238/2000; 270/2002; 277/2003; 278/2003; 281/2003; 289/2004; 290/2004; 292/2004;
293/2004; 294/2004; 302/2005; 303/2005; 304/2005; 306/2006; 308/2006; 311/2007; 326/2008; 339/2008;
346/2009; 358/2009; 370/2010; 371/2010; 372/2010; 374/2011; 375/2011; 376/2011; 378/2011

Sugestdes Bibliogréficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirargica 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edigcdo, Rideel, Sdo Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢fes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
5. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Salde. Brasilia, 1992.

6. Ministério da Salde. Doencgas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993.

7. Ministério da Saude. Capacitagdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doencas
Transmissiveis. Brasilia, 1990.

8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral & saldde da crianca. Assisténcia e controle das doencas
diarréicas. Brasilia, 1987.

9. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral & saude da mulher. Bases de acdo programética.
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10. Ministério da Salde. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle
—guia de bolso. Brasilia, 1999.

11. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Salde: site Ministério da Saude. 2004  publicacdes.
www.saude.gov.br/dab/atencaobasica.php

Cadernos / numeracao: Hipertensao arterial sistémica n° 15; Diabetes Mellitus n® 16; Caréncia de micronutrientes n°®
20; Envelhecimento e salide da pessoa idosa n°® 19; Saude da crianga n°® 23; Vigilancia em saude n° 21; HIV / AIDS /
Hepatites e outras doengas DST n°18; Controle de cancer de colo do Utero e da mama n° 13.

12. Politica Nacional de Atencéo Basica. 4° Edicéo, Brasilia DF. 2007 - Ministério da Salde, Secretaria de Atencéo
Bésica, Pactos pela Saude 2008.

13. CONSELHO INTERNACIONAL DE ENFERMEIROS (CIE). CIPE® Verséo 1: Classificagdo Internacional para a
Pratica de Enfermagem/ Comité Internacional de Enfermeiros; [traducdo Heimar de Fatima Marin]. — Sao Paulo:
Algol Editora, 2007.
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http://www.saúde.gov.br/dab/atencaobasica.php

ANEXO V

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
13/06/2011 Publicacao do extrato do Edital do Concurso Diario Oficial da Unido — DOU
- Publico em Jornal Oficial.
18:00 Publicag&o do Edital do Concurso Publico Quadro de Avisos do CONSELHO REGIONAL DE
13/06/2011 na integra ENFERMAGEM DE ALAGOAS / no Endereco

Eletrénico: www.corenalagoas.org.br e
www.legitimusassessoria.com.br

14 E 15/06/2011

09h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo para interposicao de recurso sobre o Edital
de abertura do Concurso Publico.

Escritério:
Rua dos Goitacazes, 103 — CJ 1106 — Centro em
Belo Horizonte/MG
CEP 31.190-050

20/06 a 10/07/2011 24 horas Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao concurso — Nos sites:
INTERNET — ONLINE www.corenalagoas.org.br ou
www.legitimusassessoria.com.br
26/07/2011 16h Divulgacéo da Relacéo de Inscritos; Divulgacéo das datas, Nos sites:
Locais e Horarios de Realizacéo das Provas Objetivas de www.corenalagoas.org.br ou
Multipla Escolha; www.legitimusassessoria.com.br
31/07/11 09h as 12h Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha Unidades de Ensino do Municipio
e 2
14h a5 17h de Macei6/AL
08/08/2011 16h Divulgacéo do Gabarito Oficial Nos sites:
www.corenalagoas.org.br ou
www.legitimusassessoria.com.br
09 e 10/08/2011 Prazo para envio de Recursos contra Questdes das Provas Escritdrio:
Objetivas de Miiltipla Escolha - Via Sedex. Rua dos Goitacazes, 103 — CJ 1106 — Centro em
Prazo para envio de documentages referentes aos titulos. Belo Horizonte/MG
CEP 31.190-050
24/08/2011 16h Divulgacao do Resultado Geral Nos sites:
de todos os empregos com classificagcéo www.corenalagoas.org.br ou
titulos. = —
e titulos www.legitimusassessoria.com.br
25 e 26/08/2011 Prazo para envio de Recursos contra Resultado geral Escritorio:
(todos os candidatos) contra atribuigdo de notas das provas Rua dos Goitacazes. 103 — CJ 1106 — Centro em
objetivas de muiltipla escolha, classificacéo e titulos. Belo i—lorizonte/MG
CEP 31.190-050
06/09/2011 16h Divulgacéo do Resultado Final. Nos sites:
www.corenalagoas.org.br ou
www.legitimusassessoria.com.br
07/09/2011 16h Publicag&o da Portaria de Homologagdo do Concurso Diario Oficial da Unido — DOU
pelo Presidente do COREN/AL.
26/27
Realizagdo:

Legitimus Assessoria e Servigos Ltda
COREN/AL - Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Alagoas


http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.crfmg.org.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.crfmg.org.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.crfmg.org.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.crfmg.org.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.crfmg.org.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
, de de

~

A

Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS/AL

Ref: Recurso Administrativo — CONCURSO PUBLICO - Edital n® 01/2011.

( ) Edital

() Inscrigdes.

( ) Gabarito Oficial

() Resultado Prova Objetiva de Mdultipla Escolha.
( ) Resultado Geral — Classificacdo e Titulos

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao emprego de
_ , Cl n° , inscrito sob o n°
no CONCURSO PUBLICO do COREN/AL, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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