EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2011

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizara, mediante as condi¢es estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para selecdo de
profissionais de nivel médio e superior para o seu quadro de Pessoal Permanente de carater efetivo, nos cargos com quantitativo de vagas
conforme disp&e este Edital e outras que venham a ocorrer no periodo de validade do presente Concurso.

| - DOS CARGOS VAGOS:
1.1 — Os cargos oferecidos em virtude deste Edital séo os constantes do Anexo I.

Il - DAS INSCRI(;C)ES:

2.1 — As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 05 a 29 de julho de 2011 nos seguintes horarios e locais: 1- Das 08:00 as 12:00 horas,
na CASA DA CULTURA, localizada na Rua Experidido Rodrigues, Centro, Arapiraca; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da CERCON,
localizada na Av. Jodo Davino, n° 321, Empresarial Jodo Davino, sala 102, Mangabeiras, Macei6 — AL; 3- Qualquer horario, no endereco eletrénico
da CERCON - http://www.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagé&o, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo na forma estabelecida no item 2.3 deste Edital.

2.1.3 — O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cercon.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, extraido do enderego eletrénico constante no item 2.1.1 devera
ser efetuado, no méximo, até o dia 01 de agosto de 2011.

2.1.5 — As inscrigbes realizadas através da internet, somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.1.6 - O Cartdo de Inscricdo do candidato que se inscreveu pela Internet estara disponivel apenas no enderego eletrénico
http://lwww.cercon.com.br, a partir do dia 23 de agosto de 2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse
documento.

2.1.7 — Informagdes complementares acerca da inscri¢do, realizada especificamente através da internet, estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscrigdo através da internet é imprescindivel o preenchimento de todos os campos obrigatorios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a inscrigdo, ao prego de R$ 1,00
(um real), a excegao do obtido através do endereco eletrdnico da CERCON.
2.3 — Para se inscrever, de modo presencial, o candidato necessita:
2.3.1 - Dirigir-se aos locais de inscri¢do, solicitar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a Taxa de
Servico, correspondente a R$ 55,00 (cinqguenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os
cargos de nivel superior. Efetuar o pagamento em qualquer CASA LOTERICA ou em outro lugar previamente divulgado. Ao candidato
que se inscrever através da internet serd, no ato da inscri¢do, concedido um abatimento de R$ 5,00 (cinco reais), passando as referidas
taxas a serem, respectivamente R$ 50,00 (cinquenta reais) e R$ 90,00 (noventa reais).

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscri¢gdes indicados no item 2.1 munido de cOpia de documento
oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de inscri¢do, e, receber a ficha de inscricdo para preenché-la
corretamente, atendendo as condi¢des requisitadas no item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos que realizarem a inscri¢cdo através do
endereco eletrénico da CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 — E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto e integral (todos os campos) da ficha de
inscricdo, tanto de as realizadas de modo presencial, quanto via internet.

2.3.3 — A inscricao do candidato somente estara concluida ap6s o pagamento da Taxa de Servigo indicada no item 2.3.1, e a
posterior entrega da ficha de inscricao, devidamente preenchida, nos locais de inscricdo e no periodo indicados no item 2.1, para os candidatos
que se inscreverem através do modo presencial, ou, quando realizada através do endereco eletrdnico, ap6s cumprido o requisito previsto no item
2.15.

2.3.4 — Somente sera aceita a entrega da ficha de inscrigdo (modo presencial), apds o seu preenchimento, nos locais indicados no
item 2.1, sob pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha em outro local, ser considerado néo inscrito no presente Concurso Publico

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAOQ, de que preenche todos os requisitos para
participagao no Concurso Publico.

2.3.6 — No caso de desisténcia de participacdo do candidato ao presente certame, quaisquer que sejam 0s motivos, o valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo lhe sera devolvido. A Unica hip6tese de devolugéo do valor do pagamento da taxa de inscrigdo €
o cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica ou por deciséo judicial.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

2.3.8 — E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

2.4 — Somente sera permitida a inscricdo por procuragao (especifica para cada candidato), caso a mesma seja anexada a ficha de
inscricdo (ou uma coépia devidamente autenticada), juntamente com cépia do documento de identidade do procurador e do candidato que
participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuragao assume responsabilidade integral pelas informagfes apresentadas por
seu procurador, arcando com as implicagdes decorrentes de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscrigao.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, devendo-se observar,
oportunamente, se suas limitagdes fisicas sdo compativeis com as atribuigcdes do cargo ofertado. Em cada cargo, isoladamente, do total das vagas
ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, efetivando-se o arredondamento para maior, quando se
obtiver, em face da aplicagdo do percentual informado, fragdo igual ou superior a 0,5% (meio por cento), conforme especificado no Anexo |, os
quais serdo classificados em listagens em separado. Esta regra, aplicar-se-4, da mesma forma e nos mesmos parametros, no caso de surgimento,
durante o prazo de validade do certame, de novas vagas para provimento.

2.5.1 — Somente sera permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso o mesmo, por meio de documento oficial que
indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condi¢cdo no ato da inscricdo. Além disso, quando convocado, terd que se submeter a
uma pericia médica, por junta designada pelo Municipio, com poderes de eliminagado, que emitira a decisao terminativa sob sua condigéo
de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.5.1.1 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de

Inscri¢do, no periodo das inscrigées, encaminhando os documentos a seguir relacionados:
a) Laudo Médico, original e expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes do término das inscriges, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
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como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas ou que a mesma
seja lida por um dos fiscais de sala, além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito,
até o término das inscri¢Bes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a) ltem 2.5.1.1 — letra “@” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

b) ltem 2.5.1.1 — letra “b” — N&o ter&@o a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) ltem 2.5.1.1 — letra “c” — Nao ter&o tempo adicional para realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova.

2.5.2.1 — A CERCON néo disponibilizard& acompanhante para guarda de crianca.

2.5.3 — A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

2.5.5 — O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios.

2.6 - Caso a realizagdo das provas, por alguma hipétese, ocorra em dia de sabado, os candidatos que sdo praticantes da fé Adventista
deverdo protocolar, junto a Coordenagéo do Concurso, requerimento solicitando a aplicagédo da prova em horario especial.

2.6.1 — Os candidatos deverao dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em seus respectivos horarios
e datas, para entregar o requerimento. N&o serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior ao termino das inscri¢cées.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no item 2.6, até o periodo
previsto no subitem 2.6.1, seguirdo as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a realizag@o da prova, se for o caso, em dia de sabado,
sem qualquer diferencia¢édo de horério.

2.7 — O candidato s6 podera concorrer para um Unico cargo.
2.8 — Sao condicdes para a inscrigdo:

2.8.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situag@o de migracéo regular;

2.8.2 — estar quite com as obrigagdes militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — estar quite com as obrigagdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.8.4 — ndo possuir condenagdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das fungdes;

2.8.5 — haver recolhido a taxa de inscri¢ao fixada no edital de abertura ou ter a solicitagdo de isengdo deferida.

2.9 — O candidato declara, ap6s a realizagdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard os documentos
comprobat6rios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse ou contratacao.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

2.11 — A concessao de isencdo do valor da taxa de inscricdo sO ocorrer4 nos casos previstos neste edital, conforme procedimentos
descritos a seguir:

2.11.1 — Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato carente, entendido este
como sendo o cidaddo desempregado ou autdnomo, cuja renda familiar ndo ultrapasse meio salario minimo por més, bem como os doadores
regulares de sangue.

2.11.2 — O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengcao de pagamento da taxa de inscri¢cdo
neste concurso publico devera protocolizar - impreterivelmente até o dia 22 de julho de 2011, no local onde estardo sendo realizadas as
inscricbes presenciais no Municipio - o requerimento de isen¢do, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no local ou na Internet, no
endereco eletronico http://www.cercon.com.br, na pagina especifica do presente concurso, instruindo-o com cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

| — A comprovagdo da condigdo de carente prevista no item 2.11.1, que devera ser efetuada através da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao
de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho, bem como da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho), expedida, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura do certame, comprovando que o requerente se
encontra desempregado. Alternativamente, tal condigcdo de desemprego, podera também ser demonstrada por intermédio de cOpia autenticada da
publicacao do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administracao publica pelo regime estatutario; e

b) declaragéo firmada pelo préprio candidato, de que a renda familiar € de igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que viva sob o mesmo teto; e

c) declarar, no requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do, que nao usufruiu o direito da isencdo mais de trés vezes no ano
em curso, bem como que nédo se encontra no gozo de seguro-desemprego; e

Il — A comprovagédo da condi¢do de doador regular de sangue devera, por sua vez, dar-se através da apresentagdo de certidao
oficial fornecida por instituicao publica de salde, responsavel pela coleta do sangue do candidato, dando conta de que o mesmo realizou pelo
menos, trés doagdes nos Ultimos doze meses anteriores ao termo final das inscrigdes.

2.11.3 — As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, penal e administrativamente, por qualquer falsidade e acarretando, ainda, sua eliminagao do concurso a qualquer tempo.

2.11.4 — Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) presta-las de modo inveridico;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos neste edital;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.11.2 deste edital.

2.11.5 — Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatérios, a complementagéo
da documentagao bem como reviséo e (ou) recurso.

2.11.6 — Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

2.11.7 — Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela CERCON, nao havendo recurso administrativo desta decisao.
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2.11.8 — A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 27 de julho de 2011, no endereco eletrénico
http://www.cercon.com.br, na pagina especifica do presente concurso e no local de inscri¢cdo presencial onde foi solicitada a isencao.

2.11.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso, deverao
acessar o enderego eletrdnico http://www.cercon.com.br e imprimir boleto bancario por meio da pagina de acompanhamento do concurso ou
solicitar tal documento no local de inscri¢éo, para pagamento até o dia 29 de julho de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.11.10 - O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior sera excluido do cadastro preliminar de candidatos, deixando de participar do certame, na
medida em que sua inscricdo sera, para todos os fins, considerada néo efetuada.

2.11.11 - O interessado que tiver seu pedido de isencdo deferido, devera retornar ou local onde estdo sendo feitas as inscricdes
presenciais para o preenchimento da ficha até o ultimo dia de inscricdo, sob pena de ndo o fazendo ser excluido do cadastro preliminar de
candidatos, deixando de participar do certame, na medida em que, também nesta situagéo, sua inscrigdo serd, para todos os fins, considerada
néo efetuada, deixando o mesmo de fazer jus a isengéo inicialmente deferida.

2.12 — O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

2.13 — Os documentos exigidos para o pedido de isen¢do poderdo, em sendo do interesse do requerente, ser autenticados no
local de inscrigéo presencial no Municipio, mediante apresentagéo dos originais.

11— DAS PROVAS:
3.1- O Concurso em tela ser realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.
3.2 — As questdes serdo distribuidas conforme quadro | abaixo:

QUADRO |
Cargos Tipo de Contetudo N° de
prova Itens

Assistente Social — Bidlogo — Enfermeiro — Farmacéutico — Portugués 12
Fisioterapeuta — Fonoaudiélogo — Médico Clinico Geral - Obietiva Conhecimentos Gerais — Saude 06
Nutricionista — Psic6logo — Terapeuta Ocupacional — Veterinario — ) Conhecimentos Gerais - Arapiraca 06
Zootecnista Conhecimentos Especificos 16
Portugués 12
- L . . Conhecimentos Gerais — Educagéo 06
Bibliotecario — Musedlogo Objetiva Conhecimentos Gerais - Arapiraca 06
Conhecimentos Especificos 16
L . . A Portugués 12
Administrador — Arquiteto — Contador — Engenheiro Agronomo - Objetiva Conhecimentos Gerais - Arapiraca 08

Engenheiro Civil - Engenheiro Sanitarista e Ambiental. . e
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 08
Fiscal Municipal — Técnico Agricola — Técnico em Eletricidade — Obietiva Matematica 08
Técnico de Edificagdes I Conhecimentos Gerais - Arapiraca 08
Conhecimentos Especificos 16
Portugués 06
Matematica 06
Técnico de Enfermagem — Técnico de Laboratoério Objetiva Conhecimentos Gerais - Saude 06
Conhecimentos Gerais - Arapiraca 06
Conhecimentos Especificos 16

3.3 — As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, tendo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

3.4 — Outras Disposicdes:

3.4.1 - A prova objetiva referida no item 3.1 sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questdo, individualmente, o peso
uniforme de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver pontuacgao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
acertos em cada conteudo exigido, isoladamente. Ou seja, pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes de portugués;
pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes de matematica (quando houver); pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) nas questdes de conhecimentos gerais (quando houver); pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas
questdes de conhecimentos pedagdgicos (quando houver); pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes de estudos
sociais (quando houver) e pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver).

3.4.2 — N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, o candidato levar consigo o caderno de prova, caso contrario o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso.

3.4.3 — Durante a realizagdo das provas objetivas ndo seré permitido ao candidato anotar os textos das questdes aplicadas, sob
pena de eliminagcdo sumaria.

IV — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 — A prova objetiva seré realizada na sede desse Municipio de Arapiraca, no dia 03 e/ou 04 de setembro de 2011, em horario e local
previamente informado no Cartao de Inscrigdo do candidato.

4.1.1 — Os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario do inicio das provas.

4.1.2 — Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

4.1.3 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato dever& observar cuidadosamente o dia, a hora e o local
de realizagdo de sua prova, em seu Cartdo de Inscri¢cdo, sendo, portanto, de sua total responsabilidade a correta observancia das informagdes ali
descritas.

4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado nos itens 2.6 e 2.6.1
acima, deverdo, caso seja realizada em dia de sabado, seguir as disposi¢gfes contidas no item 4.7 e subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3, sendo de sua
responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua prova, em seu Cartédo de Inscrigdo.

4.3 — O Cartéo de Inscrigdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e serd entregue a cada um dos
interessados, inscritos de modo presencial, na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante os dias 23, 24,
25 e 26 de agosto de 2011, das 08:00 as 13:00 horas na sede do municipio e em horario comercial na sede da CERCON.

4.3.1 — Os candidatos retardatarios, que nao retirarem o Cartdo de Inscrigcdo no prazo previsto no item 4.3 supra, poderao retira-
lo apenas na sede da CERCON, no dia 31 de agosto de 2011, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Inscricdo entregue ao candidato quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos até o dia das respectivas provas, que neste caso sera realizada
através da Ata que se encontrard em poder do Fiscal de sala.
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4.3.3 — Eventual erro no tocante a opgao de cargo escolhido, devera ser comunicado a CERCON durante o periodo de entrega
dos cartGes de inscricdo, sendo sua corregdo condicionada a prévia verificacdo da ficha ou cadastro de inscrigdo inicialmente efetuada. A ndo
comunicacgdo de tal fato, dentro do prazo previsto, inviabilizara qualquer espécie de corregdo posterior.

4.4 - No caso da entrega do Cartéo de Inscrigdo por procuragdo, devera ser anexada ao canhoto de recebimento do mesmo uma copia
do instrumento de procuracgao, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como, c6pia do documento de identidade do
procurador e do candidato que participard do Concurso Publico.

4.5 — O ingresso no local da prova sé sera permitido ao candidato que apresentar um documento oficial que o identifique (com foto — na
forma definida no item 9.4 deste edital), com clareza, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas, pois ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico. E recomendavel que o candidato, para facilitar seu rapido ingresso no local da prova, apresente
também, na mesma oportunidade, seu Cartédo de Inscri¢éo.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova objetiva, qualquer documento oficial
(com foto) que o identifique, por motivo de roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias, sob pena de ser negado o seu acesso ao local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hipétese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartéo de Inscri¢ao.

4.7 — O candidato deverd chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, sendo que os portdes
serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para a realizacdo das provas, conforme previsto no subitem 4.1.1. Ndo sera
permitido o acesso do candidato ao local da prova ap6s a hora prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A duragdo das provas sera
de 03 horas para todos os cargos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a
aplicagdo da prova em horéario especial, deverdo estar no local de aplicagdo de provas no mesmo horario definido para os demais candidatos.
Apbs este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizagdo das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a aplicagédo da prova em
horério especial, permanecerdo em sala de aula, com o acompanhamento de Fiscais da CERCON sem possibilidade de comunicagdo com o
ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estardo realizando as provas.

4.7.3 — A aplicagdo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicagédo da prova em horério especial, caso seja realizada em dia de sabado, tera inicio apés as 18h.

4.8 — N&o haveréa segunda chamada ou repeti¢édo de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato em sua desisténcia do
Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instrugdes do Caderno de Prova e do Cartdo Resposta, com
caneta esferogréfica de cor azul ou preta.

4.9.1 — N&o sera, em hipétese alguma, permitida a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta.

4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartdo Resposta.

4.10 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instru¢cdes do Caderno de Prova
e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.11 — Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizag&o da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

c) ainda durante a realizagao da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer material além da caneta,
documento de identificacdo e material disponibilizado pela propria empresa responséavel pelo concurso;

d) retirar-se do local de realizagdo da prova sem prévia autorizagao;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as quest8es nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

4.12 — Durante a prova objetiva ndo seré permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de calcular, aparelho celular
ou qualquer outro equipamento eletrdnico. Serd assegurado ao candidato o direito de obter explicagdes sobre questdes que ndo estejam
devidamente esclarecidas, por defeito de redacao ou insuficiéncia de dados.

4.13 — O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estara com o fiscal de sala, toda e qualquer davida referente a questdes aplicadas na prova objetiva;

4.14 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

4.15 - Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizacao da prova objetiva, apds assinarem a lista
de presenca.

V — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:
5.1 — Considerar-se-a de imediato eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova objetiva, a pontuagdo minima exigida no topico Il do
Edital, observando-se os critérios |a fixados;
5.2 — A pontuagdo méaxima sera de 100 (cem) pontos;
5.3 — Em caso de empate, tera preferéncia na ordem de classificagao:
5.3.1 - o candidato de idade mais elevada conforme art. 27, paragrafo Gnico, do estatuto do idoso e, em seguida, permanecendo o empate;
5.3.2 - o candidato que obtiver maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova.

VI - DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relagdo proviséria de aprovados - que deverd, salvo justo motivo, ocorrer até as 12:00 (doze) horas do dia 04 de
outubro de 2011, no sitio da CERCON na interne e nos quadros de avisos do Municipio ou em outro local escolhido pela municipalidade, tais
como o Diério Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagdo estadual - o candidato interessado tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
partir da data da publicacao, para, no horario de funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de Revisdo acerca da
ordem de classificagdo e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto a CERCON ou a Secretaria Municipal de Administracgao,
dirigido a empresa de consultoria responsavel pela coordenagéo técnica do concurso.

6.2 — Com relagdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial - que devera ser divulgado nos quadros de avisos do
Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), até as 12:00 (doze) horas do dia 05 de setembro de
2011 - podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da publicagdo do citado
gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢des e formas descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizagdo do recurso previsto no item 6.2, que serdo
disponibilizadas no sitio da CERCON, na internet, ou na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (sede do Centro Administrativo
Anténio Rocha, Rua Samarina, 1.185, bairro Santa Edwirges), durante o prazo recursal.
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6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, s6 serdo aceitos se digitados ou escritos em letras de forma, em formularios
préprios, disponibilizados na Internet (www.cercon.com.br) e deverdo, sob pena de indeferimento, constar nome completo do candidato
recorrente, seu nimero de inscrigdo e 0 cargo que esta concorrendo, além, evidentemente, das razdes e suportes legais que o motivaram.

6.4 — O recurso previsto no item 6.2, além das demais exigéncias, também s6 sera aceito se formulado isoladamente, ndo
podendo, no mesmo formulério, ser analisada mais de uma questao.

6.5 — Antes ou no momento da divulgagdo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto seré julgado e seu resultado
levado ao conhecimento do recorrente.

6.6 — As respostas dos recursos que impliguem em alteragdo do resultado ou da ordem classificatéria serdo disponibilizadas na pagina da
CERCON na internet.

6.7 — Nao serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem recursos que ndo indiquem
com clareza as razbes técnicas e juridicas que os embasam. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente
indeferidos.

6.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.9 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

6.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

6.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9 e 6.10, poderd haver, eventualmente, alteracéo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.12 — N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.13 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

6.14 — A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

VIl - DO RESULTADO FINAL:

7.1 — A relacéo final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 18 de outubro de
2011, no sitio da CERCON na interne e nos quadros de avisos do Municipio ou em outro local escolhido pela municipalidade, tais como o Diario
Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagé@o estadual

VIIl - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocagdo para a nomeagdo — que poderd ser pessoal, encaminhada ao endereco disponibilizado pelo candidato no ato da
inscri¢do, através dos correios, com Aviso de Recebimento, ou por meio de Edital publicado na sede do Municipio, ou em Diério Oficial do Estado,
ou, ainda, em jornal de grande circulacé@o - obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser formalmente comunicado da nomeacgéo, o candidato terd 03 (trés) dias Uteis - cujo prazo de fluéncia terd inicio a partir da
efetiva recepgéo do AR, nas correspondéncias pessoais ou da divulgacéo publica, nos demais casos - para se apresentar perante a Administracao
Publica Municipal, expressando seu interesse em tomar posse no cargo ou dela desistir, perdendo, neste caso, o direito a nomeacdo, bem como,
alternativamente, requerer, por escrito, sua colocac¢édo para o final da lista de aprovados.

8.2.1 — Na hip6tese do candidato manifestar seu interesse no sentido de assumir o cargo, devera, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
nomeagcao, entregar os documentos descritos no item 8.3 abaixo.

8.3 — Documentos exigidos:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacao;

b) CPF/MF regular;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral;

d) Certificado de Regularidade Militar (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovagéo de escolaridade minima exigida;

g) Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, os candidatos deverdo entregar os exames e 0s atestados elencados conforme
quadro Il abaixo, os quais deverdo ser homologados pela junta médica do Municipio:

QUADRO I

CARGOS EXAMES E ATESTADOS
Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra
Atestado oftalmoldgico emitido por oftalmologista
Creatinina
Eletrocardiograma
Glicemia em jejum
Hemograma
Parasitologicos de fezes
Radiografia de torax (PA e Perfil)
Reacao de Machado-Guerreiro ou sorologia para Chagas
Sumaério de urina
Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra
Atestado oftalmoldgico emitido por oftalmologista
Creatinina
Glicemia em jejum
Fiscal Municipal — Técnico Agricola — Técnico em Eletricidade | Hemograma

— Técnico de Edificacdes Parasitologicos de fezes
Radiografia de torax (PA e Perfil)
Reacao de Machado-Guerreiro ou sorologia para Chagas
Sumario de urina
Teste ergométrico

h) Declaragao pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fungao ou emprego publico;

i) Declaragédo pessoal do candidato de que esta ciente e aceita todas as condi¢cdes exigidas para o presente Concurso;

j) Comprovante de residéncia.

k) CertidGes Negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual da comarca de Arapiraca e da
cidade de domicilio do candidato, quando o mesmo néo residir no Municipio de Arapiraca.

8.4 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo preenchimento também sera
feito mediante convocacédo do candidato, respeitando a sua classificagao.

8.5 — O Concurso tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacgao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

Administrador — Arquiteto - Assistente Social — Bibliotecério -
Bidlogo — Contador — Enfermeiro — Engenheiro Agrénomo -
Engenheiro Civil - Engenheiro Sanitarista e Ambiental —
Farmacéutico — Fisioterapeuta — Fonoaudiélogo — Médico
Clinico Geral — Musedlogo - Nutricionista — Psicélogo - Técnico
de Enfermagem — Técnico de Laboratorio - Terapeuta
Ocupacional — Veterinario — Zootecnista
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IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cées e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do certame, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico, na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, em jornal de grande circulacdo estadual e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cercon.com.br.

9.3 - Nao serdo dadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.6 — N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7 — A inexatidao de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a comprovagdo de conduta
irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢&o.

9.8 — A inscri¢do do candidato implicara em anuéncia implicita a futura admisséo.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudanga de enderego para correspondéncia, deverdo comunicar, por escrito,
tal alteragao junto a Secretaria Municipal de Administragéo, sob pena de, ndo o fazendo, perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio de ARAPIRACA/AL e a CERCON néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a conta d o
candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacao, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargo publico especifico, devendo o candidato ter ciéncia que
0 Municipio ndo arcara, em hipdtese alguma ou momento, salvo expressa disposi¢do legal, com qualquer despesa destinada a alimentagéo,
estadia, hospedagem ou deslocamento para a area ou regido do cargo aonde o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas
funcoes.

9.12 — As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela empresa coordenadora do concurso, juntamente com os representantes do
Municipio.

9.13 — Decorrido 0 prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela empresa coordenadora do Concurso Publico,
resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da homologagdo do mesmo e ndo se caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo também
dos demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros eletronicos a ele referentes.

9.14 — Ao Municipio de ARAPIRACA/AL reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

9.15 — N&o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.16 — Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacdo, classificacao, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicac&o do resultado final e homologagédo em érgéo de divulgacéo oficial e/ou na forma prevista neste Edital.

9.17 — O Municipio de ARAPIRACA /AL e a CERCON ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

9.18 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos mesmos meios utilizados para publicacao deste.

ARAPIRACA (AL), 05 de julho de 2011

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Arapiraca



Anexo |

Cod Cargo Nivel de instrugdo exigido CH | Vencimento | vagas
101 | Assistente Social Superior em Servigo Social e registro no 6rgdo de classe 40 | R$:1.143,45 04
102 | Assistente Social (Deficiente) Superior em Servigo Social e registro no 6rgdo de classe 40 | R$:1.143,45 01
103 | Bidlogo Superior em Biologia e registro no érgdo de classe 40 | R$:1.143,45 02
104 | Enfermeiro Superior em Enfermagem e registro no 6rgao de classe 40 | R$:1.143,45 05
105 | Enfermeiro (Deficiente) Superior em Enfermagem e registro no 6rgao de classe 40 | R$:1.143,45 01
106 | Farmacéutico Superior em Farmécia e registro no érgéo de classe 40 | R$:1.143,45 03
107 | Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia e registro no 6rgéo de classe 40 | R$:1.143,45 03
108 | Fonoaudi6logo Superior em Fonoaudiologia e registro no érgdo de classe 40 | R$:1.143,45 03
109 | Médico Clinico Geral Superior em Medicina e registro no 6rgéo de classe 40 | R$:1.143,45 09
110 | Médico Clinico Geral (Deficiente) Superior em Medicina e registro no 6rgéo de classe 40 | R$:1.143,45 01
111 | Nutricionista Superior em Nutrigdo e registro no 6rgéo de classe 40 | R$:1.143,45 03
112 | Psicélogo Superior em Psicologia e registro no 6rgéo de classe 40 | R$:1.143,45 03
113 | Terapeuta Ocupacional Superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgéo de classe | 40 | R$: 1.143,45 03
114 | Veterinario Superior em Veterinaria e registro no 6rgéo de classe 40 | R$:1.143,45 01
115 | Zootecnista Superior em Zootecnia e registro no 6rgéo de classe 40 | R$:1.143,45 01
116 | Bibliotecério Superior em Biblioteconomia 40 | R$:1.143,45 01
117 | Musedlogo Superior em Museologlz ?eug;:sut:onzfgrrlg(;c;n;:?:T;csle;hzagao em Museologia, 40 R$: 1.143,45 o1
118 | Administrador Superior em Administragdo de Empresas e registro no 6rgéo de classe 40 R$: 1.143,45 05
119 | Administrador (Deficiente) Superior em Administragdo de Empresas e registro no 6rgéo de classe 40 R$: 1.143,45 01
120 | Arquiteto Superior em Arquitetura e registro no 6rgao de classe 40 | R$: 1.143,45 03
121 | Contador Superior em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgdo de classe | 40 | R$: 1.143,45 05
122 | Contador (Deficiente) Superior em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgdo de classe | 40 | R$: 1.143,45 01
123 | Engenheiro Agronomo Superior em E:eggeiztrr]sr;]z2?;220(:;1:2{5:;“ Agronomia e 40 | R$:1.143,45 02
124 | Engenheiro Civil Superior em Engenharia Civil e registro no 6rgéo de classe 40 | R$:1.143,45 03
125 | Engenheiro Sanitarista e Ambiental | Formag&o Universitaria — Graduagdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental | 40 | R$: 1.143,45 02
201 | Fiscal Municipal Ensino Médio Completo 40 R$: 545,00 09
202 | Fiscal Municipal (Deficiente) Ensino Médio Completo 40 R$: 545,00 01
203 | Técnico Agricola Ensino Médio e Curso Técnico em Agronomia 40 R$: 575,76 04
204 | Técnico em Eletricidade Ensino Médio e Curso Técnico em Eletricidade 40 R$: 575,76 03
205 | Técnico de Edificagdes Ensino Médio e Curso Técnico de EdificacGes 40 R$: 575,76 03
206 | Técnico de Enfermagem Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem 40 R$: 575,76 04
207 | Técnico de Enfermagem (Deficiente) Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem 40 R$: 575,76 01
208 | Técnico de Laboratério Ensino Médio e Curso Técnico em Laboratdrio 40 R$: 575,76 03




Anexo Il

IDENTIFICACAO

DESCRICAQ DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO:
Administrador

ATRIBUICOES: Executar e/ou supervisionar tarefas de natureza administrativa. Elaborar
funcionogramas relacionados as varias éareas de atividades. Emitir Pareceres
relacionados a sua area de atuagao. Emitir informacgdes e despachos. Implementar novos
métodos de trabalho. Manter atualizados cadastros de informagdes do interesse de sua
area de atuacao. Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO:
Arquiteto

ATRIBUICOES: Elaborar e supervisionar a execucdo de projetos arquiteténicos do
Municipio. Orientar os trabalhos de construcdo, reforma e restauracdo de prédios,
habitagdes populares, pragas, parques, ruas e demais logradouros publicos. Elaborar
orgamento de obras. Preparar croquis, plantas, maquetes e estruturas de construgéao,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos em
escalas convenientes para orientar a execucdo. Executar outras atribuicdes correlatas.

DENOMINACAO:
Assistente Social

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Realizar estudos sécio-econémicos
com usuarios, encaminhando providéncias e prestando orientagdo social a individuos,
grupos e a populacdo, objetivando a identificacdo e a utilizagdo dos recursos no
atendimento e na defesa de seus interesses. Realizar vistorias, pericias técnicas,
informes e pareceres sobre matéria do servico social. Colaborar no tratamento de
doencgas orgéanicas e psicossomaticas, atuando na remogédo dos fatores psicossociais e
econOmicos que interfiram no tratamento. Organizar e executar programas de servi¢co
social, realizando atividades de caréater educativo, de assisténcia a saude e outros.
Assistir as familias, identificando suas necessidades baésicas. Articular-se com
profissionais de outras &reas relacionadas com problemas humanos, intercambiando
informacdes. Chefiar unidades de trabalhos. Executar outras atribuicGes compativeis.

DENOMINACAO:
Bibliotecario

ATRIBUICOES: Planejar, orientar, ordenar e controlar atividades de biblioteca.
Supervisionar o registro, a classificagédo e a catalogacao de livros e publicagdes em geral.
Sugerir e orientar sobre a aquisicdo de livros. Elaborar indices bibliograficos. Orientar
servicos de empréstimo, permuta e doagdo de livros. Cuidar da preservacao de livros e
documentos e orientar sobre suas restauracfes. Desempenhar outras atribuicdes
correlatas.

DENOMINACAO:
Bidlogo

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas de campo e laboratério, estudando a origem, a
evolugdo, as funcdes, a estrutura e o comportamento dos seres vivos. Colecionar
espécies conservando-as, identificando-as e classificando-as. Realizar estudos e
experiéncias com espécies bioldgicas, empregando técnicas de dissecagdo, microscopia,
coloragdo por substancias quimicas e fotografia. Preparar informes. Anotar, analisar e
avaliar informagdes obtidas nos experimentos para possibilitar a utilizagdo dos dados em
medicina, agricultura e outras. Desempenhar atribui¢cdes correlatas.

DENOMINACAO:
Contador

ATRIBUICOES: Executar servigos de contabilidade. Elaborar planos de contas. Executar
o controle contabil. Elaborar e conferir balancetes e balangos. Emitir pareceres técnicos.
Assistir nos trabalhos de auditorias e pericias contabeis. Desempenhar outras atribui¢cdes
compativeis.

DENOMINACAO:
Enfermeiro

ATRIBUICOES: Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos
de enfermagem. Superintender os servigos dos auxiliares de enfermagem. Preencher
fichas, fiscalizar a limpeza de instalagdes médico-hospitalares. Acompanhar, controlar e
comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho. Assessorar autoridades de saude
em assuntos de enfermagem. Fazer inspecéo relacionada com a defesa e protegdo da
saude. Zelar pela conservacdo dos bens e dos materiais sob sua guarda. Participar do
planejamento, execugéo e avaliagdo do programa de saude. Propor e/ou fixar normas,
diretrizes e procedimentos pertinentes a servigcos de enfermagem do 6rgdo. Desenvolver
atividades educacionais de saude com individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na
programacéo e realizagdo do treinamento de auxiliares de enfermagem. Desempenhar
outras atribuicdes correlatas.

DENOMINACAO:
Engenheiro Agrénomo

ATRIBUICOES: Desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo
e clima. Estudar e desenvolver sistemas de saneamento, irrigagéo e drenagem. Realizar
pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura. Planejar e dirigir o plantio de
bosques e a exploracdo de zonas arborizadas. Prestar assisténcia agronémica.
Desenvolver outras atribuicdes compativeis.

DENOMINACAO:
Engenheiro Civil

ATRIBUICOES: Estudar, projetar e fiscalizar obras a serem executadas pelo Municipio.
Projetar pontes, barragens, estradas, edificios, sistemas de irrigagdo e outras obras.
Calcular estruturas de concreto armado. Elaborar orgamentos e especificacdes de obras.
Proceder avaliagdes e pericias. Elaborar laudos técnicos. Orientar e fiscalizar o trabalho
de topografos, desenhistas, técnicos e outros semelhantes. Chefiar unidades de trabalho.
Elaborar, executar, dirigir estudos e projetos de engenharia. Desenvolver outras tarefas
afins e correlatas.

DENOMINACAO:
Engenheiro Sanitarista e Ambiental

ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagcdo da legislacdo
ambiental , por meio de: Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluigéo,
Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais,
identificac@o e caracterizagdo de fontes de poluicéo, realizagdo de amostragens para
avaliacdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de polui¢éo, interpretacdo de
dados ambientais e elaboragdo de relatérios técnicos; atendimentos a situagdes de
emergéncias envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente na avaliagcdo de: Efeitos da poluicdo por
emissGes gasosas, liquidas e residuos sdlidos, Sistemas de controle de poluigdo
ambiental, Sistemas de Gestao Ambiental; novas tecnologias para a redugéo da emisséo
de poluentes; elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir
responsabilidade técnica, dirigir projetos e controlar atividades técnicas e administrativas
relativa a area de atuacdo; avaliagdo de projetos hidrossanitarios, topogréficos e de
drenagem pluvial, pelo acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo, bem
como pela orientagdo e emissdo de pareceres técnicos de construgdes, loteamento e
desmembramento, relativo a questdo sanitarias, entre outros, com o objetivo de
proporcionar uma melhor condicdo de vida a populagdo. Elaborar, executar e dirigir
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projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalag6es destinadas ao saneamento
béasico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orcamentos de custo,
recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a
construgcao, funcionamento, manutencdo e preparo dos sistemas de abastecimento de
agua e sistemas de esgoto, dentro dos padrdes técnicos exigidos; Estudar as condi¢tes
requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de agua
potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgbes de saneamento,
analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas
de desenvolvimento dos projetos sanitarios; Preparar o programa de trabalho, elaborando
esbhogos, plantas, especificagcdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se
fizeram necessérios, para permitir a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento da
obra; Projetar as instalagfes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as
diferentes partes, para determinar dimensées, volume, forma e demais caracteristicas;
Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalagfes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e m&o-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do projeto; Acompanhar as
diferentes fases de construgdo, montagem, funcionamento, manutengéo e reparo das
instalacbes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores
envolvidos no processo, para garantir a observancia das especificacfes técnicas e
normas de seguranga; Inspecionar pogos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para verificar a necessidade de
canais de drenagem e de obras de escoamento de esgoto; Orientar e controlar a
execucdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de
tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos normas e especificagdes
técnicas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das func¢ées do cargo.

DENOMINACAO:
Farmacéutico

ATRIBUICOES: Aviar consultas. Orientar na compra de medicamentos.Organizar e
administrar estoques de medicamentos. Fiscalizar atividades da indUstria farmacéutica e
farmacia. Chefiar unidades de trabalho. Executar e supervisionar trabalhos de laboratério
farmacéutico. Promover a fabricagdo de produtos farmacéuticos, imunolégicos e outros
necessarios aos programas de saude. Participar de programas educativos e de
programacdo de estudos e pesquisas das atividades de laboratério e de saude publica.
Participar da elaboragdo de normas técnicas, referentes aos métodos de diagnéstico.
Executar atribuicdes administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar outras atribuicdes
compativeis.

DENOMINACAO:
Fisioterapeuta

ATRIBUICOES: Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados.
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e
movimentacdo e de pesquisa de reflexo. Planejar e executar tratamento de afecgles
reumaticas, osteartrose e sequelas de acidentes vasculares, cerebrais, de poliomielite, de
meningite, de encefalite, de traumatismos, de paralisias cerebrais, utilizando-se de meios
fisicos especiais, inclusive hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as
conseqiiéncias dessas doencas. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés e outros, orientando e treinando o paciente com exercicios de ginasticas especiais.
Ensinar exercicios fisicos. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-o na execucdo das tarefas. Planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia. Desenvolver atividades correlatas.

DENOMINACAO:
Fonoaudiélogo

ATRIBUICOES: Avaliar deficiéncias, realizando exames fonéticos da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado. Realizar treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar
elou reabilitar o usuério. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia. Desenvolver outras atividades correlatas.

DENOMINACAO:
Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES: Fazer coleta de materiais para analise laboratorial, inspecdes, pericias
médicas e intervengdes cirdrgicas e sistematizar a solicitagdo de exames
complementares para esclarecimentos e diagnéstico. Prestar assisténcia médica.
Formular diagnéstico, prescrever tratamento, emitir laudos. Supervisionar, orientar e
valorizar a aplicagdo de vacinas, estimulando a atividade de prevencdo de doencas
controlaveis por imunizagdo. Estabelecer sistemética para administracdo de
medicamentos a pacientes. Pesquisar doengas profissionais. Participar de investigagdes
epidemiolégicas. Participar de equipes encarregadas de andlise de problemas médicos
especificos. Participar de equipes de trabalho e pesquisa de apoio que orientam a
prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos para a melhoria da
prestacdo de servigco. Participar de equipes de estudos e projetos sobre organizagdo e
administracdo hospitalar. Orientar o trabalho de equipes paramédicas em postos e
laboratérios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Dirigir unidades de
salde. Colaborar na preparacdo e execugdo de programas de pesquisas e de
treinamento especializado e de educagdo sanitaria. Realizar atividades administrativas
inerentes ao cargo. Exercer outras tarefas afins.

DENOMINACAO:
Nutricionista

ATRIBUICOES: Elaborar cardapios, fiscalizar a preparacéo e distribuicdo de alimentos.
Estabelecer e orientar dietas. Orientar quanto a conservacao e distribuicdo de alimentos
e ministrar cursos sobre alimentacdo e dietas. Orientar pessoas com questdes
alimentares. Elaborar célculos para formulacdo de dietas. Supervisionar grupos de
trabalho. Planejar e supervisionar servicos de alimentagdo. Participar de programas
educativos em matérias de nutricdo. Desempenhar outras atribuicdes compativeis.

DENOMINACAO:
Musedlogo

ATRIBUICOES: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos museoldgicos publicos e privados.
Dar acesso a informacéo, conservar acervos. Preparar agfes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacéo das atividades
técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituicdes
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DENOMINACAO:
Psicdélogo

ATRIBUICOES: Planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar atividades no campo da
psicologia. Supervisionar unidades administrativas especializadas. Estudar a
personalidade humana, através da andlise e compreensdo do comportamento humano.
Colaborar no diagndstico e restabelecimento de pessoas desajustadas ou
emocionalmente instaveis, através de entrevistas ou da aplicagdo de testes. Selecionar
pessoas visando a utilizagdo, conservagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos no
trabalho. Encarregar-se do acompanhamento de pessoal no que se refere a colocagéo,
treinamento, promogdo, readaptacdo e analise de comportamento. Aplicar testes
vocacionais e especificos para candidatos a prova de habilitagdo. Realizar atividades
administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar outras atribuicdes compativeis.

DENOMINACAO:
Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Orientar
pacientes, familiares cuidadores e responsaveis; ministrar tratamentos. Desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude, e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativa.

DENOMINACAO:
Veterinario

ATRIBUICOES: Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de assisténcia
veterinaria. Examinar animais. Fazer diagnésticos e aplicar processos terapéuticos.
Realizar inspec¢des relacionadas com a protecdo a saude de animais. Executar trabalhos
clinicos, cirargicos e profilaticos. Chefiar unidades de trabalho. Participar de processo de
planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de salde animal. Propor diretrizes,
normas e procedimentos pertinentes a servicos de veterindria de 6rgdo de saude.
Realizar e aplicar pesquisas operacionais de salde, especialmente de veterinaria.
Desempenhar atividades de educagdo sanitaria, aplicada a veterinaria. Desempenhar
outras atividades compativeis.

DENOMINACAO:
Zootecnista

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas no campo da genética animal. Controlar processos
de reprodugdo animal, empregando métodos e técnicas especiais. Realizar experiéncias
sobre alimentagéo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais para garantir
padrées de qualidade na producdo de carne e outros produtos de origem animal.
Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, objetivando o controle e a erradicagdo de
doencas. Determinar a época de abate de animais. Aperfeicoar métodos de preparacéo e
armazenamento de produtos de origem animal. Desenvolver outras atividades correlatas.

DENOMINACAO:
Fiscal Municipal

ATRIBUICOES: Exercer atividades ligadas ao Poder de Policia Administrativa do
Municipio, em razdo do interesse publico concernente a segurancga, a higiene, a ordem,
aos costumes, a tranquilidade publica, a preservagdo do meio ambiente, ao cumprimento
das normas de construgdo. Operar o microcomputador, inclusive com dominio de editor
de texto e planilha de calculo. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e do Cédigo
de Posturas.

DENOMINACAO:
Técnico Agricola

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares em servicos de fomento e assisténcia.
Orientar a preparacéo do terreno e os servicos de plantio, podagao, transplantacéo de
mudas, formacdo de canteiros e sementeiras. Auxiliar na aquisicdo de sementes, mudas
e adubos. Classificar produtos agricolas. Prestar assisténcia a produtores quanto a
disposicdo legal sobre padronizagéo e classificagdo de produtos agricolas destinados a
exportagdo. Responsabilizar-se pela manutengdo de maquinas agricolas. Executar
combate a pragas de lavouras, fazer registros e colaborar na preparagéo de relatorios.
Orientar a preparacédo de pastagens e forragens. Orientar tecnicamente os pecuaristas
nas tarefas de criagcdo e reproducdo de gado. Orientar na prevengédo e no combate de
enfermidade infecto-contagiosas, parasitarias e nos tratamentos sanitarios, dirigir
veiculos do Municipio, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades. Desempenhar outras atividades compativeis.

DENOMINACAO:
Técnico em Eletricidade

ATRIBUICOES: Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar
no desenvolvimento de processos, realizar projetos, operar sistemas elétricos e executar
manutencdo. Gerenciar e treinar pessoas, assegurar a qualidade de produtos e servicos
e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho, além disso, projetar e
executar sistemas de aterramento e de protegdo de descargas elétricas. Supervisionar
sistemas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de eletricidade, assim como realizar
manutencgdes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas, diagnosticando causas de
problemas e implementando solugdes para sua corre¢cdo. Desenvolver outras tarefas
afins e correlatas.

DENOMINACAO:
Técnico em Edificagdes

ATRIBUICOES: Confeccionar mapas e graficos. Elaborar plantas e outros trabalhos
técnicos de edificagGes, estruturas e demais projetos arquitetdnicos, paisagisticos e de
engenharia civil. Efetuar desenhos em perspectiva e sob véarios angulos, observando
medidas, caracteristicas e outras anotagGes técnicas. Zelar e manter os materiais e
instalagdes de trabalho em boas condicBes e aptos a atender eficientemente o servigo.
Proceder levantamento de informacéo e elaboragdo de croquis. Executar outras tarefas
afins correlatas.

DENOMINACAO:
Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais,
clinicas, unidades de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios. Atuar em cirurgias, terapia, pediatria, obstetricia, saide ocupacional e outras
areas; prestar assisténcias aos pacientes. Trabalhar em conformidade as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; Comunicar-se com pacientes e familiares e com equipe de salde.

DENOMINACAO:
Técnico de Laboratério

ATRIBUICOES: Executar praticas de laboratério sob superviséo, referente a medicina,
farméacia, agronomia e veterinaria. Executar trabalhos de andlise em geral. Fazer
diagndsticos bacterioldgicos, parasitolégicos e soroldgicos. Colaborar na preparagdo de
materiais, de solu¢des de reagentes destinados a diagndsticos, profilaxia e tratamento de
doencas. Realizar controles e registros de resultados para fins estatisticos. Realizar
exames bromatoldgicos, de controle de drogas e medicamentos. Acompanhar e avaliar
levantamento de condi¢des sanitarias. Participar de treinamento de pessoal auxiliar.
Responsabilizar-se pela guarda e seguranca do material e aparelhos utilizados nas
tarefas. Desempenhar outras atribuicbes compativeis.
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Anexo Il

ASSISTENTE SOCIAL — BIOLOGO — ENFERMEIRO — FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO - MEDICO CLINICO GERAL -
NUTRICIONISTA — PSICOLOGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL - VETERINARIO — ZOOTECNISTA - BIBLIOTECARIO — MUSEOLOGO -
ADMINISTRADOR - ARQUITETO — CONTADOR - ENGENHEIRO AGRONOMO - ENGENHEIRO CIVIL - ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

* PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Anélise e compreensdo de textos, para entender: a lingua e as variedades
linglisticas, ideia global, argumento principal; elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coesao); elementos que comprometem a clareza
textual; as linguagens verbal e ndo verbal na construcdo do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e a frase; os elementos da
comunicagdo; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da significacdo (denotagédo e conotacgao); figuras e vicios
de linguagem; a natureza das mensagens e as fungfes da linguagem; os elementos que compdem uma narrativa (espago, tempo, personagem
principal e secundérias, conflitos e solugéo); textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos;
relacdes semanticas (causalidade, temporalidade, concluséo, finalidade, adigdo, comparagdo, explicacdo) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos mérficos e seus significados; classes de palavras (substantivo,
verbo, pronome, artigo, adjetivo, advérbio, preposi¢cdo, numeral, conjungdo e interjeicdo). Sintaxe: Frase, oragdo e periodo; tipos de periodo.
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: complementos nominais, complementos verbais (objeto direto,
objeto indireto, adjunto adverbial, predicativo do objeto), agente da passiva. Termos acessérios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto; vocativo. Periodo simples e periodo composto. Colocagdo das palavras na oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocdlicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de
acentuacao grafica, pontuagdo (conforme o acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa).

* CONHECIMENTOS GERAIS - SAUDE: Legislagdo da Saude: Constituigéo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Segao Il — Leis 8080, 8142
e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTOS GERAIS - EDUCACAOQ: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o — Lei n° 9.394/96-Titulo | ao V, Art. 3°, 27 — Principios e fins
da Educag&o nacional (atualizagdes). Constituicdo Federal de 1988, Art.210- Paragrafo Unico; Lei n® 9.475/97 - altera o artigo 33 da LDBEN — Lei
n° 9.394/96. Lei dos nove anos (9 anos)- n° 11.274, de 06/02/2006; Art.3° modifica o Art. 32 da Lei n 9394/96 e 4° modifica o § 2° e o inciso | do §
3° do Art. 87 da Lei n°9394/961; Art.5° e 6°. Resolugdo n® 02/98 — CEB/CNE. Parecer n° 04/98 - CEB/CNE. Resolu¢do n°03/2002 — CEE/AL.
Parecer n° 06/2002 — CEB/CNE. Diretrizes Curriculares Nacionais: Educag¢éo Infantil e Ensino Fundamental e Ensino Médio, (Educagao Bésica).
Gestdo Escolar. Planejamento Escolar. Avaliagdo da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico. PDE. Formagao continuada. Parametros
Curriculares Nacionais.
* CONHECIMENTOS GERAIS — ARAPIRACA: Lei Orgéanica Municipal. Caracterizacdo do municipio de Arapiraca - localizagdo e acesso,
aspectos socioecondmicos, aspectos culturais, aspectos fisiogréficos, simbolos municipais, geologia; Personalidades na Politica; Personalidades
na Educacdo; Personalidades Sociais. Clima, relevo, vegetacao, hidrografia; Patrimdnios histéricos, artisticos, culturais, naturais.
Fontes: Romé&o, SRL; Irm&o, JM; Lira, RMAO. A cidade do futuro: agente 21 Arapiraca. Macei6: |deario, 2008. 171p.

Guedes, Z. Arapiraca através do tempo. 12 edi¢do, 1999.

Instituto Arnor de Mello. Arapiraca no contexto da Mesorregido Geografica do Agreste Alagoano. Maceio - AL, p.196-212.

Federagdo das Industrias do Estado de Alagoas (Fiea). Zoneamento industrial em Alagoas. 2006/2007.

Sites: http://www.cma.al.gov.br e http://www.arapiraca.al.gov.br

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ASSISTENTE SOCIAL): Debate contemporaneo sobre o Servico Social. Relagdo Estado/Sociedade.
Neoliberalismo e Exclusé@o social. Movimentos sociais. A questdo social.— Terceiro Setor. Politicas sociais. Politicas de Assisténcia e Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Areas de atuacéo. Familias, modalidades e questdes atuais. Politicas, diretrizes e aces na area da familia, da
crianca e do adolescente Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do Idoso e Estatuto do ldoso. Fundamentos teorico-
metodolégicos do Servigo Social. Pesquisa social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento: planos
programas e projetos. Avaliagdo de programas sociais. Estratégias e técnicas de intervencao: abordagem individual, em grupos, em redes e com
familias. Fundamentos ético-politicos. Aspectos éticos da profisséo. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacio que regulamenta
a profissédo de Assistente Social.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (BIOLOGO): Bacteriologia: Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutric&o, crescimento e metabolismo.
Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais sobre os principais grupos bacterianos e
bactérias: estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos esporulados Gram-positivos, Leptospiras; Vibrio sp, Pseudomonas aeruginosa,
Helicobacter pylori, Legionella pneumophila. Conceitos gerais sobre bactérias anaerdbicas. Parasitologia: Principais protozoarios e helmintos de
importancia médica (Caracteristicas gerais, morfologia e estruturas, ciclo evolutivo) Virologia (Caracteristicas gerais dos virus, morfologia e
estrutura, replicacdo e infecgao, principais grupos de virus de importancia médica). Micologia (Caracteristicas gerais dos fungos). Biogquimica
béasica e biomoléculas (Estrutura e fungdo de acidos nucléicos, proteinas e enzimas). Métodos fisicos e quimicos para controle do crescimento
microbiano - desinfecgdo e esterilizagao (Conceitos basicos, Principais equipamentos e agentes quimicos). Meios de cultura para bactérias
(conceitos sobre componentes, técnicas de preparo e esterilizagdo). Reagentes e solugfes: conceitos sobre técnicas de preparo calculo da
concentragao (normalidade, molaridade). Técnicas imunolédgicas (Soroaglutinagdo, Imunofluorescéncia, ELISA). Biologia molecular: Conceitos
Béasicos (mutagdo, reparo, duplicagdo, transcricdo e tradugdo) e técnicas moleculares (Seqienciamento do DNA, técnicas de PCR e
eletroforéticas, hidridizacdo). Agua na transmiss&o de doencas (Principais doencas e agentes etioldgicos. Indicadores de qualidade microbiolégica
da agua: conceito e métodos de andlise - membrana filtrante, tubos mdltiplos, presenca - auséncia). Limnologia: Aguas Continentais
(caracteristicas e compartimentos), ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, comunidades aquaticas (taxonomia, identificagdo e ecologia de
organismos planctonicos, bentdnicos e ictiofauna), produtividade primaria. Ecologia: Ecossistema. Comunidades (Nicho ecoldgico e estrutura de
comunidades; sucessao ecolégica; ecologia de populagdes). Monitoramento da qualidade ambiental: Ecossistemas aquaticos continentais,
costeiros e oceanicos, ensaios ecotoxicologicos, indicadores biologicos, indices de qualidade das aguas, variaveis fisicas e quimicas.
Contaminantes ambientais em ambientes aquaticos e terrestres: Metais pesados e compostos organicos, bioacumulacdo, efeitos nas
comunidades, ensaios toxicoldgicos e de genotoxicidade, indicadores biol6gicos e microbiolégicos. Fundamentos de bioestatistica (Variaveis e
gréaficos. Parametros. Analise de variancia. Intervalo de confianga. Testes de hip6tese). Técnicas de coleta e preservacao de amostras ambientais
e material biolégico. Controle de qualidade analitica e de programas de amostragem. Compostos toxicos e cancerigenos de origem ambiental.
Nogdes sobre Legislagdo Ambiental. Conservagdo de recursos naturais e avaliagdo de impacto ambiental. Saneamento Ambiental. Nogdes da
dinamica de compostos organicos e inorganicos no ambiente terrestre.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRO): Etica e legislacédo profissional. Politicas de Saude, Satde do trabalhador. Vigilancia

epidemiolégica e Sanitaria. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistemas de informacdo da atengdo bésica. Sistematizacdo da

Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnésticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Procedimentos e Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem

béasica das maos, oxigénioterapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativos

limpo e contaminado, sondagens vesical, nasoenteral, orogastrica e nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contencao, sinais vitais, retirada de
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ponto, mobilizagdo e . Administragcdo de medicamentos (conceitos, farmacologia, vias, principios, célculos e efeitos colater ais ou complicagdes).
O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco),
Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pos-termo). Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengcdo a saude. Saude mental no PSF,
transtornos mentais. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atengdo da equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de
Saude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com céancer. Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar
e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instrugdo dos Auxiliares de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Saude. Gerenciamento da unidade basica de salde. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes de Clinicas Médica e Cirlrgicas (anatomia e fisiopatologia relativas aos
sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, genital, sensorial, musculo-esquelético, articular, tegumentar, neurolégico e
endacrino.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FARMACEUTICO): Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre os outros sistemas
organicos (Aparelho Respiratério, Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos / Antiinflamatérios /
Antineoplésicos. Microbiologia dos Alimentos. Leis que regem a criagdo dos CFF e CRF / Atribuicdes do Farmacéutico. Controle de Infecgdo
Hospitalar. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FISIOTERAPEUTA): Fisioterapia respiratéria em UTI: Fisiologia pulmonar — gasimetria arterial, Insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica; Infeccao do aparelho respiratério. Avaliagao fisioterapica do paciente critico e Ventilagdo mecanica — vias aéreas
artificiais: Indicagdes e complicagdes da ventilagdo mecénica, Modos de ventilagdo mecanica, Desmame da ventilagdo mecéanica. Fisioterapia em
traumatoortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em angiologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em hanseniase. Fisioterapia
em ginecologia. Fisioterapia em amputados — Orteses e prétese. Fisioterapia em geriatria e gerontologia.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FONOAUDIOLOGO): Anatomofisiologia aplicada & Fonoaudiologia em suas especificidades ( voz, audiologia,
linguagem, fala, motricidade oral), distlrbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo,
psicoacuUstica, testes basicos de avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagBes eletrofisiolégicas, patologias do sistema auditivo,
procedimentos clinicos dos exames audiolégicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais ;
funcbes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados
comportamentais do recém-nascido; succdo n&o nutritiva; estimulacdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudiol6gicos: SNC/Periférico, especializacdo e fungBes hemisféricas; acidente vascular cerebral;
traumatismo cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteragBes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores
etioldgicos, tipos, repercusséo; avaliacao e intervengdo terapéutica nos distlrbios de fala e linguagem de origem neurolégica. Voz: distdrbios da
voz e seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagnéstico diferencial; prevencao, intervencdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizacdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognético, avaliagdo
especificada dos 6rgdos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiracdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagnostico e prognostico dos distirbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengdo e reabilitacao.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevencao e reabilitagdo. Distirbios do Aprendizado: Avaliagbes, abordagens terapéuticas dos disturbios da
aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no ambito da educagéo nacional, as bases psicomotoras.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO CLINICO GERAL): Etica e legislag&o profissional. A educagéo em saude na pratica do PSF. Sistema
de informagdo da atencdo bésica. NogcOes Béasicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolédgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianca.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideragBes Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por
agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos;
DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria: Anamnese.
Disturbios mentais organicos, Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: distarbios delirantes.
Disturbios do humor. DistUrbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de péanico, distirbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distarbios
de stress pos-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental.
Saude-mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizagdo da assisténcia psiquiatrica. Saide mental no PSF. Doengas Psicossomaticas:
Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoéria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos das doengas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados,
da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia, dos envenenamentos
agudos. Partos de urgéncias. Salde da familia na busca da humanizagéo e da ética na atencdo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengbes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢oes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato
urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (NUTRICIONISTA): Energia e nutrientes: definigéo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestéo, absorcéo,
metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; Diagnosticos Antropométricos: padrdes de
referéncia/lndicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo/classificagdo de GARROW,; Nutricdo normal: definicdo, fundamentacao e
caracteristicas da dieta normal e de suas modificagc6es; Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia; Alimentagao e nutricdo nos estresses fisiol6gicos e para grupos nutricionalmente
vulneraveis; Nutricdo aplicada: patologia da nutricao e dietoterapia nas doencgas do trato gastrointestinal, glandulas anexas, nas enfermidades
renais, no sistema cardiovascular; SIDA, na obesidade, diabetes mellitus e dislipidemias; Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo
energético-protéica-calérica, anemias nutricionais; Terapia Nutricional - Nutricdo enteral e parenteral. Interagdo medicamentosa; Lactario;
Alimentos funcionais; Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias; Grupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade; Métodos de avaliacao e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade
nutricional; Aquisicdo, sele¢cdo, armazenamento, conservagao e destino final dos alimentos; Fatores de conversao, correcao e absorgao; Higiene e
sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doencas veiculadas por alimentos; Alimentagdo institucional: conceitos basicos da
administracdo geral e sua aplicagdo a unidades de alimentagdo e nutricdo; Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento e
operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigo. Planejamento fisico funcional, organizagédo, gerenciamento, administracao, controle e
avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas;
Higiene, seguranga e ergonomia no trabalho.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PSICOLOGO): Psicologia do desenvolvimento e Aprendizagem; Teorias da Personalidade: M. Klein, Freud,
Carl Jung, Alfred Adler, W. Reich, Perls, Shinner, Carl Roger, Abraham Maslow; Psicoterapia individual e de grupo; A entrevista psicolégica; Etica
profissional; Psicologia Organizacional; Psicologia Social; Psicoterapia breve; Psicoterapia Corporal; Psicologia Hospitalar; Psicopatologia;
Psicologia Educacional; Ludoterapia; Psicoterapia familiar teoria e pratica.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TERAPEUTA OCUPACIONAL): Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo
de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuag&o: saide mental,
habilitagao/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolucdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — definigdo, transtornos, avaliagcdo e
tratamento. Principios bdasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental -Principios bésicos, fundamentos teéricos para a pratica, dinamica do
mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (VETERINARIO): Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis
de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (definicbes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagédo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infeccbes e veiculos de propogacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados (legislagéo).
Manipulagéo e conservagdo dos alimento: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e
alteragdes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagao e
acondicionamento do leite e seus derivados.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ZOOTECNISTA): Forragicultura: Formagdo e manejo de pastagens e capineiras; Principais espécies
forrageiras, Métodos de formagdo, Sistemas de pastejo, Conservacdo de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte: Ezoognosia;
Nomenclatura do exterior, Determinacédo da idade, Pelagem, Aprumos. Ragas Taurinas e Zebuinas; Diferencas morfo-fisiolégicas, Caracteristicas
das principais ragas com aptidao para produgdo de carne, Registro genealégico de zebuinos. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerros
— Matrizes e reprodutores, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, Métodos de reprodugdo (Monta natural, Monta
controlada, Inseminagéo artificial, Estacéo de Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade, Idade & primeira cobertura, Namero de servigos, Idade ao
primeiro parto, Taxa de natalidade, Intervalo de partos, Periodo de servigos, Periodo de gestacdo, Periodo de lactagdo, Periodo seco, Taxa de
Substituicdo ou de reforma e vida util ou produtiva. Instalagdes e equipamentos: Currais, Brete, Tronco de contencao, Silos, Piguetes, Balangas,
Maquinas Forrageiras, Tatuador, Ferro de Marcagéo, “Burdizzo” e outros. Bovicultura do leite: Tipo leiteiro; Conformagédo de uma vaca leiteira,
principais ragas com aptiddo para produgéo de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerro — novilhas — vacas gestantes — vacas
secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas , Manejo sanitério e alimentar do gado leiteiro, Inseminacao artificial, Eficiéncia reprodutiva. Instalagbes
e equipamentos; Estabulos — Salas de Ordenha — Ordenhadeiras mecénica — Resfriadores de leite — Galp8es — Silos e outros. Suinocultura:
Racas; Caracteristicas da principais ragas. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de leitbes recém-nascidos, Manejo de fémeas nas fases de
gestagao e lactagdo, Arrogcamento nas diversas fases da criagdo, ldade e peso recomendadas para monta, Detectagdo do movimento ideal para
monta e/ou Inseminagdo artificial. Instalagdes e equipamentos; higiene e desinfec¢do, Dimensionamento para as diversas fases da criagao.
Avicultura: Manejo de pintos — frangos — poedeiras — matrizes e reprodutores, Medidas profilaticas, Programas de luz, Alimentagao. Instalagdo e
equipamentos; Higiene e desinfec¢do, Dimensionamento de acordo com a faixa etaria e aptidao produtiva, Campamelas — Circulos de protecao —
Comedouros — Bebedouros — Dedicador . Equideocultura: Tipos de racas; Animais de sela- Tragéo e corridas, Caracteristicas das principais ragas
equinas de acordo com as aptiddes. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de potros — éguas solteiras — éguas em gestdo — Criadeiras e
Garanhdes, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, eficiéncia reprodutora. Instalagdes e equipamentos, Nutricdo de
Ruminantes e Nao Ruminantes: Aspectos anatomofioldgicos dos aparelhos digestivos de ruminantes e monogastricos. Principais fisiolégicos
ligados a Digestdo — Absorcdo — Metabolismo e Excrecdo de Ruminantes e monogastricos. Metabolismo e fun¢gdes em ruminantes e
monogaéstricos; Agua, Proteinas, Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Calculo de ragdes para ruminantes e monogastricos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (BIBLIOTECARIOQ): Biblioteconomia, Documentacéio e Ciéncia da Informag&o: teorias, conceitos e definicdes;
Normalizagdo de trabalhos técnico-cientificos: Aplicagdo das normas da ABNT para livros e folhetos, relatérios, artigo em publicacéo periddica
cientifica impressa, resumos, numeragao progressiva das se¢fes de um documento escrito, sumario, indices, titulos de lombada, referéncias,
citagdes e legenda bibliografica. Biblioteca: planejamento, organizagdo e administracao; Acervo e Colegdes, politicas de sele¢do, aquisicao e
descarte. Avaliagdo de colegbes. Preservagdo, conservacdo e restauragdo de documentos. Normas de Documentagdo; Processos técnicos:
Bancos e bases de dados Preservacao, Registro, Catalogacdo, (MARC 21); Classificagdo, indexacao, sistemas de classificacdo decimal: CDD e
CDU. Controle Bibliografico e Conservacgdo; Recuperacao da Informagéo; Gestdo da Informagédo e do Conhecimento; Servico de Referéncia e
Informacéao; Estudo de Usuario; Biblioteca e Sociedade; Tecnologia da Informagao; Redes de bibliotecas, sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. Servi¢co de referéncia e informagao; Estudo de usos e usuarios; Biblioteca e sociedade; Tecnologia da informacao;
Cédigo de Etica e legislagdo. O moderno profissional da informagéo.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MUSEOLOGO): Museu e museologia: Origem e Histéria dos Museus. Funcdes e finalidades dos museus,
diversidade tipolégica e novas praticas, metodologias e técnicas de investigagcdo, documentacao, agdes de preservacao e comunicagao baseadas
no patrimdnio cultural e natural, agfes educativas e culturais. Processamento técnico de acervos: inventario, catalogacao, classificagdo e
indexagdo. Procedimentos basicos de preservacdo e conservacdo preventiva de acervos: gerenciamento e monitoramento ambiental,
higienizag¢ao, acondicionamento, instalagdo e funcionamento de reservas técnicas. Legislagcao: Constituicdo Federal (art. 20,23, 24, 30, 215 e 216);
Decreto-Lei n° 25 organiza o Patrim6nio Histérico e Artistico Nacional; Lei n® 4845/65 proibe a saida para o exterior de obras de arte produzidas no
pais; Lei n°® 7287/84; regulamenta a profissdo de museologo; Decreto n® 3551/2000 institui o registro de bens culturais de natureza imaterial;
Decreto n° 5264/2004 institui 0 Sistema Brasileiro de Museus; Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo; Cartas: Mesa Redonda de Santiago do
Chile 1972, Declaragdo de Quebec 1984, Declaragdo de Caracas 1992. Elaboracgédo, desenvolvimento e avaliagdo de agdes educativas e culturais.
Pesquisa museoldgica: conceituacao; elaboragdo e desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em
museus). Museu e sociedade. Exposi¢cdes Museoldgicas: técnicas expograficas; projeto, implantacdo e manutencao de exposi¢cées museoldgic as
de longa duragdo, temporarias e itinerantes.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ADMINISTRADOR): Administracdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos
Humanos como Funcdo Renovada. Administragdo dos Cargos. Padronizagdo de Cargos. Atribuicbes e Requisitos para o Cargo. Avaliacao de
cargos: conceito e metodologia de avaliagdo: métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento e selegdo de RH: conceito e aplicagao. Etapas do
Processo de Recrutamento e selegdo. Perfil e previsdo dos Recursos Humanos Necessarios. Ficha Profissiografica. Treinamento de RH: conceito,
importancia e objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizagao do Treinamento. Métodos, Técnicas e
avaliagdo de Treinamento. Organizagdo e Métodos: Natureza da Funcdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Organograma: conceito,
tipos de organogramas e utilizagdo. Fluxogramas: conceito e finalidade. Simbologia Béasica dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear,
funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizagdo: conceito e critérios. Centralizacdo e Descentralizagdo: conceitos, vantagens e
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desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Analise Funcional e Estrutural: conceitos. Formularios: conceito, importancia e
caracteristicas, elaboragdo e Implantagdo. Manuais: importancia e finalidade. Classificagdo dos Manuais. Planejamento de Carreira: conceito e
objetivos. Avaliacdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padrdes de Desempenho: conceito. Métodos de Avaliagdo de Desempenho. A
Entrevista na Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional:
importancia e técnicas. Qualidade de Vida e Trabalho. Administracdo Financeira e Orgcamentéria: Finangas Publicas: conceitos e objetivos.
Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos e Privados. Evolugdo da Estrutura Tributaria. Federalismo
Fiscal e Descentralizagdo Administrativa. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario; Orgcamento Operacional;
Orgamento de Investimentos; Orcamento de Caixa; Demonstragdes Contabeis Projetadas; Andlise do Orgamento Integrado. Tributagdo: principios
fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios teéricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade Nominal e
Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a Arrecadagao. Tributagédo sobre Lucro Real, Presumido
e Arbitrado. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servigos: principios. Imposto Predial: conceitos basicos.
Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Patriménio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimdnio. Fatos Contabeis e
Variagbes Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. Plano de
Contas. Escrituragdo: conceito e métodos. Processo de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango
Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuragdo das contas. Corre¢cdo Monetéria do Balanco. Demonstracéo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliagcdo. Lucros Acumulados. Demonstragdo de Origens e Aplicagdo de
Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplicages que nado afetam o Capital Circulante Liquido. Demonstrag&o
das mutagdes do Patrimdnio Liquido. Administracdo de Materiais: conceito e finalidade. Manuseio e Armazenagem de Estoques. Finalidade dos
Estoques. Planejamento das Necessidades de Material. Planejamento Estratégico: conceito, importancia e aplicagédo. Controle de Qualidade Total
(TQQC): conceito, importancia e objetivos. Fases do TQC. Areas de atuacdo do TQC. Técnicas de Auxilio ao TQC. Passos para Implantagdo do
TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos. Custos da Qualidade. Produtividade e Qualidade no Trabalho. Processo de Melhoria Continua.
Confiabilidade. Sistema de Informacdes. Avaliagdo de Novos Projetos. Administracdo Publica. Caracteristicas basicas das organizag8es formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagédo; Processo organizacional: planejamento,
dire¢gdo, comunicagdo, controle e avaliagdo; Organizacdo administrativa: centralizagcdo, descentraliza¢do, concentracdo e desconcentragao;
organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras; Gestdo de processos; Gestdo de
contratos; Planejamento Estratégico.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ARQUITETO): Teoria da Arquitetura. Histéria da arquitetura. Urbanismo. Histéria do urbanismo. Desenho
urbano. Implanta¢do. Planejamento urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio, o sitio urbano e a
paisagem como patriménio cultural. Desenvolvimento urbano e preservagéo: instrumentos de controle urbanistico. Cartas Patrimoniais. A Politica
Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos
de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacdo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo. Projeto arquiteténico.
Desenho arquitetdnico. Perspectiva. Leitura e interpretacado de projetos. Projeto assistido por Computador. Coordenagdo e compatibilizagdo de
projetos complementares ao projeto arquitetdnico. Elementos de projeto. Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto,
Projeto Executivo, Detalhamentos, EspecificagBes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Instalagdes prediais; Infra-estrutura urbana; Projetos
e conceitos béasicos de Restauragdo. Levantamento arquitetdnico. Diagnéstico do estado de conservagdo. Projeto de restauragdo: metodologia,
justificativa conceitual, especificagdes técnicas. Obras de restauracao, conservagdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e
seus entornos. ldentificagdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservagcdo enquanto patriménio cultural. Materiais e técnicas de
construgdo. Técnicas retrospectivas. Materiais de construcdo. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto
industrial, obras brutas e de acabamento, implantagdo e organizagao dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de produgdo, infra-estrutura,
supra-estrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento, cobertura, impermeabilizagdes. Obras de acabamento, revestimentos internos
e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarnigdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e servigos,
identificacdo e sele¢do de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental
- Energia e arquitetura; no¢des de conforto térmico e de ventilagdo natural; estratégias biocliméticas; trocas de calor; radiagdo solar direta, difusa e
global; escolha de localizagdo e implantagdo de edificagBes; nogdes de iluminagdo natural e artificial, nogGes de acustica; Conforto Térmico e
Luminico. Eficiéncia energética em edificactes. Etica profissional.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (CONTADOR): Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da
Contabilidade. NogBes sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicagcao, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes
contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios
orgamentarios, ciclo orcamentario, orgamento por programas, categorias de programacao, orgamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificacdo, receita orgamentaria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulacao de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificagcdo. Licitagdo; Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixacao da despesa,
empenho, liquidagdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrimdnio publico: Variagdes patrimoniais, variagoes
ativas e passivas e suas escrituracao. Créditos adicionais: Conceito, classificagcdo e escrituragdo. Balangos: Conceito, balango orgamentario,
financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENGENHEIRO AGRONOMO): Administracdo agricola: organizacdo e operacdo da propriedade agricola,
planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservagao do solo, adubos, corretivos, adubagao e calagem. Energizacao rural: fonte de produgdo de
energia nas atividades agropecuarias. Extensao rural: atuagdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. Fitotecnia:
técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas
brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico.
Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tragédo
animal. Silvicultura: estudo e exploracao de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos.
Tecnologia pos-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura, irrigacdo e drenagem. Zootecnia: criagao e aperfeicoamento dos animais domésticos. Ecologia e Meio Ambiente (Preservagao
ambiental). Conhecimentos basicos de topografia.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENGENHEIRO CIVIL): Materiais da Construcdo. Pedras Naturais. Agregados. Aglomerantes. Materiais
betuminosos. Produtos ceramicos. Argamassas. Dosagem de concreto. Aditivos. Argamassa armada. Canteiro de Obras. Estruturas de concreto
armado: formas; materiais de escoramento, etc; Concreto estrutural - materiais: recebimento e armazenamento; producdo de concreto: mistura,
transporte, langamento, adensamento e cura; controle tecnol6gico; juntas de concretagem; acabamentos e retoques. A Topografia no contexto das
técnicas geodésicas de medi¢cao e métodos de tratamento de dados graficos. Métodos planialtimétricos de levantamentos, locagdes e calculos de
areas aplicadas a Engenharia Civil. Concordancia horizontal e vertical das estradas. Mapa de cubagdo. Conceituagdo de saude, salde publica e
saneamento. Nocdes de ecologia e poluicdo do meio-ambiente.Abastecimento de agua no meio rural e para pequenas comunidades. Disposigdo
de aguas residuarias. Controle de roedores e artropedes. Saneamento em situagdes emergenciais. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios.
Redes de esgotos convencionais. NogBes de tratamento de esgotos sanitarios. InstalagGes hidrossanitarias prediais. Caracterizagdo dos residuos
solidos. Coleta, transporte e destinagao final dos residuos sélidos. Importancia e fungdes dos sistemas de drenagem urbana. Estudos hidrolégicos
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e hidraulicos aplicados a drenagem urbana. Dimensionamento. Materiais empregados na drenagem urbana. Conceitos fundamentais de andlise
estrutural. Estudo de vigas isostéaticas. Se¢Oes de concreto armado submetidas as solicitagdes normais. Calculo e detalhamento de pilares, lajes e
vigas. Fundag@es superficiais. A indUstria da construcao civil: empresa construtora. Atribuicdes e responsabilidades. Trabalho na construcao civil.
Legislacdo trabalhista. Regime de execugcdo de obras. Planejamento de execugdo de obras. Plano Diretor de Arapiraca: Coédigo de obras e
edificacOes, Leis n° 6.766 e 9.785, Lei n° 2424 de 23/01/2006

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL): Legislac&o: Lei n° 6938 de 31/08/1981: Politica Nacional do
Meio Ambiente; Lei n° 8666, de 21/06/93: Licitagdes e Contratos da Administracédo Publica e suas alteragBes; Lei n°® 8987 de 13/02/1996 e Lei n°
9074, de 7/07/95: Concessdes de servigos publicos e de obras publicas; Lei Federal n® 9433 de janeiro/97; Lei Federal n°® 9605 de 12/02/1998;
Resolucdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA; Resolugdo CONAMA n° 357 de 19/12/1997; Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental;
Resolugcdo CONAMA n° 283/2001: Tratamento e disposigéo final dos residuos dos servigos de saude; Lei Municipal n° 2.221/2001; Decreto
Municipal n°® 2.226, de 14/02/2011; Lei municipal n° 2.180/2000; Lei municipal n°® 2.219/2001; Lei municipal 2.128/2000. Plano Diretor de Arapiraca:
Cadigo de obras e edificagdes, Leis n° 6.766 e 9.785, Lei n° 2424 de 23/01/2006. Responsabilidade civil por danos ambientais; Normas Técnicas
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas: NBR 13.896 - Aterro de Residuos N&o Perigosos - Critérios para Projeto, Implantagdo e Operagéo;
NBR 13.895 - Construcdo de Pogos de Monitoramento e Amostragem; NBR 9.897 - Planejamento de Amostragem de Efluentes Liquidos e Corpos
Receptores; Norma NBR ISO 14001 de dezembro/2004; Norma NBR ISO 19011 de novembro/2002; Aspectos Ambientais; Fundamentos do
desenvolvimento sustentavel; Ecossistemas auto sustentavel; Aspectos s6cio-econdmicos; Generalidades sobre o lixo no Brasil; Gerenciamento;
Classificagdo, composigcdo, peso especifico, geragdo per capita dos residuos; Tipos de geradores de residuos; Gestéo integrada de residuos
sélidos; Tratamento; Disposicéo final; Selecdo de areas, operagdo, generalidades de aterros sanitarios, célculo de volume e vida Util de aterros
sanitarios; Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologia geral, identificagdo dos elementos medidas de mitigagdo. Conteddo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

FISCAL MUNICIPAL - TECNICO AGRICOLA - TECNICO EM ELETRICIDADE - TECNICO DE EDIFICAGOES - TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO
DE LABORATORIO

* PORTUGUES: Andlise e compreensdo de textos, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, ideia global, argumento principal;
elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coeséo); elementos que comprometem a clareza textual, as linguagens verbal e ndo verbal na
construgdo do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e a frase; os elementos da comunicacdo; a palavra e o seu significado
(sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da significacdo (denotacéo e conotacdo); figuras e vicios de linguagem; a natureza das mensagens e
as funcdes da linguagem; os elementos que compdem uma narrativa (espago, tempo, personagem principal e secundarias, conflitos e solugdo);
textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fébulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relagbes seméanticas (causalidade,
temporalidade, concluséo, finalidade, adigcdo, comparagéo, explicagédo) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes. Morfologia: estrutura
e formacdo de palavras; elementos morficos e seus significados; classes de palavras (substantivo, verbo, pronome, artigo, adjetivo, advérbio,
preposicdo, numeral, conjungdo e interjeicdo). Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; tipos de periodo. Termos essenciais da oracdo: sujeito e
predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos nominais, complementos verbais (objeto direto, objeto indireto, adjunto adverbial,
predicativo do objeto), agente da passiva. Termos acessorios da oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto; vocativo. Periodo simples e
periodo composto. Colocagdo das palavras na oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal.
Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de acentuagdo grafica, pontuagéo
(conforme o acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa).

* MATEMATICA: Conjuntos, representacéo grafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagcdes de pertinéncia, incluséo, igualdade e
desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, interseccdo e diferengca de conjuntos; complementar de um conjunto. Operacdes entre
conjuntos. NUumeros naturais. OperagGes com numeros naturais e suas propriedades: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéao,
radiciagdo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e miltiplos de um nimero. Ndimeros primos. Decomposi¢cdo em fatores
primos. Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. NUmeros racionais. Forma fracionaria e forma decimal de ndmeros racionais.
Simplificag&o de fragdes, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, tipos de frag8es, forma mista, fracdes equival entes. Operacdes
com numeros racionais fracionarios e decimais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Numeros inteiros. Operagdes com
ndmeros inteiros e suas propriedades: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo, radiciacdo. Expressdes numéricas. Termo
desconhecido. Resolugéo de problemas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Razdes e proporgdes. Juros simples e compostos.
Média aritmética simples e ponderada. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas, area e volume das figuras geométricas. Giros e
angulos. Poligonos, triangulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Geometria espacial. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo: unidades de medida; transformagéo das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. Equagao e inequagéo
do 1° grau com até duas variaveis. Equagdo inequacao do 2° grau. Sistema de equagfes. Func¢do de 1° grau, funcdo de 2° grau e fungéo
exponencial. Introducdo a trigonometria. Matrizes e sistemas lineares. Niumeros complexos. Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica.
Probabilidade e anélise combinatdria.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislacdo da Satde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII — capitulo 1l — Secgédo Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTOS GERAIS — ARAPIRACA: Lei Orgéanica Municipal. Caracterizagdo do municipio de Arapiraca - localizagdo e acesso,
aspectos socioecondémicos, aspectos culturais, aspectos fisiograficos, simbolos municipais, geologia; Personalidades na Politica; Personalidades
na Educacao; Personalidades Sociais. Clima, relevo, vegetacao, hidrografia; Patrimdnios histéricos, artisticos, culturais, naturais.
Fontes: Romao, SRL; Irmao, JM; Lira, RMAO. A cidade do futuro: agente 21 Arapiraca. Maceié: Ideario, 2008. 171p.

Guedes, Z. Arapiraca através do tempo. 12 edi¢do, 1999.

Instituto Arnor de Mello. Arapiraca no contexto da Mesorregido Geografica do Agreste Alagoano. Maceio - AL, p.196-212.

Federacgdo das Industrias do Estado de Alagoas (Fiea). Zoneamento industrial em Alagoas. 2006/2007.

Sites: http://www.cma.al.gov.br e http://www.arapiraca.al.gov.br

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FISCAL MUNICIPAL): Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizag&o.
Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico. Cédigo de obras e postura de Arapiraca, Lei municipal n° 2.180/2000; Lei n°
2.220/01; Lei n° 2.313/03; Lei n° 2.221/2001; Decreto n° 2.226, de 14/02/2011; Decreto n° 2.182-A, de 18/03/2010; Decreto n° 2.181-A, de 10/03/2010;
Decreto n° 2.179-A, de 08/02/2010. Administragcao Publica: Servidores publicos civis. Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracdo
Publica. Entidades e o6rgdos publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagédo; anulacao; revogagao;
prescrigdo; improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92 e alterag8es). Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica; direitos e deveres
dos funcionarios publicos; regimes juridicos; processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Informatica: Conceitos basicos de
informatica, componentes funcionais de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragao.
NogOes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrdnico. Operagdes na rede WEB.
Operagdo em aplicativos de Edicdo de Texto, Planilhas e Apresentagdes do OpenOffice. Operagdes de acesso e transferéncia de arquivos em rede.
Utilizagao de Periféricos e dispositivos de armazenamento (Impressoras, Digitalizadores, Hds Externos, Cartdes de Armazenamento e Pen drivers. NogGes
béasicas de Hardware. Normas de utilizagao responsavel dos recursos de informatica.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO AGRICOLA): Solo: constituicéo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, agua e solo. Fertilidade e adubagédo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas
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plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagao dos principais tipos, calculos de misturas). Conservagao do solo: erosao (efeitos
nocivos e controle), demarcacgao de curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigagdo e empregos, importancia
e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o0 armazenamento, testes de germinacdo e amostragem
importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros, fumigagdo de leitos, producdo de
mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao
vegetativa, enxertia (identificag@o de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagéo e cuidados com uma horta e pomar, classificagdo de pomares e
hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. Fitotecnia: identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas,
pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdo e nog¢des sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagdo (cuidados, época, intervalo e
equipamentos de aplicagdo e protecdo. Tecnologia da produgdo (nogdes gerais), agricultura especial (cana-de-aglcar, milho, feijao, macaxeira e
batata-doce), hortalicas (tomate, pimentéo, alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro), fruticultura (abacaxi, maracuja, acerola, maméo
e banana). Zootecnia especial (nogdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural:
determinacdo de areas e volumes. Célculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagéo, principais doencas e controle, sistema de
criacdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagdo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criagcdo, doengas, inseminag ao artificial e ragas).

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO EM ELETRICIDADE): Eletrostatica. Eletrodinamica. Eletromagnetismo. Circuitos Elétricos.
Instalagdes elétricas, residenciais e industriais. Diagramas e esquemas unifilares e multifilares de sistemas elétricos. Medidas Elétricas. Projetos
de instalagdes elétricas. Comandos eletromagnéticos. Materiais e equipamentos. Maquinas elétricas.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO DE EDIFICACOES): Locacdo e Terraplanagem: topografia (levantamento e interpretacdo de
projeto), medidas e locac&o de obras, nogdes de terraplanagem e movimentagéo de terra. Sistemas Construtivos: nogdes referentes a sistemas
construtivos e materiais para os servi¢cos de: fundagdes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizagdes, esquadrias, vidros,
pintura, instalagdes hidraulicas e elétricas. Desenho de Construgdo Civil: elaboragdo de projetos (concepgdo, normalizagdo, interpretagdo e
dimensionamento) de arquitetura (plantas, cortes, fachadas, detalhes construtivos), instalagGes elétricas, instalagdes hidraulicas, fundacdes e
estrutura. Planejamento: nogdes de planejamento de obras, elaboracéo de rede PERT-COM e introducéo a elaboragdo de orgcamentos. Materiais:
Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificagdo de materiais; dimensdes de norma e utilizagdo; ago para concreto,
caracteristicas e desenho. Orgamento: Especificagdo técnica; medi¢cdes e quantificagdes; planilhas orgamentérias de NB 140. Seguranca e Salude
no Trabalho. NR 8 — Edificagfes. NR 18 Condi¢6es e meio ambiente de trabalho na indUstria da construgéo.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO DE ENFERMAGEM): Etica e legislagdo profissional. Principios bésicos quanto a limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia,
crioterapia, sondagens, aspiragfes, nebulizagdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso mensuracéo,
curativos, posicdo para exames, alimentacfes e colheita de material para exames. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteal,
assisténcia de enfermagem em salde publica: imunizagdes, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cllera, AIDS, hepatite, miningite e leptospirose. Assisténcia de enfermagem ao paciente durante
admissao, alta, no transporte e pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente quanto a higiene, conforto e seguranga. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de hipertenséo arterial, diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral e
politraumatismo. Assisténcia de enfermagem a mulher com doencga ginecoldgica e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera normais e patoldgicas. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pds-termo. Assisténcia de enfermagem a
crianca normal e portadora de diarréia, infec¢cBes respiratérias, desnutricdo, glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefr6tica. Assisténcia de
enfermagem na prevencgdo e controle de infec¢cdo hospitalar. Programa de assisténcia integral da saude da mulher e da crianga (PAISMC).
Monitoracdo das doengas diarreicas, agudas. Controle das infec¢Bes respiratérias agudas (IRA). Aleitamento materno, conhecimento dos
principios do SUS (82 e 92 Conferéncias Nacionais de Saude).

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO DE LABORATORIO): Aspectos gerais, obtencdo de amostras, métodos de conservacéo e
anticoagulantes utilizados, reagentes, vidraria, pesagem e preparo de solu¢des. Bioquimica — Dosagem de glicose, teste de tolerancia e glicose,
hemoglobina glicolizada, dosagem de proteina e protidograma, dosagens de componentes nitrogenados nao protéicos. Equilibrio hidroeletrolitico e
acido basico, determinagdo, nogdes gerais sobre eletroforese das proteinas, hemoglobinas e lipoproteinas. Enzimas: dosagens, alteragbes e
correlagdes, determinacdo do fator e da curva de calibragdo. Imunologia — Nogdes de antigeno, anticorpos e imunoglobinas. Fundamentos das
reaces e aglutinacdo, hemaglutinagcdo, precipitacdo, fixagdo do complemento e neutralizagdo. Diagnoésticos soroldgicos mais comumente
utilizados em: Toxoplasmose, Sifilis, Doencas Reumaticas, Doenca de Chagas, Filariose, HIV, Hepatite B, Mononucleose Infecciosa. Hematologia
- Corantes utilizados. Nogdes dos elementos figurados do sangue, eritropoese, granulapoese, linfocitogénese, células plasmaticas, mondcitos.
Hemametria, hemoglobinometria, hematdcrito, VHS e indices eritrocitarios. Aspectos gerais, valores normais, alteragdes morfologicas dos
eritrocitos e leucdcitos. Classificagdo das anemias. Contagem global e especifica dos leucéciotos. Aspectos gerais, contagem de plaquetas e
reticulécitos, nogdes gerais sobre coagulacao e fatores de coagulagdo, coagulograma. Incompatibilidade dos sistemas ABO e Rh. Determinagao
do Grupo Sanguineo, fator Rh e DU.

CRONOGRAMA PREVISTO
Realizagao das inscrigdes: 05 a 29 de julho de 2011
Cartao de Inscrigao: 23 a 26 de agosto de 2011
Cartao para retardatarios: 31 de agosto de 2011 (até as 18:00 hs na sede da CERCON)
Rea“zagéo das provas: 03 e/ou 04 de setembro de 2011 (conforme Cartdo de Inscricio)
Gabarito oficial: 05 de setembro de 2011
Recurso inominado: 05, 06, 08 e 09 de setembro de 2011 (até as 12:00 hs do dia 09)
Resultado provisorio: 04 de outubro de 2011
Recurso de revisao: 04 a 07 de outubro de 2011 (até as 12:00 hs do dia 07)
Resultado final: 18 de outubro de 2011
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