EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 002/2011

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da Constituicio Federal
de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizar4, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para
selecéo de profissionais de nivel médio para o seu quadro de Pessoal Permanente de caréater efetivo, no cargo com quantitativo de vagas
conforme dispde este Edital e outras que venham a ocorrer no periodo de validade do presente Concurso.

| = DO CARGO VAGO:
1.1 — O cargo oferecido em virtude deste Edital € o constante do Anexo |.

Il - DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscrig8es serdo realizadas no periodo de 05 a 29 de julho de 2011 nos seguintes horérios e locais: 1- Das 08:00 as 12:00
horas, na CASA DA CULTURA, localizada na Rua Experidido Rodrigues, Centro, Arapiraca; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da
CERCON, localizada na Av. Jodo Davino, n° 321, Empresarial Jodo Davino, sala 102, Mangabeiras, Macei6 — AL; 3- Qualquer horério, no
endereco eletronico da CERCON - http://www.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item 2.3 deste Edital.

2.1.3 — O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto bancério, extraido do enderecgo eletrénico constante no item 2.1.1
deverd ser efetuado, no maximo, até o dia 01 de agosto de 2011.
2.1.5 — As inscri¢Oes realizadas através da internet, somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de

inscricéo.

2.1.6 - O Cartédo de Inscricdo do candidato que se inscreveu pela Internet estard disponivel apenas no endereco
eletrdnico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 23 de agosto de 2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢éo desse documento.

2.1.7 — Informacdes complementares acerca da inscri¢éo, realizada especificamente através da internet, estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscrigao através da internet é imprescindivel o preenchimento de todos os campos obrigatérios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a inscri¢éo, ao prego de
R$ 1,00 (um real), a excecéo do obtido através do endereco eletronico da CERCON.

2.3 — Para se inscrever, de modo presencial, o candidato necessita:

2.3.1 - Dirigir-se aos locais de inscrigao, solicitar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a Taxa de
Servico, correspondente a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais). Efetuar o pagamento em qualquer CASA LOTERICA ou em outro
lugar previamente divulgado. Ao candidato que se inscrever através da internet sera, no ato da inscricdo, concedido um
abatimento de R$ 5,00 (cinco reais), passando a referida taxa a ser R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscricdes indicados no item 2.1 munido de cépia de
documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de inscricdo, e, receber a ficha de
inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condi¢des requisitadas no item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos que
realizarem a inscricao através do endereco eletrdnico da CERCON, cujo procedimento serd o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 - E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto e integral (todos os campos) da ficha de
inscricédo, tanto de as realizadas de modo presencial, quanto via internet.

2.3.3 — Alinscri¢do do candidato somente estara concluida apds o pagamento da Taxa de Servigo indicada no item 2.3.1, e a
posterior entrega da ficha de inscricdo, devidamente preenchida, nos locais de inscricdo e no periodo indicados no item 2.1, para os
candidatos que se inscreverem através do modo presencial, ou, quando realizada através do enderego eletrbnico, ap6s cumprido o
requisito previsto no item 2.1.5.

2.3.4 — Somente serd aceita a entrega da ficha de inscricdo (modo presencial), apdés o seu preenchimento, nos locais
indicados no item 2.1, sob pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha em outro local, ser considerado ndo inscrito no
presente Concurso Publico

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche todos os requisitos
para participa¢ao no Concurso Publico.

2.3.6 — No caso de desisténcia de participacdo do candidato ao presente certame, quaisquer que sejam 0s motivos, o valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo lhe sera devolvido. A Unica hipétese de devolugdo do valor do pagamento da taxa de
inscricdo é o cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Pablica ou por deciséo judicial.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.3.8 — E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

2.4 — Somente sera permitida a inscricao por procuragdo (especifica para cada candidato), caso a mesma seja anexada
a ficha de inscricdo (ou uma copia devidamente autenticada), juntamente com coOpia do documento de identidade do procurador e do
candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas informacdes apresentadas
por seu procurador, arcando com as implica¢des decorrentes de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscrigdo.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiencia ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, devendo-se
observar, oportunamente, se suas limitag6es fisicas sdo compativeis com as atribuicdes do cargo ofertado. Do total das vagas ofertadas,
10% (dez por cento) sera reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, efetivando-se o arredondamento para maior, quando se
obtiver, em face da aplicagcdo do percentual informado, fracdo igual ou superior a 0,5% (meio por cento), conforme especificado no Anexo
I, os quais serdo classificados em listagens em separado. Esta regra, aplicar-se-4, da mesma forma e nos mesmos parametros, no caso
de surgimento, durante o prazo de validade do certame, de novas vagas para provimento.

2.5.1 — Somente sera permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso 0 mesmo, por meio de documento
oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condi¢do no ato dainscricdo. Além disso, quando convocado, terd que



http://ww.cercon.com.br/

se submeter a uma pericia médica, por junta designada pelo Municipio, com poderes de eliminagdo, que emitira a decisado
terminativa sob sua condicdo de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.5.1.1 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de
Inscricéo, no periodo das inscrigBes, encaminhando os documentos a seguir relacionados:

a) Laudo Médico, original e expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opcao de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

c¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas ou que a
mesma seja lida por um dos fiscais de sala, além do envio da documentacéo indicada na letra “@” deste item, devera encaminhar
solicitagdio, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

a) Item 2.5.1.1 — letra “a” — Ser&o considerados como nao portadores de deficiéncia.

b) Item 2.5.1.1 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) ltem 2.5.1.1 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizagcdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicéo.

2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

2.5.2.1 — A CERCON nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

2.5.3 — A solicitacdo de condi¢cfes especiais seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

2.5.5 — O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag@o das provas devera indicar, na solicitacdo
de inscrigdo, 0S recursos especiais necessarios.

2.6 - Caso a realizagdo das provas, por alguma hipétese, ocorra em dia de sabado, os candidatos que sdo praticantes da fé
Adventista deverdo protocolar, junto & Coordenacgéo do Concurso, requerimento solicitando a aplicagdo da prova em horario especial.

2.6.1 — Os candidatos deverao dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em seus respectivos
horarios e datas, para entregar o requerimento. Ndo serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior ao termino das
inscri¢des.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no item 2.6, até o
periodo previsto no subitem 2.6.1, seguirdo as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a realizag¢éo da prova, se for o caso, em
dia de sabado, sem qualquer diferenciac&o de horério.

2.7 — O candidato s6 podera concorrer para um Unico cargo.
2.8 — Séo condigbes para a inscri¢éo:

2.8.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situagédo de migracéo regular;

2.8.2 — estar quite com as obrigag8es militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — estar quite com as obrigag@es eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.8.4 — ndo possuir condenac¢des criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das fungoes;

2.8.5 — haver recolhido a taxa de inscrigdo fixada no edital de abertura ou ter a solicitagdo de isencéo deferida.

2.9 — O candidato declara, apéds a realiza¢éo da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse ou contratagao.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualguer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

2.11 — A concessdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo s6 ocorrerd nos casos previstos neste edital, conforme
procedimentos descritos a seguir:

2.11.1 — Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato carente,
entendido este como sendo o cidaddo desempregado ou autbnomo, cuja renda familiar ndo ultrapasse meio salario minimo por més, bem
como os doadores regulares de sangue.

2.11.2 — O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isen¢cdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera protocolizar - impreterivelmente até o dia 22 de julho de 2011, no local onde estardo sendo
realizadas as inscri¢des presenciais no Municipio - o requerimento de isen¢do, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no local
ou na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cercon.com.br, na pagina especifica do presente concurso, instruindo-o com copias
autenticadas dos seguintes documentos:

| — A comprovacéo da condicdo de carente prevista no item 2.11.1, que devera ser efetuada através da apresentacéo
dos seguintes documentos:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho, bem como da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho), expedida, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura do certame, comprovando
gue o requerente se encontra desempregado. Alternativamente, tal condicdo de desemprego, podera também ser demonstrada por
intermédio de copia autenticada da publicacdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administracao
publica pelo regime estatutério; e

b) declaracéo firmada pelo préprio candidato, de que a renda familiar € de igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar que viva sob o0 mesmo teto; e
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¢) declarar, no requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do, que nao usufruiu o direito da isencao mais de trés vezes no
ano em curso, bem como que néo se encontra no gozo de seguro-desemprego; e

Il — A comprovacéo da condicdo de doador regular de sangue deverd, por sua vez, dar-se através da apresentacdo de
certiddo oficial fornecida por instituicdo publica de saude, responsavel pela coleta do sangue do candidato, dando conta de que 0 mesmo
realizou pelo menos, trés doagdes nos Ultimos doze meses anteriores ao termo final das inscricdes.

2.11.3 - As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, penal e administrativamente, por qualquer falsidade e acarretando, ainda, sua
eliminacéo do concurso a qualquer tempo.

2.11.4 — N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac6es e (ou) presta-las de modo inveridico;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos neste edital;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.11.2 deste edital.

2.11.5 — Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementacgéo da documentagdo bem como reviséo e (ou) recurso.

2.11.6 — N&o sera aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

2.11.7 — Cada pedido de isengédo sera analisado e julgado pela CERCON, néo havendo recurso administrativo desta deciséo.

2.11.8 — A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 27 de julho de 2011, no enderego eletronico
http://www.cercon.com.br, na pagina especifica do presente concurso e no local de inscri¢éo presencial onde foi solicitada a isengao.

2.11.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso,
deverdo acessar o endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e imprimir boleto bancario por meio da pagina de acompanhamento do
concurso ou solicitar tal documento no local de inscricdo, para pagamento até o dia 29 de julho de 2011, conforme procedimentos
descritos neste edital.

2.11.10 - O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior sera excluido do cadastro preliminar de candidatos, deixando de participar do
certame, na medida em que sua inscri¢do sera, para todos os fins, considerada ndo efetuada.

2.11.11 - O interessado que tiver seu pedido de isencdo deferido, devera retornar ou local onde estdo sendo feitas as
inscricbes presenciais para o preenchimento da ficha até o ultimo dia de inscricdo, sob pena de néo o fazendo ser excluido do cadastro
preliminar de candidatos, deixando de patrticipar do certame, na medida em que, também nesta situacdo, sua inscri¢cdo sera, para todos os
fins, considerada nédo efetuada, deixando o0 mesmo de fazer jus a isengédo inicialmente deferida.

2.12 — O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

2.13 — Os documentos exigidos para o pedido de isencdo poderdo, em sendo do interesse do requerente, ser
autenticados no local de inscrigdo presencial no Municipio, mediante apresentagao dos originais.

Il — DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela sera realizado através de 02 (duas) provas: objetiva e de esforco fisico, sendo esta Ultima também de
carater eliminatorio.
3.2 — Da Prova Objetiva:
3.2.1 - As questdes da prova objetiva serdo distribuidas conforme quadro | abaixo:

QUADRO|
Cargo Tipo de Contetdo N° de
prova Itens
Portugués 08
. A - Matematica 08
Fiscal de Transito Objetiva Conhecimentos Gerais - Arapiraca 08
Conhecimentos Especificos 16

3.2.2 — A prova constara de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, tendo uma Unica resposta
correta e versara sobre o programa contido no ANEXO I, deste Edital.

3.2.3 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questdo, individualmente, o peso
uniforme de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos em cada conteldo exigido, isoladamente. Ou seja, pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas
questdes de portugués; pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes de matematica (quando houver);
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes de conhecimentos gerais e pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) nas questdes de conhecimentos especificos.

3.2.4 — Né&o seréd permitido, em hipétese nenhuma, o candidato levar consigo o caderno de prova, caso contrario o
candidato sera automaticamente eliminado do concurso.
3.2.5 — Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido ao candidato anotar os textos das questdes
aplicadas, sob pena de eliminag¢do sumaéria.
3.3 - Da Prova de Esforgo Fisico:

3.3.1 - Para o cargo contemplado no presente Edital, além da prova objetiva, serdo chamados, no limite definido no 3.3.1.1, os
candidatos aprovados, para prestar prova de esforgo fisico, de carater eliminatério, com data para sua realizacao a ser divulgada apés o
resultado provisério, em edital de convocacéo especifico.

3.3.1.1 — S6 serdo convocados para a essa segunda fase - teste de esforco fisico - os candidatos aprovados na prova
objetiva dentro do limite de trés vezes o nimero de vagas ofertadas. Os demais candidatos classificados acima do nuimero ora fixado,
serdo considerado eliminado do certame.
3.3.2 - O candidato devera apresentar atestado médico de capacidade fisica para prestar a prova fornecido nos udltimos 30
(trinta) dias que antecedem a data da prova de esforco fisico, e comparecer, munido de cépia de documento oficial com foto (Carteira de
Identidade, CTPS, CNH), devidamente uniformizado (ténis, meia, calgdo ou abrigo e camiseta). Os candidatos aptos serdo convocados
para as provas através de Edital, onde constar4 o dia e local da realizacdo da prova, a ser divulgado nos murais da Prefeitura de
Arapiraca, no site www.cercon.com.br, ou em outro local previamente informado.
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3.3.3 — A prova de esfor¢o fisico tera a seguinte ordem de realizacao:

| - prova de corrida;

Il - prova de abdominais;

Il - prova de flexdo de bragos;

IV — prova de barra.

3.3.4 - No Edital de convocacao serdo definidos os critérios de avaliac&o da prova de esforgo fisico.

IV — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

4.1 — A prova objetiva seré realizada na sede deste Municipio de Arapiraca, no dia 03 e/ou 04 de setembro de 2011, em horério
e local previamente informado no Cartéo de Inscri¢do do candidato.

4.1.1 — Os portdes seréo fechados 10 (dez) minutos antes do horario do inicio das provas.

4.1.2 — Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

4.1.3 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o dia, a hora e o
local de realizagcdo de sua prova, em seu Cartdo de Inscricdo, sendo, portanto, de sua total responsabilidade a correta observancia das
informacdes ali descritas.

4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado nos itens 2.6 e
2.6.1 acima, deverao, caso seja realizada em dia de sabado, seguir as disposi¢cdes contidas no item 4.7 e subitens 4.7.1, 4.7.2 € 4.7.3,
sendo de sua responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua prova, em seu Cartédo de Inscricdo.

4.3 — O Cartéo de Inscricdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e sera entregue a cada
um dos interessados, inscritos de modo presencial, na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante
os dias 23, 24, 25 e 26 de agosto de 2011, das 08:00 as 13:00 horas na sede do municipio e em horéario comercial na sede da CERCON.

4.3.1 — Os candidatos retardatarios, que nao retirarem o Cartdo de Inscricdo no prazo previsto no item 4.3 supra,
poder&o retira-lo apenas na sede da CERCON, no dia 31 de agosto de 2011, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Inscricdo entregue ao candidato quanto a nome,
nuamero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderéo ser corrigidos até o dia das respectivas provas, que neste
caso sera realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de sala.

4.3.3 — Eventual erro no tocante a opgéo de cargo escolhido, devera ser comunicado a CERCON durante o periodo de
entrega dos Cartbes de Inscrigdo, sendo sua correcdo condicionada a prévia verificacdo da ficha ou cadastro de inscri¢do inicialmente
efetuada. A ndo comunicagao de tal fato, dentro do prazo previsto, inviabilizara qualquer espécie de corre¢éo posterior.

4.4 - No caso da entrega do Cartéo de Inscricdo por procuragdo, devera ser anexada ao canhoto de recebimento do mesmo uma
copia do instrumento de procuragdo, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como, cépia do documento de
identidade do procurador e do candidato que participara do concurso publico.

4.5 — O ingresso no local da prova so6 serad permitido ao candidato que apresentar um documento oficial que o identifique (com
foto — na forma definida no item 9.4 deste edital), com clareza, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas, pois ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico. E recomendavel que o candidato, para facilitar seu rapido ingresso no local
da prova, apresente também, na mesma oportunidade, seu Cartdo de Inscri¢do.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢éo da prova objetiva, qualquer documento
oficial (com foto) que o identifique, por motivo de roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sob pena de ser negado o seu acesso ao local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hip6tese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartédo de Inscrigao.

4.7 — O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, sendo que os
portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio previsto para a realizacdo das provas, conforme previsto no subitem 4.1.1.
Nao sera permitido o acesso do candidato ao local da prova apés a hora prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A duragdo
das provas sera de 03 horas para todos os cargos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicacdo da prova em horério especial, deverdo estar no local de aplicacdo de provas no mesmo horario definido para os
demais candidatos. Apdés este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realiza¢&@o das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a aplicacdo da
prova em horério especial, permanecerdo em sala de aula, com o acompanhamento de Fiscais da CERCON sem possibilidade de
comunicagdo com o0 ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estardo realizando as
provas.

4.7.3 — A aplicacdo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicagcdo da prova em horério especial, caso seja realizada em dia de sabado, tera inicio apds as 18h.

4.8 — Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢ées do Caderno de Prova e do Cartdo Resposta,
com caneta esferogréfica de cor azul ou preta.

4.9.1 — Nao serd, em hipétese alguma, permitida a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta.

4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cart&o Resposta.

4.10 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instru¢ées do Caderno
de Prova e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.11 — Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova,;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

¢) ainda durante a realizagcdo da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer material além da
caneta, documento de identificac@o e material disponibilizado pela prépria empresa responsavel pelo concurso;

d) retirar-se do local de realiza¢&o da prova sem prévia autorizagao;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

4.12 — Durante a prova objetiva ndo sera permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de calcular, aparelho
celular ou qualquer outro equipamento eletrénico. Sera assegurado ao candidato o direito de obter explicacbes sobre questdes que ndo
estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redagéo ou insuficiéncia de dados.
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4.13 — O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estard com o fiscal de sala, toda e qualquer davida referente a questdes aplicadas na prova
objetiva;

4.14 — O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartéo respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura Optica.

4.15 — Os 02 (dois) dltimos candidatos somente sairéo juntos, do recinto destinado & realizagdo da prova objetiva, apés
assinarem a lista de presenca.

V -DA CLASSIFICA(;AO DOS CANDIDATOS:
5.1 — Considerar-se-a de imediato eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova objetiva, a pontua¢do minima exigida no topico
11l do Edital, observando-se os critérios la fixados. Do mesmo modo, conforme previsto em item anterior, serdo também eliminados os
candidatos que forem classificados em posigdo acima de trés vezes o nimero de vagas ofertadas.
5.2 — A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos;
5.3 — Em caso de empate na prova objetiva, tera preferéncia na ordem de classificacéo:
5.3.1 - o candidato de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso e, em seguida,
permanecendo o empate;
5.3.2 — o candidato que obtiver maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova;
5.4 — Em caso de empate na prova de esforgo fisico, tera preferéncia na ordem de classificacdo, do mesmo modo, o candidato de
idade mais elevada.

VI - DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relacéo provisoéria de aprovados na prova objetiva - que devera, salvo justo motivo, ocorrer até as 12:00 (doze)
horas do dia 04 de outubro de 2011, no sitio da CERCON na interne e nos quadros de avisos do Municipio ou em outro local escolhido
pela municipalidade, tais como o Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagdo estadual - o candidato interessado tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da data da publicacédo, para, no horario de funcionamento da sede do Poder Executivo
Municipal, interpor Recurso de Revisdo acerca da ordem de classificacao e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto a
CERCON ou a Secretaria Municipal de Administragdo, dirigido & empresa de consultoria responsavel pela coordenacéo técnica do
concurso.

6.2 — Com relacéo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial - que devera ser divulgado nos quadros de avisos
do Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), até as 12:00 (doze) horas do dia 05 de
setembro de 2011 - podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da
publicacéo do citado gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢des e formas descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizagdo do recurso previsto no item 6.2, que serdo
disponibilizadas no sitio da CERCON, na internet, ou na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (sede do Centro
Administrativo Anténio Rocha, Rua Samarina, 1.185, bairro Santa Edwirges), durante o prazo recursal.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, s6 serdo aceitos se digitados ou escritos em letras de forma, em
formularios proprios, disponibilizados na Internet (www.cercon.com.br) e deverdo, sob pena de indeferimento, constar nome
completo do candidato recorrente, seu numero de inscrigdo e o cargo que esta concorrendo, além, evidentemente, das razdes e
suportes legais que o motivaram.

6.4 — O recurso previsto no item 6.2, além das demais exigéncias, também s6 sera aceito se formulado isoladamente, nado
podendo, no mesmo formulario, ser analisada mais de uma questéo.

6.5 — Antes ou no momento da divulgagédo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto sera julgado e seu
resultado levado ao conhecimento do recorrente.

6.6 — As respostas dos recursos que impliguem em alteragdo do resultado ou da ordem classificatoria serdo disponibilizadas na
pagina da CERCON na internet.

6.7 — Nao serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem recursos que néo
indiquem com clareza as razbes técnicas e juridicas que os embasam. Recursos inconsistentes ou intempestivos seréo
preliminarmente indeferidos.

6.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.9 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacdo de recurso.

6.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

6.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9 e 6.10, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

6.12 — Nao seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

6.13 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

6.14 — A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

VIl - DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA E DO CERTAME:

7.1 — Arelacao final dos candidatos classificados na prova objetiva, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o
dia 18 de outubro de 2011, no sitio da CERCON na interne e nos quadros de avisos do Municipio ou em outro local escolhido pela
municipalidade, tais como o Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande circulacéo estadual

7.2 — O dia de divulgacado da relacdo final dos candidatos classificados no certame, assim como todas as datas e regras para a
realizacdo da segunda fase do concurso - teste de esforgo fisico - serdo estabelecidos em edital préprio a ser publicado, salvo justo
motivo, no mesmo dia do resultado final da prova objetiva.

VIl - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocacgéo para a nomeacao — que podera ser pessoal, encaminhada ao endereco disponibilizado pelo candidato no ato
da inscricdo, através dos correios, com Aviso de Recebimento, ou por meio de Edital publicado na sede do Municipio, ou em Diério Oficial
do Estado, ou, ainda, em jornal de grande circulacé@o - obedecera a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.
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8.2 — Ao ser formalmente comunicado da nomeagé&o, o candidato tera 03 (trés) dias Uteis - cujo prazo de fluéncia tera inicio a partir
da efetiva recepcao do AR, nas correspondéncias pessoais ou da divulgacdo publica, nos demais casos - para se apresentar perante a
Administracéo Publica Municipal, expressando seu interesse em tomar posse no cargo ou dela desistir, perdendo, neste caso, o direito a
nomeacé&o, bem como, alternativamente, requerer, por escrito, sua colocacao para o final da lista de aprovados.

8.2.1 — Na hip6tese do candidato manifestar seu interesse no sentido de assumir o cargo, devera, dentro de 30 (trinta) dias, a

contar da nomeagéo, entregar os documentos descritos no item 8.3 abaixo.

8.3 — Documentos exigidos:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagao;

b) CPF/MF regular;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votac&o no Ultimo pleito eleitoral;

d) Certificado de Regularidade Militar (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovacéo de escolaridade minima exigida;

g) Exames e atestados elencados conforme quadro Il abaixo, os quais deverao ser homologados pela junta médica do Municipio:

QUADRO I

CARGOS EXAMES E ATESTADOS
Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra
Atestado oftalmolégico emitido por oftalmologista
Creatinina

Glicemia em jejum

Hemograma

Parasitologicos de fezes

Radiografia de térax (PA e Perfil)

Reacdo de Machado-Guerreiro ou sorologia para Chagas
Sumario de urina

Teste ergométrico

Fiscal de Transito

h) Declaragdo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fungdo ou emprego publico;

i) Declaracéo pessoal do candidato de que esté ciente e aceita todas as condi¢Bes exigidas para o presente Concurso;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certiddes Negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual da comarca de Arapiraca e
da cidade de domicilio do candidato, quando o mesmo néo residir no Municipio de Arapiraca.

8.4 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo preenchimento também
sera feito mediante convocacgéo do candidato, respeitando a sua classificagao.

8.5 — O Concurso tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico, na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, em jornal de grande circula¢do
estadual e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cercon.com.br.

9.3 - Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato
deveréa observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

9.6 — N&o seré aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7 — A inexatiddo de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a comprovagédo de
conduta irregular no certame e no exercicio da profisséo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.8 — Alinscri¢do do candidato implicard em anuéncia implicita a futura admissao.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudanca de endereco para correspondéncia, deverao comunicar, por
escrito, tal alteragdo junto & Secretaria Municipal de Administragdo, sob pena de, nédo o fazendo, perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio de ARAPIRACA/AL e a CERCON nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a
conta do candidato, que néo tera direito a alojamento, a alimentagdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico serd realizado para o preenchimento de cargo publico especifico, devendo o candidato ter
ciéncia que o Municipio ndo arcara, em hipétese alguma ou momento, salvo expressa disposi¢ao legal, com qualquer despesa destinada a
alimentacao, estadia, hospedagem ou deslocamento para a area ou regido do cargo aonde o candidato aprovado e convocado devera
desempenhar suas func¢des.

9.12 — As dividas e casos omissos serdo dirimidos pela empresa coordenadora do concurso, juntamente com o0s representantes do
Municipio.



9.13 — Decorrido 0 prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela empresa coordenadora do Concurso
Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser arquivadas pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologagdo do mesmo e néo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada
a incineragdo também dos demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros
eletrénicos a ele referentes.

9.14 — Ao Municipio de ARAPIRACA/AL reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes.

9.15 — N&o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.16 — N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em 6rgéo de divulgacao oficial e/ou na forma prevista
neste Edital.

9.17 — O Municipio de ARAPIRACA /AL e a CERCON néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Concurso.

9.18 — Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos mesmos meios utilizados para publicacdo deste.

ARAPIRACA (AL), 05 de julho de 2011

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Arapiraca

Anexo |
Cod Cargo Nivel de instrucédo exigido CH | Vencimento | Vagas
301 | Fiscal de Tréansito Ensino Médio Completo 40 | R$: 545,00 18
302 | Fiscal de Tréansito (Deficiente) Ensino Médio Completo 40 R$: 545,00 02
Anexo Il
IDENTIFICACAO DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES: Fiscalizar as leis de transito, os servicos de transporte
concedidos, executar o controle de transito de veiculos, fazer vistorias, conferir
os sistemas de sinalizagdo propondo as melhorias e adequacdes necessarias,
fazer levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e
DENOMINAGAO: suas causas, promover, junto ao superior hierdrquico, diretrizes de
Fiscal de Tréansito policiamento ostensivo de transito, autuar e aplicar medidas administrativas de
modo a coibir irregularidades do transito, notificando seus infratores, conduzir
veiculo da SMTT quando da realizagdo dos servigos publicos concernentes as
atribuicbes do cargo, desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do
Municipio, desempenhar outras atribuicdes afins.

Anexo lll

FISCAL DE TRANSITO

* PORTUGUES: Andlise e compreens&o de textos, para entender: a lingua e as variedades lingiisticas, ideia global, argumento principal;
elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coeséo); elementos que comprometem a clareza textual; as linguagens verbal e ndo
verbal na construcdo do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e a frase; os elementos da comunicacgdo; a palavra e o seu
significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da significagdo (denotacdo e conotagdo); figuras e vicios de linguagem; a
natureza das mensagens e as fun¢des da linguagem; os elementos que comp&em uma narrativa (espaco, tempo, personagem principal e
secundarias, conflitos e solucéo); textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos;
relagBes seméanticas (causalidade, temporalidade, concluséo, finalidade, adi¢cdo, comparacéo, explicacdo) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oracgdes. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; elementos morficos e seus significados; classes de palavras
(substantivo, verbo, pronome, artigo, adjetivo, advérbio, preposi¢cdo, numeral, conjun¢ado e interjeicdo). Sintaxe: Frase, oracdo e periodo;
tipos de periodo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos nominais,
complementos verbais (objeto direto, objeto indireto, adjunto adverbial, predicativo do objeto), agente da passiva. Termos acessorios da
oracgdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto; vocativo. Periodo simples e periodo composto. Colocacéo das palavras na oragéo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos,
digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de acentuacdo gréfica, pontuacdo (conforme o acordo ortografico da Lingua
Portuguesa).



* MATEMATICA: Conjuntos, representacéo gréfica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relacdes de pertinéncia, incluséo,
igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, interseccao e diferenga de conjuntos; complementar de um conjunto.
Operacdes entre conjuntos. Nimeros naturais. Opera¢fes com numeros naturais e suas propriedades: adicdo, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacéo, radiciacédo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um nimero. NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. NUmeros racionais. Forma fracionaria e forma
decimal de ndmeros racionais. Simplificacdo de fra¢Ges, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, tipos de fra¢des, forma
mista, fracdes equivalentes. OperagGes com numeros racionais fracionarios e decimais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicac8o, divisdo e
potenciacdo. Numeros inteiros. Operacdes com numeros inteiros e suas propriedades: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisao,
potenciagdo, radiciacdo. Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Razdes e proporgdes. Juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: ponto, reta e plano.
Figuras geométricas, area e volume das figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos, triangulos, quadrilateros. Circunferéncia e
circulo. Geometria espacial. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de medida;
transformacédo das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. Equacdo e inequacdo do 1° grau com até duas variaveis.
Equacao inequacdo do 2° grau. Sistema de equacfes. Funcdo de 1° grau, funcdo de 2° grau e funcdo exponencial. Introdugdo a
trigonometria. Matrizes e sistemas lineares. Niameros complexos. Progresséo aritmética e progressao geométrica. Probabilidade e analise
combinatdria.

* CONHECIMENTOS GERAIS — ARAPIRACA: Lei Orgéanica Municipal. Caracterizagéo do municipio de Arapiraca - localizagéo e acesso,
aspectos socioecondmicos, aspectos culturais, aspectos fisiograficos, simbolos municipais, geologia; Personalidades na Politica;
Personalidades na Educacéo; Personalidades Sociais. Clima, relevo, vegetacdo, hidrografia; Patriménios histéricos, artisticos, culturais,
naturais.
Fontes: Romao, SRL; Irm&o, JM; Lira, RMAO. A cidade do futuro: agente 21 Arapiraca. Maceid: Ideario, 2008. 171p.

Guedes, Z. Arapiraca através do tempo. 12 edicdo, 1999.

Instituto Arnor de Mello. Arapiraca no contexto da Mesorregido Geografica do Agreste Alagoano. Macei6 - AL, p.196-212.

Federacéo das Indistrias do Estado de Alagoas (Fiea). Zoneamento industrial em Alagoas. 2006/2007.

Sites: http://www.cma.al.gov.br e http://www.arapiraca.al.gov.br

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FISCAL DE TRANSITO): BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n® 9.503/97 e Anexo | e
1. Lei n°® 11.334, de 25/07/2006, que da nova redacéo ao artigo 218 da Lei n°® 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins
de enquadramento infracionais e de penalidades. Decreto n°® 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n°
9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para
efeitos de crime de transito. Portaria n°® 59/07 Denatran — Estabelece os campos de informagdes que deverdo constar do Auto de Infracdo,
os campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizagdo em todo territério nacional. BRASIL. Conselho Nacional de Transito,
(CONTRAN): Resolugdes de numeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98, 92/99,108/99, 109/99, 121/01, 136/02,
142/03, 145/03, 146/03, 149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07, 239/07,
248/07, 257/07, 259/07, 270/08, 272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08. Nogdes de direito
constitucional e administrativo - Direito Constitucional: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais.
Da nacionalidade. Organizagdo do Estado. Organizacdo politico-administrativa: da Unido; dos estados federados; dos municipios; do
Distrito Federal e dos territérios; da intervengdo. Administragdo Publica: Servidores publicos civis. Direito Administrativo: Principios
Constitucionais da Administracéo Publica. Entidades e 6rgédos publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagao;
espécies; invalidagdo; anulagdo; revogagdo; prescricdo; improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92 e alteragBes). Agentes
administrativos: investidura e exercicio da func@o publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos; processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.

CRONOGRAMA PREVISTO
Realizacao das inscricoes: 05 a 29 de julho de 2011
Cartdo de Inscrigao: 23 a 26 de agosto de 2011
Cartao para retardatarios: 31 de agosto de 2011 (até as 18:00 hs na sede da CERCON)
Rea”zagéo das provas: 03 e/ou 04 de setembro de 2011 (conforme Cartdo de Inscricio)
Gabarito oficial: 05 de setembro de 2011
Recurso inominado: 05 a 09 de setembro de 2011 (até as 12:00 hs do dia 09)
Resultado provisorio: 04 de outubro de 2011
Recurso de revisao: 04 a 07 de outubro de 2011 (até as 12:00 hs do dia 07)

Resultado final da Prova objetiva: 18 de outubro de 2011



http://www.cma.al.gov.br/
http://www.arapiraca.al.gov.br/

