EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2011

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizard, mediante as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para selecdo de profissionais de nivel médio, técnico médio e superior
para o seu quadro de Pessoal Permanente de carater efetivo, nos cargos com quantitativo de vagas conforme disp6e
este Edital e outras que venham a ocorrer no periodo de validade deste concurso. O concurso sera realizado sob a
responsabilidade da Fundagdo Apolbnio Salles no que tange as inscrigdes, a aplicacdo das provas, a correcdo das
provas, o julgamento dos recursos e a divulgacdo dos resultados. Para todos os efeitos, 0s concursos serdo tratados
como processos distintos e separados, conforme as regras especificadas para cada cargo neste edital.

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS OFERTADAS

1.1. Os cargos oferecidos e as atribui¢cdes, vagas, nivel de instrugdo exigido, carga horéria e
vencimento sdo aqueles constantes do Anexo | e I-A e 0s seus provimentos ficam
condicionados a aprovacao do candidato neste certame e a sua classificacdo no limite das
vagas disponibilizadas, sem prejuizo de outras exigéncias legais.

Il — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 10% (dez por cento) das vagas esta reservado para pessoas com
deficiéncia, como prevé o artigo 5°, § 2°, da Lei Municipal n° 1.782/93 e altera¢des posteriores, observando-
se 0 arredondamento para maior, quando se obtiver, em face da aplicacdo daquele percentual, fracédo igual
ou superior a 0,5% (meio por cento). Esta regra aplicar-se-a também no caso de surgimento de novas vagas
para provimento durante o prazo de validade do certame

2.2. Para fins de nomeacéo, a deficiéncia da qual o candidato alega ser portador devera ter compatibilidade com
as atribuicbes do cargo para o qual concorre. Para provimento do cargo, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999
e suas alteragdes.

2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar a deficiéncia da qual é portador no formulario de inscricdo e,
quando convocado, estar pronto a apresentar laudo médico, com prazo de validade maximo de 03 (trés)
meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, local e horario das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado no limite de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera convocado para se submeter a pericia médica, promovida pela
Prefeitura Municipal de Arapiraca ou entidade por ele credenciada, a qual tera também deciséo terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio do cargo pretendido.

2.6. O candidato que apés a pericia médica ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas, no entanto, permanecendo na lista da
classificacé@o para as vagas de concorréncia geral.

2.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicdo, recebera, em todas as
etapas do concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagdo no certame ou por decisdo da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral para o cargo observada a ordem de classificacéo.

lIl = DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.fadurpe.com.br/arapiraca, no periodo de Oh do dia 26/10/2011 as 23 horas e 59 minutos do dia
24/11/2011, pelo horario de Brasilia. Os interessados que nao dispuserem de equipamentos para efetuar a
inscricdo poderdo se dirigir & Casa da Cultura de Ararpiraca, localizada na Rua Esperidido Rodrigues, n? 275
Centro, Arapiraca, periodo de inscricao, nos dias Uteis, nos horarios das 08h as 12h e das 13h as 17h.

3.2 A Fundacao Apolbnio Salles ndo se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera se certificar das atribuicdes e dos requisitos especificos
do cargo pretendido.




3.4.

Ao preencher o formulério eletrdnico de inscricdo, o interessado podera escolher apenas um dentre os cargos

em concurso ou até dois cargos, desde que as provas objetivas sejam realizadas em dias diferentes,
conforme cronograma (ANEXO lll) do evento, realizando o pagamento de uma nova taxa de inscricédo ou dela

fique isento.
3.5.

Em particular, os interessados em concorrer as vagas ofertadas para um dos cargos de Professor Atividade/

Educacéo Infantil (Creche), Professor Atividade/Séries Iniciais 1° a 5°, Professor Ensino Fundamental 6° a 9°,
Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar deverdo necessariamente escolher apenas uma
dentre as zonas para lotacdo relacionadas na tabela de abaixo e cujas vagas estéo discriminadas no ANEXO

I-A:

LOTAGAO/ CARGOS DE PROFESSOR ATIVIDADE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)

ZONAS (¥)

DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONCA, RIAUi, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU
D'ARCO E GRUTA D'AGUA.

ZONA 02 - RURAL

CAPIM, VILA CANAA, BAIXA GRANDE DE CIMA

ZONA 03 - RURAL

BAIXA DO CAPIM, SERRA DA MANGABEIRA E VILA APARECIDA

ZONA 04 - RURAL

LAGOA CAVADA, FERNANDES, PAU FERRO E VILA SAO FRANCISCO.

ZONA 06 — RURAL

FLEXEIRAS, CANGANDU, PE LEVE VELHO E BOM JARDIM.

ZONA 07 — URBANA

AREA URBANA DE ARAPIRACA

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotagéo.

LOTACAO/ CARGOS DE PROFESSOR ATIVIDADE SERIES INICIAIS (1° a 5°)

ZONAS (¥)

DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONCA, PIAUI, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU
D'ARCO E GRUTA D'AGUA.

ZONA 02 - RURAL

CAPIM, VILA CANAA, BAIXA GRANDE DE CIMA

ZONA 03 - RURAL

BAIXA DO CAPIM, SERRA DA MANGABEIRA E VILA APARECIDA

ZONA 04 - RURAL

LAGOA CAVADA, FERNANDES, PAU FERRO E VILA SAO FRANCISCO.

ZONA 05 - RURAL

CARRASCO, MASSARANDUBA E VILA SAO JOSE.

ZONA 06 — RURAL

FLEXEIRAS, CANGANDU, PE LEVE VELHO E BOM JARDIM.

ZONA 07 — URBANA

AREA URBANA DE ARAPIRACA

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotacao.

LOTACAO/ CARGOS DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

ZONAS (*)

DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONCA, PIAUI, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU
D'ARCO E GRUTA D'AGUA.

ZONA 02 - RURAL

CAPIM, VILA CANAA, BAIXA GRANDE DE CIMA

ZONA 03 - RURAL

BAIXA DO CAPIM, SERRA DA MANGABEIRA E VILA APARECIDA

ZONA 04 - RURAL

LAGOA CAVADA, FERNANDES, PAU FERRO E VILA SAO FRANCISCO.

ZONA 05 - RURAL

CARRASCO, MASSARANDUBA E VILA SAO JOSE.

ZONA 06 — RURAL

FLEXEIRAS, CANGANDU, PE LEVE VELHO E BOM JARDIM.

ZONA 07 — URBANA

AREA URBANA DE ARAPIRACA

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotacao.

LOTACAO/ CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ZONAS (*)

DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONCA, PIAUI, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU
D'ARCO E GRUTA D'AGUA.

ZONA 02 - RURAL

CAPIM, VILA CANAA, BAIXA GRANDE DE CIMA

ZONA 03 - RURAL

BAIXA DO CAPIM, SERRA DA MANGABEIRA E VILA APARECIDA

ZONA 04 - RURAL

LAGOA CAVADA, FERNANDES, PAU FERRO E VILA SAO FRANCISCO.




ZONA 05 - RURAL CARRASCO, MASSARANDUBA, E VILA SAO JOSE.

ZONA 07 — URBANA | AREA URBANA DE ARAPIRACA

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotacéo.

LOTAGCAO/ CARGOS DE SECRETARIO ESCOLAR

ZONAS (*) DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONCA, PIAUI, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU
D'ARCO, GRUTA D'AGUA.

ZONA 05 - RURAL CARRASCO, MASSARANDUBA E VILA SAO JOSE.

ZONA 06 - RURAL FLEXEIRAS, CANGANDU, PE LEVE VELHO E BOM JARDIM.

ZONA 07 - URBANA | AREA URBANA DE ARAPIRACA

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotacao.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

Para formalizar o pedido de inscricdo, o interessado devera efetuar o pagamento de taxa, através de boleto
obtido a partir de site www.fadurpe.com.br/arapiraca, em qualquer agente lotérico da Caixa Econdmica, no
valor de R$ 90,00 (noventa reais) para concorrer aos cargos de nivel superior e R$ 50,00 (cinquenta reais)
para concorrer aos cargos de nivel médio e técnico médio, ou obter a sua isengdo conforme exigéncias
constantes neste edital.

Poderdo solicitar a isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato carente, entendido este como

cidaddo desempregado ou autbnomo com renda familiar que ndo ultrapasse meio salario minimo por més, ou

o doador regular de sangue independentemente da renda familiar.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de

inscricdo neste concurso publico deverd protocolizar impreterivelmente até o dia 17/11/2011, na Casa da

Cultura de Arapiraca o requerimento de isencéo, disponibilizado naquele local, ou impresso a partir do

endereco eletronico www.fadurpe.com.br/arapiraca, instruindo-o com cépias autenticadas dos seguintes

documentos conforme a situacéo do candidato:

| — Comprovacéo para a condi¢do de caréncia:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho, bem como da primeira pagina
subsequiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho),
expedida, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura do certame, comprovando que o requerente se
encontra desempregado. Alternativamente, tal condi¢cdo de desemprego, poderd também ser demonstrada
por intermédio de cOpia autenticada da publicacdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor
publico vinculado a administragéo publica pelo regime estatutario; e

b) declaracéo firmada pelo préprio candidato, de que a renda familiar € de igual ou inferior a meio salario
minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que viva sob o
mesmo teto; e

c) declarar, no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu o direito da isencdo mais de
trés vezes no ano em curso, bem como que ndo se encontra no gozo de seguro-desemprego; e

Il - Comprovagdo para a condicdo de doador regular de sangue basta apresentacdo de certiddo oficial
fornecida por instituicdo publica de saude, responséavel pela coleta do sangue do candidato, dando conta
de que o mesmo realizou pelo menos, trés doagbes nos Ultimos doze meses anteriores ao termo final das
inscricoes.

As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, penal e administrativamente, por qualquer falsidade e

acarretando, ainda, sua eliminacdo do concurso a qualquer tempo.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) presta-las de modo inveridico;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo, sem apresentar cépia dos documentos previstos neste edital;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horéarios estabelecidos neste edital.

N&o serd permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a

complementacdo da documentacéo bem como reviséo e (ou) recurso.

N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Fundacao Apolbnio Salles, ndo havendo recurso

administrativo desta deciséo.

A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos serd divulgada até o dia 22/11/2011, no enderec¢o eletrbnico

www.fadurpe.com.br/arapiraca e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e da Casa da Cultura de

Arapiraca.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricio no concurso,

deverdo acessar o endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca efetuar a inscricdo e imprimir boleto

para pagamento até o dia 25/11/2011, conforme procedimentos descritos neste edital.



http://www.fadurpe.com.br/arapiraca

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.
3.27.
3.28.

3.29.

3.30.

O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior sera excluido do cadastro preliminar de

candidatos, deixando de participar do certame, na medida em que sua inscricdo serd, para todos os fins,
considerada nédo efetuada.

Os documentos exigidos para o pedido de isencdo poderdo, em sendo do interesse do requerente, ser

autenticados no local de entrega mediante apresentagéo dos originais.

O boleto estara disponivel no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca devera ser impresso para

0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagédo

de inscricdo on-line.

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto devera ser efetuado até o dia 25/11/2011 em qualquer

agente lotérico da Caixa Econdmica.

As solicitacdes de inscricbes, somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de

inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido.

A Confirmacéao de Inscricédo estara disponivel apenas no endereco eletrdnico

www.fadurpe.com.br/arapiraca, a partir do dia 01/12/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento.

Informacbes complementares acerca do processo de inscricdo, estara disponivel no endereco eletrdnico

www.fadurpe.com.br/arapiraca.

Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o preenchimento de todos os campos obrigatérios no formulario

eletrdnico préprio exposto em www.fadurpe.com.br/arapiraca.

A copia deste Edital estara exposta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Arapiraca e da Casa da

Cultura de Arapiraca.

No caso de desisténcia de participacdo do candidato ao presente certame, quaisquer que sejam 0s motivos,

o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo lhe sera devolvido. A Gnica hip6tese de devolugdo

do valor do pagamento da taxa de inscricdo € o cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao

Pudblica ou por deciséo judicial.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

O candidato que declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia e, nessa condi¢do, necessitar

atendimento especializado devera no periodo de inscricdo protocolar na Casa da Cultura de Arapiraca os

documentos a seguir relacionados:

a) referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opcao de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas ou que
a mesma seja lida por um dos fiscais de sala, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse

sistema. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo

podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente a corpo 22.

IV — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1.

4.2,

4.3.
4.4,

Os candidatos que necessitarem atendimento especial deverdo protocolizar seu pedido junto a Casa da
Cultura de Arapiraca, localizada na Rua Esperidido Rodrigues, n2 275 Centro, Arapiraca, durante o periodo
de inscrigdo, nos dias Uteis, nos horarios das 08h as 12h e das 13h as 17h. N&o serdo aceitos requerimentos
protocolados com data posterior ao termino das inscri¢des.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de requerer
atendimento especial para esse fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara a prova.

A FUNDACAO APOLONIO SALLES néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. O
candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar em sua
solicitagcdo os recursos que julgue necessarios.

V — DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

51

O concurso serd aplicado em até duas etapas de provas a depender do cargo pretendido, sendo a primeira
de provas objetivas de caréater eliminatério e classificatério, obrigatéria e comum a todos os candidatos, com



provas objetivas especificas relacionadas ao cargo escolhido e a segunda de provas de titulos de carater
classificatério destinadas aos concorrentes aos cargos de Professor e de Procurador Municipal.

5.2.

A participacdo na segunda etapa fica condicionada ao desempenho do candidato ao cargo de Professor ou

ao cargo de Procurador Municipal nas provas da primeira etapa. Conforme os critérios de habilitacdo

estabelecidos neste edital.

5.3
de itens nas provas objetivas.

Nos quadros apresentados a seguir constam os cargos ofertados, as etapas do concurso e as distribuicbes

TIPO DE . N° DE
CARGOS/ ETAPAS PROVA CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Assistente Social - Biélogo - Enfermeiro - Conhecimentos Conhecimentos Gerais 08
Farmacéutico - Fisioterapeuta - Bés'lcos Atualidad sobre Saude
Fonoaudidlogo - Médico Clinico Geral - Prova ! ualidades Conhecimentos Gerais 02
Nutricionista - Psicologo - Terapeuta Obijetiva sobre Arapiraca
Veterinario [Duracéo
) de 04 h]
[ETAPA UNICA] TOTAL DE ITENS 50
TIPO DE - N° DE
CARGOS/ETAPAS PROVA CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Bibliotecario — Musedlogo — Assistente . Conhecimentos Gerais
Administrativo Educacional — Secretario Oliar_ov_a Conhecimentos _ sobre Educacio 08
Escolar jetiva Basicos Atualidades . .
SCO Conhecimentos Gerais 02
) [Duracéo sobre Arapiraca
[ETAPA UNICA] de 04 h.] Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
TIPO DE - N° DE
CARGOS/ETAPAS PROVA CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Administrador — Arquiteto — Contador — Prova Conhecimentos Fatos da Atualidade 08
Engenheiro Agrénomo - Engenheiro Civil - S Basicos Atualidades Conhecimentos Gerais
] o ; Objetiva ; 02
Engenheiro Sanitarista e Ambiental - sobre Arapiraca
Zootecnista x
[Duragéo Conhecimentos Especificos 30
. de 04 h.]
ETAPA UNICA
[ UNICA] TOTAL DE ITENS 50
TIPO DE . N° DE
CARGOS/ETAPAS PROVA CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Fiscal Municipal — Técnico Agricola — Prova Conhecimentos Matemaitica - 04
P . o o - Fatos da Atualidade 04
Técnico em Eletricidade — Técnico de Objetiva Basicos . - -
e Atualidades Conhecimentos Gerais
Edificacdes ; 02
[Duracio sobre Arapiraca
[ETAPA UNICA] de 04 h.] Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50




TIPO DE . N° DE
CARGOS/ETAPAS PROVA CONTEUDO ITENS
Portugués 10
o o Matematica 04
Técnico de Enfermagem — Técnico de Prova | Conhecimentos Conhecimentos Gerais
Laboratério Objetiva Basicos . sobre Saulde 04
Atualidades - .
. . Conhecimentos Gerais 02
[ETAPA UNICA] EjDura(;re]\o sobre Arapiraca
e04h] Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
- (o]
CARGOS/ETAPAS TIPO DE PROVA CONTEUDO Hene
Portugués 10
. Conhecimentos Gerais
Professor Atividade/ Educagao Infantil Prova | Conhecimentos . sobre Educaciio 08
(Creche) Pcrjzva Objetiva Basicos Atualidades == 0 cmentos Gerais 02
bre Arapi
[DUAS ETAPAS] Titulos | [Duragéo X SO re Araplraca
de 04 h)] Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
- [0}
CARGOS/ETAPAS TIPO DE PROVA CONTEUDO #Eﬁg
Portugués 10
Conhecimentos Conheé:érﬂggégsé sobre 06
Professor Atividade/Séries = Basicos Atualidades Conhecimentos Gerais sobre
Iniciais do Ensino Obr'g}[/i\a/la Arapiraca 02
Fundamental (12 a 5%) Prova de ) ] Matemética 08
Titulos _ | Conhecimentos :
[DUAS ETAPAS] [Duracdo |  Especificos Historia* 08
de 04 h.] —
(*) Inclui it_ens sobre Geeraﬁa 08
Arapiraca Ciéncias 08
TOTAL DE ITENS 50
L [0}
CARGOS/ETAPAS TIPO DE PROVA CONTEUDO Hene
Portugués 10
Professor do Ensino Fundamental Prova ) Conheciment(zs 08
(6° a 9°) de Matematica, Geografia, prova | Obietiva Conhecimentos _ sobre Educacéo
Histéria, Ciéncias, Inglés, Religido, Artes de ) Basicos Atualidades | Conhecimentos
isi Gerais sobre 02
e Bd. Fisica Titulos | [Duragdo Aral iraca
de 04 h,] . __Arap
[DUAS ETAPAS] ' Conhecimentos Especificos 30

TOTAL DE ITENS

50




- (o]
CARGOS/ETAPAS TIPO DE PROVA CONTEUDO INI'EﬁI;
Conhecimentos
: bre Educaca 08
Professor do Ensino Fundamental (6° a Prova hect idad Sobre educacao
9°) Objetiva Conhecimentos | Atualidades —~ oo o
de Lingua Portuguesa Prova de Basicos Gerais sobre 02
Titulos ~ Arapiraca
[Duracao p
[DUAS ETAPAS] de 04 h.] | Conhecimentos Especificos - Lingua Portuguesa 40
TOTAL DE ITENS 50
P o
CARGOS/ETAPAS TIPO DE PROVA CONTEUDO Il}II'ERE
Portugués 10
Conggg:g}i‘ntos Fatos da Atualidade 08
Atualidades Conhecimentos Gerais 02
sobre Arapiraca
Procurador Municipal Prova Direito Constitucional 10
Prova de Objetiva D|re|to_A(_jm|n|_st_rat|vo 10
Titulos 3 Conhecimentos Direito Civil 10
[DUAS ETAPAS] [Duragéo de Especificos Direito Financeiro 05
04 h. 30min] P Direito Tributario 10
Direito Ambiental e Urbanistico 05
Processo Civil 10
TOTAL DE ITENS 80

VI — PROVAS OBJETIVAS (Primeira Etapa)

6.1.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6.

6.7

6.8.

6.9.

Todos os candidatos se submeterdo as provas objetivas elaboradas de acordo com os cargos e 0s
programas constantes deste edital (ANEXO lI).

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Arapiraca no dia 11/12/2011 para cargos de
Bibliotecario, Museélogo, Professores, Procurador Municipal, Assistente Administrativo Educacional e
Secretério Escolar; e no dia 18/12/2011 para os demais cargos, em horério e local previamente definido e
informado no Cartdo de Inscrigéo.

A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas para respostas, dentre
as quais apenas uma estara correta. As questdes serdo distribuidas por cargo, contedado e nimero de itens
por partes de acordo com os quadros incluidos no item 5.3 deste edital.

Para o cargo de Procurador Municipal, os itens de prova valem 1,25 (um ponto e vinte e cinco centésimos),
para os demais cargos os itens de prova valerdo 2.0 (dois) pontos.

A nota na prova objetiva serd calculada, na escala de 0 (zero) a 100 (cem), de acordo com a média
ponderada dada pela expresséao:

NO=[2 x (nUmero de acertos na parte de conhecimentos basicos) x ( valor da questao)] + [ 8 x (nimero de
acertos na parte de conhecimentos especificos) x ( valor da questédo)] + 10.

Provas ampliadas seréo oferecidas aos portadores de deficiéncia visual de baixa viséo.

As provas objetivas terdo duracdo de 04h 30 minutos para os concorrentes ao cargo de Procurador Municipal
e de 04 (quatro) horas para os demais cargos, apos esse periodo a prova sera recolhida pelos fiscais da sala.

Nao havera prorrogacdo tempo estabelecido para a realizacdo da prova, salvo nos casos previstos na
legislacéo.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia de sessenta
(60) minutos do horario fixado no Cartdo de Inscricdo, pelo horario oficial valido para Alagoas, munido de
caneta esferografica preta ou azul, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade com foto. Os
candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem os documentos mencionados.




6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.
6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

O Cartdo de Inscricdo estara disponibilizado no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca a partir de
07/12/2011, no qual constara a identificacdo do candidato, cargo, deficiéncia fisica, data, local e horéario de
prova.

Os documentos apresentados para ingresso na sala de aplicagdo das provas deverdo estar em perfeitas
condicdes de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
Impossibilitado de exibir no dia da realizacdo da prova objetiva documento oficial de identificacdo por motivo
de perda, roubo ou furto, o candidato devera apresentar o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data
de expedic¢do inferior a 30 (trinta) dias sob pena de ser negado 0 seu acesso ao local da prova.

Em nenhuma hip6tese sera permitida a realizacdo da prova em locais diferentes daqueles definidos no
Cartdo de Inscricdo dos candidatos, qualquer que seja o motivo.

Apés resolver as questBes da prova objetiva, o candidato devera marcar as respostas na folha de leitura
Optica. A folha de leitura oOptica (Folha de Respostas) € o documento padrdo para correcdo, servindo, o
caderno de prova, apenas como rascunho.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcaces feitas incorretamente
na folha de leitura éptica. O candidato deve cuidar para ndo amarrotar, molhar, dobrar, rasgar danificar o
cartdo respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

Seréo consideradas marcagfes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e
campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato o uso de méquina calculadora, de material para
consulta impresso na forma de livros, cédigos ou similares. Ficam também proibidos os equipamentos
eletrbnicos capazes de colher, armazenar ou transmitir sons, imagens ou dados de qualquer natureza.

Nenhum candidato poderd ausentar-se da sala de prova durante a realizacdo da mesma sem autorizagdo e o
acompanhamento de fiscal.

O candidato s6 podera sair do local de aplicagdo das provas 02 (duas) horas apds o inicio do exame.

Ao término da prova o candidato devolvera a mesa de fiscalizacdo a Folha de Respostas e Caderno de
Provas. Os dois ultimos candidatos deverdo sair juntos do recinto destinado a realizagédo da prova objetiva.

N&o haverd segunda chamada da prova objetiva, a auséncia ou retardamento implicar4 eliminacdo do
candidato.

Os candidatos terdo acesso as provas objetivas e aos respectivos gabaritos, diretamente no endereco
eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca, na data da aplicacéo.

Recursos quanto aos gabaritos ou aos itens da prova objetiva poderdo ser interpostos no prazo de até 48
horas (quarenta e oito horas) apés sua divulgagdo em www.fadurpe.com.br/arapiraca, conforme
cronograma (ANEXO Ill), que formalizada no horario das 8h as 12h, na Secretaria Municipal de
Administracdo, no Centro Administrativo Antdnio Rocha, situado a Rua Samarina, 1.185, bairro Santa
Edwirges. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Serdo aceitos recursos digitados ou escritos em letras de forma, em formularios préprios disponibilizados no
endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca. Além das raz6es que o motivaram, no corpo do
formulario de recurso devera constar o nome completo do candidato recorrente, o seu niimero de inscricao e
0 cargo para o qual esta concorrendo. Para efeito de protocolizagcao dos recursos, usar apenas um formuléario
para cada item de prova ou item do gabarito questionado.


http://www.fadurpe.com.br/arapiraca

6.28. O julgamento dos recursos sera dado a conhecer juntamente com a divulgacdo do resultado das provas
objetivas no endereco eletrbnico www.fadurpe.com.br/arapiraca na data prevista no cronograma do
Concurso.

6.29. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova objetiva, independentemente de formulagéo de recurso.

VIl - DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PARA O CARGO DE PROCURADOR DO
MUNICIPAL (Segunda Etapa)

7.1. Os candidatos néo-eliminados aos cargos de Professor e ao Cargo de Procurador Municipal que obtiverem
notas iguais ou superiores a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serdo convocados para a Prova de
Titulos quando da divulgagdo da nota final da prova objetiva, no enderegco www.fadurpe.com.br/arapiraca
na data prevista no cronograma do concurso (ANEXO IlI).

7.2. Para os cargos de Professor sera atribuido a prova de titulos pontuagdo na escala de 0 a 100 pontos,
conforme discriminado no quadro abaixo.

PROVA DE TITULOS - CARGOS DE PROFESSOR
] ) PONTUAGAO | PONTUAGAO
TITULO / DESCRICAO i i
UNITARIA MAXIMA
Doutorado na area de Educacéo (P6s-Graduacdao stricto sensu), acompanhado do 35 35
Historico Académico
Mestrado na &rea de Educacédo (P6s-Graduagéo stricto sensu), acompanhado do o5 o5
Histérico Académico
Especializagéo na area de Educacéo (Pds-Graduacéo lato sensu, com no minimo 12 o4
360h), acompanhado do Histérico Académico com disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.
4,5 por
Exercicio das atividades de magistério em disciplina na area do cargo para a qual semestre 09
estiver concorrendo completo
Aprovacéo final em concurso publico para cargo publico ou emprego publico 3,5 07
idéntico ao cargo pretendido
TOTAL MAXIMO DE PONTOS AL

7.3 Para os cargo de Procurador sera atribuido na prova de titulos pontuacdo na escala de 0 a 100 pontos,
conforme discriminado no quadro abaixo:

PROVA DE TITULOS — CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

] ) PONTUAGAO | PONTUAGAO
TITULO / DESCRIGCAO ) )
UNITARIA MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de P6s-Graduagédo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado em Direito, 50 50
acompanhado do Histérico Académico.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de Pés-Graduacdao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado em Direito, acompanhado
do Histérico Académico.

Certificado de conclusédo de curso de Pds-Graduagéo “lato sensu”, em nivel de

especializa¢do na érea juridica, com carga horaria minima de 360 horas, 06 12
acompanhada do Histérico Académico, com as disciplinas cursadas e respectivas
cargas horarias.

Aprovacéo final em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo do 04 08
bacharel em Direito

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

30 30

100




7.4

7.5.

7.6.

7.7

7.8.

7.9.

7.10.

7.11

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16

Os titulos académicos e as aprovagfes em concurso publico para cargo/emprego publico serdo objeto de
pontuacdo desde que a certificacdo respectiva seja emitida até a 28/12/2011 na forma e nos limites indicados
no quadros incluidos nos itens 7.2 e 7.3. Os pontos que excederem os valores maximos em cada linha
naqueles quadros serdo desconsiderados.

Os titulos de pés-graduacao deverdo ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do Artigo 48 da
Lei n® 9.394, de 20/12/1996 (LDB), da Resolucdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de 2001 e na Resolugéo
CNE/CES n° 01, de 22 de Abril de 2008.

Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referente a formagéo académica do candidato, deverao
ser traduzidos para o vernaculo e validados na forma da lei.

A comprovacéao do titulo correspondente a aprovacao em concurso publico para cargo ou emprego publico
devera ser expedida por setor de pessoal da instituicdo promotora, ou 6rgédo equivalente, ou por meio de
copia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o
resultado do concurso, o cargo para o qual o candidato foi aprovado e a exigéncia do diploma de bacharel em
direito para provimento do cargo.

Serdo admitidos para julgamento cépias autenticadas de titulos, declaracdes, ou certificados de concluséo de
cursos de pés-graduacdo, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder puablico, com registro no
Ministério da Educacao, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a
carga horaria, o nome e a firma da autoridade maxima da entidade emissora do documento ou, em caso de
ato delegatério, nome, posicao e firma do responsével pela emissao.

Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato, ou seu procurador, para a Prova de
Titulos constituem acervo do concurso e nao serdo devolvidos ao candidato.

A documentacdo comprobatéria dos titulos devera ser entregue pelo candidato ou seu procurador, em
fotocépias devidamente autenticadas, no periodo previsto no cronograma do evento, conforme o cargo.

O Exercicio das atividades de magistério em disciplina na area do cargo para a qual estiver concorrendo
devera ser comprovada, conforme o caso, mediante:

a) Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, anexar coOpia autenticada do referido
documento, especificamente das folhas de identificagdo do empregado e de comprovacdo do vinculo
empregaticio declarado;

b) Certiddo/Declaracdo emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo educacional em papel
timbrado assinado, com carimbo e a funcdo do responséavel pela emissdo na qual constem expressamente
as disciplinas lecionadas pelo candidato e o respectivo periodo de atuacao;

¢) No caso do exercicio do magistério como profissional como autdnomo, mediante Contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autdnomo (RPA) ou Notas Fiscais de Servi¢o, originais ou cépia autenticada em cartorio,
devendo constar expressamente o cargo/funcéo e as disciplinas lecionadas e o respectivo periodo de
atuacao;

d) No caso de exercicio do magistério no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou
acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste
expressamente as disciplinas lecionadas, as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo;

e) No caso de professor cooperativado, mediante declaragao assinada pelo dirigente maximo da entidade a
qual se vincula ou vinculou formalmente na qual conste expressamente a funcdo desempenhada, as
disciplinas lecionadas o respectivo periodo de atuacao.

A documentacao para prova de titulos deverd ser entregue na Casa da Cultura de Arapiraca, localizada na

Rua Esperidido Rodrigues, n? 275 Centro, Arapiraca, no periodo de 27 a 28/12/2011, nos horarios das 08h as
12h e das 13h as 17h.

N&o serdo acatados para julgamento documentos comprobatérios de titulacdo apresentados fora do prazo,
dos horérios e do local especificado neste edital, bem como de candidatos eliminados em etapas anteriores
do concurso.

A prova de titulos tera carater classificatorio. Para efeito do célculo da nota final, sera atribuida pontuacao 0
(zero) ao candidato convocado que faltar a prova de titulo.

N&o sera permitido anexar titulo ou qualquer outro documentos na interposicéo de recursos.

Recursos quanto a pontuacdo na prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apo6s divulgacdo do seu resultado, desde que formalizado no horario das 8h as 12h, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no Centro Administrativo Antdnio Rocha, situado & Rua Samarina,
1.185, bairro Santa Edwirges.



7.17.

O julgamento dos recursos sera dado a conhecer juntamente com a divulgacdo do resultado final da prova de
titulo, no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca, na data prevista no cronograma do concurso
(ANEXO IlI).

VIII- EXCLUSAO E ELIMINACAO

8.1

8.2

Sera automaticamente excluido do concurso, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova objetiva;

b) durante a realizacédo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

¢) ainda durante a realizacdo da prova objetiva, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando
gualquer material além da caneta, documento de identificacdo e material disponibilizado pela instituicao
responsavel pela realizagcdo do concurso;

d) retirar-se do local de realizacéo da prova sem prévia autorizacéo da banca de fiscalizagéo;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras
autoridades;

f) abandonar o recinto de aplicacdo das provas levando o caderno de prova ou com copiar das questdes
nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

h) utilizar qualquer equipamento capaz de receber ou transmitir dados, sons ou imagens no ambiente de
aplicacdo das provas.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) acertar menos de 40% dos itens de conhecimentos basicos da prova objetiva;

¢) acertar menos de 50% dos itens de conhecimentos especificos da prova objetiva;

d) ndo obtiver pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta pontos) na nota final da prova objetiva.

IX- CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1.
9.2.

Os candidatos nao eliminados e/ou excluidos sao considerados aprovados.
A nota final dos candidatos aprovados sera calculada de acordo com o cargo pretendido e as etapas do
concurso conforme indicado no quadro abaixo:

CARGO NOTA FINAL

Cargos em concurso com etapa Unica de prova | NF = (Nota da prova objetiva - NO)

Professores e Procurador Municipal NF= [(nota final na prova objetiva) + (nota na prova de titulos)]

9.3. A escala para a nota final dos cargos de Professores e Procurador Municipal ser4 de 0 (zero) a 200
(duzentos), para os demais cargos, sera de 0 (zero) a 100 (cem).

9.4. Os candidatos serédo classificados por cargo em ordem decrescente das notas finais de acordo com o cargo.
Em particular, os candidatos aos cargos de Professor Atividade/ Educacgdo Infantil (Creche), Professor
Atividade/Séries Iniciais 1° a 5°, Professor Ensino Fundamental 6° a 9°, Assistente Administrativo Educacional
e Secretario Escolar seréo classificados por cargo em ordem decrescente das notas finais de acordo com o
cargo e a lotacéo indicada no ato da inscrigéo.

9.5 Para efeito de classificagdo, havendo empates nas notas finais, os critérios de desempate seréo
sucessivamente;

a) Maior numero de acertos na parte de Conhecimentos Especifico da Prova Obijetiva;
b) Maior nimero de acertos nos itens de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva.
¢) Idade mais elevada ( dia, més, ano);

9.6. Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o
ultimo dia de inscricdo deste concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico da Lei 10.741/2003, os critérios de
desempate passardo a obedecer a seguinte ordem;

a) ldade mais elevada ( dia, més, ano)
b) Maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especifico da Prova Objetiva;
¢) Maior nimero de acertos nos itens de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.
9.7. Publicada a relacéo nominal provisoria dos aprovados no endereco eletrénico

www.fadurpe.com.br/ararpiraca e nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Administrac&o, no
Centro Administrativo Anténio Rocha, situado a Rua Samarina, 1.185, bairro Santa Edwirges, poderdo os
interessados protocolizar pedido de revisdo quanto a nota final e os critérios de desempate, devidamente
fundamentado, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), conforme cronograma, ANEXO lll, no horéario das
08h as 12h e 13h as 17h, junto a Secretaria Municipal de Administragao.




X —=DO RESULTADO FINAL

10.1.

As relac6es finais dos candidatos classificados para cada cargo/ zona de lotacé@o serdo divulgadas conforme
cronograma do evento expostas no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca e no quadro de
avisos na sede da Prefeitura Municipal de Arapiraca.

Xl - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1.

11.2.

11.3

11.4.

A convocacgédo para a nomeacgdo — que podera ser pessoal, encaminhada ao endereco disponibilizado pelo

candidato no ato da inscricdo, através dos correios, com Aviso de Recebimento, ou por meio de Edital

publicado na sede do Municipio, ou em Diario Oficial do Estado, ou, ainda, em jornal de grande circulacéo -

obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Ao ser formalmente comunicado da nomeacao, o candidato tera 03 (trés) dias Uteis - cujo prazo de fluéncia

tera inicio a partir da efetiva recepcéo do AR, nas correspondéncias pessoais ou da divulgacao publica, nos

demais casos - para se apresentar perante a Administracéo PUblica Municipal, expressando seu interesse em

tomar posse no cargo ou dela desistir, perdendo, neste caso, o direito a nomeacdo, bem como,

alternativamente, requerer, por escrito, sua colocagao para o final da lista de aprovados.

Na hipétese do candidato manifestar seu interesse no sentido de assumir o cargo, este devera, dentro de 30

(trinta) dias, a contar da nomeacéo, entregar os documentos descritos no item a seguir.

Documentos exigidos:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data
da nomeacao;

b) CPF/MF regular;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral;

d) Certificado de Regularidade Militar (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovacéo de escolaridade minima exigida;

g) Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, os candidatos deverdo entregar os exames e 0S
atestados elencados conforme quadro Il abaixo, os quais deverdo ser homologados pela junta médica do
Municipio:

CARGOS EXAMES E ATESTADOS
Administrador — Arquiteto - Assistente Social — ¢ Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra
Bibliotecario - Biélogo — Contador — Enfermeiro — e Atestado oftalmolégico emitido por oftalmologista
Engenheiro Agrdnomo - Engenheiro Civil - Engenheiro e Creatinina
Sanitarista e Ambiental — Farmacéutico — e Eletrocardiograma
Fisioterapeuta — Fonoaudidlogo — Médico Clinico Geral e Glicemia em jejum
— Musedlogo - Nutricionista — Psicélogo - Técnico de e Hemograma
Enfermagem — Técnico de Laboratorio - Terapeuta e Parasitolégicos de fezes
Ocupacional — Veterinario — Zootecnista — Procurador ¢ Radiografia de térax (PA e Perfil)
Municipal — Odontdlogo/Dentista — Assistente e Reacio de Machado-Guerreiro ou sorologia para Chagas
Administrativo Educacional — Secretario Escolar e Sumario de urina
e Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra
e Atestado oftalmolégico emitido por oftalmologista
e Creatinina
e Glicemia em jejum
Fiscal Municipal — Técnico Agricola — Técnico em e Hemograma
Eletricidade — Técnico de Edificacbes e Parasitoldgicos de fezes
¢ Radiografia de térax (PA e Perfil)
e Reac¢do de Machado-Guerreiro ou sorologia para Chagas
e Sumaério de urina
e Teste ergométrico
e Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra
e Atestado oftalmolégico emitido por oftalmologista
e Creatinina
e Eletrocardiograma
e Glicemia em jejum
¢ Hemograma
Professores e Parasitoldgicos de fezes
¢ Radiografia de térax (PA e Perfil)
e Reacgdo de Machado-Guerreiro ou sorologia para Chagas
e Sumaério de urina
e Videolaringoscopia
e audiométria Tonal
e Reacdo de Machado-Guerreiro ou sorologia para Chagas

h) Declaracdo pessoal do candidato de que ndao acumula ilegalmente cargo, fungéo ou emprego publico;


http://www.fadurpe.com.br/arapiraca

i) Declaracéo pessoal do candidato de que esta ciente e aceita todas as condi¢des exigidas para o presente
Concurso;

j) Comprovante de residéncia atualizado.

k) Certiddes Negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual da
comarca de Arapiraca e da cidade de domicilio do candidato, quando o mesmo néo residir no Municipio
de Arapiraca.

Xll — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.
12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das

condicdes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados

referentes a este concurso publico, na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de

Alagoas, em jornal de grande circulacdo estadual e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico

www.fadurpe.com.br/arapiraca.

Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do

subitem 12.2.

A inexatiddo de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a

comprovacdo de conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada

posteriormente, eliminard o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

A inscricéo do candidato implicard em anuéncia implicita & futura admissao.

Os candidatos habilitados no Concurso, na hipotese de mudan¢a de endereco para correspondéncia,

deverdo comunicar, por escrito, tal alteragdo junto a Secretaria Municipal de Administracéo, sob pena de, nao

o fazendo, perder a vaga.

O Municipio de Arapiraca e a Fundacdo Apoldnio Salles ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso

publico correrdo a conta do candidato, que néo tera direito a alojamento, a alimentacao, a transporte e/ou a

ressarcimento de despesas.

O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargo publico especifico, devendo o

candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcara, em hipétese alguma ou momento, salvo expressa

disposicéo legal, com qualquer despesa destinada a alimentacdo, estadia, hospedagem ou deslocamento

para a &rea ou regido do cargo aonde o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas

funcdes.

As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela FADURPE, juntamente com os representantes do

Municipio.

Decorrido o prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela empresa coordenadora do

Concurso Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos,

que deverdo ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacdo do

mesmo e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a incineragcao também dos demais

registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros

eletrénicos a ele referentes.

Ao Municipio de Arapiraca reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em ndimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e 0 nimero de vagas

existentes.

N&o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos & habilitagcdo, classificagao,

ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6érgédo de

divulgacao oficial e/ou na forma prevista neste Edital.

O Municipio de Arapiraca e a Fundagdo Apolénio Salles ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos

candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado nos mesmos meios utilizados para publicacéo deste.

No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo

preenchimento também sera feito mediante convocacao do candidato, respeitando a sua classificagao.

O Concurso terd validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacdo, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.




Arapiraca, 25 de Outubro de 2011.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Arapiraca



ANEXO |

TABELA DE CARGOS

Nivel de instrucao Vagas
Cod. Cargo L & CH | Vencimento Atribuicéo
exigido
VN | VPD | TOT
Superior em Executar e/ou supervisionar tarefas de natureza administrativa. Elaborar funcionogramas
Administracao ou R$: relacionados as varias areas de atividades. Emitir Pareceres relacionados a sua area de
1 Administrador Administracdo 40 11 43' 45 5 1 6 atuacdo. Emitir informagfes e despachos. Implementar novos métodos de trabalho.
Publica e registro no R Manter atualizados cadastros de informacdes do interesse de sua area de atuacéo.
orgdo de classe Executar outras atividades correlatas.
Elaborar e supervisionar a execu¢do de projetos arquitetdbnicos do Municipio. Orientar os
Superior em trabalhos de construcao, reforma e restauracao de prédios, habitacdes populares, pragas,
: Arquitetura e R$: parques, ruas e demais logradouros publicos. Elaborar orgamento de obras. Preparar
2 Arquiteto . L 40 3 0 3 : ~ . P
registro no 6rgdo de 1.143,45 croquis, plantas, maqguetes e estruturas de construgcdo, determinando caracteristicas
classe gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos em escalas convenientes para orientar
a execucao. Executar outras atribuicées correlatas.
Recepciona e atende o publico interno e externo, orienta e fornece informacdes;recebe,
confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores instituicdo ou
a outros o6rgaos;classifica documentos e correspondéncias;prepara boletins, histérico
Assistente escolar e transferéncias;atualiza cadastros, ficharios e arquivos;atende e efetua chamadas
Administrativo telefénicas relativas a demanda do servigo;digita, digitacdo de textos, relatérios e
. " correspondéncias transcreve originais manuscritos e impressos;preenche formularios e
Educacional . - . : . .
Ensino Médio fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta documentos e demais
3 30 | R$682,74 | 16 2 18 y L . .
(*) Ver Completo fontes;informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas
A nas fontes disponiveis;assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos
distribuicdo de o . ; ) . . i n N
vagas anexo | - A administrativos de Unidade;efetua calculos;secretaria reunides e outros eventos;auxilia na
elaboracao de relatérios e projetos;organiza e conserva arquivos e ficharios ativos inativos
da Unidade Administrativa;requisita e controla material de consumo e permanente da
Unidade. onde atua;mantém contatos internos c/ou externos para discutir ou pesquisar
assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas




Superior em Servigo

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais. Realizar estudos sécioecondmicos com usuarios,
encaminhando providéncias e prestando orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo, objetivando a identificacdo e a utilizacdo dos recursos no atendimento e na
defesa de seus interesses. Realizar vistorias, pericias técnicas, informes e pareceres

Assistente Social | Social e registro no | 30 $ so_bre mat<'ar_|a do servico social. Ccllaborar no tratamento dg _doengas organicas e
6rgao de classe 1.143,45 psicossomaticas, atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e econémicos que
interfiram no tratamento. Organizar e executar programas de servigo social, realizando
atividades de carater educativo, de assisténcia a saude e outros. Assistir as familias,
identificando suas necessidades bésicas. Articular-se com profissionais de outras areas
relacionadas com problemas humanos, intercambiando informacdes. Chefiar unidades de
trabalhos. Executar outras atribuicbes compativeis.
Superior em Planejar, orientar, ordenar e controlar atividades de biblioteca. Supervisionar o registro, a
o : ) classificac@o e a catalogacao de livros e publicacdes em geral. Sugerir e orientar sobre a
. . Biblioteconomia e R$: e , P P . X .
Bibliotecério : X 40 aquisicdo de livros. Elaborar indices bibliograficos. Orientar servicos de empréstimo,
registro no 6rgao de 1.143,45 = . - ~ . -
classe permuta e doacdo de livros. Cuidar da preservagdo de livros e documentos e orientar
sobre suas restauragfes. Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.
Realizar pesquisas de campo e laboratdrio, estudando a origem, a evolucéo, as funcdes, a
estrutura e o comportamento dos seres vivos. Colecionar espécies conservando-as,
Superior em R$: identificando-as e classificando-as. Realizar estudos e experiéncias com espécies
Bidlogo Biologia e registro | 40 1 143'45 biol6gicas, empregando técnicas de dissecagdo, microscopia, coloragédo por substancias
no 6rgao de classe ' ' guimicas e fotografia. Preparar informes. Anotar, analisar e avaliar informacdes obtidas
nos experimentos para possibilitar a utilizacdo dos dados em medicina, agricultura e
outras. Desempenhar atribui¢cdes correlatas.
Superior em . .
 oup . ) Executar servicos de contabilidade. Elaborar planos de contas. Executar o controle
Ciéncias Contabeis R$: . : . e C
Contador s o 40 contabil. Elaborar e conferir balancetes e balangos. Emitir pareceres técnicos. Assistir nos
e registro no 6rgao 1.143,45 L L o L .
de classe trabalhos de auditorias e pericias contabeis. Desempenhar outras atribuicbes compativeis.
Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem.
Superintender os servigos dos auxiliares de enfermagem. Preencher fichas, fiscalizar a
limpeza de instalagbes médico-hospitalares. Acompanhar, controlar e comunicar
Superior em resultados. Chefiar unidades de trabalho. Assessorar autoridades de salde em assuntos
Enfermagem e R$: de enfermagem. Fazer inspecéo relacionada com a defesa e prote¢do da salde. Zelar
Enfermeiro ; >~ 40 ' pela conservagcédo dos bens e dos materiais sob sua guarda. Participar do planejamento,
registro no 6rgao de 1.143,45 ~ . a . - L
classe execucdo e avaliacdo do programa de saude. Propor e/ou fixar normas, diretrizes e
procedimentos pertinentes a servicos de enfermagem do 6rgdo. Desenvolver atividades
educacionais de saude com individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na
programacao e realizacdo do treinamento de auxiliares de enfermagem. Desempenhar
outras atribuicdes correlatas.
Superior em Desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo e clima. Estudar e
Engenheiro Engenharia R$: desenvolver sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem. Realizar pesquisas sobre
N Agronoma/Agronomi | 40 ' agricultura, horticultura e silvicultura. Planejar e dirigir o plantio de bosques e a exploragéo
Agrénomo 9 9 1.143,45 9 ! g b 9 plorag

a e registro no
orgdo de classe

de zonas arborizadas. Prestar assisténcia agrondmica. Desenvolver outras atribuicbes
compativeis.




10

Engenheiro Civil

Superior em
Engenharia Civil e
registro no 6rgéo de
classe

40

R$:
1.143,45

Estudar, projetar e fiscalizar obras a serem executadas pelo Municipio. Projetar pontes,
barragens, estradas, edificios, sistemas de irrigacdo e outras obras. Calcular estruturas de
concreto armado. Elaborar orcamentos e especificacfes de obras. Proceder avaliacdes e
pericias. Elaborar laudos técnicos. Orientar e fiscalizar o trabalho de topdgrafos,
desenhistas, técnicos e outros semelhantes. Chefiar unidades de trabalho. Elaborar,
executar, dirigir estudos e projetos de engenharia. Desenvolver outras tarefas afins e
correlatas.

11

Engenheiro
Sanitarista e
Ambiental

Superior em

Engenharia

Ambiental e
Sanitaria e registro
no 6rgao de classe

40

R$:
1.143,45

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental, por meio de:
Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluicdo, Auditoria de
Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais, identificacdo e
caracterizacdo de fontes de poluicdo, realizacdo de amostragens para avaliacdo da
qualidade do meio e de emissGes em fontes de poluicdo, interpretacdo de dados
ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos; atendimentos a situacdes de emergéncias
envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente na avaliacao de: Efeitos da poluigdo por emissdes gasosas, liquidas e
residuos solidos, Sistemas de controle de poluicdo ambiental, Sistemas de Gestao
Ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emisséo de poluentes; elaborar, planejar,
executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica, dirigir projetos e
controlar atividades técnicas e administrativas relativa a area de atuacdo; avaliacdo de
projetos hidrossanitérios, topograficos e de drenagem pluvial, pelo acompanhamento do
destino e acondicionamento de lixo, bem como pela orientacdo e emisséo de pareceres
técnicos de construcdes, loteamento e desmembramento, relativo a questdo sanitarias,
entre outros, com o objetivo de proporcionar uma melhor condicdo de vida a populagéo.
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagfes
destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e
preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execugao e outros
dados, para assegurar a constru¢do, funcionamento, manutencdo e preparo dos sistemas
de abastecimento de agua e sistemas de esgoto, dentro dos padrdes técnicos exigidos;
Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e
distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras constru¢des de
saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as
tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios; Preparar o programa de
trabalho, elaborando esbocgos, plantas, especificagbes, cronogramas e outros subsidios
técnicos que se fizeram necesséarios, para permitir a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento da obra; Projetar as instalacdes e equipamentos sanitarios, desenhando
0 conjunto e as diferentes partes, para determinar dimensfes, volume, forma e demais
caracteristicas; Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagéo,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalagbes e equipamentos
sanitarios, determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mao-de-obra,
para estabelecer os recursos indispensaveis a execuc¢do do projeto; Acompanhar as
diferentes fases de construcdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das
instalagbes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores
envolvidos no processo, para garantir a observancia das especificacdes técnicas e normas
de seguranca; Inspecionar poc¢os, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacgdo, para verificar a necessidade de canais de drenagem




e de obras de escoamento de esgoto; Orientar e controlar a execucao técnica dos projetos
de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a
observancia aos prazos normas e especificacBes técnicas; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungées do cargo.

12

Farmacéutico

Superior em
Farmacia e registro
no 6rgao de classe

40

R$:
1.143,45

Aviar consultas. Orientar na compra de medicamentos.Organizar e administrar estoques
de medicamentos. Fiscalizar atividades da indistria farmacéutica e farmacia. Chefiar
unidades de trabalho. Executar e supervisionar trabalhos de laboratério farmacéutico.
Promover a fabricacdo de produtos farmacéuticos, imunolégicos e outros necessarios aos
programas de saude. Participar de programas educativos e de programacéo de estudos e
pesquisas das atividades de laboratério e de salde publica. Participar da elaboracédo de
normas técnicas, referentes aos métodos de diagndstico. Executar atribuicdes
administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar outras atribuices compativeis.

13

Fiscal Municipal

Ensino Médio
Completo

40

R$: 545,66

10

Exercer atividades ligadas ao Poder de Policia Administrativa do Municipio, em razédo do
interesse publico concernente & seguranca, a higiene, a ordem, aos costumes, a
tranqglilidade publica, a preservacdo do meio ambiente, ao cumprimento das normas de
construgdo. Operar o microcomputador, inclusive com dominio de editor de texto e planilha

de calculo. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e do Cédigo de Posturas.

14

Fisioterapeuta

Superior em
Fisioterapia e
registro no 6rgéo de
classe

40

R$:
1.143,45

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados. Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentacgao
e de pesquisa de reflexo. Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas,
osteartrose e sequelas de acidentes vasculares, cerebrais, de poliomielite, de meningite,
de encefalite, de traumatismos, de paralisias cerebrais, utilizando-se de meios fisicos
especiais, inclusive hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiéncias
dessas doencas. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés e outros,
orientando e treinando o paciente com exercicios de ginasticas especiais. Ensinar
exercicios fisicos. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-o na execucao das tarefas. Planejar, organizar e administrar servicos gerais e
especificos de fisioterapia. Desenvolver atividades correlatas.

15

Fonoaudio6logo

Superior em
Fonoaudiologia e
registro no orgéo de
classe

40

R$:
1.143,45

Avaliar deficiéncias, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
do pensamento verbalizado. Realizar treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o usuario.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia. Desenvolver outras atividades correlatas.




Médico Clinico

Superior em

R$:

Fazer coleta de materiais para andlise laboratorial, inspecdes, pericias médicas e
intervencgdes cirdrgicas e sistematizar a solicitacdo de exames complementares para
esclarecimentos e diagndstico. Prestar assisténcia médica. Formular diagnéstico,
prescrever tratamento, emitir laudos. Supervisionar, orientar e valorizar a aplicacdo de
vacinas, estimulando a atividade de prevencédo de doengas controlaveis por imunizagéo.
Estabelecer sistematica para administracdo de medicamentos a pacientes. Pesquisar
doencgas profissionais. Participar de investigacfes epidemiolégicas. Participar de equipes

16 Geral Medicina e registro | 40 114345 9 1 10 |encarregadas de andlise de problemas médicos especificos. Participar de equipes de
no drgédo de classe R trabalho e pesquisa de apoio que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos para a melhoria da prestagdo de servigo. Participar de equipes de
estudos e projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar. Orientar o trabalho de
equipes paramédicas em postos e laboratérios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia. Dirigir unidades de saude. Colaborar na preparacdo e execucao de
programas de pesquisas e de treinamento especializado e de educacao sanitaria. Realizar
atividades administrativas inerentes ao cargo. Exercer outras tarefas afins.
Superior em Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
; . exposi¢des, organizar acervos museoldgicos publicos e privados. Dar acesso a
17 Museologo _Museolog|a € 40 RS: 1 0 1 inf 3 s, i i i i
registro no 6rgdo de 1.143.45 formac&o, conservar acervos. Preparar agoes educgtlvas ou .cglturals, planejar e regl_lzar
classe atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar
da politica de criacdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivisticas.
Elaborar cardapios, fiscalizar a preparacdo e distribuicdo de alimentos. Estabelecer e
; orientar dietas. Orientar quanto a conservacdo e distribuicdo de alimentos e ministrar
Superior em R$: cursos sobre alimentacdo e dietas. Ori 0 li Elab
18 Nutricionista Nutricio e registro | 40 : 3 0 3 y Gao ietas. Orientar pessoas com questdes alimentares. Elaborar
no 6rgao de classe 1.143,45 calculos para formulagdo de d|eta~15. Supervisionar grupos de trabalho. Planejgr. e
supervisionar servicos de alimentagdo. Participar de programas educativos em matérias
de nutricdo. Desempenhar outras atribuicdes compativeis.
Superior em
Odontdlogo Odontologia e Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
19 : ) P 40 |R$1.14345| 4 1 5 o L .
(Dentista) registro no 6rgéo de clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a satde bucal e geral.
classe
Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educac¢éo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
Professor de criangas na _alimentggéo; promover hqrério para repouso; garan_tir a seguranca das
Educacéo Infantil . criancas na instituicéo; ob_servar a saude e o ber_n-estar das criangas, pr_estando 0s
(Creche/Pré- Normal Mgdlo ou primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acon'ge_mmentos releyantes do dia; I_evz_ir ao
. Pedagogia com conhecimento da Direcéo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina
20 escola) direito ao exercicio | 25 R$ 830,97/ | 60 06 66 das crian b bilidade; freqiiéncia diaria d i ; it
) exe R$ 1.125,00 ] cas sob sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia diaria das criangas; respeitar
(*) Ver do magistério na as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar

distribuicdo de
vagas anexo | - A

Educacao Infantil

atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacdes das criangcas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunibes
pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.




21

Professor dos
anos Iniciais do
Ensino
Fundamental*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Normal Médio ou
Pedagogia com
direito ao exercicio
do magistério nos
anos iniciais do
Ensino Fundamental

25

R$
830,97/R$
1.121,81

139

16

155

Planeja e ministra aulas em turma de Educacdo Infantil, de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, de Ensino Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;participa da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola;participa de elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;participa da
elaboracao, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos;executa a politica
educacional;contribui para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagoégica
gue objetiva a democratizagdo do ensino do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedade;participa na escolha do livro didatico;participa
de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo;participa de reunibes, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da escola;executa outras atividades
correlatas.

22

Professor de
Portugués*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Licenciatura Plena
em Letras com
Habilitagdo em

Lingua Portuguesa

20

R$ 897,46

14

15

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragéo e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagodgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais
conjunturais.participa da elaboracado, execu¢édo, acompanhamento e avaliagdo de politicas
de ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a constru¢do e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratiza¢do do ensino,
através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa
de reunibes, encontros, seminarios, congressos, CUursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacao e reprovagao
de alunos;executa outras atividades correlatas.

23

Professor de
Matematica*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Licenciatura plena
em Matematica

20

R$ 897,46

13

14

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragéo e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala de
aulajorganiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas é&reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais
conjunturais.participa da elaboracéo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas
de ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacgdo da proposta administrativo-pedagégica da
escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagoégica que objetiva a democratizacdo do ensino,
através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa
de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovagao
de alunos;executa outras atividades correlatas.




24

Professor de
Geografia*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Licenciatura plena
em Geografia,em
Estudos Sociais
com habilitacdo em
Geografia ou
Programa Especial
de Formacéao
Pedagdgica
(Resolucdo CNE n°
02/97) na
Disciplina
“Geografia”.

20

R$ 897,46

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagodgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboragédo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da elaboracao,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagégica da escola;participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;contribui para a constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;analisa dados
referentes & recuperagéo, aprovacado e reprovagdo de alunos;executa outras atividades
correlatas.

25

Professor de
Historia*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Licenciatura Plena
em Histéria, em
Estudos Sociais

com Habilitagéo em
Historia ou
Programa Especial
de Formacéao
Pedagégica
(Resolucdo CNE n°
02/97) na
Disciplina de
Historia

20

R$ 897,46

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragéo e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas éareas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da elaboracéo,
execucdo e avaliagcdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola;participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;contribui para a constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta
pedagodgica que objetiva a democratizagcado do ensino, através da participagéo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa de reunibes, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos;executa outras atividades
correlatas.

26

Professor de
Ciéncias*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Licenciatura Plena
em Ciéncias com
Habilitagdo em
Biologia, Quimica,
Matematica ou em
Fisica; Licenciatura
Plena em Ciéncias
Biologicas;
Licenciatura Plena
em Historia Natural
ou
Programa Especial
de Formacgao

20

R$ 897,46

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragéo e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais
conjunturais.participa da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas
de ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacgdo da proposta administrativo-pedagégica da
escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
operacionalizacado de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino,
através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua &rea de atuacao;participa




Pedagdgica
(Resolucao CNE n°
02/97) na
Disciplina “Ciéncias
Bioldgicas” ou
“Biologia”.

de reunifes, encontros, seminarios, congressos, cCursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacao e reprovacao
de alunos;executa outras atividades correlatas.

Professor de

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
participa da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;organiza a
sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se
insere bem como as demandas sociais conjunturais.participa da elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;participa da elaboracdo e avaliagao

Inglés* Licenciatura Plena de propostas curriculares;participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
27 em Letrgs, com 20 | R$897.46 adm_inistrativo—pedagégica' da escola;participa da elabora(_;éo, acompanhgmento_ e
(*) Ver Habilitagdo em ' avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui
distribuicdo de Lingua Inglesa para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
vagas anexo | - A democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua é&rea de atuacdo;participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;analisa dados
referentes a recuperagéo, aprovacado e reprovagdo de alunos;executa outras atividades
correlatas.
Licenciatura Plena
em Historia,
Filosofia,
Ciéncias SO.C'a'S’ Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Pedagogia, . ey ~ ~ S -
Teologia Fundamental_, participa da elaboragao e sglggao de materlal didatico utilizado em sala de
. : i aula; organiza a sua pratica pedagodgica, considerando o desenvolvimento do
Licenciatura Plena : : ! o s )
em Formago de conhec_lmento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e cultura]s do_aluno_e
Professor com_u_mdade em que a escola se insere bem como as demandgs sociais coqjgntura|s.
Professor de Ensino participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacido de politicas de
Religiao* pgra;__ ) ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
o8 . Licenc?el?l:cr):clglena 20 R$ 897,46 elabor:_agéo_, _ execucdo e ?valiagéo da proposta admirlistrativo—pedagégicq da
(*) Ver + Curso de escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
distribuicdo de Especializacio lato- propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
vagas anexo | - A sensu em operacionalizacado de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino,

Ensino Religioso ou
Pés-Graduacao
Stricto-Sensu na

area ou
Bacharelado em
Teologia
(com curso de
preparacéo

através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa
de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacao e reprovacgao
de alunos;executa outras atividades correlatas.




pedagdgica)

29

Professor de
Artes*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Licenciatura Plena
em Educacéo
Artistica, em Artes
em qualquer
das Linguagens:
artes visuais, artes
plasticas com
énfase em design,
musica,
teatro, artes cénicas
e danca ou
Programa Especial
de Formacéao
Pedagdgica
(Resolucdo CNE n°
02/97) na
Disciplina
“Educacao Artistica”
ou “Artes”.

20

R$ 897,46

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
participa da elaboracdo, execugcdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacgdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratiza¢do do ensino,
através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa
de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovagao
de alunos;executa outras atividades correlatas.

30

Professor de
Educacéo Fisica*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica

20

R$ 897,46

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragéo e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagoégica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais
conjunturais.participa da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas
de ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino,
através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa
de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagéo e reprovacgao
de alunos;executa outras atividades correlatas...




31

Psicélogo

Superior em
Psicologia e registro
no drgédo de classe

40

R$:
1.143,45

Planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar atividades no campo da psicologia.
Supervisionar unidades administrativas especializadas. Estudar a personalidade humana,
através da analise e compreensdo do comportamento humano. Colaborar no diagnéstico e
restabelecimento de pessoas desajustadas ou emocionalmente instaveis, através de
entrevistas ou da aplicacdo de testes. Selecionar pessoas visando a utilizacéo,
conservagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos no trabalho. Encarregar-se do
acompanhamento de pessoal no que se refere a colocacdo, treinamento, promocéo,
readaptacdo e analise de comportamento. Aplicar testes vocacionais e especificos para
candidatos a prova de habilitacdo. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo.
Desempenhar outras atribuices compativeis.

32

Secretario
Escolar*

(*) Ver
distribuicdo de
vagas anexo | - A

Médio Completo e
Curso Técnico em
Secretariado
Escolar (Ensino
Médio Profissional
Completo)

40

R$ 910,32

10

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;atende o pessoal da escola
e da comunidade e ao publico em geral;zela pela identidade da vida escolar do aluno e
pela autenticidade dos documentos escolares;coordena o registro das notas na ficha
individual do aluno;abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;levanta dados referentes a aprovacdo, recuperagédo e
reprovacdo dos alunos;divulga resultados de aprovagdo, recuperacdo e reprovagdo de
alunos; lavra atas de resultados finais;responsabiliza-se por toda escrituracéo, expedi¢cao
de documentos escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de
diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticacdo dos
mesmos;analisa 0 expediente e submete-o ao despacho do diretor;coordena a
organizacdo e conservacdo do arquivo ativo e inativo da escola;mantém em sigilo a
documentacdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos servidores da
escola;analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigente que se referem a recuperacao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do
aluno e da vida funcional do pessoal da escola;realiza levantamento dos servicos
administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto com a direcdo da
escola;redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;encaminha aos 6rgaos
competentes documentos diversos;prepara o relatério de frequéncia do pessoal da
escola;participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos;convoca o0 pessoa por determinacdo da direcdo e/ou Conselho Escolar para
reuni6es de carater pedagogico ou administrativo.participa de reunides, sessdes de
estudos, seminarios, congressos e cursos ha sua area de atuacdo;garante o0 apoio
material e administrativo ao Conselho Escolar;executa outras atividades correlatas..

33

Técnico Agricola

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Agronomia (Ensino
Médio Profissional
Completo)

40

R$: 575,76

Executar tarefas auxiliares em servicos de fomento e assisténcia. Orientar a preparacdo
do terreno e os servicos de plantio, podacao, transplantacdo de mudas, formacgédo de
canteiros e sementeiras. Auxiliar na aquisicdo de sementes, mudas e adubos. Classificar
produtos agricolas. Prestar assisténcia a produtores quanto & disposicao legal sobre
padronizacdo e classificacdo de produtos agricolas destinados a exportacao.
Responsabilizar-se pela manutengdo de maquinas agricolas. Executar combate a pragas
de lavouras, fazer registros e colaborar na preparacgédo de relatorios. Orientar a preparagao
de pastagens e forragens. Orientar tecnicamente os pecuaristas nas tarefas de criacdo e
reproducdo de gado. Orientar na prevencdo e no combate de enfermidade
infectocontagiosas, parasitarias e nos tratamentos sanitarios, dirigir veiculos do Municipio,
mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio
de suas atividades. Desempenhar outras atividades compativeis.




Ensino Médio e
Curso Técnico de

Confeccionar mapas e graficos. Elaborar plantas e outros trabalhos técnicos de
edificacBes, estruturas e demais projetos arquitetdnicos, paisagisticos e de engenharia
civil. Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas,

34 Tep_n|co~de Edificacdes (Ensino | 40 | R$: 575,76 caracteristicas e outras anotagdes técnicas. Zelar e manter os materiais e instalacées de
Edificacdes P N o - .
Médio Profissional trabalho em boas condicBes e aptos a atender eficientemente o servico. Proceder
Completo) levantamento de informacdo e elaboracdo de croquis. Executar outras tarefas afins
correlatas.
Ensino Médio e Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais, clinicas, unidades de
Curso Técnico em salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Atuar em cirurgias,
Técnico de Enfermagem . terapia, pediatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras areas; prestar assisténcias aos
35 : g 40 | R$: 575,76 . : N o .
Enfermagem (Ensino Médio pacientes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, nhormas e procedimentos de
Profissional biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com
Completo) pacientes e familiares e com equipe de saude.
Executar praticas de laboratério sob supervisdo, referente a medicina, farméacia,
agronomia e veterinaria. Executar trabalhos de andlise em geral. Fazer diagnésticos
Ensino Médio e bacterioldgicos, parasitologicos e soroldgicos. Colaborar na preparacdo de materiais, de
- Curso Técnico em solugbes de reagentes destinados a diagnosticos, profilaxia e tratamento de doencas.
Técnico de L . . g : ) . .
36 L Laboratorio (Ensino | 40 | R$: 575,76 Realizar controles e registros de resultados para fins estatisticos. Realizar exames
Laboratério o A L . .
Médio Profissional bromatolégicos, de controle de drogas e medicamentos. Acompanhar e avaliar
Completo) levantamento de condi¢Bes sanitarias. Participar de treinamento de pessoal auxiliar.
Responsabilizar-se pela guarda e seguranca do material e aparelhos utilizados nas
tarefas. Desempenhar outras atribuicbes compativeis.
Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento
. - de processos, realizar projetos, operar sistemas elétricos e executar manutencao.
Ensino Médio e . . . . 4
_ Curso Técnico em Gerenciar e trelne_lr pessoas, assegurar a qualidade de prodL_Jtos e servicos e aplicar
Técnico em o . . normas e procedimentos de seguranca no trabalho, além disso, projetar e executar
37 .. Eletricidade (Ensino | 40 | R$: 575,76 . ~ s - ;
Eletricidade Médio Profissional sistemas de aterramento e de protecdo de descargas elétricas. Supervisionar sistemas de
geracdo, transmisséo e distribuicdo de eletricidade, assim como realizar manutencgdes,
Completo) h . : . .
inspecionar e testar equipamentos e estruturas, diagnosticando causas de problemas e
implementando solucbes para sua correcdo. Desenvolver outras tarefas afins e correlatas.
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas utilizando
. . protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar pacientes;
Superior em Terapia ! . " o ; o i ; )
. ) realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes. Orientar pacientes,
Terapeuta Ocupacional e R$: " : AT
38 : . = 40 familiares cuidadores e responsaveis; ministrar tratamentos. Desenvolver programas de
Ocupacional registro no 6rgéo de 1.143,45

classe

prevencdo, promocao de salde, e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativa.




39

Veterinario

Superior em
Veterinaria e
registro no 6rgdo de
classe

40

R$:
1.143,45

Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de assisténcia veterinaria. Examinar
animais. Fazer diagnésticos e aplicar processos terapéuticos. Realizar inspecdes
relacionadas com a protecdo a saude de animais. Executar trabalhos clinicos, cirargicos e
profilaticos. Chefiar unidades de trabalho. Participar de processo de planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas de salde animal. Propor diretrizes, normas e
procedimentos pertinentes a servigcos de veterinaria de 6rgdo de salde. Realizar e aplicar
pesquisas operacionais de saude, especialmente de veterinaria. Desempenhar atividades
de educacdo sanitaria, aplicada a veterindria. Desempenhar outras atividades
compativeis.

40

Zootecnista

Superior em
Zootecnia e registro
no 6rgéo de classe

40

R$:
1.143,45

Realizar pesquisas no campo da genética animal. Controlar processos de reproducdo
animal, empregando métodos e técnicas especiais. Realizar experiéncias sobre
alimentacéo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais para garantir padrées
de qualidade na producdo de carne e outros produtos de origem animal. Aperfeicoar
métodos de combate a parasitas, objetivando o controle e a erradicacdo de doencas.
Determinar a época de abate de animais. Aperfeicoar métodos de preparacdo e
armazenamento de produtos de origem animal. Desenvolver outras atividades correlatas.

41

Procurador
Municipal

Superior em Direito
e registro na OAB

20

R$ 2.079,00

Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio. Prestar consultoria juridica
ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgdos da Administracdo. Defender o patriménio
imobiliario municipal. Promover o controle da legalidade e da moralidade dos atos
administrativos. Analisar contratos, aditivos, convénios, projetos de lei, minutas de
decretos, editais de licitagbes e documentos afins. Emitir pareceres, submetendo-os a
aprovacdo do Chefe do Poder Executivo. Promover a cobranca da divida ativa do
Municipio. Promover a execucdo das desapropriacdes de interesse do Municipio.
Proceder a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa no d&mbito do Municipio. Propor
a anulacdo de ato administrativo que repute lesivo ao interesse publico. Resolver as
controvérsias sobre a correta aplicagdo de normas constitucionais. Desempenhar
atividades correlatas.

TOTAL DE VAGAS

421




QUADRO DE VAGAS POR ZONA DE LOTAGCAO PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR, ASSISTENTE DE

ANEXO |- A

ADMINISTRACAO EDUCACIONAL E SECRETARIO ESCOLAR

ZONAS (*)

DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONGA, PIAUI, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU D'ARCO E
GRUTA D'AGUA.

ZONA 02 - RURAL

CAPIM, VILA CANAA E BAIXA GRANDE DE CIMA

ZONA 03 - RURAL

BAIXA DO CAPIM, SERRA DA MANGABEIRA E VILA APARECIDA

ZONA 04 - RURAL

LAGOA CAVADA, FERNANDES, PAU FERRO E VILA SAO FRANCISCO.

ZONA 05 - RURAL

CARRASCO, MASSARANDUBA E VILA SAO JOSE.

ZONA 06 — RURAL

FLEXEIRAS, CANGANDU, PE LEVE VELHO E BOM JARDIM.

ZONA 07 — URBANA

AREA URBANA DE ARAPIRACA

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotacao.

CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° a 9°

DisciPLNAS | ZONA | ZONA| ZONA | ZONA | ZONA | ZONA |__ORA0T | ToraL
PORTUGUES 3 - 1 4 1 5 15
MATEMATICA 1 2 2 - 1 4 1 5 14
GEOGRAFIA 1 - 1 1 - - 4 0 4 7
HISTORIA 1 1 - - - 1 4 0 4 7
CIENCIAS 2 1 - 1 - - 3 0 3 7
INGLES 3 - - - - - 4 0 4 7
RELIGIAO - - - - - - 3 0 3 3
ARTE - - - - - - 2 0 2 2
ED. FiSICA 1 - - - 5 1 6 9
TOTAL GERAL 12 5 6 3 2 7 33 3 36 71
CARGO DE PROFESSOR ATIVIDADE / SERIES INICIAIS 1° a 5°
ZONA 01 ZONA 03 ZONA 05 ZONA 06 ZONA 07
ZONA 02 ZONA 04 TOTAL
VN | VPN | TOT VN | VPN | TOT VN | VPN | TOT | VN | VPN [ TOT | VN | VPN | TOT
13| 2 | 15 9| 1 | 10 3 711 8 [8] 1 9 (96| 11 | 107 155
CARGO DE PROFESSOR ATIVIDADE / EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)
ZONA ZONA ZONA 03 ZONA ZONA 06 ZONA 07 TOTAL
01 02 |vN|VPN|TOT| 04 |VN|VPN|TOT|VN|VPN|TOT
3 4 6 | 1 7 4 41 1 5 (39 4 | 43 66




CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

ZONA 07
ZONA 01 | ZONA 05 | ZONA 06 TOTAL
VN VPN | TOT
1 2 1 5 1 6 10

CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ZONA 01 ZONA 07
ZONA 02 | ZONA 03 | ZONA 04 | ZONA 05 TOTAL
VN (VPN | TOT VN (VPN | TOT
4 1 5 2 1 1 2 6 1 7 18




ANEXO I
PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

(ASSISTENTE SOCIAL - BIOLOGO - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA -
FONOAUDIOLOGO - MEDICO CLINICO GERAL - NUTRICIONISTA - PSICOLOGO - TERAPEUTA
OCUPACIONAL - VETERINARIO — ZOOTECNISTA - BIBLIOTECARIO — MUSEOLOGO — ADMINISTRADOR -
ARQUITETO — CONTADOR - ENGENHEIRO AGRONOMO - ENGENHEIRO CIVIL - ENGENHEIRO SANITARISTA
E AMBIENTAL - PROCURADOR MUNICIPAL — PROFESSOR ATIVIDADE/EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE) -
PROFESSOR DE ATIVIDADES/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 A 5% — PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL (62 a 92) DE MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS, INGLES, RELIGIAO,
ARTES E EDUCAGAO FiSICA — ODONTOLOGO/DENTISTA)

Andlise e compreenséo de textos de variados géneros, para reconhecer: o tema principal e os secundarios; a sintese
do seu conteudo global; as ideias principais e secundarias; a finalidade com que o texto foi escrito; as caracteristicas
do género ou do tipo de texto; os elementos linguisticos que contribuem para a textualidade (coesdo, coeréncia,
informatividade, intertextualidade etc.); as informagfes explicitas e implicitas veiculadas; as caracteristicas da
linguagem utilizada; o uso e o efeito de formas variantes; a fungdo textual de elementos néo verbais; os aspectos do
léxico e sua contribuicdo para os sentidos pretendidos pelo autor; o uso de neologismos e de empréstimos
linguisticos; as relacbes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicao, condi¢cdo, explicacdo, adicdo etc.) presentes no texto; as relacdes de sentido (sinonimia e antonimia) entre
palavras, periodos ou paragrafos; os niveis da significacdo (denotagdo e conotacao); a funcao textual das figuras de
linguagem; o uso dos elementos que comp8em uma narrativa (espago, tempo, personagens principal e secundarias,
conflitos e solugao); os aspectos morfossintaticos (valor semantico de radicais, prefixos e sufixos; flexdes (regulares e
irregulares) do verbo; regéncia (nominal e verbal); concordancia (nominal e verbal); ordem das palavras ou
expressbes no enunciado); efeitos de sentido dos sinais de pontuacdo; aspectos das convengdes ortogréaficas
(conforme o ultimo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)

LINGUA PORTUGUESA

(ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — SECRETARIO ESCOLAR - FISCAL MUNICIPAL — TECNICO
AGRICOLA - TECNICO EM EELETRICIDADE - TECNICO EM EDIFICACOES — TECNICO DE ENFERMAGEM -
TECNICO DE LABORATORIO)

Andlise e compreensdo de textos, para entender: a lingua e as variedades linglisticas, ideia global, argumento
principal; elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coesado); elementos que comprometem a clareza textual; a
linguagens verbal e ndo verbal na constru¢do do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e a frase; os
elementos da comunicacdo; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da
significacdo (denotagdo e conotacdo); figuras e vicios de linguagem; a natureza das mensagens e as fungbes da
linguagem; os elementos que compdem uma narrativa (espago, tempo, personagem principal e secundarias, conflitos
e solucao); textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relages
semanticas (causalidade, temporalidade, concluséo, finalidade, adi¢cdo, comparacéo, explicacdo) estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragbes. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; elementos morficos e seus
significados; classes de palavras (substantivo, verbo, pronome, artigo, adjetivo, advérbio, preposi¢do, numeral,
conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; tipos de periodo. Termos essenciais da oracdo: sujeito e
predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos nominais, complementos verbais (objeto direto, objeto
indireto, adjunto adverbial, predicativo do objeto), agente da passiva. Termos acessérios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto; vocativo. Periodo simples e periodo composto. Colocacdo das palavras na
oragao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Fonologia: sons e letras,
silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de acentuacao grafica, pontuagéo
(conforme o acordo ortografico da Lingua Portuguesa).

MATEMATICA

(FISCAL MUNICIPAL - TECNICO'AGRI’COLA - TECNICQ EM ELETRICIDADE — TECNICO DE EDIFICACOES -
TECNICO DE ENFERMAGEM — TECNICO DE LABORATORIO)

Conjuntos, representacdo grafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagdes de pertinéncia, inclusao,
igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, interseccéo e diferenca de conjuntos; complementar
de um conjunto. Operagdes entre conjuntos. NUmeros naturais. Operagdes com nUmeros naturais e suas




propriedades: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, radiciacdo. Divisibilidade; critérios de
divisibilidade. Divisores, fatores e mdltiplos de um ndmero. Niameros primos. Decomposicdo em fatores primos.
Méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. NUmeros racionais. Forma fracionaria e forma decimal de nimeros
racionais. Simplificacdo de fragbes, reduzindo duas ou mais frac6es ao mesmo denominador, tipos de fragfes, forma
mista, fracbes equivalentes. OperacBes com numeros racionais fracionarios e decimais: adicdo, subtracéao,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Numeros inteiros. Operagbes com nimeros inteiros e suas propriedades:
adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo, radiciagdo. ExpressGes numéricas. Termo desconhecido.
Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Razdes e proporgfes. Juros simples e
compostos. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas, area e
volume das figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos, triangulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo.
Geometria espacial. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de medida;
transformacédo das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. Equacao e inequacédo do 1° grau com até
duas variaveis. Equacéo inequacéo do 2° grau. Sistema de equacdes. Funcédo de 1° grau, funcdo de 2° grau e funcéo
exponencial. Introducéo a trigonometria. Matrizes e sistemas lineares. Nimeros complexos. Progressao aritmética e
progressao geomeétrica. Probabilidade e analise combinatéria.

ATUALIDADES/FATOS DA ATUALIDADE

(ADMINISTRADOR — ARQUITETO — CONTADOR - ENGENHEIRO AGRONOMO - ENGENHEIRO CIVIL -
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL — FISCAL MUNICIPAL — TECNICO AGRICOLA - TECNICO EM
ELETRICIDADE — TECNICO DE EDIFICAGCOES - PROCURADOR MUNICIAL - ZOOTECNISTA)

Etica e Cidadania. Meio Ambiente e Sociedade; Problemas e Politica; Arte e Cultura na Sociedade Brasileira;
Atualidade e contextos histéricos geograficos sociais politicos econdmicos e sociais referentes a Arapiraca.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE SAUDE

(ASSISTENTE SOCIAL - BIOLOGO - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA -
FONOAUDIOLOGO - MEDICO CLINICO GERAL - NUTRICIONISTA - PSICOLOGO - TERAPEUTA
OCUPACIONAL — ODONTOLOGO/DENTISTA — VETERINARIO — TECNICO DE ENFERMAGEM — TECNICO DE
LABORATORIO)

Legislacdo da Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo VII-Capitulo Il, Secao Il - Lei
8080/90 e 8142/90); Emenda Constitucional n° 29/set/2000; Modelo Assistencial de Saude; Politicas de Saude; Pacto
pela Saude; Sispacto do Municipio de Arapiraca - Al, 2010-2011 (http://portalweb04.saude.gov.br); Participacdo e
Controle Social no SUS; Resolucdo N° 333, de 4 de novembro de 2003.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE EDUCACAO

(BIBLIOTECARIO - MUSEOLOGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SECRETARIO
ESCOLAR - PROFESSOR ATIVIDADE/ EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) - PROFESSOR ATIVIDADE/SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 A 52) - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° A 99))

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n° 9.394/96-Titulo | ao V, Art. 3°, 27 — Principios e fins da Educacgéo
nacional (atualizagBes). Constituicio Federal de 1988, Art.210- Paragrafo Unico; Lei n® 9.475/97 - altera o artigo 33
da LDBEN — Lei n° 9.394/96. Lei dos nove anos (9 anos)- n® 11.274, de 06/02/2006; Art.3° modifica o Art. 32 da Lei n
9394/96 e 4° modifica 0 § 2° e 0 inciso | do § 3° do Art. 87 da Lei n°9394/96l; Art.5° e 6°. Resolucdo n° 02/98 —
CEBJ/CNE. Parecer n° 04/98 - CEB/CNE. Resolucdo n°03/2002 — CEE/AL. Parecer n® 06/2002 — CEB/CNE. Diretrizes
Curriculares Nacionais: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Ensino Médio, (Educacdo Basica). Gestédo
Escolar. Planejamento Escolar. Avaliacdo da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico. PDE. Formacéo
continuada. Pardmetros Curriculares Nacionais.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE ARAPIRACA

(TODOS OS CARGOS)

Lei Organica Municipal. Caracterizagao do municipio de Arapiraca - localizagéo e acesso, aspectos socioecondmicos,
aspectos culturais, aspectos fisiograficos, simbolos municipais, geologia; Personalidades na Politica; Personalidades
na Educacdo; Personalidades Sociais. Clima, relevo, vegetacdo, hidrografia; Patrimdnios histéricos, artisticos,
culturais, naturais.

Fontes: Rom&o, SRL; Irm&o, JM; Lira, RMAO. A cidade do futuro: agente 21 Arapiraca. Macei0: Ideario, 2008.
171p.

Guedes, Z. Arapiraca através do tempo. 1% edi¢cao, 1999.

Instituto Arnor de Mello. Arapiraca no contexto da Mesorregido Geografica do Agreste Alagoano. Maceio - AL,
p.196-212.



Federacéo das Industrias do Estado de Alagoas (Fiea). Zoneamento industrial em Alagoas. 2006/2007.
Sites: http://www.cma.al.gov.br e http://www.arapiraca.al.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Debate contemporaneo sobre o Servico Social. Relacdo Estado/Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social.
Movimentos sociais. A questéo social.— Terceiro Setor. Politicas sociais. Politicas de Assisténcia e Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Areas de atuacéo. Familias, modalidades e questfes atuais. Politicas, diretrizes e acdes
na area da familia, da crianca e do adolescente Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do
Idoso e Estatuto do Idoso. Fundamentos teérico-metodologicos do Servigo Social. Pesquisa social: elaboragao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento: planos programas e projetos. Avaliagdo de
programas sociais. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com
familias. Fundamentos ético-politicos. Aspectos éticos da profissdo. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Legislacdo que regulamenta a profisséo de Assistente Social.

BIOLOGO

Bacteriologia: Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutricdo, crescimento e metabolismo. Genética e
taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais sobre 0s principais grupos
bacterianos e bactérias: estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos esporulados Gram-positivos,
Leptospiras; Vibrio sp, Pseudomonas aeruginosa, Helicobacter pylori, Legionella pneumophila. Conceitos gerais
sobre bactérias anaerObicas. Parasitologia: Principais protozoarios e helmintos de importdncia médica
(Caracteristicas gerais, morfologia e estruturas, ciclo evolutivo) Virologia (Caracteristicas gerais dos virus, morfologia
e estrutura, replicacdo e infecgdo, principais grupos de virus de importancia médica). Micologia (Caracteristicas
gerais dos fungos). Bioquimica basica e biomoléculas (Estrutura e fungdo de acidos nucléicos, proteinas e enzimas).
Métodos fisicos e quimicos para controle do crescimento microbiano - desinfecgao e esterilizacdo (Conceitos bésicos,
Principais equipamentos e agentes quimicos). Meios de cultura para bactérias (conceitos sobre componentes,
técnicas de preparo e esterilizagdo). Reagentes e solugdes: conceitos sobre técnicas de preparo célculo da
concentracdo (normalidade, molaridade). Técnicas imunolégicas (Soroaglutinacdo, Imunofluorescéncia, ELISA).
Biologia molecular: Conceitos Basicos (mutagéo, reparo, duplicagdo, transcri¢cdo e tradugdo) e técnicas moleculares
(Sequienciamento do DNA, técnicas de PCR e eletroforéticas, hidridizacdo). Agua na transmissdo de doencas
(Principais doengas e agentes etioldgicos. Indicadores de qualidade microbiologica da dgua: conceito e métodos de
analise - membrana filtrante, tubos mdltiplos, presenca - auséncia). Limnologia: Aguas Continentais (caracteristicas e
compartimentos), ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, comunidades aquéticas (taxonomia, identificacdo e ecologia
de organismos planctbnicos, bentbnicos e ictiofauna), produtividade primaria. Ecologia: Ecossistema. Comunidades
(Nicho ecolégico e estrutura de comunidades; sucessao ecolédgica; ecologia de populacdes). Monitoramento da
gualidade ambiental: Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos, ensaios ecotoxicoldgicos,
indicadores biolégicos, indices de qualidade das aguas, variaveis fisicas e quimicas. Contaminantes ambientais em
ambientes aquéticos e terrestres: Metais pesados e compostos organicos, bioacumulacao, efeitos nas comunidades,
ensaios toxicolégicos e de genotoxicidade, indicadores biolégicos e microbiolégicos. Fundamentos de bioestatistica
(Variaveis e gréaficos. Parametros. Andlise de variancia. Intervalo de confianga. Testes de hip6tese). Técnicas de
coleta e preservacdo de amostras ambientais e material biolégico. Controle de qualidade analitica e de programas de
amostragem. Compostos téxicos e cancerigenos de origem ambiental. Noc¢des sobre Legislacdo Ambiental.
Conservacao de recursos naturais e avaliacdo de impacto ambiental. Saneamento Ambiental. No¢des da dinamica de
compostos organicos e inorganicos no ambiente terrestre.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo profissional. Politicas de Salde, Saltde do trabalhador. Vigilancia epidemiologica e Sanitaria. A
educacdo em salde na pratica do PSF. Sistemas de informacao da atencao basica. Sistematizagcdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Diagnésticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Procedimentos e Técnicas basicas de
enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénoterapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos
cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativos limpo e contaminado, sondagens vesical, nasoenteral,
orogastrica e nasogastrica, gavagem, nebulizacdo, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacdo e
administracdo de medicamentos (conceitos, farmacologia, vias, principios, calculos e efeitos colaterais ou
complicagbes). O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Salde da
Crianca e do RN (pré-termo, termo e pos-termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da
familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF, transtornos mentais.
Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencéo da equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer.
IntervengcBes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas
Domiciliares. Processo de superviséo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde.
Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.


http://www.arapiraca.al.gov.br/

Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes de Clinicas Médica e Cirlrgicas (anatomia e fisiopatologia
relativas aos sistemas cardiovascular, grastrointestinal, respiratério, renal, genital, sensorial, misculo-esquelético,
articular, tegumentar, neuroldgico e enddcrino.

FARMACEUTICO

Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre os outros sistemas organicos (Aparelho
Respiratério, Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos / Anti-inflamatdérios /
Antineoplasicos. Microbiologia dos Alimentos. Leis que regem a criacdo dos CFF e CRF / Atribuicdes do
Farmacéutico. Controle de Infeccdo Hospitalar. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia respiratéria em UTI: Fisiologia pulmonar — gasimetria arterial, Insuficiéncia respiratéria aguda e croénica;
Infeccdo do aparelho respiratério. Avaliacdo fisioterapica do paciente critico e Ventilagdo mecanica — vias aéreas
artificiais: Indicacdes e complicac6es da ventilagdo mecanica, Modos de ventilacdo mecénica, Desmame da
ventilagdo mecanica. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em angiologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em hanseniase. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia em amputados —
Orteses e prétese. Fisioterapia em geriatria e gerontologia.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade
oral), distarbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo,
psicoacustica, testes basicos de avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagBes eletrofisiol6gicas, patologias do
sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audioldogicos. Neonatologia: recém-nascido a termo;
desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais ; fungbes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliacdo e
intervencao fonoaudioldgica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido;
sucgdo ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia
aplicada aos disturbios fonoaudiol6gicos: SNC/Periférico, especializagdo e funcdes hemisféricas; acidente vascular
cerebral; traumatismo cranioencefélico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracdes motoras e cognitivas
associadas a afasias; deméncias: fatores etioldgicos, tipos, repercusséo; avaliacdo e intervencao terapéutica nos
disturbios de fala e linguagem de origem neurolégica. Voz: distlrbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliacdo
vocal; diagnéstico diferencial; prevencéo, intervencdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral:
Etiologia; caracterizacdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico,
avaliagdo especificada dos érgéos fonoarticulatorios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiracéo; da
fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagnostico e prognéstico dos disturbios da motricidade oral,
planejamento geral de terapia- prevencao e reabilitagdo. Linguagem; distarbios de linguagem, prevencdo e
reabilitagdo. Disturbios do Aprendizado: Avaliacdes, abordagens terapéuticas dos distirbios da aprendizagem.
Contextualizando os disturbios do aprendizado no ambito da educacao nacional, as bases psicomotoras.

MEDICO CLINICO GERAL

Etica e legislaco profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informac&o da atencdo basica.
Noc¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengéo a
Salde da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico; Consideracdes Biologicas
em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria: Anamnese.
Distirbios mentais organicos, Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Distirbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Disturbios do humor. Distlrbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distdrbios de panico,
distarbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pés-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos
e somatoformes. DistUrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Saude-mental: Psiquiatria
preventiva e da comunidade, organizacdo da assisténcia psiquiatrica. Saude mental no PSF. Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doenc¢as
de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenterol6gicos das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados,
da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinoclariogologia, dos envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da
humanizacao e da ética na atengéo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da
dor no domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doencga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal:
infec¢gdes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.



NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestao, absorcéo, metabolismo intermediario,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; Diagnésticos Antropométricos: padrdes de
referéncia/Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo/classificacdo de GARROW; Nutricdo normal:
definicdo, fundamentacédo e caracteristicas da dieta normal e de suas modificagBes; Alimentacdo e nutricdo nos
diferentes grupos etérios: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia; Alimentagdo e nutricdo nos estresses fisiolégicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis;
Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas do trato gastrointestinal, glandulas anexas, nas
enfermidades renais, no sistema cardiovascular; SIDA, na obesidade, diabetes mellitus e dislipidemias; Dietoterapia
nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais; Terapia Nutricional -
Nutricdo enteral e parenteral. Interagcdo medicamentosa; Lactario; Alimentos funcionais; Alimentos: caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade;
Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo € conservagao
da qualidade nutricional; Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacado e destino final dos alimentos; Fatores de
conversdo, correcdo e absorcdo; Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doencas
veiculadas por alimentos; Alimentagdo institucional: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a
unidades de alimentacdo e nutricdo; Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento e operacionalizagdo de
cardapios, tipos e sistema de servigo. Planejamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administragdo,
controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos criticos de controle da qualidade
higiénico-sanitaria das refei¢cdes produzidas; Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho.

PSICOLOGO

Psicologia do desenvolvimento e Aprendizagem; Teorias da Personalidade: M. Klein, Freud, Carl Jung, Alfred Adler,
W. Reich, Perls, Shinner, Carl Roger, Abraham Maslow; Psicoterapia individual e de grupo; A entrevista psicoldgica;
Etica profissional; Psicologia Organizacional; Psicologia Social; Psicoterapia breve; Psicoterapia Corporal; Psicologia
Hospitalar; Psicopatologia; Psicologia Educacional; Ludoterapia; Psicoterapia familiar teoria e pratica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais.
Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: saude mental,
habilitac@o/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica:
principios e fundamentos. Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na
paralisia cerebral — definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios bésicos do tratamento terapéutico
ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-
musculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional-Positivista,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental. Principios basicos, fundamentos teoricos
para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.

VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Salde Publica. Historia natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (identificacdo de
problemas e determinacado de prioridades. Fontes de infec¢Bes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbuinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados
(legislacéo). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagéo e acondicionamento do leite
e seus derivados.

ZOOTECNISTA

Forragicultura: Formac&o e manejo de pastagens e capineiras; Principais espécies forrageiras, Métodos de formacao,
Sistemas de pastejo, Conservacdo de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte: Ezoognésia;
Nomenclatura do exterior, Determinacdo da idade, Pelagem, Aprumos. Racgas Taurinas e Zebuinas; Diferencas
morfofisiolégicas, Caracteristicas das principais ragas com aptidao para producao de carne, Registro genealégico de
zebuinos. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerros — Matrizes e reprodutores, Manejo sanitario e
alimentar das diferentes categorias animais, Métodos de reproducao (Monta natural, Monta controlada, Inseminagao
artificial, Estacao de Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade, Idade a primeira cobertura, Nimero de servicos,
Idade ao primeiro parto, Taxa de natalidade, Intervalo de partos, Periodo de servigos, Periodo de gestacao, Periodo
de lactacao, Periodo seco, Taxa de Substituicdo ou de reforma e vida Util ou produtiva. Instalacdes e equipamentos:
Currais, Brete, Tronco de contenc¢éo, Silos, Piquetes, Balangas, Maquinas Forrageiras, Tatuador, Ferro de Marcacao,
“Burdizzo” e outros. Bovicultura do leite: Tipo leiteiro; Conformacgao de uma vaca leiteira, principais ragas com aptidao
para producé@o de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerro — novilhas — vacas gestantes — vacas
secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas, Manejo sanitario e alimentar do gado leiteiro, Inseminacao atrtificial,
Eficiéncia reprodutiva. Instalacdes e equipamentos; Estdbulos — Salas de Ordenha — Ordenhadeiras mecénica —



Resfriadores de leite — Galp8es — Silos e outros. Suinocultura: Racas; Caracteristicas da principais racas. Manejo
produtivo e reprodutivo; Manejo de leitBes recém-nascidos, Manejo de fémeas nas fases de gestacdo e lactacéo,
Arrocamento nas diversas fases da criacdo, Idade e peso recomendadas para monta, Detectacao do movimento ideal
para monta e/ou Inseminacao artificial. Instalagbes e equipamentos; higiene e desinfec¢cdo, Dimensionamento para
as diversas fases da criacdo. Avicultura: Manejo de pintos — frangos — poedeiras — matrizes e reprodutores, Medidas
profilaticas, Programas de luz, Alimentacao. Instalagdo e equipamentos; Higiene e desinfec¢do, Dimensionamento de
acordo com a faixa etaria e aptidao produtiva, Campamelas — Circulos de protecdo — Comedouros — Bebedouros —
Dedicador . Equideocultura: Tipos de racas; Animais de sela- Tracdo e corridas, Caracteristicas das principais racas
equinas de acordo com as aptidées. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de potros — éguas solteiras — éguas em
gestdo — Criadeiras e Garanhdes, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, eficiéncia
reprodutora. Instalacdes e equipamentos, Nutricdo de Ruminantes e Nao Ruminantes: Aspectos anatomofisioldgicos
dos aparelhos digestivos de ruminantes e monogastricos. Principais fisiologicos ligados a Digestdo — Absorcédo —
Metabolismo e Excrecdo de Ruminantes e monogastricos. Metabolismo e fungdes em ruminantes e monogastricos;
Agua, Proteinas, Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Calculo de ra¢des para ruminantes e monogastricos.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacéo: teorias, conceitos e definicbes; Normalizacdo de trabalhos
técnico-cientificos: Aplicagdo das normas da ABNT para livros e folhetos, relatérios, artigo em publicacéo periédica
cientifica impressa, resumos, numeracao progressiva das se¢cdes de um documento escrito, sumario, indices, titulos
de lombada, referéncias, citacdes e legenda bibliografica. Biblioteca: planejamento, organizagdo e administracao;
Acervo e Colecgdes, politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Avaliacdo de colegbes. Preservagdo, conservacgao e
restauracao de documentos. Normas de Documentacao; Processos técnicos: Bancos e bases de dados Preservacéo,
Registro, Catalogacdo, (MARC 21); Classificacdo, indexacdo, sistemas de classificagdo decimal: CDD e CDU.
Controle Bibliografico e Conservacao; Recuperagdo da Informacdo; Gestdo da Informag¢do e do Conhecimento;
Servico de Referéncia e Informacgéo; Estudo de Usuério; Biblioteca e Sociedade; Tecnologia da Informacéo; Redes
de bibliotecas, sistemas de informagéo automatizados nacionais e internacionais. Servigo de referéncia e informacao;
Estudo de usos e usuarios; Biblioteca e sociedade; Tecnologia da informagdo; Codigo de Etica e legislagdo. O
moderno profissional da informagéo.

MUSEOLOGO

Museu e museologia: Origem e Histéria dos Museus. Fung¢des e finalidades dos museus, diversidade tipoldgica e
novas praticas, metodologias e técnicas de investigacdo, documentacdo, acdes de preservacdo e comunicacao
baseadas no patriménio cultural e natural, acdes educativas e culturais. Processamento técnico de acervos:
inventério, catalogacéo, classificacdo e indexagdo. Procedimentos basicos de preservacdo e conservagao preventiva
de acervos: gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizag&o, acondicionamento, instalacéo e funcionamento
de reservas técnicas. Legislacdo: Constituicdo Federal (art. 20,23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-Lei n° 25 organiza o
Patriménio Histérico e Artistico Nacional; Lei n° 4845/65 proibe a saida para o exterior de obras de arte produzidas
no pais; Lei n® 7287/84; regulamenta a profissdo de musedlogo; Decreto n°® 3551/2000 institui o registro de bens
culturais de natureza imaterial; Decreto n° 5264/2004 institui o Sistema Brasileiro de Museus; Codigo de Etica
Profissional do Museélogo; Cartas: Mesa Redonda de Santiago do Chile 1972, Declaracdo de Quebec 1984,
Declaracdo de Caracas 1992. Elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de a¢cBes educativas e culturais. Pesquisa
museoldgica: conceituacdo; elaboracdo e desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e
de publicos em museus). Museu e sociedade. Exposi¢cées Museoldgicas: técnicas expogréaficas; projeto, implantacdo
e manutenc¢do de exposi¢cdes museoldgicas de longa duracéo, tempordrias e itinerantes.

ADMINISTRADOR

Administracdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Funcéao
Renovada. Administracdo dos Cargos. Padronizacdo de Cargos. AtribuicBes e Requisitos para o Cargo. Avaliacéo de
cargos: conceito e metodologia de avaliagdo: métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento e selecdo de RH:
conceito e aplicacdo. Etapas do Processo de Recrutamento e selecdo. Perfil e previsdo dos Recursos Humanos
Necessarios. Ficha Profissiografica. Treinamento de RH: conceito, importancia e objetivos. Levantamento das
Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizacdo do Treinamento. Métodos, Técnicas e avaliacdo de
Treinamento. Organizacdo e Métodos: Natureza da Funcdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas.
Organograma: conceito, tipos de organogramas e utiliza¢@o. Fluxogramas: conceito e finalidade. Simbologia Basica
dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizac&o:
conceito e critérios. Centralizacdo e Descentralizacdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador:
conceito e fases. Analise Funcional e Estrutural: conceitos. Formuldrios: conceito, importancia e caracteristicas,
elaboracéo e Implantacdo. Manuais: importancia e finalidade. Classificacdo dos Manuais. Planejamento de Carreira:
conceito e objetivos. Avaliagdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padrdes de Desempenho: conceito. Métodos
de Avaliacdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliacdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional:
conceito e principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas. Qualidade de Vida e
Trabalho. Administracdo Financeira e Orgamentéaria: Finangas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento das
Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos e Privados. Evolu¢do da Estrutura Tributaria.
Federalismo Fiscal e Descentralizacdo Administrativa. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo
Orcamentério; Orcamento Operacional; Orgcamento de Investimentos; Orcamento de Caixa; Demonstracdes
Contébeis Projetadas; Andlise do Orcamento Integrado. Tributacdo: principios fundamentais e efeitos. Categorias de



Tributos. Imposto sobre a Renda: principios teéricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva.
Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a Arrecadacao. Tributacdo sobre
Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servicos:
principios. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Patriménio Liquido.
Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimdnio. Fatos Contabeis e Variagdes Patrimoniais. Débito, Crédito
e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. Plano de Contas.
Escrituragcdo: conceito e métodos. Processo de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e
Levantamento do Balanco. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuracdo das
contas. Correcdo Monetaria do Balanco. Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital.
Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliacdo. Lucros Acumulados. Demonstracdo de Origens e Aplicacdo de
Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplicac6es que ndo afetam o Capital
Circulante Liquido. Demonstracdo das mutacBes do Patriménio Liquido. Administracdo de Materiais: conceito e
finalidade. Manuseio e Armazenagem de Estoques. Finalidade dos Estoques. Planejamento das Necessidades de
Material. Planejamento Estratégico: conceito, importancia e aplicacdo. Controle de Qualidade Total (TQC): conceito,
importancia e objetivos. Fases do TQC. Areas de atuagdo do TQC. Técnicas de Auxilio ao TQC. Passos para
Implantacdo do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos. Custos da Qualidade. Produtividade e Qualidade no
Trabalho. Processo de Melhoria Continua. Confiabilidade. Sistema de Informagdes. Avaliagdo de Novos Projetos.
Administracdo Publica. Caracteristicas basicas das organizacbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagcdo; Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo; Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacéo,
concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias
executivas e reguladoras; Gestdo de processos; Gestao de contratos; Planejamento Estratégico.

ARQUITETO

Teoria da Arquitetura. Histéria da arquitetura. Urbanismo. Historia do urbanismo. Desenho urbano. Implantacéo.
Planejamento urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio, o sitio urbano e a
paisagem como patriménio cultural. Desenvolvimento urbano e preservacdo: instrumentos de controle urbanistico.
Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacdo
Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo. Projeto arquitetbnico. Desenho arquitet6nico.
Perspectiva. Leitura e interpretacdo de projetos. Projeto assistido por Computador. Coordenacdo e compatibilizacdo
de projetos complementares ao projeto arquitetdnico. Elementos de projeto. Etapas de um Projeto de Arquitetura -
Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos, Especificacbes, Coberturas, Detalhamento de
Esquadrias. Instalacdes prediais; Infraestrutura urbana; Projetos e conceitos basicos de Restaura¢édo. Levantamento
arquitetdnico. Diagndstico do estado de conservacdo. Projeto de restaura¢@o: metodologia, justificativa conceitual,
especificagbes técnicas. Obras de restauracdo, conservacado e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos
tombados e seus entornos. Identificacdo de bens imdéveis ou sitios urbanos visando sua preservacdo enquanto
patriménio cultural. Materiais e técnicas de construgcdo. Técnicas retrospectivas. Materiais de constru¢do. Processos
construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento,
implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de producdo, infraestrutura,
supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento, cobertura, impermeabilizacdes. Obras de
acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarnicbes, folhas e ferragens),
pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e servigos, identificacdo e selecdo de sistemas
construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental -
Energia e arquitetura; no¢des de conforto térmico e de ventilagdo natural; estratégias bioclimaticas; trocas de calor;
radiacéo solar direta, difusa e global; escolha de localizacdo e implantacdo de edificacdes; no¢cbes de iluminagéo
natural e artificial; nogcbes de acustica; Conforto Térmico e Luminico. Eficiéncia energética em edificacbes. Etica
profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais
de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da
Contabilidade. Noc8es sobre auditoria. No¢des gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparagbes com a
contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgcamento
publico: Significado e processo, definicdo, principios orgcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas,
categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacéo, receita orgamentaria e
extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacéo de receitas, escrituracéo, divida ativa. Despesa publica: Conceito
e classificagdo. Licitagdo; Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa:
fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.
Patrimdnio publico: Variagdes patrimoniais, variagbes ativas e passivas e suas escrituragcdo. Créditos adicionais:
Conceito, classificacao e escrituracdo. Balangos: Conceito, balanco orgcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas
e prestacdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola: organizacdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso



dos solos, métodos de conservacédo do solo, adubos, corretivos, adubacédo e calagem. Energizacéo rural: fonte de
producdo de energia nas atividades agropecuarias. Extenséo rural: atuacdo da extensédo rural no desenvolvimento
das atividades agrosilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de
espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeogréficas brasileiras, melhoria da produtividade
agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia
agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario
agronémico. Mecanizagao agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacao,
cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. Silvicultura: estudo e exploragcdo de florestas naturais, reflorestamento,
influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pés-colheita de grédos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem.
Zootecnia: criacdo e aperfeicoamento dos animais domésticos. Ecologia e Meio Ambiente (Preservacdo ambiental).
Conhecimentos basicos de topografia.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais da Construcdo. Pedras Naturais. Agregados. Aglomerantes. Materiais betuminosos. Produtos ceramicos.
Argamassas. Dosagem de concreto. Aditivos. Argamassa armada. Canteiro de Obras. Estruturas de concreto
armado: formas; materiais de escoramento, etc; Concreto estrutural - materiais: recebimento e armazenamento;
producdo de concreto: mistura, transporte, lancamento, adensamento e cura; controle tecnolégico; juntas de
concretagem; acabamentos e retoques. A Topografia no contexto das técnicas geodésicas de medi¢cao e métodos de
tratamento de dados graficos. Métodos planialtimétricos de levantamentos, locacdes e céalculos de areas aplicadas a
Engenharia Civil. Concordancia horizontal e vertical das estradas. Mapa de cubacéo. Conceituagdo de saude, salde
publica e saneamento. Nog¢des de ecologia e poluicdo do meio-ambiente. Abastecimento de 4gua no meio rural e
para pequenas comunidades. Disposi¢éo de aguas residuérias. Controle de roedores e artropedes. Saneamento em
situagbes emergenciais. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios. Redes de esgotos convencionais. Nogfes de
tratamento de esgotos sanitarios. Instala¢des hidrossanitarias prediais. Caracterizacdo dos residuos sdlidos. Coleta,
transporte e destinagéo final dos residuos sélidos. Importancia e fun¢des dos sistemas de drenagem urbana. Estudos
hidrolégicos e hidraulicos aplicados & drenagem urbana. Dimensionamento. Materiais empregados na drenagem
urbana. Conceitos fundamentais de analise estrutural. Estudo de vigas isostéticas. Secdes de concreto armado
submetidas as solicitagbes normais. Célculo e detalhamento de pilares, lajes e vigas. Fundacdes superficiais. A
industria da construcdo civil: empresa construtora. AtribuicBes e responsabilidades. Trabalho na construcdo civil.
Legislacdo trabalhista. Regime de execucdo de obras. Planejamento de execucdo de obras. Plano Diretor de
Arapiraca: Cadigo de obras e edificagdes, Leis n° 6.766 e 9.785, Lei n° 2424 de 23/01/2006

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Legislacdo: Lei n° 6938 de 31/08/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n°® 8666, de 21/06/93: Licitagbes e
Contratos da Administracdo Publica e suas alteracdes; Lei n°® 8987 de 13/02/1996 e Lei n° 9074, de 7/07/95:
Concessbes de servicos publicos e de obras publicas; Lei Federal n® 9433 de janeiro/97; Lei Federal n°® 9605 de
12/02/1998; Resolucdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA; Resolugdo CONAMA n° 357 de 19/12/1997; Resolucao
CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental; CONAMA n° 358 de 29/04/2005: Tratamento e disposicao final dos
residuos dos servicos de saude; Lei Municipal n°® 2.221/2001; Decreto Municipal n°® 2.226, de 14/02/2011; Lei
municipal n° 2.180/2000; Lei municipal n° 2.219/2001; Lei municipal 2.128/2000. Plano Diretor de Arapiraca: Codigo
de obras e edificagdes, Leis n° 6.766 e 9.785, Lei n° 2424 de 23/01/2006. Responsabilidade civil por danos
ambientais; Normas Técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas: NBR 13.896 - Aterro de Residuos Nao
Perigosos - Critérios para Projeto, Implantacdo e Operacédo; NBR 13.895 - Construgdo de Pogos de Monitoramento e
Amostragem; NBR 9.897 - Planejamento de Amostragem de Efluentes Liquidos e Corpos Receptores; Norma NBR
ISO 14001 de dezembro/2004; Norma NBR ISO 19011 de novembro/2002; Aspectos Ambientais; Fundamentos do
desenvolvimento sustentavel; Ecossistemas auto-sustentaveis; Aspectos socioecondmicos; Generalidades sobre o
lixo no Brasil; Gerenciamento; Classificagcdo, composicao, peso especifico, geracao per capita dos residuos; Tipos de
geradores de residuos; Gestao integrada de residuos sdlidos; Tratamento; Disposicao final; Selecdo de areas,
operacdo, generalidades de aterros sanitarios, calculo de volume e vida Gtil de aterros sanitérios; Avaliacdo de
impacto ambiental: conceitos bésicos, metodologia geral, identificacdo dos elementos medidas de mitigacao.
Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

PROCURADOR

Observacgédo: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigfes.
DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relacdes com outros ramos do
Direito. 2. Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepcdes, classificacdo e
elementos. 4. Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura Idgica, classificacdes, eficacia
e aplicabilidade. 5. Hermenéutica constitucional: especificidades,elementos de interpretacéo, principios metodicos. 6.
Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e sancdo de inconstitucionalidade; origens e
evolucdo historica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As a¢des do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n®
9.868/1999 e 9.882/1999). 7. Modificacao formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes. Emendas a
Constituicdo. 8. Modificacdo informal da Constituicdo: mutagBes constitucionais. 9. Principios constitucionais:
conceito, natureza juridica, aplicagdo e fungdes. 9.1 Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da
Constituicdo; republica, federacdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes. 9.2 Objetivos e



fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3 Principios reitores das relacdes internacionais do Pais. 10. Direitos e garantias
fundamentais: conceito, evolucdo, caracteristicas, funcdes, titularidade e destinatarios. 10.1 Colisdo de direitos
fundamentais. 10.2 Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. 10.3 Direitos e deveres individuais e
coletivos em espécie. 10.4 Protecao judicial dos direitos fundamentais: as a¢gfes constitucionais. 10.5 Protecao nao
judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peti¢cao e direito a informacéo.
10.6 Direitos sociais. 10.7 Direitos de nacionalidade. 10.8 Direitos politicos.10.9 Partidos politicos.10.10 Hierarquia,
incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. 11.
Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formagédo, evolugdo e caracteristicas; b) Federacao
brasileira:componentes, reparticdo de competéncias e Intervengdes federal e estadual. 11.1 Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias,autonomia, capacidade de auto-
organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3 Municipios: natureza juridica, criacéo,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregibes 11.4 Distrito Federal e Territérios.12. Organizacdo
administrativa do Estado: a) Administracdo Publica:nocéo, principios, normas e organizacao; b) servidores publicos
civis e militares: regime juridico constitucional.13. Organizacao funcional do Estado: a) principio da separacdo dos
poderes: esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b)controles interorganicos e compartilhamento funcional,
funcdes tipicas e atipicas de cada poder.13.1 Poder Legislativo: a) fungBes, organizagdo e funcionamento; b) atos
parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos
parlamentares; g) Tribunais de Contas.13.2 Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e
parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleigdo, reeleicao,
perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo,vacancia, responsabilidade e atribui¢cbes; c) Ministros de
Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.13.3 Poder Judiciario: a) fun¢des, organizacao,
competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais
da funcéo judicial; d) precatorios; e) jurisdigdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f)
sumula vinculante (Lei n°® 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justi¢a; h) principio da inafastabilidade do controle
judicial e atos politicos e interna corporis.14. Funcdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos
juridicos publicos, funcdo de postulagdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; ¢) For¢cas Armadas; d) seguranca
publica. 16. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitacdes constitucionais ao poder
de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias.17.
Financas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da
execucao orcamentaria.18. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econdmica; b) atuacao
do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola
fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. 19. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b)
seguridade social; c) educacao, cultura e desporto; d) comunicacdo social; €) meio ambiente; f) familia, crianca,
adolescente e idoso; g) indios. 20. Constituicdo do Estado de Alagoas: Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Organizagéo do Estado e do Municipio; Organizacao dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judiciario e
Funcdes essenciais a Justica). 21. Lei Orgénica do Municipio de Arapiraca: Principios fundamentais; Da Fiscalizagao
contébil, financeira e orgamentaria; Da Administragdo Publica. 22. Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio
de Arapiraca DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Funcdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da
Administracdo. 2. Principios da Administracdo Publica 3. Poder de policia.4. Administragdo Publica. Organizacao.
Descentraliza¢do.Desconcentracdo. Orgdos publicos. 5. Administracéo Indireta e entidades paralelas.6. Improbidade
administrativa.7. Ato administrativo.8. Processo administrativo.9. Licitacdo e contrato administrativo.10. Convénios e
consorcios administrativos.11. Servigo publico. Intervencéo do Estado no dominio econémico.Regulagao. Concessao,
permissdo e autorizagdo de servigo publico.12. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada.13. Bens
publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares.14. Regulamento.15. Responsabilidade
Extracontratual do Estado.16. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo Mandado de Seguranca
individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Acdo Popular. Agcdo Civil Publica. Mandado de Injungdo.Habeas Data.
Prescricdo administrativa.17. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento.18. Infracdes e sangdes administrativas.19. Lei Organica Municipal.
Natureza. Conteuddo. A Lei Orgénica e as Constituicbes federal e estadual. DIREITO FINANCEIRO1. Conceito e
objeto.2. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/00).4. Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo5.
Principios or¢camentarios.6. Regime constitucional: Financas Pudblicas.7. Vedag¢des constitucionais em matéria
orcamentdria 8. Normas gerais de Direito Financeiro.9. Processo orcamentério: calendario de elaboragéo e execugao
das leis orgcamentarias, metas técnicas e instru¢cdo do orgamento publico.10. Leis orgamentarias: Lei Orgcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual.11. Créditos adicionais.12. Processo legislativo
orcamentdrio. 13. Exercicio financeiro. 14. Receita publica: conceito, classificagbes e espécies. Entrada e receita.
Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas
constitucionais). Rendncia. Teoria dos pre¢cos. Movimentos de caixa.1l1 15. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa.
Empréstimos compulsérios.Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicbes especiais.16. Despesa publica: conceito,
classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle
das despesas. Regime contébil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17. Programacao
financeira.18. Precatérios judiciais. 19. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da



divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacao de
contas. Extincdo. Execucao. Garantias. Operacdes de crédito. 20. Competéncias constitucionais sobre divida publica.
21. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 22. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 23.
Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO 1. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. 2. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades.
3. Fontes do direito tributario 4. Legislacao tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretacdo. 5. Obrigacao
tributaria: Classificacéo. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6. Capacidade
tributaria ativa e passiva. Sujeigdo passiva tributaria: contribuinte; responséavel tributario. Responsabilidade tributéaria:
dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infrag6es. Denlncia espontanea. 7. Crédito tributario.
Lancamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensao, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios.
Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade
limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa,
certiddes. 9. Processo administrativo tributario. 10. Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo anulatéria de
débito fiscal; acao de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar
fiscal; mandado de seguranca. 11. Lei n® 11.101/2005 (recuperacao judicial/faléncias) 12. Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBIl. Taxas municipais. Contribuicdes
municipais. 13. Reparticdo constitucional de receitas tributarias DIREITO CIVIL1. Formas de expressdo do Direito:
lei, doutrina, jurisprudéncia,costume. Eficacia da lei no tempo. Conflito de leis no tempo.Direito intertemporal.
Principios gerais do Direito. Nog¢do de clausula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2. Interpretacdo e
integracdo das normas juridicas. Fontes do Direito. 3. Pessoa natural. Pessoa juridica. 4. Domicilio. 5. Capacidade. 6.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: no¢des gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relagbes do Estado com o direito do autor. 7. Auséncia.8. Bens. 9. Fato juridico. Ato
juridico. Negécio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.10. Ato ilicito.11. Prescricdo e
decadéncia 12. Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de nao
fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessao de Crédito; d) Cessdo de débito; e)
Extincdo das obrigagbes: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogacdo, dacdo em
pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacao, confusdo, remissdo. f)
Inadimplemento das obriga¢fes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. 13. Contratos:
a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e)
Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitorio; f) Eviccao; g) Extingdo; h) Contratos nominados: compra e venda,
troca ou permuta, contrato estimatério, doacdo, locacdo de coisas comodato, mutuo, prestacdo de servigo,
empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribui¢cdo, corretagem, transporte, seguro, fian¢a, transacgéo e
compromisso; i) Declaragbes unilaterais de vontade; j) Pagamento indevido; k)Enriguecimento sem causa.l4.
Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e moraisl5. Preferéncias e privilégios credit6rios.16.
Empresério, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro,Nome empresarial, Prepostos e Escrituracéo.17.
Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e protecéo.18. Propriedade movel, imével e resollvel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanga. Ag&o reivindicatoria. Condominio geral. Condominio em edificagbes. Propriedade fiduciaria.
19. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. 20. Direitos reais sobre
coisa alheia de aquisi¢cdo: direito do promitente comprador. 21. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. 22. Casamento: Direito patrimonial. 23. Unido estavel. 24. Parentesco em geral. Filiagdo. 25.
Sucessdo. Sucessdo legitima. Heranga jacente. Heranca vacante. Inventério. Partilha de bens. 26. Registros
publicos.27. Parcelamento do solo.28. Alienacédo fiduciaria em garantia.29. Direito das relagBes de consumo.29.1 O
direito do consumidor administrativas. A regulamentacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. 29.7 Defesa do
Consumidor em Juizo: prote¢do individual e coletiva. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Direito Processual Civil.
Noc¢Bes Gerais. Conceito. Natureza.Relagdo com outros ramos do Direito.2. Normas de Direito Processual Civil.
Natureza juridica. Fontes.Principios norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretacao. Direito
Processual Civil no tempo e no espaco. 3. Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies.
Distingdes. 4. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria
Pudblica. Auxiliares da Justica. 5. Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizacao judiciaria. Competéncia. Tutelas de
urgéncia. Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6. Acdo, sob o enfoque processual. Classificacao.
Elementos.Condi¢cdes. Cumulacdo.7. Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais de
existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo,
lugar e forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacao dos atos processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Intervenientes na relacdo juridica processual. Partes. na
Constituicdo Federal.29.2 Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgéo e principios gerais. Ambito de
aplicagdo do CDC. 29.3 Prevencao e reparagdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servigo. Prazos. 29.4 Préaticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de
dados. 29.5 Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 29.6 Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Sancdes Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacao processual das pessoas juridicas de direito
publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicido e sucessdo das partes. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado;Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justi¢ca. Responsabilidades.9. Processo
de conhecimento.9.1 Procedimento comum ordinario: Peticdo inicial. Citacao. Efeitos. Despacho inicial. Respostas do
réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.Provas. Teoria geral da provas. Provas
em espécie. Audiéncia de instrugcdo e julgamento. Sentenca. 9.2 Procedimento comum sumario. 9.3 Procedimentos
especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10. Recursos. Teoria



geral dos recursos. Recursos em espécie. 11. Do processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais.
Uniformizacao de jurisprudéncia. Declaracao de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Sumulas. 12.
Coisa julgada. Formas de impugnacédo e desconstituicao. 13. Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edicao.
Procedimento de revisdo. Efeitos. Reclamacdo 14. Homologacdo de sentenca estrangeira. Cabimento.
Procedimento.15. Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de
cumprimento e procedimento. Impugnacéo. Da viabilidade de manejo da excecao de pré-executividade. 16. Processo
de execugdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugédo provisoéria. Procedimentos especiais
no CPC e legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. 17. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Procedimento Embargos.Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e precatérios. Sequestro. Intervengao
Federal 18. Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC e
legislacdo extravagante.19. Ac¢bes constitucionais. Rol. Procedimentos. 20. Ac8es imobiliarias. Decorrentes da
locacdo. De natureza possessoria. De natureza petitéria.21. Acdes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22.
Acdes movidas por servidores publicos e complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23. Ac¢des visando o
fornecimento de medicamentos. 24. Processo judicial tributario: Execucao fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal.
Acado de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acao declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Mandado de seguranca.25. Processo coletivo. Teoria geral. Agles cabiveis. Procedimentos. DIREITO
URBANISTICO E AMBIENTAL 1. Planejamento urbanistico. 2. Loteamento e parcelamento urbanistico.
Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizagdo. 3. Restricdes a propriedade privada: limitagdes
administrativas, serviddes administrativas e desapropriacdo. 4. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento.
Controle de edificacdes. 5. Estatuto das Cidades e alteragBes posteriores. Fungéo social da propriedade urbana. 6.
Plano diretor da cidade de Arapiraca. 7. Zoneamento de uso e ocupac¢do do solo. Usos conformes, desconformes e
proibidos. Lei de uso e ocupacgéo do solo da cidade de Arapiraca. 8. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo
Federal. Disposicdes gerais. Competéncias em matéria ambiental. Fun¢éo social da propriedade rural. Da ordem
econdmica. 9. Principios gerais de direito ambiental. 10. Bens ambientais. 11. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Principios. Objetivos.Instrumentos: padrées de qualidade, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental,
licenciamento ambiental, revisédo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais
especialmente protegidos.Competéncias. Lei n° 6.938/81.12. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA:
Estrutura,composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.13. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza —SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo, implantacdo e gestéo de
unidades de conservacdo. Categorias de unidades de conservagdo. PopulagBes tradicionais. Compensacdo
ambiental. Lei n® 9.985/00.14. Cédigo Florestal e respectiva regulamentagéo: Principios gerais. Areas de preservacéo
permanente. Reserva legal. Lei n°® 4.771/65 e alteracdes posteriores. Limitacdes ambientais do direito de
propriedade. 15. Prote¢do dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazoénica.Concessoes florestais.16. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes
gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobrangca pelo uso da agua. 17. Saneamento.l18.
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracbes e sang¢bes administrativas
ambientais.Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n® 9.605/98 e alteracGes posteriores e respectiva
regulamentacdo.19. Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. Acao Civil Pablica. Acao

ODONTOLOGO/DENTISTA

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Sec¢é&o Il); Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB — SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS / 2001;
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em saide bucal; Aparelho
estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnostico, semiologia buco facial, exames
complementares; Cariologia: etiologia, diagnoéstico e tratamento da doenga cérie dentaria com énfase na prevencao e
promoc¢éo a saude bucal. Métodos de prevencao da carie dentaria; Patologia periodontal: diagnostico e tratamento;
placa bacteriana. Métodos de prevencdo da doenca periodontal; Cistos e tumores odontogénicos e néo
odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo — estomatite herpética, lesGes
herpéticas secundérias, tuberculose, sifilis e AIDS. Algias oro — faciais, tipos, diagnésticos diferenciais, distarbios
psicogénicos; Preparo cavitario tipico e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do
complexo dentino — pulpar. Principios gerais do preparo cavitario. Materiais restauradores; Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Traumatismo dental, fraturas das coroas
e raizes. Terapéutica Odontolégica — analgésicos, antiinflamatdrios, antibiéticos e analgésicos de uso local em
odontologia; Educagdo em Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral;
Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Materiais restauradores e
protetores. Fluorterapia — uso sistémico e topico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Denticdo decidua — tratamento e
prognoéstico; Emergéncias em odontologia. Endodontia. Medicacdo e antibioticoterapia sistémica. Técnicas
radiograficas intra e extra-orais. Efeitos biologicos dos raios X e interpretacdo radiografica. Terapéutica de
emergéncia/urgéncia em odontologia; Hepatites virais (A, B e C). Imuniza¢cbes. Medidas de precaucdo universal.
Lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Normas de controle de
infeccdo no ambiente de trabalho. Biosseguranca na pratica odontolégica; Traumatismos em dentes anteriores.
Exame clinico e radiografico. Classificacdo. LesGes das estruturas dentarias mineralizadas, da polpa e dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente — tratamento e diagndstico. Trinca do esmalte. Fratura ndo complicada da coroa.
Fratura de coroa e raiz. Concesséo. Subluxacao. Luxacdo. Deslocamento completo do dente.

PROFESSOR DE PORTUGUES DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO



O texto e suas propriedades: intertextualidade (relacGes entre textos); coeréncia e coesao: relacdes de continuidade
entre as partes do texto; conectores e as relacdes criadas entre oracdes; concentracdo em um tema especifico; tipos
e géneros orais e escritos de texto; objetivos comunicativos dos textos, suporte, interlocutores envolvidos, contextos
sociais de uso da linguagem; identificagcdo da tese do texto; relacdo entre tese e argumentos; partes principais e
secundarias no texto; conflito gerador do enredo e outros elementos de uma narrativa; diferentes formas de tratar
uma informagéo. 2) Aspectos da compreensao do texto: localizacdo de informacdes explicitas e implicitas em textos
de diferentes géneros e fungdes; interpretagdo com o auxilio de material grafico diverso (tipos, tamanhos e cor de
letras) e com auxilio de imagens e outros sinais nao verbais; posi¢des distintas entre duas ou mais opinides relativas
ao mesmo fato ou tema; relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: efeitos de ironia ou humor em
textos variados; variacdo linguistica: marcas linguisticas que evidenciam o nivel (formal ou informal) da interacéo
entre locutor e interlocutor; relagcdes entre oralidade e escrita. 3) Aspectos do Iéxico da lingua: significado (literal e
metaférico) de palavras e expressoes; processos de formacdo de palavras; neologismos; estrangeirismos; efeitos
decorrentes da escolha de uma determinada palavra ou expresséo (efeitos de énfase, de reiteracéo, de contraste; de
ironia; de expressado de duvida ou de certeza etc.); expressdes fixas ("expressdes idiomaticas") e provérbios; 4)
Aspectos da gramatica da lingua: efeitos dos sinais de pontuacéo; efeitos de recursos morfossintaticos (como
inversdo na ordem das palavras, uso dos pronomes, uso dos artigos, uso dos diferentes tempos e modos verbais, da
transicdo de uma palavra de uma classe para outra etc. e até mesmo da "transgressdo de uma regra gramatical);
atencdo as regras da concordancia e da regéncia de verbos e nomes; atencdo as regras da ortografia oficial
(segundo o Novo Acordo Ortografico)

PROFESSOR DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Légica - Sentencas e proposi¢Bes. O uso de conectivos, a negacdo, a conjuncdo e a disjungdo. Equivaléncia de
proposicdes. Proposi¢des condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de
numeragdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operacdes e propriedades. Estimativas com
ndmeros e aproximacgdes numéricas aplicadas a situagbes-problema. Progressdes - Sequéncia. Progressdes
aritméticas e geomeétricas. Aplicagdes. Fungdes - Relagdes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano.
Relacdes binarias. Relacdes de equivaléncia e de ordem. Representacdo gréfica. Aplicacbes de fungBes na
resolucdo de problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecdo, inje¢do, bijecdo, funcdo inversa e funcéo
composta. Fun¢éo constante e funcéo idéntica. Analise das representacfes gréafica, tabular e algébrica de funcdes de
1° e 2° graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacgfes, inequacdes e sistemas.
Inequacéo produto e inequagéo quociente. Estatistica - Construgéo e interpretacdo de tabelas e gréaficos. Inferéncias
e medi¢cdes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrédo. Aplicacdo de probabilidade
e combinatéria. Principio multiplicativo, combinacdo e permutagdo. Proporcionalidade. Contagem. Razbes e
proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de corre¢@o. Juros. Matrizes. Sistemas lineares
e determinantes - Aplicacdes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operacdes. Propriedades. Sistemas
lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente
angular. Condicdo de alinhamento. Equacbes da reta e da circunferéncia. Posi¢Bes relativas. Paralelismo,
Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria - Conceitos primitivos,
medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos.
Relacdes métricas, areas. Representacdes planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanca.
Solidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Defini¢cbes, aplicacdes e
propriedades. Relacdes métricas, areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razdes trigopnométricas no
triangulo retangulo, funcdes trigonométricas de variavel real. Equacgdes trigonométricas simples. Resolug¢do de
problemas - A resolucdo de problemas como postura metodoldgica do professor. Construgdo, equacdo e
interpretacdo de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educacdo e Mateméatica. Estratégias
metodoldgicas do ensino da Matematica, para a Educacao Basica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

A histéria do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a critica do
conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geogréafico. A Geografia, os Pardmetros Curriculares e a
Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 Séries): O conhecimento geogréfico e
sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visées de mundo -
Localizacdo: coordenadas geograficas. Escalas. Proje¢cbes. Cartografia temética e representacdo espacial. O
Espaco Mundial — A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria & nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo
multipolar. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos supranacionais; a atual divisdo
internacional do trabalho. Meio natura,l meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A era da Globalizagdo.
Organismos supranacionais. A produgdo da globalizacdo; a globalizagcao e territrio na América Latina. Conflitos
étnicos atuais, a questao das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagao
das industrias (fatores determinantes); tipos de induUstria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros;
grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de
producéo industrial. A revolugao técnico-cientifica. A produ¢do mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espaco
Agrario: as novas relacbes cidade x campo; os sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. A modernizacdo das atividades agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e nos
subdesenvolvidos. O Espaco Urbano e Regional: as cidades e as metrépoles; urbanizacdo em paises desenvolvidos
e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais. Segregacdo no ambiente urbano.
Infraestrutura e servigos urbanos. Regido e organizacao espacial. As diferentes formas de regionalizacao do espaco



mundial. A Populacdo e Espaco Geografico: dindmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populacao; teorias
demograficas; migracdes internas e externas. O Espaco da Circulagdo: transportes e comunica¢cdo no mundo atual. A
Geografia das redes. A natureza e sua importéncia para 0 homem: Os diferentes componentes do quadro natural e
seus processos (clima, vegetacao, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas oceéanicas). Quadro natural: recursos e
aproveitamento econémico. Dominios morfoclimaticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais
urbanos; mudancas ambientais globais e meio ambiente. A natureza da globalizacdo e a globalizacdo da natureza.
Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e conservacdo na natureza. O Espago
Geografico do Brasil — A Natureza do Territorio Brasileiro: grandes paisagens naturais; As dinamicas e 0s processos
da climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias
hidrogréaficas e aguas territoriais brasileiras. A Formacéo territorial do Brasil: A ocupacao e a construcéo do territdrio
nacional. A organizacdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionalizacdes. Politicas territoriais. As
regibes brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na Economia Global: O Brasil ha economia-mundo. O Brasil e 0
mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializacdo no Brasil. Concentracao e dispersao
espacial da industria; o Sudeste como pélo industrial do pais e a desconcentracdo industrial; as fontes de energia no
Brasil. A exploracdo econdmica dos recursos naturais. O Espaco Agrario Brasileiro: A producdo agropecuaria no
Brasil; modernizacédo do espaco agrario; as relagdes de trabalho no campo; a reforma agréria. Conflitos no campo. O
Espaco Urbano Brasileiro: A organizagcdo do espaco urbano. Hierarquia e rede urbana; funcdes urbanas;
urbanizacao, favelizagdo, periferizacdo e metropolizagdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problemética
socioespacial das metropoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansdo da economia informal.
Segregacdo nas cidades brasileiras. A Populacdo e o Espaco Geogréafico Brasileiro: Estrutura da populacao;
dinamica demografica. Politicas demogréficas; distribuicdo da populacao pelo territério. Migragcfes. Questdes étnicas
no Brasil. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a conservagdo do meio ambiente. O
planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservacdo no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade:
Educacgédo e Geografia. Estratégias metodoldgicas do ensino da Geografia, para a Educagédo Bésica.

PROFESSOR DE HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Historiografia e Metodologia de Histéria. Histéria Antiga: Civilizacdo Grega, Periodo Classico na Grécia, Civilizacao
Macedodnia e o Periodo Helenistico, Civilizagdo Romana. Histéria Medieval: a Alta e a Baixa ldade Média. A crise do
feudalismo. Historia Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expansdo europeia e a colonizacdo europeia da
América; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante, a Revolu¢do Cientifica do
Século XVII. Histéria Contemporanea: a Revolugdo Industrial; o lluminismo, llustracdo, as Revolu¢des Burguesas;
Nacionalismos; Liberalismo econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América
Latina; 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre guerras, a Revolucao Russa e a URSS; a crise de
1929-1933 e seus desdobramentos. A crise do Liberalismo, Nazismo, Fascismos, a 22 Guerra Mundial; a Guerra Fria,
a descolonizacdo afro-asiatica, a crise do Socialismo Real, a Crise da social democracia; o Oriente Médio
contemporaneo. A América Latina no século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globalizagao. Histéria do
Brasil: Brasil Colonial, O Primeiro Reinado, a Regéncia, O Segundo Reinado, A Primeira Republica, O Estado
Getulista (1930-1945), O Periodo Democrético (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985), a Nova Republica, a Nova
Ordem Mundial e o Brasil. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Hist6ria da América Contemporanea. Neoliberalismo.
Histéria da Educacao, Fundamentos Histéricos da Educacéo.

PROFESSOR DE CIENCIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO Ciéncias no Ensino Fundamental -
caracterizacao da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar
ciéncias naturais: a experimentacéo; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodolédgica de conteddos; temas e
atividades; objetivos gerais, conteldos e avaliacdo para o ensino fundamental; orienta¢gfes didaticas. O Universo —
origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas
e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificagfes das rochas; minérios, jazidas e
minas; formacao e tipos de solos; praticas agricolas; eroséo; doencas relacionadas com o solo; exploragédo e
conservacgdo do solo; combustiveis fésseis. Ar atmosférico — composi¢éo; relacdes com os seres vivos; poluicdo do
ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagcdes; ventos; no¢des basicas de meteorologia.
Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; rela¢cées com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacéo dos
corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificagdo da agua; doencas relacionadas com a agua; tratamento
de 4gua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade — Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das
populacdes; sucessao ecolbgica; interacdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacdes entre os seres Vivos;
reciclagem; energias alternativas; poluicao e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos - Evolucdo: Lamarck e Darwin;
mutacdo e selecdo natural; biodiversidade. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas);
membrana, citoplasma e nicleo; atividades celulares; reproducéo e desenvolvimento. Classificagdo dos Seres Vivos
(cinco Reinos): classificacdo e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcdes
vitais; adaptacdes ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem e evolugao
do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias: métodos de prevengédo e tratamento.
Saude no Ensino Fundamental - concepc¢do, objetivos, contelidos, avaliacdo, orientacBes didaticas. Orientacdo
Sexual no Ensino Fundamental - concepcdo, objetivos, conteldos, orientacbes didaticas. Genética — Leis de Mendel;
polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais; interagdo génica. Fundamentos
de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atdbmica; elementos quimicos; tabela periédica; ions;
moléculas; substancias quimicas; misturas e combinacdes: separacdo de misturas; reacbes quimicas (tipos e



equacdes); 6xidos, bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Quimica Organica: cadeia
carbdnica; féormulas estruturais; classes de compostos organicos; Fundamentos de Fisica — estados fisicos da
matéria e mudancas de estado; for¢a; movimento; energia cinética e potencial; gravidade; massa e peso; trabalho e
poténcia; maquinas simples; hidrostatica; movimentos ondulatérios; fendbmenos luminosos; espelhos e lentes; calor e
termodinémica,; eletricidade e magnetismo.

PROFESSOR DE INGLES DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa e os PCNs. O ensino da leitura em lingua inglesa. O ensino do
vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. Inglés escrito e falado: contrastes principais. Contetdo léxico-
gramatical — Verbos: tempo, voz, aspecto e modo; ‘Phrasal verbs’ e verbos preposicionados; Discurso direto e
relatado. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Advérbios e preposicdes.
Subordinacao, coordenacao e periodos compostos. Coeséo lexical e gramatical.

PROFESSOR DE RELIGIAO DO ENSINO FUNDAMENTAL —6° AO 9° ANO

Fundamentos Epistemolégicos do Ensino Religioso: Fundamentos historicos, filoséficos, psicoldgicos e sociolégicos
das tradi¢cBes religiosas; Fenémeno religioso como objeto de estudo no ensino religioso; Fendbmeno Religioso nas
tradicdes religiosas de matriz: indigena, ocidental, oriental e africana. Ensino Religioso como &rea de conhecimento;
Lei n° 9.475/97 que altera o artigo 33 da LDBEN n°9.394/96, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental - Resolucdo n° 02/98 -CEB/CNE; Par&metros Curriculares Nacionais para o Ensino Religioso;
Metodologia do Ensino Religioso; Resolugdo n° 003/2002-CEE/AL; Livros e Textos Sagrados orais e escritos das
tradicbes religiosas de matriz: Indigena; Ocidental; Oriental; Africana. A matriz religiosa brasileira: Sincretismo
religioso na formagé&o do povo brasileiro; Diversidade cultural religiosa do povo brasileiro. Ritos/Mitos e Simbolos nas
Tradi¢gBes Religiosas de Matriz: Indigena, Ocidental, Oriental e Africana.

PROFESSOR DE ARTES DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

1. Os Parametros Curriculares Nacionais e 0 ensino de Artes Visuais e Teatro. A Arte na educagdo escolar:
procedimentos pedagdgicos (objetivos, conteudos, meétodos e avaliagdo). A historia da Arte Brasileira e
Universal:manifestacBes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas representantes. Os
elementos das Artes Visuais e suas relacdes compositivas. Historia do Teatro através dos tempos; percurso historico
de diferentes concepgles teatrais.2. O ENSINO DE ARTE: Fundamentos historicos, filosoficos e pedagdgicos do
ensino de Artes Visuais e Teatro.Procedimentos pedagdégicos em Artes Visuais e Teatro: objetivos, conteldos,
métodos e avaliagdo. 3. HISTORIADA ARTE UNIVERSAL E BRASILEIRA: da pré-histéria & contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacgdo teatral;conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 4. ARTE, TECNOLOGIA E CULTURA: Manifestacbes
artistico-culturais populares. Revolugdo tecnoldgica e novas formas de arte. A fruicdo estética e a atitude critica em
arte. 5. ARTE EFILOSOFIA: Teorias da arte. A questdo estética: arte e verdade; o destino da arte; expressao e
imaginacgao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Esquema corporal; Expressdo corporal (dramatizacdo, representagdo mimica, interpretacdo — coreografias,
atividades mimicas, expressivas e criativas); Brincadeiras (populares); Gincanas; Jogos Populares (simbolicos
imitacdo, sensoriais, didaticos) de saldo (carta, dama, domind, pega-varetas, de memorias, xadrez, encaixes e pré-
desportivos); Danca (brinquedos cantados, cantigas de rodas, folguedos, dancas populares e regionais); Processo de
ensino e aprendizagem e regras atuais de: Atletismo (corrida, salto em distancia e arremesso), Ginastica (elementos),
Lutas, (capoeira); Handebol, Voleibol, Futebol de Saldo e Basquetebol; O papel do professor de Educacgéo Fisica;
Considera¢des metodolégicas; Critérios de avaliacao.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — 1° AO 5° ANO

MATEMATICA: Conjunto dos nameros naturais (N): Operacdes
(adicdo/subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacao/radiciacdo). Expressbes numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatora¢@o/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos numeros
racionais relativos (Q): Fracdes ordinarias e decimais; Operacdes: adicao/
subtracdo/multiplicagédo/divisédo/potenciacdo/radiciacdo/simplificacdo/ordem. Sistema de medidas e mudancas de
unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros relativos
(2): Propriedades. Comparacgédo; OperagOes: adigdo/subtracao/multiplicacao/divisdo/potenciagdo. Célculo das areas
das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de solidos
geométricos (cubo e paralelepipedo). Funcao polinomial real. Funcdo do 1° e 2° graus. Equacdo do 1° e 2° graus.
Expressbes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracdo. Inequacdes do 1° e 2° graus e
Sistemas de equacdes. Matematica financeira: Razéo, proporcao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros. No¢cBes de Probabilidade e Estatistica. Educacdo Matematica: perspectivas atuais;
construtivismo e educacdo matemética; ethnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; 0s
objetivos do ensino de matemética na escola; a construcdo dos conceitos mateméaticos. O contelldo de matematica
no ensino fundamental: sele¢cdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodoldgicos do
ensino da Matematica. CIENCIAS: Objetivo do ensino de ciéncias nas séries iniciais do ensino fundamental e em
suas diferentes modalidades: Terra e Ambiente: Movimento da terra, tempo, ano, calendario e esta¢des do ano;
Planeta: historia, estrutura e transformagdes no tempo e no espaco; Ambientes: fisionomia, constituigcdo, dindmica e



equilibrio; Seres Vivos: Organizacédo funcional e utilizacdo como recurso natural; Matéria, energia e recursos naturais.
Ser Humano: Desenvolvimento e Salde; Reproducdo e Sexualidade; Organismo Humano; Saude, ambiente e
convivio. HISTORIA: Relagbes sociais no espaco em que a crianca vive. Relacdes de parentesco. Tipos de
organizacoes familiares. Semelhangas e diferencas entre os grupos sociais da comunidade. A diversidade étnica e as
desigualdades sociais. Relacdes de trabalho existentes no meio em que a crianga vive. Noc¢des das atividades
relativas ao trabalho dos grupos sociais; Relacdes sociais decorrentes das atividades de trabalho. Construcdo das
Nocdes de Tempo. Nogdes elementares de tempo: periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de
contagem do tempo; NogOes béasicas de marcacdo do tempo histérico. A construgdo do Espaco Social: movimentos
de populacao. As diferentes fontes histdricas (iconografia, documentos pessoais, objetos de cultura material, textos
histéricos, relato oral, etc); As correntes migratdrias no Brasil; Nocdes basicas da ocupacédo do territério brasileiro.
Aspectos gerais da Historia de Alagoas. GEOGRAFIA: Espaco vivido e percebido. O eu e o outro; O grupo da
familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferencas sociais e culturais. Espaco representado. Organizacao
e orientacao espacial (pontos de referéncias situacionais e relacionais); Nocdes de escala; Representacao simbdlica;
Figuras cartograficas (tipos de graficos e mapas). O Ambiente em que vivemos. Campo e cidade; A natureza e sua
dindmica; Trabalho e a organizacdo do espaco geografico. Aspectos Geograficos de Alagoas. Hidrografia; Relevo;
Populacéo; Biodiversidade e Questdo Ambiental.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — CHECHE/PRE-ESCOLA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacao Infantil: as contribuicdes da antropologia, da sociologia, da psicologia e da histéria da
educacdo; Construindo identidade nas interacdes: adulto-crianga, crianca-crianca e crianga meio; Instituicdo de
educacéo infantil e a integragdo com a familia; Construgdo de uma Pedagogia para a infancia: o cuidar e o educar,
concepcgdes de infancia, crianca e a importancia dos contextos educativos; Ressignificando os tempos e espagos na
Educacédo Infantil; O significado dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crian¢a pequena; O
desenvolvimento da linguagem na Educacédo Infantil; A formacdo do educador da crianca de zero a seis anos;
Politicas publicas para a educacao Infantil.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO: Conceitos, fungbes basicas da administracdo; planejamento; tipos, organizac&o, direcdo e
controle. Graficos da organizacdo, lideranca e motivacdo, cultura organizacional e comunicacdo. Controle de
documentos e protocolo. Administracdo de Materiais e Patriménio; Area de materiais, organizacdo da area de
materiais, logistica de armazenagem, do transporte e da distribuicdo. Organizagéo, Sistemas e Métodos: Sistemas
administrativos, sistemas de informagBes gerenciais, departamentalizago, formularios, manuais administrativos,
arranjo fisico (layout), delegacéo, centralizaco e descentralizagdo. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos
béasicos sobre o0 uso e a administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e
administracdo de aplicativos béasicos de automacéo de escritério (MS Office e Open Office - processadores de texto e
planilhas eletrbnicas); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacao na internet e correio eletrénico.

SECRETARIO ESCOLAR

As fungdes do secretario escolar; O papel do secretario escolar na constru¢cdo do projeto Politico-Pedagégico da
escola; Redacdo de correspondéncia, oficial e comercial; Organizacdo de arquivos; Emissdo e distribuicdo de
correspondéncia, processos e documentos diversos; Elaborac@o, preenchimento e andlise de formularios;
Procedimentos para matricula e transferéncia de alunos;Registro e organizacdo de dados escolares; Preservacao do
acervo e do patrimdnio da escola; Nocdes sobre o uso de computadores e de impressoras; Principios para
atendimento ao publico; Relagdes Humanas no trabalho. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos
sobre 0 uso e a administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administracdo de
aplicativos basicos de automacédo de escritério (MS Office e Open Office - processadores de texto e planilhas
eletrbnicas); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacao na internet e correio eletrdnico.

FISCAL MUNICIPAL

Higiene Pdublica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica:
Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico. Codigo de obras e postura de Arapiraca, Lei municipal n°
2.180/2000; Lei n° 2.220/01; Lei n° 2.313/03; Lei n° 2.221/2001; Decreto n° 2.226, de 14/02/2011; Decreto n°® 2.182-
A, de 18/03/2010; Decreto n° 2.181-A, de 10/03/2010; Decreto n°® 2.179-A, de 08/02/2010. Administracdo Publica:
Servidores publicos civis. Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Entidades e
orgaos publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagdo; anulacao;
revogacdao; prescricdo; improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92 e alteracdes). Agentes administrativos: investidura
e exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos; processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Informatica: Conceitos basicos de informética, componentes
funcionais de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, no¢cbes de operacdo e
administracdo. Noc¢bes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores.
Correio eletrbnico. Operacdes na rede WEB. Operacdo em aplicativos de Edicdo de Texto, Planilhas e
Apresentacfes do OpenOffice. Operacdes de acesso e transferéncia de arquivos em rede. Utilizacdo de Periféricos e
dispositivos de armazenamento (Impressoras, Digitalizadores, Hds Externos, Cartdes de Armazenamento e Pen
drivers. NogGes basicas de Hardware. Normas de utilizagéo responsavel dos recursos de informatica.

TECNICO AGRICOLA



Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua e solo.
Fertilidade e adubacéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes
nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos, calculos de misturas).
Conservacao do solo: eroséo (efeitos nocivos e controle), demarcacao de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem:
identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade
de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagdo e amostragem importantes para a
determinagcdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros, fumigacdo de leitos,
producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producéo de mudas em copinhos de papel e
bolsas plasticas, técnicas de propagacdo vegetativa, enxertia (identificagdo de tipos e usos). Pomares e hortas:
instalacdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas.
Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais.
Fitotecnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas
nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e noc¢des sobre grau de toxidade, técnicas de
aplicacao (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecdo. Tecnologia da producao (nocbes
gerais), agricultura especial (cana-de-acucar, milho, feijdo, macaxeira e batata-doce), hortalicas (tomate, pimentao,
alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro), fruticultura (abacaxi, maracuja, acerola, maméao e banana).
Zootecnia especial (nogBes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura.
Engenharia rural: determinacdo de &reas e volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial,
vacinagdo, principais doencas e controle, sistema de criacdo e racas); Bovino de leite (cruzamento, vacinacgéo, vias
de aplicacdo de vacina, sistema de criacdo, doengas, inseminacéo artificial e racas).

TECNICO EM ELETRICIDADE

Eletrostatica. Eletrodinamica. Eletromagnetismo. Circuitos Elétricos. Instalacdes elétricas, residenciais e industriais.
Diagramas e esquemas unifilares e multifilares de sistemas elétricos. Medidas Elétricas. Projetos de instala¢des
elétricas. Comandos eletromagnéticos. Materiais e equipamentos. Maquinas elétricas.

TECNICO DE EDIFICACOES

Locacao e Terraplanagem: topografia (levantamento e interpretacdo de projeto), medidas e locacdo de obras, no¢des
de terraplanagem e movimentacdo de terra. Sistemas Construtivos: no¢cBes referentes a sistemas construtivos e
materiais para os servicos de: fundacdes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizacdes,
esquadrias, vidros, pintura, instalacdes hidraulicas e elétricas. Desenho de Constru¢éo Civil: elaboracdo de projetos
(concepcao, normalizacéo, interpretacdo e dimensionamento) de arquitetura (plantas, cortes, fachadas, detalhes
construtivos), instalagbes elétricas, instalagbes hidraulicas, fundacdes e estrutura. Planejamento: nocdes de
planejamento de obras, elabora¢do de rede PERT-COM e introducdo a elaboracdo de orcamentos. Materiais:
Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificagcdo de materiais; dimensdes de norma e
utilizacdo; aco para concreto, caracteristicas e desenho. Orcamento: Especificacdo técnica; medicdes e
guantificacdes; planilhas orcamentérias de NB 140. Seguranca e Saude no Trabalho. NR 8 — Edificag6es. NR 18
Condi¢bes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcgéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e legislacdo profissional. Principios basicos quanto & limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Anotacbes e registros de enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia,
sondagens, aspira¢cfes, nebulizagdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso
mensuracgdo, curativos, posicdo para exames, alimentacdes e colheita de material para exames. Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral, assisténcia de enfermagem em salde pulblica: imunizagfes, teste
tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera,
AIDS, hepatite, meningite e leptospirose. Assisténcia de enfermagem ao paciente durante admissdo, alta, no
transporte e pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente quanto a higiene, conforto e seguranga. Assisténcia
de enfermagem ao paciente portador de hipertensdo arterial, diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias,
neoplasias, acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de enfermagem & mulher com doenca
ginecolégica e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normais e patolégicas.
Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pds-termo. Assisténcia de enfermagem a crianca
normal e portadora de diarreia, infecgBes respiratdrias, desnutricdo, glomerulonefrite difusa aguda e sindrome
nefrética. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Programa de assisténcia
integral da saude da mulher e da crianca (PAISMC). Monitoracdo das doencas diarreicas, agudas. Controle das
infeccdes respiratorias agudas (IRA). Aleitamento materno, conhecimento dos principios do SUS (8% e 92
Conferéncias Nacionais de Saude).

TECNICO DE LABORATORIO

Aspectos gerais, obtencdo de amostras, métodos de conservagdo e anticoagulantes utilizados, reagentes, vidraria,
pesagem e preparo de solugfes. Bioquimica — Dosagem de glicose, teste de tolerancia e glicose, hemoglobina
glicolizada, dosagem de proteina e protidograma, dosagens de componentes nitrogenados nédo protéicos. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido bésico, determinacdo, nocbes gerais sobre eletroforese das proteinas, hemoglobinas e
lipoproteinas. Enzimas: dosagens, alteracGes e correlacdes, determinacdo do fator e da curva de calibracdo.
Imunologia — Nocgdes de antigeno, anticorpos e imunoglobulinas. Fundamentos das reacdes e aglutinacéo,
hemaglutinacéo, precipitacdo, fixagdo do complemento e neutralizagdo. Diagndsticos soroldégicos mais comumente



utilizados em: Toxoplasmose, Sifilis, Doencas Reumaticas, Doenca de Chagas, Filariose, HIV, Hepatite B,
Mononucleose Infecciosa. Hematologia - Corantes utilizados. Nocdes dos elementos figurados do sangue,
eritropoese, granulopoiese, linfocitogénese, células plasmaticas, mondécitos. Hemametria, hemoglobinometria,
hematdcrito, VHS e indices eritrocitarios. Aspectos gerais, valores normais, alteragdes morfoldgicas dos eritrocitos e
leucocitos. Classificagdo das anemias. Contagem global e especifica dos leucocitos. Aspectos gerais, contagem de

plaquetas e reticulécitos, nogbes gerais sobre coagulacdo e fatores de coagulagdo, coagulograma.
Incompatibilidadedo sistema ABO e Rh. Determinacédo do Grupo Sanguineo, fator Rh e DU.



ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Cargos: Professor, Bibliotecario, Museélogo, Procurador Municipal, Assistente Administrativo Educacional e

Secretario Escolar

DATA EVENTO

26/10/2011 a 24/11/2011

InscricBes através da internet no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca

26/10/2011 a 17/11/2011

Periodo para solicitacao de isencdo da taxa de inscricao.

22/11/2011 Divulgacéo da relacdo nominal dos beneficiados com a isencdo da taxa de inscricao.
24/11/2011 Ultimo dia para inscricdes.
25/11/2011 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao através de boleto.

Ultimo dia para requerer atendimento especial para pessoa com deficiéncia

01/12/2011 a 02/12/2011

Periodo para consulta de dados cadastrais, para conferéncia, reclamacdo das
divergéncias e alteragbes na inscricdo; periodo de exibicdo do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo, nesta oportunidade sera possivel fazer alteragées e retificar o
Formulario de Inscricao.

07/12/2011 a 09/12/2011

Periodo para impresséo do Cartéo de Inscri¢do sob a responsabilidade do candidato.

11/12/2011

Provas objetivas para os cargos de Cargos: Professor, Bibliotecario, Musedlogo,
Procurador Municipal, Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar

Divulgacéo das provas objetivas e dos gabaritos preliminares no endereco eletrdnico
www.fadurpe.com.br/arapiraca.

12 e 13/12/2011

Recursos quanto aos itens da prova objetiva e/ou dos seus respectivos gabaritos
preliminares.

19/12/2011

Divulgacéo do gabarito final, dos resultados provisérios da prova objetiva (Primeira Etapa)
e a classificag8o proviséria para 0s cargos com concurso em etapa Unica.

20/12/2011 e 21/12/2011

Recurso quanto aos resultados provisérios da prova objetiva (Primeira Etapa) e a
classifica¢@o proviséria para 0s cargos com concurso em etapa Unica.

23/12/2012

Resultado final da prova objetiva e classificacdo final para os cargos com concurso em
etapa Unica.

Convocacdo dos habilitados para a Prova de Titulos para os cargos de Professor e
Procurador Municipal.

27 e 28/12/2011

Prova de titulos para todos os cargos de Professor e Procurador Municipal (Entrega de
Documentos).

03/01/2011

Resultado provisério da prova de titulos para os cargos de Professor e Procurador
Municipal.

04/01/2012 e 05/01/2012

Recurso quanto a pontuacdo na prova de titulos para os cargos de Professor e
Procurador Municipal.

09/01/2012

Resultado final da prova de titulos e classificac@o provisoria para os cargos de Professor
e Procurador Municipal.

10/01/2012 e 11/01/2012

Recurso quanto a classificacdo proviséria para os cargos de Professor e Procurador
Municipal.

13/01/2012

Resultado da classificacéo final para os cargos de Professor e Procurador Municipal.



http://www.fadurpe.com.br/arapiraca

ANEXO llI- A

CRONOGRAMA DO EVENTO

Assistente Social - Bidlogo - Enfermeiro - Farmacéutico - Fisioterapeuta - Fonoaudiélogo - Médico Clinico
Geral - Nutricionista - Psicélogo - Terapeuta Ocupacional — Odontélogo/Dentista - Veterinario — Zootecnista -
Administrador — Arquiteto — Contador — Engenheiro Agrénomo - Engenheiro Civil - Engenheiro Sanitarista e
Ambiental - Fiscal Municipal — Técnico Agricola — Técnico em Eletricidade — Técnico de Edificacdes - Técnico

de Enfermagem — Técnico de Laboratério

DATA EVENTO

26/10/2011 a 24/11/2011
26/10/2011 a 17/11/2011
22/11/2011
24/11/2011

25/11/2011

01/12/2011 e 02/12/2011

07/12/2011 a 09/12/2011

18/12/2011

InscricBes através da internet no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca
Periodo para solicitacéo de isencao da taxa de inscrigcéo.

Divulgagéo da relacdo nominal dos beneficiados com a isencdo da taxa de inscri¢éo.
Ultimo dia para inscri¢ées.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto.

Ultimo dia para requerer atendimento especial para pessoa com deficiéncia

Periodo para consulta de dados cadastrais, para conferéncia, reclamacdo das
divergéncias e alteracdes na inscricdo; periodo de exibicdo do Documento de
Confirmacéo de Inscri¢cdo, nesta oportunidade seré possivel fazer alteracdes e retificar o
Formulario de Inscricéo.

Periodo para impresséo do Cartéo de Inscricao sob a responsabilidade do candidato.
Provas objetivas para os cargos: Assistente Social - Bi6logo - Enfermeiro -
Farmacéutico - Fisioterapeuta - Fonoaudiologo - Médico Clinico Geral - Nutricionista -
Psicélogo - Terapeuta Ocupacional — Odontélogo/Dentista - Veterinario — Zootecnista -
Administrador — Arquiteto — Contador — Engenheiro Agrénomo - Engenheiro Civil -
Engenheiro Sanitarista e Ambiental - Fiscal Municipal — Técnico Agricola — Técnico em
Eletricidade — Técnico de Edificacbes - Técnico de Enfermagem — Técnico de
Laboratdrio.

Divulgacdo das provas objetivas e dos respectivos gabaritos preliminares no endereco
eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca.

20 e 21/12/2011

Recursos quanto aos itens da prova objetiva e/ou aos seus gabaritos.

28/12/2011

Divulgagdo do gabarito final, dos resultados provisorios da prova objetiva e a
classificacd@o proviséria para 0s cargos com concurso em etapa unica.

03/01/2012 e 04/01/2012

Recurso quanto aos resultados provisérios da prova objetiva (Primeira Etapa) e a
classificacé@o proviséria para 0s cargos com concurso em etapa Unica.

13/01/2012

Resultado final da prova objetiva e classificagcdo final para os cargos com concurso em
etapa Unica



http://www.fadurpe.com.br/arapiraca

