~ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS

EDITAL N° 01/2012, DE 05 DE MARGCO DE 2012

O Prefeito do Municipio de Palmeira dos indios, no uso de suas atribuigdes, torna pblica a realizagio de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos do Municipio de Palmeira dos indios, mediante as condigGes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicdo Federal; da Lei Municipal n° 1884/11, que dispde sobre a criagdo de cargos e ampliagdo do numero de vagas de cargos ja existentes; da Lei
Municipal n® 1716/2006, que institui o Plano de Cargo e Carreira da Rede Publica Municipal de Ensino; da Lei Municipal 1766/2008, que institui o Plano de
Cargo e Carreira da Area de Seguridade Social; da Lei Municipal 1240/1991, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Palmeira dos indios,
e da Lei Organica do Municipio de Paimeira dos indios.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser realizado sob a responsabilidade da Fundag&o Universitaria de Desenvolvimento de Extenséo e Pesquisa — FUNDEPES - e, no
que concerne & realizagéo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Comiss&o Permanente de Vestibular — COPEVE-
UFAL, cabendo ao Municipio de Palmeira dos Indios proceder & convocagéo e nomeagéo dos candidatos aprovados.

1.2. Para os cargos de professor, o Concurso Publico serd realizado em trés fases, a primeira constituida de Prova Objetiva, a segunda de Prova de
Redacéo, ambas de carater eliminatorio e classificatdrio, e a terceira de Prova de Titulos, de caréater classificatério. Para os demais cargos, o concurso
serd composto por uma unica fase, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o
numero de vagas deste Concurso e conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste
Concurso.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos
eletrbnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2-DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos para investidura, vagas e remuneragédo sao apresentados na tabela abaixo:

iz Total de des‘tli:gaZZs E Remuneragao
Codigo Cargos Requisitos para o Cargo Tra::Iho Vagas* pessoas com Inicial R$
deficiéncia*
1 Administrador Curso superior completo em Administracdo e registro no Conselho de Classe 40 Cadastro A 2.000,00
competente. de Reserva
. ) Curso superior completo em Administragdo, Economia ou Contabilidade e registro no
2 Analista de Finangas Conselho de Classe competente. 30 8] 1.500,00
3 Analista de Sistemas Curso superior completo em Anélise de Sistemas. 30 1 1.500,00
. . Curso superior completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe Cadastro
4 Assistente Social competente. 30 de Reserva 1.653,15
5 Bibliotecario Curso superior completo em Biblioteconomia e registro no Conselho de Classe 30 1 1.500,00
competente.
» ) - ) Cadastro
6 Bidlogo Curso superior completo em Biologia e registro no Conselho de Classe competente. 30 de Reserva 1.500,00
7 Biomédico Curso superior completo em Biomedicina e registro no Conselho de Classe 30 1 165315
competente.
8 Bioquimico Curso superior completo em Bioquimica e registro no Conselho de Classe competente. 30 1 - 1.653,15
9 Contador Curso superior completo em Contabilidade e registro no Conselho de Classe 30 2 150000
competente.
) Curso superior completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe
10 Dentista competente. 40 1 - 2.204,20
1 Dentista Endodontista Curso sulperior pompleto em Odontologia, curso de especializagdo completo em 40 1 220420
Endodontia e registro no Conselho de Classe competente.
12 ETaTe Curso superior completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe 40 2 ) 2.204.20
competente.
13 Engenheiro Ambiental Curso superior completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho de Classe 30 Cadastro 2.040,00
competente. de Reserva
14 Engenheiro Civi Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe 30 1 ) 2,040,00
competente.
15 Engenheiro de Transito Curso superior complgto em AEn_genharig ou Arquitetura, curso de especializagao 30 Cadastro 2.040,00
completo em Engenharia de Transito e registro no Conselho de Classe competente. de Reserva
16 Engenheiro Quimico Curso superior completo em Engenharia Quimica e registro no Conselho de Classe 30 Cadastro ) 2,040,00
competente. de Reserva
- . - . Cadastro
17 Farmacéutico Curso superior completo em Farméacia e registro no Conselho de Classe competente. 30 Y 1.653,15
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VELES
Jornada . -
. Total de destinadas a Remuneragéao
Cargos Requisitos para o Cargo de Vagas* pessoas com Inicial R$
Trabalho L
deficiéncia
) : Curso superior completo em Administragéo, Contabilidade, Direito ou Economia e
L il G VLS registro no Conselho de Classe competente. = E ! LB
19 Fisioterapeuta Curso superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe competente. 20 2 1.102,10
, . ) ) Cadastro
20 Gedlogo Curso superior completo em Geologia e registro no Conselho de Classe competente. 30 de Reserva - 1.500,00
21 Médico Angiologista Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Angiologia e 20 1 1.102,10
registro no Conselho de Classe competente.
" S Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Cardiologia e )
2z McdicolCardiologista registro no Conselho de Classe competente. & [ (10210
3 Médico Dermatologista Cursg superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Dermatologia 20 1 1.102,10
e registro no Conselho de Classe competente.
" . Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Endoscopia e )
% el S osegie registro no Conselho de Classe competente. A ( LA
2% Médico Endocrinologista Cursg superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Endocrinologia 20 1 110210
e registro no Conselho de Classe competente.
o i Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Fisiatria e
2 Médico Fisiatra registro no Conselho de Classe competente. 20 1 : 1.102,10
27 Médico Gastroenterologista Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em 20 1 110210
Gastroenterologia e registro no Conselho de Classe competente.
28 Médico Generalista Curso superior completo em Medicina e registro no Conselho de Classe competente. 40 8 1 2.204,20
29 Médico Geriatra Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Geriatria e 20 Cadastro 110210
registro no Conselho de Classe competente. de Reserva
I . Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Ginecologia e )
%0 Médico Ginecologista registro no Conselho de Classe competente. 20 1 1.102,10
31 Médico Infectologista Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Infectologia e 20 Cadastro 1.102,10
registro no Conselho de Classe competente. de Reserva
3 Médico Mastologista Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Mastologia e 20 1 ) 110210
registro no Conselho de Classe competente.
33 Médico Neurocirurgido Cursg superior completo em Medicina, residéncia ou especializagado em Neurocirurgia 20 1 1.102,10
e registro no Conselho de Classe competente.
34 Médico Neurologista Clinico Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Neurologia e 20 1 ) 110210
registro no Conselho de Classe competente.
35 Médico Neuropediatra Cursg superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Neuropediatria 20 Cadastro 1.102,10
e registro no Conselho de Classe competente. de Reserva
3 Médico Oftalmologista Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagédo em Oftalmologia e 20 1 ) 110210
registro no Conselho de Classe competente.
37 Médico Oncologista Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Oncologia e 20 1 1.102,10
registro no Conselho de Classe competente.
- . Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Ortopedia e )
& el gzl registro no Conselho de Classe competente. A e LA
39 Médico Otorrinolaringologista Cursg superior complgto em Medicina, residéncia ou especializagdo em 20 1 1.102,10
Otorrinolaringologia e registro no Conselho de Classe competente.
- . Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Patologia e )
= eitenlFEis i registro no Conselho de Classe competente. A ( LA
# Médico Pediatra Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Pediatria e 40 1 220420
registro no Conselho de Classe competente.
" . Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Pneumologia e )
2 hcdicoliieimolontsia registro no Conselho de Classe competente. & [ (10210
43 Médico Proctologista Curlso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Proctologia e 20 1 1.102,10
registro no Conselho de Classe competente.
" o Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Psiquiatria e )
o eilealret i registro no Conselho de Classe competente. A e LA
45 Médico Reumatologista Cursg superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Reumatologia 20 1 1.102,10
e registro no Conselho de Classe competente.
" . Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em Urologia e Cadastro )
8 et el registro no Conselho de Classe competente. A de Reserva LA
47 Médico Ultrassonografista Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em 20 1 1.102,10
Ultrassonografia e registro no Conselho de Classe competente.
48 Médico Veterinario Curso superior completo em Medicina veterinaria e registro no Conselho de Classe 20 1 ) 110210
competente.
49 Fonoaudiclogo Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe 20 Cadastro 110210
competente. de reserva
. ) ) ) ) Cadastro
50 Musedlogo Curso superior completo em Museologia e registro no Conselho de Classe pertinente. 40 de Reserva - 2.000,00
- . x ’ . Cadastro
51 Nutricionista Curso superior completo em Nutrigdo e registro no Conselho de Classe pertinente. 30 e 1.653,15
52 Professor Curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia. 30 76 4 1.342,95
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izt Total de des\tli:g:sas E] Remuneragao
Cargos Requisitos para o Cargo de Vagas* pessoas com Inicial R$
Trabalho L
deficiéncia
. A P Cadastro
53 Professor de Artes Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagao Artistica. 30 Y 1.342,95
54 Professor de Ciéncias Biolégicas | Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas. 30 2 - 1.342,95
55 Professor de Educagdo Fisica Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro no 30 2 134295
Conselho de classe competente.
56 Professor de Geografia Curso superior completo de Licenciatura Plena em Geografia. 30 2 - 1.342,95
57 Professor de Histdria Curso superior completo de Licenciatura Plena em Histéria. 30 2 1.342,95
58 Professor de Inglés Curso superior completo de Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Inglés 30 2 - 1.342,95
59 Professor de Lingua Portuguesa Curso superior completo de Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua 30 4 134295
Portuguesa.
60 Professor de Matematica Curso superior completo de Licenciatura Plena em Matematica. 30 4 - 1.342,95
61 Psicélogo Curso superior completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe competente. 30 2 1.653,15
. L Curso superior completo em Psicologia, curso de especializagdo completo em Cadastro )
& FEkTyEityy Clhlee Psicopedagogia e registro no Conselho de Classe competente. &0 de Reserva 8
63 Terapeuta Ocupacional Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe 30 1 1.653.15
competente.
— ) . Cadastro
64 Turismélogo Curso superior completo em Turismo. 30 o — - 1.500,00
65 Agente Administrativo Ensino médio completo. 40 1 622,00
Agente Administrativo — Area de . - Cadastro
66 Seguridade Social Ensino médio completo. 40 de Reserva - 744,01
67 Agente de Autoridade e Transito Ensino médio completo. 40 10 1 933,00
Assistente Administrativo . "
68 Educacional Ensino médio completo. 40 8 1 622,00
69 Auxiliar de Consultério Dentario Ensino médio completo, curso especifico na area e registro no Conselho de Classe 40 7 1 744,01
competente.
o Ensino médio técnico completo em Eletrotécnica e registro no Conselho de Classe
70 Eletrotécnico competente. 40 1 - 622,00
7 Guarda Municipal Ensino médio completo. 40 Cadastro 622,00
de Reserva
Motorista — Area de Seguridade ) - ) . A ) Cadastro
72 Sodial Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagéo da categoria D. 40 de Reserva - 744,01
. . . . . — . Cadastro
73 Motorista Escolar Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagao da categoria D. 40 622,00
de Reserva
) ) - ) . A ) Cadastro
74 Motorista Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagéo da categoria D. 40 - 622,00
de Reserva
75 Técnico Contabil Ensino médio técnico completo em Contabilidade e registro no Conselho de Classe 0 2 622,00
competente.
76 Técnico em Higiene Dental Ensino médio técnico completo em Higiene Dental e registro no Conselho de Classe £ 3 _ 744,01
competente.
77 Técnico de Enfermagem Ensino médio técnico completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe 40 12 1 744,01
competente.
78 Técnico deLaboratério Ensino médio técnico completo em Laboratério e registro no Conselho de Classe 40 2 ) 744,01
competente.
79 Técnico em Edificagdes Ensino médio técnico completo em Edificagbes e registro no Conselho de Classe 40 2 622,00
competente.
80 Técnico em Meio Ambiente Ensino médio técnico completo em Meio Ambiente e registro no Conselho de Classe 40 Cadastro ) 622,00
competente. de Reserva
81 et i it Ensino médio técnico completo em Informética e registro no Conselho de Classe 40 1 622,00
competente.
82 Fiscallde@bras Curso médio técnico completo em Edificagdes ou Agrimensura, e registro no Conselho 40 Cadastro ) 622,00
de Classe competente. de Reserva
Ensino fundamental completo, formagdo complementar a que se refere a Lei Federal Cadastro
83 Agente Comunitario de Salde 11.350/2006 e residéncia na area em que deseja atuar na data de publicagdo deste 40 deR 744,01
Edital. € Resenva
) Ensino fundamental completo e formag&o complementar a que se refere a Lei Federal Cadastro )
84 Agente de Endemias 11.350/2006. 40 de Reserva 744,01
85 Coveiro Ensino fundamental completo. 40 Lt 622,00
de Reserva
86 Merendeiro Ensino fundamental completo. 40 10 1 622,00
* Total de vagas - incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n® 3.298/99.
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2.2 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera inscrever-se em uma das areas relacionadas abaixo. No caso de surgimento de vagas,
estas serdo vinculadas a area da demanda que se pretende suprir. Seréo convocados aqueles candidatos que tiverem optado pela area onde surgir
vaga.

ZONA URBANA

AREA 01 - USF CENTRO: Abrange o bairro do Centro.

AREA 02 — USF DENILMA BULHOES: Abrange o bairro de Palmeira de Fora.

AREA 03 — USF EUCALIPTO: Abrange os bairros Vila Maria e Eucalipto, e o Conjunto Natércio Viana.

AREA 04 - USF OASIS I: Abrange os bairros do Centro, Alto do Cruzeiro e Cafurna.

AREA 05 — USF OASIS II: Abrange os bairros do Centro, Vila Nova e Tenério Cavalcante (Margonaria).

AREA 06 — USF SALGADA: Abrange o Conjunto Sebastiana Gaia e o bairro de Vila Maria.

AREA 07 — USF SAO CRISTOVAO I: Abrange o bairro Sao Cristévao.

AREA 08 — USF SAO CRISTOVAO II: Abrange o Loteamento Juca Sampaio, os bairros de S&o Cristévao e Vila Maria, e o Conjunto Sabia.

AREA 09 - USF SAO FRANCISCO: Abrange o Conjunto Vergas, o bairro So Francisco e o Conjunto José Maia Costa.

AREA 10 — USF VILA JOAO XXIII: Abrange o Loteamento Valdeci Mota, o Loteamento Marluce Cordeiro, o Conjunto Antonieta Torres e o bairro Vila
Jodo XXIII.

AREA 11 - USF VILA MARIA: Abrange os bairros Vila Maria e S&o Cristévao.

AREA 12 — USF VILA NOVA: Abrange os bairros Vila Nova e Ribeira, e o Loteamento Helenildo Ribeiro.

AREA 13 — USF XUCURUS: Abrange os bairros Xucurus, Paraiso e S&o Francisco.

ZONA RURAL

AREA 01 - USF ALGODAOZINHO: Abrange o povoado Algodéozinho.

AREA 02 — USF BOA SORTE: Abrange o povoado Boa Sorte.

AREA 03 — USF BOA VISTA: Abrange o povoado Boa Vista.

AREA 04 — USF BONIFACIO: Abrange o povoado Bonifacio.

AREA 05 — USF CANAFISTULA: Abrange o povoado Canafistula.

AREA 06 — USF CARAIBA TORTA: Abrange o povoado Caraiba Torta.

AREA 07 — USF CORURIPE DA CAL: Abrange o povoado Coruripe da Cal.

AREA 08 — USF SANTO ANTONIO: Abrange o povoado Santo Antdnio.

AREA 09 — USF SERRA DA MANDIOCA: Abrange o povoado Serra da Mandioca.

2.3 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro do item
2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

2.4 As atribuigbes de cada cargo sdo as constantes da tabela abaixo.

Cédigo CARGOS ‘ DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar e/ou supervisionar tarefas de natureza administrativa; elaborar fluxogramas relacionados as varias areas de atividades; emitir Pareceres
Administrador relacionados a sua area de atuagao; emitir informagdes e despachos; implementar novos métodos de trabalho; manter atualizados cadastros de informagdes
do interesse de sua &rea de atuacao; executar outras atividades correlatas a &rea de atuagdo.

Planejamento, execugdo e controle econdmico-financeiro do Municipio, assegurando o cumprimento de legislagéo vigente; atuagdo junto a auditorias
externas, justificando procedimentos, apontando deficiéncias e propondo solugdes; montagem de cendrios econdmicos; andlise de projetos e de
Analista de Finangas investimentos; responsavel pelas rotinas de contas a pagar/receber, crédito e cobranga e caixas; desenvolvimento de planilhas de controle; atuagéo em
operagdes bancarias, descontos, controle e variagdo de gastos; planejamento, execugao e controle do orcamento do Municipio; auxilio na elaboragéo da Lei
Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual; exercicio de outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagéo, como tais entendidos os que envolvam processamento de dados ou utilizagdo de
recursos de informagdo e automagao; elaborar orgamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados,
informéatica e automagao; definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas de informagao; elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade
Analista de Sistemas técnica e financeira para a implantacéo de projetos e sistemas da informagéo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automagao; fiscalizar,
controlar e operar sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado, suporte técnico e consultoria especializada;
oferecer suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacéo; realizar estudos, analises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e
auditoria de projetos e sistemas de informagdo; realizar outras atividades correlatas & area de atuagéo.

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos e projetos que atendam as necessidades e interesses sociais da populagdo

Assistente Social e . ‘s ~ e
municipal; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo em toda Municipalidade.

Organizar os livros e documentos afins; auxiliar os alunos nas pesquisas; cadastrar as obras; atender o usuario (informagdes); zelar pelos livros: encapar,
grampear, colar, recuperar obras danificadas; carimbar e etiquetar os livros; efetuar e atender ligagdes telefonicas; digitar e fotocopiar textos, dentro das
Bibliotecario normas estabelecidas; auxiliar a biblioteconomista nas demais atividades necessérias ao bom funcionamento da biblioteca; auxiliar no controle de entrada e
saida de obras da biblioteca; zelar pelo patriménio, utilizando bem os equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir o “Regulamento da
Biblioteca”; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da chefia imediata e Diregéo; exercer outras atividades correlatas a area de atuag&o.

Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando a flora, a fauna
€ seus aspectos ecoldgicos; estudar a origem, a evolugao, o funcionamento, a estrutura, a distribuicéo, a ecologia, a taxonomia, a filogenia e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e 0 ambiente; efetuar produgéo
especializada, manejo, multiplicagdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos; desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle
Bitlogo biélogo de organismos vetores ou pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem a protegao do ecossistema aquatico e dos recursos
aquaticos em geral; estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;
assessorar 6rgdos e laboratérios que pratiquem andlises de carater bromatoldgico, bioldgico, microbioldgico, fito quimico e sanitério; formular e elaborar estudos,
projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composicao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes
poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analise clinicas;

Biomédico . o =
exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de bioquimica;
exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Bioquimico

Copeve / Fundepes / Ufal 4




iy

Edital de Abertura n.2 001/2012 — PMPI

Concurso Publico 2012

Codigo

CARGOS

Contador

DESCRIGAO SUMARIA ATRIBUIGOES

Executar a escrituragdo por meio dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagao,
acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo do
orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a prestagéo de contas, sempre que |he for solicitado e aquelas que a lei exige do ente municipal; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos ¢érgdos fiscalizadores e realizar pericia; exercer outras atividades
correlatas a rea de atuagdo.

Dentista

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em sadde bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atengéo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo integral em saude
bucal (promogéo e protegao da salde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario € o segmento do tratamento; coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengéo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal
com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB e PSF; realizar supervis&o técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da US; exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

Dentista Endodontista

Atender e orientar os pacientes e executar procedimentos odontolégicos de tratamento e retratamento endoddntico de dentes permanentes e deciduos,
unirradicular, birradicular e trirradicular ou com mais raizes; desenvolver as atividades profissionais de acordo com as normas e metas estabelecidas pelo
governo; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Enfermeiro

Planejar, coordenar, elaborar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem em servicos de saude, bem como participar da
elaboragdo e execucédo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuagéo.

Engenheiro Ambiental

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuago, bem como coordenar e avaliar sua execugao; realizar periciar; exercer outras tarefas
correlatas a area de atuagdo.

Engenheiro Civil

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e avaliar sua execugéo; realizar pericia; exercer outras tarefas
correlatas a &rea de atuagdo.

Engenheiro de Trénsito

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e avaliar sua execugéo; realizar pericia; exercer outras tarefas
correlatas a area de atuagdo.

Engenheiro Quimico

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e avaliar sua execugéo; realizar pericia; exercer outras tarefas
correlatas & &rea de atuagao.

Farmacéutico

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, prestar assisténcia em servigos da area farmacéutica, no controle, armazenamento e distribuigéo de
medicamentos, bem como realizar andlises, orientar sobre o uso de medicamentos e participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica;
exercer outras atividades correlatas a &rea de atuag&o.

Fiscal de Tributos

Prestar orientagéo ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias; exercer, na forma da programacéo estabelecida pela Diretoria de
Programagéo Fiscal, atividades de fiscalizagdo, inclusive diligéncias em estabelecimento, relativamente a tributos municipais ou outras cuja fiscalizagao
tenha sido delegada ao municipio, competindo-lhe examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais; proceder & arguigdo de infragdo a legislagdo
tributéria; reter documentos ou livros de escrituragéo, quando necessarios para comprovagéo de infragdo ou falsificagdo ou quando possuidos com intengéo
de fraude, lavrando o competente termo; coletar dados relativos aos documentos de arrecadagdo e de informagdes econdmico-fiscais; examinar as
dependéncias do estabelecimento; lavrar os termos de inicio e de encerramento do exame fiscal nos livros ou documentos proprios; prestar informagdes em
processo fiscal; instruir processos administrativos fiscais, emitir parecer em matéria tributaria; elaborar e apresentar relatério das atividades de fiscalizagao
exercidas, observadas as exigéncias regulamentares; apresentar, no prazo regulamentar, contestagéo & defesa e recursos em processo administrativo fiscal;
efetuar, privativamente, o langamento “ex officio” dos créditos tributarios, inclusive em relagdo as multas, juros e atualizagdo monetaria do principal;
apresentar sugestdes e, quando solicitado, elaborar planos que visem melhorar a agdo fiscal, a proficuidade da arrecadagdo e a orientagdo segura ao
contribuinte; quando designado, manter entendimentos necessarios ao exercicio da agéo fiscalizadora dos tributos municipais, em reparticdes federais,
estaduais e municipais, respectivas autarquias e fundagdes; cumprir tarefas especificas, determinadas pela administragéo fazendaria em qualquer outra
unidade da federagéo; observar, sob pena de responsabilidade funcional, sem prejuizo de outras medidas e sangdes administrativas e/ou judiciais, civis e/ou
penais, o sigilo de oficio, a que alude a legislagdo vigente; solicitar, quando necessério ao desempenho de suas fungdes, o auxilio de autoridade
administrativa ou forga publica; desempenhar as demais atribuigdes que se relacionem com a atividade de fiscalizagdo de tributos municipais nos termos de
legislagdo pertinente; atender as requisigdes da Procuradoria Municipal; assessorar o Secretério de Finangas e o Prefeito no que couber; exercer outras
tarefas correlatas a area de atuagao.

Fisioterapeuta

Possibilitar a promogéo, a prevencéo, a recuperagdo, o desenvolvimento e a conservagdo da satde fisica do usuario/paciente, utilizando métodos e técnicas
fisioterapicas nos tratamentos de doencas, coordenando, supervisionando e executando agées integradas de salde, na sua &rea de atuagéo, favorecendo o
convivio e a reintegragdo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho; auxiliar no processo de formulagéo de hipétese diagndstica, realizando
avaliagdes fisioterapicas com vista a determinacdo da capacidade funcional do paciente; contribuir para a readaptagéo fisica ou mental de incapacitados,
participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico; possibilitar a realizagéo correta de exercicios
fisicos e a manipulagéo de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execugéo
das tarefas; exercer outras atividades correlatas a area de atuago.

20

Gedlogo

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos; efetuar servigos ambientais e geotécnicos; planejar e controlar servicos de geologia e geofisica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuagao.

21

Médico Angiologista

Prestar assisténcia médica na area de angiologia, em servigos de salide e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuag&o.

22

Médico Cardiologista

Prestar assisténcia médica na area de cardiologia, em servicos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo
de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuag&o.

23

Médico Dermatologista

Prestar assisténcia médica na rea de dermatologia, em servicos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo
de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

25

Médico Endoscopista

Prestar assisténcia médica na area de endoscopia, em servigos de salide e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaborag&o e execugao
de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuag&o.

24

Médico Endocrinologista

Prestar assisténcia médica na rea de endocrinologia, em servicos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

26

Médico Fisiatra

Prestar assisténcia médica na area de fisiatria, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas & area de atuag&o.

27

Médico Gastroenterologista

Prestar assisténcia médica na area de gastroenterologia, em servigos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execugdo de programas de satde publica; exercer outras atividades correlatas & area de atuagéo.

28

Médico Generalista

Prestar assisténcia médica, em servigos de saide e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de satde
publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

29

Médico Geriatra

Prestar assisténcia médica na area de geriatria, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragao e execugéo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuagdo.

30

Médico Ginecologista

Prestar assisténcia médica na area de ginecologia, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaborag&o e execugao
de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas & drea de atuag&o.

31

Médico Infectologista

Prestar assisténcia médica na area de infectologia, em servigos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo
de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

32

Médico Mastologista

Prestar assisténcia médica na area de mastologia, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragao e execugao
de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas & drea de atuag&o.

33

Médico Neurocirurgido

Prestar assisténcia médica na area de neurocirurgia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo
de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

34

Médico Neurologista Clinico

Prestar assisténcia médica na area de neurologia clinica, em servicos de satde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuacéo.

35

Médico Neuropedriatra

Prestar assisténcia médica na &rea de neuropediatria, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execugdo de programas de satde publica; exercer outras atividades correlatas & area de atuagéo.

36

Médico Oftalmologista

Prestar assisténcia médica na area de oftalmologia, em servigos de salide e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo
de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas & drea de atuag&o.
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37

CARGOS

Médico Oncologista

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Prestar assisténcia médica na area de oncologia, em servigos de salide e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugao de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuag&o.

38

Médico Ortopedista

Prestar assisténcia médica na area de ortopedia, em servigos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

39

Médico Otorrinolaringologista

Prestar assisténcia médica na area de otorrinolaringologia, em servigos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e
execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a rea de atuagao.

40

Médico Patologista

Prestar assisténcia médica na area de patologia, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

4

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica na érea de pediatria, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participa da elaboragéo e execugéo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuag&o.

42

Médico Pneumologista

Prestar assisténcia médica na area de pneumologia, em servigos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugao
de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas & area de atuag&o.

43

Médico Proctologista

Prestar assisténcia médica na érea de proctologia, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo
de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

4

Médico Psiquiatra

Prestar assisténcia médica na area de psiquiatria, em servigos de salide e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuagéo.

45

Médico Reumatologista

Prestar assisténcia médica na area de reumatologia, em servicos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragao e execugéo
de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

46

Médico Urologista

Prestar assisténcia médica na area de urologia, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuagéo.

47

Médico Ultrassonografista

Prestar assisténcia médica na area de ultrassonografia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a rea de atuagao.

48

Médico Veterinario

Prestar assisténcia na area de veterinaria, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo de
programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo, em toda municipalidade.

49

Fonoaudiélogo

Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario / paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de diccéo e
empostacao de voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada. Desenvolve trabalhos de reeducagéo no que se refere a area de comunicagéo escrita,
oral, fala e audic8o; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuagéo, em toda municipalidade.

50

Musedlogo

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os servicos educativos e atividades
culturais dos Museus e de instituiges afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens
culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de
identificagéo, classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos; definir o espago museoldgico
adequado a apresentagéo e guarda das colegdes; informar os érgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais; prestar servicos de
consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem
como sua autenticidade; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

51

Nutricionista

Promover atividades e programas de educagdo alimentar e nutrigdo dietética para individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e
supervisionando servigos de nutricdo em ages integradas de saude; contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares, controlando a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos; assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo de nutrigéo,
orientando e supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutri¢ao; zelar pela ordem, manutengéo, condiges higiénicas e de seguranga no ambiente de
trabalho; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

52

Professor

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagdo em toda municipalidade.

53

Professor de Artes

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo em toda municipalidade.

54

Professor  de Ciéncias
Bioldgicas

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagdo em toda municipalidade.

55

Professor de Educagéo Fisica

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagdo em toda municipalidade.

56

Professor de Geografia

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo em toda municipalidade.

57

Professor de Histdria

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagdo em toda municipalidade.

58

Professor de Inglés

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagdo em toda municipalidade.
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Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo em toda municipalidade.

59 Professor de Lingua
Portuguesa

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
60 Professor de Matematica educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo em toda municipalidade.

Contribuir para promogao, prevencgdo e recuperagdo da satde e do bem-estar psicologico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e
executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas & andlise do comportamento humano e a dinimica da personalidade; atuar no
tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de
61 Psiclogo comportamento e relacionamento; auxiliar no processo de formulagéo de hipétese diagndstica, reunindo informagdes e dados psicopatolégicos a respeito de
pacientes, obtidos por meio de entrevistas, testes e exames; subsidiar, quando atuando na area organizacional, agdes relativas a recrutamento, selegao,
treinamento, satide ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagogico e processo psicoterapico; exercer outras atividades
correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade.

Contribuir para a promogéo, prevencdo da salde e bem-estar no processo de aprendizagem e suas dificuldades humana, apresentando um carater
preventivo e terapéutico do individuo e ou da coletividade, coordenando, orientando e executando de forma integrada as atividades especializadas relativas
a analise da aprendizagem humana; atuar no &mbito das questdes de ansiedade, baixa autoestima, depresséo; minimizar o prejuizo de ordem do cognitivo
62 Psicopedagogo Clinico no processo de aprendizagem humana; facilitar a relago saudavel do individuo com o meio e prepara-lo para aprender, inclusive em busca da qualidade de
vida; utilizar métodos, técnica e instrumento que tenham por finalidade a avaliagéo relacionada aos disturbios psicopedagogico; auxiliar no processo de
formulagdo de hipdtese diagnéstico, reunindo informagdes e dados a respeito do paciente por meio de, entrevista, teste psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espagos clinicos, escolares, sociais, hospitalares e institucionais; exercer outras atividades correlatas & &rea de atuagéo.

Contribuir para a valorizagéo do usudrio/paciente portador de disfungéo fisica, psiquica e/ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo
sua reintegragdo e readaptagdo ao meio social, familiar e de trabalho; contribuir para a valorizagdo e melhoria das condi¢es de salde do paciente,
instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por este desenvolvida; auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para
agilizar sua reabilitagdo; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuagdo em toda municipalidade.

63 Terapeuta Ocupacional

Elaborar estudos e projetos para o desenvolvimento do turismo no Municipio; atuar em atividades ligadas a criagdo de areas de lazer, estudando as
possibilidades de recreagéo esportiva, educacional e cultural, adequando-as a areas geogréficas favoraveis; prestar consultoria em turismo aos 6rgdos da
administragdo municipal; planejar aproveitamento e a conservagao de logradouros publicos, bem como de areas naturais, de patrimonios histéricos para o
desenvolvimento de turismo; orientar e fiscalizar os servigos de atendimento ao turista; desenvolver e implementar atragdes e servigos turisticos e politicas
de marketing que respeitem as caracteristicas culturais e sociais dos nlcleos receptores; elaborar pesquisas de mercado de acordo com o produto turistico
desejado; detectar e desenvolver o potencial turistico do Municipio; fazer estudos de mercado — oferta e demanda para melhoria do produto turistico que
estiver sendo trabalhado ou analisado; planejar, monitorar e fiscalizar os pontos turisticos; criar roteiros turisticos; exercer outras atividades correlatas a area
de atuagdo em toda municipalidade.

64 Turismélogo

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber, protocolar e informar documentos; organizar e manter
65 Agente Administrativo arquivos; exercer atividades de telefonia, fax, telex; digitar e datilografar textos, documentos, dados e informagdes; exercer outras atividades correlatas a
érea de atuagdo em toda municipalidade.

R A Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber, protocolar e informar documentos; organizar e manter
Agente Administrativo — Area

66 5 ; arquivos; exercer atividades de telefonia, fax, telex; digitar e datilografar textos, documentos, dados e informagdes; exercer outras atividades correlatas a
de Seguridade Social . x . :
area de atuagdo na seguridade social.
Agente de Autoridad — et T ; " 9 . s s =
67 T?: T si‘ta % e Ado © € | Fiscalizar o transito de acordo com a legislagdo nacional, aplicando multas e orientando os motoristas; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.
" Ao Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber, protocolar e informar documentos; organizar e manter
Assistente Administrativo s - . i . ! - ‘s
68 Educacional arquivos; exercer atividades de telefonia, fax, telex; digitar e datilografar textos, documentos, dados e informagdes; exercer outras tarefas correlatas & area
de atuacao.
Realizar agdes de promog&o e prevengéo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a
saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios;
69 Auxiliar ~ de  Consultério | instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/lou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos

Dentario odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salide bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuagéo.

Analisar e instalar; obter conhecimento em cabeamento para execugao de projetos elétricos e rede légica (cabos, tomadas, adaptadores, disjuntores e os
70 Eletrotécnico pertinentes a formagdo do eletrotécnico); conhecer aparelhos de medicdo de grandezas elétricas, instalagdo de equipamentos de informética, elétricos e
links de comunicagéo de dados.

Desempenhar atividades de protegdo do patrimonio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e atos de vandalismo; operar equipamentos de
comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes e cameras de video; dirigir viaturas conforme escala de servigo; elaborar relatdrios
de suas atividades; prestar colaboragéo e orientagdo ao publico em geral; apoiar e garantir as ages fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do
Municipio; executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades, participando de agdes de defesa civil, colaborando também na prevencéo e
7 Guarda Municipal controle de incéndios e inundagdes, quando necessario; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; conduzir ao distrito policial
pessoas surpreendidas na prética de delitos ou atos antissociais, se necessario, informando a central de comunicag&o; zelar pelo cumprimento das normas
de transito; zelar pelo cumprimento das normas internas do departamento da guarda municipal, preservando o bom nome da corporagéo; fazer rondas nos
periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, 0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes
publicas; desempenhar outras atividades correlatas.

Realizar as fungdes tipicas de condugéo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e transporte de passageiros, ligados a area de seguridade
7 Motorista — Area de | social; zelar pelas boas condicdes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza; zelar pela seguranga de materiais e pessoal transportados; observar as
Seguridade de Social especificagdes de revisdo e manutengao periddica; recolher o veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado;
exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo em toda municipalidade.

Realizar as fungdes tipicas de condugéo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e transporte de passageiros, especialmente, dos alunos da
rede pUblica municipal de ensino; zelar pelas boas condigdes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza; zelar pela seguranga de materiais e pessoal
transportados; observar as especificacbes de revisdo e manutengéo periddica; recolher o veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e itinerarios
feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

73 Motorista Escolar

Realizar as fungdes tipicas de condugéo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e transporte de passageiros; zelar pelas boas condicées de
funcionamento do veiculo e de sua limpeza; zelar pela seguranga de materiais e pessoal transportados; observar as especificagdes de revisdo e
manuteng&o periddica; recolher o veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades
correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

74 Motorista

Analisar balangos e demais documentos contabeis; auxiliar na elaboragéo e execugéo do orgamento municipal; auxiliar o contador no desempenho de suas
75 Técnico Contabil atribuicdes; controlar e fiscalizar os pagamentos; verificar contas de resultado, estoque e patriménio; elaborar relatérios contabeis; fazer pericia e
langamentos contébeis; exercer outras atividades correlatas a &rea de atuagdo em toda municipalidade.

Realizar a atengdo integral em salde bucal (promogéo, prevencéo, assisténcia e reabilitagéo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutengéo e a conservagéo dos
equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades do Auxiliar de Saude Bucal e dos Agentes
Comunitarios de Salde nas agdes de prevengdo e promogdo da salde bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da Unidade de Salde; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

76 Técnico em Higiene Dental
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Codigo CARGOS ‘ DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
77 Técnico de Enfermagem Prestar servicos de assisténcia em enfermagem em postos de satde e unidades assistenciais, auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades
9 especificas; exercer outras tarefas correlatas a &rea de atuag&o.
Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais; coletar, receber e distribuir
material biolégico de pacientes; preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
78 Técnico de Laboratério executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidade de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; exercer outras tarefas correlatas a érea de atuagéo.
Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugao,
79 Técnico em Edificagdes orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugéo dos servigos; treinar méo de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo;
executar servigos de fiscalizago e autuagdo em obras civis; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.
Realizar o controle analitico para monitoramento da polui&o ambiental; aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; desenvolver atividades de
A~ : 9 Gestdo Ambiental, coordenagéo e orientagdo de equipes para prevencgdo da poluigdo; implementar e realizar auditorias de Sistemas de Gestdo Ambiental;
80 Técnico em Meio Ambiente . . : A i " A . ., o o ’
analisar processos de licenciamento ambiental; monitorar e operar sistemas de tratamento de &guas, efluentes, residuos sélidos e emissdes gasosas;
monitorar poluicdo sonora; realizar coleta de amostra no campo; realizar atividades de fiscalizagdo ambiental.
Compreender o conjunto de atribuicées destinadas ao desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados, assim como realizar instalagéo e
A~ - manuteng&o de software e hardware; controlar € monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantagdo
81 Técnico em Informatica -~ . . o ) x S . . o "
fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagéo e utilizagdo de equipamentos de informética; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagéo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; executar outras atribuigdes afins.
Executar tarefas relacionadas ao convivio urbano no municipio; fiscalizar, notificar, autuar e embargar obras e parcelamentos de solo; dirimir problemas em
relagdo a divisas de lotes; emitir alvaras e habite-se; realizar levantamentos técnicos de areas e emitir termos de recebimento de loteamentos em fungéo das
: leis de parcelamento de solo e do Codigo de Obras do Municipio; executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario;
82 Fiscal de Obras . : e . ) o f f R o
analisar projetos de loteamentos; verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores
imobilidrios do municipio; verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario; supervisionar o langamento na divida ativa do municipio das multas por
ele aplicadas; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.
Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
83 Agente Comunitario de Salde | participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia; participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagdo, em toda municipalidade.
Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogdo de salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
84 Agente de Endemias coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes estabelecidas e sob a supervisdo do Gestor Municipal; exercer outras atividades correlatas a
area de atuacéo.
85 Coveiro Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; proceder a limpeza e a manutengéo do cemitério; exercer outras
tarefas correlatas a area de atuagéo.
! Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicées e distribuindo-as ao alunado, para atender
86 Merendeiro ) x
a0 Programa de Alimentagéo Escolar.
3 INSCRIGOES
3.1 As inscrigdes para o Concurso Piblico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Palmeira dos indios serdo realizadas exclusivamente via

Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 19h00min do dia 05.03.2012 e 23h59min do dia 06.04.2012.

3.2 No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Palmeira dos indios séo
0s seguintes:

a) no caso de o candidato néo ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br;

b) apds a realizagdo do cadastro, 0 candidato devera fazer sua inscrigo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br, e, apés a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na tela do sistema
de inscri¢ao;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, observando a
data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de
vencimento expresso no Boleto Bancario.

3.3 O pagamento do Boleto Bancario, efetuado ap6s a data estabelecida como vencimento no préprio boleto, ndo seréd considerado e, consequentemente,
nao sera confirmada a referida inscrigdo, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

3.4 Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

3.5 O sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagao da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscricao.

3.6 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br.

3.7 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL n&o se responsabilizard por inscricdo néo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

3.8 O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigéo pela internet poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na empresa

Space Line — Lan House, situada na Avenida Governador Muniz Falcao, n° 512, Juca Sampaio, Palmeira dos Indios, Alagoas, no periodo de 05.03.2012

a 06.04.2012, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, em dias Uteis e aos sabados das 08h00 as 12h00.

3.9 Para efetivagéo da inscrigéo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo conforme valores discriminados a seguir:
CODIGO DOS CARGOS ~ ESCOLARIDADE  TAXA DE INSCRIGAO (RS$)
1a64 Nivel Superior R$ 60,00
65a 82 Nivel Médio R$ 50,00
83 a 86 Nivel Fundamental R$ 40,00
3.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer

informagdes incompativeis com seus dados pessoais.
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O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscri¢do com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, néo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscrigéo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢8o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragéo.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato poderé reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.
Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A confirmagao da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto Bancario
emitido pelo candidato com a utilizagéo do sistema de inscrigdo disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo, para outros
concursos/selegoes.

A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagéo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de recursos e
preencherem os requisitos do item 3.22.

O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o item 3.21 podera pleitear isen¢do da taxa de inscrigéo, no periodo entre 19h00min do dia
05.03.2012 e 23h59min do dia 16.03.2012, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no item 3.21, o candidato devera preencher o Formuldrio de Inscricéo, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragao de que
atende a condicao estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢éo.

Nao serao analisados os pedidos de isengéo sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, seréo de inteira responsabilidade do
candidato. O requerimento preenchido com informacdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluira do Certame.

O resultado dos pedidos de isengéo sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia 26.03.2012.

Cada candidato, neste concurso, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isencdo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagéo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isencéo tera validado apenas aquela referente a Gltima das inscrigdes
realizadas no Sistema de Inscri¢do da COPEVE-UFAL.

Poderao ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de iseng&o no dia 27.03.2012 no site www.copeve.ufal.br. Para interposicao do recurso,
o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico para recursos disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos
deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagbes constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da
COPEVE-UFAL.

Seré desconsiderado o requerimento de isen¢@o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isengao.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na Internet,
simultaneamente a divulgagédo dos pedidos de isengao deferidos.

O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.1, bastando
acessar o sistema de inscrigao da COPEVE-UFAL, por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de isengdo indeferidos que néo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem anterior, ndo
terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmag&o da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, até
72 horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua
inscricdo junto ao sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL. Se apds 72 horas a confirmagdo de pagamento nao for efetivada no sistema de inscrigao, o
candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE-UFAL.
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O cartdo de inscri¢do dos candidatos, cujas inscrigdes forem deferidas, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel a partir do dia 27.04.2012, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

Erros detectados no cartdo de inscrigdo, referentes ao nome, ao nimero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos
imediatamente no sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL pelo candidato.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscrigao no sistema da COPEVE-UFAL.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do
Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no item 2.2, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VIII, da Constitui¢o
Federal e no Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

0O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovagcao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens ndo poderao interpor recurso
em favor de sua condigo.

0 candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu
nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na forma do
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a
surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderéo solicitar condi¢do especial para a realizagado da
prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de condi¢do especial para a
realizacdo da prova e entregar requerimento disponibilizado no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br, na sede da COPEVE-UFAL, situada no
Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, até o dia 06.04.2012. O requerimento poderéa ainda ser enviado
por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 06.04.2012. E necessario, ainda, anexar copia do
comprovante de inscrigao, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificacéo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condicdes especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com vis&o subnormal (ambliope) seréo oferecidas provas ampliadas e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante requerimento
prévio efetuado conforme o item 4.10. Para a solicitagdo da prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre as
opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. N&o havendo indicagéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo sera
concedida a condicéo especial de que necessite para a realizagéo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou néo.

O laudo médico a que se refere o item 4.10 n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento da seleg&o.

O tempo de realizagéo de provas para os candidatos com deficiéncia seré o disposto na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo sera acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais
candidatos n&o portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢do especial especifica para este beneficio
(requerendo tempo adicional), conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE-UFAL requerimento
préprio, acompanhado de laudo médico, conforme o item 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcrigdo das respostas das questdes para a Folha
de Respostas, terd o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer
alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar condigdo especial para tal fim, conforme o item
4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente
podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova com acompanhamento especial
para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL n&o disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

Nos horarios previstos para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianga.
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Né&o havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.
0O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacéo
no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuag&o geral, seguida
da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no decorrer
do prazo de validade do concurso.

O candidato portador de deficiéncia que for convocado deverd, obrigatoriamente, entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com data de expedicéo néo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na &rea da deficiéncia de que o candidato é portador.
O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Palmeira dos indios.

A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério. O
candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS E PROVA DE REDAGAO

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, sendo composta de conhecimentos basicos e
especificos, quando for o caso. Para os cargos de professor, além da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos sera aplicada uma prova de
redacdo. As questdes objetivas sdo de mltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

A distribuigdo de questdes por disciplina, o valor de cada questao, assim como o programa de cada uma delas, estdo descritos nos Anexos | e Il deste
Edital.

A prova de redagao para o cargo de Professor abordard uma dissertagdo sobre um tema contemporaneo relacionado a area de atuag&o do cargo e
avaliara a capacidade de analise, expressédo e sintese do candidato. A redagdo devera ter, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas,
considerando-se letra de tamanho regular. Para responder a prova de redagéo, o candidato deve observar as orientagdes da folha de resposta especifica
e utilizar caneta esferogréfica azul ou preta. A redagéo feita a lapis sera desconsiderada.

A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo. A nota final da prova de
redacdo, para os cargos de professores, sera a pontuagéo obtida pelo candidato, considerando uma escala de 0 a 20 pontos.

A elaboragao das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagéo das questdes, levara em consideragéo, além da consisténcia,
sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-UFAL caberd manter sigilo na elaboracéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omiss&o de seus empregados, prepostos ou da banca examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos e a prova de redagéo realizar-se-30, simultaneamente, no dia 06.05.2012, na cidade de
Palmeira dos Indios, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscri¢do. Caso o espago fisico destinado a realizag&o das provas na cidade
de Palmeira dos Indios ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes seréo realocados para os municipios circunvizinhos.

Os locais e os horérios de realizagdo das provas estardo indicados no cartéo de inscri¢do do candidato, que sera disponibilizado na Internet no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 27.04.2012. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatdrio e classificatério e duragéo de 3 (trés) horas. Para os cargos de professores, além da prova
objetiva sera aplicada uma prova de redagéo de carater classificatorio, com durag&o total de 4 (quatro) horas.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado no cartao
de inscrigdo para o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o seu
fechamento.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartéo de inscricdo munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, cartao de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme os itens 5.11 e 5.12, ndo sendo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orggos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem validade (mesmo os especificados no item 5.10), certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.11, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem como nao sera
aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de impresséo digital, e fara a prova em
carater condicional.
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Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso a escola, bem como as
salas de provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em hipétese alguma seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecerd em cima da bancalcarteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo do
candidato durante a realizag&o da prova e, se for o caso, para identificagéo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificagdo apresentado
quando do seu ingresso na sala de provas.

Né&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de inscrigao.
Né&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticéo de provas.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag&o do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short etc., ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagdo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, reldgios digitais,
Mp3/Mp4, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob
pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, dculos escuros ou outros acessorios
similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizagao
para o respectivo porte.

Durante a aplicagao da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da banca/carteira em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato até a saida dele da sala de provas e do prédio.

0 candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado
do fiscal, deixando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas Objetiva para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato. Para os cargos de professores, o candidato recebera também a
folha resposta de redagao, a qual ndo podera ser assinada ou identificada pelo candidato, sob pena de desclassificagéo do candidato no Concurso.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questées da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento vélido para correcéo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital, no Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE-UFAL.
No caso de impossibilidade da leitura eletrbnica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém
expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Cademo de Provas que Ihe foi
entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagéo de sua banca. O candidato que néo fizer esta
verificagdo arcarad com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova
expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o
fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds transcorridas 2
(duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao
candidato que se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu gabarito, na folha de gabarito fornecido
pela COPEVE-UFAL.

A COPEVE-UFAL disponibilizara as provas em seu enderego eletronico www.copeve.ufal.br a partir das 21 horas do dia 08.05.2012, juntamente com o
gabarito preliminar.

Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada e
resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.
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Seré eliminado do Concurso o candidato que

chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
néo comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessarias a realizag&o das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone
celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagées ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual ou grafolégico, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagao, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nao a Folha de
Respostas;

. descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;

ndo devolver a Folha de Respostas Objetivas e de Redacéo (quando for o caso) e o Caderno de Questdes;
n&o permitir a coleta de impresséo digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo das
provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE-UFAL podera proceder, como forma de identificagdo, a
coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal durante o Concurso.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo
das provas.

GABARITO OFICIAL

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br, a partir
das 21 horas do dia 08.05.2012.

RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Né&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegacéo do candidato.

Seré admitido recurso relativo as questbes da prova objetiva de conhecimentos bésicos e especificos, apenas uma Unica vez, que deverd tratar de
matéria concernente a impugnagao de questdes por ma formulag&o ou por impertinéncia com o contetdo programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apés a divulgagéo do
gabarito.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico para
recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as
orientagdes constantes no formulario eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera,
apenas neste caso, apos o preenchimento do formulario eletrénico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao recurso e encaminha-
los para a COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, pessoalmente ou por
meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo item 7.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
Nao sera possivel de forma alguma interposicédo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no item 7.5, podera ser interposto recurso por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera a
necessidade de reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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711 Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletrbnicos www.copeve.ufal.br e

8

8.2

8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

www.fundepes.br quando da divulgagao do gabarito definitivo. Nao serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Nos cargos de professores, para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, o candidato devera obter a pontuagéo
minima de 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questées que a
compde e a pontuagdo minima de 30% (trinta por cento) do total mé&ximo de pontos da prova de redagéo.

Para os demais cargos, que n&o os especificados no item 8.1, serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo igual a zero em qualquer uma
das disciplinas, quais sejam: Portugués, Raciocinio Logico, Informatica ou Conhecimentos Especificos, para os cargos de nivel superior e médio;
Portugués, Matemética e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Agente Comunitério de Salude e Agente de Endemias; e Portugués e
Matematica, para os cargos de coveiro e merendeiro.

Os candidatos que nao cumprirem o que estabelece os itens 8.1 e 8.2 serdo eliminados do Concurso.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota final da prova objetiva, ou da prova objetiva e de redagdo nos cargos de
professores, conforme item 5.4 deste Edital.

Para efeito de classificagdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
seréo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, nos cargos que possuem essa disciplina;
1. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;
Ml maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica, conforme o caso;

Iv. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo deste Concurso,
conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

L. idade mais elevada (dia, més e ano);
Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, nos cargos que possuem essa disciplina;
[ maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

Iv. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matemética, conforme o caso.

Para os cargos de professores, o resultado da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos e da prova de redagdo sera publicado no dia
31.05.2012, nos enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br. Para os demais cargos, o resultado da prova objetiva de conhecimentos
bésicos e especificos sera publicado no dia 18.06.2012, nos enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

9. PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

9.1

9.2

Os candidatos aos cargos de Professores que forem habilitados na prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos e prova de redagéo,
conforme item 8, deverdo apresentar os Titulos e os respectivos documentos comprobatorios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagdo do
Certame.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites do quadro a seguir:
PROVA DE TITULOS - CARGOS DE PROFESSOR
TITULO/DESCRICAO Valor Unitario Valor Maximo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou certificado de
conclusdo de curso acompanhado do histdrico, na area especifica para a qual 30 30
concorre ou na area de Educacgdo (Pés-Graduagao stricto sensu).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado de
conclusdo de curso acompanhado do histdrico, na area especifica para a qual 25 25
concorre ou na area de Educacgdo (Pds-Graduagao stricto sensu).

Certificado de concluséo de especializagdo na area especifica para a qual concorre

ou na area de Educagéo (Pés-Graduagéo /ato sensu, com no minimo 360h/aula). 20 20
Certificado de conclus@o de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 40 a 60 1 2
horas/aula na area especifica para a qual concorre ou na area de educagéo.
Certificado de conclus@o de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 61 a 90 15 3
horas/aula na éarea especifica para a qual concorre ou na area de educagéo. ’
Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento a partir de 91 3 6
horas/aula na éarea especifica para a qual concorre ou na area de educagéo.
Experiéncia profissional de 1 (um) ano, no cargo especifico para o qual concorre. 2 14
(por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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9.3 Os titulos de pos-graduagdo deverdo ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do Artigo 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 (LDB), e da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.

9.4 Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referentes a formagéo académica do candidato, deveréo ser validados pelo MEC e traduzidos para
0 vernaculo por um tradutor juramentado.

9.5 Como comprovante de educagdo formal, serdo admitidos para julgamento cdpias autenticadas em cartério de titulos, declaragbes, ou certificados de
concluséo de cursos de pés-graduacao, emitidos por instituigdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educacéo, nas quais,
obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a carga horaria, 0 nome e a firma da autoridade maxima da entidade emissora do
documento ou, em caso de ato delegatdrio, nome, posicéo e firma do responsavel pela emisséo.

9.6 Como comprovante de educacéo informal, serdo admitidos para julgamento cépias autenticadas em cartério de declaragdes, ou certificados de concluséo
de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento, emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do
curso, a carga horéria, a Instituicao realizadora do curso ou o registro do curso no 6rgéo publico que o promoveu.

9.7 A comprovagdo da experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo de inscri¢do do candidato deverd ser feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

I copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do portador e paginas do registro do emprego, com
comprovante da area de atuagdo) ou cdpia autenticada em cartdrio do contrato de prestagéo de servigo ou copia autenticada em cartorio de recibo de
pagamento de auténomo (RPA); e

Il. declaragéo de 6rgdo ou empresa publica ou privada em papel timbrado da instituicdo, em que constem o periodo e a espécie de servigo realizado.

9.8 A comprovagéo por meio de recibo de pagamento de autdnomo (RPA) somente ser aceita com a apresentacéo de, no minimo, 01 (um) RPA por més
relativo ao periodo ao qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo.

9.9 Nao serd computado o tempo de servigo paralelo ou concomitante, prestado na mesma institui¢do, considerando-se, sempre, aquele de maior pontuagéo.
9.10 A atividade de estégio ndo sera considerada para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

9.11 Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato ou seu procurador, para a Prova de Titulos, constituem acervo do concurso e ndo
seréo devolvidos ao candidato.

9.12 A entrega da documentag@o comprobatéria dos titulos em fotocopias devidamente autenticadas, mediante requerimento préprio constante no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, devera ser realizada nos dias 04.06.2012 a 06.06.2012, no horéario das 08h00 as 13h00, na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, na Praga da Independéncia, 66, no bairro do Centro, na cidade de Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas, ou na sede da COPEVE-UFAL,
com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00.

9.13 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador devidamente constituido por instrumento publico
ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da
fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros de seu representante, quanto as
informagdes prestadas. No caso da utilizagéo de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em Cartorio.

9.14 Nao serdo acatados para julgamento documentos comprobatérios de titulagéo apresentada fora do prazo, horarios e local especificados no item 9.12.

9.15 Sera atribuida pontuagao igual a 0 (zero) para a Prova de Titulos ao candidato que ndo entregar os titulos dentro na data fixada ou apresenta-los de
forma diversa da prevista.

9.16 A nota da prova de titulos do candidato sera dada pela soma da pontuagéo obtida pelos titulos por ele apresentados.

10. RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A divulgagéo do resultado da pontuagdo obtida na Prova de Titulos esta prevista para o dia 18.06.2012, e estara disponivel nos enderegos eletrénicos:
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

11.  RESULTADO FINAL

11.1 Para os cargos de Professor, a nota final do candidato sera obtida por meio da média ponderada da nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Especificos do candidato somada a nota obtida na prova de redag&o, com peso 8, e da nota da Prova de Titulos, com peso 2. Para os demais cargos, a
nota final do candidato sera igual a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme o item 5.3.

11.2 .0 resultado final sera divulgado no dia 18.06.2012, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br e, posteriormente, homologado
pelo Prefeito do Municipio de Palmeira dos Indios, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas, constituindo-se em unico
documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

12. CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

121 Apds a homologagéo do resultado final, a convocagéo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo e sera feita por ato do Prefeito do
Municipio de Palmeira dos Indios, publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas.

12.2 A convocagéo dos aprovados sera feita na classe inicial da carreira, nos termos da Lei Municipal n°1.884/2011, Lei Municipal 1.766/08, Lei Municipal
1.716/06, Lei Municipal 1.629/03, Lei Municipal 1.704/05, Lei Municipal 1.630/03, Lei Municipal 1.542/02 e Lei Municipal 1.240/91.

12.3 A classificagcdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa
de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administragéo Publica.

Copeve / Fundepes / Ufal 15



iy
@ Edital de Abertura n.2 001/2012 — PMPI Concurso Publico 2012

124

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

O Prefeito do Municipio de Palmeira dos indios convocara os candidatos aprovados no Concurso Piblico e divulgara a relagdo dos documentos e
exames médicos necessarios para a posse, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Alagoas.

O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagédo de sua convocagéo no Diério Oficial do Estado de Alagoas, para se
apresentar & Secretaria Municipal de Administra¢éo, de posse dos documentos exigidos, conforme item 12.4. Findo este prazo sem o comparecimento
do candidato, sera convocado o candidato aprovado na classificagdo subsequente.

O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegao médica, realizada pela Junta Médica do Municipio.

O provimento no cargo fica condicionado & apresentagéo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem
13.1.

O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Secretaria Municipal de Administragéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser empossado,
contados a partir da data de publicagéo da portaria de nomeagao no mural da Prefeitura Municipal de Palmeira dos Indios.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apés 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serao avaliados por comiss&o competente.

13. REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

13.1
a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

k)
13.2
13.3
134

13.5

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

apresentar certidéo de quitag&o eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justiga Eleitoral;

apresentar certiddo negativa em que nédo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

apresentar certiddo negativa em que néo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando diploma devidamente registrado de conclus&o de
curso de especializagao /atu sensu e curso superior, ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagao; certificado de conclus&o de ensino fundamental,
médio ou médio técnico, conforme o caso;

apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para
deficientes fisicos;

comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica do Municipio,
conforme relagdo a ser fornecida no ato de convocag&o;

apresentar declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedagao
constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituido Federal;

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento;

ter sido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse seréo exigidos todos os documentos especificados no item 13.1, além daqueles que forem solicitados pelo Poder Executivo Municipal.

O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital,
tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condicéo para a posse, a Secretaria Municipal de Administrag&o podera proceder & coleta de impresséo digital do candidato aprovado, que serd
submetida ao exame biométrico considerando a impress&o digital na Folha de Respostas durante a aplicagéo das provas.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1

14.2

14.3
14.4
14.5

14.6

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos,
resultados das provas, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a esta Selecéo.
Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de Administragao.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim as publicagdes oficiais e as
do Diério Oficial do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso, instituida pela Portaria 05/2012-GP.

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
Prefeito Municipal de Palmeira dos indios
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ANEXO |

QUADRO DE QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

cOD.
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CARGOS

Administrador

Analista de Finangas
Analista de Sistemas
Assistente Social
Bibliotecario

Bi6logo

Biomédico

Bioguimico

Contador

Dentista

Dentista Endodontista
Enfermeiro

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro de Trénsito
Engenheiro Quimico
Farmacéutico

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta

Gedlogo

Médico Angiologista *
Médico Cardiologista *
Médico Dermatologista *
Médico Endoscopista *
Médico Endocrinologista *
Médico Fisiatra *

Médico Gastroenterologista *
Médico Generalista *
Médico Geriatra *
Médico Ginecologista *
Médico Infectologista *
Médico Mastologista *
Médico Neurocirurgido *
Médico Neurologista Clinico *
Médico Neuropedriatra *
Médico Oftalmologista *
Médico Oncologista *
Médico Ortopedista *
Médico Otorrinolaringologista *
Médico Patologista *
Médico Pediatra *
Médico Pneumologista *
Médico Proctologista *
Médico Psiquiatra *
Médico Reumatologista *
Médico Urologista *
Médico Ultrassonografista *
Médico Veterinario
Fonoaudiélogo
Museélogo

Nutricionista

Professor**

Professor de Artes*

Professor de Ciéncias Biologicas*™*

Professor de Educagéo Fisica*™
Professor de Geografia**
Professor de Historia**
Professor de Inglés**

Professor de Lingua Portuguesa**

Professor de Matematica**
Psicélogo

Psicopedagogo Clinico
Terapeuta Ocupacional
Turismélogo

ESPECIFICO

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES
(PESO 2,5)

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10
10
10
10
10
10
10
10

RACIOCINIO
LOGICO
(PESO 1)

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10
10
10
10
10
10
10
10

INFORMATICA
(PESO 1)

5

or O O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO o OO OO ool or oo oot o an

o o o o o1 oo an

* A disciplina especifica para todos os cargos de médico abordara contetidos voltados a Clinica Médica e a Legislagao do SUS
**A disciplina especifica para todos os cargos de professor abordara contetidos voltados aos Fundamentos da Educagao.

PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(PESO 4)

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

15
15
15
15
15
15
15
15
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

66 Agente Administrativo — Area de Seguridade Social

Assistente Administrativo Educacional

70 Eletrotécnico
-—————
72 Motorista — Area de Seguridade Social
-—————
74 Motorista
-—————
76 Técnico em Higiene Dental

78 Técnico de Laboratério
10 10 5 15
10 10 5 15

80 Técnico em Meio Ambiente

82 Fiscal de Obras

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

84 Agente de Endemias

86 Merendeiro
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ANEXO I
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e
dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade etc.). 6. RelagSes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuag&o. 11. Ortografia.
12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica Proposicional: Proposicdes; Principios fundamentais da légica; Conectivos l6gicos; Tabelas verdades; Negagdo de uma proposicdo simples; Operadores ldgicos; Conjungdo; Condicional; Bi-
condicional; Negagéo de uma proposigéo composta; Classificagéo das tabelas verdades; Implicagdo Ldgica; Equivaléncia 16gica; Sentengas abertas; Logica de primeira ordem; Negagdo das proposicdes
contendo quantificadores. 2. Argumentagao Logica: Relagdo entre Proposigdo e Conjuntos; Argumento — Silogismo. 3. Raciocinio Sequiencial. 4. Analise Combinatéria: Principio Fundamental de Contagem;
Fatorial; Combinagéo; Permutagdo sem repeticdo; Permutagdo com repeticdo; Permutagdo Circular. 5. Nogdes Basicas de Conjuntos: Representagdo de um conjunto; Relagdo de pertinéncia; Relagdo de
inclus&o; Subconjuntos; Operagdes com conjuntos — Unido — Intersecgao — Diferenca. 6. Andlise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP, Vista e 7), uso do ambiente gréfico, aplicativos,
acessorio, execucédo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagéo das ferramentas, e recursos
do Pacote de Aplicativos BrOffice (versdo 3 e atualizagdes) e Microsoft Office (verses 2003 e 2007): Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de e-
mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer 8, Mozilla Firefox (versé@o 3 e atualizagdes etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagéo de cdpia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impress&o e areas de transferéncia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. ADMINISTRADOR

1. Dindmica das organizagGes: A Organizagdo como um sistema social; Cultura organizacional; Motivago e lideranga; Comunicagao; Processo decisorio; Descentralizagao; Delegagdo; 2. Processo Grupal
nas Organizagdes: Comunicacédo interpessoal e intergrupal; Trabalho em equipe; 3. Relagdo chefe/subordinado. 3. Reengenharia Organizacional: Andlise de processos de trabalho; Eliminagdo de
desperdicios; Enfase no cliente; Preocupagao com a qualidade. 4. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes: Principio de Deming; Relagéo cliente/fornecedor; Principais ferramentas da qualidade. 5.
Administragéo de Pessoa e Recursos Humanos: Recrutamento e selegéo de pessoal; Cargos e salarios; Administragao do desempenho; Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento Organizacional:
Planejamento estratégico, tatico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas Organizagdes — vis&o sistémica: Turbuléncia; Adaptacéo; flexibilidade organizacional. 8. Noges de estatistica descritiva. 9.
Orcamento: Conceitos; Finalidade; Elaboragdo de orgamento; Orgamento de custeio; Orgamento de investimento. 10. Administragéo Financeira: Conceito; Objetivos; Fungao financeira nas organizagdes;
Fluxo de caixa; rentabilidade. 11. Contabilidade Geral: Conceito; Usuarios da contabilidade; Patriménio; Conceitos de ativos; Passivos; Receitas; Despesas e resultado. 12. Organizagdo e métodos: Gestéo
de documentos; Administragao de processos. 13. Conhecimentos de processos de ISO 9000 - Sistemas de qualidade. 14. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: Principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais (artigo 5°,“caput” e incisos |, II, X, X1, XII, XIIl, XXXIII, XXXIV, XXXV, LV, LVI, LX e LXXVIII da Constituicdo Federal).
Administragdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal). Orgamentos (artigos 165 a 169 da Constituigdo Federal). Administragdo Publica direta e indireta. Principios da Administragdo Publica.
Poderes da administragdo: de policia, hierarquico, regulamentar e disciplinar. Licitagdes e contratos administrativos: principios; modalidades e tipos de licitagéo; distingdes entre dispensa e inexigibilidade;
clausulas exorbitantes.

2. ANALISTA DE FINANGAS

1. FINANGAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor piblico. Evolugdo das fungdes do Governo. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econémica, promogéo do
desenvolvimento e redistribuigdo de renda. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Conceito de Déficit e
Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagao entre taxas
de juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade. Politica cambial. Distribuigdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. Finangas publicas no Brasil — experiéncias recentes
entre 1970/2008. Classificagéo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. Hipéteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos
— tributagéo e equidade. Incidéncia tributéria. Principios tedricos da tributagdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Avaliagdo de Politicas Publicas e Programas
Governamentais. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo. Reforma do Estado (Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria). Reforma Fiscal. Liberalismo fiscal e privatizagéo.
Federalismo Fiscal: sistema de partilha de receitas e de transferéncias intergovernamentais. 2. ORGAMENTO PUBLICO: Orgamento publico e a economia: rigidez orgamentaria. A dimensao politica do
Orcamento: Orgamento Publico: o papel do Poder Legislativo. O ciclo orgamentario no setor publico: as fases da elaboragéo, aprovagao, execugdo e controle. A estrutura das receitas e despesas no setor
publico. Classificagdes orgamentarias: econdmica, organizacional e programatica. As bases legais do processo de planejamento e orgamento: Lei 4.320/64, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Aspectos criticos da normatizagéo do processo orgamentario. As tentativas de aperfeicoamento da gestéo
orgamentaria: orgamento tradicional; orgamento de desempenho; orgamento programa; orgamento de base-zero; sistemas de planejamento e orgamento. Incrementalismo orgamentario.

3. ANALISTA DE SISTEMAS

1. Engenharia de Requisitos. 2. Desenvolvimento Orientado a Objetos — Conceitos sobre a Orientagao a Objetos. Linguagem de Modelagem Unificada: UML. Anélise, Projeto e Programagéo Orientados a
Objetos. 3. Reuso de Software (Componentes e Frameworks). 4. Padrées de Projeto. 5. Testes de Software. 6. Gerenciamento de Projetos de Software. 7. Interagdo Homem Computador. 8. Programagéo
de Aplicagdes para Web (Java e JavaScript). 9. Banco de Dados - Conceitos gerais sobre Bancos de dados. Arquiteturas. Modelagem de Dados usando o Modelo Entidade- Relacionamento. Modelo
Relacional. Projeto de Banco de Dados Relacional. Normalizag&o. Linguagem SQL. Banco de Dados XML. 10. Redes de Computadores: Topologias, Arquiteturas, Meios Fisicos e Principais Padrées.
TCP/IP: Arquitetura, Protocolos e Servigos. Arquitetura Cliente/Servidor. Arquitetura P2P. Equipamentos de Interconexdo de Rede (Hub, Switch, Roteadores etc). Gerenciamento e Seguranga em Redes de
Computadores.

4. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histéricos do Servigo Social; Questéo Social, Estado e Politica Social. 2. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo; Politica Social brasileira. 3.
Etica e Praxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o projeto politico da profissao. 4. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servio Social. 5. Seguridade Social
e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Salide e Servigo Social; Politica de Satide; Lei Organica da Satde - LOS; Sistema Unico da Salide — SUS; Parametros de Atuagdo do
Servigo Social na Saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada. 8. Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios
Eventuais; Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboragdo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica Publica para
Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica
Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual, Motora e Mental). 12. Servico Social na Educag&o. 13. Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social: Conselhos e
Conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria-Geral da Unido, entre outros. 14. Questdes Contemporaneas e Servigo Social; Etica e Direitos Humanos.

5. BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia: conceitos, terminologia. 2. Bibliotecas: tipos e conceitos. 3. Estrutura fisica da biblioteca. 4. Organizagao funcional da biblioteca. 5. Acervo: selegdo/aquisicéo, tratamento técnico. 6.
Armazenagem e reposicdo do material no acervo, documentagao, preservagdo do acervo. 7. Catalogos: tipos e referéncias. 8. Servigos aos usuarios: Treinamento, fontes de informagéo: gerais e
especializadas, orientagdo e consulta, referéncia, clipping, pesquisas e levantamentos bibliograficos, nogées de normalizagéo de documentos (ABNT), DSI e empréstimo.

6. BIOLOGO

1. As Caracteristicas Gerais dos Seres Vivos. 2. A Vida no Nivel da Célula— Quimica da Célula — Membranas Celulares — Citoplasma — Nucleo - Divisao Celular - Metabolismo Celular. 3. Sistemética e a
Classificago Bioldgica — Os Reinos mais Simples — Os Virus. 4. O Reino Animalia. 5. O Reino Plantae. 6. Estrutura dos Ecossistemas — Ecossistemas Terrestres — Ecossistemas Aquaticos - Dindmica
das Populagdes e das Comunidades Bioldgicas — Cadeias e Teias Alimentares — Piramides de Energia - Ciclos Biogeoquimicos — Os Biomas e a Fitogeografia do Brasil. 7. A Interferéncia do Homem e os
Desequilibrios Ecolégicos — Controle Biolégico na Agricultura - Poluigdo Ambiental - Mudangas Climaticas — Chuvas Acidas - Desmatamento — Lixo Urbano e Poluentes Radioativos — Extingéo das
Espécies. 8. Fundamentos de Genética - Genética e Biotecnologia na Atualidade. 9. Fundamentos da Evolugéo Biolégica — Origem das Espécies e dos Grandes Grupos de Seres Vivos. 10. Biologia e
Saude - Saneamento e Ambiente.
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7. BIOMEDICO

1. Métodos de armazenamento e manipulagéo de amostras biolégicas. 2. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. 3. Fatores que afetam a interpretagéo dos
resultados de exames laboratoriais. 4. Bioquimica: correlagéo de resultados dos exames bioquimicos com a fisiopatologia. 5. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. 6. Avaliagéo da fungéo
hepatica, fungao renal, e enzimas cardiacas. 7. Proteinas plasmaticas. 8. Carboidratos e diabetes. 9. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. 10. Acido trico, uréia e creatinina. 11. Gasometria. 12. Erros
inatos do metabolismo. 13. Automagao em bioquimica clinica. 14. Hematologia: Técnicas hematoldgicas bésicas. 15. Fisiologia da hemostasia e testes que avaliam a coagulagéo sanguinea. 16. Distirbios
plaquetérios e da coagulagdo. 17. Principios de automag&o em Hematologia. 18. Citologia hematolégica. 19. Investigagao laboratorial das anemias e disturbios dos eritrécitos. 20. Disturbios leucocitarios.
21. Alteragdes toxico-degenerativas. 22. Leucemias agudas, doengas mieloproliferativas cronicas e neoplasias linféides. 23. Principios gerais em imunohematologia. 24. Exame basico de urina. 25. Exame
de Liquidos cavitarios e do Liquido cefalorraquidiano (LCR). 26. Exames laboratoriais de rotina parasitologica. 27. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e auto-imunes.
28. Microbiologia: nogdes sobre coleta, transporte e processamento de amostras para diagnéstico bacteriolégico. 29. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. 30. Principio das coloragdes
microbioldgicas. 31. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. 32. Principais microorganismos de importancia hospitalar 33. Nogdes de diluicdo. 34. Aplicacbes das técnicas de biologia molecular no
diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. 35. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas. 36. Nogdes de Biosseguranga. 37. Etica profissional. 38. Sistema Unico de Satide — SUS;
Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

8. BloQuiMIcO

1. Coleta, obtengéo e conservagao de amostras para uso em diagnéstico laboratorial. 2. Controle de qualidade em anélises clinicas. 3. Determinagdes bioquimicas pelos diferentes métodos, com destaque
para a metodologia e interpretagdo clinica dos resultados. 4. Fatores interferentes nas andlises bioguimicas. 5. Microbiologia Clinica: classificagdo dos diversos géneros de bactérias; meios de cultura;
provas de identificagbes bacterioldgicas; antibiograma; processos de esterilizagdo; patologias de origem bacteriana; coprocultura; hemocultura; urocultura. 6. Parasitologia: estudo epidemioldgico das
parasitoses; classificagdo e caracteristicas de helmintos; protozoarios e hematozoarios; diagnéstico laboratorial das parasitoses. 7. Hematologia: estudo das células do sangue; determinagdo dos indices
hematimétricos com interpretagao clinica; imuno-hematologia; sistemas ABO e Rh; realizagao e interpretacdo do hemograma. 8. Imunologia: realizagéo e interpretagéo clinica dos testes imunolégicos com
especial atengdo aos ensaios imunoenzimaticos; doengas autoimunes; processos de resposta imunoldgica antigeno/anticorpo. 9. Técnicas de coloragéo e preparo de laminas para ensaios microscpicos.
10. Uroanalise: aspectos fisicos, quimicos, macroscopia e microscopia da urina.

9. CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceito, objeto, campo de atuacao, finalidades da informagéo contabil e usuérios. 2. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93 atualizada e
consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). 3. Estatica patrimonial: ativo, passivo, patrimdnio liquido, fontes de patriménio liquido, equag&o fundamental do patriménio, configuragdes do estado
patrimonial. 4. Procedimentos contabeis basicos segundo o método das partidas dobradas: débito e crédito e Balancete de verificagdo. Operagdes com mercadorias, controle de estoques e do custo das
vendas. 5. Escrituragdo: conceito e processo de escrituragdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades da escrituragdo contabil e erros de escrituragéo e sua corregéo.
Contas: teoria e classificagdo. 6. As variagdes do patrimonio liquido: receitas, despesas e resultado, apuragdo de resultados, registro das operagées. 7. Demonstragdes Contabeis obrigatérias. Lei no
6.404/76 e alteragBes posteriores. 8. Codigo de ética profissional do contabilista (Resolugdo CFC n° 803/96atualizada pela Resolugdo CFC n® 1.307/10). CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: 9 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor pblico (Resolugdo CFC 1.111/2007, alterada pela Resolugdo CFC n°. 1.367/11). 10. Contabilidade Piblica. Conceito, campo de
aplicagéo, objetivo, legislagdo aplicavel, regime contabil, receita e despesa, estagios de execugdo da receita e da despesa, receitas e despesas extraordinarias, suprimento de fundos, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais e créditos extraordinrios. Divida ativa. 11. Principios Orgamentarios. 12. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCTSP 16: Conceituagéo, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimdnio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil;
Transagdes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstragdes Contabeis; Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao; Avaliagao e Mensuragao
de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. 13. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivos e natureza das contas. 14. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e
demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64 e alteragdes posteriores. 15. Orgamento: conceito, evolugdo, ciclo orgamentario. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual. 16. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de2000). 17. LicitagGes e Contratos. Lei de Licitagdes n° 8.666, de 21 de junho
de1993 e alteragdes posteriores. NOCOES DE AUDITORIA: 18. Auditoria Governamental: Finalidades, objetivos, formas de execugdo, tipos. Normas Fundamentais de Auditoria. Auditoria Interna e
Auditoria Externa. 19. Erros, fraudes, impropriedades e irregularidades. 20. Evidéncia de Auditoria — Considerages Especificas para Itens Selecionados. Resolugdo CFC N°. 1228/2009; e Amostragem em
Auditoria. Resolugdo CFC N°. 1.222/2009. 21.Utilizag&o do Trabalho de Auditoria Interna. Resolugdo CFC N°. 1.229/09. 22. Independéncia-Trabalho de Auditoria e Revis&o, Resolugdo CFC N°.1.311/10.

10. DENTISTA

1. Anatomia: pares cranianos, vascularizagdo e muasculos da face, embriologia. 2. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagées e contra indicagdes, acidentes, medicagéo de urgéncia. 3.
Atengdo a saude bucal do idoso e da crianga. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranca, equipamentos de protegdo individual (EPI), métodos de esterilizagéo, classificagdo de Spaulding de
objetos e areas segundo os niveis de desinfecgéo e esterilizagdo, infeccdo cruzada, descarte do lixo; Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia, epidemiologia,
progressdo e controle da cérie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas, técnica de manipulagéo e indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; principios da exodontia;
infecgdes; tratamento das lesdes patoldgicas orais; traumatologia oral e maxilofacial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado. 8.
Dentistica: nomenclatura das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo operatério, materiais restauradores, protegdo do complexo dentina / polpa, restauragdes diretas, restauragdes
indiretas, oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnéstico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica: diagnéstico e tratamento endodéntico; endodontia e dor facial de natureza néo-
odontogénica; selegdo de casos e plano de tratamento; morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia;
instrumentos, materiais e aparelho; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontoldgicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia; controle da dor e da ansiedade; restauragéo do dente
tratado endodonticamente. Farmacologia: principios e macanismos da antibioticoterapia e prescrido de antibidticos, interagdes medicamentosas, controle da dor e da inflamagéo,utilizagdo de
medicamentos em pacientes medicamente comprometidos e em Odontopediatria. 10. Fllor: uso racional, toxicologia. 11. Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. 12. Infecgdes bacterianas, virais e
micticas: diagndstico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagéo; resposta imunolégica aos microbios; reagdes de hipersensibilidade; auto-imunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia:
desenvolvimento, estrutura e fung&o dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da erupgao, métodos preventivos e restauradores. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; anatomia;
etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condigdes sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infecgdes periodontais; interelagdo entre periodontia e outras
especialidades. 17. Patologia: lesdes pulpoperiapicais, alteragdes de desenvolvimento dos dentes, manifestagées bucais de doengas sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesGes de tecidos moles,
patologia dssea. 18. Principios basicos de oclus&o. 19. Principios da radiologia odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretagéo. 20. Salde Coletiva: caracterizagéo e hierarquizagdo de problemas,
epidemiologia aplicada & odontologia, indices e indicadores, promogéo de saude e prevencéo das doengas bucais, politicas publicas em salde bucal, diretrizes e normas para organizagéo da atengao
basica para o PSF e o PACS, CAPS - atengdo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saide. PGRSS.

11. DENTISTA ENDODONTISTA

1. Anatomia e histologia do canal radicular. 2. Anestesia locorregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. 3. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgdo no consultdrio. 4. Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Tratamento endodéntico: preparo mecanico-quimico, técnicas de instrumentagao manual e rotatéria,
medicacgdo intracanal, obturagéo dos canais, instrumentais e materiais, orientagdo pré e pos-operatoria. 5. Diagnéstico e tratamento dos problemas endoddnticos e periodontais de interesse comum. 6.
Emergéncia em odontologia. 7. Epidemiologia em saude bucal. 8. Farmacologia aplicada & odontologia. 9. Fisiologia dos tecidos pulpar e periapical. 10. Organizagdo de modelos assistenciais em
odontologia. 11. Planejamento e organizagao de servigos assistenciais de odontologia. 12. Politicas de salde bucal no Brasil. 13. Radiologia aplicada & endodontia: andlise e interpretagao. 14. Tratamento
conservador da polpa. 15. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima.

12. ENFERMEIRO

1. Satde: Conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Educagéo em saude. Educagéo popular em saude e sua aplicagdo na prevengéo, promogao, protecéo e reabilitagao
da saude dos grupos especificos; humanizagéo do atendimento, atengéo & pessoa com deficiéncia. 3. Etica e Legislagao profissional. 4. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saulde - Principios e diretrizes, controle social; indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. 5. Familia: visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias
de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 6. Salde da crianga: consulta de enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimentagdo, imunizagdo e higienizagao; visita
domiciliar ao recém-nascido; aleitamento materno; prevengéo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de enfermagem & crianga: com risco nutricional, doengas prevalentes e
necessidades especiais. 7. Salde do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da atengéo ao adolescente; consulta de enfermagem; Prevencéo de DSTs/AIDS; dependéncia
quimica e prevengao do uso de drogas licitas e ilicitas; prevengéo de acidentes e violéncias; prevengdo da gravidez na adolescéncia. 8. Satide da mulher: assisténcia pré-natal: orientagdes gerais, exames
do pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizag&o; ciclo gravidicopuerperal; nutriz e puérpera; prevengdo do cancer ginecolégico e de mama; climatério; planejamento familiar: atengéo ao casal infértil,
atengdo a contracepgao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgdo de emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; ateng@o a mulher vitima de violéncia doméstica. 9. Saude do
adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores de doengas crénicas ndo transmissiveis (diabetes e hipertensao), portadores de doengas transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomogéo no domicilio. Prevengdo das doengas relacionadas ao trabalho. 10. Saude do idoso: consulta de
enfermagem; preveng&o de acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doengas cronicas nédo-transmissiveis. 11.
Préaticas e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagdo e desinfeccdo de materiais na unidade basica de salde; administragdo de medicamentos; manuseio com sonda
nasogastrica e/ou vesical; prevencéo e cuidados com feridas na unidade de saude e no domicilio; intervenges basicas de primeiros socorros na atengéo primaria.

13. ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. A mudanga no ambiente industrial. 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000). 3. Auditorias ambientais. 4. Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida. 5. Legislagdo e licenciamento ambiental
nos &mbitos Federal, Estadual e Municipal. 6. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). 7. Tecnologia limpa. 8. Poluicdo da &gua, ar e solo. 9. Prevengéo da poluigéo.
10. Ecossistemas aquaticos e terrestres. 11. Reciclagem da matéria e fluxo de energia. 12. Energias renovaveis. 13. Gestdo e modelagem de recursos hidricos. 14. Pardmetros fisico-quimicos e biolégicos
indicadores da qualidade da &gua. 15. Abastecimento de &gua. 16. Reuso da &gua. 17. Tratamento de &guas residuérias. 18. Gestdo de residuos sélidos. 19. Doengas de veiculagdo hidrica. 20.
Zoneamento Ambiental. 21. Desenvolvimento Sustentavel. 22. Recuperagéo de areas degradadas. 23. Politicas publicas voltadas para a preservagdo ambiental. 24. Educagéo Ambiental.
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14. ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. 2. Saneamento e meio ambiente: redes de
esgoto, estagao de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagao, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo
do meio ambiente. 3. Drenagem urbana. 4. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspego técnica de obras de artes municipais. 5. Sistemas de protegéo de taludes (plantio de vegetago, drenagem e
angulo de talude). 6. Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao, protecéo contra deslizamentos de camadas). 7. Materiais de construgao. 8. Técnicas de
construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. 9. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. 10. Organizagéo de canteiro de
obras. 11. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. 12. Etica profissional.

15. ENGENHEIRO DE TRANSITO

1. Introdugéo & Engenharia de Trafego; Projeto de vias urbanas; Projeto de intersecges; Projeto de terminais e estacionamentos; Lei Federal 9.503/1997. 2. SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO: Objetivos
do SNT; Coordenago do SNT, Composigdo do SNT; Orgéos de Assessoramento; SINALIZAGAQ: Regras gerais; classificacio dos Sinais de Transito; Principios da Sinalizago de Transito; Ordem de
Prevaléncia da Sinalizagéo; Sinalizagdo Vertical; Sinalizagdo Horizontal; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Semaférica; Sinalizagdo de Obras; Gestos; Sinais Sonoros. 3. VEICULOS: Classificacdo de
veiculos, Caracteristicas e Especificagdes Basicas dos Veiculos, Pesos e Dimensdes dos Veiculos, Combinagdes para Transporte de Veiculos, Circulagao de Veiculos que Transportam Produtos; Utilizagao
de Semi-Reboques por Motocicletas e Motonetas; Equipamentos Obrigatérios dos Veiculos; Veiculo de Transporte de Passageiros e de Carga; Identificagdo do Veiculo; Transporte Eventual de Cargas ou
Bicicletas.

16. ENGENHEIRO QUIMICO

1. Principios elementares da engenharia quimica: Materiais gasosos e liquidos; Concentragdo versus composicdo; Relagdes de composigdo (massa, volume e quantidade de matéria e suas
interdependéncias); Empregos das condigdes-padréo para gases e liquidos; Utilizagdo da presséo de vapor; Materiais gasosos saturados com vapores; Umidade absoluta e umidade relativa; Balango de
massa e molares em processos fisicos; Problemas com componentes de ligagéo e com recuperagéo de componentes; Balango de massa em processos quimicos; Reagente limitante e reagente em
excesso. Processos quimicos com reciclo. Conversdo global e por passe; Rendimento e Seletividade; Problemas com reciclo; Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime
permanente. 2. Termodindmica: Leis da termodinamica; Propriedades termodindmicas dos fluidos; Relagdes de Maxwell; Comportamento de gases ideais e reais; Equagdes de estado; Cartas
termodin&micas; Diagramas de Mollier e outros; Termodinamica dos processos de escoamento; Processos de compressao, expanséo e estrangulamento. Ciclos de Poténcia e Ciclos de Refrigeraggo. 3.
Cinética e Reatores: Equagdes de taxas. Determinagdo de pardmetros cinéticos. Classificagdo dos reatores e principios, de calculos dos reatores ideais. Reatores de batelada, de mistura e tubulares.
Balangos materiais e energéticos. Associagdes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da presséo e temperatura no projeto de reatores.

17. FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragéo da droga e efeito. 3. Farmacologia da dor e da
inflamagao. 4. Farmacologia do sistema respiratdrio. 5. Farmacologia do sistema digestivo. 6. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. 10. LEGISLAGAO / ASSISTENCIA FARMACEUTICA
NO SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. 11. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. 12. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14.
Medicamentos sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16. Cuidados farmacéuticos na atengéo & satde. 17. Atengao primaria a salide e a farmacia basica. 18. Farméacia Hospitalar e
controle de infecgdes hospitalares. 19. Atengdo Farmacéutica. 20. Farmacovigilancia. 21. Selegéo, programagao, aquisicéo e distribuigao de medicamentos em servigos de saude publicos. 22. Comisséo de
farméacia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes.

18. FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO TRIBUTARIO: 1.Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. Reparticdo das Receitas Tributarias.

8. Simples Nacional. 9. Legislagéo Tributaria. Vigéncia da Legislagao Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributéria. Interpretacéo e Integragéo da Legislag&o Tributaria. 10. Obrigagao Tributaria Principal e
Acessoria. 11. Fato Gerador da Obrigagdo Tributéria. 12. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 13. Domicilio Tributario. 14. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. 15. Denuncia Esponténea. 16. Crédito Tributario. 17. Constituigdo do Crédito Tributario. 18. Langamento. Modalidades de
Langamento. 19. Hipéteses de alteragéo do langamento. 20. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23.
Excluséo do Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 25. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidées Negativas. LEI MUNICIPAL: Codigo
Tributario do Municipio de Palmeira dos indios (Lei Municipal n° 1.862 de 31/12/2012).

19. FISIOTERAPEUTA

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neurolégica; 2. Cardiopatias, Pneumopatias, Neuropatias e doengas musculo-esqueléticas no Paciente adulto, pediatrico € em Neonatologia; 3. Recursos,
métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene Bronquica; Técnicas de Re-expansdo Pulmonar; Dispositivos de Higiene bronquica — Shaker, Flutter e Acapella; 4.
Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas: Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana (ICO),
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) Sistémica; Fisioterapia em Pré e Pés-operatério de Cirurgia Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em IAM, ICC e
HAS; 5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratdria; Doengas Pulmonares — Pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC), doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagédo
Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em Bronquiectasias; Fisioterapia em Doengas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica no
paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecénica Nao-invasiva no paciente Adulto; Monitoragéo Respiratoria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pds-operatério
de Cirurgia Abdominal; Traqueostomias; 6. Fisioterapia Neurofuncional: Propedéutica em Neurologia; Doengas Neuroldgicas — Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso e Traumatismos do Sistema
Nervoso; Fisioterapia nas doengas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso; 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: Propedéutica em Ortopedia e
Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas; Fisiopatologia e abordagem fisioterapeutica da capsulite adesiva do Ombro; Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da
reabilitagdo da mao; Abordagem fisioterapéutica na reconstrugao do ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas seqielas de
fratura do quadril; Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da escoliose; Abordagem
fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal); 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia: Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doengas em Pediatria e Neonatologia — Fibrose Cistica,
Bronquiolite e Pneumonias; Fisioterapia em Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilagdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia; Desmame de Ventilagdo Mecanica
em Pediatria e Neonatologia; Ventilagdo Mecénica Nao-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e Aerossolterapia em Pediatria e Neonatologia; Técnicas de Estimulagdo Precoce; 9.
Fisioterapia Preventiva; 10. Etica em Fisioterapia; 11. Gestdo em Fisioterapia; 12. Sistema Unico de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

20. GEOLOGO
1. Dinémica Interna e Externa da Terra. 2. Minerais. 3. Rochas igneas, Sedimentares e Metamorficas. 4. Intemperismo. 5. Agentes de Erosao. 6. Tectonica: falhas, dobras e fraturas. 7. O ciclo hidrolégico
e a Agua subterranea. 8. Meio ambiente e impactos humanos na Terra. 9. Riscos geoldgicos.

21 A 47 MEDICOS (ANGIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, DERMATOLOGISTA, ENDOSCOPISTA, ENDOCRINOLOGISTA, FISIATRA, GASTROENTEROLOGISTA, GENERALISTA, GERIATRA,
GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, MASTOLOGISTA, NEUROCIRURGIAO, NEUROLOGISTA CLINICO, NEUROPEDIATRA, OFTALMOLOGISTA, ONCOLOGISTA, ORTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PATOLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA, PROCTOLOGISTA, PSIQUIATRA, REUMATOLOGISTA, UROLOGISTA E ULTRASSONOGRAFISTA).

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria,
Meningites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doengas da nutrigdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabélica, Dislipidemia. 4. Aparelho digestivo: Doengas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorrdidas). 5. Doengas respiratérias: InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertenséo
Arterial Sistémica, Miocardiopatias. 8. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade. 10. Sindrome Demencial. 11. Abordagem em
pacientes com anemias. 12. Introdugéo béasica em doengas oncoldgicas (leucemias agudas e cronicas, linfomas, cancer de ltero, cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Sistema Unico de Satide - SUS;
Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. 14. Etica Profissional.

48. MEDICO VETERINARIO

1. Anatomo-Fisiologia dos animais domésticos. 2. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 3. Microbiologia Veterinaria. 4. Patologia Geral e Especial. 5. Toxicologia. 6. Semiologia. 7. Patologia Clinica e
colheita de material biolégico, conservagdo e envio ao laboratério. 8. Técnica cirlrgica veterinaria. 9. Epidemiologia, higiene e saneamento. 10. Zootecnia de Ruminantes. 11. Aquicultura. 12. Clinica
veterindria de pequenos e Grandes Animais. 13. Ornitopatologia. 14. Teriogenologia. 15. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias dos animais. 16. Anestesiologia Veterinaria. 17. Clinica cirtrgica e
obstetricia dos animais. 18. Medicina Veterinaria Preventiva e Satide Publica. 19. Inspegao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. 20. Defesa Sanitaria Animal. 21. Deontologia e Etica Profissional.
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49, FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: Avaligdo audiolégica basica, Emissdes otoacusticas, Potencial evocado auditivo de tronco encefalico, Distlrbios do equilibrio, avaliagdo otoneuroldgica, Disturbio do processamento auditivo,
avaliagdo do processamento auditivo, perda auditiva induzida pelo ruido, programa de conservagéo auditiva, fisiologia da audigao, patologias da audicéo. Reabilitagdo auditiva, prétese auditiva e implante
coclear. 2. Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. 3. Fisiologia da fonag&o: Processo de aquisicdo e produgdo dos sons da fala; disturbios globais do desenvolvimento, gagueira, comunicagéo
suplementar e alternativa, Intervengéo fonoaudiolégica nos distdrbios da comunicagdo, Desenvolvimento da linguagem escrita. 4. Motricidade Oral: Fisiologia do sistema estomatognatico. Degluti¢ao atipica
e adaptada, fissuras, patologia facial, alteragSes orofaciais em sindrome, como na sindrome de Down, sindrome de Moebius, Cockayne. Avaliagéo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
5. Voz: Disfonias, planejamento e programas preventivos para professores. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem. 6. O Cédigo de Etica
Profissional em Fonoaudiologia. 7. Sistema Unico de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

50. MUSEOLOGO

1. Museu e museologia: origem e histéria dos museus no Brasil. 2. Profisséo do musedlogo: Lei n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispde sobre a profissdo de Musedlogo; Cédigo de Etica
Profissional do Musedlogo. 3. Fungdes e finalidades dos museus. 4. Patriménio cultural, meméria social e museu. 5. Politica e legislagdo federal de protegdo ao patrimdnio cultural brasileiro. 6.
Processamento técnico de coleges e acervos: inventario, catalogagéo, classificagéo e indexagdo. 7. Procedimentos basicos de preservagéo, conservagdo preventiva, manejo e transporte de acervos. 8.
Instalag@o e funcionamento de reservas técnicas: gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizagéo e acondicionamento de acervos. 9. Elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo de agdes educativas
e culturais em museus. 10. Pesquisa museologica: conceituacéo, elaboragdo e desenvolvimento de projetos (andlise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). 11. Exposicdes
museologicas: técnicas expogréficas, planejamentos, seguranga, implantagéo e manutencédo de exposigdes museoldgicas de longa duragéo, temporarias e itinerantes.

51. NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagéo, fontes alimentares e fungdes. 2. Digestdo, absorgao, transporte, metabolismo e excrecdo de nutrientes. 3. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-basico. 4. Compostos
organicos de relevancia nutricional. 5. Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebiéticos, probiéticos. 6. Biodisponibilidade de nutrientes. 7. Grupos de alimentos, leis da alimentagéo e guias alimentares.
8. Nutricdo no ciclo de vida: gravidez, lactagéo, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. 9. Avaliagdo nutricional e conduta dietoterapica nas enfermidades do sistema digestério e cardiovascular;
doengas renais; obesidade; subnutrigao; diabetes e hipoglicemia; doengas reumaticas; fenilcetonuria; alergia alimentar; doengas infecciosas; sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); queimaduras e
neoplasias. 10. Terapia de nutrigdo enteral. 11. Banco de Leite Humano. 12. Administragéo, planejamento, organizag&o, diregao, controle de unidade de alimentagéo e nutricdo. 13. Caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas do leite e derivados; ovo; carnes; leguminosas; hortalicas; frutas; cereais; gorduras; aglcar e agucarados; infusos e bebidas; molhos e sopas. 14. Gastronomia hospitalar. 15.
Microbiologia dos Alimentos: fontes de contaminagao; fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o crescimento de microorganismos nos alimentos; microorganismos indicadores de condigbes
higiénico-sanitarias dos alimentos. 16. Doengas veiculadas por agua e alimentos. 17. Boas Praticas e Sistema APPCC. 18. Legislacao especifica sobre o profissional nutricionista.

52 A 60 PROFESSORES (PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR
DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR DE MATEMATICA).

1. A fung@o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como espago social de
formagao da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de formag&o para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de participagéo e de representagéo.
5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional de n° 9.394/96 e o professor da educagéo basica: agbes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n°® 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasdo e da
repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

61. PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicologicos. 3. Técnicas de avaliagéo psicoldgica. 4. Etica profissional para o psicélogo. 5. Psicopatologia: quadros clinicos. Salde mental. 6.
Teorias do desenvolvimento humano. 7. Metodologia de pesquisa psicologica. 8. Metodologia de intervencéo psicossocial. 9. Psicologia e politicas publicas de assisténcia social. 10. Psicologia e o Sistema
Unico de Saude. 11. Politicas publicas para infancia e juventude. 12. Psicologia e processos sdcio-culturais. 13. Analise institucional.

62. PSICOPEDAGOGO CLINICO

1. Psicologia da aprendizagem. 2. Dificuldades na aprendizagem. 3. Teorias do desenvolvimento humano. 4. Politicas publicas para infancia e juventude. 5. Politicas de salide na escola. 6. Etica
profissional para o psicélogo. 7. Processos educacionais. Metodologia da pesquisa cientifica. 8. Avaliagdo e diagnéstico psicopedagogico. 9. Entrevista clinica. 10. Psicoterapias. 11. Politicas
educacionais. 12. Metodologia de interveng&o psicopedagégica. 13. Psicomotricidade.

63. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Andlise de Atividades; Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. 2.
Terapia Ocupacional e as Disfungées Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia; Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicagao de Testes de Desempenho
Ocupacional; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diéria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de Desempenho
Ocupacional, Integragdo Sensorial; Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptagées, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. 3. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do
Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. 4. Terapeuta Ocupacional na Reabilitagéo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior. 5. Terapia Ocupacional e Satde Mental. 6. A Satde Mental no SUS:
Niveis de Assisténcia e sua Integragdo; Salde Mental na Atengéo Primaria/Atengdo Basica a Salde; Saude Mental e PSF. 7. Atuagdo do Terapeuta Ocupacional em Equipes de Multiprofissionais na Satde
Coletiva e na Saude Mental: Multiprofissionalidade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. 8. Reforma Psiquiatrica no Brasil. 9. Reabilitagao/Reinsercéo Psicossocial. 10. A Politica Nacional de Satde
Mental e a Nova Logica Assistencial em Salde Mental: A Lei 10.216; Manuais, Instrutivos e Portarias Ministeriais da Area de Saide Mental. 11. Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS):
Regulamentagao, Funcionamento e Clinica Cotidiana. 12. O Terapeuta Ocupacional como Agente de Salde. 13. Papel do Terapeuta Ocupacional nos CAPS e nas Equipes Interdisciplinares em Saide
Mental. 14. Atuagéo da Terapia Ocupacional em Grupos e Oficinas Terapéuticas em Saude Mental. 15. O Terapeuta Ocupacional na Orientagdo Familiar e como Agente Multiplicador frente a Comunidade.
16. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica; Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. 17. Oficinas Terapéuticas. 18. A Crianga, o Adolescente e o Idoso. 19. Relagdo da Terapia
Ocupacional com os Sistemas de Salde.

64. TURISMOLOGO

1. Criagéo, estruturagdo e gerenciamento de areas de lazer, recreagdo esportiva, educacional e cultural. 2. Planejamento de espagos publicos, areas naturais e patriménio histérico. 3. Planejamento
urbanistico e a sua relagdo com o turismo. 4. Servigos de atendimento e informagGes turisticas. 5. Projetos turisticos. 6. Planejamento de marketing turistico. 7. Tratamento do produto turistico: pesquisa,
estrutura e divulgagdo. 8. Desenvolvimento turistico de uma localidade. 9. Gestdo de pessoas em empreendimentos turisticos e 6rgdos publicos. 10. Criagdo e desenvolvimento de roteiros de interesse
turistico. 11. Consultoria e assessoria em turismo e hotelaria para o setor ptblico e privado.

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretagdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizagao do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2. Fungées da linguagem. 3. Significagéo vocabular. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocag&o pronominal.
6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Fungdes do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuag&o. 11. Concordancias verbal e nominal. 12. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica Proposicional: Proposicdes; Principios fundamentais da légica; Conectivos l6gicos; Tabelas verdades; Negagdo de uma proposicdo simples; Operadores ldgicos; Conjungdo; Condicional; Bi-
condicional; Negagéo de uma proposigéo composta; Classificagéo das tabelas verdades; Implicagdo Ldgica; Equivaléncia 16gica; Sentengas abertas; Logica de primeira ordem; Negagdo das proposicdes
contendo quantificadores. 2. Argumentagao Logica: Relagdo entre Proposigdo e Conjuntos; Argumento — Silogismo. 3. Raciocinio Seqliencial. 4. Analise Combinatéria: Principio Fundamental de Contagem;
Fatorial; Combinagéo; Permutagdo sem repeticdo; Permutagdo com repeticdo; Permutagdo Circular. 5. Nogdes Basicas de Conjuntos: Representagdo de um conjunto; Relagdo de pertinéncia; Relagdo de
inclus&o; Subconjuntos; Operagdes com conjuntos — Unido — Intersecgao — Diferenca. 6. Andlise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP, Vista e 7), uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos
do Pacote de Aplicativos BrOffice (versé&o 3 e atualizagdes) e Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de e-
mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer 8, Mozilla Firefox (versdo 3 e atualizages etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes
sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizag&o de copia de seguranga (backup), organizagéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartihamentos, impresséo e areas de transferéncia.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

66. AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/ recepgdo de documentos. 2. Classificagéo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Noges sobre patrimdnio, cadastro e convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. 5. Relagdes Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial. 7. Organizagao de arquivo. 8. Principios para atendimento ao
puiblico. 9. Nogdes de Administracdo Financeira, Organizagdo, Sistemas e Métodos, Logistica, Materiais e Recursos Humanos. 10. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Pablico.

67. AGENTE ADMINISTRATIVO - AREA DE SEGURIDADE SOCIAL

1. Protocolo/ recepgdo de documentos. 2. Classificagdo, codificacéo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. NogBes sobre patrimdnio, cadastro e convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. 5. Relagdes Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para redagéo de correspondéncia oficial. 7. Organizagao de arquivo. 8. Principios para atendimento ao
publico. 9. Nogdes de Administragéo Financeira, Organizagéo, Sistemas e Métodos, Logistica, Materiais e Recursos Humanos. 10. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. 11. Estrutura
Regimental do Ministério da Previdéncia Social — Decreto n® 7.336 de 19 de outubro de 2010 DOU n° 201, Segé&o |, de 20 outubro de 2010.

67. AGENTE DE AUTORIDADE E TRANSITO

1. Legislagdo: I. Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965. Il. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro e alteragdes posteriores. Il. Resolugées do Conselho Nacional de
Trénsito (CONTRAN) com alteragdes posteriores, quando for o caso: n° 14, de 6 de fevereiro de 1998; n° 149, de 19 de setembro de 2003; n° 180 de 14 de outubro de 2005; n° 203, de 29 de setembro de
2006; n° 206, de 20 de outubro de 2006; n® 236 de 21 de maio de 2007; n° 248, de 27 de agosto de 2007; n® 277, de 28 de maio de 2008 e n® 371, de 10 de dezembro de 2010. 2. NogGes basicas e
conceitos fundamentais de engenharia de trafego. 3. Elementos que influem no transito: veiculo via motorista, transito, meios de transporte; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito
urbano e sua relagdo com o transporte publico; gerenciamento da mobilidade; 4. Nogées de Sinalizagao: horizontal e vertical e semaférica. 5. Diregdo Defensiva. 6. Primeiros socorros. 7. Meio Ambiente e
Cidadania.

68. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Lei 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. 2. Fundamentos do Direito Educacional: LDBEN n® 9394/96. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 4. Técnicas de
Secretarias: Reuniées e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo. 5. Ensino Basico: formas de acesso, estrutura e funcionamento. 6. Nogdes de organizagdo, sistemas e métodos. 7. Arquivistica:
organizagao e administragéo de arquivos, conceito, classificagéo e utilizagdo de atos administrativos. 8. Correspondéncia e ortografia Oficial. 9. Tipos de Documentos Administrativos da Escola: Histérico,
Boletim, Certificados, Diploma, Registros e Atas. 10 Nogdes de controle de materiais. 11. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. 12. Técnica de atendimento. 13. Relagdes interpessoais.

69. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Politica Nacional de Ateng&o Basica. 2. Politica Nacional de Satde no Brasil: Estratégia de Satde na Familia. 3. Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar Biosseguranga, e controle de infecgo.
4. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque. 5. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza,
esterilizagao/ desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengéo e conservagdo; manuseio de autoclaves. 6. Técnicas de Instrumentagdo. 7. Aspiragéo e Isolamento do Campo
Operatério. Anatomofisiologia Humana Basica. 8. Nogées de Microbiologia. Patologia Bucal. 9. Promogédo de Salde Bucal na Pratica Clinica. 10. Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia. 11. Nogdes
de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia. Cirurgia no Consultério Odontoldgico. 12. Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo
do ambiente para o trabalho. 13. Vazamento e preparo de modelos de gesso. 14. Métodos de Higienizagdo e Manutengéo das Préteses. 15. Administragdo e Organizagéo dos Servigos Odontolégicos:
recepcao, organizago de agenda e manuseio de arquivo. Educagéo em satide bucal e técnicas de escovagao. 16. Trabalho em equipe. 17. Etica Profissional e Legislagao.

70. ELETROTECNICO

1. Projetos de InstalagBes Elétricas: Instrumentos de Medidas Elétricas; Instalagéo elétrica, residéncias e Industrial (tipo de partida Elétrica); Dimensionamento de Circuitos Elétricos: Eletrodutos,
Condutores, Equipamentos de Manobra e Protecdo. 2. Instalagdes elétricas: Conceitos iniciais de instalagdes elétricas: abrangéncia da Norma NBR 5410, terminologia de componentes, tensées
padronizadas, classificagdo de equipamentos de utilizagdo, caracteristicas nominais dos equipamentos, conceito de circuito em instalagdes. 3. Instalagdo de circuitos basicos: instalagdo de tomadas,
instalagdo lampadas e interruptores, instalagédo de lampada com interruptores paralelos, instalagao de luminaria fluorescente convencional, luminria fluorescente partida rapida, instalagdo de quadro de
disjuntores. 4. Aterramento: conceito, aterramento funcional, aterramento de protecéo, eletrodo de aterramento, resistividade do solo, componentes de uma malha de aterramento. 5. Eletricidade Basica,
Tens&o e corrente elétrica; resisténcia elétrica; leis de ohm. 6. Motores trifasicos: Campo girante, rotagao sincrona, motor rotor gaiola, escorregamento, constituigdo do motor rotor gaiola, caracteristicas
nominais, grau de protecéo, classe de isolagdo. 7. Conceitos Basicos de Informaticas, equipamentos elétricos e comunicagao de dados.

71. GUARDA MUNICIPAL

1. Nogdes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais; Ordem Social; Competéncias da Uni&o, dos estados e dos municipios; Principios da administragao publica; Seguranca Publica na
Constituido Federal e na Constituicdo do Estado de Sergipe. 2. Nogdes de Direito Administrativo; Estado, governo e administragdo publica; Organizagdo administrativa. Administragao direta e indireta;
Poderes administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia; Atos administrativos; Servigos publicos; Bens Publicos. 3. Nogdes de Direito Penal; Infragdo penal; Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Crimes contra a Administragdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 4. Nogdes de Direitos Humanos e Humanitarios;
Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional - Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito Internacional Humanitério; Aplicago da lei; Premissas: aplicagéo da Lei nos Estados
Democraticos; conduta ética e legal na aplicagdo da Lei; Responsabilidades: prevengéo e detecgdo do crime; manutengéo da ordem publica; Poderes: captura; detencéo; uso da forca e de armas de fogo
(préticas de tiro); Para grupos vulneraveis: mulheres; criangas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados internos; Comando e gestdo: procedimentos de
supervisdo e revisao; investigagao de violagdes dos direitos humanos. 5. Legislagao: I. Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965. 1. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro e
alteragdes posteriores. Il. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) com alteragdes posteriores, quando for o caso: n® 14, de 6 de fevereiro de 1998; n° 149, de 19 de setembro de 2003;
n° 180 de 14 de outubro de 2005; n° 203, de 29 de setembro de 2006; n°® 206, de 20 de outubro de 2006; n® 236 de 21 de maio de 2007; n° 248, de 27 de agosto de 2007; n° 277, de 28 de maio de 2008 e
n® 371, de 10 de dezembro de 2010.

72 A 74 MOTORISTA (MOTORISTA- AREA DE SEGURIDADE SOCIAL, MOTORISTA ESCOLAR E MOTORISTA)

1. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis e caminhdes 2. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
veiculos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicdes dos freios, suspensao e pneus. 3. Manutengéo de automdveis; Combustiveis. 4. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagGes
e diregdo defensiva. 5. NogGes de Meio ambiente e cidadania. 6. Legislagao de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n.o 9.503/97) e resolugdes do CONTRAN pertinentes & condugao de veiculos e
Lei n°. 11.334 - Art. 218 do Cddigo Brasileiro de Transito - CTB, em vigor a partir de 01/08/2006.

75. TECNICO CONTABIL

CONTABILIDADE GERAL: 1. Nogdes de contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagdo, finalidades da informag&o contabil e usuérios. 2. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93
atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). 3. Estatica patrimonial: ativo, passivo, patrimdnio liquido, fontes de patrimdnio liquido, equagéo fundamental do patriménio, configuragées do
estado patrimonial. 4. Procedimentos contébeis basicos segundo o método das partidas dobradas: débito e crédito e Balancete de verificagdo. Apuragao de resultados; operagdes com mercadorias, controle
de estoques e do custo das vendas. 5. Escrituragdo: conceito e processo de escrituragéo, langamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades da escrituragdo contabil e erros de
escrituragdo e sua corregdo. Resolugdo CFC n° 1.330/11. Contas: teoria e classificagéo. 6. Demonstragdes Contabeis obrigatorias. Lei n° 6.404/76 e alteragdes posteriores. 7. Codigo de ética profissional
do contabilista (Resolugdo CFC n° 803/96 atualizada pela Resolugéo CFC n° 1.307/10): dos deveres e das proibicdes, dos deveres em relagéo aos colegas e a classe, das penalidades.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 8. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor piblico (Resolugio CFC 1.111/2007, alterada pela Resolugdo CFC n®. 1.367/11). 9. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP 16: Conceituagéo, Objeto e Campo de Aplicagéo; Patrimdnio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque
Contabil; Transagdes no Setor Publico; Demonstragdes Contabeis; Depreciacéo, Amortizagao e Exaustdo. 10. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com
a Lei 4.320/64.11. Orgamento: conceito, evolugdo, ciclo orcamentario. 12. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual. 13. Principios
Orcamentarios. 14. Receitas e Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes e estagios. 15. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000).

76. TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Politica Nacional de Atengéo Basica. 2. Politica Nacional de Salde no Brasil: Estratégia de Satde na Familia. 3. Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar. Anatomofisiologia Humana Basica. 4.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 5. Instrumentais, materiais e equipamentos odontolégicos Técnicas de Instrumentagdo. 6. Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Aspiragdo e
Isolamento do Campo Operatério. 7. Nogdes de Microbiologia. 8. Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia. 9. Nogdes de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia. Cirurgia no Consultério
Odontoldgico. 10. Principais doengas da cavidade bucal: carie, doenga. 11. periodontal, ma ocluséo, lesbes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengao). Administragdo e
Organizagéo dos Servigos Odontoldgicos. Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica (ambiente de trabalho, posigdes de trabalho etc). 12. Biosseguranca. Infecgéo cruzada. Controle de Infecgo na
clinica odontolégica.( paramentagao/protegao individual ). 13. Métodos de esterilizagao e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgéo do meio e assepsia do equipamento e
superficies, etc. 14. Métodos de Higienizagdo e Manutencao das Préteses Promogédo de Salde Bucal na Pratica Clinica. 15. Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, controle, relagéo com dieta, saliva e
fiior. Medidas de prevengao: terapia com fltior, selantes, raspagem e polimento coronério, instrug&o de higiene oral e educagao para a satide. 16. Trabalho em equipe. 17. Etica Profissional e Legislagao.

77. TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Principios éticos e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Norma Operacional Bésica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. 3. Enfermagem na promogéo da salde,
vigilancias epidemioldgica, sanitéria e das doengas transmissiveis; 4. Programa Nacional de Imunizag&o; 5. Enfermagem materno-infantil: saiide da Crianga e adolescente; 6. Programa Satde da Familia. 7.
Visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais e grupos familiares. 8. Planejamento Familiar. 9. Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao Rn
e amamentagdo. 10. Legislagdo do Trabalho. 11. Relagdes humanas no trabalho. 12. Seguranga no trabalho. 13. Doengas ocupacionais.
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78. TECNICO DE LABORATORIO

1. Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratdrio. 2. Manuseio do microscopio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3. Nogdes de biosseguranca. 4. Descontaminagéo e principais agentes
quimicos e fisicos usados. 5. Limpeza e esterilizagdo de material de laboratério. 6. Preparo de solugdes e diluigdes. 7. Unidades utilizadas em laboratério de analises clinicas. 8. Avaliagdo de um método
laboratorial, conceitos de exatido, preciséo, sensibilidade e especificidade. 9. Controle de qualidade laboratorial. 10. NogBes basicas de automagao em laboratério. 11. Coleta e conservagao de amostras
bioldgicas. 12. Realizag&o e interpretagdo do exame de urina. 13. Realizagéo e interpretagéo de exames bioquimicos: carboidratos, lipideos, proteinas, eletrdlitos, fungao hepatica, funcéo renal e fungéo
cardiaca. 14. Hematopoiese e realizagdo e interpretagéo de exames hematolégicos, hemograma completo, técnicas de confecgdo e coloragdo, contagem diferencial de leucécitos, provas de coagulagéo,
alteragdes morfologicas das células brancas e vermelhas e testes para diagnéstico de anemias. 15. Nogdes basicas de imunologia. 16. Realizagéo e interpretagdo de testes sorolégicos: reagdes de
precipitagéo, floculagéo, aglutinagéo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. 17. Realizagao e interpretagdo de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo bioldgico, meios de
transmisséo e profilaxia das principais parasitoses. 18. Técnicas gerais de microbiologia, realizagéo e interpretagdo de exames para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos em amostras
bioldgicas. 19. Preparo e classificagdo dos meios de cultura

79. TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Topografia: Nogdes Basicas. 2. Nogdes de Desenho: Desenho meio eletronico. 3. NogBes basicas sobre projeto de edificagdes: Arquitetdnico, projeto estruturas, instalagdes. 4. Normas ABNT. 5.
Construgao Civil: Instalagdo de canteiro de obra; Locacéo de obra de engenharia; Fundages; Execugédo e controle de estruturas em concreto armado; Execugo e controle de alvenarias; Revestimentos:
Pisos, revestimento ceramico de alvenarias e pinturas. 6. Orgamento. 7. Nog@es de planejamento e gerenciamento de obras. 8. Cédigo de posturas do municipio de Paimeira dos indios.

80. TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Legislagéo e licenciamento ambiental nos &mbitos Federal, Estadual e Municipal. 2. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). 3. Controle de qualidade ambiental. 4.
Educagdo ambiental. 5. Impactos ambientais na &gua, ar e solo. 6. Recursos naturais. 7. Gerenciamento ambiental. 8. Prevengéo da poluigdo. 9. Praticas laboratoriais. 10. Doengas de veiculagdo hidrica.
11. Técnicas experimentais em saneamento ambiental.

81. TECNICO EM INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de hardware e software. 2. Manutengdo e configuragdo de computadores. 3. Conhecimentos avangados de sistemas operacionais (Windows XP ou Posterior, Windows Server
2003/2008 e Linux). 4. Instalagdo e configuragéo de sistemas operacionais, pacotes de automacao e aplicativos. 5. Implementagao, administragéo e manutengao de redes de computadores. 6. Softwares. 7.
Servidores.

82. FISCAL DE OBRAS

1. Topografia: NogGes Basicas. 2. Construgdo Civil: Instalagdo de canteiro de obra; Locagdo de obra de engenharia; Fundagdes; Execugéo e controle de estruturas em concreto armado; Execugédo e
controle de alvenarias; Revestimentos: Pisos, revestimento ceramico de alvenarias e pinturas. 3. Orgamento. 4. Nogées de planejamento e gerenciamento de obras. 5. Cédigo de posturas do municipio de
Palmeira dos indios (Lei Municipal n® 1.549 de 27/03/2002). 6. Cédigo de obras e edificagdes do Municipio de Palmeira dos indios (Lei Municipal n® 1.547 de 27/03/2002)

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreens&o de Textos. 2. Ortografia oficial; Acentuagdo grafica. 3. As classes gramaticais. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Pronomes: emprego e colocagdo. 6. Regéncia nominal e verbal. 7.
Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 8. Divisao silabica. 9. Pontuag&o. 10. Advérbio. 11. Substantivo. 12. Adjetivo.

MATEMATICA

1. Conjunto dos niimeros naturais; conjunto dos nimeros inteiros; conjunto dos nimeros racionais e irracionais; conjunto dos nimeros reais. Operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais. 2.
Numero na forma decimal e operagdes. 3. Maximo divisor comum. 4. Minimo mdiltiplo comum. 5. Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 6. Fragdes; Operagdo com
fragdes; Comparagdo de fragdes. 7. Porcentagem. 8. Equagbes do 1° grau; Resolugéo de problemas envolvendo equagdes do 1° grau. 9. Sistemas de Equagdes do 1° grau; Resolugdo de problemas
envolvendo sistemas de equages do 1° grau. 10. Fragdes algébricas e equagdes fracionarias; Operagdes com fragdes algébricas. 11. Medidas de comprimentos. 12. Medidas de massa. 13. Medidas de
tempo. 14. Areas das figuras geométricas planas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

83. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Sistema Unico de Salde (S.U.S.). 2. Histéria do PACS/ESF. 3. O Agente Comunitério de Salide um agente de mudangas. 4. Trabalhar em equipe. 5. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias). 6. Territorializagéo (area e microarea) e epidemias. 7. O diagndstico comunitario. 8. Planejamento. 9. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigao). 10.
Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salide Mental). 11. Satide Bucal.
12. Alimentagéo e Nutricdo. 13, A saude nas diversas fases da vida: (Transformagées do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevengéo de Acidentes). 14. Educagdo em satde. Dengue.

84, AGENTE DE ENDEMIAS

1. Conceitos basicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga. 2. Zoonoses e doencas transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etioldgico,
reservatorio, modos de transmissdo, medidas de prevencdo); dengue (agente etiologico, vetor hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade e medidas de
controle); filariose (agente etiologico, vetor hospedeiro, modo de transmiss&o, periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente etiolégico, reservatorio, modo de
transmissao, periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); esquistossomose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissao, periodo de incubagao e periodo de
transmissibilidade e medidas de controle); célera (agente etioldgico, reservatdrio, modos de transmisséo, medidas de prevencao). 3. Nogdes basicas sobre malaria, leishmaniose Visceral e tegumentar,
febre amarela e doenga de chagas. 4. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo. 5. Vigilancia ambiental. 6. Agua: sistema de abastecimento, solugdes alternativas: individuais e
coletivas, desinfecgdo da agua de consumo humano, utilizagdo da &gua e as exigéncias de qualidade, doengas relacionadas com a agua e seu abastecimento; distribuicdo da 4gua na natureza. 7. Destino
de aguas servidas, fossas sépticas e sistemas de esgotamento sanitario. 8. Acondicionamento do lixo - coleta seletiva, separagéo, reciclagem e destino final do lixo. 9. Trabalho em equipe; atribuicdes. 10.
Riscos ocupacionais na salide ambiental; e sua prevengao. 11. Visita domiciliar, avaliagéo das &reas de risco ambiental e sanitario. 12. Etica e legislagdo profissional.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO

EVENTO

PRAZO

Publicagéo do Edital

05.03.2012

Inscri¢des

de 05.03.12 2 06.04.12

Solicitagéo de isencéo de taxa de inscrigéo

de 05.03.12a 16.03.12

Resultado das solicitagdes de isengao 26.03.12

Prazo para recurso da solicitagao de isengao 27.03.12
Resultado do recurso da solicitagdo de isengéo 03.04.12

Prazo para entrega de requerimento especial de 05.03.12 a 06.04.12
Disponibilizagao de cartao de inscri¢do A partir de 27.04.12
Provas 06.05.12
Divulgagao do gabarito 08.05.12
Recurso contra prova objetiva de 08.05.12 a2 10.05.12
Resultado da prova objetiva e de redagéo para os cargos de professores 31.05.12
Recebimento dos titulos para os cargos de professores de 04.06.12 a 06.06.12
Resultado final 18.06.12
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