ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01/2012, de 21 de setembro de 2012

O Prefeito do Municipio de Macei6, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Maceid, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituigdo Federal;
da Lei Municipal n° 6.118/12, que dispde sobre a criagdo de vagas e novos cargos no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Maceié
(SMS), alterada pela Lei Municipal n® 6.133/12; da Lei Municipal n® 4.973/00, que institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6; da Lei
Municipal n° 4.974/00, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Ativos da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional; e da Lei n° 5.241/02, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Saude do Municipio de Maceio.

1
1.1

1.2

1.3

1.4

COD.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extens&o e Pesquisa —
FUNDEPES - e, no que concerne a realizagéo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Comiss&o Permanente
de Vestibular - COPEVE-UFAL, cabendo ao Municipio de Macei6 efetuar a convocag&o e nomeagao dos candidatos aprovados.

0 Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa, constituida de prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, para os cargos
de Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Assistente/Servigo Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Protese, Auxiliar de Salde
Bucal, Protético, Técnico Ambiental, Técnico de Laboratorio, Técnico de Enfermagem, Técnico de Saneamento e Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao numero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio de Macei6 e
nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

CARGOS

Os cargos, requisitos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo so apresentados na tabela abaixo:

VAGAS
JORNADA X
TOTAL DE DESTINADAS A REMUNERACAO
CARGOS REQUISITOS TRAgELHO VAGAS* PESSOAS COM INICIAL R$
DEFICIENCIA**
- . . . 622,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental completo 30 28 2
Ensino fundamental completo
Motorista e Carteira Nacional de 30 7 1 622,00

Habilitagdo (CNH) “B”, “C", “D”
ou 'E".
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Assistente/Servigo
Administrativo

Ensino Médio Completo. 30 506 26 806,41

Ensino Médio Completo,
formagao especifica e
Registro no Orgéo de Classe
Competente.

Auxiliar de Enfermagem 30 17 1 1.044,87

Ensino Médio Completo,
formag&o especifica e
Registro no Orgéo de Classe
Competente.

Auxiliar de Laboratério 30 3 - 1.044,87

Ensino Médio Completo,
Auxiliar de Protese formagao especifica e 30 1 - 1.044,87
Registro no Orgéo de Classe
Competente.

Ensino Médio Completo,
formagao especifica e
Registro no Orgéo de Classe
Competente.

Auxiliar de Satde Bucal 30 12 1 1.044,87

Ensino Médio Completo,
Formacéo profissional técnica
especifica em Prétese
Protético Dentéria_ com certificado 30 1 _ 1.044.87
reconhecido pelo conselho
Federal de odontologia (CFO)
e Registro no Org&o de
Classe Competente.
Diploma ou certificado de
habilitacéo de técnico de nivel
médio em: meio ambiente
Controle ambiental,
Biotecnologia, Florestas ou
Técnico Ambiental Hidrologia, expedido por 30 2 - 1.044,87
institui¢cdo de ensino,
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacao.

Ensino Médio Completo,
formagao especifica e
Registro no Orgéo de Classe
Competente.

Técnico de Laboratério 30 11 1 1.044,87
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Ensino Médio Completo,

formacao especifica e

11 Técnico de Enfermagem Registro no Orgao de Classe 30 2 - 1.044,87
Competente.
o Ensino Médio Completo e
12 Técnico em Saneamento formagao especifica. 30 2 - 1.044,87
Ensino Médio Completo,
13 Técnico em Seguranga do formagao especifica e 30 4 ) 1.044,87

Trabalho Registro no Ministério do

Trabalho e Emprego.

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n°® 3.298/99, e a Lei Municipal n® 6.133/12.

22 A remuneragao inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do item 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

2.3 As atribuicbes de cada cargo sdo as constantes da tabela abaixo.

coD CARGOS

1 Auxiliar de Servigos Gerais

2 Motorista

3 Assistente/Servigo Administrativo
4 Auxiliar de Enfermagem

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizagao de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpets,
terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar e
servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e
arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Executar, enfim, outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
Dirigir veiculos leves e furgdes para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de conservagéo e
limpeza do mesmo e pelo conforto e seguranga dos passageiros entre outras atividades correlatas, de acordo
com a categoria da Carteira Nacional de Habilitacéo exigida.
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢édo, contribuindo para os processos de automagao,
alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagédo; operar maquinas
de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigéo, substituicdo, reposi¢éo, manutengéo
e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais ;participar de cursos
de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo da chefia imediata.
Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos
servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a
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5 Auxiliar de Laboratério

6 Auxiliar de Prétese

7 Auxiliar de Saude Bucal

8 Protético

9 Técnico Ambiental

10 Técnico de Laboratério

11 Técnico de Enfermagem

12 Técnico em Saneamento

13 Técnico em Seguranca do Trabalho
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supervisédo do Enfermeiro. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizacdo dos mesmos. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as
condigcbes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros da assisténcia
de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas. Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, 0 material necessario a prestagdo
da assisténcia a saude do cliente. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior
eventuais problemas. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢éo daqueles que estéo avariados
ou desgastados. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,

Realizar coleta e preparar amostras, solugées, reagentes, meios de cultura e outros; cooperar nas atividades
de ensino e pesquisa patologia, dentro de seu nivel de conhecimento; zelar pela guarda e conservacédo dos
equipamentos e matérias utilizados; executar limpeza, secagem, esterilizagdo de material; auxiliar na
conservacdo e manutencdo de laboratério; obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e
biosseguranga; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

Planejar o trabalho técnico odontolégico em consultérios, clinicas e laboratérios de prétese e em o6rgdos
publicos de salde. Prevenir doenga bucal participando de programas de promocdo a saude, Projetos
educativos e de orientag@o de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais a
artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista e Protético. Administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacéo em palestras, orientagbes
e discussdes técnicas. Auxiliar no que for necessario o Odont6logo e o cirurgido dentista. Exercer as
atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Organizar e executar atividades em higiene bucal; processar filmes radiograficos; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinica, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar e preparar moldeiras; preparar modelos em
gesso, registrar dados, e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal, executar limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos, desenvolver acdes de promocgdo da salde prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios, realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biossegurancga visando ao controle de infec¢éo

Planejar o trabalho técnico odontol6gico em consultérios, clinicas e laboratérios de prétese e em 6rgdos
publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de programas de promogédo a saude. Projetos
educativos e de orientacéo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais a
artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e
discussdes técnicas. Auxiliar no que for necessario o Odontélogo e o cirurgido dentista. Exercer as atividades
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Executar e Participar de programas de controle de poluigdo, de otimizacdo da utilizacdo da agua, energia e
insumos, bem como dos processos de licenciamento e autorizagbes ambientais, fiscalizacdo e controle
ambiental.

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames
através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o
tratamento ou a prevencdo de doengas. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob superviséo.
Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do
material. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. Auxiliar na realizagdo de exames
anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solucdes, testes
quimicos e reativos.

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e
outras ocorréncias a ele relacionadas.

Executar tarefas administrativas nas areas de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica. Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle
estatistico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, entre outras atividades correlatas.

Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, nos de equipamentos e instalagcdes verificando sua
observancia com a finalidade de prevenir acidente; examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de ou
protecdo contra incéndio; elaborar relatérios dos resultados das inspe¢des, de propondo a reparagdo ou
renovacédo de equipamentos; investigar acidentes ocorridos, observando condi¢Ges da de curso de ocorréncia,
com a finalidade de identificar suas causas e propor providéncias necessarias; instruir servidores municipais
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sobre normas de seguranga, ministrando cursos sobre atuacdo em caso de acidente; inspecionar locais e
equipamentos observando as condi¢cdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; prevenir
acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, com objetivo de aperfeicoar o sistema
existente.

3 INSCRIGOES

31 As inscrigbes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Maceié serdo realizadas exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 19h00min do dia 21/09/2012 e 23h59min do dia 19/10/2012.

3.2 No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Maceié s&o os
seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscricdo online existente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscri¢éo;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

33 O pagamento do Boleto Bancério, efetuado apds a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
referida inscrigdo, bem como néo seréa devolvido o valor pago pelo candidato.

34 Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

35 O sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigéo.

3.6 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

37 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizarad por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

3.8 O candidato que nado dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, no periodo de 21/09/2012
a 19/10/2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

3.9 Para efetivacéo da inscri¢&o, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do conforme valores discriminados a seguir:

CODIGO DOS CARGOS ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (R$)
1a2 Nivel Fundamental R$ 35,00
3a13 Nivel Médio R$ 50,00

310  E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

312 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de
inscri¢éo.

3.13  Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteragéo.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragéo.
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O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Né&o seréo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A confirmagao da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancéario, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagao do sistema de inscri¢éo disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitag@o expressa das condicbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do item 3.22.

O candidato que desejar requerer a isengao de que trata o item 3.21 podera pleitear isencéo da taxa de inscrigdo, no periodo entre 19h00min
do dia 21/09/2012 e 23h59min do dia 27/09/2012, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isengdo mencionada no item 3.21, o candidato deverd preencher o Formulario dellnscrigéo, via internet, no endereco
www.copeve.ufal.br, no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracéo de que atende a condicao estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

Néo sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que néo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangfes previstas em lei e 0
excluira do Certame.

O resultado dos pedidos de iseng&o sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia 03/10/2012, bem
como sera publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isencdo no dia 04/10/2012, nos sites www.fundepes.br e
www.copeve.ufal.br. Para interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletrdnico para recursos
disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagbes
constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.

Sera desconsiderado o requerimento de isengao dos inscritos que ja tenham efetuado o0 pagamento da respectiva taxa de inscrigao, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagéo do resultado dos pedidos de isencéo.

A relagdo dos candidatos com pedidos de iseng&o indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na Internet,
simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengao deferidos.

O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no boleto bancério, bastando acessar o sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL, por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de isengéo indeferidos que n&o efetuarem o pagamento da taxa de inscrigéo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscri¢do confirmada.
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A confirmagdo da inscriggo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL. Se apds 72 horas a confirmagdo de
pagamento néo for efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE-UFAL.

O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isengdo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel a partir do dia
10/12/2012, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

Sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos
no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por
qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscricdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao
local de realizagao da prova no site da FUNDEPES.

Erros detectados no cartdo de inscrigdo, referentes ao nome, ao nimero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverao ser
informados imediatamente 8 COPEVE-UFAL , por meio do e-mail copeve.candidato@gmail.com, onde o candidato devera informar claramente
a corregdo a ser realizada, anexando ao e-mail uma cépia do documento comprobatério do dado a ser corrigido. Além disso, o candidato
devera fazer a corregdo desta informagdo no sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL, o que produzira efeito nos concursos e processos
seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscricdo no sistema da COPEVE-UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1

4.2

43
44

45

4.6

47

48

4.9

4.10

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no item 2.1, obedecendo-se ao disposto no art. 37, VIII,
da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Municipal n° 6.118/12, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragBes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condicéo.

0 candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagédo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de
condic&o especial para a realizagéo da prova e entregar requerimento disponibilizado no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na sede da
COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o dia
22/10/2012. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até
o dia 22/10/2012. E necessario, ainda, anexar cépia do comprovante de inscrigao, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

Pagina 7 de 21



4.11
4.12

413

4.14
4.15

4.16

417

4.18

4.181

4.18.2

4.18.3

4.19
4.20

4.21

4.22

423
4.24
4.25

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

As condigdes especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas, e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o item 4.10. Para a solicitagdo da prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova, entre as opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo
sera concedida a condigao especial de que necessite para a realizagao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou
nao.

0 laudo médico a que se refere o item 4.10 n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegao.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial requerendo especificamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE-UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satide impossibilitem a transcrigdo das respostas das questées para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigdo especial para tal fim,
conforme o item 4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizaré a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao disponibilizara acompanhante para guarda da
crianga.

Nos horérios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacéo.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

0 candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigao ndo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

0 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
0 laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6.

A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito & avaliagéo pelo desempenho dessas atribui¢es, para fins de habilitagéo no
estagio probatorio.
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PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO BASICO E PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questdes para o cargo de nivel médio e 40 (quarenta) questdes para
os cargos de nivel fundamental, sendo composta de conhecimentos basicos e especificos. As questdes sdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

A distribuigdo de questdes por disciplina, o peso de cada questao, assim como o programa de cada uma delas, estdo descritos nos Anexos | e
Il deste Edital.

A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questéo.

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora externa que, na formulagéo das questdes, levara em consideragao, além
da consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-do, simultaneamente, no dia 16/12/2012 no periodo vespertino, na
cidade de Macei6, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso o espago fisico destinado a realizagéo das provas na
cidade de Maceié ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serao realocados para os municipios
circunvizinhos.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas estardo indicados no cartdo de inscrigao do candidato, que sera disponibilizado na Internet
no endereco eletrnico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 10/12/2012.

Sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos
no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por
qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao
local de realizag&o da prova no site da FUNDEPES.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério, com duragéo de 04h00min (quatro horas) para todos os cargos.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado no
cartdo de inscri¢do para o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o
seu fechamento.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens
5.10 e 5.11, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem validade (mesmo os especificados no item 5.10), certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30
dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.10, podera ser aceito em substituigdo ao documento de identificagdo, bem como
nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagéo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias. O candidato nessas condigbes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta
de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Pagina 9 de 21



5.15

5.16

517

5.18

5.19
5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Os candidatos que néo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de
provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecerd em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificag@o do candidato durante a realizagao da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificagéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagdo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscrigao.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticéo de provas.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

Seréa impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagao nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relogios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné,
dculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a vis&o total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverao
manté-los presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a coordenagéo da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da bancalcarteira, em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir a0 banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences pessoais e aparelho celular no local indicado pelo item 5.25.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituigio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE-UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
Zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Provas que
lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que
nao fizer esta verificag@o arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes fatos. Caso haja diferenga
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no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera
imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apos
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento
sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu gabarito, na
folha de gabarito fornecido pela COPEVE-UFAL.
A COPEVE-UFAL disponibilizara as provas em seu enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 18/12/2012,
juntamente com o gabarito preliminar.
Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos somente poderao ausentar-se do recinto juntos, apos a
assinatura da ata de encerramento de provas.
Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo
emendada e resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.
Sera eliminado do Concurso o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;

nao comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem

e a franquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,

telefone celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual ou

grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de

Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;

ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

nao permitir a coleta de impressé&o digital;

descumprir os termos do presente Edital.
Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo nao assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.
A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.
Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE-UFAL podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgdo de metal durante o Concurso.
N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagao das provas.

GABARITO OFICIAL

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no endereco eletrnico:

www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 18/12/2012.
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RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Né&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegacéo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnag&o de questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o conteido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apos a
divulgagao do gabarito.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questao,
seguindo as orientacdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE-UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag&o adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, apds o preenchimento do formulério eletronico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao
recurso e encaminha-los para a COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo item 7.3, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

Nao sera possivel de forma alguma interposicéo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipotese especificada no item 7.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento pUblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagao de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo integrante da prova, a pontuag&o correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo, em qualquer hipétese, encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a
compde.

Os candidatos que nao cumprirem o que estabelece o item anterior serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme item 5.3 deste Edital.

Para efeito de classificagdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, para os cargos de
nivel médio;
II. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

m maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragdo Publica e
) Legislagdo do SUS, para os cargos de nivel médio;
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IV. maior nimero de pontos na disciplina de Matematica, para os cargos de nivel fundamental.

V. idade mais elevada (dia, més e ano).
Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passarao a observar a seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);

I maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, para os cargos de

' nivel médio;
Il maior numero de pontos na disciplina de Portugués;
v maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragdo Publica e
) Legislagdo do SUS, para os cargos de nivel médio;

V. maior numero de pontos na disciplina de Matematica, para os cargos de nivel fundamental.
O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos serd publicado no dia 31/01/2013, nos enderegos eletronicos:
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso sera a nota final obtida na prova de conhecimentos béasicos e especificos, conforme item 5.3, apos aplicagao dos

critérios de desempate, previstos nos itens 8.4 ¢ 8.5 e sera divulgado no dia 31/01/2012 nos enderegos eletrdnicos www.fundepes.br e
www.copeve.ufal.br, sendo posteriormente no Didrio Oficial do Municipio de Macei6.

10 CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Apos a homologagao do resultado final, a convocagéo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificacéo, e sera feita na classe
inicial da carreira e de acordo com as previsdes da Lei Municipal n° 6.118/12, que dispde sobre a criagéo de vagas e novos cargos no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Maceié (SMS), alterada pela Lei Municipal n° 6.133/12; da Lei Municipal n° 4.973/00, que
institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Maceio; da Lei Municipal n® 4.974/00, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Ativos da Administragéo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional; e da Lei n® 5.241/02, que institui o Plano de Cargos e Carreiras
dos Profissionais de Saude do Municipio de Maceié.

Apos a homologagao do resultado final, a nomeag&o dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificacéo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Maceio, publicado no Diério Oficial do Municipio de Macei6.

A classificacdo do candidato ndo assegurard, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragéo Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administrag&o, Recursos Humanos e Patriménio,
no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeacéo no Diario Oficial do
Municipio de Maceid.

Uma vez nomeado, o candidato podera solicitar, no prazo estabelecido no item 14.4, sua realocagdo no fim da lista de classificagéo de
candidatos aprovados.

0 candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegao médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio divulgara, no ato da convocagdo, a relagdo dos documentos e
exames médicos necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no
subitem 11.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao competente.
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REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal e do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972.ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

¢) apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justiga Eleitoral;

d) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com trénsito em julgado;

f) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando, certificado de concluséo de ensino
médio/técnico ou de ensino fundamental, conforme o caso;

g) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;

h) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentacdo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio, conforme relagéo a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimdnio;

i) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragéo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedagao constante das normas do § 10, art. 37, da Constituicdo Federal;

j)  conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

k) ter sido aprovado no Concurso Publico;

I) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impediré a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no item 11.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal
de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio.

0 candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso néo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condigéo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimdnio podera proceder a coleta de
impressao digital do candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital na Folha de Respostas
durante a aplicagdo das provas.

DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selegao.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Coordenadoria Geral de
Planejamento e Desenvolvimento (Setor de Posse) da Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Patrimonio.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim, as publicagdes
oficiais e as do Diério Oficial do Municipio de Macei6.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&do do Concurso, instituida pela Portaria 940, de 17 de maio de 2012.

Adeilson Loureiro Cavancanti
Secretario Municipal de Saude

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito de Maceio
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ANEXO |
QUADRO DE QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO
uantidade de x
; — e = Pontos por Total de Pontuagao
. Cargo - Nivel Fundamental Disciplina questdes por x ~ g
Cod. L questao questoes maxima
disciplina
1 Aucxiliar de Servigos Gerais Portugués 20 2 40 80
2 Motorista Matematica 20 2
uantidade de x
; am — e = Pontos por Total de Pontuagao
. Cargo - Nivel Médio Disciplina questdes por x ~ g
Cod. L questao questoes maxima
disciplina
Portugués 20 1
3 Assistente/Servigo Administrativo Fund 05 d
4 Auxiliar de Enfermagem Ad undamen O;'b"?' 20 1
5 Auxiliar de Laboratério ministragdo Publica
6 Auxiliar de Prétese
7 Auxiliar de Saude Bucal
8 Protético
9 Técnico Ambiental . 60 100
10 Técnico de Laboratério Especifica 20 3
11 Técnico de Enfermagem
12 Técnico em Saneamento
13 Técnico em Seguranca do Trabalho
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ANEXO I

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
CONHECIMENTO BASICO - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.  MOTORISTA

PORTUGUES

1. Compreensdo de Textos. 2. Ortografia oficial; Acentuagao grafica. 3. As classes gramaticais. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Pronomes:
emprego e colocacdo. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 8. Divisao silabica. 9.
Pontuagéo. 10. Advérbio. 11. Substantivo. 12. Adjetivo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Operagdes nos conjuntos numéricos 2. Divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos
inteiros.Critérios de divisibilidade. Maximo divisor comum. Minimo mdiltiplo comum. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 3. Fragdes. Operagdo com fragbes. Comparacéo de fragbes. 4. Razdes e proporgdes. Porcentagem. 5. Equagdes do 1° grau. Resolugéo de
problemas envolvendo equagdes do 1° grau. 6. Sistemas de Equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1°
grau. 7. Expressdes algébricas. Fragdes algébricas. Operagdes com fragdes algébricas. Equagdes fracionarias. 8. Medidas de massa. 9. Medidas de
tempo. 10. Nogdes basicas de geometria plana. Medidas de comprimentos e de areas. Areas das figuras geométricas planas.

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE / SERVICO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE PROTESE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PROTETICO

9  TECNICO AMBIENTAL

10 TECNICO DE LABORATORIO

11 TECNICO EM ENFERMAGEM

12 TECNICO EM SANEAMENTO

13 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

O N O O W

PORTUGUES

1. Analise e interpretagdo de textos em verso ou em prosa (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2.
Fungdes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4. Emprego dos pronomes. 5. Colocagdo pronominal. 6. Sintaxe da oragéo e do periodo. 7. Fungdes
do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo. 11. Concordéncias verbal e nominal. 12. Regéncias verbal e nominal.
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FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA / LEGISLAGAO DO SUS

1. Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime Juridico-administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classificagéo; titularidade; principios;
remuneragao; USUrios; execucdo; novas formas de prestagao dos servigos piblicos. 5 Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes
no servico, organizagdo do trabalho, prioridade em servico 6. Poderes e deveres do administrador publico. 7. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei Orgénica do Municipio de Maceio. 9. Estatuto dos
Servidores Municipais de Macei6 — Lei n® 4.973/00. 10. Lei Federal n° 8.080/90. 11. Decreto Federal n° 7.508/11, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90.
12. Lei Federal n°. 8142/1990. 13. Portaria n° 2.488/11, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Salide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

3. ASSISTENTE/SERVICO ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgdo de documentos. 2. Classificagdo, codificagéo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Gestdo do patrimdnio, cadastro e
convénios. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo. 5. NogBes de procedimentos administrativos. 6.
NogBes de processos licitatorios. 7. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 8. Relages Humanas no Trabalho. 9.
Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial. 10. Técnicas de atendimento ao publico. 11. Nogdes de Administragdo Financeira. 12.
Organizagéo, Sistemas e Métodos. 13. Logistica e Gestdo de Recursos Materiais. 14. Etica Profissional.

4. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde. Atuagdo do auxiliar de enfermagem nos programas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doencgas e agravos ndo-transmissivies. 3. Programa Nacional de Imunizacées. Atuagéo do
auxiliar de enfermagem na sala de vacinas. 2. Fundamentos de enfermagem. Anatomia e fisiologia humanas e suas relagdes com as praticas de
enfermagem. Atuagdo do auxiliar de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital.
Fundamentagéo tedrica das praticas de enfermagem. Registros da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
atendimento as necessidades de: conforto, seguranga, higiene, alimentag&o, nutrigdo, sono, repouso, movimentagao e eliminagdes fisioldgicas. Preparo
e administragdo de medicamentos e solugdes. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Administragdo de medicamentos.
Medidas para a prevencéo e o controle de infecgdes. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Residuos de servigos de salde. 3.
Etica e legislacdo em enfermagem. A ética aplicada & enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagéo do exercicio profissional. 4. Enfermagem na satde da crianga. Assisténcia ambulatorial e hospitalar &
crianga nas diferentes fases da vida. Modelos de ateng&o ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagéo no Pré-Natal e Nascimento.
Atribuicdes do auxiliar de enfermagem no acompanhamento do processo de crescimento e desenvolvimento da crianga, ao recém-nato normal e de alto
risco. 5. Enfermagem na saude da mulher. Assisténcia de enfermagem aplicada a salide sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de
baixa e média complexidade: medidas de controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino; prevengdo e controle de DST / Aids.
Planejamento familiar. Atribuigdes do auxiliar de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e amamentag&o. 6. Enfermagem no centro
cirlrgico e na recuperagéo anestésica. Atuagéo do auxiliar de enfermagem nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatorio; durante os
procedimentos cirdrgico-anestésicos; na organizagéo € limpeza da sala cirdrgica. Identificagdo dos instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e
equipamentos basicos das salas de cirurgia e recuperagdo pos-anestésica. 7. Enfermagem no centro de material e esterilizagéo. Atribuicbes do auxiliar
de enfermagem no processo de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgdo, esterilizagao e distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do
material esterilizado; no manuseio de equipamentos de preparo e esterilizagdo de materiais; nos métodos de monitorizagdo e acompanhamento do
ciclo de esterilizagdo. 8. Enfermagem na saude do adulto e idoso. Atribuigdes do auxiliar de enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos
pacientes com disturbios dos sistemas respiratério, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de complexidade; nas situacdes
de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardio-respiratéria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas, edema agudo de pulméo,
violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida.
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5. AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratorio. 2. Manuseio do microscdpio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3. Nogdes de
biosseguranga. 4. Descontaminag&o e principais agentes quimicos e fisicos usados. 5. Limpeza e esterilizagdo de material de laboratorio. 6. Preparo de
solugdes e diluicdes. 7. Unidades utilizadas em laboratdrio de andlises clinicas. 8. Avaliagdo de um método laboratorial, conceitos de exatid&o,
precisdo, sensibilidade e especificidade. 9. Controle de qualidade laboratorial. 10. Nogbes basicas de automagdo em laboratério. 11. Coleta e
conservagdo de amostras biologicas. 12. Realizagéo e interpretagdo do exame de urina. 13. Realizagéo e interpretacdo de exames bioquimicos:
carboidratos, lipideos, proteinas, eletrdlitos, fungéo hepatica, funcédo renal e funcédo cardiaca. 14. Hematopoiese e realizagao e interpretagdo de exames
hematologicos, hemograma completo, técnicas de confecgdo e coloragdo, contagem diferencial de leucécitos, provas de coagulagdo, alteragdes
morfolégicas das células brancas e vermelhas e testes para diagnostico de anemias. 15. Nogdes basicas de imunologia. 16. Realizac&o e interpretacéo
de testes soroldgicos: reagdes de precipitagao, floculagdo, aglutinagéo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. 17. Realizagdo e interpretagéo
de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biolégico, meios de transmiss&o e profilaxia das principais parasitoses. 18. Técnicas
gerais de microbiologia, realizagdo e interpretagdo de exames para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos em amostras biologicas. 19.
Preparo e classificagdo dos meios de cultura.

6. AUXILIAR DE PROTESE

1. Anatomia de cabega e pescogo. 2. Modelos de estudo. 3. Tipos de articuladores. 4. Escultura e anatomia dental. 5. Nogdes de oclus@o dental. 6.
Primeiros Socorros. 7. Nogdes de Microbiologia. 8. Equipamentos e instrumentais. 9. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulagéo e
indicagdes. 10. Equipamentos e instrumentais. 11. Gesso Odontoldgico. 12. Nogdes de protese removivel. 13. Nogdes de protese fixa. 14.
Biosseguranca. Infecgéo cruzada. Controle de Infecgéo na clinica odontolégica. 15. Trabalho em equipe. 16. Etica Profissional e Legislago.

7. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Politica Nacional de Atengao Basica. 2. Politica Nacional de Sadde no Brasil: Estratégia de Saude na Familia. 3. Responsabilidade Profissional do
Pessoal Auxiliar. Anatomofisiologia Humana Basica. 4. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 5. Instrumentais, materiais e equipamentos
odontolégicos Técnicas de Instrumentacéo. 6. Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Aspiragdo e Isolamento do Campo Operatério. 7.
Nogdes de Microbiologia. 8. Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia. 9. Nogdes de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia. Cirurgia no
Consultorio Odontologico. 10. Principais doengas da cavidade bucal: carie, doenga periodontal, mé oclusao, lesdes de mucosa (conceito, etiologia,
evolugéo, medidas de controle e prevengéo). 11. Administragdo e Organizagdo dos Servigos Odontoldgicos. Principios Ergondmicos na Odontologia
Clinica (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho etc). 12. Biosseguranga. Infecgdo cruzada. Controle de Infecgdo na clinica odontologica
(paramentag&o/prote¢ao individual). 13. Métodos de esterilizagao e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio
e assepsia do equipamento e superficies, etc. 14. Métodos de Higienizagdo e Manutencéo das Proteses 15. Promogédo de Salde Bucal na Pratica
Clinica. 16. Placa bacteriana: identificagéo, fisiologia, controle, relagdo com dieta, saliva e fltior. 17. Medidas de prevengéo: terapia com fluor, instrugao
de higiene oral e educagéo para a satide. 18. Trabalho em equipe. 19. Etica Profissional e Legislagao.

8. PROTETICO

1. Anatomia de cabeca e pescogo. 2. Modelos de estudo. 3. Tipos de articuladores. 4. Escultura e anatomia dental. 5. NogGes de oclus&o dental. 6.
Primeiros Socorros. 7. Nogdes de Microbiologia. 8. Equipamentos e instrumentais. 9. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulagéo e
indicagdes. 10. Materiais dentarios: tipos e indicagdes. 11. Gesso Odontoldgico. 12. Prétese removivel — materiais, tipos e indicagdes. 13. Protese fixa —
materiais, tipos e indicagdes. 14. Nogdes de ortodontia e ortopedia funcional dos maxilares. 15. Biosseguranga. Infecgéo cruzada. Controle de Infeccéo
na clinica odontolégica. 16. Trabalho em equipe. 17. Etica Profissional e Legislagao.

9. TECNICO AMBIENTAL

1. Legislag&o e licenciamento ambiental nos &mbitos Federal, Estadual e Municipal. 2. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). 3. Controle de qualidade ambiental. 4. Educagdo ambiental. 5. Impactos ambientais na agua, ar e solo. 6. Recursos naturais. 7.
Gerenciamento ambiental. 8. Prevencdo da poluigdo. 9. Préaticas laboratoriais. 10. Doengas de veiculagdo hidrica. 11. Técnicas experimentais em
saneamento ambiental. 12. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 13. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do
solo, urbanismo.

10. TECNICO DE LABORATORIO
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1. Manuseio de equipamentos e acessoérios de laboratorio. 2. Manuseio do microscdpio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3. Nogdes de
biosseguranga. 4. Descontaminag&o e principais agentes quimicos e fisicos usados. 5. Limpeza e esterilizagao de material de laboratorio. 6. Preparo de
solugdes e diluigdes. 7. Unidades utilizadas em laboratorio de analises clinicas. 8. Avaliagdo de um método laboratorial, conceitos de exatid&o,
precisdo, sensibilidade e especificidade. 9. Controle de qualidade laboratorial. 10. Nogbes béasicas de automagdo em laboratério. 11. Coleta e
conservagdo de amostras biologicas. 12. Realizag&o e interpretacdo do exame de urina. 13. Realizag@o e interpretacéo de exames bioquimicos:
carboidratos, lipideos, proteinas, eletrdlitos, fun¢éo hepatica, funcdo renal e fungdo cardiaca. 14. Hematopoiese e realizagéo e interpretagdo de exames
hematolégicos, hemograma completo, técnicas de confecgéo e coloragdo, contagem diferencial de leucécitos, provas de coagulagdo, alteragdes
morfoldgicas das células brancas e vermelhas e testes para diagnostico de anemias. 15. Nogdes basicas de imunologia. 16. Realizagao e interpretacéo
de testes sorologicos: reacées de precipitacdo, floculagdo, aglutinagao, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. 17. Realizagao e interpretagéo
de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biolgico, meios de transmissao e profilaxia das principais parasitoses. 18. Técnicas
gerais de microbiologia, realizagdo e interpretagdo de exames para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos em amostras biolégicas. 19.
Preparo e classificagdo dos meios de cultura.

11. TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde. Atuacdo do técnico de enfermagem nos programas de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doengas e agravos ndo-transmissiveis. 2. Programa Nacional de Imunizagées. Atuagdo do
técnico de enfermagem na sala de vacinas. 3. Fundamentos de enfermagem. Anatomia e fisiologia humanas e suas relagdes com as praticas de
enfermagem. Atuagdo do técnico de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital.
Fundamentagdo tedrica das praticas de enfermagem. Registros da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
atendimento as necessidades de: conforto, seguranga, higiene, alimentag&o, nutrigdo, sono, repouso, movimentagao e eliminagdes fisioldgicas. Preparo
€ administragdo de medicamentos e solugdes. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos e procedimentos. Administragdo de medicamentos.
Medidas para prevengao e controle de infecgdes. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Residuos de servigos de salide. 4. Etica
e legislagdo em enfermagem. A ética aplicada a enfermagem. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Associagdes de classe e orgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. Enfermagem na salde da crianga. Assisténcia ambulatorial e hospitalar a
crianga nas diferentes fases da vida. Modelos de ateng&o ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizag&do no Pré-Natal e Nascimento.
Atribuicdes do técnico de enfermagem no acompanhamento ao processo de crescimento e desenvolvimento da crianga, ao recém-nato normal e de alto
risco. 6. Enfermagem na saude da mulher. Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de
baixa e média complexidade: medidas de controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino; prevengdo e controle de DST /AIDS.
Planejamento familiar. Atribuigdes do técnico de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e amamentagéo. 7. Enfermagem no centro
cirGrgico e na recuperagao anestésica. Atribuicdes do técnico de enfermagem nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e p6s-operatorio; durante
os procedimentos cirlrgico-anestésicos; na organizagdo e limpeza da sala cirirgica. Identificagdo dos instrumentais basicos e suas finalidades.
Materiais e equipamentos basicos das salas de cirurgia e recuperacéo pos-anestésica. 8. Enfermagem no centro de material e esterilizag&o. Atribuigdes
do técnico de enfermagem no processo de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgdo, esterilizagdo e distribuicdo de materiais; no fluxo do
processamento do material esterilizado; no manuseio de equipamentos de preparo e esterilizagdo de materiais; nos métodos de monitorizagéo e
acompanhamento do ciclo de esterilizagdo. 9. Enfermagem na salde do adulto e idoso. Atribuices do técnico de enfermagem na assisténcia
ambulatorial e hospitalar aos pacientes com disturbios dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de
complexidade; nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardio-respiratéria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas,
edema agudo de pulmao, crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida.

12. TECNICO DE SANEAMENTO

1.Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: funcbes e utilidades. Ex. Cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, &cido
fluorsilicico. 2. Vidragaria de laboratério: pipetas, provetas, Becker, etc. 3. Equipamentos de laboratério: peagdmetros. 4. Conhecimentos das fases de
tratamento de agua e esgotos. 5. Andlise de controle: ph, sélidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioquimica de oxigénio (DBO).
Demanda quimica de oxigénio (DQO). 6. Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. 7. Lagoas de estabilizagao. Valas de oxidagéo.
Lodo ativado com aeragéo prolongada e filtros bioldgicos. 8. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e uso de EPI’s.
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13. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. NR-4 SESMT- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2. NR-5 CIPA — Comiss&o Interna de Prevengéo
de Acidentes. 3. NR-6 Equipamento de Protegdo Individual. 4. NR-7 Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional. 5. NR-9 Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais. 6. NR-10 Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. 7. NR-12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. 8. NR-13 Caldeiras e Vasos de Press&o. 9. NR-15 Atividades e Operagdes Insalubres. 10. NR-16 Atividades e Operagdes Perigosas.
11. NR-17 Ergonomia. 12. NR-20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. 13. NR-23 Protecéo contra Incéndios. 14. NR-24 Condi¢des Sanitéarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. 15. NR-32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 16. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989 do
Ministério do Trabalho-MTB. 17. Decreto 127 de 22 de Maio de 1991. 18. Lei 8.213 de 24 de Julho de 1991. 19. Portaria Interministerial 482 de 16 de
Abril de 1999, dos Ministérios da Saude e do Trabalho e emprego. 20. Convengao 171 relativa ao trabalho noturno.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO PRAZO
Inscrigdes 21.09.12 2 19.10.12
Pagamento da taxa de inscri¢éo 22.10.12
Solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo 21.09.12 a2 27.09.12
Resultado das solicitagdes de isengédo 03.10.12
Prazo para recurso da solicitagao de isengao 04.10.12
Resultado do recurso da solicitagéo de iseng¢do 15.10.12
Prazo para entrega de requerimento especial 21.09.12 222.10.12
Disponibilizagao de cartdo de inscri¢do 10.12.12
Provas 16.12.12
Divulgagéo do gabarito 18.12.12
Recurso contra prova objetiva 19.12.12a21.12.12
Resultado Final 31.01.13
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