~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

EDITAL N° 01/2012, de 13 de novembro de 2012

Edital com retificagcdo conforme publicagéo no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 08/02/2013

A Prefeita do Municipio de Santana do Ipanema, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizag&o de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Santana do Ipanema, mediante as condicées estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos
da Constituicdo Federal; da Lei Municipal n° 835/11, que cria e extingue cargos de provimento efetivo de natureza estatutaria no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal; da Lei Municipal n° 594/93, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Santana do
Ipanema; da Lei n° 707/2003, que Institui o Novo Plano de Cargos e Carreira do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino, da Lei n° 797/2009,
que Disp&e Sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores da Area de Satide do Municipio de Santana do Ipanema; e da Lei n°
798/2009, que Dispde Sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores da Area da Assisténcia Social do Municipio de Santana do
Ipanema.
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DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extenso e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizagao das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Comiss&@o Permanente
de Vestibular - COPEVE-UFAL, cabendo ao Municipio de Santana do Ipanema efetuar a convocag&o e nomeagao dos candidatos aprovados.

0 Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para os cargos
de Administrador; Analista Ambiental; Arquiteto; Assistente Social; Bibliotecario; Biomédico; Contador; Economista; Educador Fisico;
Enfermeiro; Enfermeiro do Trabalho em Salde; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Gestor
de Planejamento e de Agdes em Servigos Publico; Gestor em Controle Interno; Gestor em Recursos Humanos; Gestor em Tecnologia de
Informatica, Informagdo e Comunicagdo; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico do PSF; Médico do Trabalho; Médico
Ginecologista Obstetra; Medico Ortopedista; Medico Pediatra; Medico Pneumologista; Medico Psiquiatra; Musico; Nutricionista; Odontdlogo;
Pedagogo; Psicdlogo; Psicopedagogo; Relagdes Publicas; Secretario Executivo; Terapeuta Ocupacional; Turismologo; Veterinario; Veterinario
em Servicos de Salde; Zootecnista; Agente Arrecadador; Assistente de Servicos Administrativo Educacionais; Assistente em Servigos
Administragdo; Assistente em Servigos de Assisténcia Social; Assistente em Servicos de Saude; Assistente Técnico em Turismo; Condutor
Socorrista; Educador Social; Facilitador Social; Fiscal de Obras e Conduta; Fiscal de Tributos Municipal; Motorista em Servigos da Assisténcia
Social; Motorista em Servigos de Agao Municipal; Motorista em Servigos de Satde; Motorista Escolar; Orientador Social; Técnico Agropecuario;
Técnico em Edificagdes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Bucal; Técnico em Informatica, Informagdo e Comunicagao; Técnico
em Laboratério; Técnico em Radiologia; Técnico em Secretariado; Técnico em Seguranga do Trabalho na Salde; Agente de Controle de
Endemias; Agente Comunitario de Satde; Agente de Controle Sanitario; Auxiliar do Consultério Dentario; Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais; Auxiliar de Servigos de Apoio a Assisténcia Social; Auxiliar de Servigos de Apoio a Salde; e Operador de Maquinas Pesadas. O
Concurso Publico para os cargos de Professor A; Professor B — Ciéncias; Professor B — Ed. Fisica; Professor B — Ens Religioso; Professor B —
Geografia; Professor B — Historia; Professor B — Inglés; Professor B — Matematica; e Professor B — Portugués seré realizado em duas etapas,
sendo a primeira constituida de prova objetiva, de caréater eliminatério e classificatério, e a segunda de prova de titulos, de carater apenas
classificatorio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo PUblica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diério Oficial do Estado de Alagoas e nos
enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

CARGOS

Os cargos, requisitos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo séo apresentados no quadro a seguir:
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CARGOS

Administrador

Analista Ambiental

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Biomédico

Contador

Economista

Educador Fisico

Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho em

Saude

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo
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REQUISITOS

Curso Superior Completo em Administragéo e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo.

Curso Superior Completo em Arquitetura e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Assisténcia
Social e registro no Conselho de Classe
competente.

Curso Superior Completo em Biblioteconomia
e registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Biomedicina e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso  Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho de Classe
competente.

Curso Superior Completo em Economia e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Educagéo Fisica
e registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Enfermagem,
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Engenharia
Agrondmica e registro no Conselho de Classe
competente.

Curso Superior Completo em Engenharia Civil
e registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Farméacia e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Fisioterapeuta e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e
registro no Conselho de Classe competente.

Pagina 2 de 56

JORNADA DE TOTAL DE
TRABALHO VAGAS*
40 horas 2
40 horas 1
20 horas 2
30 horas S
20 horas 3
20 horas 2
30 horas 2
30 horas 1
20 horas 1
20 horas 4
20 horas 1
40 horas 1
20 horas 2
20 horas 4
20 horas 6
40 horas 1

VAGAS

DESTINADAS A REMUNERAGAO

PESSOAS COM
DEFICIENCIA*

INICIAL

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.000,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.000,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.500,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
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Curso Superior Completo em qualquer area do
Gestor de Planejamento e de  conhecimento, Especializagdo em Gestéo
Acdes em Servigos Publico  Publica, Gestéo de Projetos ou equivalente e

registro no Conselho de Classe competente.

40 horas 1 - R$ 1.500,00

Curso  Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, Especializagdo em Auditoria ou
Controladoria e registro no Conselho de Classe
competente.

18 Gestor em Controle Intemo 40 horas 1 - R$ 1.500,00

Curso  Superior Completo em Recursos
Humanos ou Curso Superior Completo em
Gestor em Recursos qualquer area do conhecimento com
Humanos Especializagdo em Gestdo de Recursos
Humanos e registro no Conselho de Classe

competente.

40 horas 1 - R$ 1.500,00

Curso Superior Completo em Ciéncias da
Computagao, Andlise de Sistemas, Sistema de
Informagdo ou equivalente e registro no
Conselho de Classe competente.

Gestor em Tecnologia de
20 Informatica, Informacéo e
Comunicagao

20 horas 2 - R$ 1.000,00

Curso Superior Completo em Medicina,
21 Médico Cardiologista Especializagdo em Cardiologia e registro no 40 horas 2 - R$ 2.200,00
Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Medicina,
22 Médico Clinico Geral Especializagdo em Clinica Geral e registro no 40 horas 2 - R$ 2.200,00
Conselho de Classe competente.

Curso  Superior Completo em Medicina,
23 Médico do PSF Especializagdo em Medicina do PSF e registro 40 horas 6 1 R$ 2.200,00
no Conselho de Classe competente.

Curso  Superior Completo em Medicina,
24 Médico do Trabalho Especializagdo em Medicina do Trabalho e 40 horas 1 - R$ 2.200,00
registro no Conselho de Classe competente.

Curso  Superior Completo em Medicina,
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e 40 horas 2 - R$ 2.200,00
registro no Conselho de Classe competente.

25 Médico Ginecologista
Obstetra
Curso Superior Completo em Medicina,
26 Medico Ortopedista Especializagdo em Ortopedia e registro no 40 horas 1 - R$ 2.200,00
Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Medicina,
27 Medico Pediatra Especializagdo em Pediatra e registro no 40 horas 1 - R$ 2.200,00
Conselho de Classe competente.

Curso  Superior Completo em Medicina,
28 Medico Pneumologista Especializagdo em Pneumologia e registro no 40 horas 1 - R$ 2.200,00
Conselho de Classe competente.

Curso  Superior Completo em Medicina,
29 Medico Psiquiatra Especializagdo em Psiquiatra e registro no 40 horas 1 - R$ 2.200,00
Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Musica e
30 Musico Registro Profissional na Ordem dos Musicos 40 horas 1 - R$ 1.500,00
do Brasil.

Curso Superior Completo em Nutricdo e

o AT registro no Conselho de Classe competente.

20 horas 2 - R$ 1.100,00
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Curso Superior Completo em Pedagogia e
33 Pedagogo registro no Conselho de Classe competente, 40 horas
quando couber.

N

R$ 2.200,00

Curso Superior Completo com licenciatura em

Ciéncias, Quimica ou Biologia. RUEE E

35 Professor B - Ciéncias R$ 1.100,00

Professor B — Ensino Curso Superior Completo com licenciatura em
Religioso Ensino Religioso, Filosofia ou Sociologia.

w
b

20 horas 3 R$ 1.100,00

Curso Superior Completo com licenciatura em

Historia. A .

Professor B — Historia R$ 1.100,00

Curso Superior Completo com licenciatura em

Matematica. 20 horas 4

Professor B — Matematica R$ 1.100,00

- ©

Curso Superior Completo em Psicologia e
registro no Conselho de Classe competente.

S
w

Psicologo R$ 1.100,00

Curso Superior Completo em Comunicagao
45 Relagdes Publicas Social (Relagdes Publicas) e registro no 40 horas 1
Conselho de Classe competente.

R$ 1.500,00

Curso  Superior Completo em Terapia
47 Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no Conselho de Classe 20 horas 2
competente.

R$ 1.100,00

Curso Superior Completo em Veterinaria e

registro no Conselho de Classe competente. 40 horas 2

49 Veterinario R$ 1.500,00
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Curso Superior Completo em Zootecnia e
registro no Conselho de classe competente.

51 Zootecnista 40 horas 5 1 R$ 1.500,00

Assistente de Servigos
Administrativos Educacionais

Assistente em Servicos de

Ensino médio completo. 40 horas R$ 820,00

Assistancia Social Ensino médio completo. 40 horas = R$ 700,00
Assistente Técnico em Ensino médio completo. N ) —
Turismo p

Educador Social Ensino médio completo. 40 horas - R$ 700,00

Ensino médio/técnico completo em Técnico de
Edificagdes ou Técnico em Estrada.

61 Fiscal de Obras e Conduta 40 horas 3 - R$ 700,00

Motorista em Servicosda ~ Ensino médio completo e Carteira Nacional de

e Assisténcia Social Habilitagdo, categoria C ou D. A Y ) R$700,00
Motorista em Servicosde  Ensino médio completo e Carteira Nacional de

e Salde Habilitag&o, categoria C ou D. el 8 [ R$700,00
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67 Orientador Social Ensino médio completo. 40 horas 2 - R$ 700,00

Ensino médio/técnico completo em Edificagdes

e registro no Conselho de Classe competente. Ul 2 ) S

69 Técnico em Edificagdes

Ensino médio/técnico completo em Higiene
71 Técnico em Higiene Bucal ~ Bucal e registro no Conselho de Classe 40 horas 3 - R$ 700,00
competente.

Ensino médio/técnico completo em Analise
Clinica.

Ensino  médio/técnico  completo  em
Secretariado.

Técnico em Laboratério 40 horas - R$ 700,00

Técnico em Secretariado 40 horas - R$ 700,00

Ensino fundamental completo e formagao
complementar a que se refere a Lei Federal 40 horas 20 1 R$ 678,00
11.350/2006.

77 Agente de Controle de
Endemias

79 Agente de Controle Sanitario Ensino fundamental completo. 40 horas 8 1 R$ 678,00

Auxiliar de Servigos Ensino fundamental incompleto (habilitagdo na
Administrativos Educacionais quarta série do ensino fundamental)

40 horas R$ 678,00

Auxiliar de Servigos de Apoio

3 Satde Ensino fundamental completo. 40 horas R$ 678,00
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Operador de Maquinas

e Pesadas

Ensino fundamental completo. 40 horas 2 - R$ 678,00

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n° 3.298/99, e a Lei Municipal n° 594/93.

*** As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo alocadas na area/micro area de inscricdo dos dois melhores classificados para as reservas de vagas do
cargo de Agente Comunitério de Saude.

2.2 As vagas ao cargo de Agente Comunitario de Satde (codigo 78) seréo distribuidas nas areas relacionadas abaixo.

PSF FLORESTA - AREA 9
MICRO AREA LOCALIDADE VAGA

Rua Luiz Gonzaga;

Rua Cénego Luiz Cirilo;
Rua Vereador José James;
Rua Santo Antonio;

Rua Alcides Teoddsio;
Rua Lourival Amaral.
Conjunto Marinho;

Rua Benedita Pacifico.

05 01

07 01

Avenida Prefeito Joel Marques;

08 Travessa Prefeito Joel Marques.

01

PSF BARAUNA - AREA 10
MICRO AREA LOCALIDADE VAGA

Rua Benjamim Rodrigues;
Trav. Barauna;

01 Rua Gercino Catolé; 01
Rua Santo Inécio;
Rua S&o Marcos.

Trav. Pancracio Rocha Il;
Rua Pancracio Rocha;
Rua Pedro Brandé&o;

o7 Rua Aloizio Emandes Brandao; o1
Rua Siqueira Campos;
Rua Séo José.
PSF SAO PEDRO - AREA 01
MICRO AREA LOCALIDADE VAGA

Rua da Praia;
Trav. S&o Paulo |
Trav. Sdo Paulo II;
08 Trav. Sao Paulo Il 01
Trav. Sdo Paulo IV
Trav. Sao Paulo V;
Travessa S&o Pedro.

Bebedouro;
o7 Manigoba. o1
09 Rua Santa Luzia 2 01
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PSF SAO JOSE - AREA 11

MICRO AREA LOCALIDADE VAGA

Rua Delmiro Gouveia;

Rua M. Jodo Farias;

Rua Capitulino de Carvalho;
Rua M. Falcdo COHAB Velha;
01 Rua Voluntaria da Patria; 01
Rua Frei Damigo;

Rua Dilermando Brand&o;
Trav. Delmiro Gouveia ;
Trav. Delmiro Gouveia Il.

PSF CAMUXINGA - AREA 05

MICRO AREA LOCALIDADE VAGA

St. Pogo Salgado;
St. Barroso;

08 St. Mata Verde; 01
St. Agua Fria;

St. Serra do Pogo.

St. Novo;
St. Lajedo;
04 St. Cajueiro; 01
St. Caracol;

St. Samambaia.

St. Pinhazeiro;
St. Malembar;
St. Tamquinho;
St. Empresa;

St. Sacao;

St. Camuxinga .

01

PSF SAO FELIX - AREA 08

MICRO AREA LOCALIDADE VAGA

St. Mulung(;
10 St. Olho D'agua da Areia; 01
St. Riacho das Lages.

St. Serra do Jardim;

St Caracol I. 01

St. Aragg;
12 St. Bonifacio; 01
St. Grotéo.

St. Camarg;

02 St. Impueira.

01

St. Caracol I;
09 St. Serra do Jardim; 01
St. Caracol I;
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PSF AREIAS - AREA 04

MICRO AREA

LOCALIDADE

VAGA

04

St. Baixa do Ramalho;
St. Serra do Gurgi.

01

07

St. Ouricuri;

St. Pedra D'agua,
St. Cupira;

St. Rogadinho.

01

Rua Projetada;
Rua Séo Jodo;
Trav. Sao Jodo;
Rua do Chafariz.

01

St. Areias;
St. Riacho Fundo.

01

Rua Séo Sebastido;
Rua Costa Junior.

01

PACS - AREA 02

MICRO AREA

LOCALIDADE

VAGA

17

Rua Mauricio Amancio;
Trav. Mauricio Amancio.

01

06

Rua Adelson Isaac de Miranda;
Rua Luiz Antonio;

Rua Adjailson Teles;

Rua Francisco José de Araujo.

01

Rua Move Terra;
Travessa Move Terra;
Rua Arthur Vanderley;
Rua Jo&o Yoyo;

Rua Domicio Silva.

01

Rua Professora Hilda Oliveira;
COHAB Nova Q-1

COHAB Nova Invasao;
Travessa Santa Sofia.

01

Rua S&o Marcos;

Rua Siloé Tavares;
Travessa Pedro Gaia;
Travessa Sao Marcos.

01

26

Rua Sebastido P. Bastos;

Rua José Ricardo Sobrinho;

Rua Francisco Rosendo;

Avenida Nossa Senhora de Fatima.

01

Rua Gilvan Soares;
Travessa Gilvan Soares |;
Travessa Gilvan Soares |I.

01
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PSF JAQUEIRA - AREA 06

MICRO AREA LOCALIDADE VAGA

St. Pogo da Pedra |;

04 St. Lagoa dos Morais; 01
St. Pogo da PedralIl.

08 St. Queimada do Rio; 01
St. Barra do Jodo Gomes.
St. Pintado;
St. Mandacaru;

02 St. Serra dos Macacos; 01

St. Curral do Meio;
St. Barragem do Gravata.

PSF BARRIGUDA - AREA 07
MICRO AREA LOCALIDADE VAGA

St. Olho D’agua do Amaro;
St. Lagoa do Junco;

10 St. Serrinha; o1
St. Cabaceira.
St. Remetedeira;
St. Aragg;

08 St. Serra Aguda; 01

St. Vazea da Ema;
St. Jodo Gomes.

2.3 A remuneracéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do item 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

24 As atribuigdes de cada cargo séo as constantes no quadro abaixo.

COD. CARGOS ATRIBUIGOES

Administrar e selecionar pessoal; Organizar, métodos e programas de trabalho; Administrar marketing; Administrar sistemas de
informages; Executar trabalhos de politicas de cargos e carreiras; Ser elo de atuagdo do Gestor/comunidade por area de

1 Administrador . ; A ; x e o .
conhecimento; Articular-se com os Gestores Municipais, visando a implementagdo das Politicas Publicas legaimente estabelecida;
Executar outras atividades correlatas.
2 Analista Atividades de formulagéo, organizagdo, supervisdo, avaliagdo, fiscalizagao, licenciamento e demais servigos prestados relativos ao
Ambiental exercicio das competéncias legais do 6rgdo ambiental.

Superviséo, coordenagéo e orientagao técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Desempenho de cargo e fungao técnica.
3 Arquiteto Padronizagéo, mensuracéo e controle de qualidade. Fiscalizagdo de obra e servico técnico. Produgéo técnica e especializada.
Execugdo de desenho técnico.

Atendimento social de casos; estudo, acompanhamento e registro de casos; visita domiciliar e institucional; reunides de grupo;
planejamento, organizagéo e execugao de projetos sociais; organizagao de relatérios e registro das atividades; atuar em Programas
Sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragéo de trabalho e renda, seguranga publica; atuar no

4 Assistente Social ambito da assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a que estdo submetidos
os individuos e a comunidade; promover as atividades educativas, interativas e culturais no ambito da saude coletiva e individual;
subsidiar, quando atuando na &rea organizacional, acbes relativas a: recrutamento, selecéo, treinamento, seguranca do trabalho,
ergonomia, acompanhamento social.
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Bibliotecario

Biomédico

Contador

Economista

Educador Fisico

Enfermeiro

Enfermeiro do
Trabalho em
Saude

Engenheiro
Agrénomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta
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Planejar, orientar e controlar as atividades de biblioteca; Elaborar indices bibliograficos; Planejar e executar atividades de bibliotecario;
Ser elo de atuagéo do aluno/escola/comunidade, em seu campo de saber. Articular-se com os Professores da rede municipal de
ensino, visando a implementagao da Politica Municipal de Ensino. Executar outras atividades correlatas

Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfussionais; assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; planejar, coordenar, controlar, analisar,
avaliar e executar atividade de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de saude do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

Efetuar registros contabeis, como langamento de receitas e despesas, todos os balangos contabeis determinados pela legislagdo em
vigor voltada para Administragdo Publica, como também orientar na elaborag&o de projetos de leis que incluam pegas contébeis,
executar servicos complexos de contabilidade; assistir nos trabalhos de auditoria; conferir balancetes; ser elo de atuagdo do
Gestor/comunidade por area de conhecimento; articular-se com os Gestores Municipais, visando a implementagdo das Politicas
Publicas legalmente estabelecida; Executar outras atividades correlatas.

Atividades relacionadas com trabalhos técnicos que envolvam assuntos relacionados com a interpretagéo, aplicagdo de legislagéo e
emissdo de pareceres em assuntos diversos na area de economia; Participar e acompanhar da elaboragdo do orgamento anual;
Elaborar pareceres sobre assuntos econdmico-financeiros; Elaborar analises estatisticas; Efetuar calculo de custos operacionais;
Participar de comissdo de processos licitatorios, elaborando analise econdmica; Efetuar calculos financeiros inerentes a aquisi¢do de
materiais; Analisar tendéncias de mercado para determinagdo de época propicia para aquisicdo de materiais; e Executar outras
atividades correlatas.

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida.

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a Saude
individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Estudar as condicdes de seguranca e periculosidade do Municipio; elaborar e executar planos e programas de promogao e protecéo a
saude dos servidores; executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais; prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca; elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores/servidores; treinar servidores efou trabalhadores; registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais.

Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacéo técnica; ensino, pesquisa, experimentacao e ensaios; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; diregao de obras e servicos
técnicos; execucéo de obras e servigos técnicos; produgao técnica especializada, industrial ou agropecuéria.

Superviséo, coordenagdo e orientagdo técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificagéo. Diregdo de obra e servigo técnico.
Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenho de cargo e fungéo técnica. Elaboragdo de orgamento.
Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade. Execugao de obra e servico técnico. Fiscalizagdo de obra e servigo técnico.
Produgéo técnica e especializada. Condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengdo. Execugdo de
instalagdo, montagem e reparo. Operagdo e manutengao de equipamento e instalagdo. Execugédo de desenho técnico.

Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizagdo, passando pelo processo de aquisigao,
manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo; Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor,inclusive do
pessoal; auxiliar as rotinas e processo de dispensagao; Participar das comissées de comissao e de controle de infecgéo hospitalar e de
atividades de farmaco/-vigilancia, de agbes de salde coletivas e educacdo em salde; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atengdo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no dmbito do sistema Unico de satide do municipio, integrando-o
com outros niveis do sistema.

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente
apds diagnostico; Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional nas diversas areas
assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos
exames e as normas de biosseguranca; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Salde do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral empregando técnica proprias de avaliagéo e fazendo o treinamento
fonético auditivo, de dicgéo, empostagdo e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e ou reabilitagdo da fala; Participar de processos
educativos e de vigilancia em salde principalmente nos ambientes de trabalho; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no dmbito do Sistema Unico de Saude do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos do setor publico; elaborar estudos visando a fixagao de prioridades para a
aplicagdo de recursos econdmicos; auxiliar na coordenacdo de programas e projetos de governo; proceder estudos ao
acompanhamento e controle de projetos e programas governamentais; realizar estudos relativos a quantificacéo e formulagdo das
despesas publicas; orientar tecnicamente a elaboragdo das propostas orgamentarias; coordenar e executar atividades de
planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas administrativas e de programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servigos; supervisionar, coordenar e executar trabalhos especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento
de administragdo publica municipal, fundamentados tecnicamente e legalmente, com fins de orientar decisdes. Executar outras tarefas
correlatas.

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio;
controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades
da administragdo municipal e da avaliagdo dos recursos publicos por entidades de direito; exercer o controle de operagéo de crédito,
avais, garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo do exercicio de sua misséo institucional;
examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e
relatérios, de orgdos e entidades da administragdo municipal; examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragéo
municipal, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; controlar os custos e pregos dos servigos
de qualquer natureza; exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvencdes e renuncias de receitas.

Planejar, coordenar, orientar tecnicamente e controlar as atividades da administragdo de pessoal; propor e implementar politicas de
beneficios sociais e vantagens para os servidores municipais; normatizar a politica de recursos humanos do municipio; atuar nas areas
de ingresso cadastro funcional, controle de frequéncia e desligamento de servidores; conceber programa, oferecer e apoiar
treinamentos voltados ao aperfeigoamento funcional dos servidores municipais.

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagéo, como tais entendidos os que envolvam processamento de dados ou
utilizagéo de recursos de informagao e automagao; elaborar orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas
para processamento de dados, informatica e automagao; realizar outras atividades correlatas.

Realizar exames médicos, diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos
e parecer; Desenvolver agdes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencéo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Realizar exames médicos, diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacoes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirtirgicos e correlatos; Emitir laudos
e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar € executar atividade de Atengao a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no &mbito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir laudos
e parecer; Desenvolver agdes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no &mbito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho do municipio atuando com vistas essencialmente a promogao da satde e
prevencéo de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros); Avaliar o
trabalhador e a sua condigdo de salde para determinadas fungdes efou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador;
Comunicar, de forma objetiva, as autoridades de Salde e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou
confirmados. Dar conhecimento, formalmente, aos gestores municipais, comissdes de saude e CIPA’s dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da satde do trabalhador.
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Realizar exames médicos, diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir laudos
e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengao a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no &mbito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacées e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos
e parecer; Desenvolver agdes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengéo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Realizar exames médicos, diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir laudos
e parecer; Desenvolver agdes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Realizar exames médicos, diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos
e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengéo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Realizar exames médicos, diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos
e parecer; Desenvolver agdes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengéo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Compor e arranjar obras musicais; interpretar musicas por meio de instrumentos ou voz; ensaiar; aperfeicoar e atualizar as qualidades
técnicas de execugao e interpretacéo; pesquisar e criar propostas no campo musical; editorar partituras; transcrever, adaptar musicas;
atuar como regente de orquestra, conjunto ou coral.

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagéo e nutricdo; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Ateng&o a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no dmbito do Sistema Unico de Satde do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigdes de saude da comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atencao a Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a
salde e a vida do individuo; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no &mbito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégia metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o agente de
transformagao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatrio das atividades docentes e discentes.
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformacéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando 0 desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatrio das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensédo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de ftransformac&o social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Atendimento psicossocial; estudo de casos; acompanhamento e registro de casos; visita domiciliar e institucional; reunides de grupo;
formagéo de rede de protecéo social; planejamento, organizagdo e execugéo de projetos sociais; organizagao de relatorios e registro
das atividades; atuar em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragéo de trabalho e
renda, seguranga publica; atuar nos diversos niveis procedendo ao estudo e analise dos processos intra e interpessoais e dos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagnostico e da terapéutica; subsidiar, quando atuando na area organizacional, agdes
relativas a: recrutamento, selegdo, treinamento, salde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagadgico e processo psicoterapico; assessorar e prestar suporte técnico de gestéo em Assisténcia Social, regular os processos
(organizar a demanda e oferta de servigo) no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.

Realizar pesquisas, diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual; colaborar no planejamento de curriculos
escolares e na definicdo de técnicas de educagdo mais eficazes; elaborar e aplicar principios e técnicas psicolégicas; proceder a
reeducacao nos casos de dificuldades escolar e familiar; analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais;
planejar e executar pesquisas relacionadas a compreenséo do processo de ensino aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela; orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional.

Elaborar Programas e Relagdes Publicas; Coordenar e Participar de Reunifes, Recepgdes e outros eventos; Ser elo de atuagdo do
aluno / Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os Gestores Municipais, visando a implementagdo das Politicas
Publicas legalmente estabelecida; Coordenar os servigos de Cerimonial, Protocolo de Recepgéo; Exercer outras atividades correlatas.

Planejar, organizar e dirigir servigos de secretario; Prestar assessoramento aos executivos; Emitir relatorios; Redigir correspondéncias
e documentos de rotina; Interpretar e sintetizar textos e documentos; Orientar e avaliar o recebimento e envio de correspondéncias;
Preparar e manter atualizadas as agendas executivas e mala direta; Ser elo de atuacdo do Gestor/comunidade por area de
conhecimento; Articular-se com os Gestores Municipais, visando a implementagdo das Politicas Publicas legalmente estabelecida;
Executar outras atividades correlatas.

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e
fisica do paciente; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Elaborar a politica de turismo do municipio; Elaborar e acompanhar o planejamento do espago turistico; Elaborar e coordenar
trabalhos, estudos, pesquisas e projetos nas diferentes areas do turismo municipal; Coordenar e orientar trabalhos de selegéo e
classificagdo de locais e areas vocacionadas para o turismo; Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral;
Desenvolver atividades correlatas.

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecao sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
salde da comunidade; Executar agdes de controle de zoonose, de vigildncia em saude, de educacdo em saude e aplicar as
penalidades previstas em legislacéo especifica, em funcéo de situacbes de risco a saide individual e coletiva; Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do
Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protegdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
salde da comunidade; Executar agdes de controle de zoonose, de vigildncia em saude, de educagdo em salde e aplicar as
penalidades previstas em legislacéo especifica, em funcéo de situacdes de risco a satde individual e coletiva; Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do
Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e orientar a criagéo de animais domésticos, em todos os seus ramos e
aspectos; promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos para produgéo de
animais precoces, resistentes e de elevada produtividade; formular, preparar balancear e controlar a qualidade das ragbes para
animais; desenvolver trabalhos de nutricdo; elaborar, orientar e administrar a execugao de projetos agropecuarios na area de produgao
animal; executar atividades técnicas compativeis com o cargo.
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Promover a arrecadagdo de tributos municipais e fiscalizar estabelecimentos, concessdes publicas no pertinente a aplicagéo e
cumprimento das disposicoes legais e de competéncia Municipal e outras inerentes ao cargo.

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico, receber, protocolar e informar documentos,
organizar e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, fax, digitag&o, internet, documentos, dados e informagdes.

Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou técnicos com os recursos
da tecnologia da informag&o; operar computadores, fotocpias, fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de materiais de
escritério necessarios ao andamento das tarefas; atender e fazer as ligagdes telefonicas da divisdo; receber e distribuir a
correspondéncia da divisao; manter os arquivos da divisao atualizados e organizados; preparar, conferir € enviar requisicdes diversas;
realizar atividades especificas da divisdo em que esta alocado; realizar outras atividades sob a orientagéo do superior.

Planejar e ministrar encontros com metodologias e conteidos especificos; acompanhar a freqiiéncia e o rendimento escolar das
criangas e adolescentes dos programas sociais; organizar relatorios e registros das atividades; participar de reunides de equipe;
realizar visitas domiciliares; promover oficinas, palestras e debates com a comunidade e familiares dos programas; realizar estudo
permanente acerca das tematicas dos programas; manter atualizado o banco de dados e o registro de todos os atendimentos; atuar
em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e renda, seguranca
publica; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico intemo e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas
de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatdrios, periodicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagdo de dados e agilizagdo
das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagéo; exercer outras fungdes correlatas; prestar suporte técnico nos processos
assistenciais no mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio.

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e extemo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e
outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicéo, tais como
telefone, fax, correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras
publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacéo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao
oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregao
e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; exercer outras
fungdes correlatas; prestar suporte técnico nos processos assistenciais de apoio a Satde no d&mbito do Sistema Unico de Salde do
municipio.

Executar a politica de turismo do municipio; acompanhar o planejamento do espago turistico; executar trabalhos, estudos, pesquisas e
projetos nas diferentes areas do turismo municipal, sob a orientagéo do profissional de turismo do municipio.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimag&o cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir
com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profiss@o, ajudando na
preservagao do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagéo permanente
da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; exercer outras fungdes correlatas; prestar suporte tecnico nos processos assistenciais no &mbito do
Sistema Unico de Satde do municipio.
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de cunho educativo para um publico alvo de criangas, jovens,
adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia. Abordagem social a criangas, jovens e adolescentes em situag&o de rua.

Interagir com o Orientador Social; garantir a integracdo das atividades aos conteldos; garantir os percursos socioeducativos
desenvolvidos; aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; registrar a frequéncia diaria dos jovens; avaliar 0 desempenho dos
jovens nas atividades propostas; acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar, juntamente com o técnico de referéncia, de
reunides com as familias dos jovens; participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa.

Exercer a fiscalizagéo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execugéo de
obras particulares, e fiscalizar as obras municipais.

Promover a arrecadagdo de tributos municipais e fiscalizar estabelecimentos, concessdes publicas no pertinente a aplicagéo e
cumprimento das disposicdes legais e de competéncia Municipal e outras inerentes ao cargo.

Ser Habilitado com CNH: C, D ou Transportar Materiais de Cargas; Conduzir veiculos publicos, quando em misséo de servico;
Conduzir Veiculos Automotores; Executar outras atividades correlatas.

Ser Habilitado com CNH: C, D ou Transportar Materiais de Cargas; Conduzir veiculos publicos, quando em misséo de servigo;
Conduzir Veiculos Automotores; Executar outras atividades correlatas.

Ser Habilitado com CNH: C, D ou Transportar Materiais de Cargas; Conduzir veiculos publicos, quando em misséo de servigo;
Conduzir Veiculos Automotores; Executar outras atividades correlatas.;

Ser Habilitado com CNH: C, D ou Transportar Materiais de Cargas; Conduzir veiculos publicos, quando em missdo de servico;
Conduzir Veiculos Automotores Executar outras atividades correlatas.

Realizar, sob orientagao do técnico de referéncia, o planejamento das agdes técnicas; Facilitar o processo de integragdo dos coletivos
sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica da comunidade e sua organizagao;
Desenvolver os conteidos e atividades; Registrar a frequéncia diaria dos orientados; Avaliar o desempenho dos instrumentos no
Servigo Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo
junto as escolas; Participar, juntamente com o técnico de referéncia de reunies com as familias; Participar de reunides sistematicas e
das capacitagdes.

Atuar em atividades de extens&o, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgagao técnica;
elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagéo de novas tecnologias; prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; desenvolver atividades técnicas compativeis
€om o cargo.

Projetar e dirigir edificagdes de até 80m? de area construida, que ndo constituam conjuntos residenciais, bem como realizar reformas,
desde que ndo impliquem em estruturas de concreto armado ou metélica, e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade,
fiscalizar a construgdo de obras do municipio.

Exercer as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, assistir o enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e
supervisao das atividades auxiliares de enfermagem, na prestagdo de cuidados a pacientes em estado grave, na prevengao e controle
da infecgdo hospitalar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a
regulamentagdo do exercicio profissional; Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob coordenagéo e a supervisdo do enfermeiro,
nos diferentes niveis de complexidade das acdes de saude; Exercer outras funges correlatas; Prestar suporte técnico nos processos
assistenciais no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio.

Atuar sob a supervisdo do Odontélogo, auxiliando-o em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia
preventiva e de educagdo em salde gera/ bucal; realizar os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas; realizar a
esterilizagdo de materiais e instrumentos; participar de Programas de Saude e Higiene Bucal, ministrando palestras educativas e
atendimento individual; exercer outras fungdes correlatas; prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do Sistema
Unico de Satide do municipio.
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software; Manutengdo e
configuragéo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutencéo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar manutengao em redes de computadores; Desenvolver,
testar e instalar aplicativos e paginas para a internet. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagéo de
defeitos e possiveis reparos técnicos.

Auxiliar na realizagéo de teste e exames, executando atividades de apoio no laboratério de analises clinicas; Contribuir para definicéo
de diagnostico, executando testes e exames, sob supervisdo do médico patologista ou farmacéutico bioquimico; Executar atividades
técnicas em laboratdrio de patologia clinica, realizando dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimica, realizando e
orientando exames, testes e cultura de microrganismos, por meio de manipulagao de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar diagnostico, tratamento ou prevengdo das doencas; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagao
dos exames e as normas de bio-seguranga; Exercer outras funges correlatas; Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no
ambito do Sistema Unico de Satde do municipio.

Executar servicos de radiologia, sob supervisio médica, quando para realizagdo do exame for necessario a utilizagdo de
farmacoldgico; Agilizar o funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes, contraste e demais materiais de uso
do setor; Exercer outras fungdes correlatas; Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Satde
do municipio.

Prestar assessoramento a comissdes; Preparar agendas de diretores; Redigir correspondéncias oficiais; Construir atas de reuniées;
Controlar agendas; Executar outras atividades correlatas.

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar auditorias,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver agdes educativas na area de Satde e Seguranga no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos
de negociagao; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizar instrumentos para vigilancia, prevengdo e controle de doengas;
promover agdes de educacdo para a salde individual e coletiva; estimular a participagdo da comunidade nas acdes vinculadas a area
da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da
salde junto as familias; participar em agbes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; exercer outras fungdes correlatas; prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do Sistema Unico
de Saude do Municipio.

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e, sob supervisdo do gestor municipal; utilizar de instrumentos
para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promover acdes de educagdo para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periodicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; exercer outras funges correlatas; prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito
do Sistema Unico de Satide do Municipio.

Desenvolver as atividades de vigilancia em salde e a inspegdo sanitaria; desenvolver de atividades de vigilancia, fiscalizagdo e
inspecdo de estabelecimentos prestadores de servigos diversos industriais e comerciais; executar programas relacionados a
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; executar agdes de controle de zoonose, de vigilancia em saude, de
educagdo em salde e aplicar as penalidades previstas em legislagao especifica, em fungéo de situagdes de risco a satde individual e
coletiva; realizar agdes simplificadas de promogdo e protecdo da salde, fazendo visitas domiciliares, desenvolvendo trabalho de
educagdo em saude, individual ou grupal e elaborando boletins de produgéo e relatérios dessas visitas; participar de levantamentos
socio-econdmico-sanitarios; realizar campanhas de prevengao de doengas, para assegurar a manutengdo das condigdes de salde da
populago; realizar servigos de fiscalizagéo na area de higiene e salide em equipamentos comunitarios, entidades e em domicilios,
observando as condi¢des sanitarias, para assegurar a preservacdo da salde da coletividade; exercer outras fungdes correlatas;
prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio.

Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas; ficar responsavel pela
esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagéo em salde bucal; auxiliar nos programas de
educacdo em salde bucal; realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos
procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; executar tarefas
afins.
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Auxiliar de Realizar servicos de conservacdo, manutengdo e limpeza em geral; receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos;

81 Servigos encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo; executar tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e

Administrativos  distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao programa de
Educacionais ~ merenda Escolar.

Executar trabalhos relacionados com a Assisténcia Social, junto a menores, aos adolescentes e aos adultos; atendimento aos clientes;

preencher fichas e relatorios; fazer visitas domiciliares para acompanhamento e verificagdo da situagdo; desenvolver atividades de

grupos; realizar trabalhos artesanais; executar atividades determinadas por superiores; executar tarefas afins; executar servigos gerais,

Auxiliar de empregando processos e equipamentos manuais ou mecanizados, nos setores de saude, quer seja na central de veiculos,

82 Servigos de Apoio  administracéo de pessoal, gabinete e outros, atendendo instrugdes dos respectivos chefes imediatos; executar servicos auxiliares de

aAssisténcia  copa, cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagéo em geral, espanando, varrendo, lavando e encerando areas internas e
Social externas, preparando e distribuindo pequenas refeigdes, lavando e conservando os pratos, lougas e talheres, cultivando flores e
plantas ornamentais, lavando, passando e secando roupas de cama, mesa e outras similares, observando normas, instrugdes,
utilizando equipamentos e materiais recomendados, para manter as condigdes de limpeza e higiene desses espagos e matérias;

exercer outras fungdes correlatas; prestar auxilio nos processos de apoio s no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio.

Executar servigos gerais, empregando processos e equipamentos manuais ou mecanizados, nos setores de salde, quer seja na
central de veiculos, administragdo de pessoal, gabinete e outros, atendendo instrugdes dos respectivos chefes imediatos; executar
Auxiliar de servicos auxiliares de copa, cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagdo em geral, espanando, varrendo, lavando e

83 Servigos de Apoio encerando areas internas e externas, preparando e distribuindo pequenas refeicées, lavando e conservando os pratos, lougas e

a Saude talheres, cultivando flores e plantas ornamentais, lavando, passando e secando roupas de cama, mesa e outras similares, observando
normas, instrucdes, utilizando equipamentos e materiais recomendados, para manter as condices de limpeza e higiene desses
espagos e matérias; exercer outras fungdes correlatas.

Operador de " o (T - N - . . ~
84 l\elaquinas Operar trator de esteira, escavadeira hidraulica, ou minicarregadeira, pa carregadeira, retro escavadeira nos servicos de escavagéo em
Bl solo, remogao de entulhos e terraplanagem, nos programas estabelecidos nas zonas rural e urbana.
INSCRIGOES

As inscrigbes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Santana do Ipanema serdo realizadas
exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 19h00min do dia 16/11/12 e 23h59min do dia
17/12/12 e no periodo de 17h00 do dia 08/02/13 e 23h59min do dia 28/02/13.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Santana do
Ipanema séo os seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, devera fazé-lo no endereco eletronico www.copeve.ufal.br;

b) apés a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de inscricdo online existente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, e, ap6s a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscri¢éo;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancério, efetuado apds a data do vencimento, n&o sera considerado e, consequentemente, ndo seréd confirmada a
referida inscrigdo, bem como n&o seré devolvido o valor pago pelo candidato.
Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢éo.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizarad por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.
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O candidato que nao dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
Associagdo Comercial de Santana do Ipanema, situada na Rua Coronel Lucena, n® 127, Centro, Santana do Ipanema/AL, no periodo de
16/11/12 a 17/12/12 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 e no periodo de 08/02/13 e
a 28/02/13, no mesmo horario.

Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela abaixo.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRI(}AO (R9)
1a51 Nivel Superior R$ 70,00
52a76 Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
77a84 Nivel Fundamental R$ 35,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigao, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em

seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administracao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A confirmagéo da inscricdo no concurso sera efetivada mediante a comprovacéo, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscri¢éo disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do item 3.22.

0 candidato que desejar requerer a isen¢do de que trata o item 3.21 podera pleitear isengao da taxa de inscrigéo, no periodo entre 19h00min
do dia 16/11/2012 e 23h59min do dia 30/11/12 e no periodo de 17h00 do dia 08/02/13 e 23h59min do dia 15/02/13, devendo preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.
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Para requerer a isengdo mencionada no item 3.21, o candidato devera preencher o Formulario de Inscriggo, via intemet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicard o Numero de Identificagdo Social — NIS — atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragéo de que atende a condig&o estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

Néo sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

N&o serdo analisados os pedidos de isengéo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagbes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e 0
excluira do Certame.

O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia 06/12/12. Ja o
resultado dos pedidos de isengao realizados no periodo de reabertura de prazo para solicitagdo de isencdo sera divulgado no dia 20/02/13.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no dia 07/12/12, no site www.copeve.ufal.br. Os recursos
referentes ao resultado divulgado no dia 20/02/13, poderéo ser interpostos no dia 21/02/13. Para interposi¢&o do recurso, o candidato devera
utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletrénico para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deveréo ser
elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da
COPEVE-UFAL.

Sera desconsiderado o requerimento de isengao dos inscritos que ja tenham efetuado o0 pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagéo do resultado dos pedidos de isengéo.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, seré divulgada, na Internet,
simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengao deferidos.

O candidato que tiver o pedido de isencgdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no boleto bancario, bastando acessar o sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL, por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancério.

Os candidatos com pedidos de isengdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estard disponivel no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricho da COPEVE-UFAL. Se apds 72 horas a confirmagdo de
pagamento no for efetivada no sistema de inscricdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE-UFAL.

O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscricdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancério ou por isengdo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel a partir do dia
01/04/13, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

Sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos
no Concurso Publico, com a indicacdo do local de realizag&o das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por
qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscricdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagées quanto ao
local de realizagéo da prova no site da FUNDEPES.

Erros detectados no cartdo de inscricéo, referentes ao nome, ao nimero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverdo ser
informados imediatamente @ COPEVE-UFAL , por meio do e-mail copeve.candidato@gmail.com, onde o candidato devera informar claramente
a correcdo a ser realizada, anexando ao e-mail uma cépia do documento comprobatério do dado a ser corrigido. Além disso, o candidato
deverd fazer a corregdo desta informagéo no sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL, o que produzirg efeito nos concursos e processos
seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscrigio no sistema da COPEVE-UFAL.
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VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no item 2.1, obedecendo-se ao disposto no art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Lei Municipal n° 594/93, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

0O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que no realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, néo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da prova. Para isso, 0 candidato deve assinalar, no formulério de inscri¢gdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de
condigao especial para a realizagao da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na sede da
COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, até o dia
18/12/12. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o
dia 18/12/12. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigao, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de
suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. Podera ainda ser entregue solicitagdo de condicdo especial para a realizagéo da
prova no periodo de 08/02/13 a 01/03/13.

As condices especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas, e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o item 4.10. Para a solicitagéo da prova ampliada, o candidato deveré indicar o tamanho da fonte de
sua prova, entre as opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. N&o havendo indicagéo de tamanho de fonte, a prova seréa confeccionada em
fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo
sera concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-las ou
nao.

O laudo médico a que se refere o item 4.10 n&o seré devolvido ao candidato, constituindo documento da selecéo.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢ao
especial requerendo especificamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE-UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.
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0O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satde impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal fim,
conforme o item 4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo disponibilizara acompanhante para guarda da
crianga.

Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

Né&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a anlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificag&o.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

0 candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigao ndo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

0 laudo médico apenas seréa considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
O laudo médico devera ser homologado pela comissdo médica a ser indicada pela Prefeitura de Santana do Ipanema.

A comissdo médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

5  PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO BASICO E PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

5.1

5.2

5.3
54

5.5

5.6

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questées para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
s&o de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina, o peso de cada questao, assim como o programa de cada uma delas, estéo descritos nos Anexos | e
Il deste Edital.

A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada quest&o.

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagéo das questdes, levara em consideragéo, além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-UFAL cabera manter sigilo na elaboragao das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-80, simultaneamente, no dia 07/04/13, na cidade de Santana do
Ipanema, em locais e horarios a serem divulgados no cartéo de inscri¢do. Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas na cidade de
Santana do Ipanema néo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos.

Os locais e os horérios de realizagao das provas estaréo indicados no cartdo de inscrigdo do candidato, que sera disponibilizado na Internet
no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 01/04/13.
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Sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos
no Concurso Publico, com a indicagéo do local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por
qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscricdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagées quanto ao
local de realizagdo da prova no site da FUNDEPES.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A prova objetiva tera carater eliminatrio e classificatorio, com duragdo de 02h30min (duas horas e trinta minutos) para todos os cargos.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado
no cartdo de inscri¢do para o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob qualquer hiptese, o0 acesso de candidatos aos locais de provas
apos o seu fechamento.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigio munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, cartao de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens
5.10 e 5.11, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem validade (mesmo os especificados no item 5.10), certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30
dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.10, podera ser aceito em substituigdo ao documento de identificagdo, bem como
ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato nessas condigbes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta
de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de
provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecerd em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificagao
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagdo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no cartdo de
inscri¢ao.

Né&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticéo de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso.

Serd impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagao nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrénica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagéo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizag&o da prova, o uso de boné,
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dculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visao total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deveréo
manté-los presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, dever&o procurar a coordenagéo da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da bancalcarteira, em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences pessoais e aparelho celular no local indicado pelo item 5.25.

O candidato recebera uma Gnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Gnico documento valido para corre¢do eletronica. Ndo havera substituigio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE-UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por a¢do do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Provas que Ihe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagédo de sua
banca. O candidato que ndo fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questées. Somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questées. O candidato somente poderé levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE-UFAL.

A COPEVE-UFAL disponibilizara as provas em seu enderego eletronico www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 10/04/13, juntamente
com o gabarito preliminar.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, ap6s a
assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcag¢&o, marcacdo rasurada, marcag&o
emendada e resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.

Seré eliminado do Concurso o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
ndo comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
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deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
nao permitir a coleta de impresséo digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagéo das provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE-UFAL podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagao das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgao de metal durante o Concurso.

Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas.

GABARITO OFICIAL DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no endereco eletronico:
www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 10/04/13.

RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Né&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegacéo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnac&o de questdes por méa formulagdo ou por impertinéncia com o conteido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apos a
divulgacéo do gabarito.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico
para recursos disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questéo,
seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagédo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, apos o preenchimento do formulario eletronico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao
recurso e encaminha-los para a COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo item 7.3, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.
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Nao sera possivel de forma alguma interposicéo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipotese especificada no item 7.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagdo de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagéo de questdo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo, em qualquer hipétese, encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 30% (trinta
por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

Os candidatos que nao cumprirem o que estabelece o item anterior serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme item 5.3 deste Edital.

Para efeito de classificagdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos para os cargos que ndo serdo submetidos a Prova de
Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

L. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
II. maior numero de pontos na disciplina de Portugués;
Il maior nimero de pontos na disciplina de Histdria e Geografia de Santana do Ipanema;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);

Il maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

M. maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

Iv. maior nimero de pontos na disciplina de Historia e Geografia de Santana do Ipanema.

O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos para os cargos de professores seré publicado no dia 13/05/2013, nos
enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos para os demais cargos, que ndo os citados no item 8.6 sera publicado
no dia 27/06/2013.
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Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados nos cargos de Professor A; Professor B — Ciéncias; Professor B — Ed.
Fisica; Professor B — Ens Religioso; Professor B — Geografia; Professor B — Historia; Professor B — Inglés; Professor B — Matematica; e rofessor
B — Portugués, que forem aprovados na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme critério estabelecido no item 8.1 deste
Edital.

PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme item 8.6, deverao apresentar os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagdo do Certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério e sera realizada para os cargos de Professor A; Professor B — Ciéncias; Professor B -
Educaco Fisica; Professor B — Ensino Religioso; Professor B — Geografia; Professor B - Historia; Professor B — Inglés; Professor B -
Matematica; e Professor B — Portugués, sendo considerados os documentos comprobatérios de formagao, capacitagdo/aperfeicoamento e
experiéncia profissional, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do item 9.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo:

RELAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

CODIGO TiTULO / DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO | PONTUAGAO MAXIMA
Diplomalcertificado de conclusdo de doutorado ou declaragéo de
A conclusdo de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 25 25
de histérico escolar, na area para a qual concorre.
Diplomalcertificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de
B conclusdo de Mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 15 15

de histérico escolar, na area para a qual concorre.

Diploma/certificado de conclusédo de especializagdo ou declaragio de
C conclusdo de especializagdo, desde que esta Ultima esteja 5 5
acompanhada de histérico escolar, na area para a qual concorre.

Certificado/Declaragdo de conclus@o de curso de capacitagdo ou 0,1

D aperfeicoamento na area para a qual concorre. (por hora de curso) 5
L _— . 5
Experiéncia profissional como professor, exercida na
E - P o SN ) (por ano completo, sem 50
arealdisciplina especifica do cargo de inscrigéo do candidato. U
sobreposicao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartério.

As fotocopias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 14/05/13 a 16/05/13, em dias uteis, no horario das 08h00 as 17h00.

Os documentos especificados no item 9.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de Convocagao
para a prova de titulos, a ser publicado no dia 13/05/13. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira
as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagao de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento
de firma em cartorio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que o
recebimento do envelope de correspondéncia na sede da COPEVE-UFAL ocorra no periodo especificado no item 9.6. O envelope
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devera estar devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, conforme item 9.8. O envelope devera ser
remetido a sede da COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-
970, Maceid, AL.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE-UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o cédigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Uma cdpia do Requerimento de inscrigao emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme solicitado no item 9.7;

b) Uma cdpia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no item 9.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagdo, organizar os
titulos, conforme item 9.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentago.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, de inscrigdo
e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos itens 9.7, 9.8 e 9.9, sera condicdo para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo néo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estéo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participagao neste Concurso Publico.

Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no item 9.3.

Serdo considerados para fins de pontuagéo apenas os titulos que tenham relagdo com a atividade do candidato, considerando as atribuigdes
especificadas no item 2.4 deste Edital, e com a disciplina especifica para a qual o candidato concorre.

Os titulos apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.
Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no item 9.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente. A validagao do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

Para julgamento dos titulos de pds-graduagao lato sensu (especializagdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) serdo admitidas copias
autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso (esta Ultima se emitida em periodo menor ou igual a dois anos
contados da data de conclus&o do curso) na area de concorréncia (Educagao), emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico,
com registro no Ministério da Educag&o, nas quais, obrigatoriamente, dever&o constar o nome e o nivel do curso.

Os diplomas, certificados ou declaragées de conclus&o de curso de pés-graduagao lato sensu (especializagdo) deverdo apresentar carga
horaria igual ou superior a 360 horas. Caso o documento de conclus@o ndo contenha explicitamente a carga horaria total da
especializagdo, sera necessaria a apresentacao do histérico escolar indicando a carga horéria total do curso.

O Histérico Escolar ndo sera considerado vélido para comprovag&o de conclus&o de curso de pds-graduagéo.

Para julgamento dos cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento serdo admitidas cdpias autenticadas de declaragdes ou certificados de
conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento apenas na area para a qual o candidato concorre (Educagao), emitidos por
instituicdes publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

N&o serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento: semindrios, encontros, simpésios, congressos, palestras,
workshops, semanas académicas, semanas/grupos de estudo, oficinas, ou quaisquer certificados/declaracbes similares.

A atribuicdo da pontuacdo da experiéncia profissional sera realizada por ano letivo completo. N&o serdo consideradas experiéncias
profissionais em periodos concomitantes, mesmo que a experiéncia tenha sido em instituicdes diferentes.

A comprovagao da experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do cargo de inscrigdo do candidato (considerando para este
fim a disciplina em que o candidato ira atuar) devera ser feita por meio da apresentagéo dos documentos elencados abaixo.
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a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas de identificagdo do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil) e a pagina que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acompanhada obrigatoriamente de declaragao do empregador, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado. (Modelo em Anexo lll).

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: copia autenticada da declaragao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pela Instituicdo Publica, devidamente identificada e com firma reconhecida
em cartdrio (Modelo em Anexo IV).

¢) Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: cépia autenticada do contrato de prestagdo de servicos ou recibo de
pagamento autdbnomo (RPA), acompanhada obrigatoriamente de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servigo realizado (Modelo em Anexo V). A comprovagédo de experiéncia profissional por meio de RPA somente
sera aceita com a apresentacgdo de 01 (um) RPA, por més, compreendidos no periodo de servigo especificado na declarag&o.

9.25.1.  Considera-se como experiéncia na area especifica de atuagao, aquela comprovada por meio de documentos que apresentem o cargo de

atuagéo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo (especificando claramente a disciplina
de magistério).

9.242  Caso o cargo que conste o registro em CTPS for divergente daquele que se pretende comprovar a experiéncia profissional, devera ser

9.25

9.26

9.27
9.28

9.29

9.30

10
10.1
10.2

1
111

11.2

11.3

apresentada ainda a pagina da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem
como tal especificacdo devera constar discriminada na declaragéo emitida pelo empregador.

Experiéncia como estagiario, bem como experiéncia como palestrante ou membro de banca académica ou similar, ndo serdo consideradas
para fins de pontuacao.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscri¢éo, sera considerado, para fins de anélise e pontuag&o, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Né&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos apés a entrega do envelope.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo seréo julgados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Documentos comprobatdrios de titulos apresentados pelo candidato para a Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e nao
serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

Os titulos apresentados seréo julgados por bancas examinadoras, compostas por profissionais selecionados pela COPEVE-UFAL.
A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item
9 deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR
Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado até o dia 10/06/13, no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br.
A COPEVE-UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagao obtida em cada categoria de titulos previstos no item 9.3.
N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera

atribuida classificagéo dos candidatos ap6s a avaliagdo dos recursos.
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INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 horas apds a divulgagéo
do resultado preliminar no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. O recurso deve ser encaminhado via Intemnet, pelo sistema da COPEVE-
UFAL, por meio do site da COPEVE-UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrucdes constantes no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo proprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE-UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

Né&o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item 9 deste Edital.

A COPEVE-UFAL n&o recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos sob qualquer alegago.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagéo obtida por meio da
interposic&o do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decis@o fundamentada, a qual sera colocada a disposigao do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

13 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

131

13.2

13.3

13.4

13.5

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados na Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final para todos
os cargos sera divulgado no dia 27/06/13, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

A nota final do candidato para os cargos de Professor A; Professor B — Ciéncias; Professor B — Ed. Fisica; Professor B — Ens Religioso;
Professor B — Geografia; Professor B — Historia; Professor B — Inglés; Professor B — Matematica; Professor B — Portugués sera obtida pela
soma da sua pontuag&o na prova de Conhecimentos Basicos e Especificos e na Prova de Titulos.

A nota final para os demais cargos, que ndo os especificados no item 13.2, sera igual a nota obtida na Prova de Conhecimentos Basicos e
Especificos.

Para efeito de classificacéo final para os cargos de Professor A; Professor B — Ciéncias; Professor B — Ed. Fisica; Professor B — Ens Religioso;
Professor B — Geografia; Professor B — Historia; Professor B — Inglés; Professor B — Matemética; e Professor B — Portugués, havendo empate
nas notas finais, os critérios de desempate seréo sucessivamente:

1. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

II. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

m maior nurlne.ro de pontos na disciplina de Histéria e Geografia de Santana do Ipanema da
Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano).

Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
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Mll. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
maior nimero de pontos na disciplina de Histdria e Geografia de Santana do Ipanema da

bk Prova Objetiva;
V. maior numero de pontos na Prova de Titulos;

O concurso Publico do Municipio de Santana do Ipanema sera homologado por ato do(a) Prefeito(a) do Municipio de Santana do Ipanema no
Diario Oficial do Estado de Alagoas.

CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO
Apos a homologagéo do resultado final, a convocagéo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e seré feita na classe
inicial da carreira e de acordo com as previsdes da Lei Municipal n°® 835/11.
Apos a homologagéo do resultado final, a nomeag&o dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Santana do Ipanema, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragao Publica.
Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagédo no Diério Oficial do Estado de
Alagoas.
Uma vez nomeado, o candidato podera solicitar, no prazo estabelecido no item 14.4, sua realocagdo no fim da lista de classificagdo de
candidatos aprovados.
0 candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspe¢do médica, realizada por comissdo médica a ser indicada pela Prefeitura de Santana do
Ipanema.
A Secretaria Municipal de Administrag&o e Recursos Humanos divulgara, no ato da convocagéo, a relagdo dos documentos e exames médicos
necessarios para a posse.
O provimento no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatoérios dos requisitos relacionados no
subitem 15.1.
O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao competente.

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal e do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagao eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenacdes civeis em improbidade administrativa com trénsito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando certificado de conclusdo de curso
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, quando for o caso, certificado de concluséo de ensino fundamental, médio ou
médio técnico;
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h) apresentar registro no Conselho de Classe competente quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no item 2 deste Edital. Nos
casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federacgéo, devera apresentar inscricdo
secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

i) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;

j) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentago de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio, conforme relagéo a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos;

k) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

I) ter sido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.
Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no item 15.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal
de Administragéo e Recursos Humanos.
0 candidato que fizer qualquer declarag&o falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢éo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.
Como condigéo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos podera proceder a coleta de impresséo digital do
candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impress&o digital na Folha de Respostas durante a aplicagao
das provas.

DISPOSIGOES GERAIS
O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.
O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.
A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selecao.
Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragéo e Recursos Humanos.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagéo do candidato, valendo, para esse fim, as publicagdes
oficiais e as do Diario Oficial do Estado de Alagoas ou até mesmo declaragdes ou atestados emitidos pela Prefeitura de Santana do Ipanema.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, instituida pela Portaria 013/2011.

Renilde Silva Bulhes Barros
Prefeita do Municipio de Santana do Ipanema
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ANEXO |

QUADRO DE QUEST()I;S DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PARA TODOS OS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
coD. CARGOS
1 Administrador
2 Analista Ambiental
3 Arquiteto
4 Assistente Social
5 Bibliotecario
6 Biomédico
7 Contador
8 Economista
9 Educador Fisico
10 Enfermeiro
11 Enfermeiro do Trabalho em Saide
12 Engenheiro Agronomo
13 Engenheiro Civil
14 Farmacéutico
15 Fisioterapeuta
16 Fonoaudiélogo
17 Gestor de Planejamento e de Agdes em Servigos Publico
18 Gestor em Controle Interno
19 Gestor em Recursos Humanos
20 Gestor. em Tecnologia de Informatica, Informagao
Comunicagao
21 Médico Cardiologista
22 Médico Clinico Geral
23 Médico do PSF
24 Médico do Trabalho
25 Médico Ginecologista Obstetra
26 Médico Ortopedista
27 Médico Pediatra
28 Médico Pneumologista
29 Médico Psiquiatra
30 Musico
31 Nutricionista
32 Odontoélogo
33 Pedagogo
34 Professor A
35 Professor B - Ciéncias
36 Professor B — Ed. Fisica
37 Professor B — Ens Religioso

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués
(Peso 2,5)

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
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Raciocinio
Légico
(Peso 1)
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Historia e
Geografia de
Santana do
Ipanema
(Peso 1)

5

(SN, RIS, BN, RIS, NS, RIS, BENS, RIS NS, RIS, BN S, RIS BINS RIS BN, BENG, BN S, BRNENS NS, RIS IS, IS, BING, RIS, BN, RIS, NS, RIS, NS, RN, NS, RIS, BN S, RIS, RIS, |

PROVA DE
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(Peso 4)

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15*
15*
15*
15*
15*
15*
15*
15*
15*
15
15
15
15
16™*
15™*
15*
15™*
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39 Professor B — Historia 15%*

4 Professor B — Matematica 15%*

43 Psicdlogo

45 Relages Publicas

47 Terapeuta Ocupacional

Veterinario
51 Zootecnista

* A disciplina especifica para todos os cargos de médico abordara contetidos voltados a C||n|ca Médicae a Leglslaqao do SUS
** A disciplina especifica para todos os cargos de professores abordara contetidos voltados aos Fundamentos da Educagéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO

53 ASS|stente de Servicos Administrativos Educacionais

59 Assistente em Servigos de Assisténcia Social

57 Assistente Técnico em Turismo

59 Educador Social

61 Fiscal de Obras e Conduta

63 Motorista em Servigos da Assisténcia Social

65 Motorista em Servicos de Saude

67 Orientador Social

69 Técnico em Edificagdes

Al Técnico em Higiene Bucal

73 Técnico em Laboratdrio

Técnico em Secretariado
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

coD.

7
78
79
80
81
82
83
84

CARGOS

Agente de Controle de Endemias

Agente Comunitario de Saude

Agente de Controle Sanitario

Auxiliar do Consultério Dentario

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
Auxiliar de Servicos de Apoio a Assisténcia Social
Auxiliar de Servigos de Apoio a Salde

Operador de Maguinas Pesadas

ESTADO DE ALAGOAS

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués
(Peso 2,5)

10
10
20
10
20
20
20
20
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Matematica
(Peso 1)

10
10
15
10
15
15
15
15

Historia e
Geografia de
Santana do
Ipanema
(Peso 1)

5

o o1 O o O OO0

PROVA DE
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(Peso 4)

15
15

15
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ANEXO I

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos em verso ou em prosa (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizag&o do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacfes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigéo,
concluséo, concesséo, causalidade etc.). 6. Relagbes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Fungdes do que e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Pontuag&o. 11. Ortografia. 12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e
modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentagdo logica. Silogismos. Argumentos. 4. Raciocinio l6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Raciocinio sequencial. 5. Analise combinatéria. Principios de contagens. Combinagdes. Arranjos. Permutagdes
com e sem repeticdo. Probabilidade. 6. Nogdes basicas de conjuntos. 7. Andlise, interpretagdo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e
tabelas.

HISTQRIA E GEOGRAFIA DE SANTANA DO IPANEMA
HISTORIA: 1. Formag&o Histérica de Santana do Ipanema. 2. Localizagdo de Santana do Ipanema. 3. Evolugdo sécio-politica. 4. Desenvolvimento

econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populaggo. 7. Atragdes turisticas. 8. Patrimdnio historico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. A ocupagdo do espago regional de Alagoas por Santana do Ipanema. 2. As caracteristicas do espago geografico do municipio. 3.
Aspectos demograficos de Santana do Ipanema. 4. As caracteristicas econdmicas de Santana do Ipanema. 5. Os aspectos culturais de Santana do
Ipanema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. ADMINISTRADOR

1. Dindmica das organizagdes: A Organizagdo como um sistema social; Cultura organizacional; Motivagdo e lideranga; Comunicagdo; Processo
decisério; Descentralizagdo; Delegacéo. 2. Processo Grupal nas Organizagdes: Comunicagdo interpessoal e intergrupal; Trabalho em equipe. 3.
Relacdo chefe/subordinado. 4. Reengenharia Organizacional: Analise de processos de trabalho; Eliminacdo de desperdicios; Enfase no cliente;
Preocupagdo com a qualidade. 5. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes: Principio de Deming; Relagéo cliente/fornecedor; Principais
ferramentas da qualidade. 6. Administragdo de Pessoa e Recursos Humanos: Recrutamento e sele¢do de pessoal; Cargos e salarios; Administragao
do desempenho; Treinamento e desenvolvimento. 7. Planejamento Organizacional: Planejamento estratégico, tatico e operacional. 8. Impacto do
ambiente nas Organizagfes — vis&o sistémica: Turbuléncia; Adaptagao; flexibilidade organizacional. 9. Nog8es de estatistica descritiva. 10. Orgamento:
Conceitos; Finalidade; Elaboragdo de orgamento; Orgamento de custeio; Or¢camento de investimento. 11. Administragdo Financeira: Conceito;
Objetivos; Funcao financeira nas organizagdes; Fluxo de caixa; rentabilidade. 12. Contabilidade Geral: Conceito; Usuarios da contabilidade; Patriménio;
Conceitos de ativos; Passivos; Receitas; Despesas e resultado. 13. Organizagdo e métodos: Gestdo de documentos; Administragdo de processos. 14.
Conhecimentos de processos de ISO 9000 — Sistemas de qualidade. 15. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: Principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais (artigo 5°, “caput” e incisos |, II, X, XI, XII, XII, XXXIII, XXXIV,
XXXV, LV, LVI, LX e LXXVIII da Constituicdo Federal). Administragdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). Or¢amentos (artigos 165 a 169
da Constituicdo Federal). Administragdo Publica direta e indireta. Principios da Administragdo Publica. Poderes da administragdo: de policia,
hierarquico, regulamentar e disciplinar. Licitagdes e contratos administrativos: principios; modalidades e tipos de licitagdo; distingdes entre dispensa e
inexigibilidade; clausulas exorbitantes.
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2. ANALISTA AMBIENTAL

1. Legislacdo ambiental. 2. Poluicdo da &gua, ar e solo. 3. Prevengéo da poluicdo. 4. Modelagem de ecossistemas aquaticos e terrestres. 5.
Reciclagem da matéria e fluxo de energia. 6. Energias renovaveis. 7. Gestdo e modelagem de recursos hidricos. 8. Pardmetros fisico-quimicos e
bioldgicos indicadores da qualidade da &gua. Abastecimento de agua. 9. Reuso da agua. 10. Tratamento de aguas residuarias. 11. Gestao de residuos
solidos. 12. Doencas de veiculagdo hidrica. 13. Poluigdo atmosférica. 14. Zoneamento ambiental. 15. Recuperagéo de areas degradadas. Técnicas de
bioengenharia. 16. Politicas publicas voltadas para a preservacao ambiental. 17. Educagdo ambiental. 18. Politica nacional de recursos hidricos. 19.
Aguas subterraneas. 20. Meio ambiente e empresa. 21. A gestdo ambiental na indstria (ISO 14.000). 22. Rotulagem ambiental e analise de ciclo de
vida. 23. Legislagdo e licenciamento ambiental nos &mbitos federal, estadual e municipal. 24. Estudo de impacto ambiental (eia) e relatério de impacto
ambiental (rima). 25. Tecnologia limpa.

3. ARQUITETO

1. Urbanismo e Meio Ambiente. 2. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. 3. Legislagdo Urbanistica - Plano Diretor, Lei de Uso
Ocupagao e Parcelamento do Solo Urbano. 4. Projeto Arquitetdnico. 5. Etapas de um Projeto de Arquitetura. 6. Representagdo de Projetos de
Arquitetura. 7. Sistemas Elétricos. 8. Sistemas Hidro-Sanitério Predial. 9. Tecnologia e Sistemas Construtivos. 10. Processos construtivos tradicionais,
novas tecnologias. 11. Ergonomia. 12. Conforto Ambiental. 13. Acessibilidade no espago construido: conceitos e interferéncias no espaco fisico.

4, ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-historicos do Servigo Social; Questdo Social, Estado e Politica Social. 2. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare
State e no neoliberalismo; Politica Social brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o projeto politico da
profissdo. 4. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil:
aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Salide e Servigo Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saudde - LOS; Sistema Unico da Satde - SUS;
Pardmetros de Atuagdo do Servigo Social na Saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestacdo Continuada. 8.
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais;
Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboracéo; Atuacdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS;
Programa Bolsa Familia. 9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica Piblica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual,
Motora e Mental). 12. Servio Social na Educagdo. 13. Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social: Conselhos e
Conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério PUblico, Controladoria-Geral da Unido, entre outros. 14. Questdes Contemporaneas e
Servico Social; Etica e Direitos Humanos.

5. BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia: conceitos, terminologia. 2. Bibliotecas: tipos e conceitos. 3. Estrutura fisica da biblioteca. 4. Organizag&o funcional da biblioteca. 5.
Acervo: selegdo/aquisigdo, tratamento técnico. 6. Armazenagem e reposi¢do do material no acervo, documentagdo, preservagdo do acervo. 7.
Catalogos: tipos e referéncias. 8. Servigos aos usuérios: Treinamento, fontes de informag&o: gerais e especializadas, orientagéo e consulta, referéncia,
clipping, pesquisas e levantamentos bibliograficos, nogdes de normalizagao de documentos (ABNT), DSI e empréstimo.

6. BIOMEDICO

1. Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras biologicas. 2. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas. 3. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais. 4. Bioquimica: correlagdo de resultados dos exames
bioquimicos com a fisiopatologia. 5. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. 6. Avaliagdo da fungao hepatica, fungéo renal, e enzimas
cardiacas. 7. Proteinas plasmaticas. 8. Carboidratos e diabetes. 9. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. 10. Acido Urico, uréia e creatinina. 11.
Gasometria. 12. Erros inatos do metabolismo. 13. Automagdo em bioquimica clinica. 14. Hematologia: Técnicas hematoldgicas basicas. 15. Fisiologia
da hemostasia e testes que avaliam a coagulagdo sanguinea. 16. Disturbios plaquetérios e da coagulagdo. 17. Principios de automagdo em
Hematologia. 18. Citologia hematolégica. 19. Investigagdo laboratorial das anemias e distlrbios dos eritrécitos. 20. Disturbios leucocitarios. 21.
AlteracBes toxico-degenerativas. 22. Leucemias agudas, doengas mieloproliferativas crénicas e neoplasias linféides. 23. Principios gerais em
imunohematologia. 24. Exame basico de urina. 25. Exame de Liquidos cavitarios e do Liquido cefalorraquidiano (LCR). 26. Exames laboratoriais de
rotina parasitologica. 27. Métodos de diagnostico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e auto-imunes. 28. Microbiologia: nogdes sobre
coleta, transporte e processamento de amostras para diagnostico bacterioldgico. 29. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. 30. Principio
das coloragdes microbiolégicas. 31. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. 32. Principais microorganismos de importancia hospitalar 33. Nogdes de
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diluigio. 34. Aplicagbes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. 35. Controle de qualidade em
laboratorio de analises clinicas. 36. Nogdes de Biosseguranca. 37. Etica profissional. 38. Sistema Unico de Salde — SUS; Norma Operacional Basica
do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8142 de 28/12/1990.

7. CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10. 2.
Conceito, objeto, objetivo e usuarios da contabilidade. 3. Principios de Contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93 atualizada e consolidada pela
Resolugdo CFC n° 1.282/10). 4. Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagao liquida (ou patriménio liquido). 5. Diferenciagéo entre
capital e patriménio. 6. Equagdo fundamental do patriménio e Representagéo grafica dos estados patrimoniais. 7. Fatos contabeis e respectivas
variagbes patrimoniais. 8. Contas: conceito, débito, crédito e saldo; teorias, fungéo e estrutura das contas; contas patrimoniais e de resultado. Método
de partidas dobradas. Balancete de verificagdo. 9. Operagfes com mercadorias € Apuragdo de resultados. 10. Escrituragdo: conceito e métodos;
langamento contabil: rotina e formulas; livros de escrituragdo contabil; erros de escrituragdo e suas corregdes. 11. Provisdes. 12. Depreciagao,
Amortizagao e exaustdo. 13. Demonstragdes Contabeis obrigatorias - Lei n° 6.404. CONTABILIDADE PUBLICA: 14. Conceito, campo de aplicagéo,
objeto e regime contabil. 15. Receitas e despesas orgamentarias: conceito, classificagdo e estagios. 16. Receitas e despesas extraorgamentarias:
conceito. 17. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. 18. Plano de contas da Administragdo Publica:
conceito, estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita, Resultado e Compensag&o. 19. Sistemas de contas. 20. Escrituragdo contabil no
setor publico: registro das principais operagdes tipicas. 21. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais,
de acordo com a Lei n° 4.320/64. 22. Orgamento publico conceito, evolugdo, técnicas, instrumentos de planejamento orgamentario (PPA, LDO, LOA),
prazos e ciclo orcamentério. Processo orcamentéario no ambito municipal. 23. Principios orgamentérios. 24. Receitas e despesas or¢amentérias:
conceitos, classificagdes, estagios. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a Pagar. Créditos adicionais. Receitas e
Despesas Extraorgamentéria. Divida Ativa. NOGOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 25. Conceito, finalidades, objetivos, abrangéncia,
pressuposto dos atos e fatos na gestéo publica. 26. Formas de execugao. 27. Tipos de auditoria. Procedimentos e técnicas; Controle Interno: conceito e
principios. 28. Achados e evidéncias em auditoria. 29. Erros, fraudes, impropriedades e irregularidades. 30. Normas fundamentais de auditoria -
instrugdo normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001.

8. ECONOMISTA

1. Introdugdo a Economia: escassez e problemas econdmicos fundamentais; organizagdo econdmica; principios da economia; interdependéncia e
ganhos de comércio; possibilidades de producéo, especializagdo e comércio; vantagem comparativa, vantagem absoluta e custo de oportunidade. 2.
Microeconomia: demanda do consumidor; oferta do mercado; equilibrio do mercado de bens e servigos; elasticidades; classificagdo dos bens;
excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total; oferta do produtor; custos. 3. Macroeconomia: contabilidade nacional; inflagéo. 4.
Economia do Setor Publico. 5. Or¢camento e Contabilidade Publica. 6. Planejamento Estratégico: conceitos; principios; elaboragdo; implementagao;
diagndstico estratégico da organizagao; controle; avaliagdo; auditoria de desempenho e de resultados. 7. Projetos.

9. EDUCADOR FisICO

1. Saude e Atividade Fisica. 2. Avaliagdo em Saude. 3. Epidemiologia da Atividade Fisica. 4. Testes de esforgo e sua prescri¢éo. 5. Informagéo em
Saude. 6. Qualidade de vida relacionada & saude e atividade fisica. 7. Educagéo e Promog&o da Saude. 8. Educagéo Fisica nos Servigos de Saude.
9. Gestdo em Saude. 10. Exercicios na salde e na doenca.

10. ENFERMEIRO

1. Saude: Conceitos. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2. Educagdo em salde. Educagdo popular em saude e sua
aplicagdo na prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude dos grupos especificos; humanizagdo do atendimento, atengdo a pessoa com
deficiéncia. 3. Etica e Legislagdo profissional. 4. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas
de controle e tratamento; Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8142 de
28/12/1990. 5. Familia: visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 6. Saide da
crianga: consulta de enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimentagdo, imunizagéo e higienizagéo; visita domiciliar ao recém-
nascido; aleitamento materno; prevencédo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de enfermagem a crianga: com risco
nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. 7. Salde do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da
atengdo ao adolescente; consulta de enfermagem; Prevencdo de DSTs/AIDS; dependéncia quimica e prevengdo do uso de drogas licitas e ilicitas;
prevengao de acidentes e violéncias; prevengao da gravidez na adolescéncia. 8. Saude da mulher: assisténcia pré-natal: orientagdes gerais, exames do
pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizagdo; ciclo gravidicopuerperal; nutriz e puérpera; prevengdo do cancer ginecologico e de mama;
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climatério; planejamento familiar: atengéo ao casal infértil, atencéo a contracepgao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgéo de
emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica. 9. Salde do adulto: consulta de enfermagem;
assisténcia de enfermagem: aos portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis (diabetes e hipertensao), portadores de doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomogéo no domicilio. Prevengéo das doengas
relacionadas ao trabalho. 10. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevengdo de acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos
dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doengas cronicas ndo-transmissiveis. 11. Praticas e saberes em enfermagem:
processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagdo e desinfeccdo de materiais na unidade basica de salde; administragdo de medicamentos;
manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical; prevengdo e cuidados com feridas na unidade de salde e no domicilio; intervencdes basicas de
primeiros socorros na ateng¢do primaria.

11. ENFERMEIRO DO TRABALHO EM SAUDE

1. Saude: Conceitos. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2. Educagdo em saude. Educagdo popular em salde e sua
aplicagéo na prevengéo, promog&o, protecdo e reabilitagdo da saude dos grupos especificos; humanizagdo do atendimento, atengéo a pessoa com
deficiéncia. 3. Etica e Legislagao profissional. 4. Organizago dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; indicadores de salde; Sistema de notificaco e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8142 de
28/12/1990. 5. Doengas Ocupacionais e Toxicologia: doengas devidas aos riscos ocupacionais: fisicos, biologicos, ergondmicos e quimicos,
caracterizagdo das doengas ocupacionais por sistemas afetados, agentes toxicos: vias de penetragdo e eliminagdo. 6. Enfermagem do Trabalho:
atividades de enfermagem nos trés niveis de prevengao aplicados nos programas de saude do trabalhador, utilizagdo e manuseio dos equipamentos e
aparelhos usados nos servicos de salde do trabalhador, precaugdes universais, descarte de residuos dos servigos de salde, técnicas para coleta de
material para exames laboratoriais, atendimento de enfermagem em primeiros socorros e bioética.

12. ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Legislag@o e politica agraria. 2. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. 3. Botanica. 4. Fisiologia vegetal. 5. Fruticultura. 6. Fitopatologia.
7. Silvicultura. 8. Agroecologia. 9. Cultivo e manejo de plantas. 10. Produgdo de sementes. 11. Melhoramento vegetal. 12. Horticultura geral. 13.
Irrigacdo e drenagem. 14. Manejo e conservagdo do solo. 15. Produtos agropecudrios. 16. Reflorestamento. 17. Floricultura, plantas ornamentais e
paisagismo. 18. Olericultura. 19. Manejo integrado de pragas. 20. Manejo e criagdo de bovinos, caprino-ovinos, suinos e aves. 21. Economia rural. 22.
Agronegécios. 23. Agricultura familiar. 24. Politicas publicas para a agricultura familiar. 25. Construgdes rurais. 26. Agrometeorologia. 27. Avaliagéo e
pericias rurais. 28. Extens&o rural. 29. Maquinas e implementos agricolas.

13. ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. 2. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagéo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de
agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. 3. Drenagem urbana. 4.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecéo técnica de obras de artes municipais. 5. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagéo,
drenagem e angulo de talude). 6. Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protecdo contra
deslizamentos de camadas). 7. Materiais de construgdo. 8. Técnicas de construgdo: fundagbes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. 9. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. 10. Organizagdo de canteiro de obras. 11. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. 12. Etica profissional.

14. FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre
concentragdo da droga e efeito. 3. Farmacologia da dor e da inflamacéo. 4. Farmacologia do sistema respiratério. 5. Farmacologia do sistema digestivo.
6. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. 10. Legislagéo / Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. 11. Codigo de ética da profisséo farmacéutica. 12. Boas praticas de
dispensagao de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14. Medicamentos sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16.
Cuidados farmacéuticos na atengdo a saude. 17. Atengdo priméaria a saude e a farméacia basica. 18. Farmacia Hospitalar e controle de infecgbes
hospitalares. 19. Atengdo Farmacéutica. 20. Farmacovigiléncia. 21. Sele¢éo, programag&o, aquisicao e distribuicdo de medicamentos em servigos de
saude publicos. 22. Comiss&o de farmécia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes.
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15. FISIOTERAPEUTA

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratoria e Neurologica; 2. Cardiopatias, Pneumopatias, Neuropatias e doengas muUsculo-esqueléticas no Paciente
adulto, pediatrico e em Neonatologia; 3. Recursos, métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene Bronquica;
Técnicas de Re-expansdo Pulmonar; Dispositivos de Higiene bronquica — Shaker, Flutter e Acapella; 4. Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas:
Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana
(ICO), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) Sistémica; Fisioterapia em Pré e Pés-operatério de Cirurgia
Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em IAM, ICC e HAS; 5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratéria; Doengas Pulmonares —
Pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagdo Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em
Bronquiectasias; Fisioterapia em Doengas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagéo
Mecanica no paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecénica N&o-invasiva no paciente Adulto;
Monitoragdo Respiratoria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pés-operatorio de Cirurgia Abdominal; Traqueostomias; 6. Fisioterapia Neurofuncional:
Propedéutica em Neurologia; Doengas Neurologicas — Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso e Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia
nas doencas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso; 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia:
Propedéutica em Ortopedia e Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas; Fisiopatologia e abordagem fisioterapeutica da capsulite adesiva do
Ombro; Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da reabilitagdo da méo; Abordagem fisioterapéutica na reconstrugdo do
ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas seqiielas de fratura do quadril;
Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica nas seqtielas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no
tratamento da escoliose; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal); 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia:
Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doengas em Pediatria e Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite € Pneumonias; Fisioterapia em
Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilagdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia; Desmame de Ventilagao
Mecéanica em Pediatria e Neonatologia; Ventilagdo Mecanica Nao-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e Aerossolterapia em Pediatria
e Neonatologia; Técnicas de Estimulacdo Precoce; 9. Fisioterapia Preventiva; 10. Etica em Fisioterapia; 11. Gestéo em Fisioterapia; 12. Sistema Unico
de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8142 de 28/12/1990.

16. FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: Avalicdo audioldgica basica, Emissdes otoacusticas, Potencial evocado auditivo de tronco encefalico, Disturbios do equilibrio, avaliagéo
otoneuroldgica, Distirbio do processamento auditivo, avaliagdo do processamento auditivo, perda auditiva induzida pelo ruido, programa de
conservagdo auditiva, fisiologia da audi¢do, patologias da audi¢do. Reabilitagdo auditiva, prétese auditiva e implante coclear. 2. Desenvolvimento e
aquisicao de linguagem. 3. Fisiologia da fonagao: Processo de aquisi¢do e produgao dos sons da fala; distirbios globais do desenvolvimento, gagueira,
comunicagdo suplementar e alternativa, Intervengéo fonoaudioldgica nos distirbios da comunicagdo, Desenvolvimento da linguagem escrita. 4.
Motricidade Oral: Fisiologia do sistema estomatognatico. Degluticdo atipica e adaptada, fissuras, patologia facial, alteragbes orofaciais em sindrome,
como na sindrome de Down, sindrome de Moebius, Cockayne. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. 5. Voz: Disfonias,
planejamento e programas preventivos para professores. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos
e triagem. 6. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. 7. Sistema Unico de Satide — SUS; Norma Operacional Bésica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8142 de 28/12/1990.

17. GESTOR DE PLANEJAMENTO E DE AGOES EM SERVIGO PUBLICO

1. Exceléncia nos servigos publicos. 2. Planejamento estratégico e organizacional. 4. Os principios norteadores do servigo publico — legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 5. Poderes e deveres do administrador publico. 6. Transparéncia, informag&o e controle social na
Administrag&o Publica. 7. Tipos e formas de controle. 8. Controle interno e externo. 9. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacéo.
10. Licitages - principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimentos, fases (Lei n.° 8.883, de 8 de junho de 1994 e
complementos). 11. Gestdo de Estoques e de materiais. 12. Relagdes Interpessoais. 13. Gerenciamento de Projetos. 14. Gerenciamento de Processos.
15. Planejamento e Orgamento Financeiro. 16. Gestao de Recursos Humanos. 17. Sistemas de Informagéo. 18. Etica Profissional; Etica Publica; Etica
no Setor Publico.

18. GESTOR EM CONTROLE INTERNO

CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, objeto, objetivo e usuarios da contabilidade. 2. Principios de Contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93
atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). 3. Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacéo liquida (ou patriménio
liquido). 4. Equagéo fundamental do patriménio e Representagdo grafica dos estados patrimoniais. 5. Fatos contabeis. 6. Contas: conceito, débito,
crédito e saldo; teorias, fungéo e estrutura das contas; contas patrimoniais e de resultado. Método de partidas dobradas. Balancete de verificagdo. 7.
Apuragao de resultados. 8. Plano de contas. 9. Escrituragdo: conceito e métodos; langamento contabil: rotina e formulas; livros de escrituragédo contabil;
erros de escrituragdo e suas corregdes. 10. ProvisGes. 11. Depreciacéo, Amortizagéo e exaustdo. 12. Demonstracbes Contabeis obrigatdrias — Lei n°
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6.404/76. CONTABILIDADE PUBLICA: 13. Conceito, campo de aplicagdo, objeto e regime contabil. 14. Instrumentos de Planejamento no setor pblico:
Plano plurianual, Lei de diretrizes orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 15. Principios orgamentarios. 16. Receitas e despesas orgamentarias:
conceito, classificagdo e estagios. 17. Receitas e despesas extraorgamentarias: conceito. 18. Plano de contas da Administragdo Publica: conceito,
estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita, Resultado e Compensagao. 19. Sistemas de contas. 20. Demonstragdes Contabeis de acordo
coma Lei n° 4.320/64. AUDITORIA E CONTROLE INTERNO NO SETOR PUBLICO: 21. Auditoria Governamental: Finalidades, objetivos, formas de
execugao, tipos. Normas Fundamentais de Auditoria. Auditoria Interna e Auditoria Externa. 22. Erros, fraudes, impropriedades e irregularidades. 23.
Evidéncia de Auditoria — Consideragdes Especificas para Itens Selecionados. Resolugdo CFC n°. 1228/2009; e Amostragem em Auditoria. Resolugao
CFC n°. 1.222/2009. 24. Utilizagdo do Trabalho de Auditoria Interna. Resolugdo CFC n°. 1.229/09. 25. Independéncia-Trabalho de Auditoria e Revis&o,
Resolugdo CFC n°. 1.311/10. 26. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle prévio,
concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional. 27. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria (arts. 70 a 75). 28. Controle Externo: Configuragdo do controle externo e atuacdo dos tribunais de contas, Abrangéncia da atuacgéo
(jurisdicdo) do TCU, Fiscalizagao das transferéncias da Unido as demais esferas, A fiscalizagdo especifica do legislativo, Decisdes e manifestagées do
TCU. 29. Convénios. 30. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de
08/06/94). Pregéo (Lei n° 10.520, de 17/07/02).

19. GESTOR EM RECURSOS HUMANOS

1. Estrutura organizacional. 2. Departamentalizagéo. 3. Atribuides das unidades organizacionais. 4. Delegacao, descentralizacéo e centralizagéo. 5.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e desburocratizagdo. 6. Recursos Humanos: selecao,
desligamento e treinamento, estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. 7. Elaboracéo, execucédo e avaliagdo de programas de
capacitagdo e desenvolvimento. 8. Montagem e desenvolvimento de banco de dados de politica de pessoal. 9. Delineamento e descri¢éo de cargos. 10.
As principais teorias sobre motivagdo e grupo. 11. O significado do trabalho como fator motivacional. 12. Abordagens sobre lideranga. 13. A relagdo
entre motivagao e lideranga. 14. Competéncias da lideranga. 15. Capacidades requeridas na gestdo de pessoas. 16. O processo de comunicagéo. 17.
Equipes de trabalho. 18. Formagéo e desenvolvimento de uma equipe de trabalho. 19. A comunicagéo eficaz para o sucesso do trabalho em equipe.
20. Pesquisa e diagndstico do clima organizacional. 21. Analise do ambiente em suas dimensdes externa e interna. 22. Cenérios. 23. Gerenciamento
do conhecimento organizacional e preservagdo da memédria técnica das organizagdes. 24. Modelo de gestdo de competéncias. 25. Competéncias
organizacionais e individuais. 26. Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura e racionalizagdo do trabalho. 27. Comunicagado Interpessoal. 28.
Higiene e Seguranca do Trabalho. 29. Indicadores de desempenho.

20. GESTOR EM TECNOLOGIA DE INFORMATICA, INFORMAGAO E COMUNICAGAO

FUNDAMENTOS DA COMPUTAGAO: 1. Organizagéo e arquitetura de computadores. 2. Componentes de um computador (hardware e software). 3.
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 4. Sistemas de numeracgdo e codificagdo. 5. Aritmética computacional. 6. Principios de sistemas
operacionais. 7. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 8. Aplicagbes de informatica e microinformatica. REDES DE
COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS: 9. Modelos OSI/ISO e Internet. 10. LAN e WAN e Topologias. 11. Equipamentos de rede:
(Switches, Roteadores Gateways, Modems, Repetidores, Amplificadores, Multiplexadores, etc.). 12. Cabeamento estruturado e redes Wireless. 13.
NogBes de seguranga: (VPN, Firewall, Programas Maliciosos, Ataques e Técnicas Contra Sistemas de Informagéo, Agentes de Seguranga, Proxy,
Criptografia, Assinatura Digital e Autenticacdo). 14. Instalagdo e customizacdo de Windows/NT/200X/XP/Vista, LINUX e UNIX, Clientes de acesso
remoto, Antivirus, suites de escritério (MS Office e BrOffice) e softwares em rede. 15. Comandos de rede em sistemas Windows/NT/200X/XP/Vista,
LINUX e UNIX. 16. Fundamentos dos Sistemas Operacionais: Windows/NT/200X/XP/Vista, LINUX e UNIX. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 17.
Metodologias de desenvolvimento. 18. Algoritmos. 19. Estrutura de dados. 20. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 21.
Andlise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, objetos, heranga, interfaces, polimorfismo,
encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 22. Modelagem de dados. 23. Integragdo com ferramentas de geréncia de requisito e
configuragdo. 24. Fluxogramas. 25. Programagdo estruturada e programagdo orientada a objetos. 26. Sistemas gerenciadores de banco de
dados(MySQL e Postgre SQL). 27. Linguagem SQL. INTERNET: 28. Protocolos de comunicagéo, em seus diversos niveis. 29. Servigos da camada de
aplicagéo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.). 30. Navegadores Web: configuragéo e utilizagdo. 31. Seguranca na Internet.
32. Servidores WEB. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 33. Tipos de dados elementares e estruturados. 34. Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 35. Programagdo usando: C++, Java, HTML, JSP, XML e PHP. 36. Ambiente de desenvolvimento visual (Java). 37. Ambiente de
desenvolvimento WEB. MANUTENGAO E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS: 38. Montagem, instalagéo e configuragdo de Hardware e periféricos.
39. Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. 40. Configuragéo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS
Windows/NT/200X/XP/Vista e LINUX. 41. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 42. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento e
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midias. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 43. Engenharia de Requisitos. 44. Padrdes de Projeto. 45. Testes de Software. 46. Gerenciamento de Projetos
de Software. 47. Documentagao de software. 48. Qualidade de software - CMMI, ISO. 49. Processos de desenvolvimento de software: RUP, SCRUM e
XP. 50. GOVERNANGA DE TI E GERENCIA DE PROJETOS: Geréncia de projetos: MS Project e Modelo PMBOK. Analise de riscos. Métricas de
software e de processo. Framework COBIT 4: conceitos basicos, dominios e processos. Framework ITIL 3. 51. BANCO DE DADOS - ORACLE 10g:
Conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers, procedures, functions, views e packages. Linguagem PL /SQL. Modelagem de dados. Projeto de
banco de dados relacional. Modelo entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra relacional. Normalizagdo. Mapeamento Objeto Relacional.
Conceitos de bancos de dados orientados a objeto. Seguranga aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperagéo. Bl. Conceitos e estratégias de
implantacdo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de Bl. 52. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICACOES WEB: Construcdo de
programas, estrutura da linguagem e acesso a bancos de dados. Plataformas de desenvolvimento JSE (Java Standard Edition) e JEE (Java Enterprise
Edition): principais caracteristicas e componentes. Servlets/JSP. Entreprise JavaBeans. Framework Hibernate. JavaServer Faces. Servidores de
aplicagdo JBoss/Tomcat/Apache. Desenvolvimento de aplicagdes Web. Web Standards W3C. HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJAX e XML. Web
Services: SOAP, REST e XMLRPC. Zope/Plone. 53. Etica profissional.

21. MEDICO CARDIOLOGISTA, 22. MEDICO CLINICO GERAL, 23. MEDICO PSF, 24. MEDICO DO TRABALHO, 25. MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA, 26. MEDICO ORTOPEDISTA, 27. MEDICO PEDIATRA, 28. MEDICO PNEUMOLOGISTA E 29. MEDICO PSIQUIATRA.

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses |,
Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS 2. Epidemiologia
especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutricio, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia. 4. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnostico Diferencial do abdémen agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroéidas). 5. Doengas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas
superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertensdo Arterial
Sistémica, Miocardiopatias. 8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade.
10. Sindrome Demencial. 11. Abordagem em pacientes com anemias. 12. Introdugéo basica em doengas oncoldgicas (leucemias agudas e cronicas,
linfomas, cancer de Utero, cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Sistema Unico de Satde — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8142 de 28/12/1990. 14. Etica Profissional.

30. MUSICO

1. Teoria da Musica: propriedades do som; acustica basica; notas; pentagrama; sete claves; valores e figuras; pulsagdo, diviséo e ritmo; compassos
simples, compostos, mistos e alternados; fermata; quialteras; tom e semitom; alteragdes; intervalos; enarmonia; escalas € modos; série harmdnica;
sincope, contratempo e anacruze; transposicéo; acordes (triades; acordes de 72, de 92, de 112 e de 13?); inversdo de acordes; dindmica, agogica e
articulagdo; ornamentos; cadéncias; andamentos; regras de grafia de musica; forma e fraseologia; classificagdo de vozes. 2. Harmonia e contraponto:
harmonia a quatro vozes; cifragem; baixo cifrado; harmonia tradicional e funcional; acordes alterados; modulagéo; harmonia expandida; acordes de 62
aumentada, acorde napolitano; contraponto modal a duas e mais vozes; contraponto harmdnico; contraponto inversivel; fuga e outros géneros baseado
nos processos imitativos. 3. Musica do periodo barroco: estrutura, géneros, estilo e literatura. 4. MUsica do periodo cléssico, do periodo roméntico, dos
séculos XX e XXl e brasileira: estrutura, géneros, estilo ¢ literatura.

31. NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagdo, fontes alimentares e fungdes. 2. Digestdo, absorgéo, transporte, metabolismo e excre¢do de nutrientes. 3.
Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-basico. 4. Compostos organicos de relevancia nutricional. 5. Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebiéticos,
probidticos. 6. Biodisponibilidade de nutrientes. 7. Grupos de alimentos, leis da alimentagao e guias alimentares. 8. Nutrigao no ciclo de vida: gravidez,
lactagéo, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. 9. Avaliagdo nutricional e conduta dietoterapica nas enfermidades do sistema digestorio e
cardiovascular; doengas renais; obesidade; subnutricdo; diabetes e hipoglicemia; doengas reumaticas; fenilcetondria; alergia alimentar; doengas
infecciosas; sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); queimaduras e neoplasias. 10. Terapia de nutrigdo enteral. 11. Banco de Leite Humano.
12. Administragdo, planejamento, organizagdo, diregdo, controle de unidade de alimentagdo e nutrigdo. 13. Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas do leite e derivados; ovo; carnes; leguminosas; hortalicas; frutas; cereais; gorduras; agUcar e agucarados; infusos e bebidas; molhos e sopas.
14. Gastronomia hospitalar. 15. Microbiologia dos Alimentos: fontes de contaminagao; fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o crescimento
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de microorganismos nos alimentos; microorganismos indicadores de condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 16. Doengas veiculadas por 4gua e
alimentos. 17. Boas Praticas e Sistema APPCC.

32. ODONTOLOGO

1. Anatomia: pares cranianos, vascularizagdo e musculos da face, embriologia. 2. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e
contra indicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. 3. Atencdo a saude bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em
biosseguranga, equipamentos de protegao individual (EPI), métodos de esterilizagao, classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis
de desinfecgdo e esterilizagao, infecgéo cruzada, descarte do lixo; Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progresséo e controle da carie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas, técnica de manipulagéo e
indicagbes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; principios da exodontia; infec¢des; tratamento das lesdes patologicas orais; traumatologia oral e
maxilofacial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial, tratamento do paciente hospitalizado. 8. Dentistica:
nomenclatura das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo operatorio, materiais restauradores, prote¢do do complexo dentina / polpa,
restauragdes diretas, restauragdes indiretas, oclus@o. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnéstico; emergéncia em dor orofacial de natureza
odontogénica: diagndstico e tratamento endoddntico; endodontia e dor facial de natureza ndo-odontogénica; selecdo de casos e plano de tratamento;
morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia;
instrumentos, materiais e aparelho; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontolégicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia;
controle da dor e da ansiedade; restauragéo do dente tratado endodonticamente. Farmacologia: principios e macanismos da antibioticoterapia e
prescricdo de antibitticos, interagdes medicamentosas, controle da dor e da inflamag&o,utilizagcdo de medicamentos em pacientes medicamente
comprometidos e em Odontopediatria. 10. Fldor: uso racional, toxicologia. 11. Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. 12. Infecgdes bacterianas,
virais e mictticas: diagndstico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamacdo; resposta imunolgica aos micrébios; reacdes de
hipersensibilidade; auto-imunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e funcdo dos dentes e tecidos associados. 15.
Odontopediatria: cronologia da erupgdo, métodos preventivos e restauradores. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; anatomia; etiologia e
patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condicées sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infecgdes periodontais;
interelagdo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia: lesées pulpoperiapicais, alteragdes de desenvolvimento dos dentes, manifestagdes
bucais de doencas sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologia dssea. 18. Principios basicos de ocluséo. 19.
Principios da radiologia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretagdo. 20. Saide Coletiva: caracterizagéo e hierarquizagdo de problemas,
epidemiologia aplicada a odontologia, indices e indicadores, promocédo de saude e prevengdo das doengas bucais, politicas publicas em satde bucal,
diretrizes e normas para organizagéo da atengdo basica para o PSF e o PACS, CAPS - atencéo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. PGRSS.

33. PEDAGOGO

1 Fundamentos da educagéo. Relagdo educacéo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagogica. Bases legais da educacéo nacional:
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. 2 A
supervisdo: concepgdo e pratica. Lideranga e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. Pesquisa participante como instrumento de
inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Fungdo sociocultural da
escola Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagodgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgédo do projeto politico-
pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagcdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicagao de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e constru¢do do conhecimento. 5 Processo
de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria
e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relagdo com a sociedade concreta. Educagéo continuada dos profissionais da escola.

34. PROFESSOR A, 35. PROFESSOR B - CIENCIAS, 36. PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA, 37. PROFESSOR B - ENSINO RELIGIOSO, 38.
PROFESSOR B - GEOGRAFIA, 39. PROFESSOR B - HISTORIA, 40. PROFESSOR B - INGLES, 41. PROFESSOR B — MATEMATICA E 42.
PROFESSOR B - PORTUGUES

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagao da escola e seus espagos de participagdo e de representagao. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e
as possibilidades de agbes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional de n° 9.394/96 e o professor da educagédo basica: agdes de formagéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
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Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagao das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CEBJ/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n°® 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagao do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

43. PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicologicos. 3. Técnicas de avaliago psicoldgica. 4. Etica profissional para o psicélogo. 5.
Psicopatologia: quadros clinicos. Saude mental. 6. Teorias do desenvolvimento humano. 7. Metodologia de pesquisa psicolégica. 8. Metodologia de
intervengdo psicossocial. 9. Psicologia e politicas publicas de assisténcia social. 10. Teorias e técnicas de atendimento em grupo. 11. Psicologia e o
Sistema Unico de Satde. 12 Politicas plblicas para infancia e juventude. 13. Psicologia e processos sdcio-culturais. 13. Analise institucional. 14.
Psicologia nas organizagdes: sele¢do, desligamento e treinamento, estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas. 15. Elaboragao,
execucao e avaliagdo de programas de capacitagdo e desenvolvimento. 16. Abordagens sobre lideranga. 17. Higiene e Seguranga do Trabalho.

44. PSICOPEDAGOGO

1. Psicologia da aprendizagem. 2. Dificuldades na aprendizagem. 3. Teorias do desenvolvimento humano. 4. Politicas publicas para infancia e
juventude. 5. Politicas de salide na escola. 6. Etica profissional para o psicélogo. 7. Processos educacionais. Metodologia da pesquisa cientifica. 8.
Avaliagdo e diagnéstico psicopedagdgico. 9. Entrevista clinica. 10. PsicoLs. 11. Politicas educacionais. 12. Metodologia de intervencéo
psicopedagdgica. 13. Psicomotricidade.

45. RELAGOES PUBLICAS

1. Relacionamento com as midias e media fraining. Conceitos e aplicagdes da comunicagdo organizacional. 2. Conceitos e aplicagbes da
comunicag&o publica. 3. Planejamento em comunicagdo. 4. Comunicagéo integrada. 5. Marketing e relagdes publicas. 6. Pesquisa em comunicagao
organizacional. 7. Conceitos e aplicagdes das relagdes plblicas na comunicago organizacional. 8. Comunicagéo organizacional e midia digital. 9.
Redes sociais. 10. Eventos e cerimonial publico. 11. Mobilizag&o social.

46. SECRETARIO EXECUTIVO

1. Profissao: Etica e regulamentagdo. 2. Técnicas Secretarias: Reunides e viagem: Organizagdo, agendamento, acompanhamento e clientes. Tipos
de eventos, planejamento de eventos, elaboragao e condugao de eventos. 3. Classificagdo de documentos e correspondéncia. 4. Gestao documental:
Arquivo, administracdo de arquivos, conceito, classificagdo e utilizagdo de atos administrativos. 5. Analise organizacional: planejamento empresarial,
analise do ambiente organizacional e tomada de decisdes. 6. Lideranga, motivagéo, relacionamento interpessoal € administragéo de conflitos.

47. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise
de Atividades; Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. 2. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia;
Avaliaggo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia
Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional, Integracdo Sensorial; Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptagdes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em
Acessibilidade. 3. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. 4. Terapeuta Ocupacional na
Reabilitagdo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior. 5. Terapia Ocupacional € Satde Mental. 6. A Saide Mental no SUS: Niveis de Assisténcia e sua
Integragdo; Salde Mental na Atengdo Primaria/Atencdo Basica a Saude; Saude Mental e PSF. 7. Atuagdo do Terapeuta Ocupacional em Equipes de
Multiprofissionais na Saude Coletiva e na Saude Mental: Multiprofissionalidade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. 8. Reforma Psiquiatrica no
Brasil. 9. Reabilitagéo/Reinsergao Psicossocial. 10. A Politica Nacional de Satide Mental e a Nova Ldgica Assistencial em Saude Mental: A Lei 10.216;
Manuais, Instrutivos e Portarias Ministeriais da Area de Salde Mental. 11. Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS): Regulamentacéo,
Funcionamento e Clinica Cotidiana. 12. O Terapeuta Ocupacional como Agente de Salde. 13. Papel do Terapeuta Ocupacional nos CAPS e nas
Equipes Interdisciplinares em Salde Mental. 14. Atuagdo da Terapia Ocupacional em Grupos e Oficinas Terapéuticas em Salde Mental. 15. O
Terapeuta Ocupacional na Orientagdo Familiar e como Agente Multiplicador frente a Comunidade. 16. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica;
Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. 17. Oficinas Terapéuticas. 18. A Crianga, o Adolescente e o Idoso. 19. Relagdo da Terapia
Ocupacional com os Sistemas de Saude.

48. TURISMOLOGO

1. Criagao0, estruturagdo e gerenciamento de areas de lazer, recreagédo esportiva, educacional e cultural. 2. Planejamento de espagos publicos, areas
naturais e patriménio histérico. 3. Planejamento urbanistico e a sua relagédo com o turismo. 4. Servicos de atendimento e informagdes turisticas. 5.
Projetos turisticos. 6. Planejamento de marketing turistico. 7. Tratamento do produto turistico: pesquisa, estrutura e divulgagéo. 8. Desenvolvimento
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turistico de uma localidade. 9. Gestdo de pessoas em empreendimentos turisticos e érgdos publicos. 10. Criagdo e desenvolvimento de roteiros de
interesse turistico. 11. Consultoria e assessoria em turismo e hotelaria para o setor publico e privado.

49. VETERINARIO E 50. VETERINARIO SERVIGOS DE SAUDE

1. Anatomofisiologia dos animais domésticos. 2. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 3. Microbiologia Veterinaria. 4. Patologia Geral e Especial. 5.
Toxicologia. 6. Semiologia. 7. Patologia Clinica e colheita de material bioldgico, conservagao e envio ao laboratério. 8. Técnica cirirgica veterinaria. 9.
Epidemiologia, higiene e saneamento. 10. Zootecnia de Ruminantes. 11. Aquicultura. 12. Clinica veterinaria de pequenos e Grandes Animais. 13.
Ornitopatologia. 14. Teriogenologia. 15. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias dos animais. 16. Anestesiologia Veterinaria. 17. Clinica cirirgica e
obstetricia dos animais. 18. Medicina Veterinaria Preventiva e Satde Publica. 19. Inspegao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. 20. Defesa
Sanitaria Animal. 21. Deontologia e Etica Profissional.

51. ZOOTECNISTA

1. Melhoramento genético animal. 2. Alimentos e alimentacgdo. 3. Exigéncias nutricionais e formulagdes de ragbes para ruminantes e ndo ruminantes.
4. Importancia e metabolismo de minerais e vitaminas para os animais de interesse zootécnico. 5. Instalagdes e equipamentos necessarios para criagéo
de animais de interesse zootécnico. 6. Manejo nutricional de ruminantes. 7. Manejo nutricional de ndo ruminantes. 8. Manejo na criagdo de ruminantes
(gado de corte, gado de leite, bufalos, caprinos e ovinos). 9. Manejo na criagdo de ndo ruminantes (abelhas, aves, suinos, coelhos, eqiideos, peixes e
abelhas/bicho da seda). 10. Manejo sanitario na produgdo de animais ruminantes e n&o ruminantes visando a biosseguranga. 11. Qualidade de
produtos de origem animal. 12. Implantag&o e manejo de pastagens e conservagao de forragens.

CONHECIMENTO BASICO — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos em verso ou em prosa (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2.
Fungdes da linguagem. 3. Significagéo vocabular. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocagéo pronominal. 6. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 7. Fungdes do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo. 11. Concordancias verbal e nominal. 12.
Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Operagdes nos conjuntos numéricos 2. Divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos
inteiros.Critérios de divisibilidade. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 3. FragBes. Operagdo com fragdes. Comparacéo de fragbes. 4. Razdes e proporgdes. Porcentagem. 5. Equagdes do 1° grau. Resolugéo de
problemas envolvendo equagdes do 1° grau. 6. Sistemas de Equagdes do 1° grau. Resolug&o de problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1°
grau. 7. Expressdes algébricas. Fragdes algébricas. Operagdes com fragbes algébricas. Equagdes fracionarias. 8. Medidas de massa. 9. Medidas de
tempo. 10. Nogdes basicas de geometria plana. Medidas de comprimentos e de areas. Areas das figuras geométricas planas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE SANTANA DO IPANEMA

HISTORIA: 1. Formagdo Histérica de Santana do Ipanema. 2. Localizagdo de Santana do Ipanema. 3. Evolugdo sécio-politica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populag&o. 7. Atragdes turisticas. 8. Patrimdnio historico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. Localizagéo geogréfica e regional de Santana do Ipanema. 2. Aspectos fisicos do municipio. 3. A economia municipal. 4. Aspectos
demograficos de Santana do Ipanema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

52. AGENTE ARRECADOR
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributérias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos
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Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. Repartigdo das Receitas Tributérias. 8. Simples Nacional (Lei Complementar 123/2006 e Lei
Complementar 139/2011). 9. Legislagao Tributaria. Vigéncia da Legislacéo Tributaria. Aplicagéo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integragéo da
Legislagdo Tributaria. 10. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. 11. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. 12. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributéria. 13. Domicilio Tributario. 14. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade
de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. 15. Dendincia Espontanea. 16. Crédito Tributario. 17. Constituicdo do Crédito Tributario. 18. Langamento.
Modalidades de Langamento. 19. Hipoteses de alteragdo do langamento. 20. Suspens&o da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 21.
Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclus@o do Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. 25. Administragéo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 26. Legislagdo Municipal Tributaria do Municipio de
Santana do Ipanema.

53. ASSISTENTE EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

1. Lei 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 2. Fundamentos do Direito Educacional: LDBEN n° 9394/96. 3. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. 4. Técnicas de Secretarias: Reunides e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo. 5. Ensino Basico: formas de acesso,
estrutura e funcionamento. 6. Nogdes de organizagdo, sistemas e métodos. 7. Arquivistica: organizagdo e administragdo de arquivos, conceito,
classificagéo e utilizagdo de atos administrativos. 8. Correspondéncia e ortografia Oficial. 9. Tipos de Documentos Administrativos da Escola: Histérico,
Boletim, Certificados, Diploma, Registros e Atas. 10 Nogdes de controle de materiais. 11. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. 12. Técnica de
atendimento. 13. Relac6es interpessoais.

54. ASSISTENTE EM SERVIGOS ADMINISTRAGAO

1. Protocolo/recepcdo de documentos. 2. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Gestdo do patriménio, cadastro e
convénios. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. 5. Nogdes de procedimentos administrativos. 6.
Nogdes de processos licitatérios. 7. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 8. Relagdes Humanas no Trabalho. 9.
Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial. 10. Técnicas de atendimento ao publico. 11. Nogdes de Administragdo Financeira. 12.
Organizagdo, Sistemas e Métodos. 13. Logistica e Gesto de Recursos Materiais. 14. Etica Profissional.

55. ASSISTENTE EM SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Protocolo/ recepgdo de documentos. 2. Classificagéo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Nogdes sobre patriménio, cadastro e
convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5. Relagdes Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para
redacdo de correspondéncia oficial. 7. Organizagdo de arquivo. 8. Principios para atendimento ao publico. 9. NogBes de Administragéo Financeira,
Organizagdo, Sistemas e Métodos, Logistica, Materiais e Recursos Humanos. 10. Politica Nacional da Assisténcia Social 11. Etica Profissional; Etica
Publica; Etica no Setor Publico.

56. ASSISTENTE EM SERVIGOS DE SAUDE

1. Protocolo/ recepgéo de documentos. 2. Classificagéo, codificacdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Nogdes sobre patriménio, cadastro e
convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5. Relages Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para
redacdo de correspondéncia oficial. 7. Organizagdo de arquivo. 8. Principios para atendimento ao publico. 9. Nogdes de Administragéo Financeira,
Organizagéo, Sistemas e Métodos, Logistica, Materiais e Recursos Humanos. 10. Sistema Unico de Satde. Legislagao: Lei 8080 de 19/09/90, Lei 8.142
de 28/12/90 e alteragdes posteriores. 11. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico.

57. ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO

1. Teoria do Turismo: Definigdes e conceitos; Evolugdo histérica, Origem do turismo. 2. Teoria e Técnica Profissional do Turismo. 3. Relagdes
Interpessoais. 4. Geografia aplicada ao Turismo. Nog8es de Ecologia e Protegdo ao Meio Ambiente. 5. Histdria aplicada ao Turismo. 6. Histéria da arte
aplicada ao Turismo. 7. Manifestagdes da cultura popular e Patrimdnio Cultural. 8. Planejamento Turistico - Teoria e Técnica de Comunicagao. 9.
Gastronomia. 10. Transportes. 11. Meios de Hospedagem. 12. Programas e Roteiros Turisticos. 13. Legislagdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade.
14. Lazer e Entretenimento para Hotéis.

58. CONDUTOR SOCORRISTA

1. Nogdes de higiene e desinfecgdo da ambulancia, veiculo, vias, motorista. 2. Respeito ao meio ambiente e convivio social. 3. Relacionamento
interpessoal. 4. Primeiros socorros. 5. Nogdes de legislagdo de transito — Cddigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n°® 9.503/97), 6. Nogdes de
sinalizagéo horizontal, vertical e semaférica. 7. Conhecimento de mecanica basica, nogdes de seguranga, conhecimento do sistema de funcionamento
dos componentes do veiculo como: leitura do painel, nivel do 6leo, de agua, condi¢des dos freios, suspenséo e pneus.
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59. EDUCADOR SOCIAL

1. As politicas publicas sociais e educacionais para a infancia e a adolescéncia no Brasil. 2. O Estatuto do Idoso — Lei n® 10741/2003 - e as politicas
publicas para o idoso no Brasil. 3. As politicas publicas e as agdes afirmativas para a pessoa com deficiéncia no Brasil. 4. O atendimento
socioeducacional a jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. 5. Planejamento e avaliagdo de praticas socioeducacionais de
atendimento a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 6. O Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8069/1990 - e a garantia dos direitos
constitucionais. 7. A crianga, seu desenvolvimento e suas aprendizagens. 8. O desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia e vida adulta. 9. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 9394/96. 10. Politica Nacional da Assisténcia Social. 11. Técnica de atendimento. 12. Relagdes
interpessoais.

60. FACILITADOR SOCIAL

1. As politicas publicas sociais e educacionais para a infancia e a adolescéncia no Brasil. 2. O Estatuto do Idoso — Lei n® 10741/2003 - e as politicas
publicas para o idoso no Brasil. 3. As politicas publicas e as agdes afirmativas para a pessoa com deficiéncia no Brasil. 4. O atendimento
socioeducacional a jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. 5. Planejamento e avaliagdo de praticas socioeducacionais de
atendimento a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 6. O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/1990 - e a garantia dos direitos
constitucionais. 7. A crianga, seu desenvolvimento e suas aprendizagens. 8. O desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia e vida adulta. 9. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96. 10. Politica Nacional da Assisténcia Social. 11. Técnicas de recreagdo: artesanato,
desenho, artes musicais, artes plasticas, contos, historias, poesias, teatro, exposicdes, jogos, brinquedo e esportes.

61. FISCAL DE OBRAS E CONDUTA

GERAL: 1. Topografia: Nogdes basicas. 2. Construgéo Civil: Projetos de edificagao: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de
obras; Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagao; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4.
Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa (caracteristicas): administragéo direta e indireta; autarquias; fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais. 2. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculagéo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao, invalidagdo e convalidagdo. 3. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia: Conceito; Raz&o e Fundamento;
Objeto e Finalidade; Extensao e Limites; Atributos; Meios de Atuacéo; Sangdes e Condicdes de Validade. Policia de Obras. Policia dos Logradouros
Publicos. Taxas: em razdo do poder de policia e pela utilizagéo, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos & sua disposicéo. 4. Agentes Publicos: funcdo publica, empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito. 5. Servigos publicos: conceito e classificagéo; regulamentagéo e controle; principios e requisitos do servigo; direitos
do usuario; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizagdes. 6. Bens Publicos Municipais: Conceito; Classificagdes; Uso, Aquisicdes e Alienagdes. 7. Processo Administrativo; processos e
procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informagao e de certiddo. 8. Controle da Administragéo Publica: conceito,
caracteristicas, tipos, forma — controle externo, controle interno; controle parlamentar, controle social e controle jurisdicional; efeitos na prestacéo dos
servigos publicos. 9. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. 10. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de 02/06/1992). 11. Legislagao
Municipal: Lei Municipal n® 519 de 18 de novembro de 1980, institui o codigo de posturas do municipio de Santana do Ipanema; Lei Municipal n® 516,
de 18 de novembro de 1980, que institui 0 Cédigo de Urbanismo do Municipio de Santana do Ipanema e da outras providéncias; Lei Municipal n° 517,
de 18 de novembro de 1980, que institui o Cddigo de Obras do Municipio de Santana do Ipanema e da outras providéncias; e Lei n® 744/2006, que
institui o Plano Diretor do Municipio de Santana do Ipanema.

62. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Competéncia Tributéria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de
Competéncia dos Municipios. 7. Reparticéo das Receitas Tributarias. 8. Simples Nacional. 9. Legislagéo Tributaria. Vigéncia da Legislagao Tributéria.
Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. 10. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. 11. Fato
Gerador da Obrigagao Tributaria. 12. Sujeigéo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria. 13. Domicilio Tributario. 14. Responsabilidade
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Tributéria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. 15. Denuncia Espontanea. 16. Crédito
Tributério. 17. Constituico do Crédito Tributario. 18. Langcamento. Modalidades de Langamento. 19. Hipoteses de alteragdo do langamento. 20.
Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extingdo do Crédito Tributério. Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclusao
do Crédito Tributério. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 25. Administrag&o Tributaria. Fiscalizagéo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.

63. MOTORISTA EM SERVIGO DA ASSISTENCIA SOCIAL, 64. MOTORISTA EM SERVIGO DE AGAO MUNICIPAL, 65. MOTORISTA EM SERVIGO
DE SAUDE E 66. MOTORISTA ESCOLAR

1. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automéveis e caminhdes. 2. Conhecimento do
sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des dos freios, suspenséo e pneus. 3.
Manutencdo de automoveis; Combustiveis. 4. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes e dire¢do defensiva. 5. Nogdes de Meio
ambiente e cidadania. 6. Noges de legislagéo de transito — Cddigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n® 9.503/97),

67. ORIENTADOR SOCIAL

1. As politicas publicas sociais e educacionais para a infancia e a adolescéncia no Brasil. 2. O Estatuto do Idoso — Lei n® 10741/2003 - e as politicas
publicas para o idoso no Brasil. 3. As politicas publicas e as agdes afirmativas para a pessoa com deficiéncia no Brasil. 4. O atendimento
socioeducacional a jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. 5. Planejamento e avaliagdo de praticas socioeducacionais de
atendimento a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 6. O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/1990 — e a garantia dos direitos
constitucionais. 7. A crianga, seu desenvolvimento e suas aprendizagens. 8. O desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia e vida adulta. 9. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96. 10. Politica Nacional da Assisténcia Social. 11. Técnicas de planejamento de agdes. 12.
Técnicas de facilitagdo de grupos. 13. Técnicas de mediagao de conflitos. 14. Técnicas de motivagao.

68. TECNICO AGROPECUARIO

1. Introducdo a Agropecuaria. 2. Filosofia. Sociologia. Organizagdes Sociais. Politicas Publicas no Meio Rural. Relagdes Humanas no Trabalho. 3.
Informatica. Tecnologia da Informagéo na Agropecuaria. 4. Matematica. Topografia. Desenho. Construgdes e Instalagdes Agropecudrias. 5.
Agricultura Geral: Cultura de Leguminosas e Oleaginosas. Olericultura. Fruticultura. Floricultura. Plantas Ornamentais. Cultura de Raizes e Tubérculos.
Silvicultura. Fruticultura. Cultivo de Plantas Medicinais. 6. Zootecnia. Sistemas de Produgdo Animal: Avicultura. Suinocultura. Caprinocultura e
Ovinocultura. Nutrigdo e Alimentagdo Animal. Piscicultura. Grandes Ruminantes. 7. Manejo Agroecologico de Pragas e Doenga. 8. .Irrigagdo e
Drenagem. Mecanizagdo e Praticas de Conservagdo do Solo. 9. Gestdo da Propriedade Rural. Planejamento Agropecuario. Seguranga do Trabalho.
10. Tecnologia de Pds-Colheita e Comercializagao. Agroindustria.

69. TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Topografia: Nogdes Basicas. 2. Nogdes de Desenho: Desenho meio eletrénico. 3. Nogdes basicas sobre projeto de edificagdes: Arquitetdnico, projeto
estruturas, instalagdes. 4. Normas ABNT. 5. Construgdo Civil: Instalagdo de canteiro de obra; Locag&o de obra de engenharia; Fundagdes; Execugéo e
controle de estruturas em concreto armado; Execucg&o e controle de alvenarias; Revestimentos: Pisos, revestimento ceramico de alvenarias e pinturas.
6. Orgamento. 7. Nogdes de planejamento e gerenciamento de obras. 11. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 519 de 18 de novembro de 1980,
institui 0 codigo de posturas do municipio de Santana do Ipanema; Lei Municipal n° 516, de 18 de novembro de 1980, que institui o Codigo de
Urbanismo do Municipio de Santana do Ipanema e da outras providéncias; Lei Municipal n® 517, de 18 de novembro de 1980, que institui o Codigo de
Obras do Municipio de Santana do Ipanema e da outras providéncias; e Lei n° 744/2006, que institui o Plano Diretor do Municipio de Santana do
Ipanema.

70. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Vigiléncia epidemioldgica e vigildncia em salde. Atuagdo do técnico de enfermagem nos programas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doencgas e agravos n&o-transmissiveis. 2. Programa Nacional de Imunizagdes. Atuagéo do
técnico de enfermagem na sala de vacinas. 3. Fundamentos de enfermagem. Anatomia e fisiologia humanas e suas relagdes com as préaticas de
enfermagem. Atuagdo do técnico de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital.
Fundamentagdo teérica das praticas de enfermagem. Registros da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
atendimento as necessidades de: conforto, seguranga, higiene, alimentacao, nutri¢do, sono, repouso, movimentagao e eliminagdes fisioldgicas. Preparo
€ administragdo de medicamentos e solugdes. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos e procedimentos. Administragdo de medicamentos.
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Medidas para prevengao e controle de infecgdes. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Residuos de servigos de satde. 4. Etica
e legislacdo em enfermagem. A ética aplicada a enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. Enfermagem na salde da crianga. Assisténcia ambulatorial e hospitalar a
crianga nas diferentes fases da vida. Modelos de atengéo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento.
Atribuicdes do técnico de enfermagem no acompanhamento ao processo de crescimento e desenvolvimento da crianga, ao recém-nato normal e de alto
risco. 6. Enfermagem na salde da mulher. Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de
baixa e média complexidade: medidas de controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino; prevengdo e controle de DST /AIDS.
Planejamento familiar. Atribuicdes do técnico de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e amamentacéo. 7. Enfermagem no centro
cirlrgico e na recuperagao anestésica. Atribuicdes do técnico de enfermagem nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pds-operatério; durante os
procedimentos cirirgico-anestésicos; na organizagao e limpeza da sala cirdrgica. Identificagéo dos instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e
equipamentos basicos das salas de cirurgia e recuperacgdo pos-anestésica. 8. Enfermagem no centro de material e esterilizag&o. Atribuicdes do técnico
de enfermagem no processo de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgao, esterilizagdo e distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do
material esterilizado; no manuseio de equipamentos de preparo e esterilizacdo de materiais; nos métodos de monitorizagdo e acompanhamento do
ciclo de esterilizagdo. 9. Enfermagem na saude do adulto e idoso. Atribuicdes do técnico de enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos
pacientes com disturbios dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de complexidade; nas situagdes
de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratdria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas, edema agudo de pulméo,
crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida.

71. TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Politica Nacional de Ateng&o Basica. 2. Politica Nacional de Saude no Brasil: Estratégia de Saude na Familia. 3. Anatomofisiologia Humana Basica.
4. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 5. Instrumentais, materiais e equipamentos odontolégicos Técnicas de Instrumentagdo. 6. Manipulagdo e
preparo de materiais odontoldgicos. Aspiragao e Isolamento do Campo Operatorio. 7. Nogdes de Microbiologia. 8. Nogdes de Dentistica, Periodontia,
Radiologia. 9. Nogdes de Protese, de Odontopediatria e de Endodontia. Cirurgia no Consultério Odontolégico. 10. Principais doengas da cavidade
bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengéo). 11. Administragao e
Organizagdo dos Servigos Odontoldgicos. Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica (ambiente de trabalho, posicées de trabalho etc). 12.
Biosseguranga. Infecgdo cruzada. Controle de Infecgdo na clinica odontoldgica (paramentagéo/protecdo individual). 13. Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. 14. Métodos de
Higienizacdo e Manutengéo das Proteses 15. Promog&o de Saude Bucal na Préatica Clinica. 16. Placa bacteriana: identificagao, fisiologia, controle,
relagdo com dieta, saliva e flior. 17. Medidas de prevencao: terapia com fluor, instrugdo de higiene oral e educagdo para a satde. 18. Trabalho em
equipe. 19. Etica Profissional e Legislacéo.

72. TECNICO EM INFORMATICA, INFORMAGAO E COMUNICAGAO

CONCEITOS EM TI: 1. Evolugéo e fundamentos da Informéatica. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. 3. Organizagéo de
Sistemas Informatizados. 4. Organizagdo de Computadores. 5. Ferramentas e aplicagdo de informatica. 6. Softwares (sistema operacional, planilhas
eletrbnicas, editor de texto). 7. Conceitos e configuragdo de hardware. 8. Redes de computadores e seguranga de informagdo. 9. Instalacéo e
configuragdo de softwares em ambientes Windows e Linux. Instalagdo e configuragdo de Sistemas Operacionais Windows e Linux. 10. Sistemas
gerenciadores de banco de dados (MySQL e Postgre SQL). 11. Linguagem SQL. 12. Linguagens de programagao: JAVA e C++. 13. Fundamentos de
Algoritmos. INTERNET: 14. Protocolos de comunicagdo, em seus diversos niveis. 15. Servigos da camada de aplicagdo do modelo Internet (http, DNS,
SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.). 16. Navegadores Web: configuragdo e utilizagdo. Seguranga na Internet. 17. Comandos de rede em sistemas
Windows/NT/200X/XP/Vista e LINUX. MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 18. Montagem, instalacéo e configuracdo de Hardware e
periféricos. 19. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. 20. Configuracdo de recursos utilizando os sistemas
operacionais MS Windows/NT/200X/XP, LINUX. 21. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 22. Conhecimentos sobre técnicas de
armazenamento e midias. 23. Banco de dados - Oracle 10g: conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers, procedures, functions, views e
packages. Linguagem PL /SQL. Seguranga aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperagao. 24. Etica profissional.

73. TECNICO EM LABORATORIO

1. Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratorio. 2. Manuseio do microscdpio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3. Nogdes de
biosseguranga. 4. Descontaminag&o e principais agentes quimicos e fisicos usados. 5. Limpeza e esterilizagdo de material de |laboratério. 6. Preparo de
solugdes e diluigdes. 7. Unidades utilizadas em laboratdrio de andlises clinicas. 8. Avaliagdo de um método laboratorial, conceitos de exatidao,
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precisdo, sensibilidade e especificidade. 9. Controle de qualidade laboratorial. 10. Nogbes basicas de automagdo em laboratério. 11. Coleta e
conservagdo de amostras biologicas. 12. Realizag&o e interpretagdo do exame de urina. 13. Realizagdo e interpretacéo de exames bioquimicos:
carboidratos, lipideos, proteinas, eletrdlitos, fungéo hepatica, fungéo renal e fungdo cardiaca. 14. Hematopoiese e realizagao e interpretagdo de exames
hematoldgicos, hemograma completo, técnicas de confecgdo e coloragdo, contagem diferencial de leucdcitos, provas de coagulagéo, alteragdes
morfolégicas das células brancas e vermelhas e testes para diagnéstico de anemias. 15. Nogdes basicas de imunologia. 16. Realizagdo e interpretacéo
de testes sorologicos: reacées de precipitagao, floculagdo, aglutinagdo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. 17. Realizagéo e interpretagéo
de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biolégico, meios de transmissao e profilaxia das principais parasitoses. 18. Técnicas
gerais de microbiologia, realizagdo e interpretacdo de exames para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos em amostras bioldgicas. 19.
Preparo e classificagéo dos meios de cultura.

74. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios Basicos da Fisica das Radiages. 2. Radiagdo Secundaria e Prote¢do Radioldgica. 3. Chassi, écran e filmes radiograficos. 4. Revelagao,
manipulacdo de quimicos: revelador e fixador. 5. Nogbes Basicas de Anatomia Radiolégica e Terminologia de Posicionamento. 6. Nogdes de
Posicionamento para Incidéncias Basicas de Cranio, Face, Coluna vertebral, Térax, Abdome e Extremidades. 7. NogBes Basicas sobre exames
radioldgicos contrastados. 8. Nogdes basicas sobre Meios de Contraste em Radiologia. 9. Noges Bésicas sobre Qualidade de Imagem em Radiologia
Convencional, Ultrassom Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

75. TECNICO EM SECRETARIADO

1. Profissdo: Etica e regulamentagdo. 2. Técnicas Secretarias: Reunides e viagem: Organizagdo, agendamento, acompanhamento e clientes. Tipos
de eventos, planejamento de eventos, elaboragéo e condugdo de eventos. 3. Classificagdo de documentos e correspondéncia. 4. Gestdo documental:
Arquivo, administracéo de arquivos, conceito, classificagdo e utilizagéo de atos administrativos.

76. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO NA SAUDE

1. NR-4 SESMT- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2. NR-5 CIPA — Comissé&o Interna de Prevencgéo
de Acidentes. 3. NR-6 Equipamento de Protegdo Individual. 4. NR-7 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. 5. NR-9 Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais. 6. NR-10 Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. 7. NR-12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. 8. NR-13 Caldeiras e Vasos de Presséo. 9. NR-15 Atividades e Operagdes Insalubres. 10. NR-16 Atividades e Operagdes Perigosas.
11. NR-17 Ergonomia. 12. NR-20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. 13. NR-23 Protecéo contra Incéndios. 14. NR-24 Condi¢des Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. 15. NR-32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saulde. 16. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989 do
Ministério do Trabalho-MTB. 17. Decreto 127 de 22 de Maio de 1991. 18. Lei 8.213 de 24 de Julho de 1991. 19. Portaria Interministerial 482 de 16 de
Abril de 1999, dos Ministérios da Saude e do Trabalho e emprego. 20. Convengéo 171 relativa ao trabalho noturno.

CONHECIMENTO BASICO - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreensao de Textos. 2. Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica. 3. As classes gramaticais. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Pronomes:
emprego e colocagdo. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 8. Divisdo silabica. 9.
Pontuagéo. 10. Advérbio. 11. Substantivo. 12. Adjetivo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Operagdes nos conjuntos numéricos. 2. Divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros.
Critérios de divisibilidade. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3.
Fragdes. Operacdo com fragbes. Comparagao de fragdes. 4. Razdes e proporgdes. Porcentagem. 5. Equagdes do 1° grau. Resolugédo de problemas
envolvendo equagdes do 1° grau. 6. Sistemas de Equagdes do 1° grau. Resolug&o de problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° grau. 7.
Expressdes algébricas. Fragdes algébricas. Operagdes com fragdes algébricas. Equagdes fracionarias. 8. Medidas de massa. 9. Medidas de tempo.
10. Nogdes basicas de geometria plana. Medidas de comprimentos e de areas. Areas das figuras geométricas planas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE SANTANA DO IPANEMA
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HISTORIA: 1. Formagéo Histérica de Santana do Ipanema. 2. Localizagao de Santana do Ipanema. 3. Evolugéo sécio-politica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populagao. 7. Atragdes turisticas. 8. Patriménio historico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. Localizagao geografica do municipio. 2. As condigdes climaticas de Santana do Ipanema. 3. A produg&o agropecuéria de Santana do
Ipanema. 4. A populacdo do municipio de Santana do Ipanema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

77. AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

1. Conceitos basicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenca. 2. Zoonoses e doengas
transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etiolégico, reservatorio, modos de transmiss&o, medidas de prevengao); dengue (agente etiologico, vetor
hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); filariose (agente etiolégico, vetor
hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubagao e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente etiologico, reservatorio,
modo de transmissdo, periodo de incubagio e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); esquistossomose (agente etiologico, vetor
hospedeiro, modo de transmisséo, periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); célera (agente etiologico, reservatorio,
modos de transmissdo, medidas de prevengdo). 3. Nogdes basicas sobre malaria, leishmaniose Visceral e tegumentar, febre amarela e doenga de
chagas. 4. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo. 5. Vigilancia ambiental. 6. Agua: sistema de abastecimento, solugées
alternativas: individuais e coletivas, desinfecg@o da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, doengas relacionadas
com a agua e seu abastecimento; distribuicio da agua na natureza. 7. Destino de aguas servidas, fossas sépticas e sistemas de esgotamento
sanitario. 8. Acondicionamento do lixo - coleta seletiva, separago, reciclagem e destino final do lixo. 9. Trabalho em equipe; atribuigdes. 10. Riscos
ocupacionais na satide ambiental; e sua prevencao. 11. Visita domiciliar, avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. 12. Etica e legislagdo
profissional.

78. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Sistema Unico de Saude (S.U.S.). 2. Historia do PACS/ESF. 3. O Agente Comunitario de Satide um agente de mudangas. 4. Trabalhar em equipe.
5. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias). 6. Territorializagdo (area e microarea) e epidemias. 7. O
diagndstico comunitario. 8. Planejamento. 9. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo). 10. Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satde Mental). 11. Saude
Bucal. 12. Alimentagdo e Nutrigdo. 13, A salide nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagéo, Pré-
Natal e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Preveng&o de Acidentes). 14. Educagdo em saude. Dengue.

80. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Definigéo de odontologia. 2. Etica profissional - principios basicos de ética e relagdes humanas, humanizagéo na assisténcia. 3. Administragéo do
consultério e agendamento. 4. Controle de estoque. 5. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacgdo grafica e
numérica. 6. Morfologia da denticdo. 7. Meios de prote¢do de infecgdo na pratica odontologica. 8. Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS,
tuberculose, sifilis e herpes. 9. Prevencéo, flior e selante. 10. Carie e gengivite. 11. Nogdes de radiologia, materiais dentarios, protese, dentistica e
cirurgia. 11. Nomenclatura de instrumentais. 12. Emergéncias odontologicas. 13. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontoldgico. 14. Nogdes de bios-seguranga.
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MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

ANEXO Il

MODELO DE DECLARA(}AQ
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA (ITEM 9.24, a)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , é(foi) funcionario(a) desta
Empresa desde até , exercendo a fungdo de professor na disciplina de
de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

ANEXO IV

; MODELO DE DECLARA(,:AO ]
COMPROVAGCAO DE ATIVIDADE EM INSTITUICAO PUBLICA (ITEM 9.24, b)

Timbre da Instituigdo
Nome da Instituigdo
CNPJ da Instituigao

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) servidor desta Instituicdo desde até
exercendo a fungédo de professor na disciplina de

de de

(Reconhecer firma em Cartério)

Assinatura da Instituicdo (Nome completo e cargo)
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~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO .
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO (ITEM 9.24, c)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) prestador(a) de servico desta Empresa desde até
, exercendo a fungdo de professor e na disciplina de

de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)

Pagina 55 de 56




ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

ANEXO VI

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

PRAZO

Inscri¢des

16.11.12a17.12.12

Reabertura do periodo de inscrigbes

08.02.13 2 28.02.13

Pagamento da taxa de inscri¢do

16.11.12218.12.12

Reabertura do prazo para pagamento da taxa de inscricdo

08.02.13 2 01.03.13

Solicitagéo de isengao de taxa de inscrigdo

16.11.12230.11.12

Reabertura do prazo para solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo

08.02.13 2 15.02.13

Resultado das solicitagdes de isengao 06.12.12
Resultado das solicitagdes de isencéo referente aos pedidos efetuados

20.02.13
na reabertura do prazo
Prazo para recurso da solicitagdo de isengdo 07.12.12
Prazo para recurso da solicitagdo de isencéo referente aos pedidos

21.02.13
efetuados na reabertura do prazo
Resultado do recurso da solicitagéo de isengéo 14.12.12
Resultado do recurso da solicitagéo de isengao referente aos pedidos 26.02.13

efetuados na reabertura do prazo

Prazo para entrega de requerimento especial

16.11.12218.12.12

Reabertura do prazo para entrega de requerimento especial

08.02.13 2 01.03.13

Disponibilizagéo de cartdo de inscrigdo 01.04.13
Aplicagdo da Prova Objetiva 07.04.13
Divulgagéo do gabarito 10.04.13

Recurso contra prova objetiva

11.04.13 2 13.04.13

Resultado da Prova Objetiva para os cargos de professores 13.05.13
Entrega de Titulos 14.05.13 a 16.05.13
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10.06.13
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 11.06.13 2 13.06.13
Resultado Final para todos os cargos 27.06.13
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