~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA

EDITAL N° 01/2013, de 15 de julho de 2013

O Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Limoeiro de Anadia, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicdo Federal; da Lei Municipal n° 97 de 05 de dezembro de 2012, que consolida o quadro de cargos publicos de provimento efetivo do
Municipio de Limoeiro de Anadia; da Lei Municipal n° 006 de 16 de margo de 2009, que dispde acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Limoeiro de Anadia, das Autarquias e das Fundagdes; da Lei Municipal n° 49 de 17 de agosto de 2010, que dispde sobre a estrutura do
Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Limoeiro de Anadia; e da Lei Municipal n° 86 de 11 de abril de 2012, que
autoriza o Poder executivo a estabelecer o realinhamento das tabelas vencimentais em vigor dos profissionais do Magistério Publico Municipal de
Limoeiro de Anadia.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.4.1
1.5

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concemne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nicleo Executivo de
Processos Seletivos NEPS/COPEVE, cabendo ao Municipio de Limoeiro de Anadia efetuar a convocagdo e nomeagdo dos candidatos
aprovados.

0 Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos
de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo, Psicélogo
Educagdo Basica, Terapeuta Ocupacional, Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar de
Consultério Dentéario, Auxiliar de Estatistica, Fiscal de Tributos, Leiturista, Secretario Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica;
Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Merendeira Escolar e Vigilante. O Concurso Publico para os cargos de Professor de 1° ao 5° Ano,
Professor Educag&o Infantil, Professor de Ciéncias, Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Matematica e Professor de Histdria sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de prova objetiva, de caréater eliminatorio e
classificatorio, e a segunda de prova de titulos, de carater apenas classificatério.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

Qualquer candidato podera impugnar o edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comissao de Concurso (instituida
pela Portaria n°® 445/2013 de 12 de junho de 2013), no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial
do Estado de Alagoas e da publicagéo do Edital na integra nos sites www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de precluséo.

A Comiss&o de Concurso, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diério Oficial do Estado de Alagoas e nos enderecos
eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS

241

Os cargos, requisitos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remunerag&o s&o apresentados no quadro a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

cob.

VAGAS
TOTAL DE DESTINADASA REMUNERAGAO
VAGAS* PESSOAS COM INICIAL
DEFICIENCIA*

JORNADA DE
CARGOS REQUISITOS TRABALHO
SEMANAL

Curso Superior Completo em Servigo Social e

registro no Conselho de Classe competente. s ! ) R$ 800,00

Assistente Social
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Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Clinico

Médico Psiquiatra

Nutricionista

Professor de Ciéncias

Professor de Artes

Professor de Educacéo

Fisica

Professor de Geografia

Professor de Matematica

Professor de Historia

Psicélogo

Psicdlogo Educagéo Basica

Terapeuta Ocupacional
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Curso Superior Completo em Odontologia e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Farmacia e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Fisioterapia e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Medicina,
Especializagdo em Psiquiatria e registro no
Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Nutricdo e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Ciéncias, Quimica ou Biologia.

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Educacéo Artistica.

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Educacéo Fisica e Registro no
Conselho de Classe Competente.

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Geografia.

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Matematica.

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Historia.

Curso Superior Completo em Psicologia e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Psicologia e
registro no Conselho de Classe competente.

Curso Superior Completo em Terapia

Ocupacional e registro no Conselho de Classe

competente.
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20 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

40 horas

40 horas

20 horas

R$ 800,00

R$ 800,00

R$ 800,00

R$ 800,00

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.088,25

R$ 1.088,25

R$ 1.088,25

R$ 1.088,25

R$ 1.088,25

R$ 1.088,25

R$ 800,00

R$ 1.200,00

R$ 800,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

18 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40 horas 1 R$ 678,00

Assistente Administrativo

Educacional Ensino Médio Completo. 40 horas 3 - R$ 678,00

22 Auxiliar de Estatistica Ensino Médio Completo. 40 horas 1 - R$ 678,00

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘A’.

24 Leiturista 40 horas 1 - R$ 678,00

Ensino Médio Completo na Modalidade Normal
(artigo 62 da LDB) ou Licenciatura Plena em 25 horas 3 - R$ 906,88
Pedagogia.

2% Professores Educagéo
Infantil

Ensino Médio/Técnico Completo em
28 Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no Conselho de Classe 40 horas 1 - R$ 678,00
competente.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ter concluido o 5° ano do Ensino
Fundamental.

Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas - R$ 678,00

Pégina 3 de 40



~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA

Ter concluido 0 5° ano do Ensino

Fundamental. 40 horas 15 1 R$ 678,00

32 Merendeira Escolar

Ter concluido o 5° ano do Ensino

Fundamental. 40 horas 15 1 R$ 678,00

& Vigilante

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n® 3.298/99, e & Lei Municipal n° 006/2009.

22 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

23 As atribuicbes de cada cargo sdo as constantes no quadro abaixo.

COD. CARGOS ATRIBUIGOES

Atendimento social de casos; estudo, acompanhamento e registro de casos; visita domiciliar e institucional; reunides de grupo;
planejamento, organizagdo e execugdo de projetos sociais; organizagdo de relatdrios e registro das atividades; atuar em Programas
Sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragéo de trabalho e renda, seguranga publica; atuar no

1 Assistente Social  &mbito da assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a que estao submetidos
os individuos e a comunidade; promover as atividades educativas, interativas e culturais no ambito da saude coletiva e individual;
subsidiar, quando atuando na &rea organizacional, acdes relativas a: recrutamento, selecdo, treinamento, seguranga do trabalho,
ergonomia e acompanhamento social.

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido bucomaxilofacial, utilizando procedimentos clinicos e cirrgicos para promover
e recuperar a salde bucal e geral; Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condicdes
de salde da comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo

2 Dentista AR S ' S . . ,
a Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicago de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a saude e a
vida do individuo; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em salde; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda
e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
3 Enfermeiro diferentes niveis de complexidade do sistema; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengao a Salde

individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizagéo, passando pelo processo de aquisicao,
manipulagéo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo; Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor,inclusive do
pessoal; auxiliar as rotinas e processo de dispensagao; Participar das comissdes de controle de infecgdo hospitalar e de atividades de

4 Farmacéutico  farmaco/-vigilancia, de agdes de salde coletivas e educagdo em salde; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividade de Atencéo a Salde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema unico de saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente
apos diagnostico; Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional nas diversas areas
assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos
exames e as normas de biosseguranga; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Satde do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

5 Fisioterapeuta

Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacées e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir laudos
6 Médico Clinico e parecer; Desenvolver agdes de salide coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Realizar exames médicos, diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir laudos
7 Médico Psiquiatra e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o0 com outros niveis do sistema.
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Nutricionista

Professor de
Ciéncias

Professor de
Artes

Professor de
Educacéo Fisica

Professor de
Geografia

Professor de
Matematica

Professor de
Historia

Psicélogo
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Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricéo; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencéo a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformacéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando 0 desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformacgdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o
agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatrio das atividades docentes e discentes.

Atendimento psicossocial; estudo de casos; acompanhamento e registro de casos; visita domiciliar e institucional; reunides de grupo;
formagao de rede de protegdo social; planejamento, organizagdo e execugao de projetos sociais; organizagdo de relatorios e registro
das atividades; atuar em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragéo de trabalho e
renda, seguranga publica; atuar nos diversos niveis procedendo ao estudo e analise dos processos intra e interpessoais e dos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; subsidiar, quando atuando na &rea organizacional, agdes
relativas a: recrutamento, selegdo, ftreinamento, salide ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em Assisténcia Social, regular os processos
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.
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Contribuir para promogéo, prevencdo e recuperacdo da saude e do bem-estar psicoldgico do individuo efou da coletividade,
coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do comportamento humano e
a dindmica da personalidade; atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento; auxiliar no processo de formulagéo de hipotese
diagnostica, reunindo informacdes e dados psicopatologicos a respeito de pacientes, obtidos por meio de entrevistas, testes e exames;
subsidiar, quando atuando na area organizacional, agdes relativas a: recrutamento, selecdo, treinamento, salide ocupacional,
seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; exercer outras atividades correlatas a
area de atuagdo em toda municipalidade.

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e
fisica do paciente; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servico) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de
realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade. Participar da elaboragéo
do Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e
méao de obra a ser empregada, projetando e calculando o desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para
aprovacéo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através da repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientacéo, a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados.
Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade,
analisando problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma
solucéo adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatérios,
andlises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo.

Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando
e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagao; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de
servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de
documentagao e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar 0 encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes
estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do drgdo; efetuar levantamentos referentes a
assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgéos competentes; redigir correspondéncia de
natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter efou prestar informagdes; controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagéo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisicées,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;
transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepgéo e expedicéo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades do
Municipio.

Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos e técnicos com os recursos
da tecnologia da informag&o; operar computadores, fotocopias, fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de materiais de
escritorio necessarios ao andamento das tarefas; atender e fazer as ligagbes telefonicas da divisdo; receber e distribuir a
correspondéncia da divisdo; manter os arquivos da divisao atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisi¢des diversas;
realizar atividades especificas da divisdo em que esta alocado; realizar outras atividades sob a orientagédo do superior.

Organizar e executar atividades em higiene bucal; processar filmes radiograficos; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinica, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar e preparar moldeiras; preparar modelos em gesso, registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal, executar limpeza e assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolver agdes de
promogao da saude prevengao de riscos ambientais e sanitarios, realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e tratamento dos dados, analisando e
interpretando os dados obtidos, para determinar correlagdes, quadros comparativos, tabelas e padrdes constantes do comportamento
de determinados fenémenos.
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Prestar orientacéo ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias; exercer, na forma da programagao estabelecida
pela Diretoria de Programagéo Fiscal, atividades de fiscalizagao, inclusive diligéncias em estabelecimento, relativamente a tributos
municipais ou outras cuja fiscalizagdo tenha sido delegada ao municipio, competindo-lhe examinar livros, arquivos e documentos
comerciais e fiscais; proceder a arguicdo de infragéo a legislagdo tributéria; reter documentos ou livros de escrituragéo, quando
necessarios para comprovagao de infragao ou falsificagdo ou quando possuidos com intengao de fraude, lavrando o competente termo;
coletar dados relativos aos documentos de arrecadacéo e de informagdes econdmico-fiscais; examinar as dependéncias do
estabelecimento; lavrar os termos de inicio e de encerramento do exame fiscal nos livros ou documentos proprios; prestar informacdes
em processo fiscal; instruir processos administrativos fiscais, emitir parecer em matéria tributaria; elaborar e apresentar relatério das
atividades de fiscalizagdo exercidas, observadas as exigéncias regulamentares; apresentar, no prazo regulamentar, contestacéo a
defesa e recursos em processo administrativo fiscal; efetuar, privativamente, o langamento “ex officio” dos créditos tributarios, inclusive
em relagdo as multas, juros e atualizagédo monetaria do principal; apresentar sugestes e, quando solicitado, elaborar planos que visem
melhorar a agéo fiscal, a proficuidade da arrecadagéo e a orientagéo segura ao contribuinte; quando designado, manter entendimentos
necessarios ao exercicio da acéo fiscalizadora dos tributos municipais, em reparticdes federais, estaduais e municipais, respectivas
autarquias e fundagdes; cumprir tarefas especificas, determinadas pela administragéo fazendaria em qualquer outra unidade da
federagao; observar, sob pena de responsabilidade funcional, sem prejuizo de outras medidas e sanc¢des administrativas e/ou judiciais,
civis e/ou penais, o sigilo de oficio, a que alude a legislagdo vigente; solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fungdes, o
auxilio de autoridade administrativa ou forga publica; desempenhar as demais atribuicdes que se relacionem com a atividade de
fiscalizagao de tributos municipais nos termos de legislagéo pertinente; atender as requisicdes da Procuradoria Municipal; assessorar o
Secretario de Finangas e o Prefeito no que couber; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagdo. Agir com respeito e
cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos
condizentes com o decoro da profisséo.

Ler e registrar, em impresso proprio ou em coletores de dados, os consumos de agua; efetuar a entrega das contas de agua e esgoto;
inspecionar as instalagdes hidrossanitarias dos consumidores, visando a correta utilizagéo dos servigos de agua e esgoto prestados
pela SAAE; opinar quando solicitado, sobre a viabilidade de concesséo das ligagbes de agua e esgoto; levar ao conhecimento do
superior qualquer irregularidade que observar nas ligagdes domiciliares, comerciais e industriais; efetuar a suspenséo do
abastecimento de agua, bem como seu restabelecimento em conformidade com as ordens de servico expedidas pela Secéo de Contas
e Consumo; colaborar com os concertos da rede principal de abastecimento d'agua, quando solicitado pelo seu superior; controlar os
servicos da rede de abastecimento d’agua evitando desperdicios; operar o sistema de bombeamento d'agua da SAEE; efetuar outras
tarefas correlatas. Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral, mantendo
atitude, postura e comportamentos condizentes com o decoro da profissao.

Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta
pedagdgica da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter e fazer
com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola; conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o Regimento
Escolar; comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais; manter em dia a
escrituragdo do didrio de classe e planejamentos semanais/mensais; ser discreto, zelando pelo bom nome da escola; ser respeitoso,
cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (diregéo, funcionarios, pais e alunos); ser assiduo, comunicando com
antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacao de atividades para ser desenvolvidas com os alunos; acompanhar
o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de sua turma, acompanhando a entrada e saida das
salas; atender, com cuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos; ndo permitir que o aluno saia da sala de aula; usar
uma linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formagao dos bons habitos e atitudes; notificar os pais a respeito da vida
escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagdes e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos
escolares; participar ativamente das oportunidades de formagdo continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de
Educagéo; manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula.

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de “educar” e “cuidar’; planejar suas atividades
curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da educag&o infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional); regar a classe que lhe for confiada; planejar seu trabalho pedagégico visando a educagao integral da crianga,
provendo-a com qualidade; participar de cursos/reunides visando seu constante aperfeicoamento profissional; cultivar um
relacionamento cooperativo de trabalho; executar todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo dos seus
alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e de agéo pedagogica; zelar pela integridade fisica e moral das criangas; trabalhar
pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educacdo e de salde das
criangas; estabelecer e fortalecer a relagéo positiva entre a escola e a familia; observar normas legais e regulamentos pertinentes;
apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servi; e exercer outras atividades correlatas.

Realizar atividades de assessoramento a diregdo da escola, responder pela secretaria e servigos administrativos, analisar, organizar,
registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da escola.

Exercer as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e
supervisao das atividades auxiliares de enfermagem, na prestagao de cuidados a pacientes em estado grave, na prevengao e controle
da infecgdo hospitalar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a
regulamentacdo do exercicio profissional; Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob coordenacéo e superviséo do enfermeiro, nos
diferentes niveis de complexidade das agdes de salde; Exercer outras fungdes correlatas; Prestar suporte técnico nos processos
assistenciais no mbito do Sistema Unico de Satide do municipio.
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Compreender o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados, assim como
realizar instalagdo e manutencdo de software e hardware, controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores,
receber e transmitir dados, executar implantagéo fisica de projetos de rede de computadores, prestar assisténcia técnica na instalagao
e utilizagdo de equipamento de informatica, desenvolver rotinas operacionais, prestar suporte ao usuario, realizar comunicagao entre
dispositivos, operar sistema de audio e video, substituir qualquer tipo de equipamento na area da informatica quando solicitado pelo
seu superior; e executar outras atribuicdes afins; Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e
comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o decoro da profiss&o.

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizacdo de mobilias nas instalagdes. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes,
terragos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc.
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos; manter em ordem, limpeza e condi¢des de uso, os equipamentos e ferramentas da area; Transmitir recados; Buscar e
entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato; Agir com
respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e
comportamentos condizentes com o decoro da profisséo.

Técnico de
Informatica

Auxiliar de
Servigos Gerais

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas e timulos, para permitir o sepultamento de cadaveres, proceder a limpeza e
Coveiro manuteng&o do cemitério, efetuar outras tarefas correlatas a area de atuagdo; Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de
trabalho, funcionarios e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o decoro da profissao.

Merendeira Executar tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
Escolar refeicdes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao programa de merenda escolar e executar atividades correlatas.

Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugéo dos
servigos. Exercer vigilancia no local onde estiver lotado, percorrendo-o e inspecionando-o para garantir a seguranga de pessoas e

Vigilante bens; desempenhar atividade de prote¢do ao patriménio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e atos de vandalismo;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Agir com respeito e cordialidade no trato com
colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o decoro da
profissao.

INSCRIGOES

As inscricdes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Limoeiro de Anadia serdo realizadas
exclusivamente via Infernet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 14h00min do dia 17/07/2013 e 23h59min do dia
18/08/2013.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso PUblico do Municipio de Limoeiro de
Anadia séo os seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br;
b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de inscrigo online existente no enderego

eletronico www.copeve.ufal.br, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscricéo;

c) o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,

observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. N&o serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscrigdo do candidato, bem como n&o seré devolvido o valor pago pelo candidato.

Seréo indeferidas as inscricbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2. deste Edital.

O sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL nao se responsabilizarao por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem
os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
Biblioteca Municipal Dr. Denisson Costa Amorim, situada na Rua Major Luiz Carlos, s/n, Centro, Limoeiro de Anadia/AL, no periodo de
17/07/2013 a 18/08/2013 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 13h00.
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Para efetivagéo da inscri¢o, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela abaixo.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
1a17 Nivel Superior R$ 70,00
18a29 Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
30a33 Nivel Fundamental R$ 35,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informag@es prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de
inscricdo com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo serd efetuada a devolugdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragéo.

0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Né&o serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A confirmagao da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagao do sistema de inscrigao disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.22.

O candidato que desejar requerer a isen¢do de que trata o subitem 3.21 podera pleitear isengdo da taxa de inscrido, no periodo entre
14h00min do dia 17/07/2013 e 23h59min do dia 29/07/2013, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no subitem 3.21, o candidato devera preencher o Formulario dq Inscricdo, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicard o Numero de Identificagdo Social — NIS — atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, firmando
declaracéo de que atende a condicdo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.22.

Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigio a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢éo.

Nao serfo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagbes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico.

0 NEPS/COPEVE/UFAL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei e o
excluira do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia
01/08/2013.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no dia 02/08/2013, no sife www.copeve.ufal.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletronico para recursos disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrénico, e
encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.

Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isencéo.

O resultado final dos pedidos de iseng&o sera divulgado no dia 12/08/2013 no site www.copeve.ufal.br.

O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido podera pagar o valor da taxa de inscricdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancario, bastando acessar o sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL, por meio do endereco eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de isengdo indeferidos que n&o efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estard disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscricdo junto ao sistema de inscricBo da COPEVE-UFAL. Se ap6s 72 horas a confirmacéo de
pagamento n&o for efetivada no sistema de inscrigéo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE-UFAL, por meio
dos telefones (82) 32141696 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isengdo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel a partir do dia
30/09/2013, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do site da COPEVE-UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES,
www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicag&o do local de realizagdo
das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de
inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagéo da prova no site da FUNDEPES.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, numero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagao
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscri¢do deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragéo de dados cadastrais na sede do NEPS/COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartorio dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede do NEPS/COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue ao NEPS/COPEVE nos termos dos subitens 3.36 e 3.36.1
produzirdo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da COPEVE-UFAL, o
candidato devera fazer a correcdo desta informag&o no sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigo no sistema da COPEVE-UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

41

4.2

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto no art. 37,
VIIl, da Constituico Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Lei Municipal n° 006/2009, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.
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O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderéo
interpor recurso em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacéo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, néo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragées, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

A n&o observéncia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de
condicdo especial para a realizagdo da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na sede da
COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o dia
19/08/2013. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até
o dia 19/08/2013. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigao, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condigOes especiais de que trata o subitem 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas, e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.10. Para a solicitagéo da prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte
de sua prova, entre as opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de satde, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.10, ndo sera concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgéo de realiza-las ou néo.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.10 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegao.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢ao
especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverao entregar ao NEPS/COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satde impossibilitem a transcri¢ao das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou o NEPS/COPEVE/UFAL serem
responsabilizados posteriormente, sob qualquer alegag&o, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigcdo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigdo especial para tal fim,
conforme o subitem 4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou o NEPS/COPEVE/UFAL n&o disponibilizardo
acompanhante para guarda da crianga.

Nos horérios necessarios para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

Pagina 11 de 40



4.18.2

4.18.3

4.19

4.1941

4.20

4.21

422

423

4.24
4.25
4.26

~ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA

Na sala reservada para amamentag&o, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

Nao havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado no dia 30/08/2013 no site da COPEVE-UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizagéo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo de 02/09/2013 a 04/09/2013, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE-UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL. O recurso podera ainda ser
enviado por meio dos CORREIQOS, por sedex com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 04/09/2013.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial ap6s avaliagéo dos recursos sera publicado no dia 13/09/2013 no site
da COPEVE-UFAL.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que nédo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, sequida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢do ndo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

0 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
0O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Municipal da Prefeitura de Limoeiro de Anadia.

A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

5  PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO BASICO E PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5

5.5.1

5.6

5.6.1

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

A distribuigdo de questdes por disciplina, a pontuag&o atribuida a cada questéo, assim como o programa de cada uma delas, estdo descritos
nos Anexos | e Il deste Edital.

A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada quest&o.

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das questdes, levara em consideragéo, além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. Ao NEPS/COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-go, simultaneamente, no dia 06/10/2013, na cidade de Limoeiro de
Anadia, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscrigdo. Caso 0 espago fisico destinado a realizagéo das provas na cidade de
Limoeiro de Anadia ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que poderéa ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Limoeiro de Anadia, de acordo com o planejamento e organiza¢do do NEPS/COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento do candidato
para a realizagdo da prova ocorreréo exclusivamente por sua conta.

Os locais e os horarios de realizago das provas estardo indicados no cartdo de inscrigdo do candidato, que sera disponibilizado na Internet
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 30/09/2013.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do site da COPEVE-UFAL, sera disponibilizada, subsidiariamente, no site da FUNDEPES,
www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagéo do local de realizagao
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das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar 0 seu cartdo de
inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizag&o da prova no site da FUNDEPES.

Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizag&o das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio, com duragéo de 02h30min (duas horas e trinta minutos) para todos os cargos.

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. N&o sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portées. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apés o fechamento dos portées.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no cartdo de inscricho munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricao e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens 5.10 e 5.11,
ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 5.10), certiddes
de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de
30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 5.10, podera ser aceito em substituicdo ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta
de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente elou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes de local de prova, ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizag&o das provas e estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificac@o do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificagéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagdo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscrigao.
N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repetigdo de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicago nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, fablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné,
dculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visao total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a coordenag&o da escola antes do inicio das provas.
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Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicago entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrdnicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em saco plastico a ser fornecido pelo
NEPS/COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir a0 banheiro durante a realizag&o das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences pessoais e aparelho celular no local indicado pelo subitem 5.25.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de questdes e na prépria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
do NEPS/COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrdnica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele
a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagao de sua
banca. O candidato que nao fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificacdo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pelo NEPS/COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) tltimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apos a
assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo
emendada e resposta que néo tenha sido transcrita do Caderno de questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
ndo comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;
desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha
de Respostas;
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descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
néo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
ndo permitir a coleta de impresséo digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, o NEPS/COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgdo de metal durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

O NEPS/COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletrénico: www.copeve.ufal.br, a
partir das 21 horas do dia 10/10/2013.

RECURSOS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Né&o cabera pedido de revisao das provas, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma Unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnagao de questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o conteido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 horas
ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar no site da
COPEVE - UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico
para recursos disponivel no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questao,
seguindo as orientacdes constantes no formulario eletrnico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE-UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag&o adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para 0 NEPS/COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceié-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 7.3, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

Né&o sera possivel, sob qualquer alegagao, interposicao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 7.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto & formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagéo de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de quest&o integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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Todos os recursos ser@o analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderecos
eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da UFAL, instruido
com copia do documento de identidade e CPF. O NEPS/COPEVE disponibilizaré resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
conta da data de protocolo do requerimento.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos, o candidato devera obter a pontuag&o minima de 30% (trinta
por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questées que a compde.

Os candidatos que nédo cumprirem o que estabelece o item anterior serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 5.3 deste Edital.

Para efeito de classificagdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos para os cargos que ndo serdo submetidos a Prova de
Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

L maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

II. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

M. maior nimero de pontos na disciplina de Historia e Geografia de Limoeiro de Anadia;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).
Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passarao a observar a seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

M. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Histéria e Geografia de Limoeiro de Anadia.
O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos para os cargos de professores sera publicado no dia 29/10/2013, nos
enderecos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos para os demais cargos, que ndo os citados no subitem 8.6 sera
publicado no dia 20/12/2013.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados nos cargos de Professor de 1° ao 5° Ano, Professor Educacéo Infantil,
Professor de Ciéncias, Professor de Artes, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Matematica e Professor de
Histéria, conforme critério estabelecido no subitem 8.1 deste Edital.

PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 8.8, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagdo do Certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Professor de 1° ao 5° Ano, Professor Educagéo
Infantil, Professor de Ciéncias, Professor de Artes, Professor de Educagédo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Matematica e
Professor de Histdria, sendo considerados os documentos comprobatorios de formagao, capacitagdo/aperfeicoamento e experiéncia
profissional, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do subitem 9.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro a seguir.
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RELAGAO DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR
CODIGO TITULO / DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TIiTULO | PONTUAGAO MAXIMA

Diplomalcertificado de conclusdo de doutorado ou declaragéo de

A ~ . N 30 30
conclus&o de doutorado, na area para a qual concorre (Educacgéo).
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de

B x . ~ 20 20
conclus&o de mestrado, na area para a qual concorre (Educagéo).
Diplomalcertificado de conclus&o de especializagéo ou declaragéo de

C conclusdio de especializagdo, na area para a qual concorre 10 10
(Educagéo).

D Certificado/Declaragdo de conclus@o de curso de capacitagdo ou 0,1 15
aperfeigoamento na area para a qual concorre (Educagao). (por hora de curso)
Experiéncia profissional como professor, exercida no cargo

P 5o - 25

especifico (para os cargos de Professor da Educagao infantil ou

E o o L o (por ano completo, sem 25
Professor de 1° ao 5° ano) ou na disciplina especifica (para os sobreposicio de tempo)
demais cargos de professores). POSI P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartério. Nao serdo validados titulos autenticados de outra
forma que ndo a expressamente prevista neste item.

As fotocopias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 04/11/2013 a 06/11/2013, no horario das 08h00 as 17h00.

Os documentos especificados no subitem 9.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagéo para a Prova de Titulos, a ser publicado no dia 29/10/2013. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por
procurador devidamente constituido por instrumento plblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo
necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o
qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizag&o de procuragéo particular, haverd necessidade de
reconhecimento de firma em cartorio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 9.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a
ser emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, conforme subitem 9.7. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE-UFAL, situada no
Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL.

0 envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE-UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o cédigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:

a) Requerimento de inscrigao emitido pelo sistema da COPEVE-UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo
informado na etiqueta do envelope, conforme solicitado no subitem 9.7;

b) Uma cdpia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 9.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar os
titulos, conforme subitem 9.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

0 candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, de inscrigdo
e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos itens 9.6, 9.7, 9.8 e 9.9, serd condigdo para andlise dos titulos encaminhados pelo
candidato.
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Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo néo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estéo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participagdo neste Concurso Publico.

Né&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 9.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de anélise.
Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 9.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente. A validagéo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

Para julgamento dos titulos de pds-graduagao lato sensu (especializa¢do) e stricto sensu (mestrado e doutorado) serdo admitidas cdpias
autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso na area de concorréncia (Educagéo), emitidos por instituicdes
reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educacéo, nas quais, obrigatoriamente, dever@o constar o nome e o nivel do
Curso.

Os diplomas, certificados ou declaragdes de conclus&o de curso de pos-graduagao lato sensu (especializagao) deverdo apresentar carga
horaria igual ou superior a 360 horas. Caso o documento de conclusdo ndo contenha explicitamente a carga horaria total da
especializagdo, serd necessaria a apresentacao do histérico escolar indicando a carga horéria total do curso.

A Banca Examinadora ira realizar a conferéncia do registro no Ministério da Educacgao das Instituigdes de Ensino signatarias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de pos-graduagéo lato sensu (especializagédo) e stricto sensu (mestrado e doutorado)
como condi¢do de validagao dos titulos de concluséo de pés-graduagéo.

A apresentagéo apenas do Histérico Escolar ndo sera considerada vélida para comprovacéo de concluséo de curso de pos-graduagéo.

Para julgamento dos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento serdo admitidas copias autenticadas de declaragdes ou certificados de
conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento apenas na area para a qual o candidato concorre (Educagao), emitidos por
instituicdes publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

N&o serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento: semindrios, encontros, simpdsios, congressos, palestras,
workshops, semanas académicas, semanas/grupos de estudo, oficinas, participagdo em projetos ou quaisquer certificados/declaragbes
similares.

Os minicurso realizados durante os eventos citados no subitem 9.21 poderdo ser considerados como curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento, desde que no documento apresentado pelo candidato esteja explicita a carga horaria especifica do minicurso,
diferenciando-a da carga horaria total do evento.

A atribuigdo da pontuagao da experiéncia profissional sera realizada por ano letivo completo. Nao serdo consideradas experiéncias
profissionais em periodos concomitantes, mesmo que a experiéncia tenha sido em instituicdes diferentes.

Caso a experiéncia profissional em uma instituigdo comprove periodo menor do que o ano letivo, o tempo de servigo comprovado podera ser
somado com o periodo de experiéncia do candidato em outras instituicdes, desde que em periodo ndo concomitante. Neste caso especifico
sera considerado para fins de pontuag&o o periodo de 12 (doze) meses completos.

A comprovagédo da experiéncia profissional na area/disciplina especifica de atuagao do cargo de inscricdo do candidato devera ser feita por
meio da apresentagé@o dos documentos elencados abaixo.

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas de identificagdo do trabalhador (dados pessoais e qualificagéo civil) € a pagina que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for o caso), acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do empregador, que informe o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da
experiéncia, se for o caso) e a espécie do servico realizado. (Modelo em Anexo lll).

b) Para exercicio de atividade em instituico publica: copia autenticada da declaragdo de tempo de servico que informe o periodo
(especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pela Instituicdo
Publica, devidamente identificada e com firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V).

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: cépia autenticada do contrato de prestagdo de servicos (acrescido de
termos aditivos, se for o caso) ou recibo de pagamento autbnomo (RPA), acompanhada obrigatoriamente de declaragio do
contratante que informe o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for 0 caso) e a espécie do servico
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realizado (Modelo em Anexo V). A comprovagéo de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentacéo de
01 (um) RPA, por més, compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragao.

Para efeito de pontuagéo, considera-se como experiéncia na area/disciplina especifica de atuagdo aquela comprovada por meio de
documentos (citados nas alineas do subitem 9.23) que apresentem o cargo de atuagdo do candidato com nomenclatura literalmente
igual ao cargo para o qual esteja concorrendo (para os cargos de Professor da Educagéo Infantil ou Professor de 1° ao 5° ano) ou
que comprovem experiéncia como professor na disciplina de magistério especifica do cargo de inscri¢do (para os demais cargos
de professor).

9.23.2  Caso o cargo registrado na CTPS for divergente daquele que se pretende comprovar a experiéncia profissional, devera ser apresentada

ainda a pagina da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal
especificag8o devera constar discriminada na declaragéo emitida pelo empregador.

9.23.3 O tempo de servico descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo especificar

claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento ndo especifique claramente o dia, més e ano, sera
contabilizado para fins de pontuagéo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

9.234  Caso haja divergéncia entre as informagdes constantes no documento formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e na Declaragdo do

9.24

9.25

9.26

9.27
9.28

9.29

9.30

9.31

10
10.1
10.2

1
111

11.2

11.3

empregador/contratante, serdo consideradas, para fins de analise, as informagdes apresentadas no documento formal.

Experiéncia como estagiario, tutor, monitor de curso de graduag&o, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar, ndo serdo
consideradas para fins de pontuagéo.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na Ficha de Inscrigdo do sistema da
COPEVE-UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscricéo, este devera vir
acompanhado de documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigéo, sera considerado, para fins de analise e pontuag&o, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Né&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos ap6s a entrega do envelope.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os Documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
nao serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econémica, o NEPS/COPEVE/UFAL ndo fornecera aos candidatos copia dos documentos
entregues para participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagéo.

JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

Os titulos apresentados seréo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pelo NEPS/COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no
subitem 9 deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado até o dia 02/12/2013, no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

O NEPS/COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os
candidatos, especificando a pontuag&o obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 9.3.

N&o havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo dos candidatos ap6s a avaliagdo dos recursos.
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INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 horas ininterruptas.
O prazo para interposigao dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos no site
da COPEVE-UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL, disponivel no site www.copeve.ufal.br.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE-UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Né&o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados no periodo estabelecido no subitem 9 deste Edital.

O NEPS/COPEVE/UFAL n&o recebera recursos entregues em sua sede, bem como ndo receberd novos documentos, sob qualquer
alegacéo.
Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagao obtida por meio da
interposicao do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢éo do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

13 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1341

13.2

13.3

13.4

13.5

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final
para todos os cargos sera divulgado no dia 20/12/2013, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

A nota final (NF) do candidato para os cargos de Professor de 1° ao 5° Ano, Professor Educacéo Infantil, Professor de Ciéncias, Professor de
Artes, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Matematica e Professor de Historia sera obtida pela média
ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos (NPO), com peso 8 (oito), e com a nota da Prova de
Titulos (NPT), com peso 2 (dois), de acordo com a equagao abaixo.

_ (NPO x8) + (NPT x 2)
N 10

A nota final para os demais cargos, que néo os especificados no subitem 13.2, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos.

NF

Para efeito de classificagéo final para os cargos de Professor de 1° ao 5° Ano, Professor Educagéo Infantil, Professor de Ciéncias, Professor de
Artes, Professor de Educagao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Matematica e Professor de Histdria, havendo empate nas notas
finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

1. maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
1. maior niumero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

m maior nimero de pontos na disciplina de Historia e Geografia de Limoeiro de Anadia da
: Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo tnico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:
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l. idade mais elevada (dia, més e ano).
II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

M. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

maior nimero de pontos na disciplina de Histéria e Geografia de Limoeiro de Anadia da
Prova Objetiva;

V. maior numero de pontos na Prova de Titulos;

O concurso Publico do Municipio de Limoeiro de Anadia serd homologado por ato do Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia no Didrio
Oficial do Estado de Alagoas.

CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO
Apos a homologagéo do resultado final, a convocagéo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita na classe
inicial da carreira, conforme legislagéo pertinente.
Apos a homologacéo do resultado final, a nomeagao dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia, publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas.
A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizago desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragdo Publica.
Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Limoeiro
de Anadia, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacéo da portaria de nomeag&o no Diario
Oficial do Estado de Alagoas.
0 candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o0 exercicio do cargo na inspegao médica, realizada por Junta Médica da Prefeitura de Limoeiro de Anadia.
A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Limoeiro de Anadia divulgara, no ato da convocagdo, a relagdo dos
documentos e exames médicos necessarios para a posse.
O provimento no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos relacionados no
subitem 15.1, bem como dos documentos elencados conforme o subitem 14.6.
O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigao Federal e do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagao eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenacdes civeis em improbidade administrativa com trénsito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando certificado de conclus@o de curso
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, quando for o caso, certificado de conclus@o de ensino fundamental, médio,
médio/técnico ou técnico reconhecido pelo MEC;

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no item 2 deste Edital. Nos
casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar inscrigéo
secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagéo em vigor;

i) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;
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j) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio, conforme relagéo a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Limoeiro de Anadia;

k) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento;

l) tersido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovag&o de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impediré a posse do candidato.
Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 15.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administrago e Recursos Humanos de Limoeiro de Anadia.
0O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso néo possa satisfazer todas as condicées enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.
Como condicdo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Limoeiro de Anadia podera proceder a coleta
de impresséo digital do candidato aprovado, que serd submetida ao exame biométrico considerando a impressé&o digital colhida na Folha de
Respostas durante a aplicagdo das provas.

DISPOSIGOES GERAIS
O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.
O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultado preliminar, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.
A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selegao.
Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos junto & Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos de Limoeiro de Anadia.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato pela FUNDEPES ou pelo
NEPS/COPEVE/UFAL, valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Diario Oficial do Estado de Alagoas ou as declaragées ou
atestados emitidos pela Prefeitura de Limoeiro de Anadia.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pela Portaria n® 445/2013 de 12 de junho de 2013.

James Marlan Ferreira Barbosa
Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia
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ANEXO ||

QUADRO DE QUEST()ES DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PARA TODOS OS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

3 Enfermeiro

5 Fisioterapeuta

7 Médico Psiquiatra

9 Professor Ciéncias

Professor de Educagéo Fisica

Professor de Matematica

Psicdlogo

17 Terapeuta Ocupacional

CARGO DE NiVEL MEDIO

19 ASS|stente Administrativo

21 Auxiliar de Consultério Dentario

Fiscal de Tributos

Professor de 1° a0 5° Ano

27 Secretario Escolar

29 Técnico de Informatica
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

31 Coveiro

33 Vigilante
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ANEXO I

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos em verso ou em prosa (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragfes, periodos ou paragrafos (oposigao,
conclusdo, concessdo, causalidade etc.). 6. Relagdes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Fungdes do que e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Pontuag&o. 11. Ortografia. 12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e
modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica proposicional. 2. Ldgica de primeira ordem. 3. Argumentag&o Idgica. Silogismos. Argumentos. 4. Raciocinio l6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Raciocinio sequencial. 5. Analise combinatdria. Principios de contagens. Combinagdes. Arranjos. Permutagdes
com e sem repeticdo. Probabilidade. 6. Nogdes basicas de conjuntos. 7. Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e
tabelas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE LIMOEIRO DE ANADIA/AL

HISTORIA: 1. Formagéo Histérica de Limoeiro de Anadia. 2. Localizagdo de Limoeiro de Anadia. 3. Evolugo sociopolitica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populag&o. 7. Atragdes turisticas. 8. Patrimonio historico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. A ocupacdo do espago regional de Alagoas por Limoeiro de Anadia. 2. As caracteristicas do espago geografico do municipio. 3.
Aspectos demograficos de Limoeiro de Anadia. 4. As caracteristicas econdmicas de Limoeiro de Anadia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histdricos do Servigo Social; Questao Social, Estado e Politica Social. 2. Politica Social e suas origens; Tendéncias no Welfare
State e no Neoliberalismo; Politica Social Brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o projeto politico da
profissdo. 4. Instrumentos e Técnicas do Servico Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil:
aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Satde e Servico Social; Politica de Satde; Lei Organica da Satde - LOS; Sistema Unico da Satide — SUS;
Parémetros de Atuacdo do Servico Social na Salde. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada. 8.
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais;
Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboragdo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
Programa Bolsa Familia. 9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual,
Motora e Mental). 12. Servigo Social na Educagdo. 13. Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social: Conselhos e
Conferéncias; Mecanismos de Apoio ao Controle Social: Ministério Publico, Controladoria - Geral da Unido, entre outros. 14. Questdes
Contemporaneas e Servigo Social; Etica e Direitos Humanos.

2. DENTISTA

1. Anatomia: pares cranianos, vascularizagdo e musculos da face, embriologia. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e
contraindicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. 3. Atencdo a salde bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em
biosseguranga, equipamentos de protegao individual (EPI), métodos de esterilizagao, classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis
de desinfeccéo e esterilizagéo, infecgéo cruzada, descarte do lixo; Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde. 5. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progresséo e controle da carie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas, técnica de manipulagdo e
indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; principios da exodontia; infecges; tratamento das lesbes patoldgicas orais; traumatologia oral e
maxilofacial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado. 8. Dentistica: nomenclatura
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das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo operatorio, materiais restauradores, protegdo do complexo dentina/polpa, restauragées
diretas, restauragdes indiretas, oclus&o. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnostico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica:
diagnéstico e tratamento endoddntico; endodontia e dor facial de natureza n&o-odontogénica; selegdo de casos e plano de tratamento; morfologia
dentéria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungéo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais
e aparelho; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontolégicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia; controle da dor e da
ansiedade; restauragéo do dente tratado endodonticamente. Farmacologia: principios € mecanismos da antibioticoterapia e prescricdo de antibiéticos,
interagdes medicamentosas, controle da dor e da inflamagdo, utilizagdo de medicamentos em pacientes medicamente comprometidos e em
Odontopediatria. 10. Fltor: uso racional, toxicologia. 11. Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. 12. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas:
diagnéstico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagdo; resposta imunolégica aos micrébios; reagdes de hipersensibilidade;
autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e fungdo dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria:
cronologia da erupcao, métodos preventivos e restauradores. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; anatomia; etiologia e patogénese das doengas
periodontais; microbiologia; efeitos das condigdes sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infecgdes periodontais; inter-relagdo entre periodontia
e outras especialidades. 17. Patologia: lesdes pulpoperiapicais, alteragdes de desenvolvimento dos dentes, manifestagdes bucais de doencas
sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologia 6ssea. 18. Principios basicos de oclus&o. 19. Principios da radiologia
odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretagdo. 20. Saude Coletiva: caracterizagdo e hierarquizagdo de problemas, epidemiologia aplicada a
odontologia, indices e indicadores, promogédo de saude e prevengéo das doencas bucais, politicas publicas em saude bucal, diretrizes e normas para
organizagdo da atengdo basica para o PSF e o PACS, CAPS - atengdo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de
Assisténcia a Salde. Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude — PGRSS.

3. ENFERMEIRO

1. Saude: conceitos; processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2. Educagdo em salde: educagdo popular em saude e sua
aplicacéo na prevengéo, promog&o, protecdo e reabilitagio da salde dos grupos especificos; humanizagéo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia. 3. Etica e Legislagdo profissional. 4. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes,
controle social; indicadores de salde; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; endemias/epidemias: situacéo atual, medidas de
controle e tratamento; Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de
28/12/1990. 5. Familia: visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 6. Saide da
crianga: consulta de enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimentagdo, imunizagdo e higienizagao; visita domiciliar ao recém-
nascido; aleitamento materno; prevengao de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de enfermagem a crianga: com risco
nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. 7. Salde do adolescente: crescimento e desenvolvimento; aspectos psicossociais da
atengdo ao adolescente; consulta de enfermagem; prevencéo de DSTs/AIDS; dependéncia quimica e prevencdo do uso de drogas licitas e ilicitas;
prevencéo de acidentes e violéncias; prevengdo da gravidez na adolescéncia. 8. Salide da mulher: assisténcia pré-natal: orientagdes gerais, exames do
pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizagéo; ciclo gravidico puerperal; nutriz e puérpera; prevengdo do cancer ginecoldgico e de mama;
climatério; planejamento familiar: atengao ao casal infértil, atengéo a contracepgao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgao de
emergéncia; atencdo a mulher em abortamento; atengdo & mulher vitima de violéncia doméstica. 9. Saude do adulto: consulta de enfermagem;
assisténcia de enfermagem: aos portadores de doengas cronicas nédo transmissiveis (diabetes e hipertensdo), portadores de doencas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomogao no domicilio. Prevengéo das doengas
relacionadas ao trabalho. 10. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevengdo de acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos
dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis. 11. Praticas e saberes em enfermagem:
processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagdo e desinfecgdo de materiais na unidade basica de saude; administragdo de medicamentos;
manuseio com sonda nasogastrica efou vesical; prevengdo e cuidados com feridas na unidade de salde e no domicilio; intervengdes basicas de
primeiros socorros na atengao primaria.

4. FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre
concentragédo da droga e efeito. 3. Farmacologia da dor e da inflamacéo. 4. Farmacologia do sistema respiratorio. 5. Farmacologia do sistema digestivo.
6. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. 10. Legislagdo/Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. 11. Cédigo de Etica da profissao farmacéutica. 12. Boas praticas de
dispensacéo de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14. Medicamentos sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16.
Cuidados farmacéuticos na atengdo a saude. 17. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. 18. Farmacia Hospitalar e controle de infecgdes
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hospitalares. 19. Atengdo Farmacéutica. 20. Farmacovigilancia. 21. Selegédo, programagao, aquisigao e distribuicdo de medicamentos em servigos de
saude publicos. 22. Comiss&o de farméacia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes.

5. FISIOTERAPEUTA

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neuroldgica. 2. Cardiopatias, Pneumopatias, Neuropatias e doengas musculo-esqueléticas no Paciente
adulto, pediatrico e em Neonatologia. 3. Recursos, métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene Bronquica;
Técnicas de Re-expansdo Pulmonar; Dispositivos de Higiene bronquica — Shaker, Flutter e Acapella. 4. Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas:
Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana
(ICO), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS); Fisioterapia em Pré e Pds-operatorio de Cirurgia
Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em IAM, ICC e HAS. 5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratéria; Doengas Pulmonares —
Pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), Doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagdo Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em
Bronquiectasias; Fisioterapia em Doengas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilago
Mecanica no paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecénica N&o-invasiva no paciente Adulto;
Monitoragdo Respiratoria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pos-operatério de Cirurgia Abdominal; Traqueostomias. 6. Fisioterapia Neurofuncional:
Propedéutica em Neurologia; Doengas Neurolégicas — Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso e Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia
nas doencas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso. 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia:
Propedéutica em Ortopedia e Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas; Fisiopatologia e abordagem fisioterapéutica da capsulite adesiva do
Ombro; Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da reabilitagdo da méo; Abordagem fisioterapéutica na reconstrugdo do
ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura do quadril;
Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no
tratamento da escoliose; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal). 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia:
Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doengas em Pediatria e Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite e Pneumonias; Fisioterapia em
Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilagdo Mecénica em Pediatria e Neonatologia; Desmame de Ventilagao
Mecéanica em Pediatria e Neonatologia; Ventilagdo Mecanica Nao-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e Aerossolterapia em Pediatria
e Neonatologia; Técnicas de Estimulagdo Precoce. 9. Fisioterapia Preventiva. 10. Etica em Fisioterapia. 11. Gestéo em Fisioterapia. 12. Sistema Unico
de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n°® 8.142, de 28/12/1990.

6. MEDICO CLINICO

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses,
Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. 2. Epidemiologia
especial: caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
Amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana,
Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutri¢éo,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia. 4. Aparelho digestivo: Doengas do Esdfago, Ulcera Péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia, Diagnostico Diferencial
do abdémen agudo, Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). 5. Doengas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores, Asma
Bronquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar, Supuragdes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertens@o Arterial Sistémica, Miocardiopatias. 8.
Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. 9. Transtornos Depressivos e de Ansiedade. 10. Sindrome Demencial. 11.
Abordagem em pacientes com anemias. 12. Introdugéo basica em doengas oncoldgicas (leucemias agudas e cronicas, linfomas, cancer de Utero,
cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Sistema Unico de Salide — SUS, Norma Operacional Basica do SUS, Lei n° 8.080, de 19/09/1990, Lei n°
8.142, de 28/12/1990. 14. Etica Profissional.

7. MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagnéstico em Psiquiatria. 2. Emergéncias psiquiatricas. 3. Psicopatologia. 4. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 5. Psicoterapias. 6.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 7. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. 8.
Esquizofrenia, Transtornos esquizotipicos e delirantes. 9. Transtornos do humor (afetivos). 10. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. 11. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. 12. Transtornos emocionais € de comportamento com inicio na
infancia e adolescéncia. 13. Legislagdo do SUS: Lei n°. 8.080, de 19/09/1990; Lei n°® 8.142, de 28/12/1990. 14. Etica Profissional.
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8. NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagdo, fontes alimentares e fungdes. 2. Digestdo, absorgéo, transporte, metabolismo e excregdo de nutrientes. 3.
Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-basico. 4. Compostos organicos de relevancia nutricional. 5. Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebiéticos,
probiéticos. 6. Biodisponibilidade de nutrientes. 7. Grupos de alimentos, leis da alimentag&o e guias alimentares. 8. Nutricdo no ciclo de vida: gravidez,
lactagdo, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. 9. Avaliagdo nutricional e conduta dietoterapica nas enfermidades do sistema digestorio e
cardiovascular; doengas renais; obesidade; subnutricdo; diabetes e hipoglicemia; doengas reumaticas; fenilcetondria; alergia alimentar; doencgas
infecciosas; sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); queimaduras e neoplasias. 10. Terapia de nutriéo enteral. 11. Banco de Leite Humano.
12. Administragdo, planejamento, organizag&o, diregdo, controle de unidade de alimentagdo e nutrigdo. 13. Caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas do leite e derivados; ovo; cames; leguminosas; hortalicas; frutas; cereais; gorduras; aglicar e agucarados; infusos e bebidas; molhos e sopas.
14. Gastronomia hospitalar. 15. Microbiologia dos Alimentos: fontes de contaminagéo; fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o crescimento
de micro-organismos nos alimentos; micro-organismos indicadores de condigdes higiénico-sanitérias dos alimentos. 16. Doengas veiculadas por agua e
alimentos. 17. Boas Praticas e Sistema APPCC.

9. PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos da Educagéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espacos de participagdo e de representacéo. 5. O projeto politico-pedagogico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educacédo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Ciéncias

1. Objetivos do ensino de Ciéncias nas séries finais do Ensino Fundamental. 2. Terra e Universo: 2.1 O céu e os instrumentos de observagéo; 2.2 O
sistema solar; 2.3 O planeta Terra: sua historia, estrutura e transformagdo no tempo e no espago; 2.4 Os movimentos realizados pela Terra, suas
causas e consequéncias; 2.5 A gravitagdo e as suas consequéncias. 3. Vida, ambiente e recursos tecnoldgicos: 3.1 Os diferentes ambientes, seus
elementos bidticos e abidticos e as interagdes e inter-relagbes existentes entre eles; 3.2 Viséo ambiental envolvendo os aspectos: econdmicos,
politicos, sociais e histéricos, resgatando a relagdo de equilibrio homem/natureza; 3.3 Os seres vivos, suas diferentes representacdes e participagdes
nas cadeias ecolégicas, bem como suas causas e consequéncias; 3.4 Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicacées e os
recursos tecnoldgicos utilizados. 4. Ser humano e satde: 4.1 As fungdes vitais e suas interdependéncias com o meio para uma vida saudavel; 4.2 A
coordenagéo neurolégica e hormonal das fungdes humanas; 4.3 Anatomia, fisiologia e programa de salde dos aparelhos: digestivos, circulatorio,
respiratorio e excretor. 4.4 Os movimentos e a sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de execugao; 4.5 Reproducdo humana e
sexualidade numa abordagem biopsicossocial. 5. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Ciéncias: construgéo de competéncias e habilidades.

10. PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos da Educacgéo

1. A fungéo social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagdo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgao do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizag&o da escola e seus espagos de participagéo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educacéo basica: agdes de formagdo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Educacéo Artistica

1. Principios e critérios para o planejamento de conteldos e atividades. 2. Critérios na sele¢@o dos conteudos culturais. 3. Interdisciplinaridade. 4.
Educagao Artistica: Conceito de Arte. Analises e interpretagdes da linguagem artistica. Metodologias pertinentes ao ensino da Arte. 5. Historia da Arte:
Renascimento, Barroco, Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 6. Artes Plasticas: As Artes Plasticas no Brasil. A cor
como Expresséo Plastica. 7. Educagdo Musical: Parametros sonoros. Grafia musical. 8. Artes Cénicas: O Teatro no ensino fundamental. Expresséo
Corporal. 9. Cultura popular: Objetivos da utilizagéo do Folclore na escola. Manifestagdes Artisticas e Populares Brasileiras.
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11. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de incluséo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizag&o da escola e seus espagos de participagéo e de representacgdo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de agbes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educacdo basica: agdes de formagdo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Educacéo Fisica

1. Histérico da Educagéo Fisica. 1.1. Educacéo Fisica contemporanea. 1.2. Educag&o Fisica atual: critica e transformadora. 2. Os aspectos especificos
das atividades corporais. 2.1. Os mitos da Educagéo Fisica. 2.2. Corpo e a ludicidade. 2.3. Esporte, educagéo e sociedade. 2.4. Esporte e integragdo
social. 2.5. Esporte: abordagem tedrica e pratica. 2.6. Esporte e lazer. 3. Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1. Motor. 3.2. Cognitivo. 3.3. Social.
3.4. Afetivo. 4. Atividades ritmicas e expressivas. 4.1. Dangas (populares, folcldricas, contemporaneas). 5. Anélise critica do corpo na sociedade. 5.1.
Educagao e Trabalho. 5.2. Consciéncia corporal € 0 consumo corporal.

12. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos da Educacéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de incluséo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagéo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgdo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizag&o da escola e seus espagos de participagédo e de representagao. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de acdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educagdo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Geografia

1. Nogdes gerais de Cartografia. 1.1. Localizagéo e orientagdo. 1.2. Escala. 1.3. Leitura e interpretagéo de cartas e mapas e suas ideologias. 1.4.
Tecnologias aplicadas a Cartografia. 1.4.1. Sensoriamento Remoto. 1.4.2. Sistema de Posicionamento Global 1.4.3. Sistema de Informagao Geografica.
1.5. Espago geogréfico e divisdes regionais. 2. O espaco brasileiro. 2.1. As regides brasileiras. 2.1.1. As vérias regionalizagdes: IBGE, geoecondmica e
de planejamento regional. 2.1.2. Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. 2.2. Os dominios da natureza no Brasil e as
transformacées com a expanséo capitalista. 2.3. Populagdo. 2.4. Migragdes internas. 2.5. A industrializagéo, a urbanizagéo e a metropolizacdo no
Brasil. 2.6. A questao agraria no Brasil: formagao da propriedade; agronegocio; movimentos sociais no campo e conflitos pela terra. 2.7. Contrastes
regionais e grandes projetos regionais de atualizagdo do espagco brasileiro. 2.8. Produgao, energia e transporte: problemas e perspectivas. 3. O espago
mundial. 3.1. A nova ordem mundial. 3.1.1. Evolug&o do capitalismo e suas implicagdes na transformagao do espago mundial. 3.1.2. Revolugao técnico-
cientifica. 3.2. Blocos econdmicos. 3.3. Populagao. 3.4. Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.5. Estados Unidos - a
superpoténcia. 3.6. Jap3o. 3.7. Alemanha. 3.8. Os paises do BRIC (Brasil, Russia, india e China). 4. O meio ambiente. 4.1. Os desequilibrios
ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2. Consequéncias das agressdes ao meio ambiente em &mbito local,
regional e mundial. 4.3. As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente. 5. Geografia de Limoeiro de Anadia/AL. 5.1. Aspectos
fisiograficos: superficie, localizagdo, clima, geomorfologia, vegetagdo, hidrografia, geologia e pedologia. 5.2. Aspectos econdmicos: agropecuaria,
industria e comércio. 5.3. Populag&o. 5.4. Problemas socioambientais.

13. PROFESSOR DE MATEMATICA

Fundamentos da Educagdo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagé&o da escola e seus espagos de participacéo e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educacéo basica: agdes de formagdo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
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Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagao das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evaséo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Matematica

1. Conjuntos: nogdes de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relagdo. 2. NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade,
fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. 3. Numeros racionais: razdes e proporgdes. 4. Numeros reais: representacdo de numeros por pontos na reta,
representacdo decimal, potenciag@o e radiciagéo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5. NUmeros complexos: conceituagéo, operacoes,
forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6. Algebra. 6.1. Equagdes algébricas: equagdes de 1° e de 2° graus e equagbes redutiveis ao 2° grau. 6.2.
Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. 6.3. Sistemas de equagdes lineares: resolugdo de sistemas lineares por
escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. 6.4. Polindmios: propriedades, operagdes, fatoragéo, raizes, teorema fundamental da
algebra; inequagdes de 1° e de 2° graus. 7. Combinatéria e probabilidade. 7.1. Calculo combinatério: arranjo, permutagéo e combinagdes. 7.2. Nimeros
binomiais, bindmio de Newton e suas propriedades. 7.3. Probabilidade de um evento. 7.4. Intersecdo e unido de eventos. 7.5. Probabilidade
condicional. 7.6. Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1. Geometria plana: elementos primitivos, semirretas, semiplanos, segmentos e angulo.
8.1.1. Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2. Tridngulos. 8.1.3. Quadrilateros. 8.1.4. Circunferéncia. 8.1.5. Segmentos proporcionais. 8.1.6.
Semelhanca de poligonos. 8.1.7. Relagdes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8. Areas de poligonos, de circulos e de figuras
circulares. 8.2. Geometria no espago. 8.2.1. Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. 8.2.2. Noges sobre triedros. 8.2.3. Poliedros. 8.2.4.
Area e volume dos prismas, cones, pirdmides e respectivos troncos. 8.2.5. Esferas e cilindros: areas e volumes. 8.3. Geometria analitica. 8.3.1.
Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2. Distancia entre dois pontos. 8.3.3. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da
hipérbole, translagao e rotagdo de eixos. 8.4. Trigonometria. 8.4.1. Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2. Identidades trigonométricas para adigao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo de arcos. 8.4.3. Formulas trigonométricas para a transformagédo de somas em produtos. 8.4.4. Equacdes
trigonométricas. 8.4.5. Aplicagdes da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. 9. Fungdes. 9.1. Conceito de fungdo: dominio, imagem e
graficos. 9.2. Composicéo de fungdes, funges inversas, fungdes polinomiais, fungdo modular, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonométricas e suas inversas. 10. Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continuidade: fungdes continuas e suas
propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma fungao,
fungdes derivaveis, regras de derivagdo, regra da cadeia, derivada da fungéo inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem
superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fungdes, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicagdes da derivada. 13. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de integragdo, areas de regides planas,
comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de sdlidos de revolugdo. 14. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de matematica.

14. PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos da Educacéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagdo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagao da escola e seus espagos de participagao e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de agbes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educagdo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Historia

1. Principais civilizagdes da Antiguidade. 2. O Feudalismo. 3. A idade Moderna: transicao do feudalismo para o capitalismo. 4. O iluminismo. 5. A ldade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo Regime. 6. O capitalismo monopolista: a colonizagéo do Brasil e da América. 7.
Formagao da sociedade brasileira. 8. Expansao territorial. 9. Dominio espanhol. 10. Dominio holandés. 11. A idade do Ouro. 12. A Revolugao industrial
e o Brasil. 13. A independéncia e o 1.° Império. 14. Periodo Regencial. 15. O 2.° Império. 16. A Republica Oligarquica. 17. A primeira Guerra Mundial.
18. A Revolugéo de 30 e o Estado Novo. 19. A crise mundial de 1929. 20. A 2.2 Guerra Mundial e o Brasil. 21. Os blocos politico-econdmicos mundiais
e a Guerra Fria. 22. A crise econdmica mundial de 1973. 23. A globalizag&o e o neoliberalismo do final de século. 24. Desenvolvimento brasileiro da
atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educagao e cultura. 25. Relages Internacionais do Brasil com a América e 0 Mundo. 26. Concepgéo de
tempo e as diversas formas de periodiza¢do do tempo cronoldgico reconhecendo como construgdo cultural e histérica. 27. As diversas produgdes da
cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras manifestagdes sociais nos contextos histéricos de sua constituicéo e significagéo. 28.
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Aspectos relevantes da histéria politica, econdmica, social e cultural de Alagoas desde os primérdios a atualidade. 29. Aspectos relevantes da histéria
politica, econdmica, social e cultural de Limoeiro de Anadia/AL desde os primérdios & atualidade.

15. PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicoldgicos. 3. Técnicas de avaliagdo psicolégica. 4. Etica profissional para o psicologo. 5.
Psicopatologia: quadros clinicos. Saude mental. 6. Teorias do desenvolvimento humano. 7. Metodologia de pesquisa psicolégica. 8. Metodologia de
intervenc@o psicossocial. 9. Psicologia e politicas publicas de assisténcia social. 10. Teorias e técnicas de atendimento em grupo. 11. Psicologia e o
Sistema Unico de Satide. 12 Politicas pUblicas para infancia e juventude. 13. Psicologia e processos socioculturais. 14. Analise institucional. 15.
Psicologia nas organizagdes: sele¢do, desligamento e treinamento, estratégias de capacitagédo e desenvolvimento de pessoas. 16. Elaboragéo,
execucao e avaliagdo de programas de capacitagdo e desenvolvimento. 17. Abordagens sobre lideranga. 18. Higiene e Seguranga do Trabalho.

16. PSICOLOGO DE EDUCAGAO BASICA

1. Conhecimentos especificos da area: Processos Psicologicos: Cognicdo, Memoéria, Motivagdo, Percepgao, Inteligéncia, Linguagem, Aprendizagem,
Pensamento e Raciocinio, Emog&o. 2. Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia,
Sociologia e Psicologia. 3. Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta. 4. Educag&o e Formagéo: Psicologia da Educagéo e
Psicologia Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo, Educagdo Especial. 5. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. 6. Deficiéncia e
Reabilitagdo. 7. Prevengdo e Promogao da Saulde: Psicopatologia e Perturbagdes. 8. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e
Neurologia, Psiquiatria e Psicofarmacologia. 9. Etica Profissional.

17. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Anélise
de Atividades; Relagéo Terapéutica; Papel Clinico. 2. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia;
Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia
Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional, Integragdo Sensorial; Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptagdes, Comunicacdo Alternativa, Planejamento em
Acessibilidade. 3. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. 4. Terapeuta Ocupacional na
Reabilitagdo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior. 5. Terapia Ocupacional e Saide Mental. 6. A Saude Mental no SUS: Niveis de Assisténcia e sua
Integracdo; Saude Mental na Atengdo Priméaria/Atengdo Basica a Salde; Salide Mental e PSF. 7. Atuagao do Terapeuta Ocupacional em Equipes de
Multiprofissionais na Saude Coletiva e na Saide Mental: Multiprofissionalidade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. 8. Reforma Psiquiatrica no
Brasil. 9. Reabilitagdo/Reinser¢do Psicossocial. 10. A Politica Nacional de Satde Mental e a Nova Légica Assistencial em Salde Mental: A Lei
10.216/2001; Manuais, Instrutivos e Portarias Ministeriais da Area de Satide Mental. 11. Os Centros de Atengao Psicossocial (CAPS): Regulamentagao,
Funcionamento e Clinica Cotidiana. 12. O Terapeuta Ocupacional como Agente de Saulde. 13. Papel do Terapeuta Ocupacional nos CAPS e nas
Equipes Interdisciplinares em Salde Mental. 14. Atuagdo da Terapia Ocupacional em Grupos e Oficinas Terapéuticas em Saude Mental. 15. O
Terapeuta Ocupacional na Orientagdo Familiar e como Agente Multiplicador frente @ Comunidade. 16. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica;
Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. 17. Oficinas Terapéuticas. 18. A Crianga, o Adolescente e o Idoso. 19. Relagdo da Terapia
Ocupacional com os Sistemas de Saude.

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos em verso ou em prosa (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2.
Fungdes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocagdo pronominal. 6. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 7. Fungdes do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo. 11. Concordancias verbal e nominal. 12.
Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentag&o logica. Silogismos. Argumentos. 4. Raciocinio l6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Raciocinio sequencial. 5. Analise combinatéria. Principios de contagens. Combinagdes. Arranjos. Permutagdes
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com e sem repeticdo. Probabilidade. 6. Nogdes basicas de conjuntos. 7. Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e
tabelas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE LIMOEIRO DE ANADIA/AL

HISTORIA: 1. Formacdo Histérica de Limoeiro de Anadia. 2. Localizagdo de Limoeiro de Anadia. 3. Evolugdo sociopolitica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populag&o. 7. Atragdes turisticas. 8. Patrimdnio historico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. A ocupagdo do espaco regional de Alagoas por Limoeiro de Anadia. 2. As caracteristicas do espago geogréafico do municipio. 3.
Aspectos demogréficos de Limoeiro de Anadia. 4. As caracteristicas econdmicas de Limoeiro de Anadia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

18. AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgdo de documentos. 2. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Gestdo do patrimdnio, cadastro e
convénios. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 5. Nogdes de procedimentos administrativos. 6.
NogBes de processos licitatorios. 7. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 8. Normas especificas para redagéo de
correspondéncia oficial. 9. Técnicas de atendimento ao publico. 10. Nogdes de Administragéo Financeira. 11. Organizagéo, Sistemas e Métodos. 12.
Logistica e Gestdo de Recursos Materiais. 13. NogOes de Informéatica. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos.
Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP, Vista e 7). Conceitos, arquitetura e utilizagéo de intranet e internet. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia. 14. Noges de Direito administrativo. 15.
Gestdo de qualidade (ferramentas e Técnicas). 13. Relagdes Interpessoais. 14. Etica Profissional.

19. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgdo de documentos. 2. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Gestdo do patrimdnio, cadastro e
convénios. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 5. Nogdes de procedimentos administrativos. 6.
NogBes de processos licitatorios. 7. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 8. Relagdes Humanas no Trabalho. 9.
Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial. 10. Técnicas de atendimento ao publico. 11. Nogdes de Informatica. Conceitos
relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP, Vista e 7).
Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de
transferéncia. 12. Etica Profissional.

20. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Lei 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 2. Fundamentos do Direito Educacional. 3. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 4. Técnicas de Secretarias: Reunides e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo. 5. Ensino Basico: formas de acesso, estrutura e
funcionamento. 6. Nogdes de Organizagdo, Sistemas e Métodos. 7. Arquivistica: organizagdo e administragdo de arquivos, conceito, classificagéo e
utilizagdo de atos administrativos. 8. Correspondéncia e Ortografia Oficial. 9. Tipos de Documentos Administrativos da Escola: Histdrico, Boletim,
Certificados, Diploma, Registros e Atas. 10 Nogdes de controle de materiais. 11. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. 12. Técnica de
atendimento. 13. Relagdes Interpessoais.

21. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Definicdo de odontologia. 2. Etica Profissional - principios basicos de ética e relagdes humanas, humanizagéo na assisténcia. 3. Administracéo de
consultorio e agendamento. 4. Controle de estoque. 5. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e
numérica. 6. Morfologia da denticdo. 7. Meios de prote¢do de infecgdo na pratica odontologica. 8. Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS,
tuberculose, sifilis e herpes. 9. Prevencao, fllior e selante. 10. Carie e gengivite. 11. Nogdes de radiologia, materiais dentarios, prétese, dentistica e
cirurgia. 12. Nomenclatura de instrumentais. 13. Emergéncias odontolégicas. 14. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontologico. 15. Nogdes de Biosseguranga.

22, AUXILIAR DE ESTATISTICA
1. Levantamento de dados (tipos de levantamento, tipos de varidveis geradoras de dados: qualitativas nominais e ordinais, quantitativas discretas
e continuas); Tabelas de frequéncia e graficos. 2. Planejamento de pesquisa (estudos descritivos, experimentais e epidemiolégicos); Nogbes de
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amostragem (etapas de um levantamento por amostragem, amostragem probabilistica, ndo probabilistica, casual simples, estratificada, por
conglomerados e por estagios multiplos). 3. Anélise exploratéria de dados unidimensionais gerados por varidveis qualitativas e quantitativas (medidas
resumo e representacdo gréfica: grafico de coluna, boxplot, histograma). 4. Andlise exploratéria de dados gerados por varidveis qualitativas
organizados (s&o os dados ou as variaveis organizadas (0s)? em tabelas de contingéncia com p - linhas e q - colunas (representagéo grafica, medidas
de associagdo: Qui - quadrado, coeficientes de contingéncia C de Pearson e V de Cramer). 5. Modelos probabilisticos para varidveis aleatorias
continuas e discretas (Normal, Binomial, Poisson, Multinomial, Geométrico e Hipergeométrico). 6. Modelos probabilisticos utilizados em Intervalos de
Confianga e Testes de Hipoteses (Qui - quadrado, t de Student e F de Snedecor). 7. Intervalos de Confianga para média, proporcéo e variabilidade de
uma populagdo. 8. Intervalos de Confianga para a diferenga de duas proporgdes e de duas médias com amostras dependentes e independentes. 9.
Testes de Hipdteses para proporgdo e média de uma populagdo; Comparagdo de proporgdes e médias de duas populagdes com amostras
dependentes e independentes. 10. Andlise de varidncia a um critério de classificagdo. 11. Aplicagbes de Regresséo Linear simples e multipla. 12.
Aplicagdes de Regresséo Logistica em estudos epidemioldgicos.

23. FISCAL DE TRIBUTOS

1. Competéncia Tributéria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e
Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributérias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de
Competéncia dos Municipios. 7. Reparticdo das Receitas Tributarias. 8. Simples Nacional. 9. Legislagéo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. 10. Obrigago Tributaria Principal e Acesséria. 11. Fato
Gerador da Obrigagao Tributaria. 12. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria. 13. Domicilio Tributario. 14. Responsabilidade
Tributéria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. 15. Denuncia Espontanea. 16. Crédito
Tributério. 17. Constituico do Crédito Tributario. 18. Langamento. Modalidades de Langamento. 19. Hipéteses de alteragdo do Langamento. 20.
Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclusao
do Crédito Tributério. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 25. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.

24. LEITURISTA

1. Saneamento ambiental. 1.1. Conceito, importancia, objetivos e campos de agdo. 2. A agua na natureza e o ciclo hidroldgico. 2.1. A agua na
natureza. 2.2. O ciclo hidrolégico. 2.3. Ciclo do uso da agua. 3. Sistema de abastecimento de agua. 3.1. Captagdo e adugdo de agua bruta. 3.2.
Tratamento de &gua. 3.2.1. Conceitos basicos. 3.2.2. Agua para consumo humano - parametros. 3.2.3. Tratamento convencional da agua 3.3.
Distribuicdo de agua. 3.4. Medigdo de agua. 4. Sistema de esgotamento sanitario. 5. Hidrdmetros — tipos e funcionamento. 5.1. Conceito de hidrometro.
5.2. Tipos de hidrometro. 5.3. Vaz&o em um hidrémetro. 5.4. Tipos de vazdo em um hidrémetro. 5.5. Campos de medig&o. 5.6. Erros de indicacéo. 5.7.
Sistemas de transmissdo de um hidrometro. 5.8. Classe metrolégica dos hidrémetros. 5.9. Inscricdes e marcas obrigatérias no hidrometro. 5.10.
Numeragéo e instalagdes dos hidrometros. 6. A Importancia da leitura dos hidrometros.

25. PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

Fundamentos da Educacéo

1. A fungéo social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagdo basica, no processo de incluséo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espacos de participacdo e de representacéo. 5. O projeto politico-pedagogico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394/1996 e o professor da educagéo basica: agées de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidadad. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evaséo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagéo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Disciplinas de 1° a0 5° ano

PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuago, figura e vicio de linguagem.
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo. Termos essenciais da oragéo, termos integrantes
da oragdo, termos acessorios da oragédo, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, analise,
compreensao e interpretagéo de textos. Estrutura e formag&o das palavras. Seméantica: sindnima/antonimia. Variagdo contextual de sentido.
MATEMATICA: Conjuntos, representacdo grafica e algébrica de conjuntos; Tipos de conjuntos; Relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e
desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; Unido, interseccéo e diferenga de conjuntos; Complementar de um conjunto. Operagdes entre conjuntos.
NUmeros naturais. Operagdes com nUmeros naturais e suas propriedades: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagao.
Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um numero. Nimeros primos. Decomposicdo em fatores primos. Maximo
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Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. NUmeros racionais. Forma fracionaria e forma decimal de nimeros racionais. Simplificagdo de fragdes,
reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, tipos de fragdes, forma mista, fragdes equivalentes. Operagbes com nlmeros racionais
fracionarios e decimais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. NUmeros inteiros. Operagdes com numeros inteiros e suas
propriedades: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo. Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolugdo de
problemas. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas. Giros e angulos.
Poligonos, tridngulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de
medida, transformacg&o das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas.

ESTUDOS SOCIAIS: HISTORIA: Relagdes sociais no espago em que a crianga vive: organizacdes familiares (tipos, semelhangas e diferencas entre os
grupos sociais da comunidade), a escola, a sociedade, diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relacdes de trabalho: atividades relativas ao
trabalho dos grupos sociais (servigos publicos e privados). Construgdo das Nogdes de Tempo (periodos do dia, calendério e os diversos instrumentos
de medicéo de tempo); Concepgao do ensino de Histdria: tempo histérico: a relagdo Tempo/Espago. Histdria do Brasil: descobrimento do Brasil e o
contexto histdrico; Periodos histdricos (pré-colonial, colonial, imperial, republicano, até os nossos dias). Datas Comemorativas. Aspectos gerais da
nossa Historia (Alagoas). GEOGRAFIA: Concepgéo do ensino de Geografia (abordagem critica). Estudo do espago como construgao social e historica
da acdo humana: universo (Terra e seus movimentos, orientagdo, aspectos geograficos, recursos naturais: transformagao e conservagao); Ambiente
urbano e rural: modos de vida e o papel das tecnologias na constru¢do das paisagens urbanas e rurais; Desenvolvimento econémico (globalizag&o).
Aspectos gerais da Geografia de Alagoas.

CIENCIAS: A importancia e os objetos do ensino de ciéncias na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Universo: Sistema Solar;
Terra; Estrutura (superficie, agua, ar, solo, vegetais e animais). Ecologia: Relacdo entre seres vivos; Classificagdo; Homem e o ambiente (cadeia
alimentar). Materiais e suas transformagdes nos seres vivos: Energia para viver; Nutrigdo. Ser Humano e Saude: Estrutura do corpo humano; Higiene
fisica, mental e social; Saneamento, doengas, acidentes e prevengdes. Recursos Naturais e a tecnologia: Protecéo e prevengéo; Utilizagdo dos
recursos técnicos e tecnolégicos.

26. PROFESSORES EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da Educacéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizag&o da escola e seus espagos de participagao e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de acgbes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educacgdo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Educacéo Infantil

1. Conceito de crianga/infancia. 2. Concepgéo de educagdo e educagao infantil. 3. Processo de aprendizagem na educagao infantil. 4. Avaliagdo na
educagdo infantil. 5. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. 9.
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. 6. Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 19 de abril de 1999 institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagéo de Docentes da Educagao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em Nivel Médio, na modalidade Normal. 7. Resolugdo
CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Infantil. 8. Indicadores da Qualidade na
Educagao Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagdo Basica - Brasilia: MEC/SEB, 2009.

27. SECRETARIO ESCOLAR

1. Fundamentos do Direito Educacional. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3. Ensino Bésico: formas de acesso, estrutura e funcionamento. 4.
Técnicas de Secretarias: Reunides e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo. 5. Nogdes de Organizagéo, Sistemas e Métodos. 6. Correspondéncia e
Ortografia Oficial. 7. Tipos de Documentos Administrativos da Escola: Historico, Boletim, Certificados, Diploma, Registros e Atas. 8. Arquivistica:
organizagdo e administracdo de arquivos, conceito, classificagéo e utilizagdo de atos administrativos. 9. Nog8es de controle de materiais. 10. Nogées
basicas de rotinas de escrituragdo, mecanografia, reprografia. 11. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. 12. Técnica de atendimento. 13.
Relagdes Interpessoais.

28. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde. Atuagdo do técnico de enfermagem nos programas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doengas e agravos néo transmissiveis. 2. Programa Nacional de Imunizagdes. Atuagéo do
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técnico de enfermagem na sala de vacinas. 3. Fundamentos de enfermagem. Anatomia e fisiologia humana e suas relagdes com as praticas de
enfermagem. Atuagdo do técnico de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital.
Fundamentagdo tedrica das praticas de enfermagem. Registros da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
atendimento as necessidades de: conforto, seguranga, higiene, alimentacao, nutri¢&o, sono, repouso, movimentagao e eliminagdes fisioldgicas. Preparo
e administragdo de medicamentos e solugdes. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos e procedimentos. Administragdo de medicamentos.
Medidas para prevengao e controle de infecgdes. Praticas de Biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Residuos de servios de satde. 4. Etica
e legislagdo em enfermagem. A ética aplicada a enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. Enfermagem na salde da crianca. Assisténcia ambulatorial e hospitalar a
crianga nas diferentes fases da vida. Modelos de atengéo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagédo no Pré-Natal e Nascimento.
Atribuices do técnico de enfermagem no acompanhamento ao processo de crescimento e desenvolvimento da crianga, ao recém-nato normal e de alto
risco. 6. Enfermagem na salde da mulher. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de
baixa e média complexidade: medidas de controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino; prevengdo e controle de DST/AIDS.
Planejamento familiar. Atribuigdes do técnico de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e amamentag&o. 7. Enfermagem no centro
cirGrgico e na recuperagéo anestésica. Atribuicdes do técnico de enfermagem nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pés-operatorio, durante os
procedimentos cirdrgico-anestésicos, na organizacéo e limpeza da sala cirlrgica. Identificagdo dos instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e
equipamentos bésicos das salas de cirurgia e recuperacgdo pds-anestésica. 8. Enfermagem no centro de material e esterilizagéo. AtribuigBes do técnico
de enfermagem no processo de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo, esterilizagao e distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do
material esterilizado; no manuseio de equipamentos de preparo e esterilizagéo de materiais; nos métodos de monitorizagdo e acompanhamento do
ciclo de esterilizaggo. 9. Enfermagem na satde do adulto e idoso. Atribuigdes do técnico de enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos
pacientes com disturbios dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de complexidade, nas situagdes
de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratdria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas, edema agudo de pulméo,
crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida.

29. TECNICO DE INFORMATICA

1. Conhecimentos avangados de hardware e software: montagem e manutengdo de computadores, instalagdo, utilizago e configuragdo de sistemas
operacionais (Windows XP, Vista, 7, Server 2003/2008 e Linux), instalagdo de aplicativos utilitarios em geral. Conhecimento sobre os componentes do
computador. 2. Redes: implementagéo, administragdo e manutengéo de redes de computadores. Meios Fisicos de Transmissdo de Dados. Topologias
de Rede. Arquiteturas de Redes. Arquitetura TCP/IP: protocolos, servico de nomes (DNS), servigo de correio eletrdnico e caixa postal (SMTP, POP3,
IMAP), servico de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP), servigo de configuragdo (DHCP). Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 3. Softwares (instalagdo, configuragéo e manipulagao): Microsoft Office 2007/2010, BrOffice 3.2/3.3,
Navegadores Web (Internet Explorer 8 e 9, Firefox 4 e 5) e Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). 4. Banco de Dados: fundamentos,
abstragdo e modelagem de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados.
Linguagens SQL e PL/SQL. Triggers, procedures, functions e packages. 5. Programagao: légica de Programag&o: construgdo de algoritmos, tipos de
dados, variaveis e constantes, comandos de E/S, comandos de atribui¢do, avaliagdo de expressdes, estruturas de controle, passagem de parametros,
fungdes. Estrutura de dados: pilhas, filas e arvores. Fundamentos sobre programagéo estruturada e orientada a objetos. 6. Internet: conceitos de
Internet e Intranet. Servigos de Internet. Programagdo Web: HTML, PHP, XML, Javascript e CSS. Assinatura e Certificado Digital. 7. Seguranga da
Informag&o: conceitos sobre RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks), backup, armazenamento de dados em nuvem, politicas de backup, tipos de
backup (completo, incremental e diferencial). Criptografia.

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreensao de textos. 2. Ortografia oficial; Acentuagao grafica. 3. Classes gramaticais. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Pronomes: emprego e
colocagdo. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Nog6es da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 8. Divis&o silabica. 9. Pontuagao. 10.
Advérbio. 11. Substantivo. 12. Adjetivo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Operagdes nos conjuntos numéricos. 2. Divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros.
Critérios de divisibilidade. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3.
Fragdes. Operagédo com fragdes. Comparagao de fragdes. 4. Razdes e proporgdes. Porcentagem. 5. Equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° grau. 6. Sistemas de Equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° grau. 7.
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Expressdes algébricas. Fragdes algébricas. Operagdes com fragdes algébricas. Equagdes fracionarias. 8. Medidas de massa. 9. Medidas de tempo.
10. Nogdes basicas de geometria plana. Medidas de comprimentos e de areas. Areas das figuras geométricas planas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE LIMOEIRO DE ANADIA/AL

HISTORIA: 1. Formacdo Histérica de Limoeiro de Anadia. 2. Localizacdo de Limoeiro de Anadia. 3. Evolugdo sociopolitica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populag&o. 7. Atragdes turisticas. 8. Patrimdnio historico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. A ocupagdo do espaco regional de Alagoas por Limoeiro de Anadia. 2. As caracteristicas do espago geogréafico do municipio. 3.
Aspectos demogréficos de Limoeiro de Anadia. 4. As caracteristicas econdmicas de Limoeiro de Anadia.
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ANEXO il

. MODELO DE DECLARA(}AO
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA (SUBITEM 9.23, a)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos NEPS/COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , €(foi) funcionario(a) desta Empresa,
exercendo a fungéo de professor na disciplina de ,noperiodode __ /[ a__ [ |/

_ de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)
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ANEXO IV

, MODELO DE DECLARAGAO
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA (SUBITEM 9.23, b)

Timbre da Instituicio
Nome da Instituigdo
CNPJ da Instituigao

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos NEPS/COPEVE/UFAL, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional,
que (nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) servidor desta Instituicdo, exercendo a fungdo de professor na
disciplina de ,noperiodode __ /[ a__ [ |

Declaramos ainda que, no periodo especificado acima, o servidor ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungdo incompativel com o
exercicio do magistério, bem como atestamos que néo houve afastamento deste servidor da fungdo de magistério que comprometa o tempo de

experiéncia especificado nesta Declarag&o.

_ de de

(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)

Assinatura da Instituigao (Nome completo e cargo)
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ANEXO V

. MODELO DE DECLARAGAO .
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO (SUBITEM 9.23, c)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos NEPS/COPEVE/UFAL, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional,
que (nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) prestador(a) de servigo desta Empresa, exercendo a fungéo de
professor na disciplina de ,noperiodode __ /[ a_ [ |

_ de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)
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ANEXO VI

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

PRAZO

Inscrigdes

17/07/2013 a 18/08/2013

Pagamento da taxa de inscrigdo

17/07/2013 a 19/08/2013

Solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo

17/07/2013 a 29/07/2013

Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 01/08/2013
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 02/08/2013
Resultado Final das solicitagdes de isengao 12/08/2013

Prazo para entrega de requerimento especial

17/07/2013 a 19/08/2013

Divulgagéo da relacéo preliminar de atendimentos especiais deferidos

30/08/2013

Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de atendimentos especiais deferidos

02/09/2013 a 04/09/2013

Divulgagao da relagdo final de atendimentos especiais deferidos 13/09/2013
Disponibilizagdo de cartdo de inscrigdo 30/09/2013
Aplicacdo da Prova Objetiva 06/10/2013
Divulgagéo do gabarito 10/10/2013

Recurso contra prova objetiva

11/10/2013 a 13/10/2013

Resultado da Prova Objetiva para os cargos de professores e Publicacéo do Edital de
Convocagéo para a Prova de Titulos

29/10/2013

Entrega de Titulos para os cargos de professores

04/11/2013 a 06/11/2013

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

02/12/2013

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

03/12/2013 a 05/12/2013

Resultado Final para todos os cargos

20112/2013
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