EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 40/2013

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, faz saber que realizara, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para selecdo de profissionais de nivel fundamental incompleto, médio,
técnico médio e superior para o seu quadro de Pessoal Permanente de carater efetivo, nos cargos com quantitativo
de vagas conforme disp8e este Edital e outras que venham a ocorrer no periodo de validade deste concurso. O
concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Apol6nio Salles no que tange as inscrigdes, a aplicagao
das provas, a corregao das provas, o julgamento dos recursos e a divulgacédo dos resultados. Para todos os efeitos,
0S concursos serdo tratados como processos distintos e separados, conforme as regras especificadas para cada
cargo neste edital.

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS OFERTADAS

1.1. Os cargos oferecidos e as atribuicdes, vagas, nivel de instrucdo exigido, carga horaria e vencimento séo aqueles
constantes do Anexo | e | - A e os seus provimentos ficam condicionados a aprovacdo do candidato neste
certame e a sua classificacao no limite das vagas disponibilizadas, sem prejuizo de outras exigéncias legais.

Il — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) das vagas esta reservado para pessoas com
deficiéncia, como prevé o artigo 5°, § 2°, da Lei Municipal n°® 1.782/93 e alteracdes posteriores, observando-se o
arredondamento para maior, quando se obtiver, em face da aplicacdo daquele percentual, fracdo igual ou
superior a 0,5% (meio por cento). Esta regra aplicar-se-4 também no caso de surgimento de novas vagas para
provimento durante o prazo de validade do certame

2.2. Para fins de nomeagéo, a deficiéncia da qual o candidato alega ser portador devera ter compatibilidade com as
atribuicbes do cargo para o qual concorre. Para provimento do cargo, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na Lei n°® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteragoes.

2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar a deficiéncia da qual é portador no formulario de inscricdo e,
guando convocado, estar pronto a apresentar laudo médico, com prazo de validade méaximo de 03 (trés) meses,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do
certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos, quanto ao contetido, local e horario das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado no limite de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera convocado para se submeter a pericia médica, promovida pela
Prefeitura Municipal de Arapiraca ou entidade por ele credenciada, a qual tera também decisédo terminativa sobre
a sua qualificacdo como portador de deficiéncia bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

2.6. O candidato que ap6s a pericia médica ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ter4 seu nome excluido
da lista de classificados para as vagas reservadas, no entanto, permanecendo na lista da classificacdo para as
vagas de concorréncia geral.

2.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo informar essa condicao, recebera, em todas as etapas
do concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no certame ou por decisdo da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral para o cargo observada a ordem de classificagcéo.

Il - DO PROCESSO DE INSCRIQAO
3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco  eletrbnico

www.fadurpe.com.br/arapiraca2013, no periodo de Oh do dia 29/08/2013 as 23 horas e 59 minutos do dia
29/09/2013, pelo horario de Brasilia. Os interessados que nao dispuserem de equipamentos para efetuar a

inscricdo poderdo se dirigir ao Centro de Apoio a Educacao Integral Il — Museu Zezito Guedes - Praca Luiz
Pereira Lima, 82, Centro/Arapiraca-AL, periodo de inscricao, nos dias Uteis, nos horéarios das 08 h as 12 h e das
13has 17 h.

3.2. A Fundacao Apol6nio Salles ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Antes de realizar a inscricao, o interessado devera se certificar das atribuicées e dos requisitos especificos do
cargo pretendido.



3.4. Ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢cdo, o interessado podera escolher apenas um dentre os cargos
em concurso ou até dois cargos, desde que as provas objetivas sejam realizadas em dias diferentes (Grupos 01
e 02 descritos abaixo), conforme cronograma (ANEXO IIl) do evento, realizando o0 pagamento de uma nova taxa
de inscricdo ou dela fique isento. Quando mais de uma inscricdo for realizada, com pagamento de taxa de
inscricdo, e ndo atenda ao especificado nesse item, sera validada a de maior numeragéo de inscrigéo.

CARGOS DO GRUPO 01 CARGOS DO GRUPO 02

ASSISTENTE SOCIAL — BIOLOGO - BIOQUIMICO
- DENTISTA - TODAS AS ESPECIALIDADES -
EDUCADOR FiSICO — ENFERMEIRO -
FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA —
FONOAUDIOLOGO - MEDICO - TODAS AS
ESPECIALIDADES — NUTRICIONISTA -
PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS -
PROFESSOR DE ARTES - PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL (CRECHE/PRE-ESCOLAR)
- PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA -
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO -
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PROFESSOR DE
HISTORIA - PROFESSOR DE INGLES -
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA -
PROFESSOR DE MATEMATICA - PROCURADOR
MUNICIPAL - PSICOLOGO - TERAPEUTA
OCUPACIONAL - TECNICO EM ENFERMAGEM -
TECNICO EM LABORATORIO - TECNICO EM
RADIOLOGIA - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO - VETERINARIO — ZOOTECNISTA

ACUPUNTURISTA — ADMINISTRADOR - ANALISTA
DE SISTEMAS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CONTADOR -
ENGENHEIRO AGRIMENSOR - ENGENHEIRO CIVIL
- FISCAL MUNICIPAL - FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS — GEOGRAFO — GEOLOGO - GESTOR
DE DOCUMENTOS - TECNICO EM CONTABILIDADE
- TECNICO EM EDIFICACAO - TECNICO EM
ELETRICIDADE - TECNICO EM INFORMATICA -
RECREADOR INFANTIL

3.5. Em particular, os interessados em concorrer as vagas ofertadas para um dos cargos de Professor Atividade/
Educagéo Infantil (Creche), Professor Atividade/Séries Iniciais 1° a 5°, Professor Ensino Fundamental 6° a 9°,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Recreador Infantil deverdo necessariamente escolher apenas uma dentre
as zonas para lotacdo relacionadas na tabela de abaixo e cujas vagas estao discriminadas no ANEXO I-A:

LOTAQAQ/ CARGOS DE PROFESSOR ATIVIDADE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE), PROFESSOR
ATIVIDADE SERIES INICIAIS (1° a 5° ANO) E LOTACAO/ CARGOS DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

(6° a 9° ANO)

ZONAS (¥)

DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONCA, PIAUI, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU
D'ARCO E GRUTA D'AGUA.

ZONA 02 - RURAL

CAPIM, VILA CANAA, BAIXA GRANDE DE CIMA.

ZONA 03 - RURAL

BAIXA DO CAPIM, SERRA DA MANGABEIRA E VILA APARECIDA.

ZONA 04 - RURAL

LAGOA CAVADA, FERNANDES, PAU FERRO E VILA SAO FRANCISCO.

ZONA 05 - RURAL

CARRASCO, MASSARANDUBA E VILA SAO JOSE.

ZONA 06 — RURAL

FLEXEIRAS, CANGANDU, PE LEVE VELHO E BOM JARDIM.

ZONA 07 — URBANA

AREA URBANA DE ARAPIRACA.

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotagéo.

LOTACAO/ CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DE RECREADOR INFANTIL

ZONAS (*)

DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONCA, PIAUI, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU
D'ARCO E GRUTA D'AGUA.

ZONA 02 - RURAL

CAPIM, VILA CANAA, BAIXA GRANDE DE CIMA.

ZONA 03 - RURAL

BAIXA DO CAPIM, SERRA DA MANGABEIRA E VILA APARECIDA.

ZONA 04 - RURAL

LAGOA CAVADA, FERNANDES, PAU FERRO E VILA SAO FRANCISCO.

ZONA 06 — RURAL

FLEXEIRAS, CANGANDU, PE LEVE VELHO E BOM JARDIM.

ZONA 07 — URBANA

AREA URBANA DE ARAPIRACA

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotacgéo.




3.6.

3.7.

3.8.

Para formalizar o pedido de inscricdo, o interessado devera efetuar o pagamento de taxa, através de boleto
obtido a partir de site www.fadurpe.com.br/arapiraca2013, em qualquer agente bancério ou lotérico da Caixa
Econbmica, no valor de R$ 90,00 (noventa reais) para concorrer aos cargos de nivel superior, R$ 70,00
(setenta reais) para concorrer aos cargos de nivel médio e técnico médio e R$ 50,00 (cinquenta reais) para o
cargo de nivel fundamental incompleto, ou obter a sua isengéo conforme exigéncias constantes neste edital.
Poderdo solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato carente, entendido este como
cidadao desempregado ou autdnomo com renda familiar que nédo ultrapasse meio salario minimo por més, ou o
doador regular de sangue independentemente da renda familiar.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera protocolizar impreterivelmente até o dia 04/09/2013, no Centro de Apoio
a Educacao Integral Il — Museu Zezito Guedes - Praca Luiz Pereira Lima, 82, Centro/Arapiraca-AL o0
requerimento de isencdo, disponibilizado naquele local, ou impresso a partir do endereco eletrdnico
www.fadurpe.com.br/arapiraca2013, instruindo-o com copias autenticadas dos seguintes documentos
conforme a situacao do candidato:

| — Comprovacéo para a condicdo de caréncia:

a) cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho, bem como da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho),
expedida, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura do certame, comprovando que o requerente se
encontra desempregado. Alternativamente, tal condi¢cdo de desemprego, poderd também ser demonstrada
por intermédio de coOpia autenticada da publicagcdo do ato que o desligou do servi¢o publico, se ex-servidor
publico vinculado a administragéo publica pelo regime estatutario; e

b) declaracéo firmada pelo préprio candidato, de que a renda familiar € de igual ou inferior a meio salario
minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que viva sob o
mesmo teto; e

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu o direito da isen¢do mais de
trés vezes no ano em curso, bem como que ndo se encontra no gozo de seguro-desemprego; e

Il - Comprovacao para a condi¢do de doador regular de sangue basta apresentacéo de certiddo oficial fornecida

por instituicdo publica de saude, responséavel pela coleta do sangue do candidato, dando conta de que o

mesmo realizou pelo menos, trés doagdes nos Ultimos doze meses anteriores ao termo final das inscrigdes.

3.9. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

responsabilidade do candidato, respondendo este, penal e administrativamente, por qualquer falsidade e

acarretando, ainda, sua eliminacdo do concurso a qualquer tempo.
N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e (ou) presta-las de modo inveridico;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;
c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos neste edital;
d) néo observar a forma, o local, o prazo e os horéarios estabelecidos neste edital.
N&o sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentag¢@o bem como revisdo e (ou) recurso.
N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pela Fundagéo Apoldnio Salles, podendo o candidato interpor
recurso quanto ao resultado da solicitacdo no periodo de 12/09/2013 a 13/09/2013, no Centro de Apoio a
Educacdo Integral Il — Museu Zezito Guedes - Praca Luiz Pereira Lima, 82, Centro/Arapiraca-AL, no horério 08
has 12h e 13h as 17h.
A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 11/09/2013, nos enderecos eletrénicos
www.fadurpe.com.br/arapiraca2013 e www.arapiraca.al.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Arapiraca e no Centro de Apoio a Educacao Integral Il — Museu Zezito Guedes - Praca Luiz
Pereira Lima, 82, Centro/Arapiraca-AL.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
deverdo acessar o endereco eletrdnico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013 efetuar a inscricdo e imprimir
boleto para pagamento até o dia 30/09/2013, conforme procedimentos descritos neste edital.
O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo
na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior sera excluido do cadastro preliminar de candidatos,
deixando de participar do certame, na medida em que sua inscricdo sera, para todos os fins, considerada néo
efetuada.
Os documentos exigidos para o pedido de isen¢do poderdo, em sendo do interesse do requerente, ser
autenticados no local de entrega mediante apresentacdo dos originais.
O boleto estara disponivel no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013 devera ser impresso
para 0o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricéo on-line.
O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto devera ser efetuado até o dia 30/09/2013 em qualquer
agente bancério ou lotérica da Caixa Econémica.
As solicitagBes de inscricdes, somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao no valor correspondente ao cargo pretendido.



http://www.fadurpe.com.br/arapiraca

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.
3.27.
3.28.

3.29.

3.30.

AV

4.1.

4.2,

4.3.
4.4,

A Confirmacao de Inscricédo estara disponivel apenas no endereco eletrénico
www.fadurpe.com.br/arapiraca2013, a partir do dia 14/10/2013, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

Informacgbes complementares acerca do processo de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico

www.fadurpe.com.br/arapiraca2013.

Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o preenchimento de todos os campos obrigatérios no formulario

eletrénico préprio exposto em www.fadurpe.com.br/arapiraca2013.

A copia deste Edital estard exposta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Arapiraca e no Centro de

Apoio a Educacéo Integral Il — Museu Zezito Guedes - Praca Luiz Pereira Lima, 82, Centro/Arapiraca-AL.

No caso de desisténcia de participacao do candidato ao presente certame, quaisquer que sejam 0s motivos, o

valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo lhe sera devolvido. A Unica hip6tese de devolucdo do

valor do pagamento da taxa de inscricdo é o cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo

Puablica ou por deciséo judicial.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

O candidato que declarar no ato da inscricAo ser pessoa com deficiéncia e, nessa condi¢do, necessitar

atendimento especializado devera no periodo de inscrigdo protocolar no Centro de Apoio a Educacéo Integral I

— Museu Zezito Guedes - Praca Luiz Pereira Lima, 82, Centro/Arapiraca-AL os documentos a seguir

relacionados:

a) Referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opcao de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas ou que a
mesma seja lida por um dos fiscais de sala, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse

sistema. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e pun¢éo

podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente a corpo 22.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Os candidatos que necessitarem atendimento especial deverdo protocolizar seu pedido junto ao Centro de
Apoio & Educacéo Integral Il — Museu Zezito Guedes - Praga Luiz Pereira Lima, 82, Centro/Arapiraca-AL, nos
horarios das 08 h as 12 h e das 13 h as 17 h. Nao serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior
ao termino das inscrigdes.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de requerer
atendimento especial para esse fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova.

A FUNDACAO APOLONIO SALLES n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. O
candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar em sua
solicitagdo os recursos que julgue necessarios.

V — DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

51

5.2.

5.3

O concurso serd aplicado em até duas etapas de provas a depender do cargo pretendido, sendo a primeira de
provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, obrigatéria e comum a todos os candidatos, com provas
objetivas especificas relacionadas ao cargo escolhido e a segunda de: provas de titulos e experiéncia
profissional de carater classificatorio destinadas aos concorrentes aos cargos de Professor, Bidlogo,
Bioquimico, Dentista(Sem Especialidade), Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Medico Clinico Geral, Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario,
Zootecnista e de Procurador Municipal.

A participagdo na segunda etapa fica condicionada ao desempenho do candidato nas provas da primeira etapa.
Conforme os critérios de habilitacdo estabelecidos neste edital.

Nos quadros apresentados a seguir constam os cargos ofertados e as distribuicGes de itens nas provas
objetivas.



QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE ITENS PARA PROVA OBJETIVA

PROVAS COM DURACAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Acupunturista - Assistente Social - Portugués 10
Bidlogo - Bioquimico - Dentista (Todas
as especAlah.dades.) - Enfermeiro - Conhecimentos
Farmacéutico - Fisioterapeuta - Bisi
iy 1 asicos
Fonoaudiélogo - Médico (Todas as
especialidades) - Nutricionista - Conhecimentos
Psicélogo - Terapeuta Ocupacional — Gerais de Sadde 05
Veterinario - Zootecnista Atualidades .
Conhecimentos
. . 05
Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
PROVAS COM DURAGAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Conhecimentos 05
Educador Fisico - Auxiliar de Conhecimentos Gerais de Educagdo
Desenvolvimento Infantil - Recreador Basicos Atualidades
Infantil Conhecimentos 05
Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
PROVAS COM DURAGAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Administrador - Analista de Sistemas - Fatos da
i - - i . 05
A;c‘qwiteto Con;ador X E.ngecn.h.elzlro Conhecimentos Atualidade
grllmensor - Ingen eiro Civil - Basicos Atualidades
Gedgrafo - Gedlogo - Gestor de Conhecimentos
Documentos - Assistente Gerais de Arapiraca 05
Administrativo
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50




PROVAS COM DURAGAO DE 03 H 30 MIN.

CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Matematica 03
L ; L Conheciment Conhecimentos 02
Técnico em En Eern?agem- Tec.mco fem o] e’CI. entos Gerais de Satde
Laboratério - Técnico em Radiologia - Basicos )
L. Atualidades
Técnico em Seguranca do Trabalho Conhecimentos
. . 05
Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
PROVAS COM DURACAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Conhecimentos
. ~ 05
Conhecimentos Gerais de Educacdo
Professor de Educacdo Infantil L . .
Basicos Atualidades
(Creche)
Conhecimentos 05
Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
PROVAS COM DURAGAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Conhecimentos 05
Gerais de Educacao
Conhecimentos .
Professor do Ensino Fundamental de Basicos Atualidades
Lingua Portuguesa (60. ao 90. ano) Conhecimentos
. . 05
Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Especificos (Lingua Portuguesa) 40
TOTAL DE ITENS 50
PROVAS COM DURACAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
' Conhecimentos 05
Professor do Ensino Fundamental de Conhecimentos Gerais de Educacio
Matematica, Geografia, Historia, .. .
R n . Basicos Atualidades
Inglés, Religido, Artes e Educacao ]
Fisica (60. a0 90. ano) Conhecimentos 05
Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Especificos 30

TOTAL DE ITENS

50




PROVAS COM DURAGAO DE 03 H 30 MIN.

CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Conhecimentos
Conhecimentos Gerais de Educacdo 06
Basicos Atualidades
Professor das Séries Iniciais do Ensino Conhecimentos 02
Fundamental (10. ao 50. ano) Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Matematica 08
Especificos Ciéncias 08
(*)Inclui itens Geografia* 08
sobre Arapiraca Historia* 08
TOTAL DE ITENS 50
PROVAS COM DURAGAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Matematica 03
Conhecimentos Fatos da 02
Fiscal de Tributos Municipais Basicos . Atual.idade
Atualidades Conhecimentos
Gerais de 05
Arapiraca
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
PROVAS COM DURAGAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Matematica 03
Fiscal Mg!ﬁicipal - ‘I:écr'wico em Conhecimentos Fatqs da 02
Contabilidade - Técnico em Basicos Atualidade
Edificacdes — Técnico em Eletricidade Atualidades
- Técnico em Informatica Conhecimentos 05
Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50
PROVAS COM DURACAO DE 03 H 30 MIN.
CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS
Portugués 10
Matematica 03
Conhecimentos Fatos da
Auxiliar de Servicos Gerais Basicos ) Atualidade 02
Atualidades -
Conhecimentos 05
Gerais de Arapiraca
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE ITENS 50




VI -

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

PROVA COM DURAGAO DE 04 H 30 MIN.

CARGOS/ETAPAS CONTEUDO ITENS

Portugués 10

. Fatos da
Conhela.mentos Atualidade 02

Basicos Atualidades
Conhecimentos de

. 08

Arapiraca
o Direito Constitucional 10

Procurador Municipal " - .
Direito Administrativo 10
Conheci Direito Civil 10
on eumentos Direito Financeiro 05
Especificos —

Direito Tributario 10
Direito Ambiental e Urbanistico 05
Processo Civil 10
TOTAL DE ITENS 80

PROVAS OBJETIVAS (Primeira Etapa)

Todos os candidatos se submeterdo as provas objetivas elaboradas de acordo com os cargos e 0s programas
constantes deste edital (ANEXO II).

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Arapiraca no dia 03/11/2013 para cargos do GRUPO 01 e
no dia 10/11/2013 para os cargos do GRUPO 02, em horério e local previamente definido e informado no Cartéo
de Inscricéo.

A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas para respostas, dentre as
guais apenas uma estara correta. As questbes serdo distribuidas por cargo, conteido e nimero de itens por
partes de acordo com os quadros incluidos no item 5.3 deste edital.

Para o cargo de Procurador Municipal, os itens de prova valem 1,25 (um ponto e vinte e cinco centésimos), para
os demais cargos os itens de prova valerdo 2.0 (dois) pontos.

A nota na prova objetiva sera calculada, na escala de 0 (zero) a 100 (cem), de acordo com a expressao a segulir:

NO=[(nimero de acertos na parte de conhecimentos bésicos) x ( valor da questdo)] + [(nimero de acertos na
parte de conhecimentos especificos) x ( valor da questéo)].

Provas ampliadas seréo oferecidas aos portadores de deficiéncia visual de baixa visao.

As provas objetivas terdo duragdo de 04h e 30 minutos para 0s concorrentes ao cargo de Procurador Municipal
e de 03h e 30 minutos para os demais cargos, ap6s esse periodo a prova sera recolhida pelos fiscais da sala.
N&o havera prorrogacdo do tempo estabelecido para a realizagdo da prova, salvo nos casos previstos na
legislacéo.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia de sessenta (60)
minutos do horario fixado no Cartdo de Inscricdo, pelo horéario oficial valido para Alagoas, munido de caneta
esferogréfica transparente preta ou azul, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade com foto.
Os candidatos néo teréo acesso aos locais de provas sem 0s documentos mencionados.

. O Cartao de Inscricdo estara disponibilizado no endereco eletronico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013 a
partir de 28/10/2013, no qual constara a identificacdo do candidato, cargo, deficiéncia fisica, data, local e
horério de prova.

Os documentos apresentados para ingresso na sala de aplicacdo das provas deverdo estar em perfeitas
condi¢cBes de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
Impossibilitado de exibir no dia da realizacédo da prova objetiva documento oficial de identificacdo por motivo de
perda, roubo ou furto, o candidato devera apresentar o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de
expedicao inferior a 30 (trinta) dias sob pena de ser negado o seu acesso ao local da prova.



http://www.fadurpe.com.br/arapiraca

6.16. Em nenhuma hipétese sera permitida a realizacdo da prova em locais diferentes daqueles definidos no Cartao
de Inscricdo dos candidatos, qualquer que seja 0 motivo.

6.17. ApOs resolver as questdes da prova objetiva, o candidato deverd marcar as respostas na folha de leitura
Optica. A folha de leitura 6ptica (Folha de Respostas) € o documento padrao para correcdo, servindo, 0
caderno de prova, apenas como rascunho.

6.18. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacoes feitas incorretamente na
folha de leitura éptica. O candidato deve cuidar para ndo amarrotar, molhar, dobrar, rasgar danificar o cartdo
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

6.19. Serdo consideradas marcac¢des incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e
campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

6.20. Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato o uso de maquina calculadora, de material
para consulta impresso na forma de livros, cddigos ou similares. Ficam também proibidos o porte de
aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

6.21. A FADURPE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacé@o das provas e nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22. Nenhum candidato poderd ausentar-se da sala de prova durante a realizacdo da mesma sem autoriza¢éo e o
acompanhamento de fiscal.

6.23. O candidato s6 podera sair do local de aplicacdo das provas 02 (duas) horas apds o inicio da prova.

6.24. Ao término da prova o candidato devolvera a mesa de fiscalizacéo a Folha de Respostas e Caderno de Provas.
Os dois ultimos candidatos dever&o sair juntos do recinto destinado & realizagéo da prova objetiva.

6.25. Nao haver4 segunda chamada da prova objetiva, a auséncia ou retardamento implicard eliminagdo do
candidato.

6.26. Os candidatos terdo acesso as provas objetivas e aos respectivos gabaritos, diretamente no endereco
eletronico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013, na data da aplicac&o.

6.27. Recursos quanto aos gabaritos ou aos itens da prova objetiva poderdo ser interpostos no prazo de até 48
horas (quarenta e oito horas) apd6s sua divulgacdo em www.fadurpe.com.br/arapiraca2013, conforme
cronograma (ANEXO IIl), que formalizada no horario das 8h as 12h, na Secretaria Municipal de Administracao,
no Centro Administrativo Anténio Rocha, situado a Rua Samaritana, 1.185, bairro Santa Edwirges. N&o sera
aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

6.28. Serdo aceitos recursos digitados ou escritos em letras de forma, em formularios proprios disponibilizados no
endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013. Além das razdes que o motivaram, no corpo do
formulario de recurso devera constar o nome completo do candidato recorrente, o seu nimero de inscricdo e o
cargo para o qual estd concorrendo. Para efeito de protocolizagdo dos recursos, usar apenas um formulario
para cada item de prova ou item do gabarito questionado.

6.29. O julgamento dos recursos serd dado a conhecer juntamente com a divulgacdo do resultado das provas
objetivas no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013 na data prevista no cronograma do
concurso.

6.30. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova objetiva que contenha as questdes, independentemente de formulagéo de recurso.

VIl - DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, BIOLOGO, BIOQUIMICO, DENTISTA (SEM
ESPECIALIDADE), EDUCADOR FisIco, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
VETERINARIO, ZOOTECNISTA E DE PROCURADOR MUNICIPAL (Segunda Etapa)

7.1. Serdo convocados para a Prova de Titulo, quando da divulgacdo da nota final da prova objetiva, no endereco
www.fadurpe.com.br/arapiraca2013, na data prevista no cronograma do concurso (ANEXO lll), os candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados pela ordem decrescente de notas dentro do limite de quatro vezes o
ndmero de vagas ofertadas aos cargos de Professor, Bidlogo, Bioguimico, Dentista (Sem Especialidade),
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico Clinico Geral, Nutricionista,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario, Zootecnista e de Procurador Municipal. No caso de empates na
ultima colocacéo todos os candidatos naquela situacéo serdo também convocados.

7.1.1. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo considerados nao classificados.

7.2. Para os cargos de Professor, Bidlogo, Bioquimico, Dentista (Sem Especialidade), Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Medico Clinico Geral, Nutricionista, Psic6logo, Terapeuta




Ocupacional, Veterinario, Zootecnista sera atribuido a prova de titulos pontuacdo na escala de 0 a 100 pontos,

conforme discriminado no quadro abaixo.

VETERINARIO, ZOOTECNISTA.

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE PROFESSOR, BIOLOGO, BIOQUIMICO, DENTISTA (SEM
ESPECIALIDADE), EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,

: _ PONTUACAO | PONTUACAO
TITULO / DESCRICAO ’ 5
UNITARIA MAXIMA
Doutorado na area de atuagéo (Pés-Graduacao stricto sensu), acompanhado do 35 35
Historico Académico
Mestrado na area de atuacao (Pés-Graduacdao stricto sensu), acompanhado do o5 o5
Historico Académico
Especializacdo na area de atuacéo (P6s-Graduacdo lato sensu, com no minimo 12 24
360h), acompanhado do Histérico Académico com disciplinas cursadas, respectiva
carga horaria e relacdo nominal dos docentes.
Exercicio profissional das atividades de magistério em disciplina na area especifica sg;g(fsci:e 09
do cargo de professor e Exercicio profissional das atividades para os demais let
cargos na érea de atuacéo compieto
Aprovacéo final em concurso publico para cargo publico ou emprego publico 3,5 07
idéntico ao cargo pretendido
TOTAL MAXIMO DE PONTOS Lo

7.3. Para os cargo de Procurador serd atribuido na prova de titulos pontuacdo na escala de 0 a 100 pontos,

conforme discriminado no quadro abaixo:

PROVA DE TiTULOS - CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
) ) PONTUACAO | PONTUAGAO
TITULO / DESCRICAO ) 5
UNITARIA MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de concluséo de curso
de P6s-Graduagédo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado em Direito, 50 50
acompanhado do Histérico Académico.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de concluséo de curso 30 30
de Pés-Graduacéao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado em Direito, acompanhado
do Histérico Académico.
Certificado de conclusédo de curso de Pés-Graduagéo “lato sensu”, em nivel de
especializa¢é@o na &rea juridica, com carga horaria minima de 360 horas, 06 12
acompanhada do Histérico Académico, com as disciplinas cursadas, respectivas
cargas horarias e relacdo nominal dos docentes.
Aprovacéo final em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo do 04 08
bacharel em Direito
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200

7.4. Os titulos académicos e as aprovacdes em concurso publico para cargo/emprego publico serdo objeto de
pontuacdo desde que a certificacdo respectiva seja emitida até a 26/11/2013 na forma e nos limites indicados
nos quadro incluidos nos itens 7.2 e 7.3. Os pontos que excederem os valores maximos em cada linha naqueles
guadros serdo desconsiderados.

Os titulos de pos-graduacédo deverdo ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do Artigo 48 da
Lei n® 9.394, de 20/12/1996 (LDB), da Resolucdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de 2001 e na Resolucao
CNE/CES n° 01, de 22 de Abril de 2008.

Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referente a formacdo académica do candidato, deverao
ser traduzidos para o vernaculo e validados na forma da lei.

7.5.

7.6.



7.7

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
7.16.

7.17.
7.18.

7.19.

A comprovacéo do titulo correspondente a aprovagdo em concurso publico para cargo de ou emprego publico,
devera ser expedida por setor de pessoal da instituicdo promotora, ou 6rgéo equivalente, ou por meio de copia
do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado do
concurso, o cargo para o qual o candidato foi aprovado e a exigéncia do diploma que seja correspondente ao
cargo pretendido.

Serdo admitidos para julgamento copias autenticadas, em cartério, e legiveis de titulos, declaracdes, ou
certificados de conclusdo de cursos de poOs-graduacdo, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder
publico, com registro no Ministério da Educacéo, nas quais, obrigatoriamente, deverao constar o nome do curso,
o nivel do curso, a carga horaria, o nome e a firma da autoridade méxima da entidade emissora do documento
ou, em caso de ato delegatério, nome, posicao e firma do responséavel pela emisséo.

Documentos comprobatdrios de titulos apresentados pelo candidato, ou seu procurador, para a Prova de Titulos
constituem acervo do concurso e néo seréo devolvidos ao candidato.

A documentacao comprobatéria para a prova de titulos devera estar legivel e ser entregue pelo candidato ou
seu procurador, em fotocépias devidamente autenticadas, em cartério, no periodo previsto no cronograma do
evento, conforme o cargo.

O Exercicio das atividades de magistério em disciplina na area do cargo de professor para a qual estiver

concorrendo e o exercicio profissional para os demais cargos (exceto Procurador Municipal), devera ser

comprovado, conforme o caso, mediante:

a) Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, anexar cépia autenticada do referido
documento, especificamente das folhas de identificacdo do empregado e de comprovacdo do vinculo
empregaticio declarado;

b) Certiddo/Declaracdo emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em papel timbrado assinado,
com carimbo e a funcdo do responsavel pela emissdo na qual constem expressamente as disciplinas
lecionadas pelo candidato e o respectivo periodo de atuacdo, no caso de professor e atividade com periodo
de atuacao para os demais cargos (exceto Procurador Municipal);

c) No caso do exercicio profissional como autbnomo, mediante Contratos ou Recibos de Pagamentos de
Auténomo (RPA), originais ou copia autenticada em cartério, devendo constar expressamente o
cargo/funcéo e as disciplinas lecionadas e o respectivo periodo de atuacdo para o cargo de professor e
area de atuacéo com o periodo para os demais cargos (exceto Procurador Municipal);

d) No caso de exercicio no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de
traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente as
disciplinas lecionadas, as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo para o cargo de professor e area
de atuacdo com o respectivo periodo para os demais cargos (exceto Procurador Municipal);

e) No caso de cooperativado, mediante declaracdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se
vincula ou vinculou formalmente na qual conste expressamente a funcdo desempenhada, as disciplinas
lecionadas o respectivo periodo de atuagdo para o cargo de professor e area de atuagdo com o respectivo
periodo para os demais cargos (exceto Procurador Municipal).

A documentacao para prova de titulos devera ser entregue no Centro de Apoio a Educacéo Integral Il — Museu

Zezito Guedes - Praca Luiz Pereira Lima, 82, Centro/Arapiraca-AL, no periodo de 27/11/2013 a 30/11/2013,

nos horérios das 08h as 12h e das 13h as 17h.

N&o serdo acatados para julgamento documentos comprobatdrios de titulagcdo apresentados fora do prazo, dos

horarios e do local especificado neste edital, bem como de candidatos eliminados em etapas anteriores do

concurso.

A prova de titulos terd caréter classificatorio. Para efeito do calculo da nota final, sera atribuida pontuagédo 0

(zero) ao candidato convocado que faltar a prova de titulo.

N&o serdo pontuados documentos que estejam em desconformidade com o exercicio da funcao.

Serdo desconsiderados para fins de pontuagdo, voluntariados, estdgios, monitorias, tutoria no ensino

presencial ou a distancia, tempo de exercicio profissional na condi¢do de aprendiz.

N&o sera permitido anexar titulo ou qualquer outro documentos na interposicao de recursos.

Recursos quanto a pontuagcdo na prova de titulos poderdo ser interpostos no periodo de 11/12/2013 a

12/12/2013, desde que formalizado no horario das 8h as 12h, na SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO, no Centro Administrativo Anténio Rocha, situado & Rua Samaritana, 1.185, Bairro Santa

Edwirges.

O julgamento dos recursos sera dado a conhecer juntamente com a divulgagdo do resultado final da prova de

titulo, no endereco eletrdnico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013, na data prevista no cronograma do

concurso (ANEXO IlI).

VIIl - EXCLUSAO E ELIMINACAO

8.1.

Sera automaticamente excluido do concurso, o candidato que:
a) deixar de comparecer a prova objetiva;
b) durante a realizacé@o da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;



c) ainda durante a realizacdo da prova objetiva, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando
qualquer material além da caneta, documento de identificacdo e material disponibilizado pela instituicdo
responsavel pela realizacdo do concurso;

d) retirar-se do local de realizagdo da prova sem prévia autorizagdo da banca de fiscalizacao;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras
autoridades;

f) abandonar o recinto de aplicagdo das provas levando o caderno de prova ou copiar das questdes nele
contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

h) utilizar qualquer equipamento capaz de receber ou transmitir dados, sons ou imagens no ambiente de
aplicacdo das provas.

8.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar & prova objetiva; ou
b) acertar menos de 40% dos itens de conhecimentos basicos da prova objetiva; ou
c) acertar menos de 50% dos itens de conhecimentos especificos da prova objetiva.

IX- APROVAGCAO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

9.1. Os candidatos ndo eliminados e/ou excluidos sao considerados aprovados:

I - Na Prova Objetiva desde que:

a) acertar no minimo 40% dos itens de conhecimentos basicos da prova objetiva; e

b) acertar no minimo 50% dos itens de conhecimentos especificos da prova objetiva.
Il — No Concurso desde que:

a) seja aprovado na prova objetiva; e

b) seja convocado para a Prova de Titulos (quando houver).

9.2. A nota final dos candidatos aprovados no concurso sera calculada de acordo com o cargo pretendido e as
etapas do concurso conforme indicado no quadro abaixo:
CARGO NOTA FINAL
Cargos em concurso com etapa Unica de prova NF = (Nota da prova objetiva)

Professor, Biélogo, Bioquimico, Dentista (Sem
Especialidade), Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Medico Clinico Geral, Nutricionista, Psic6logo,
Terapeuta Ocupacional, Veterinario, Zootecnista

Cargos em concurso em duas etapas:

NF= [(nota final na prova objetiva) + (nota na prova de titulos)]

e de Procurador Municipal

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A escala para a nota final dos cargos de Professor, Bi6logo, Bioquimico, Dentista (Sem Especialidade),
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Medico Clinico Geral,
Nutricionista, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario, Zootecnista e de Procurador Municipal sera de 0
(zero) a 200 (duzentos), para os demais cargos, sera de 0 (zero) a 100 (cem).

Os candidatos seréo classificados por cargo em ordem decrescente das notas finais de acordo com o cargo.
Em particular, os candidatos aos cargos de Professor Atividade/ Educacdo Infantil (Creche), Professor
Atividade/Séries Iniciais 1° a 5°, Professor Ensino Fundamental 6° a 9°, Auxiliar de Desenvolvimento Infantill e
Recreador Infantil serdo classificados por cargo em ordem decrescente das notas finais de acordo com o cargo
e a lotacdo por zona indicada no ato da inscrigcéo.

Para efeito de classificagdo, havendo empates nas notas finais, os critérios de desempate serao
sucessivamente;

a) Maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especifico da Prova Objetiva;

b) Maior nimero de acertos nos itens de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

¢) Maior nota na Prova de Titulos, quando houver;

d) Idade mais elevada (dia, més, ano);

Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o
ultimo dia de inscricdo deste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de
desempate passardo a obedecer a seguinte ordem;

a) ldade mais elevada (dia, més, ano);

b) Maior niumero de acertos na parte de Conhecimentos Especifico da Prova Objetiva;

¢) Maior nimero de acertos nos itens de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

d) Maior nota na Prova de Titulos, quando houver;




9.7.

Publicada a relacéo nominal proviséria dos aprovados no endereco eletrénico
www.fadurpe.com.br/ararpiraca2013 e nos quadros de avisos da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no Centro Administrativo Anténio Rocha, situado & Rua Samaritana, 1.185, bairro Santa
Edwirges, poderdao os interessados protocolizar pedido de revisdo quanto a nota final e os critérios de
desempate, devidamente fundamentado, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), conforme cronograma,
ANEXO Il no horario das 08h as 12h e 13h as 17h, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

X —=DO RESULTADO FINAL

10.1

Xl =

111

11.2.

11.3

11.4.

. As relacges finais dos candidatos classificados para cada cargo/ zona de lotacédo serdo divulgadas conforme
cronograma do evento expostas no enderegco eletrdnico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013 e
www.arapiraca.gov.br.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

. A convocagdo para a nomeacdo — que podera ser pessoal, encaminhada ao endereco disponibilizado pelo

candidato no ato da inscricdo, através dos correios, com Aviso de Recebimento, ou por meio de Edital

publicado na sede do Municipio, ou em Diario Oficial do Estado, ou no enderegco eletronico

www.arapiraca.al.gov.br ou, ainda, em jornal de grande circulagéo - obedecera a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados.

Ao ser formalmente comunicado da nomeacéo, o candidato tera 03 (trés) dias Uteis - cujo prazo de fluéncia

tera inicio a partir da efetiva recepgdo do AR, nas correspondéncias pessoais ou da divulgacao publica, nos

demais casos - para se apresentar perante a Administracdo Publica Municipal, expressando seu interesse em

tomar posse no cargo ou dela desistir, perdendo, neste caso, o direito a nomeacdo, bem como,

alternativamente, requerer, por escrito, sua colocacgéo para o final da lista de aprovados.

Na hipétese do candidato manifestar seu interesse no sentido de assumir o cargo, este devera, dentro de 30

(trinta) dias, a contar da nomeacao, entregar os documentos descritos no item a seguir.

Documentos exigidos:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data
da nomeacao;

b) CPF/MF regular;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao no Ultimo pleito eleitoral;

d) Certificado de Regularidade Militar (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos de até 14 anos (se for o caso);

f) Comprovacéo de escolaridade minima exigida;

g) Para os cargos de nivel superior, médio, técnico médio e fundamental incompleto os candidatos deverao
entregar 0s exames e 0s atestados elencados conforme quadro Il abaixo, os quais deverdo ser
homologados pela junta médica do Municipio:

CARGOS EXAMES E ATESTADOS

Sistemas - Arquiteto - Assistente Administrativo
Assistente Social - Auxiliar de Desenvolvimento

Acupunturista — Administrador - Analista de

Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra

nfantil - Auxiliar de Servigos Gerais - Bi6logo Atestado oftalmoldgico emitido por oftalmologista

Bioguimico — Contador — Dentista (todas as
espacialidades) - Educador Fisico - Enfermeiro
Engenheiro Agrimensor - Engenheiro Civil —
Farmacéutico - Fisioterapeuta - Fonoaudiologo -
Gedgrafo — Gedlogo - Gestor de Documentos —
Médicos (todas as especialidades) - Nutricionista
Procurador Municipal — Psicélogo - Recreador
Infantil - Técnico em Contabilidade - Técnico em
Enfermagem - Técnico em Informética - Técnico
em Laboratério - Técnico em Radiologia -
Terapeuta Ocupacional — Veterinario -
Zootecnista

Creatinina

Eletrocardiograma

Glicemia em jejum

Hemograma

Parasitologicos de fezes

Radiografia de torax (PA e Perfil)

Reacdo de Machado-Guerreiro ou sorologia para
Chagas

Sumério de urina

Fiscal Municipal — Técnico de Edificacdes-
Técnico em Eletricidade - Técnico em Seguranca
do Trabalho - Fiscal de Tributos Municipais

Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra
Atestado oftalmologico emitido por oftalmologista
Creatinina

Glicemia em jejum

Hemograma

Parasitol6gicos de fezes

Radiografia de térax (PA e Perfil)

Reacdo de Machado-Guerreiro ou sorologia para
Chagas



http://www.fadurpe.com.br/arapiraca

e Sumario de urina
e Teste ergométrico

Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra
Atestado oftalmoldgico emitido por oftalmologista
Creatinina

Eletrocardiograma

Glicemia em jejum

Hemograma

Parasitologicos de fezes

Radiografia de térax (PA e Perfil)

Reacdo de Machado-Guerreiro ou sorologia para
Chagas

Sumario de urina

¢ Videolaringoscopia

e audiométria Tonal

e Reacdo de Machado-Guerreiro ou sorologia para
Chagas

Professores

h) Declaracédo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fun¢éo ou emprego publico;

i) Declaragéo pessoal do candidato de que esta ciente e aceita todas as condi¢des exigidas para o presente
Concurso;

i) Comprovante de residéncia atualizado.

k) Certidbes Negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual da
comarca de Arapiraca e da cidade de domicilio do candidato, quando o mesmo n&o residir no Municipio de
Arapiraca.

Xll — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7

12.8.

12.9.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tacita das

condi¢Bes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico, meio de Edital publicado na sede do Municipio, ou em Diario Oficial do

Estado, ou nos enderegos eletrdnicos www.arapiraca.al.gov.br e www.fadurpe.com.br/arapiraca2013 ou,

ainda, em jornal de grande circulagéo.

N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O

candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do

subitem 11.2.

A inexatiddo de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a

comprovacao de conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente,

eliminara o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

A inscricdo do candidato implicard em anuéncia implicita a futura admissao.

Os candidatos habilitados no Concurso, na hipdtese de mudanca de endereco para correspondéncia, deverdo

comunicar, por escrito, tal alteracdo junto a Secretaria Municipal de Administracdo, sob pena de, ndo o

fazendo, perder a vaga.

O Municipio de Arapiraca e a Fundacao Apolbénio Salles ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso

publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacéo, a transporte e/ou a

ressarcimento de despesas.

O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargo publico especifico, devendo o

candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcara, em hipétese alguma ou momento, salvo expressa disposi¢ao

legal, com qualquer despesa destinada a alimentacéo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a area ou

regido do cargo aonde o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas funcgdes.




12.10.As davidas e casos omissos serdo dirimidos pela FADURPE, juntamente com os representantes do Municipio.

12.11.Decorrido 0 prazo para recurso, as provas escritas poderao ser incineradas pela empresa coordenadora do
Concurso Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que
deverdo ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacdo do mesmo e
ndo se caracterizando 6ébice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo também dos demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros eletrdnicos a ele
referentes.

12.12.Ao Municipio de Arapiraca reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, dentro do periodo de validade do
concurso, no nimero de vagas desse Edital, visando atender as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

12.13.N&ao serao prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

12.14.Nao seréo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em o6rgdo de
divulgacao oficial e/ou na forma prevista neste Edital.

12.15.0 Municipio de Arapiraca e a Fundacéo Apoldnio Salles ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.16.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado nos mesmos meios utilizados para publicagcdo deste.

12.17.No caso do surgimento de novas vagas, ho decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo
preenchimento também seré feito mediante convocagédo do candidato, respeitando a sua classificagdo.

12.18.0 Concurso tera validade de 02(dois) anos, contados da data de sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

Arapiraca, 28 de agosto de 2013.

Célia Maria Barbosa Rocha
Prefeita Municipal de Arapiraca



ANEXO |

TABELA DE CARGOS

Nivel de Vagas
Cod. Cargo instrucéo CH | Vencimento Atribuicéo
exigido
VN | VPD | TOT
Superior em
. R$
qualquer area da .
. 2.500,00(Mé . . - . . -
Saude com dico)/ Realizar servicos de ambulatério de consultas e procedimentos para diagndstico e
1 Acupunturista espemall_zagao 20 RS$ 824,08 > 0 > terapéutica, dentr_o_ da.a_rea de atuacédo da es_peualldade deflr_uda pelo CFM-_ Conselho
reconhecida em = Federal de Medicina); interconsulta e atendimento em pacientes referenciados das
(ndo : ; SO i, P
Acupuntura e médico) Unidades de Saude do Municipio; Exercer outras atividades, compativeis com sua
registro no 6rgéo formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinag&o superior; manter registro
de classe de pacientes atendido.
Superior em
Administracao ou Executar e/ou supervisionar tarefas de natureza administrativa. Elaborar funcionogramas
5 Administrador Admlnlstra(;_ao 40 |R$1.569.69 | 3 0 3 relacuznados as varias areas de atividades. Emitir Pareceres reIamon}ados a sua area de
Publica e registro atuacdo. Emitir informacBes e despachos. Implementar novos métodos de trabalho.
no érgao de Manter atualizados cadastros de informa¢Bes do interesse de sua &rea de atuacéo.
classe Executar outras atividades correlatas.
Elaborar programas de computagcdo, de acordo com as instrucGes recebidas. Elaborar
fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo as seqiéncias das operacdes do
computador. Converter os fluxogramas para linguagem adequada. Dirigir ou efetuar a
. . . transmissdo de programas utilizando simbologia prépria. Simplificar rotinas para obter
Analista de Superior na area . ~ . . . -
3 . L 40 |R$1.569,69| 3 0 3 instrugbes de processamento apropriados ao tipo de equipamento utilizado. Preparar
Sistemas de Informatica o ~ N e . ! . -
manuais, instru¢des de operacao, descricdo de servico. Instruir os servidores usuérios dos
programas especificos. Modificar programas alterando o processamento, a codificacdo e
demais elementos para aperfeicoa-los. Corrigir falhas, atender a alteracdes de sistema ou
a novas necessidades. Executar atribui¢cdes correlatas.
Elaborar e supervisionar a execucdo de projetos arquitetdnicos do Municipio. Orientar os
Superior em trabalhos de construcao, reforma e restauracéo de prédios, habitacdes populares, pragas,
4 Arquiteto A_rqunetur’a e 40 | R$ 1.569.69 | 4 0 4 parques, ruas e demais logradouros publicos. Elabora~r orgamento de obras. Pr(?pgirar
registro no 6rgao croquis, plantas, maquetes e estruturas de construcdo, determinando caracteristicas
de classe gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos em escalas convenientes para orientar
a execucdo. Executar outras atribuicdes correlatas.
. Executar tarefas de natureza administrativa Atualizar registro de documentos. Requisitar
Assistente . - . o L S
Administrativo Ensino Médio materlal de expediente. Secr_etarlar reunifes e redigir atas. Ate_nder ao pub!lc_o e prestar
5 Completo 40 | R$ 747,47 | 76 4 80 |informagBes. Coordenar, orientar e/ou executar tarefas relativas & administracdo de
P pessoal, material, patrimonial, financeiro-contabil. Coordenar e orientar a execugdo de
tarefas relativas a servicos gerais. Redigir, digitar e/ou datilografar, correspondéncias,




normas, instrucdes, relatérios e quadros demonstrativos. Coletar e registrar dados.
Consultar documentos, analisar dados e participar de estudos para resolucao de
problemas de ordem técnico-administrativa. Emitir pareceres sobre assuntos de sua area
de conhecimento. Auxiliar na elaboracéo de planos e projetos referentes a organizacdo de
servicos e a fixagdo de rotinas. Operar computadores digitais para gravar informacdes no
sistema de entrega de dados. Atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a
demanda de servicos. Organizar documentos agrupando-os em lotes, numerando-os
guando necessario. Arquivar documentos classificando-os de acordo com as normas
preestabelecidas, inerentes ao cargo. Efetuar célculos. Participar de reunides, encontros,
seminarios, capacitacéo, congressos € cursos na sua area de atuacdo. Executar outras
tarefas.

Assistente Social

Superior em
Servigo Social e
registro no 6rgéo

de classe

30

R$ 1.569,69

10

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais. Realizar estudos so6cioecondémicos com usuarios,
encaminhando providéncias e prestando orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo, objetivando a identificagdo e a utilizagdo dos recursos no atendimento e na
defesa de seus interesses. Realizar vistorias, pericias técnicas, informes e pareceres
sobre matéria do servico social. Colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, atuando na remoc¢do dos fatores psicossociais e econémicos que
interfiram no tratamento. Organizar e executar programas de servico social, realizando
atividades de carater educativo, de assisténcia a salude e outros. Assistir as familias,
identificando suas necessidades basicas. Articular-se com profissionais de outras areas
relacionadas com problemas humanos, intercambiando informag6es. Chefiar unidades de
trabalhos. Executar outras atribuicBes compativeis.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil *

(*) Ver distribuicéo
de vagas anexo | -
A

Ensino Médio
Completo

30

R$ 864,25

62

65

Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas e execucao das rotinas diérias;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades sociopedagdgicas e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca,
ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas nas
dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias;
Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do professor no trato
e atendimento as criangas; Executar sistematicamente os cuidados essenciais referentes
a higiene pessoal e alimentacdo das criancas, bem como controlar a ingestdo de liquidos
e alimentos variados; Zelar para que o bercario se mantenha sempre em rigorosa
condicdo de higiene; Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangcas dos
bercérios e auxiliar as demais criancas durante as refeicdes; Manter as mamadeiras e
demais utensilios esterilizados; Participar juntamente com o professor das reunifes com
pais e responsaveis;




Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como horticultura e jardinagens.
Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizacdo e conservacao dos
locais de trabalho em geral, inclusive ambulatérios, hospitais, auditérios e outras
dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer

8 Aucxiliar de Servigos Fundamental 20 R$ 678.00 | 28 30 embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias. Arrumar e remover
Gerais Incompleto ' méveis. Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e
vestuario em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios
regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves. Lavar, lubrificar, polir e
higienizar veiculos. Executar escavacdes, em especial em cemitérios. Executar aterros e
reaterros. Desempenhar outras atribuicdes especificas.
Realizar pesquisas de campo e laboratério, estudando a origem, a evolu¢éo, as funcdes, a
Superior em _estru_tl_Jra eo comportam_ento dos seres_vivos. Colecionar espécie_s conservandg-as,
3 Biologia e |d_en,t|f!cando-as e classnflca_ndo—as. Reallzar~ estqdos e experiencias com espeécies
9 Bidlogo registro no 6rgéo 40 | R$1.569,69 | 2 2 b|qlog|cas, empregando tecmcas_ de dissecagéo, microscopia, col_oragao por §ubstan_C|as
de classe quimicas e fotografia. Prepar_ar_ _|nformes_._Ano~tar, analisar e avaliar ||jf(_3rmac;oe_s obtidas
nos experimentos para possibilitar a utilizacdo dos dados em medicina, agricultura e
outras. Desempenhar atribuicdes correlatas.
Superior em Pesquisar a com_E)os?géo, fungbes ‘& processos quirr)icos d'os organism_os Vivos.
Farmacia ou Desenvolver experiéncias, testes e anallses; Estqda}r a acéo de allmerjtos, medicamentos
L S e outras substancias sobre tecidos e funcgfes vitais. Criar ou aperfeicoar processos de
10 Bioquimico Biquimica 40 |R$1.569,69| 1 1 ~ . ; ~ : . PO
e registro no conservacao .de e_lllmentos, be}_mdas, pro_dugrilo de soros, vacinas, hqrmomos, purificagdo
L de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na medicina, saude publica. Desempenhar
orgéo de classe -
outras atividades correlatas.
Superior em
Ciéncias Executar servicos de contabilidade. Elaborar planos de contas. Executar o controle
11 Contador Contabeis e 40 |R$1.569,69 | 2 2 contabil. Elaborar e conferir balancetes e balancos. Emitir pareceres técnicos. Assistir nos
registro no 6rgéo trabalhos de auditorias e pericias contabeis. Desempenhar outras atribuicdes compativeis.
de classe
Planejar, dirigir, executar e controlar atividades técnicas no campo da odontologia em
geral. Executar programas de prevencao e higiene bucal. Chefiar unidades especializadas,
inclusive de assisténcia odontolégica infantil. Executar restauracdes, obturacdes,
exodontias. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de sadde bucal da
populagdo adscrita. Realizar procedimentos clinicos definidos em norma operacional
Superior em béasica. Realizar tratamento integral, no &mbito da atencdo basica da populacdo. Realizar
12 Dentista Odontologia e 40 | R$3.000,00| 7 7 atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias

registro no 6rgao
de classe

ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados. Coordenar a¢cdes coletivas voltadas para promocao e prevencao
em saude bucal. Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal. Realizar estudos de educacao sanitéria e deles
participar. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar
atribuic6es compativeis.




Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, inclusive
atendimentos de urgéncia; realizar bidpsias, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situacoes:

Odso%rt)glrc;(g);ri:::nom anatomia do terco médio e inferior da face; infeccées de origem dental; dentes inclusos;
curso de periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das
Dentista formacé&o afeccbes do seio maxilar traumatologia Buco-Maxilo-Facial; ortodéntico-cirdrgico das
13 Cirugido Buco- esp<_aC|f|c§1/espeC| 20 | R$ 1.500,00 deformlc'Jades dentofimals; das glteragges dgs artl,culagoe§ .tempo'ro-m'andlt')ulares;
Maxilo-Facial ali-zacéo em anestesia local da regido Buco-Maxilo-Facial; realizar pré-operatorio em cirurgias diversas;
Buco l\/_laxﬂo frenectomia; cirurgias préprotéticas; fraturas e luxagcédo da ATM; exercer suas atribuicdes e
o rng:iisctﬁ)l no 9utra§ compativeis . com sua esp?cia}lizagéo; promover outras eitiviFiades coArreI.atas,
6rgéo de classe inclusive com atendimentos de urgéncias; Promover a contra-referéncia e referéncia de
tratamentos, com detalhamento do procedimento realizado ou do que se faz necessario;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei ou
regulamento.
Superior em
Odontologia com
curso de
14 DentiSta. espggirfrigg/(;:sopeci 20 | R$ 1.500,00 di d 16qi logi linica: i d
Estomatologista alizacdo em ' Prestar. atendimento odontologico e_m estomato og|a_ clinica; '|ntegrar, _ guan _o as
Estomatologia e oport_um_dades se apresenfem, as egmpes de Odontologia <~am Saut_je. Coletiva, a f|m de
registro no 6rgao contrlpu!r para {;1 promocgédo de saude bucal das populacdes assistidas; supervisionar
de classe estagiarios e residentes.
Realizar consultas e atendimentos odontolégicos junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, inclusive
Superior em atendimentos de urgéncia; Desenvolver atividades que se destinam a preservagdo do
Odontologia com dente por meio de prevencdo, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos
curso de peri-radiculares; executar procedimento conservadores da vitalidade pulpar,
. Formacéo procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; realizar tratamento
15 Enggggﬁf[?sta especifica/especi | 20 | R$ 1.500,00 endodontico em unidades uni e multi radiculares; realizar retratamento endodéntico em
alizacdo em unidades uni e multi radiculares; realizar tratamento de perfuracdo radicular; realizar

Endodontia e
registro no 6rgao
de classe

apicectomia com obturacdo retrégrada; Realizar tratamento endodéntico de urgéncia e
quaisquer outras atividades correlatas; Promover a contra-referéncia e referéncia de
tratamentos, com detalhamento do procedimento realizado ou do que se faz necessario.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento
ou por determinagao superior




Superior em
Odontologia com

Dentista para curso de - .- : : .
. Formagcao Prestar atendimento odontoldgico de pacientes portadores de necessidades especiais, em
pac'e”t?s com especifica/especi nivel ambulatorial; integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de
16 necessidades alizacdo em 20 | R$ 1.500,00 Odontologia em Satde Coletiva, a fim de contribuir para a promogéo de salde bucal das
. Pacientes com 5 istidas: iSi iAri i
especiais Nocossidades populagfes assistidas; supervisionar estagiarios e residentes.
Especiais e
registro no 6rgédo
de classe
Acolher os usuéarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vista a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo,
Superior em esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestéo integrada e a participagéo
Educacao Fisica dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos
17 Educador Fisico (bacharelado) e 40 |R$ 1.569,69 Locais e/ou Municipais de Saude; planejar e avaliar, o desenvolvimento e a implantacéo
registro no 6rgéo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacao de saude, por meio de indicadores
de classe previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas
de atencéo a saude.
Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem.
Superintender os servigos dos auxiliares de enfermagem. Preencher fichas, fiscalizar a
limpeza de instalacdes médico-hospitalares. Acompanhar, controlar e comunicar
Superior em resultados. Chefiar unide_1des dg trabalho. Assessorar autoridades de Eaude em assuntos
_ Enfermagem e R$: de enfermagemN. Fazer inspecéo reIamongda com a defesa e prc_)t(_agao da saud_e. Zelar
18 Enfermeiro . o~ 40 pela conservagcédo dos bens e dos materiais sob sua guarda. Participar do planejamento,
registro no orgéo 3.000,00 ~ . x S - o
de classe execucao e avallagao do programa de saude. Propor e/}ouNflxar normas, dlre_tr_|zes e
procedimentos pertinentes a servicos de enfermagem do 6rgdo. Desenvolver atividades
educacionais de salde com individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na
programacao e realizacdo do treinamento de auxiliares de enfermagem. Desempenhar
outras atribui¢cdes correlatas.
Superior em Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
Engenharia de topogréficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia
19 Eng_enheiro Agrimensqra ou | 4o R$ 1.569.69 e artic;ulagéo de cartas, e_fetuam Ievantamentos.por meio de imagens terrestres, aéreas e
Agrimensor Cartografica e DA orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na

registro no 6rgao
de classe

implantacdo de sistemas de informacdes geogréficas, implementam projetos geométricos.
Desempenhar outras atividades correlatas.




20

Engenheiro Civil

Superior em
Engenharia Civil
e registro no
orgao de classe

40

R$ 1.569,69

Estudar, projetar e fiscalizar obras a serem executadas pelo Municipio. Projetar pontes,
barragens, estradas, edificios, sistemas de irrigacdo e outras obras. Calcular estruturas de
concreto armado. Elaborar orcamentos e especificacdes de obras. Proceder avaliacdes e
pericias. Elaborar laudos técnicos. Orientar e fiscalizar o trabalho de topdgrafos,
desenhistas, técnicos e outros semelhantes. Chefiar unidades de trabalho. Elaborar,
executar, dirigir estudos e projetos de engenharia. Desenvolver outras tarefas afins e
correlatas.

21

Farmacéutico

Superior em
Farmécia e
registro no 6rgéo
de classe

40

R$ 1.569,69

Aviar consultas. Orientar na compra de medicamentos.Organizar e administrar estoques
de medicamentos. Fiscalizar atividades da inddstria farmacéutica e farmacia. Chefiar
unidades de trabalho. Executar e supervisionar trabalhos de laboratorio farmacéutico.
Promover a fabricacdo de produtos farmacéuticos, imunolégicos e outros necessérios aos
programas de salde. Participar de programas educativos e de programacéo de estudos e
pesquisas das atividades de laboratdrio e de salde publica. Participar da elaboragéo de
normas técnicas, referentes aos métodos de diagndstico. Executar atribuicdes
administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar outras atribuicdes compativeis.

22

Fiscal de Tributos
Municipais

Superior em
qualquer area

40

R$ 1.569,69

Fiscalizar a aplicacdo da legislac@o tributdria municipal. Constituir o crédito tributario
mediante lancamento. Controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos,
aplicando penalidades. Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativos.
Analisar livros, documentos e papéis de efeitos comerciais. Examinar livros de
escrituracdo fiscal e comprovantes de langcamento nele efetuados. Efetuar diligéncias.
Lavrar termos e notificagBes. Representar, autuar, apreender bens, livros e documentos
fiscais. Examinar, selecionar e preparar elementos necesséarios a fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e produtos de servigos. Lavrar intimag@es fiscais,
autos de apreensdo, termos de ocorréncia, inicio e encerramento de fiscalizagdo. Atender
e orientar contribuintes. Planejar, coordenar e dirigir érgdos da administracao tributaria.

23

Fiscal Municipal

Ensino Médio
Completo

40

R$: 747,47

28

30

Exercer atividades ligadas ao Poder de Policia Administrativa do Municipio, em razédo do
interesse publico concernente a seguranca, a higiene, a ordem, aos costumes, a
tranqilidade publica, a preservacdo do meio ambiente, ao cumprimento das normas de
construgdo, operar micro computador, inclusive com dominio de editor de texto e planilha
de calculo, fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e do Codigo de Postura. Efetuar
diligéncia. Lavrar Termos e Notificacdes. Representar, autuar, aprender bens e lavrar
intimacgdes fiscais, autos de apreenséo, termos de ocorréncia, inicio e encerramento de
fiscalizagdo. Desempenhar outras atividades correlatas; Fiscalizar o cumprimento do
Cdédigo Municipal de Saude.

24

Fisioterapeuta

Superior em
Fisioterapia e
registro no 6rgao
de classe

30

R$ 1.569,69

10

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados. Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo da cinética e movimentagéo
e de pesquisa de reflexo. Planejar e executar tratamento de afec¢bes reumaticas,
osteartrose e sequelas de acidentes vasculares, cerebrais, de poliomielite, de meningite,
de encefalite, de traumatismos, de paralisias cerebrais, utilizando-se de meios fisicos
especiais, inclusive hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias
dessas doencas. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés e outros,
orientando e treinando o paciente com exercicios de ginasticas especiais. Ensinar
exercicios fisicos. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-o na execucao das tarefas. Planejar, organizar e administrar servicos gerais e
especificos de fisioterapia. Desenvolver atividades correlatas.




Superior em
Fonoaudiologia e

Avaliar deficiéncias, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo

25 Fonoaudidlogo registro no 6rgo 30 | R$ 1.569,69 do pensamento verbalizado. Realizar treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
de classe organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o usuario.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia. Desenvolver outras atividades correlatas.
Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos
Superior em fisicos e humanos; regionalizam o territério em escalas que variam do local ao global;
Geografia avaliam os processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial;
. articipam do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas
26 Gedgrafo (bacharel) e 40 | R$ 1.569,69 P par planejan i 9 - lac P
registro no 6rgéo de gestdo do territério; procedem estudos necessarios ao estabelecimento de bases
de classe territoriais; emitem laudos e pareceres técnicos; monitoram uso e ocupacdo da terra,
vistoriam areas em estudo, estudam a pressdo antropica e diagnosticam impactos e
tendéncias.
s ) Estudar a composi¢éo e a estrutura da litosfera. Examinar rochas, minerais e fésseis de
Cl;pelrlor_ em plantas e animais. Definir a natureza e a cronologia das formacées geolégicas. Avaliar os
27 Gedlogo weologlae 46 | R 1.569.69 processos de erosdo e sedimentacdo, analisando seus efeitos sobre a forma da crosta
reg|3tro Ino orgao terrestre. Preparar mapas geoldgicos, com fins estratigraficos. Realizar analise
€ classe gramelométricas. Desenvolver estudos geoldgicos de terrenos. Desempenhar outras
atribuigbes correlatas.
Superior em
Bibliotecnomia
Gestor de com Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoas, criar projetos e exposicoes,
28 Documentos especializacédo 40 | R$ 1.569,69 organizar acervos publicos . Dar acesso a informacéo, conservar acervos. Preparar acdes
em Arquivologia e educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
registro no 6rgéo implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantagcéo
de classe instituicBes arquivisticas. Desempenhar outras atividades correlatas
Superior em Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento clinico, cirirgico ou reabilitacional,
pel exames complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar
Medicina com ; ~ , . ) S 1 NP
R situacdes de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitérias; desenvolver e
especializacéo , S - : ~
- . X executar programas de saude publica; participar de programas de controle de infeccéo
29 Médico Alergista em Alergia e 20 | R$2.500,00 ) L o . P ; R
Imunologia e hospitalar, de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos,
. P atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas
registro no 6rgao . L e P
de classe reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior
Sup_e_rlor em Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e
Medicina com
. , , especializacio linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico; Exercer outras atividades,
30 | Médico Angiologista P & 20 | R$ 2.500,00 g

em Angiologia e
registro no orgao
de classe

compativeis com sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao

superior.




Superior em
Medicina com

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no
tratamento; Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar
exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar;
realizar exames de arteriosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar

Médico especializacéo exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio. Realizar
31 . : ; . 20 |R$2.500,00| 3 3 N . . ~ . . L L
Cardiologista em.Card|ololg|a~e terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em cardiologia: (priméria e secundaria);
registro no orgao organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; organizar
de classe estatisticas de saude de sua area de atuacao; expedir atestados médicos; respeitar a ética
médica;Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em Lei,
regulamento ou por determinagdo superior.
Superior em Realizar avaliagdo cirlrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames
o _ N Medic_in_a com médicos, emitir diagndstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de
32 Médico Cirurgido especializacao | 4 | pes 50000 | 2 2 | enfermidades; Executar outras atividades correlatas.
Geral em Cirurgia e ’
registro no 6rgéo
de classe
Fazer coleta de materiais para andlise laboratorial, inspecdes, pericias médicas e
intervengdes cirdrgicas e sistematizar a solicitacdo de exames complementares para
esclarecimentos e diagnéstico. Prestar assisténcia médica. Formular diagndéstico,
prescrever tratamento, emitir laudos. Supervisionar, orientar e valorizar a aplicagdo de
vacinas, estimulando a atividade de preven¢édo de doengas controlaveis por imunizagéo.
Superior em Estabelecer _sistematttica para admir)istrag_éto de me(_jicamento_s a paci_er_1tes. Pesqu_isar
Ly - - doencas profissionais. Participar de investigacdes epidemioldgicas. Participar de equipes
Médico Clinico Medicina e 1 P o . .
33 Geral registro no 6rgéo 40 | R$5.000,00 | 24 25 |encarregadas de_anahse de_ problema_s meédicos espe_cmcos. Partlplpar de equipes de
d trabalho e pesquisa de apoio que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
e classe ; e ! » X < ;
equipamentos médicos para a melhoria da prestacdo de servigo. Participar de equipes de
estudos e projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar. Orientar o trabalho de
equipes paramédicas em postos e laboratérios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia. Dirigir unidades de saude. Colaborar na preparacdo e execucdo de
programas de pesquisas e de treinamento especializado e de educacao sanitéria. Realizar
atividades administrativas inerentes ao cargo. Exercer outras tarefas afins.
Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando  exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
Superior em tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico; realizar outras formas de
Medicina com tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
34 Médico especializaco 20 |R$2.50000]| 1 1 terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar

Dermatologista

em Dermatologia
e registro no
orgéo de classe

programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar
atendimento de urgéncia em Dermatologia ; Prestar servicos de dmbito de saude publica,
executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promocao,




prevencao e recuperacdo da salude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinacao superior.

Superior em
Medicina com
especializacdo

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; respeitar a ética médica;
organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de
acao hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituitarismo, adenoma hipofisarios, avaliacao
funcional da tireoide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario,
crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteracBes

35 Endo'\élreizrcljcl)ﬁggista em 20 | R$2.500,00 glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratireoides;
En(_jocrlnolo,gla~e doencas do metabolismo Osseo, osteoporose, neoplasia enddcrina miltipla 1 e 2,
registro no orgao diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, disttrbios gonadais, etc.; Exercer

de classe outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinagéo superior

Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento clinico e reabilitacional, exames

complementares e de apoio diagnostico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes

de salde da comunidade; executar atividades médico-sanitérias; desenvolver e executar

Superior em programas de salde publica; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar outros

Medicina com procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal

36 Médico Fisiatra es&eaigzigﬁzo 20 | R$ 2.500,00 de Me.dicina;\ Dedi(?,?r—s.e a, prevengéo, ao diagnostico e ao tra,tarnento clinico de distL:erios

Fisiatria e registro associados a deficiéncia fisica, geradas por doengas neuroldgicas; Tratar de distarbios
no érgéo de musculoesqueléticos, dor cronica e aguda e de pacientes em geral que necessitem de
classe tratamento de reabilitacdo; respeitar a ética médica; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo

superior.
Prestar atendimento médico, examinando o paciente, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames
médico, emitir diagnostico, prescrever medicamentos na especialidade de
Sup_e_rior em gastroenterologista e clinica geral, realizar outras formas de tratamento para demais tipos
Medicina com de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapé&utica;Manter registro
37 Médico espec::::zagao 20 | R$ 2.500,00 dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e

Gastroenterologista

Gastroenterologia
e registro no
orgao de classe

evolucdo da doenca; estar atendimento de urgéncia em gastroenterologia e clinica geral;
Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinico,
epidemiolégicas, visando a promocao prevencdo e recuperacdo da salde dos pacientes;
respeitar a ética médica; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo superior.




38

Médico Geriatra

Superior em
Medicina com
especializacéo
em Geriatria e

registro no 6rgéo
de classe

20

R$ 2.500,00

Executar trabalho no ambito da medicina Geriatrica com a compreensdo das doencas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; possuir competéncia para gerenciar a
assisténcia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinacao superior.

39

Médico
Ginecologista

Superior em
Medicina com
especializacdo

em Ginecologia e
registro no 6rgéo
de classe

20

R$ 2.500,00

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relacéo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF — Unidade de Saude da Familia
e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacgOes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para
fins de diagnéstico; assistir as urgéncias clinico-cirargicas; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; Executar atividades inerentes a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgdos genitais
internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia,;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em Lei, regulamento
ou por determinacao superior.

40

Médico
Infectologista

Superior em
Medicina com
especializacado

em Infectologia e
registro no 6rgao
de classe

20

R$ 2.500,00

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e
parasitarias, Infec¢des Oportunistas (I0), Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST),
imuniza¢des (vacinag¢des), aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos (uso correto
de antibidticos); participar do planejamento, execucao e avaliagdo dos planos, programas
e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogédo, protecdo e recuperacdo da saude; supervisionar estagiarios e residentes;
executar outras tarefas correlatas a funcao Prestar assisténcia médica em mastologia;
formular diagnostico, prescrever tratamento; solicitar exames complementares para
esclarecimento; fornecer encaminhamento para hospitalizacdo, quando necessario;
desenvolver acdes de prevencdo de mama; participar de acdes preventivas e educativas
na unidade e na comunidade; supervisionar estagiarios e residentes. executar outras
tarefas correlatas a funcéo.




Superior em
Medicina com

Prestar assisténcia médica em mastologia; formular diagndéstico, prescrever tratamento;
solicitar exames complementares para esclarecimento; fornecer encaminhamento para

a1 Médicq especializag.éo 20 | R$ 2.500.00 hospitalizacdo, quando necessario; desenvolver acbes de prevencdo de mama, participar
Mastologista em Mastolog|a € ' ’ de acbes preventivas e educativas na unidade e na comunidade; supervisionar estagiarios
registro no 6rgéo e residentes.
de classe
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar
Superior em ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
L Medicina com patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
42 Netﬂriclj(;(;(i)sta especializa(;_éo 20 | R$ 2.500,00 registros dos pgcientes, examinando-os, anotando a .concluséo diagngsticadg, 0
(adulto) em Neurolo,g|a~e tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
registro no orgao dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a
de classe desenvolver indicadores de salde da populacéo; respeitar a ética médica; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinagéo superior
Avaliar o sistema nervoso central (cérebro, cerebelo e tronco encefalico) e periférico
(nervos) das criancgas. Avaliar o desenvolvimento da crianca, do ponto de vista das suas
Superior em aquisicBes motoras, cognitivas e de linguagem, desde o nascimento até a adolescéncia.
Medicina com Avaliar e diagnosticar os distarbios observados no campo da Neurologia Pediatrica.
- especializacéo Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames
Médico . . -y L . D ) . .
43 Neuropediatra em N_eur_ologla 20 | R$ 2.500,00 diagnésticos espeC|aI|zgdos relacionados a sua especialidade; analls_,ar e interpretar
Pediatrica e resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar
registro no 6rgéo ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
de classe patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
respeitar a ética médica; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em Lei, regulamento ou por determinacao superior.
Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de
especialidade. Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias obstétricas
Superior em guando necessario. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
Medicina com pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo; Fazer diagnoésticos de doencgas do
44 Médico Obstetra especializaco 20 | R$ 2.500,00 aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar

em Obstetria e
registro no 6rgao
de classe

doencas do aparelho reprodutor; Implementar agcdes para promocao da saude. Coordenar
programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo
superior.




Médico

Superior em
Medicina com
especializacéo

Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de oftalmologia; Fazer
diagndsticos e tratamento das moléstias dos olhos; efetuar exames sistematicos em
escolares e pré-escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido

45 . ; 20 | R$ 2.500,00 atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
Oftalmologista em Oftalmologia o e ¥ LS -
e registro no medlcas,_ partlmpar de programas voltados para a saude publlpa}, solicitar exames
6rgdo de classe laboratoriais e Ol;ItI’OS; executar outras tarefas afins; Exercer outras atblldades,_ compativeis
com sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo superior.
Prestar assisténcia médica em oncologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a
_ sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
Superior em com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagndstico,
Medlc_lnl_a com prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
46 | Médico Oncologista :ripgﬂsollzo ag:c; 20 | R$ 2.500,00 medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
registro no 6rg&o anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca,;
de classe prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo; respeitar a ética médica; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagc&o superior.
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagéo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
Superior em idad_e; _realiz_ar atividade§ _de d_emanda espontén(_ea_ e programa_da em clinica médica,
Medicina com p_edlat’na_, gmecq/o_bst\etrlua,A cirurgias _amla_u!atqr|a|s e pro_cedlmentos para fms,(_je
. _ especializacio d|ag,npst|co; assistir as urgéncias cI|n|co-C|ru_rg|cas; enca}mlnhar, guando necessario,
47 | Médico Ortopedista em Ortopedia e 20 | R$2.500,00 usuarios a servicos qle média e alta complemdadg, respeitando fluxos de referéncia e
registro no 6rgao contrq-rgferenua Iogqls, mantendo sua respoAnsa_lb|I|<I:iaQe pelo acompanhamentc_) do plarjo
de classe terapéutico do usuario, proposto pela referen_clla; |[1d|car a necessidade de mterna,gao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcao pelo acompanhamento do usuario;
Tratamento das alteracdes em 0ssos, musculos e articulagfes sejam elas congénitas
(desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de
problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doencas; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinacao superior.
Superior em Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de ouvido, nariz e
Médico Medic_ing com garganta; Fazer diagnésticos e tratar,n_ento de moléstias e anormalidao_les de oqvi_do, nariz
. X . especializaco e garganta; efetuar exame sistemético em escolares; preencher fichas médicas dos
48 | Otorrinolaringologist 20 | R$2.500,00 2 ; . . .
a em atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro

Otorrinolaringolog
ia e registro no

especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais; Exercer outras atividades, compativeis com sua




6rgéo de classe

formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior.

Superior em
Medicina com
especializacao

Prestar assisténcia médica em clinica pediatrica e da adolescéncia; formular diagnéstico,
prescrever tratamento, emitir laudos; solicitar exames complementares para
esclarecimento; fornecer encaminhamento para hospitalizagdo, quando necessario;
controlar crescimento e desenvolvimento da populagéo infantil; incentivar o aleitamento

49 Médico Pediatra em Pediatria e 20 | R$2.500,00 materno; garantir a imunizagéo da populacdo alvo; participar do planejamento, execugéo e
registro no 6rg&o avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de
de classe sua especialidade, para cooperar na promoc¢do, protecdo e recuperagdo da saude;
executar outras tarefas correlatas a funcao.
Superior em Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
Medicina com tratamento para patologia clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratério e vias
Médico especializacéo respiratérias; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos planos, programas e
50 . . 20 | R$2.500,00 ' , A -
Pneumologista em Pneumologia projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
e registro no promocao, protecao e recuperacgdo da saude; executar outras tarefas correlatas a funcao.
orgdo de classe
Superior em Praticar todos os atos pertinentes a Medicina na area da Proctologia. Praticar todos os
Medicina com atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
Médico especializaco internos e externos indicados em Medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional,
51 . ; 20 | R$2.500,00 g s o o ~
Proctologista em Proctologia e estados marbidos e outros; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
registro no 6rgéo previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.
de classe
Superior em Tratar das afeccdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em
Medicina com grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Participar do planejamento,
52 Médico Psiquiatra espec_|all_za<;_ao 20 | R$ 2.500.00 execucdo e avaliacdo d.os. planos, programas e projetos d(i Saude P~ubllca, enfocanijo 0s
em PS'QUIa'E“aﬁ aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢ao, protecao e recuperacdo da
registro no orgao salde; executar outras tarefas correlatas a funcéo.
de classe
Superior em Realizar os procedimentos radiolégicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos
o Medicina com laudos; Discutir e orientar as solicitagbes de exames radioldgicos no contexto clinico,
Médico especializacado > 5 ) . ] o
53 Radiologista em Radiologia e 0 | R$2.500,00 tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Exercer outras atividades,

registro no 6rgéo
de classe

compativeis com sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao

superior.




Médico

Superior em
Medicina com
especializacdo

Realizar avaliagdo clinica em reumatologia; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atencao a saude do usuario; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na

54 Reumatologista | em Reumatologia 20 | R$ 2.500,00 SU?. area de atuacédo, de forma a desen'volver indicadores de saude da populagNéo; analisa}r
e registro no e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
6rgéo de classe para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢cdo da doenga;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em Lei, regulamento
ou por determinacao superior.
_ Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo e tratamento;
Superior em tratar doencas ou alteragdes organicas, para possibilitar a recuperacdo da salde,
Medlc_lng com participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de
. . especializaco , .. o x
55 Médico Urologista em Urologia e 20 | R$2.500,00 Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocéao,
registro no 6rg&o protecdo e recuperacgdo da salde; supervisionar estagiarios e residentes; executar outras
de classe tarefas correlatas a funcao.
Elaborar cardapios, fiscalizar a preparacao e distribuicdo de alimentos. Estabelecer e
Superior em orientar dietas. Orientar quanto a conservacdo e distribuicdo de alimentos e ministrar
L Nutricdo e R$: cursos sobre alimentagdo e dietas. Orientar pessoas com questfes alimentares. Elaborar
56 Nutricionista . o 40 . ~ X g .
registro no 6rgao 1.569,69 calculos para formulacdo de dietas. Supervisionar grupos de trabalho. Planejar e
de classe supervisionar servicos de alimentacdo. Participar de programas educativos em matérias
de nutricdo. Desempenhar outras atribuicdes compativeis.
Exercer a representacgdo judicial e extrajudicial do Municipio. Prestar consultoria juridica
ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgaos da Administracdo. Defender o patrimdnio
imobiliario municipal. Promover o controle da legalidade e da moralidade dos atos
administrativos. Analisar contratos, aditivos, convénios, projetos de lei, minutas de
Procurador _querior em decretos: editais de licitacOes e documgntos afins. Emitir pareceres, supmetendp—os a
57 Municipal Direito e registro | 20 | R$ 5.000,00 aprovacdo do Chefe do Poder Executivo. Promover a cobranca da divida ativa do
na OAB Municipio. Promover a execucdo das desapropriagcbes de interesse do Municipio.
Proceder a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa no &mbito do Municipio. Propor
a anulacdo de ato administrativo que repute lesivo ao interesse publico. Resolver as
controvérsias sobre a correta aplicagdo de normas constitucionais. Desempenhar
atividades correlatas.
Professor de Artes* Licenciatura Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Plena em Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de
58 (*) Ver distribuicéo Educacéo 20 | R$1.200,33 aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do
de vagas anexo | - Artistica, em conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
A Artes em comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.




qualquer
das Linguagens:
artes visuais,
artes
plasticas com
énfase em
design, musica,
teatro, artes
cénicas e danga
ou Programa
Especial de
Formacéao
Pedagdgica
(Resolucdo CNE
n° 02/97) na
Disciplina
“Educacao
Artistica” ou
“Artes”.

participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdégica que objetiva a democratizacédo do ensino,
através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa
de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovacao
de alunos;executa outras atividades correlatas.

59

Professor de
Educacéo Infantil
(Creche/Pré-
escola)*

(*) Ver distribuicédo
de vagas anexo | —
A

Normal Médio ou
Pedagogia com
direito ao
exercicio do
magistério na
Educacao Infantil

25

R$
1.111,42/
R$ 1.500,42

25

26

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranga das
criangas na instituicdo; observar a salude e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia diaria das criangas; respeitar
as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacbes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunibes
pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.




Professor das
Séries Iniciais 1° a

Normal Médio ou
Pedagogia com

Planeja e ministra aulas em turma de Educacdo Infantil, de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, de Ensino Especial e Educacdo de Jovens e Adultos; participa da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagégica da escola
participa de elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracao,

5oy direito ao R$ execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; analisa dados referentes
60 exercicio do 25 | 111142/ | 94 99 | a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa a politica educacional;
. S magistério nos ! . < . o - -
(*) Ver distribuicao anos iniciais do R$ 1.500,42 contribui para constru¢éio e operacionalizagéo de uma proposta pedagdgica que objetiva
de vagas anexo | — Ensino a democratizagdo do ensino do ensino, através da participagdo efetiva da familia e
A Fundamental demais seguimentos da sociedade; participa na escolha do livro didéatico; participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacgéo; participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos, Cursos e outros eventos da escola; executa outras atividades correlatas.
Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais
Professor de conjunturais.participa da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas
Educacao Fisica* Licenciatura de ensino;participa da elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da
61 . Co Plena em 20 |R$1.200,33| 5 5 g ~ o x ;
(*) Ver distribuicéo Educacdo Fisica escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
de vagas anexo | - propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
A operacionalizagcdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino,
através da participacédo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa
de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovagao
de alunos;executa outras atividades correlatas...
Licenciatura Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Plena em Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de
Historia, Filosofia, aula; organiza a sua pratica pedagOgica, considerando o desenvolvimento do
Ciéncias Sociais, conhecimento nas diversas é&reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
Professor de Pedagogia, comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Ensino Religioso* Teologia, participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
62 o Licenciatura 20 | R$1.200.33| 6 6 ensino;participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas _curri(_:ulares;partiqipa da
(*) Ver distribuicéo Plena em e elaboracdo, execugcdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da
de vagas anexo | - Formacéao de escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
A Professor propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
para Ensino operacionalizacado de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino,
Religioso; através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
Licenciatura escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacgdo;participa
Plena de reunifes, encontros, semindarios, congressos, Cursos e outros eventos da area




+ Curso de
Especializacédo
lato-sensu em

Ensino Religioso
ou Pés-

Graduacéo

Stricto-Sensu na
area ou
Bacharelado em
Teologia
(com curso de
preparacao
pedagdgica)

educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovagao
de alunos;executa outras atividades correlatas.

Professor de
Geografia*

Licenciatura
plena em
Geografia,em
Estudos Sociais
com habilitacéo
em Geografia ou

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da elaboracgéo,

63 S EF;rseggiaarlnj‘e 20 | R$ 1.200.33 execucdo e avaliacdo da proposta.administrativo—pedagc')gica da escola;participa da
(*) Ver distribuicéo Formacéo e elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
de vagas anexo | - Pedagégica politicas educacionais;contribui para a construcéo e operacionalizagdo de uma proposta

A (Resolucio CNE pedg_gégica que objeti_va a democrat?za(;éo dp ensino, através dg parti_cipggéo eft_ativa da
n° 02/97) na familia e demais _segwmento§ da somedadNes;mflql na escolha _ClO livro dldatlco;parngga_ de
Disciplina estudos e pesquisa da sua area de atuagao;pammpa de reunides, encontros, seminarios,
“Geografia” congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;anallsa_ _dados
' referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovacao de alunos;executa outras atividades
correlatas.
Licenciatura Planeja e ministr.a. aulas em disS:ipIina doN curriculo QO §°, ao 9‘?_ ano do Ensino
Plena em Fundamental_; participa da elaporagao e sgle_gao de materlal didatico utilizado em sala de
Historia. em aula; organiza a sua pratlca pedagdgica, ,co.n5|deran§jc_) o} desen\_/olwmento do
Estudos éociais conheqlmento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e cuItura_ls do.aluno.e
com Habilitacio com.ur_ndade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Professor de em Participa da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Historia* Histéria ou participa da elab(_)ragéo e avaliacdo de propostas curriculf'ir_es;participa da elabqragéo,

64 o Programa 20 | R$ 1.200.33 execucdo e avaliacdo da proposta_admlnlstratlvo-pedagoglca da escola;participa da
(*) Ver distribuicéo Especial de e elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
de vagas anexo | - Formacéo politicas educacionais;contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta

A Pedagégica pedagoégica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da

(Resolucdao CNE
n® 02/97) na
Disciplina de

Historia

familia e demais seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;analisa dados
referentes a recuperacéo, aprovacao e reprovacao de alunos;executa outras atividades
correlatas.




65

Professor de
Inglés*

(*) Ver distribuicéo
de vagas anexo | -
A

Licenciatura
Plena em Letras,
com
Habilitagdo em
Lingua Inglesa

20

R$ 1.200,33

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
participa da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;organiza a
sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se
insere bem como as demandas sociais conjunturais.participa da elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;participa da elaboracdo e avaliagcao
de propostas curriculares;participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagégica da escola;participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;contribui
para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedades;influi na escolha do livro didatico;participa de estudos e
pesquisa da sua &rea de atuacdo;participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;analisa dados
referentes a recuperacgdo, aprovagdo e reprovacao de alunos;executa outras atividades
correlatas.

66

Professor de
Portugués*

(*) Ver distribuicéo
de vagas anexo | -
A

Licenciatura
Plena em Letras
com
Habilitacdo em
Lingua
Portuguesa

20

R$ 1.200,33

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais
conjunturais.participa da elaboragéo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas
de ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino,
através da participacédo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa
de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovagao
de alunos;executa outras atividades correlatas.

67

Professor de
Matematica*

(*) Ver distribuicéo
de vagas anexo | -
A

Licenciatura
plena em
Matematica

20

R$ 1.200,33

11

12

Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de
aula;organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais
conjunturais.participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas
de ensino;participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;participa da
elaboracdo, execugcdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola;participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;contribui para a construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino,
através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;influi na
escolha do livro didatico;participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;participa




de reunifes, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovagao
de alunos;executa outras atividades correlatas.

Planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar atividades no campo da psicologia.
Supervisionar unidades administrativas especializadas. Estudar a personalidade humana,
através da analise e compreensao do comportamento humano. Colaborar no diagnéstico e
restabelecimento de pessoas desajustadas ou emocionalmente instaveis, através de

Su.perlor'em . entrevistas ou da aplicacdo de testes. Selecionar pessoas visando a utilizagéo,
o Psicologia e R$: ~ '
68 Psicélogo registro no 6rgo 40 156969 4 4 conservacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos no ~trabalho. Encarregar-se ~do
de classe e acompanhNamento,o_Ie pessoal no que se refe_:re a coloca(;ao,_ treinamento, promogéo,
readaptacdo e andlise de comportamento. Aplicar testes vocacionais e especificos para
candidatos a prova de habilitagdo. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo.
Desempenhar outras atribuicbes compativeis.
Desenvolver as atividades recreativas e ludicas, visando ao desenvolvimento integral da
crianga, cuidando, educando e brincando, de acordo com o planejamento e programacao
estabelecida pela direcdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades sociopedagdégicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
Recreador Infantil* emocional _das cr?angas nas deper_1déncias das_unidades de atendimento da rede mu_nicipal
ou nas adjacéncias. Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos cuidados
. C Ensino Médio essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacgéo, cultura, recreacao e lazer
69 ((jg \\fzg;?g:]beilg?? Completo 30 R$864.25 | 31 33 das _cr_iangas; Participar das a_tivid_ade§ educacionais, sociais e culturais dos alunos e da
A coletividade a que serve a instituicdo, observando sempre as regras de seguranca;
Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico e da (re) formulagdo do plano de
trabalho;
Participar juntamente com o professor das reunides com pais e responsaveis;
Manter-se atualizado nos assuntos pertinentes a sua area de atuacdo e participar
efetivamente das formacdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
Realizar outras atividades correlatas a funcgéo.
Ensino Médio e
Curso Técnico de Executar trabalhos de escrituracdo contabil em geral. Classificar receitas e despesas.
270 Técnico em Contabilidade 40 | R$ 78484 5 5 Levantar balancetes, balangos orcamentéarios, financeiros, econdémicos e patrimoniais.
Contabilidade (Ensino Médio ' Registrar movimento de tributos. Organizar prestacfes de contas. Fornecer dados e
Profissional auxiliar na elaboracao da proposta orcamentaria anual. Desempenhar outras atribuicGes
Completo) correlatas.
Ensino Médio e Confeccionar mapas e graficos. Elaborar plantas e outros trabalhos técnicos de
Curso Técnico de edificacdes, estruturas e demais projetos arquitetdnicos, paisagisticos e de engenharia
71 Técnico em Edificacbes 40 | R$78484 | 3 3 |civil. Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas,
Edificagbes (Ensino Médio ' caracteristicas e outras anotagdes técnicas. Zelar e manter os materiais e instalagdes de
Profissional trabalho em boas condicbes e aptos a atender eficientemente o servigo. Proceder
Completo) levantamento de informacdo e elaboracdo de croquis. Executar outras tarefas afins




correlatas.

Ensino Médio e
Curso Técnico de

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento
de processos, realizar projetos, operar sistemas elétricos e executar manutencao.
Gerenciar e treinar pessoas, assegurar a qualidade de produtos e servicos e aplicar
normas e procedimentos de seguranca no trabalho, além disso, projetar e executar

Técnico em Eletricidade . ~ o . .
72 Eletricidade (Ensino Médio 40 R$ 784,84 2 2 S|sten1as de aterrarrlento e. de_ prpt?gao de de_sc_:argas elet_rlcas. Superwgonar S|stema§ de
Profissional geracao, transmissdo e distribuicdo de eletricidade, assim como realizar manutencgdes,
Completo) inspecionar e testar equipamentos e estruturas, diagnosticando causas de problemas e
implementando solu¢des para sua correcdo. Desenvolver outras tarefas afins e correlatas.
Ensino Médio e Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais, clinicas, unidades de
Curso Técnico salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Atuar em cirurgias,
Técnico em em Enfermagem terapia, pediatria, obstetricia, salde ocupacional e outras &reas; prestar assisténcias aos
73 . e 30 | R$784,84 | 47 50 ) . N . .
Enfermagem (Ensino Médio pacientes. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
Profissional biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com
Completo) pacientes e familiares e com equipe de saude.
Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questbes de
Ensino Médio e hardware e software; Manutengédo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e
Curso Técnico Internet); Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software
Técnico em em Informatica aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar manutencgéo
74 » : - 40 | R$784,84 5 5 . ) N o )
Informatica (Ensino Médio em redes de computadores; Testar e instalar aplicativos e paginas para a internet. Deve
Profissional ter nogcBes basicas de elétrica e eletrbnica, capacidade de identificacdo de defeitos e
Completo) possiveis reparos técnicos.Operar sistemas de audio e video, executar outras atribuices
afins.
Executar praticas de laboratério sob supervisdo, referente a medicina, farmacia,
. - agronomia e veterinaria. Executar trabalhos de analise em geral. Fazer diagndsticos
Ensino Médio e L N P ~ .
Curso Técnico bacteriologicos, parasitoldgicos e sorologicos. Colaborar na preparacdo de materiais, de
Técnico em em Laboratério solugBes de reagentes destinados a diagnésticos, profilaxia e tratamento de doencas.
75 30 R$ 784,84 1 1 Realizar controles e registros de resultados para fins estatisticos. Realizar exames

Laboratério

(Ensino Médio
Profissional
Completo)

bromatolégicos, de controle de drogas e medicamentos. Acompanhar e avaliar
levantamento de condicBes sanitarias. Participar de treinamento de pessoal auxiliar.
Responsabilizar-se pela guarda e seguranca do material e aparelhos utilizados nas
tarefas. Desempenhar outras atribuices compativeis.




Ensino Médio e
Curso Técnico

Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos

76 Tecn_|co em em Radmlgg!a 40 R$ 784,84 pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de
Radiologia (Ensino Médio . P i . N
Profissional blo:_sseguran(;a e o!e codlchJ de conduta. Mobilizar capgmdade de comunicagéo para
registro e troca de informagdes com equipe e com 0s pacientes. Supervisionar equipe de
Completo)
trabalho.
Elaborar ou participar de programas e projetos especificos da sua area de atuacao;
Executar acdes abrangendo desde a implantacao de politicas institucionais na area de
Seguranca e Salde do Trabalho a especificidade de elaboracéo de pareceres técnicos;
Conhecer e aplicar as normas técnicas de seguranca e saude no trabalho, observando a
Ensino Médio e legislag&o vigente; Aplicar principios ergondmicos na realizagdo do trabalho; Interpretar e
o Curso Técnico aplicar normas do exercicio profissional, principios éticos que regem a conduta do
Tecnico em em Seguranca do profissional de Seguranca do Trabalho; Operar equipamentos préprios do campo de
77 Seguranga do Trabalho (Ensino | 40 R$ 784,84 ~ . . . . .
Trabalho Médio atuacao; Coletar, organizar e registrar dados relativos ao campo de atuacdo; Conhecer os
Profissional fundamentos de prevencéo das doencgas e acidentes do trabalho; Avaliar riscos
Completo) profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e as formas de prevencgéo de
acidentes de trabalho; Identificar e avaliar fatores de riscos ambientais; Identificar e avaliar
rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos; Elaborar relatérios e laudos
técnicos; Orientar equipes de trabalho quanto aos procedimentos de seguranca e saude
de trabalho.
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas utilizando
Superior em protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar pacientes;
Terapia . realizar diagnésticos especificos; analisar condicbes dos pacientes. Orientar pacientes,
Terapeuta ; R$: . . AN
78 : Ocupacional e 30 familiares cuidadores e responsaveis; ministrar tratamentos. Desenvolver programas de
Ocupacional ) Lo 1.569,69 ~ ~ ; ; L L e
registro no 6rgéo prevencdo, promocdo de saude, e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
de classe cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativa.
Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de assisténcia veterinaria. Examinar
animais. Fazer diagndsticos e aplicar processos terapéuticos. Realizar inspecdes
. relacionadas com a protecédo a salde de animais. Executar trabalhos clinicos, cirdrgicos e
Superior em filaticos. Chefi idades de trabalho. Participar d de planejament
o Veterinaria e RS: profilaticos. efiar unidades de trabalho. Participar de processo de planejamento,
79 Veterinario : L x 40 ' execucdo e avaliacdo de programas de saude animal. Propor diretrizes, normas e
registro no orgao 1.569,69

de classe

procedimentos pertinentes a servigcos de veterinaria de 6rgdo de saude. Realizar e aplicar
pesquisas operacionais de saude, especialmente de veterinaria. Desempenhar atividades
de educacdo sanitaria, aplicada a veterindria. Desempenhar outras atividades
compativeis.




Realizar pesquisas no campo da genética animal. Controlar processos de reproducéo
animal, empregando métodos e técnicas especiais. Realizar experiéncias sobre

_ iggteég)nri:rg RS: alimentagéo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais para garantir padrdes
80 Zootecnista registro no 6rg&o 40 1,569 69 0 de qualidade na producio de carne e outros produtos de origem animal. Aperfeicoar
de classe T métodos de combate a parasitas, objetivando o controle e a erradicagdo de doencas.
Determinar a época de abate de animais. Aperfeicoar métodos de preparagdo e
armazenamento de produtos de origem animal. Desenvolver outras atividades correlatas.
TOTAL DE VAGAS 666




ANEXO |- A

QUADRO DE VAGAS POR ZONA DE LOTAGCAO PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E RECREADOR INFANTIL

ZONAS (¥)

DISTRITO/ LOGRADOURO

ZONA 01 - RURAL

BAIXA DA ONGA, PIAUI, BALSAMO, BATINGAS, ALAZAO, VILA BANANEIRA, PAU D'ARCO E

GRUTA D'AGUA.

ZONA 02 - RURAL

CAPIM, VILA CANAA E BAIXA GRANDE DE CIMA

ZONA 03 - RURAL

BAIXA DO CAPIM, SERRA DA MANGABEIRA E VILA APARECIDA

ZONA 04 - RURAL

LAGOA CAVADA, FERNANDES, PAU FERRO E VILA SAO FRANCISCO.

ZONA 05 - RURAL

CARRASCO, MASSARANDUBA E VILA SAO JOSE.

ZONA 06 — RURAL

FLEXEIRAS, CANGANDU, PE LEVE VELHO E BOM JARDIM.

ZONA 07 — URBANA

AREA URBANA DE ARAPIRACA

(*) Observar vagas ofertadas por zona de lotagéo.

CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° a 9°

ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA ZONA 07
DISCIPLINAS ail - . - - - N Tven 7ot TOTAL
PORTUGUES 01 01 - - 01 - 03 - 03 06
MATEMATICA 01 01 01 01 02 01 04 01 05 12
GEOGRAFIA 01 - - - 01 - 04 - 04 06
HISTORIA 01 01 - 01 01 - 02 - 02 06
INGLES 01 01 01 - 01 01 02 - 02 07
RELIGIAO 01 01 - - 01 01 02 - 02 06
ARTE 01 01 - 01 01 01 03 - 04 09
ED. FiSICA 01 - - 01 01 - 02 - 02 05
TOTAL GERAL 08 06 02 04 09 04 23 01 24 57
CARGO DE PROFESSOR ATIVIDADE / SERIES INICIAIS 1° a 5°
ZONA 01 ZONA 07
ZONA 02 ZONA 03 ZONA 04 ZONA 05 ZONA 06 TOTAL
VN |VPN | TOT VN |VPN | TOT
17| 01 | 18 03 07 07 02 01 57| 04 | 61 99
CARGO DE PROFESSOR ATIVIDADE / EDUCACAO INFANTIL
ZONA 01
ZONA 02 ZONA 03 ZONA 04 ZONA 05 ZONA 06 ZONA 07 TOTAL
VN [VPN | TOT
08| 01 | 09 01 01 01 06 01 07 26




CARGO DE RECREADOR INFANTIL (CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL)

ZONA 07
ZONA 01 ZONA 02 ZONA 03 ZONA 04 ZONA 06 TOTAL
VN [ VPN | TOT
02 01 03 04 03 18| 2 20 33

CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ( CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL)

ZONA 07
ZONA 01 ZONA 02 ZONA 03 ZONA 04 ZONA 06 TOTAL
VN | VPN | TOT
02 03 02 05 03 471 03 | 50 65




ANEXO Il
PROGRAMAS

| CONHECIMENTOS BASICOS |

| LINGUA PORTUGUESA |

(Acupunturista - Administrador - Analista de Sistemas — Arquiteto -Assistente Social - Biélogo — Bioquimico -
Contador - Dentista (Todas as Especialidades) - Educador Fisico - Enfermeiro - Engenheiro Agrimensor -
Engenheiro Civil - Farmacéutico - Fiscal de Tributos Municipais — Fisioterapeuta - Fonoaudiélogo — Gedgrafo
— Geodlogo - Gestor de Documentos - Médico (Todas as Especialidades ) - Nutricionista - Procurador
Municipal - Professor de Educacéo Infantil (Creche/Pré-escola) - Professor das Séries Iniciais de 1* a 5% -
Professor de 6* a 9% (Artes - Educacéo Fisica - Ensino Religioso — Geografia — Histéria — Inglés - Matematica)
— Psicélogo — Terapeuta Ocupacional - Veterinario - Zootecnista)

Andlise e compreensao de textos de variados géneros, para reconhecer: o tema principal e os secundarios; a sintese
do seu conteddo global; as ideias principais e secundarias; a finalidade com que o texto foi escrito; as caracteristicas
do género ou do tipo de texto; os elementos linguisticos que contribuem para a textualidade (coesdo, coeréncia,
informatividade, intertextualidade etc.); as informagfes explicitas e implicitas veiculadas; as caracteristicas da
linguagem utilizada; o uso e o efeito de formas variantes; a fun¢éo textual de elementos n&o verbais; os aspectos do
léxico e sua contribuicdo para os sentidos pretendidos pelo autor; o uso de neologismos e de empréstimos
linguisticos; as relacBes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicao, condi¢do, explicacdo, adicdo etc.) presentes no texto; as relacdes de sentido (sinonimia e antonimia) entre
palavras, periodos ou paragrafos; os niveis da significacdo (denotagdo e conotacéo); a funcao textual das figuras de
linguagem; o uso dos elementos que compdem uma narrativa (espago, tempo, personagens principal e secundarias,
conflitos e solugao); os aspectos morfossintaticos (valor semantico de radicais, prefixos e sufixos; flexdes (regulares e
irregulares) do verbo; regéncia (nominal e verbal); concordancia (nominal e verbal); ordem das palavras ou
expressbes no enunciado); efeitos de sentido dos sinais de pontuacdo; aspectos das convengdes ortogréaficas
(conforme o ultimo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

| LINGUA PORTUGUESA

(Assistente Administrativo - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Fiscal Municipal — Técnico (Todas as
categorias) - Recreador Infantil)

Andlise e compreensdo de textos, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, ideia global, argumento
principal; elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coesado); elementos que comprometem a clareza textual; a
linguagens verbal e ndo verbal na constru¢do do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e a frase; os
elementos da comunicacdo; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da
significacdo (denotagdo e conotacdo); figuras e vicios de linguagem; a natureza das mensagens e as fungbes da
linguagem; os elementos que compdem uma narrativa (espago, tempo, personagem principal e secundarias, conflitos
e solucao); textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relagbes
semanticas (causalidade, temporalidade, concluséo, finalidade, adicdo, comparacéo, explicacdo) estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragBes. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; elementos moérficos e seus
significados; classes de palavras (substantivo, verbo, pronome, artigo, adjetivo, advérbio, preposicdo, numeral,
conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; tipos de periodo. Termos essenciais da oracdo: sujeito e
predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos nominais, complementos verbais (objeto direto, objeto
indireto, adjunto adverbial, predicativo do objeto), agente da passiva. Termos acessérios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto; vocativo. Periodo simples e periodo composto. Colocacdo das palavras na
oracdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Fonologia: sons e letras,
silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de acentuacao grafica, pontuagéo
(conforme o acordo ortografico da Lingua Portuguesa).



LINGUA PORTUGUESA

(Auxiliar de Servicos Gerais)

Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros,
receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e
consonantais; Divisao silabica; Silaba tdnica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicéo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacbes e emprego; Tipos de frases; Pontuacéo; Alfabeto; Novo acordo ortogréfico.

MATEMATICA

(Fiscal de Tributos Municipais - Fiscal Municipal — Técnico (Todas as categorias))

Conjuntos, representacdo grafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relacdes de pertinéncia, incluséo,
igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, intersecc¢éo e diferenga de conjuntos; complementar
de um conjunto. Operagdes entre conjuntos. NUmeros naturais. Operagdes com nUmeros naturais e suas
propriedades: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, radiciacdo. Divisibilidade; critérios de
divisibilidade. Divisores, fatores e mdltiplos de um ndmero. Niameros primos. Decomposi¢cdo em fatores primos.
Méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. NUmeros racionais. Forma fracionéaria e forma decimal de numeros
racionais. Simplificacdo de frag8es, reduzindo duas ou mais fracdes ao mesmo denominador, tipos de fra¢des, forma
mista, fracbes equivalentes. Operagbes com numeros racionais fraciondrios e decimais: adi¢do, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Numeros inteiros. Operagbes com numeros inteiros e suas propriedades:
adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo. ExpressGes numéricas. Termo desconhecido.
Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Razdes e propor¢des. Juros simples e
compostos. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas, area e
volume das figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos, tridngulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo.
Geometria espacial. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de medida;
transformacéo das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. Equacao e inequacdo do 1° grau com até
duas variaveis. Equacao inequacédo do 2° grau. Sistema de equac¢fes. Funcdo de 1° grau, funcédo de 2° grau e funcéo
exponencial. Introdugéo a trigonometria. Matrizes e sistemas lineares. NUmeros complexos. Progressao aritmética e
progressao geométrica. Probabilidade e analise combinatoéria.

MATEMATICA

(Auxiliar de Servicos Gerais)

Conjuntos (noc¢éo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo).
NUmeros naturais. Operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de numeracao
decimal. Sentencas matematicas. FragGes. NUmeros decimais.

ATUALIDADES/FATOS DA ATUALIDADE

(Administrador - Analista de Sistemas - Arquiteto - Contador - Engenheiro Agrimensor - Engenheiro Civil -
Fiscal de Tributos Municipais - Gedgrafo - Geblogo - Gestor de Documentos — Procurador Municipal - Fiscal
Municipal - Técnico em Contabilidade - Técnico em Edificagcdes - Técnico em Eletricidade - Técnico em
Informética - Auxiliar de Servigos Gerais - Assistente Administrativo)

Etica e Cidadania. Meio Ambiente e Sociedade; Problemas e Politica; Arte e Cultura na Sociedade Brasileira;
Atualidade e contextos histéricos geograficos sociais politicos econdmicos e sociais referentes a Arapiraca.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE SAUDE

(Acupunturista - Assistente Social - Biologo - Bioquimico - Dentista (Todas as especialidades) - Enfermeiro -
Farmacéutico - Fisioterapeuta - Fonoaudidlogo - Médico (Todas as especialidades) - Nutricionista - Psicélogo
- Terapeuta Ocupacional — Veterinario — Zootecnista - Técnico em Enfermagem- Técnico em Laboratério -
Técnico em Radiologia - Técnico em Seguranca do Trabalho)

Legislacdo da Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo VII-Capitulo Il, Secao Il - Lei
8080/90 e 8142/90); Emenda Constitucional n°® 29/set/2000; Participacdo e Controle Social no SUS; Decreto
presidencial 7508/11; Lei Municipal 2.676/2010 — Institui o Cdédigo Municipal de Salde e adota providéncias
Correlatas.



| ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE EDUCAGCAO

(Educador Fisico - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Recreador Infantil - Professor de Educagéo Infantil
(Creche/Pré-escola) - Professor das Séries Iniciais de 1* a 5° - Professor de 6% a 9%(Artes - Educacéo Fisica -
Ensino Religioso — Geografia — Histéria — Inglés - Portugués - Matematica))

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei n° 9.394/96-Titulo | ao V, Art. 3°, 27 — Principios e fins da Educacao
nacional (atualizagdes). Constituicio Federal de 1988, Art.210- Paragrafo Unico; Lei n° 9.475/97 - altera o artigo 33
da LDBEN — Lei n° 9.394/96. Lei dos nove anos (9 anos)- n® 11.274, de 06/02/2006; Art.3° modifica o Art. 32 da Lei n
9394/96 e 4° modifica 0 § 2° e 0 inciso | do § 3° do Art. 87 da Lei n°9394/96l; Art.5° e 6°. Resolucdo n° 02/98 —
CEBJ/CNE. Parecer n° 04/98 - CEB/CNE. Resolucdo n°03/2002 — CEE/AL. Parecer n® 06/2002 — CEB/CNE. Diretrizes
Curriculares Nacionais: Educacado Infantii e Ensino Fundamental e Ensino Médio, (Educacdo Basica). Gestao
Escolar. Planejamento Escolar. Avaliacdo da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. PDE. Formacéao
continuada. Pardmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacéo 2011-2020.

| ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE ARAPIRACA

(Todos os Cargos)

Caracterizagdo do Municipio de Arapiraca: localizacdo e acesso, aspectos socioecondmicos, aspectos culturais,
aspectos fisiograficos, simbolos municipais, geologia; Personalidades na Politica; Personalidades na Educacao;
Personalidades Sociais. Clima, relevo, vegetacao, hidrografia; Patriménios Histdricos, Artisticos, Culturais, Naturais.

Fontes:

Plano Decenal de Arapiraca e Plano Municipal de Cultura.

Romaé&o, SRL; Irmao, JM; Lira, RMAO. A cidade do futuro: agente 21 Arapiraca. Macei6: ldeario, 2008. 171p.
Guedes, Z. Arapiraca através do tempo. 1% edi¢cao, 1999.

Instituto Arnor de Mello. Arapiraca no contexto da Mesorregido Geografica do Agreste Alagoano. Maceio - AL,
p.196-212.

Federacao das Industrias do Estado de Alagoas (Fiea). Zoneamento industrial em Alagoas. 2006/2007.

Sites: http://www.cma.al.gov.br e http://www.arapiraca.al.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACUPUNTURISTA

As formas mais simples de acupuntura e pontos utilizados; Sobre energia e meridianos principais e secundarios
(Tendinosos, divergentes e extraordindrios); Os diversos tipos de pontos - Localizagdo, funcdo e conexdes; O
diagnostico de pulso; A técnica da acupuntura e as reacfes que provoca; As indicagcfes da acupuntura; Localizagéo e
sintomatologia dos pontos de acupuntura mais importantes; Etiologia; Patogenia; Zang Fu — Sindromes; Semiologia;
Fisiopatologia dos meridianos principais; Os oito principios diagnosticos; As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de
Jin Ye (liquidos orgénicos); Tratamento; A acupuntura da lista de procedimentos médicos da AMB; Histdria da
Acupuntura.

ADMINISTRADOR

Administracdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Funcéo
Renovada. Administracdo dos Cargos. Padronizacdo de Cargos. Atribuicbes e Requisitos para o Cargo. Avaliacéo de
cargos: conceito e metodologia de avaliagao: métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento e selecdo de RH:
conceito e aplicacdo. Etapas do Processo de Recrutamento e selecdo. Perfil e previsdo dos Recursos Humanos
Necessarios. Ficha Profissiografica. Treinamento de RH: conceito, importancia e objetivos. Levantamento das
Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizacdo do Treinamento. Métodos, Técnicas e avaliacdo de
Treinamento. Organizacdo e Métodos: Natureza da Funcdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas.
Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizacdo. Fluxogramas: conceito e finalidade. Simbologia Basica
dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizac&o:
conceito e critérios. Centralizacdo e Descentralizacdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador:
conceito e fases. Analise Funcional e Estrutural: conceitos. Formuldrios: conceito, importancia e caracteristicas,
elaboracéo e Implantacdo. Manuais: importancia e finalidade. Classificacdo dos Manuais. Planejamento de Carreira:


http://www.cma.al.gov.br/
http://www.arapiraca.al.gov.br/

conceito e objetivos. Avaliacdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padr6es de Desempenho: conceito. Métodos
de Avaliacdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliacdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional:
conceito e principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas. Qualidade de Vida e
Trabalho. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Finangcas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento das
Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos e Privados. Evolugdo da Estrutura Tributaria.
Federalismo Fiscal e Descentralizacdo Administrativa. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo
Orcamentério; Orcamento Operacional; Orcamento de Investimentos; Orgcamento de Caixa; Demonstragdes
Contabeis Projetadas; Analise do Orgcamento Integrado. Tributagdo: principios fundamentais e efeitos. Categorias de
Tributos. Imposto sobre a Renda: principios teéricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva.
Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a Arrecadacao. Tributacdo sobre
Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servicos:
principios. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Patriménio Liquido.
Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patriménio. Fatos Contabeis e Variacbes Patrimoniais. Débito, Crédito
e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. Plano de Contas.
Escrituracao: conceito e métodos. Processo de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e
Levantamento do Balanco. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuracdo das
contas. Corregdo Monetaria do Balangco. Demonstragcdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital.
Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliacdo. Lucros Acumulados. Demonstracdo de Origens e Aplicacdo de
Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplica¢gdes que ndo afetam o Capital
Circulante Liquido. Demonstracdo das muta¢gbes do Patrim6nio Liquido. Administracdo de Materiais: conceito e
finalidade. Manuseio e Armazenagem de Estoques. Finalidade dos Estoques. Planejamento das Necessidades de
Material. Planejamento Estratégico: conceito, importancia e aplicagdo. Controle de Qualidade Total (TQC): conceito,
importancia e objetivos. Fases do TQC. Areas de atuagdo do TQC. Técnicas de Auxilio ao TQC. Passos para
Implantagéo do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos. Custos da Qualidade. Produtividade e Qualidade no
Trabalho. Processo de Melhoria Continua. Confiabilidade. Sistema de Informac¢des. Avaliagdo de Novos Projetos.
Administracdo Publica. Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo; Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo; Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacéo,
concentracdo e desconcentragcdo; organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias
executivas e reguladoras; Gestdo de processos; Gestdo de contratos; Planejamento Estratégico.

ANALISTA DE SISTEMAS

INTRODUCAO A COMPUTACAO: Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. Anélise da
complexidade de algoritmos: nog¢des basicas. ESTRUTURAS DE DADOS: representacdo e manipulacdo de listas,
filas, pilhas, arvores e grafos; métodos de busca e de ordenacdo elementares. Subprogramacgdo. Passagem de
parametros. Recursividade. PROGRAMACAO ESTRUTURADA E ORIENTADA A OBJETOS: conceitos. linguagem
orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente WEB. ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A
OBJETOS: conceitos e fundamentos. Relacdes Inter modulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos e
fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, de componentes.
GERENCIA DE PROJETOS: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas
de prazo e custo; pontos por fungdo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. ENGENHARIA DE SOFTWARE:
Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas
normais. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de
gualidade de software. Analise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de validacao.
BANCO DE DADOS: conceitos béasicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacéo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no
PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transacgdes, consultas e subconsultas; Bancos de dados distribuidos.
Arquitetura OLAP. GERENCIA DE CONFIGURACAO E MUDANGCAS: conceitos e fundamentos; Controle de Versdes.
TESTES DE SOFTWARE: fundamentos de técnicas e estratégias. SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows Server,
Windows XP/Seven, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes: conceito de interrupcao, tipos e tratamento. Gerenciamento
de memodria: organizacdo, administragdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria
virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideracdes sobre desempenho. Interoperacédo de
sistemas operacionais. SISTEMAS DISTRIBUIDOS: Servidor de aplicagdo Jboss. REDES DE COMPUTADORES:
Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios de
transmissao, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Segurancga de redes.
Servigos, PROXY, FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

ARQUITETO



Teoria da Arquitetura. Histéria da arquitetura. Urbanismo. Histéria do urbanismo. Desenho urbano. Implantacao.
Planejamento urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio, o sitio urbano e a
paisagem como patriménio cultural. Desenvolvimento urbano e preservagdo: instrumentos de controle urbanistico.
Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislagédo
Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo. Projeto arquitetbnico. Desenho arquitetdnico.
Perspectiva. Leitura e interpretacdo de projetos. Projeto assistido por Computador. Coordenacdo e compatibilizacéo
de projetos complementares ao projeto arquitetdnico. Elementos de projeto. Etapas de um Projeto de Arquitetura -
Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos, Especificacfes, Coberturas, Detalhamento de
Esquadrias. Instalacdes prediais; Infraestrutura urbana; Projetos e conceitos basicos de Restauracdo. Levantamento
arquiteténico. Diagndstico do estado de conservacdo. Projeto de restauracdo: metodologia, justificativa conceitual,
especificacdes técnicas. Obras de restauracdo, conservacdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos
tombados e seus entornos. ldentificacdo de bens iméveis ou sitios urbanos visando sua preservacao enquanto
patriménio cultural. Materiais e técnicas de construcdo. Técnicas retrospectivas. Materiais de constru¢do. Processos
construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento,
implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de producdo, infraestrutura,
supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento, cobertura, impermeabilizacbes. Obras de
acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarnicbes, folhas e ferragens),
pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e servi¢cos, identificacdo e sele¢cdo de sistemas
construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental -
Energia e arquitetura; no¢des de conforto térmico e de ventilagdo natural; estratégias biocliméaticas; trocas de calor;
radiacéo solar direta, difusa e global; escolha de localizacdo e implantacdo de edificagbes; nocdes de iluminacdo
natural e artificial; nogdes de acustica; Conforto Térmico e Luminico. Eficiéncia energética em edificagcbes. Etica
profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei 8.666/93 (Lei de Licitagbes) e suas alteracOes; Lei 10.520/2002 e suas alteragfes; Lei 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas alteracdes; Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgénica do Municipio de Arapiraca;
Atos administrativos: Decreto, Lei, Portaria, Circular, Contrato, Convénio, Despacho, Edital, Memorando, Oficio,
Relatério e Requerimento; Carta Comercial, Organograma, Fluxograma, Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial, Impostos e Taxas, Siglas e Abreviaturas, Formas de Tratamento em correspondéncias
oficiais, Tipos de Correspondéncia, Atendimento ao publico; Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Administracdo de materiais: recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo, classificacdo, catalogacdo, controle e
inventario de estoque. Nog¢bBes de administracdo patrimonial, mudan¢ca e inovacdo; Organizacdo, Sistemas e
Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de informacdes gerenciais, departamentalizacédo, formulérios, manuais
administrativos, arranjo fisico (layout), delegacéo, centralizacdo e descentralizagdo.; Conceito de contabilidade
publica; Orcamento publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais; Despesa
publica: conceito e classificagdo; Empenho; Liquidacdo e Pagamento. Agente auxiliares do comércio: Operacdes
bancérias; Comunicacéo e relagbes publicas; NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos sobre o uso e a
administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos
basicos de automacgéo de escritério (MS Office e Open Office - processadores de texto e planilhas eletrbnicas);
Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacao na internet e correio eletrdnico.

ASSISTENTE SOCIAL

Debate contemporaneo sobre o Servico Social. Relagdo Estado/Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social.
Movimentos sociais. A questédo social.— Terceiro Setor. Politicas sociais. Politicas de Assisténcia e Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Areas de atuacéo. Familias, modalidades e questdes atuais. Politicas, diretrizes e acdes
na area da familia, da crianca e do adolescente Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do
Idoso e Estatuto do ldoso. Fundamentos tedrico-metodolégicos do Servico Social. Pesquisa social: elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento: planos programas e projetos. Avaliacdo de
programas sociais. Estratégias e técnicas de intervencao: abordagem individual, em grupos, em redes e com
familias. Fundamentos ético-politicos. Aspectos éticos da profissdo. Cddigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Lei Maria da Penha; Politica Nacional de
Atencao Basica em saude- PNAB ( portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); A clinica ampliada-Ministerio da
Saude; Politica Nacional de Humanizacdo- Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica (portaria n°
2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacdo-Marco tedérico politico e principios norteadores-
Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da
salde, Brasilia,Janeiro,2004.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL



Estatuto da Crianca e do Adolescente; No¢des de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos;
Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Segurancga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Conservagdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos
alimenticios. No¢BGes de seguranca individual, coletiva e de instalagBes. Principais unidades de medida: metro, litro,
quilograma, graus Celsius (temperatura). Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Material de limpeza e copa.
Manuseio de alimentos. Conhecimento de equipamentos e normas de seguranca e higiene.

BIOLOGO

Bacteriologia: Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutrigdo, crescimento e metabolismo. Genética e
taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais sobre os principais grupos
bacterianos e bactérias: estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos esporulados Gram-positivos,
Leptospiras; Vibrio sp, Pseudomonas aeruginosa, Helicobacter pylori, Legionella pneumophila. Conceitos gerais
sobre bactérias anaerObicas. Parasitologia: Principais protozoarios e helmintos de importdncia médica
(Caracteristicas gerais, morfologia e estruturas, ciclo evolutivo) Virologia (Caracteristicas gerais dos virus, morfologia
e estrutura, replicacdo e infecgdo, principais grupos de virus de importancia médica). Micologia (Caracteristicas
gerais dos fungos). Bioquimica basica e biomoléculas (Estrutura e funcao de &cidos nucléicos, proteinas e enzimas).
Métodos fisicos e quimicos para controle do crescimento microbiano - desinfecgao e esterilizacdo (Conceitos bésicos,
Principais equipamentos e agentes quimicos). Meios de cultura para bactérias (conceitos sobre componentes,
técnicas de preparo e esterilizagdo). Reagentes e solugdes: conceitos sobre técnicas de preparo calculo da
concentracdo (normalidade, molaridade). Técnicas imunolégicas (Soroaglutinacdo, Imunofluorescéncia, ELISA).
Biologia molecular: Conceitos Basicos (mutacao, reparo, duplicacéo, transcricdo e traducdo) e técnicas moleculares
(Sequienciamento do DNA, técnicas de PCR e eletroforéticas, hidridizacéo). Agua na transmissdo de doencas
(Principais doengas e agentes etiologicos. Indicadores de qualidade microbiol6gica da agua: conceito e métodos de
analise - membrana filtrante, tubos mdltiplos, presenca - auséncia). Limnologia: Aguas Continentais (caracteristicas e
compartimentos), ciclos biogeoquimicos, eutrofizagdo, comunidades aquaticas (taxonomia, identificacdo e ecologia
de organismos plancténicos, bentbnicos e ictiofauna), produtividade primaria. Ecologia: Ecossistema. Comunidades
(Nicho ecoldgico e estrutura de comunidades; sucessdo ecoldgica; ecologia de populagfes). Monitoramento da
gualidade ambiental: Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos, ensaios ecotoxicoldgicos,
indicadores biolégicos, indices de qualidade das aguas, variaveis fisicas e quimicas. Contaminantes ambientais em
ambientes aquéticos e terrestres: Metais pesados e compostos organicos, bioacumulacao, efeitos nas comunidades,
ensaios toxicolégicos e de genotoxicidade, indicadores bioldgicos e microbiolégicos. Fundamentos de bioestatistica
(Variaveis e graficos. Parametros. Analise de variéncia. Intervalo de confianca. Testes de hipétese). Técnicas de
coleta e preservacdo de amostras ambientais e material biolégico. Controle de qualidade analitica e de programas de
amostragem. Compostos téxicos e cancerigenos de origem ambiental. No¢des sobre Legislacdo Ambiental.
Conservacao de recursos naturais e avaliacdo de impacto ambiental. Saneamento Ambiental. No¢des da dindmica de
compostos organicos e inorganicos no ambiente terrestre.

BIOQUIMICO

PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses
humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA:
Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial; Meios de
cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas
determinacdes laboratoriais: a preparacédo do paciente. Variacdes e erros devidos a amostra biolégica; Fotometria em
Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas andlises clinicas, transmiténcia, absorbancia,
curva e fator de calibracdo; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose,
hemoglobina glicolisada, uréia, acido Urico, creatinina, colesterol e fra¢des, triglicérides, proteinas totais e albumina,
bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica.
Transminases: glutanico-oxalacética e glutanico-pirdvico. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das
analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretac&o clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices
hematimatricos. Hematoscopia normal e patologica. Alteragcdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses:
Alteracdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sangliinea e doengas
auto-imunes; Coagulacdo e hemostasia: diagndstico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das
principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragdo para exames hematolégicos. IMUNOLOGIA CLINICA:
Diagnéstico imunolégico das infecgdes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnéstico imunoldgico das
infeccdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia
para Toxoplasmose e Doencas de Chagas; Politica Nacional de Humanizacao-Marco tedérico politico e principios



norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada-
Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacao e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais
de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da
Contabilidade. Nocbes sobre auditoria. Nocdes gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacbes com a
contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento
publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas,
categorias de programacédo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e
extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacéo de receitas, escrituracao, divida ativa. Despesa publica: Conceito
e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa:
fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.
Patriménio publico: Variagbes patrimoniais, variacdes ativas e passivas e suas escrituracao. Créditos adicionais:
Conceito, classificagdo e escrituragédo. Balancos: Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas
e prestacdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

DENTISTA

Legislac@o da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Sec¢&o Il); Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB — SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS / 2001,
Politica Nacional de Aten¢éo Basica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacéo-
Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da salde, Brasilia,Janeiro,2004. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal; Aparelho estomatognético: desenvolvimento da face, cavidade
oral e dentes. Diagndéstico, semiologia buco facial, exames complementares; Cariologia: etiologia, diagnéstico e
tratamento da doenca cérie dentaria com énfase na prevencao e promoc¢éo a saude bucal. Métodos de prevencao da
carie dentéria; Patologia periodontal: diagndstico e tratamento; placa bacteriana. Métodos de prevencédo da doenca
periodontal; Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. LesBes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo — estomatite herpética, lesBes herpéticas secundarias, tuberculose, sifilis e AIDS. Algias oro —
faciais, tipos, diagnésticos diferenciais, distirbios psicogénicos; Preparo cavitario tipico e atipico: conceitos atuais,
materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentino — pulpar. Principios gerais do preparo cavitario.
Materiais restauradores; Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia; Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica — analgésicos,
antiinflamatdrios, antibidticos e analgésicos de uso local em odontologia; Educacdo em Salde Bucal. Diagnéstico
bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Materiais restauradores e protetores. Fluorterapia — uso sistémico e tépico.
Aspectos toxicolégicos e clinicos. Denticdo decidua — tratamento e prognéstico; Emergéncias em odontologia.
Endodontia. Medicacédo e antibioticoterapia sistémica. Técnicas radiograficas intra e extra-orais. Efeitos bioldgicos
dos raios X e interpretacéo radiogréfica. Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia; Hepatites virais (A, B e
C). Imunizagbes. Medidas de precaucao universal. Lavagem das méos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a
acidentes de trabalho. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Biosseguranca na pratica
odontoldgica; Traumatismos em dentes anteriores. Exame clinico e radiogréfico. Classificacdo. Lesdes das estruturas
dentarias mineralizadas, da polpa e dos tecidos periodontais. Denticdo permanente — tratamento e diagndstico.
Trinca do esmalte. Fratura ndo complicada da coroa. Fratura de coroa e raiz. Concessdo. Subluxacéo. Luxacéo.
Deslocamento completo do dente.

DENTISTA — CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Aparelho estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e
dentes. Diagndstico, semiologia buco facial, exames complementares; Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento
da doenca cérie dentaria com énfase na prevencdo e promocao a saude bucal. Métodos de prevencao da cérie
dentéaria; Patologia periodontal: diagnéstico e tratamento; placa bacteriana. Métodos de prevencdo da doenca
periodontal; Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. LesBes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo — estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, tuberculose, sifilis e AIDS. Algias oro —
faciais, tipos, diagnosticos diferenciais, distlrbios psicogénicos; Preparo cavitario tipico e atipico: conceitos atuais,
materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentino — pulpar. Principios gerais do preparo cavitario.
Materiais restauradores; Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia; Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica — analgésicos,
antiinflamatérios, antibiéticos e analgésicos de uso local em odontologia; Educacdo em Saude Bucal. Diagnéstico
bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Materiais restauradores e protetores. Fluorterapia — uso sistémico e tépico.
Aspectos toxicolégicos e clinicos. Denticdo decidua — tratamento e progndstico; Emergéncias em odontologia. Efeitos
biolégicos dos raios X e interpretacdo radiografica. Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia; Hepatites
virais (A, B e C)- Imuniza¢des. .Conduta frente a acidentes de trabalho. Normas de controle de Residuos Sdélidos no



ambiente de trabalho; Biosseguranca na pratica odontoldgica; Traumatismos em dentes anteriores. Trinca do
esmalte. Fratura ndo complicada da coroa. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Politica Nacional
de Atencado Basica ( portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacao-Marco teorico
politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A
clinica ampliada- Ministerio da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

DENTISTA - ESTOMATOLOGISTA

Anatomia Radiografica Facial Tridimensional; Anomalias Dentarias; Anomalias dos Dentes; Biosseguranca e controle
de infeccdo em odontologia; Cancer Bucal; Cistos e Tumores Odontogénicos; Cistos e Tumores; Citologia Esfoliativa
e Biopsia; Defeitos de Desenvolvimento da Regido Maxilofacial e Oral; Diagnostico por Imagem de Lesées Osseas;
Disseminacdo das Infeccdes Bucais; Distlirbios Hematolégicos; Doencas da Polpa e do Periapice; Doencas
Dermatoldgicas; Doencas Fungicas e Protozoarias; Doencas Imunoldgicas e Alérgicas; Doencas Periondontais; Dor
Facial e Doencas Neuromusculares; InfeccBes Bacterianas; Infecgdes Virais Injlrias Fisicas e Quimicas; Lesdes
Auto-imunes; Lesdes Brancas e Pigmentadas; Lesdes Infecto-Contagiosas; Lesdes Nodulares e Vegetantes; Lesdes
Pré-Malignas; Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas; Normalidades e Variagbes das Mucosas Bucais;
Patologia das Glandulas Salivares; Patologia Epitelial; Patologia Ossea; Tumores Benignos e Malignos da Cavidade
Bucal; Politica Nacional de Atencdo Basica ( portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de
Humanizacao-Marco teérico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do
SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministerio da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

DENTISTA — ENDODONTISTA

Anatomia do Sistema de Canais Radiculares: topografia da cavidade pulpar e preparo intracorondrio; Histofisiologia
do complexo dentina-polpa e suas respostas as influéncias adversas; Alteracdes pulpares - diagndstico, tratamento e
prognostico em Endodontia; Etiopatogenia das lesdes periapicais - Imunologia e Microbiologia aplicadas a
Endodontia; Reparo da regido perirradicular; Limpeza e modelagem do Sistema de Canais Radiculares; Métodos
aplicados para odontometria: radiografico e eletrénico; Instrumentos endoddnticos; Instrumentacdo rotatéria dos
canais radiculares; Obturacéo do Sistema de Canais Radiculares; . Medica¢&o intracanal; Tratamento endodéntico de
dentes com rizogénese incompleta; Tratamento conservador da polpa dental; Controle pos-tratamento endodéntico;
Reinterven¢do endodbntica; Perfuracdes dentérias: prevencao, diagndstico, tratamento e progndstico; Clareamento
dental - dentes vitais e desvitalizados; Reabsor¢gfes dentérias: diagndstico, tratamento e progndstico; Traumatismo
dentario: diagnéstico, tratamento e progndstico; Analgésicos, anti-inflamatérios e antibiéticos em Endodontia; Inter-
relacio Endodontia — Periodontia; Inter-relacdo Endodontia-Ortodontia; Restauracdo de dentes tratados
endodonticamente; Recursos de Imaginologia no tratamento endodéntico; Urgéncias em Endodontia; Laser em
Endodontia; Cirurgia em Endodontia; Acidentes e complicacdes em Endodontia; Controle de infeccdo cruzada e
biosseguranca em Endodontia; Politica Nacional de Atencao Basica ( portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011);
Politica Nacional de Humanizacao-Marco teorico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministerio da salde, Brasilia,Janeiro,2004.

DENTISTA — PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Conceito e classificacdo das pessoas com deficiéncia. Técnicas de condicionamento para odontologia. Anemias e
distirbios de coagulagdo; Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indicagdes,
acidentes, medicacdo de urgéncia; . Atendimento do paciente sistemicamente comprometido: Doencas cardiacas;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultorio; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressédo e
controle da cérie dentéaria; Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulacgao;
Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais; Confeccdo de coroas provisdrias em acrilico;
Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia mental; Deficiéncia visual e auditiva;
Deficiéncias neuromotoras; Dentistica: restauracées com ionémero de vidro e resina composta; Diagnéstico,
tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenca periodontal: etiologia,
epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Doengas convulsivas (inclusive epilepsia); Epidemiologia em salde bucal;
Farmacologia aplicada a odontologia, principais farmacos relacionados ao atendimento de pacientes com
necessidades especiais; Fllor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentéaria: diagnéstico e tratamento; Hepatopatias;
InfecgBes bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento; Insuficiéncia Renal Crbnica; Principais
manifestagfes bucais de doengas sistémicas: diagndstico e tratamento; Processos agudos na cavidade bucal:
diagnéstico e tratamento; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervencdo; Traumatismos e imobilizacdes dentarias. Politica Nacional de
Atencéo Basica ( portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagcdo-Marco teérico
politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A
clinica ampliada- Ministerio da saude, Brasilia,Janeiro,2004.



EDUCADOR FiSICO

Conceito contemporaneo de Salde; impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo; exercicio fisico
como prevencdo de doencgas hipocinéticas; exercicio fisico e estresse; ginastica laboral; ergonomia; impacto de
mudancas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Métodos e técnicas da Educacédo Fisica. Didatica especifica
da Educacédo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas
tendéncias da Educacao Fisica: Educacao Fisica Humanista, Educacgdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacgédo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencéo Basica (portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacao-
Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

Etica e legislac&o profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistemas de informac&o da atencéo basica.
Diagndsticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Procedimentos e Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem bésica
das maos, oxigénoterapia, termoterapia, crioterapia, bandagem, curativos limpo e contaminado, nebulizacéo,
contencdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacdo e administracdo de medicamentos (conceitos, farmacologia,
vias, principios, calculos e efeitos colaterais ou complicagdes). O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes, DST"s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar.
Atencao a Saude da Mulher. Atencao a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pos-termo). Atencao a Saude
do Adolescente, Adulto e do Idoso. Sadde mental no PSF; Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencdo da
equipe de enfermagem na Administrac@o da assisténcia de enfermagem. Processo de supervisdo e instrugdo da
equipe de enfermagem. Trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atengéo Basica em saude-PNAB
(portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011). A clinica ampliada-Ministerio da Saude; Politica Nacional de
Humanizagéo- Ministério da saude.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1. Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexfes. 2.
Planimetria: medidas lineares e angulares. 3. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico
e taqueométrico; Poligonacao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, Interseccao a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; 4. Célculo de coordenadas e de &reas; levantamento
topografico e a NBR 13.133. 5. Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicacdes; 6. Posicionamento terrestre utilizando Estag&o Total: Poligonais eletrdnicas, irradiamento,
etc.; 7. Processamentos, célculo de coordenadas e de areas. 8. Operacdo de equipamentos para levantamentos
topograficos cadastrais. 9. Cadastro Rural e Urbano: Definigcbes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral;
Cadastro Urbano e Cadastro Rural. 10. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria. 11. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, vbo, trabalhos de campo; reambulacédo: material
gue deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. 12. Foto interpretacéo: Conceitos basicos
(defini¢cBes, tipos de foto-interpretacé@o - visual e automatica); foto-interpretacdo aplicado ao cadastro rural, uso e
ocupacgéo do solo; identificacdo de unidades rurais; avaliacdo e interpretagdo da cobertura vegetal. 13. Geodésia:
Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de
referéncias: 14. Realizacdes e transformacdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil;
Referenciais associados ao GPS; Transformacéo entre referenciais; 15. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC,
Redes Estaduais e demais). 16. Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introducdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cineméatico; Técnicas passiveis de serem aplicadas
no Georreferenciamento de iméveis rurais no contexto da Lei N° 10.267/01; Coleta de dados GPS a campo;
Processamento de dados e analise dos resultados. 17. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM;
convencgdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das proje¢bes quanto a propriedade que
conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de projecdo. 18.
Geoprocessamento: Sistemas de Informages Geograficas — SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais da Construcdo. Pedras Naturais. Agregados. Aglomerantes. Materiais betuminosos. Produtos ceramicos.
Argamassas. Dosagem de concreto. Aditivos. Argamassa armada. Canteiro de Obras. Estruturas de concreto
armado: formas; materiais de escoramento, etc; Concreto estrutural - materiais: recebimento e armazenamento;
producdo de concreto: mistura, transporte, lancamento, adensamento e cura; controle tecnoldgico; juntas de
concretagem; acabamentos e retoques. A Topografia no contexto das técnicas geodésicas de medi¢cao e métodos de
tratamento de dados graficos. Métodos planialtimétricos de levantamentos, locagdes e céalculos de areas aplicadas a



Engenharia Civil. Concordancia horizontal e vertical das estradas. Mapa de cubacao. Conceituacdo de saude, salde
publica e saneamento. No¢des de ecologia e poluicdo do meio-ambiente. Abastecimento de agua no meio rural e
para pequenas comunidades. Disposicdo de aguas residudarias. Controle de roedores e artropedes. Saneamento em
situagBes emergenciais. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios. Redes de esgotos convencionais. Nogfes de
tratamento de esgotos sanitarios. Instalagdes hidrossanitarias prediais. Caracterizagao dos residuos sélidos. Coleta,
transporte e destinagédo final dos residuos solidos. Importancia e fungdes dos sistemas de drenagem urbana. Estudos
hidrologicos e hidraulicos aplicados a drenagem urbana. Dimensionamento. Materiais empregados na drenagem
urbana. Conceitos fundamentais de analise estrutural. Estudo de vigas isostaticas. Se¢des de concreto armado
submetidas as solicitagdes normais. Calculo e detalhamento de pilares, lajes e vigas. Fundagdes superficiais. A
industria da construcdo civil: empresa construtora. Atribuicbes e responsabilidades. Trabalho na construcéo civil.
Legislacdo trabalhista. Regime de execucdo de obras. Planejamento de execucdo de obras. Plano Diretor de
Arapiraca: Cédigo de obras e edificacdes, Leis n° 6.766 e 9.785, Lei n° 2424 de 23/01/2006.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Atencéo Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagao-
Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da salde, Brasilia,Janeiro,2004.

Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre o0s outros sistemas organicos (Aparelho
Respiratério, Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos / Anti-inflamatérios /
Antineoplasicos. Microbiologia dos Alimentos. Leis que regem a criagdo dos CFF e CRF / Atribuicdes do
Farmacéutico. Controle de Infeccao Hospitalar. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666 e suas altera¢fes; Cdodigo Tributario Nacional e
suas alteracdes; Tributos na Constituicdo Federal; Cédigo Tributario do Municipio de Arapiraca e suas alteracdes;
Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Caodigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de
fiscalizag8o, auto de infragcdo; Direito de Defesa; Lei de Execugéo Fiscal, PrescricAo e Decadéncia do crédito
tributario. No¢des de Receitas Municipais, transferéncias constitucionais, voluntarias e negociadas. Inalienabilidade,
imprescritibilidade e impenhorabilidade dos bens publicos. O controle exercido pela Camara Municipal.

FISCAL MUNICIPAL

Higiene Pdblica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica:
Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico. Cédigo de obras e postura de Arapiraca, Lei municipal n°
2.676/2011 Cédigo Municipal de Saude; Lei municipal n° 2.180/2000; Lei n° 2.220/01; Lei n°® 2.313/03; Lei n°
2.221/2001; Decreto n° 2.226, de 14/02/2011; Decreto n° 2.182-A, de 18/03/2010; Decreto n° 2.181-A, de
10/03/2010; Decreto n° 2.179-A, de 08/02/2010. Administracdo Publica: Servidores publicos civis. Direito
Administrativo: Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Entidades e 6rgédos publicos. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo; anulagdo; revogacdo; prescri¢cdo; improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/92 e altera¢cbes). Agentes administrativos: investidura e exercicio da fung¢é@o publica;
direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos; processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Informatica: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores. Sistemas
operacionais Windows e Linux: conceitos béasicos, no¢des de operacdo e administragdo. NogBes dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Operagdes na rede
WEB. Operacéo em aplicativos de Edi¢éo de Texto, Planilhas e Apresentacdes do OpenOffice. Operacdes de acesso
e transferéncia de arquivos em rede. Utilizacdo de Periféricos e dispositivos de armazenamento (Impressoras,
Digitalizadores, Hds Externos, Cartdes de Armazenamento e Pen drivers. Nocdes basicas de Hardware. Normas de
utilizacéo responsavel dos recursos de informatica.

FISIOTERAPEUTA

Politica Nacional de Atencao Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagéo-
Marco teorico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004. Fisioterapia respiratéria em UTI: Fisiologia
pulmonar — gasimetria arterial, Insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; Infeccdo do aparelho respiratorio. Avaliacao
fisioterapica do paciente critico e Ventilagdo mecéanica — vias aéreas artificiais: Indicacbes e complicagcbes da
ventilagdo mecénica, Modos de ventilacdo mecénica, Desmame da ventilagdo mecénica. Fisioterapia em traumato-
ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em angiologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
hanseniase. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia em amputados — Orteses e protese. Fisioterapia em geriatria e
gerontologia.

FONOAUDIOLOGO



Politica Nacional de Atencéo Bésica (portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacao-
Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da saulde, Brasilia,Janeiro,2004. Anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade oral), distlrbios da
voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos
de avaliacdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagGes eletrofisioloégicas, patologias do sistema auditivo,
procedimentos clinicos dos exames audiologicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor
normal; reflexos orais ; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliacédo e intervengéo fonoaudioldgica no R. N.
pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; succdo nao nutritiva; estimulagao
multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos distarbios
fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializacdo e funcdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracdes motoras e cognitivas associadas a afasias;
deméncias: fatores etiolégicos, tipos, repercussao; avaliacdo e intervencdo terapéutica nos distlrbios de fala e
linguagem de origem neurolégica. Voz: distlirbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliacdo vocal; diagndstico
diferencial; prevencao, intervencdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia;
caracterizacdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliacao
especificada dos 6rgaos fonoarticulatorios e das funcdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiracdo; da fala, da
voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagndstico e prognostico dos distarbios da motricidade oral,
planejamento geral de terapia- prevencdo e reabilitacdo. Linguagem; distarbios de linguagem, prevencdo e
reabilitacdo. Distirbios do Aprendizado: Avaliacdes, abordagens terapéuticas dos distlrbios da aprendizagem.
Contextualizando os disturbios do aprendizado no &mbito da educac¢&o nacional, as bases psicomotoras.

GEOGRAFO

Historico e propésitos da cartografia; ProjecBes cartogréficas; Escala, aplicacBes e seus tipos de representacéo;
Sistemas de coordenadas; Mapeamento sistematico brasileiro; Projecdo universal transversa de mercator; Contetdo
e simbologia de cartas topogréficas; Cotas altimétricas e curvas de nivel; Perfis topograficos; Calculo de declividades;
Delimitacdo de bacias hidrograficas; Hidrografia; Toponimia; Fundamentos da cartografia temética; Representacéo
grafica; A construcdo do mapa teméatico; Métodos de representacdo(qualitativas, ordenadas, quantitativas e
dindmicas); Geomorfologia; Sistemas de referencia; O relevo terrestre; Processos de elaboragéo, constituicdo do
globo terrestre; Deriva continental; Dinamica de crosta; Materiais constituintes da crosta; Estudos do quaternario; As
grandes unidades estruturais do globo; Tipos de relevo; Relevo em estrutura de bacia sedimentar; Relevo em
estrutura dobrada; Relevo em estrutura falhada; Relevo em estrutura démica; Geomorfologia fluvial; Processos
erosivos; Pedogénese, morfogénese e zoogeomorfologia; Geomorfologia em area urbana; Geomorfologia aplicada ao
planejamento ambiental; Climatologia; Climatologia geogréfica; Movimentos da terra; Composi¢do, estrutura e
comportamento da atmosfera; Radia¢do solar; Balanco de energia radiante; Calor e temperatura; Evaporacdo e
evapotranspiracdo; Condensagdo e formac¢@o de nuvens, nevoeiro, orvalho e geada; Precipitacdo atmosférica;
Classificacdes climaticas; Biogeografia e ecologia; Ciclos biogeoquimicos do carvéo, nitrogénio, fésforo, oxigénio e
agua; Protecdo e manejo de ecossistemas; Fragmentacdo de ecossistemas; Geografia econdémica; Globalizacéo;
Geografia rural, agraria e da populagéo; Espaco rural; Economia do campo; Estrutura fundiaria; Movimentos sociais
no campo; Politicas publicas para o campo; O agronegdécio; Geografia regional e urbana; Politicas publicas e a
regido; Estrutura do sistema de posicionamento global e de navegacédo por satélite; Técnicas de posicionamento;
NocgBes de planejamento territorial; Nocdes de andlise social e econdmica de projetos; Nogbes de economia
ambiental; Educacdo ambiental; Analise e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres ambientais e pericias
judiciais. Andlise e interpretacdo da Legislacdo Federal referente a gestdo Territorial. Elaboracdo de especificacdes
técnicas para contratacao de servigos e estudos ambientais. Projetos Ambientais.

GEOLOGO

Geoprocessamento. Sistema de Informagdo Geografica. Sensoriamento Remoto. Fotogrametria. Manejo de bacias
hidrograficas. Educacdo Ambiental. Indicadores Ambientais. Recuperacdo de Areas Degradadas. Passivos
Ambientais. Licenciamento Ambiental. Avaliagdo de riscos e impactos ambientais. Zoneamento ecolégico econdmico.
Nocbes de ecologia. Geografia Humana e Politica. Gestéo, gerenciamento e manejo de residuos sélidos domésticos,
construcdo civil, e de servicos de salde. Agenda 21. Climatologia. Classificacdo e caracteristicas dos solos. No¢des
de geologia. Pardmetros geotécnicos dos solos — porosidade, permeabilidade, deformabilidade. Interacdo solo/agua.
Hidrogeologia (aquiferos, zonas de recarga). Processos do meio fisico (erosédo, escorregamento, assoreamento,
inundacao, colapso, subsidéncia). Poluicéo do solo, da agua e do ar.

GESTOR DE DOCUMENTOS



Fundamentos da Ciéncia da Informacao; Organizacdo, tratamento e disseminacéo de informacdes; Documentacao e
Informacao: Conceitos Basicos. Planejamento e Organizacdo de documentos; Servicos de Recuperacdo e
Disseminacao da Informacéo; Desenvolvimento e preservacao de Colecéo; Processos técnicos: Registro, Inventario,
Catalogos, Sistemas de Localizagdo e Tipologia Documental; Catalogacédo segundo a AACR-2 e formato MARC 21;
Classificacdo segundo a CDU (Classificacdo decimal universal): estrutura, principios, indices principais e emprego
das tabelas auxiliares; Indexagdo de documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos; Normas técnicas
para area de documentacdo (ABNT): tipologia, funcdes e aplicabilidade; Gestdo de Sistemas de Informagéo;
Tecnologias de informacéo: automacdo de servicos, bancos e bases de dados; Novas tecnologias - Internet,
ferramentas de busca, bases de dados eletrdnicas e GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos. Fontes de
informacdes.

MEDICO ALERGISTA

A resposta alérgica. Fatores Ambientais em Alergia. Exames Complementares para o Diagnostico de Doencas
Alérgicas. Provas de Funcdo Pulmonar. Prevencdo Primaria das Doencas Atopicas. Imunoterapia. Alergia
Respiratéria: Rinossinusite Alérgica: Conceito, Epidemiologia, Fisiopatologia e Diagnostico e Tratamento. Lactente
com Sibilancia. Asma: Conceito, Fisiopatologia, Diagndstico e Tratamento. Tosse. Dermatites Alérgicas: Urticaria.
Dermatites Atdpicas. Dermatite de Contato. Alergia a Veneno de Insetos Himinopteros. Outras Manifestactes
Alérgicas: Conjuntivite Alérgica. Alergia Alimentar: Fisiopatologia, Alérgenos Alimentares, Quadro Clinico, Diagnéstico
e Tratamento. ReaclBes Alérgicas a Drogas. Alergia a Drogas, ReacBes Anafilactéides ou Pseudo-Alérgicas.
Munologia: Consideragbes Gerais: A Resposta Imune. Mecanismos de Defesa Contra Agentes Infecciosos.
Desenvolvimento do Sistema Imune na Crianca. Mecanismos de Auto-Imunidade. Avaliacdo Laboratorial da
Resposta Imune. Bases Genéticas das Imunodeficiéncias Primarias. Imunodeficiéncias Primarias: Imunodeficiéncias
Humorais e Combinadas. Defeitos Predominantes de Células T. Distarbios de Fagodcitos. Deficiéncias do
Complemento. Tratamento das Imunodeficiéncias. Indicacdo de Vacinas e Imunoglobulinas para Imunodeprimidos.
Politica Nacional de Atencao Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagéo-
Marco teérico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Noc8es béasicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculacdo. Fisiologia da coagulagcédo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no
diagnéstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites.
Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular
cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca
tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias. OclusGes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica
antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotbnica e linfocinética. Politica Nacional de Atencdo Basica (portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica
Nacional de Humanizacdo-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica Nacional de Atencéo Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacao-
Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004. Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos Diagndsticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e
acianoticas: Diagndstico e tratamento; Hipertensao arterial; Isquemia miocardica; Doenga reumatica. Valvulopatias;
Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenc¢a de Chagas; Arritmias cardiacas; Marca-passos artificiais;
Endocardite infecciosa, doencas do pericardio e doengas da aorta; Embolia pulmonar — Hipertensao pulmonar — cor
pulmonar — infec¢des pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Cuidados pré e p6s operatérios; Infeccdo em cirurgia; Nutrigdo em cirurgia; Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico;
Afeccdes cirdrgicas do esbfago, estomago, duodeno e coldn; Afeccdes cirlrgicas do figado, pancreas, bago, vesicula
e vias biliares; Hérnias; Obstrugédo intestinal; Choque; Queimaduras; Politica Nacional de Atencdo Basica (portaria n°
2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagao-Marco tedérico politico e principios norteadores-



Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da
saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Politica Nacional de Atencao Basica (portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagéo -
Marco tedrico politico e principios norteadores - Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da sadde, Brasilia,Janeiro,2004. Etica e legislagéo profissional. A educacéo
em saulde na pratica do PSF. A clinica ampliada Ministério da Saude; Sistema de informacédo da atencdo basica.
Noc¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencéo a
Salde da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Biolégicas
em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencao, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria: Anamnese.
Disturbios mentais organicos, Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos:
distdrbios delirantes. Distlrbios do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distlrbios de panico,
distrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pds-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos
e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizagéo
da assisténcia psiquiatrica no PSF. Doencas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Doengcas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Urgéncias e Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos distirbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinoclariogologia. Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na aten¢do a saude. Assisténcia Médica
em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica
em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢fes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensé@o arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e
linffomas; Sistema renal: infeccbes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Politica Nacional de Ateng&o Bésica (portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacao-
Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004. Acne e erupc¢des acneformes. Afec¢gBes do
tecido conectivo Alteracdes morfolégicas cutdneas epiderme-dérmicas; Afec¢des dos anexos cutédneos. Erupcdes por
Drogas. InfecgBes e Infestacdes; Dermatoses por virus. Dermatoses por riquétsias. Piodermites e outras dermatoses
por bactérias; Tuberculose e Micobacterioses atipicas; Hanseniase - Sifilis e DST; Micoses Superficiais. Micoses
Profundas; Leishmaniose e outras Dermatoses por protozoarios. Dermatozooses; Inflamacdes e granulomas ndo
infecciosos - Cistos e Neoplasias; Dermatologia em Saude Publica. AIDS; Dermatoses Ocupacionais;

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diabetes mellitus. Complicagbes agudas e cronicas; Sindrome metabdlica; Tireopatias. Hipertireoidismo,
hipotireoidismo; Boécio; Neoplasias da tireoide; Sindrome de Cushing Hipercortisolismo; Insuficiéncia adrenal;
Hiperparatireoidismo; Acromegalia; Crescimento e desenvolvimento. Deficiéncia de GH; Obesidade; Dislipidemias;
Disfungéo gonadal; Hipogonadismo; SOP; Politica Nacional de Atencdo Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de
2011); Politica Nacional de Humanizagdo-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para
Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude,
Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO FISIATRA

Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias. Asma bronquica.
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Avaliacéo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de
urina (EAS). Infecgdes urinarias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por
drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue.
Lesdes elementares da pele. Manifestacbes cutdneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Conhecimentos Especificos: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo; A histdria natural da instalagao e
evolucéo das incapacidades; Conceito de Deficiéncia. Processo de reabilitacdo - O Processo de Reabilitagcdo Global
do paciente; Fluxograma do processo de Reabilitagdo. Atuacdo Multidisciplinar; Posicdo do Fisiatra em relacdo a



Equipe Multidisciplinar e as demais especialidades médicas; Conceito de Elegibilidade e Inegibilidade em
Reabilitacdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria - Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em Fisiatria: Exame fisico
geral e especifico; Diagnéstico de Funcionalidade; Prognéstico da Reabilitagcdo. Exames complementares em fisiatria
- Indicagdo e interpretacdo de exames; Rotina especifica de exames; Exames Especiais em Fisiatria:
Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica. Anatomia do sistema nervoso -
Anatomia do Sistema Nervoso Central; Anatomia do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-
esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria - Neurofisiologia; Fisiologia do Ato Motor; Desenvolvimento Neuromotor;
Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia - Cinemética: Posicdo e Movimentos por Planos, Cadeias Cinéticas;
Artrocinemética: Aplicabilidade da Goniometria; Cinética: Teorias do Movimento, o estudo da Estéatica; Interacdo dos
fatores mecénicos e fisiolégicos na funcdo muscular; Estudo da Marcha Humana. Fisica aplicada -Mecanica,
Eletricidade, Vibracfes, Ondas, Luz, Calor. Biofisica aplicada - Acdo dos Agentes Fisicos sobre o organismo;
Conhecimentos Basicos em Termoterapia, Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. Farmacocinética
e farmacodinamica - Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das drogas mais
usadas em Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria - Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacédo e aos disturbios do
movimento; Associacfes e interacdes medicamentosas. fisioterapia - Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicagdo, indicacbes e contraindicaces; Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagbes e
contraindicacg6es; Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagBes e contraindicaces; Hidroterapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicacdes e contraindicagBes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas
de aplicacao, indicacdes e contraindica¢fes; Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas
de aplicacéo, indicagbes e contra-indicagdes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagbes e
contra-indicac6es; Prescricdo do tratamento fisioterdpico. Terapia ocupacional - Conceitos; Métodos de Avaliacao
Funcional; Areas e formas de atuac&o; Treinamento em Atividades de Vida Diaria; Prescricdo e Objetivos em Terapia
Ocupacional. Fonoaudiologia -Conceitos; Areas e formas de atuagdo; Prescricdo e Objetivos do tratamento
fonoaudioldgico. Psicologia - Areas e formas de atuacdo: perfil psicolégico do reabilitando, psicometria, apoio
psicoldgico ao paciente e a familia do grande incapacitado; Prescri¢do de avaliagcdo e tratamento psicoldgicos e seus
objetivos. Servico social - Areas e formas de atuag&o; Contribuicdo na reinsercdo social do grande incapacitado;
Prescricdo de avaliacdo social do reabilitando e sua familia. Outras interdisciplinas - Enfermagem: cuidados
especificos com paciente acamado, colaboragdo nas interconsultas ambulatoriais; Recreacdo e Pedagogia
Terapéutica; Orientacdo Profissional: Readaptacdo. Recursos terapéuticos especiais - Eletroestimulacdo Funcional:
conceito, indicagBes e contra-indicacdes; Bio-Feedback: conceito, indicacdes e contra-indicacdes; Bloqueios
Neuroliticos: conceito, agentes farmacoldgicos, indicacdes e contra-indicacdes; Politica Nacional de Atencao Bésica
(portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizac¢do-Marco teorico politico e principios
norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada-
Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Doencas esofagicas; Doenca acido-péptica; Gastrites; Ulcera péptica; Doenca pancreatica-pancreatites; Doenga
hepéatica e do trato biliar; Hepatites virais; Imunizacéo; Cirrose; Abscesso hepatico piogénico; Ictericia- diagndstico
diferencial; Ascite; Hemorragias digestivas; Varizes gastrointestinais; Nauseas, vOmitos, obstrucdo intestinal,
Diarréias agudas e crOnicas; Parasitoses intestinais; Esquistossomose mansonica; Doencgas inflamatérias intestinais-
Doenga de Crohn; Retocolite ulcerativa; Manifestacdes gastrointestinais das doencas sistémicas- vasculites, IUpus
eritematoso sistémico; Alcoolismo e sua repercussdo no trato digestivo; Neoplasias gastrintestinais; Tumores
neuroenddcrinos; Sindrome carcinoide; Politica Nacional de Atencédo Basica (portaria n° 2488 de 21 de outubro de
2011); Politica Nacional de Humanizagdo-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para
Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada- Ministério da salde,
Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO GERIATRA

Envelhecimento fisiologico; Epidemiologia do envelhecimento; Avaliacdo Geriatrica Global; Escalas de avaliagdo
funcional; Nutricdo e envelhecimento; Principios de farmacologia em idosos. latrogenias farmacolégicas; Problemas
psiquiatricos na velhice: depressdo, transtorno bipolar do humor, transtornos de ansiedade; Distlrbios
hidroeletroliticos no idoso; Pneumonias e DPOC no idoso; Sepse no idoso; Infeccdo do trato urinario no idoso;
Insuficiéncia renal aguda e crdnica; Incontinéncia urindria; Hipertensdo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca;
Insuficiéncia coronariana crénica; Fibrilagdo atrial; Endocardite infecciosa no idoso; Diabetes melitus; Disturbios
funcionais da tiréide no idoso; Osteoporose; Deficiéncia de vitamina D no idoso; Acidente vascular cerebral no idoso;
Deméncias degenerativas; Deméncias potencialmente reversiveis; Delirium; Doenga de Parkinson; Tremor essencial;
Sindrome de Imobilizacéo; Ulceras de presséo; Instabilidade postural e quedas; Politica Nacional de Atencéo Bésica
(portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacdo-Marco tedrico politico e principios
norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada-
Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.



MEDICO GINECOLOGISTA

Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulacdo cronica. Anticoncepgdo. Atraso do desenvolvimento
puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal. Cirurgias diagnésticas e
terapéuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia. Diferenciagdo sexual. Doenca
benigna da mama. Doenca inflamatéria pélvica. Doenga maligna da mama. Doengas malignas da vulva. Doengas
prémalignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica. Endometriose. Estados
intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infantopuberal. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Informéatica
em ginecologia. Lesdes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da trompa. Neoplasias benignas do
ovario. Neoplasias benignas do utero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias malignas do ovario. Neoplasias
malignas. Pré e pés-operatério em cirurgia ginecolégica e mamaria. Puberdade precoce. Quimioterapia em
ginecologia e mastologia. Radioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade
feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e mastologia e Mamografia. Urgéncias em
ginecologia. Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites. Politica Nacional de
Atengdo Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizag&o-Marco tedrico
politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A
clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. InfeccBes em pacientes granulocitopénicos. Infec¢des causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas; virGticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose.
Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infec¢bes fungicas. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutnea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo.
Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por
helmintos e protozoérios. Imuniza¢des. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infec¢des hospitalares.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Cdlera. Raiva. Malaria. Antibidticos e antivirais. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de mortalidade. Politica Nacional de Atengdo Basica (portaria n°® 2488 de 21 de outubro de
2011); Politica Nacional de Humanizagdo-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para
Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada- Ministério da salde,
Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO MASTOLOGISTA

Embriologia, anatomia e fisiologia da mama; Aspectos patolégicos das leses maméarias; Doencgas benignas da
mama doenca fibrocistica, fibroadenoma e abcesso da mama; Descarga mamilar - ectasia ductal, papiloma
intraductal e carcinoma; Oncologia clinica e mastologia; Cito-prevencéo em Mastologia; Meios diagndésticos para os
tumores da mama; Altera¢des radiologicas e ultrasonograficas das mamas; Tratamento cirrgico das patologias
mamarias; Rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama; Politica Nacional de Atencédo Bésica
(portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacdo-Marco tedrico politico e principios
norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada-
Ministério da salde, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cefaleias; Doencas cérebros-vasculares; Epilepsias; Deméncias; Doencas infecciosas e parasitarias do sistema
nervoso; Parkinsonismo: idiopéatico (doenca de Parkinson) e secundario; Doencas musculares, da juncao
neuromuscular e neuropatias periféricas; Tumores intracranianos e raguimedulares; Traumatismo cranio-encefélico e
traumatismo raqui-medular; No¢Bes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia e eletroneuromiografia
e potenciais evocados; Autismo: causas, sintomas e tratamento; Politica Nacional de Atencdo Basica (portaria n°
2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagao-Marco tedérico politico e principios norteadores-
Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da
saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO NEUROPEDIATRA



Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias; acometimento tubulointersticial.
Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertenséo arterial: primaria;
secundarias; avaliacdo cardio-vascular.Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia
Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise, CAPD e peritoneal;
Nutricdo. 6 Nefrologia Intensiva: distirbios metabolicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infecgdo
Urinaria: Doenga Cistica; Doencgas Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré
e pos-transplante. Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas; histologia das doencas renais.
Treinamento Nefro-uroldgico: diagnéstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. Nefrologia pediatrica.
Politica Nacional de Atengdo Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacao-
Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO OBSTETRA

Anatomia da pelve e estatica fetal; Assisténcia ao Pré-Natal de baixo risco e alto risco, cardiopatias, pneumopatias,
endocrinopatias, doencas autoimunes, hipertensao arterial, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Mecanismo
do trabalho de parto; Assisténcia ao parto normal; Hemorragias da primeira e da segunda metade da gravidez;
Prematuridade; Gemelaridade; Cesariana; Pré-eclampsia e eclampsia; Doenca hemolitica perinatal; Sofrimento fetal
(agudo e crénico); Doenca Trofoblastica gestacional; Emergéncia em obstetricia e ginecologia; Politica Nacional de
Atencao Bésica (portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacdo-Marco teorico
politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A
clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Afeccbes da pélpebra; AfecgBes da conjuntiva, da cérnea e da esclera; Afecgbes do trato uveal; Doencgas da retina;
Afeccbes do cristalino; Glaucoma; Estrabismo; Neuroftalmologia; Refracdo; Urgéncias em Oftalmologia;
Traumatismos oculares; Politica Nacional de Aten¢do Basica (portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica
Nacional de Humanizacdo-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO ONCOLOGISTA

Proliferacdo celular, cinética celular; Biologia molecular de células malignas; Quimioterapia antineoplésica;
Terapéutica biolégica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia;Doenca de Hodgkin; Linfomas ndo
Hodgkin; Mieloma multiplo; Leucemias agudas e cronicas; Metastases de primario desconhecido; Tratamento de
apoio na doenca neoplasica; Farmacologia das drogas antiblasticas; Modificadores da resposta biologica; Fatores de
crescimento da medula éssea; Avaliagdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica; Avaliagdo do estado geral
em oncologia clinica; Avaliagdo da sobrevida; Emergéncias oncoldgicas; Tratamento da dor oncoldgica;
Complicagbes do tratamento quimioterapico; Tratamento de suporte em oncologia: Epidemiologia, Histéria natural,
Patologia, Diagndstico, Estadiamento, Progndstico, Indicacdes cirlrgicas, Radioterapias e quimioterapias de tumores
do(a): cabeca, pescoco, pulméo, mediastino, eséfago, estdmago, pancreas, sistema hepatobiliar, célon do reto, canal
anal, rim, bexiga, prostata, pénis, testiculo e ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio); Sarcomas uterinos;
Doenca trofoblastica gestacional; cancer de ovario; cancer de mama; sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos;
cancer de pele; melanoma; Politica Nacional de Atencéo Béasica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica
Nacional de Humanizacéo-Marco teorico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccbes ortopédicas comuns na infancia; Epifisidlise proximal do fémur; Poliomielite: fase aguda e cronica;
Osteomielite aguda e crbnica; Pioartrite; Tuberculose Osteoarticular; Paralisia obstétrica; Braquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra, hérnia de disco, espondilose; Tumores 0sseos benignos e malignos;
Fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacao
dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo dos joelhos; LesBes meniscais e ligamentares; Fratura diafisaria do fémur;
Fratura tanstrocanteriana; Fratura do colo do fémur, do ombro, da clavicula e extremidade superior e diafise do
umero, da extremidade distal do Umero; Luxa¢do do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Fratura diafisaria dos
ossos do antebraco; Fratura de Colles e Smith; Luxacdo do carpo. Fratura do escafoide; Traumatologia da mao:
fratura metacarpiana e falangeana; Ferimento da méo; Politica Nacional de Atengéo Bésica (portaria n°® 2488 de 21
de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagao-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento



Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada- Ministério da saude,
Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Doencas da faringe e da laringe; Afeccdes do nariz e dos seios paranasais; O ouvido externo; O ouvido médio; O
ouvido externo; Afeccdes otoldgicas e rinosinusais; Semiologia da funcdo auditiva; Semiologia da funcéo vestibular;
Interpretacdo dos resultados na avaliagdo audiolégica (Caracteristicas comportamentais e audiométricas das perdas
auditivas, classificagdo das perdas auditivas quanto a topografia e grau, configuragdo dos achados audiométricos);
Protese auditiva - Caracteristicas fisicas e eletroacUsticas; moldes auriculares; avaliagdo, prescricdo e indicagéo;
aconselhamento e orientacdo; Emergéncias em Otorrinolaringologia; Politica Nacional de Atengdo Bésica (portaria n°
2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagao-Marco tedérico politico e principios norteadores-
Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da
saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO PEDIATRA

Nutricdo na infancia e adolescéncia e distirbios nutricionais; Crescimento e Desenvolvimento normal e desvios;
Imunizacdes; Afeccdes cardiorrespiratorias; Afecgdes do aparelho digestivo; Afec¢cdes do aparelho genitourindrio;
Doencas infecciosas e parasitarias; Traumatismo cranio-encefalico; Hipertensdo intracraniana; Crise convulsiva;
Acidentes, queimaduras e intoxica¢des; Desidratacao; Politica Nacional de Atencéo Basica (portaria n° 2488 de 21 de
outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagdo-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento
Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude,
Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomofisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Mecanismos de Defesa Pulmonar;
Pneumopatias-diagnéstico clinico, radiol6gico convencional e digital, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, ultra-sonografia do térax e Cintilografia pulmonar; Avaliagdo funcional pulmonar; Infeccdes Respiratorias
Agudas- pneumonias e broncopneumonias; Manifestagbes Pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS); Pneumopatias Intersticiais; Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares; Doencas da Pleura; Pneumotorax;
Céancer do Pulméo; Doenga pulmonar obstrutiva crbnica; Asma; Distdrbios da Respiragdo Durante o Sono;
Aspergilose broncopulmonar alérgica; Alveolite Alérgica Extrinseca (Pneumopatias de Hipersensibilidade)
Insuficiéncia respiratéria aguda; Pneumopatias Profissionais; Sarcoidose; Sindrome Pulméo-Rim; Manifesta¢des
Pulmonares das Colagenoses; Tromboembolismo Pulmonar; Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale; Sindrome da
Angustia Respiratdria no Adulto (SARA); Politica Nacional de Atencé@o Béasica (portaria n°® 2488 de 21 de outubro de
2011); Politica Nacional de Humanizacdo-Marco teérico politico e principios norteadores- Documento Base para
Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada- Ministério da salde,
Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do coélon, reto e anus; Métodos diagnésticos em Coloproctologia; Cirurgia Videolaparoscopica
colorretal; Doenca hemorroidaria; Abscessos e fistulas anorretais; Fissura anal; Doenca pilonidal sacrococcigea;
Prolapso retal; Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia; Incontinéncia anal; Obstrugcdo intestinal;
Pdlipos e sindromes polipdides do intestino grosso; Prevencdo do cancer colorretal; Cancer do célon, reto e anus;
Megacélon chagasico; Doenca de Crohn. Retocolite ulcerativa; Doenca isquémica do cdllon e reto; Doenca
diverticular do colon; Hemorragia digestiva baixa; Colostomias e ileostomias; Politica Nacional de Atencdo Basica
(portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacao-Marco tedrico politico e principios
norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada-
Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO PSIQUIATRA



Concepcgao psicossomatica; psicoimunologia; Observagéo Psiquiatrica: amamnese, exame somatico, exame mental e
exames complementares; Transtornos mentais organicos Alcoolismo; Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes; Transtorno do humor; Transtornos neur6ticos, relacionados ao stress e somatoformes; Transtornos da
personalidade; Transtornos alimentares; Psicofarmacologia; Terapéuticas biol6gicas em Psiquiatria; Transtornos
emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; As psicoterapias;
Salde mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; Autismo: causas, sintomas e tratamento; Emergéncias
psiquiatricas; Politica Nacional de Atencéo Basica (portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de
Humanizacao-Marco te6rico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do
SUS/Ministério da salide; A clinica ampliada- Ministério da salde, Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica das radiacoes; Efeitos biolégicos das radiagdes; Técnicas radioldgicas; Formacdo de imagem radiografica,
controle de qualidade; Protegdo radioldgica; Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética; Contrastes radioldgicos; Imagenologia do térax: Doencas pleuro-pulmonares; Massas Toracicas Torax
nas emergéncias; Térax em pediatria; AlteracBes intersticiais, alveolares e mistas; Imagenologia do aparelho
digestivo: Métodos e patologias mais comuns, Abdome agudo, Estudo contrastado; Aparelho digestivo em pediatria;
Aparelho Urinario: Imagenologia do aparelho urinario, Métodos, Massas renais, Trauma renal, Estudo contrastado;
Aparelho urinario em pediatria; Mastoides; Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesGes 6sseas,
musculares e articulares Doengas inflamatoérias; Massas tumorais; Coluna vertebral; Cranio e face -6Orbita e seios da
face; Primeiros socorros; Choque anafilatico; Imagenologia do S.N. C — Traumatismo cranioencefalico, acidentes
vasculares cerebrais; S.N.C. em pediatria; Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores
malignos; Radiologia intervencionista: No¢des basicas, indicacbes e andlises; Densitometria 6ssea - Noc¢des basicas,
Indicacbes e andlises; Sistema cardiovascular; Politica Nacional de Atencdo Bésica (portaria n°® 2488 de 21 de
outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagdo-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento
Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada- Ministério da saude,
Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumético; Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamag¢do e da autoimunidade;
Doengas difusas do tecido conjuntivo, espondiloartropatias, vasculites; Doencas reuméticas de partes moles:
fibromialgia; Enfermidades da coluna vertebral; Osteoartrose: artrites microcristalinas; Doengas osteometabdlicas;
Artrites infecciosas, neoplasias articulares; Doencas sistémicas com manifestacBes articulares; Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente; Politica Nacional de Aten¢éo Basica (portaria n°® 2488 de 21 de outubro de
2011); Politica Nacional de Humanizagdo-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para
Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada- Ministério da saude,
Brasilia,Janeiro,2004.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Litiase urinaria; Infec¢des do trato geniturinario — cistite,
pielonefrite, prostatite e epididimite; Hematuria-diagnostico diferencial; Incontinéncia urinéria; Bexiga Neurogénica;
Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Doencas do testiculo e bolsa escrotal; Tuberculose do aparelho
urinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil: Impoténcia sexual, Neoplasias do sistema
geniturinario; Traumatismos do sistema geniturinério; Cirurgias do aparelho geniturindrio — Cirurgias por video
laparoscopia; Transplante renal; Politica Nacional de Atengdo Basica (portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011);
Politica Nacional de Humanizagao-Marco teorico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

NUTRICIONISTA



Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fun¢@es, digestédo, absorcdo, metabolismo intermediario,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; Diagnésticos Antropométricos: padrdes de
referéncia/lndicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo/classificacdo de GARROW,; Nutricdo normal;
definicdo, fundamentacéo e caracteristicas da dieta normal e de suas modificages; Alimentacdo e nutrigdo nos
diferentes grupos etérios: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia; Alimentagdo e nutricdo nos estresses fisioldgicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis;
Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas do trato gastrointestinal, glandulas anexas, nas
enfermidades renais, no sistema cardiovascular; SIDA, na obesidade, diabetes mellitus e dislipidemias; Dietoterapia
nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais; Terapia Nutricional -
Nutricdo enteral e parenteral. Interagdo medicamentosa; Lactario; Alimentos funcionais; Alimentos: caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade;
Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo € conservacao
da qualidade nutricional; Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacao e destino final dos alimentos; Fatores de
conversdo, correcdo e absorcdo; Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doencas
veiculadas por alimentos; Alimentacdo institucional: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a
unidades de alimentacdo e nutricdo; Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento e operacionalizagdo de
cardapios, tipos e sistema de servigo. Planejamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administragdo,
controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos criticos de controle da qualidade
higiénico-sanitaria das refeicbes produzidas; Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho; Politica Nacional de
Atencdo Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humaniza¢do-Marco teorico
politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A
clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

PROCURADOR MUNICIPAL

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricbes. DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagbes com outros
ramos do Direito. 2. Formacdo da ConstituicAo e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepgdes,
classificagdo e elementos. 4. Normas constitucionais: conceito, forma, conteddo, finalidade, estrutura logica,
classificagc@es, eficacia e aplicabilidade. 5. Hermenéutica constitucional: especificidades,elementos de interpretacao,
principios metddicos. 6. Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e sancdo de
inconstitucionalidade; origens e evolucdo histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e
temporais da declaracéo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As ac¢des do controle concentrado no
ordenamento brasileiro (Leis n® 9.868/1999 e 9.882/1999). 7. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e
suas limitagfes. Emendas a Constituicdo. 8. Modificagdo informal da Constituigdo: muta¢des constitucionais. 9.
Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagdo e fungdes. 9.1 Principios constitucionais
fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica, federac@o, estado democratico de direito e separagdo de
poderes. 9.2 Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3 Principios reitores das relacdes internacionais do
Pais. 10. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo, caracteristicas, fun¢des, titularidade e destinatarios.
10.1 Colisédo de direitos fundamentais. 10.2 Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. 10.3 Direitos
e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4 Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as aces
constitucionais. 10.5 Prote¢&o néo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito
de peticdo e direito a informag&o. 10.6 Direitos sociais. 10.7 Direitos de nacionalidade. 10.8 Direitos politicos.10.9
Partidos politicos.10.10 Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos
humanos no direito brasileiro. 11. Organizagéo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao, evolucéo e
caracteristicas; b) Federagédo brasileira:componentes, reparticdo de competéncias e Intervencdes federal e estadual.
11.1 Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica,
competéncias,autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos.
11.3 Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus
limites; Lei Orgéanica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregides 11.4 Distrito
Federal e Territorios.12. Organizacdo administrativa do Estado: a) Administracdo Publica:no¢éo, principios, normas e
organizacdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.13. Organizagdo funcional do
Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolugcdo e significado na atualidade; b)controles
interorganicos e compartilhamento funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada poder.13.1 Poder Legislativo: a)
funcBes, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e)
estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas.13.2 Poder Executivo: a) sistemas
de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo,vacancia, responsabilidade e
atribuicBes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.13.3 Poder Judiciario: a)
funcdes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c)
garantias institucionais da funcao judicial; d) precatérios; €) jurisdicao constitucional do Supremo Tribunal Federal e
do Tribunal de Justica; f) sumula vinculante (Lei n°® 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis.14. Funcfes essenciais a Justica: a) Ministério
Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional,
funcéo de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de postulacao do interesse publico e garantias institucionais e
funcionais. 15. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forcas



Armadas; d) seguranca publica. 16. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitacdes
constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e
receitas tributarias.17. Financas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracédo, gestéo,
fiscalizagdo e controle da execugdo orgamentdria.18. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econbmica; b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. 19. Ordem social: a)
fundamento e objetivos; b) seguridade social; ¢) educacdo, cultura e desporto; d) comunicacdo social; e) meio
ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. 20. Constituicdo do Estado de Alagoas: Principios
fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado e do Municipio; Organizacao dos Poderes
(Legislativo, Executivo, Judiciario e Funcdes essenciais a Justica). 21. Lei Organica do Municipio de Arapiraca:
Principios fundamentais; Da Fiscalizacdo contéabil, financeira e orcamentaria; Da Administracdo Publica. 22. Lei
Organica da Procuradoria Geral do Municipio de Arapiraca DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Funcao administrativa.
Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo. 2. Principios da Administracdo Publica 3. Poder de
policia.4. Administracdo Publica. Organizacdo. Descentralizacdo.Desconcentracdo. Orgdos publicos. 5.
Administracdo Indireta e entidades paralelas.6. Improbidade administrativa.7. Ato administrativo.8. Processo
administrativo.9. Licitagdo e contrato administrativo.10. Convénios e consorcios administrativos.11. Servigo publico.
Intervencdo do Estado no dominio econémico.Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servigo
publico.12. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada.13. Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares.14. Regulamento.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado.16. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca
Coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Injungcdo.Habeas Data. Prescricdo administrativa.17. A
reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizagdo. Fomento.18. Infragcdes e san¢bes administrativas.19. Lei Organica Municipal. Natureza. Contetdo. A
Lei Organica e as Constituicbes federal e estadual. DIREITO FINANCEIRO1. Conceito e objeto.2. Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. 3. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/00).4. Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Or¢amento participativo5. Principios orgamentarios.6.
Regime constitucional: Finangas Publicas.7. Vedac¢des constitucionais em matéria orcamentaria 8. Normas gerais de
Direito Financeiro.9. Processo or¢camentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis orcamentérias, metas
técnicas e instrugcdo do orcamento publico.10. Leis orcamentérias: Lei Orcamentédria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Plano Plurianual.11. Créditos adicionais.12. Processo legislativo or¢gamentério. 13. Exercicio
financeiro. 14. Receita publica: conceito, classificacfes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas
crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria
dos precos. Movimentos de caixa.ll 15. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsorios.Contribuicao de melhoria. Prego. Contribuicdes especiais.16. Despesa publica: conceito, classificagdo e
espécies. Estagios da despesa: empenho, liqguidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas.
Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17. Programagéo financeira.18.
Precatérios judiciais. 19. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica
brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Extingéo.
Execuc¢do. Garantias. Operacgfes de crédito. 20. Competéncias constitucionais sobre divida publica. 21. Fiscalizacao
financeira e orgamentéria. 22. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 23. Controle interno.
DIREITO TRIBUTARIO 1. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2.
Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes
do direito tributério 4. Legislacéo tributéria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretagdo. 5. Obrigacéo tributéria:
Classificacdo. Fato gerador: Hipétese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6. Capacidade tributaria ativa e
passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores,
de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denlncia esponténea. 7. Crédito tributario. Lancamento e
suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspenséo, extingdo e exclusao. Garantias e privilégios. Preferéncias e
cobranca em faléncia. Responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8. Administracao tributaria: fiscalizacéo, divida ativa, certiddes. 9.
Processo administrativo tributario. 10. Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal;
acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranca. 11. Lei n° 11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias) 12. Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes
municipais. 13. Reparticdo constitucional de receitas tributarias DIREITO CIVIL1. Formas de expressado do Direito:
lei, doutrina, jurisprudéncia,costume. Eficacia da lei no tempo. Conflito de leis no tempo.Direito intertemporal.
Principios gerais do Direito. Nocdo de clausula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2. Interpretacdo e
integracdo das normas juridicas. Fontes do Direito. 3. Pessoa natural. Pessoa juridica. 4. Domicilio. 5. Capacidade. 6.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: no¢des gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relagées do Estado com o direito do autor. 7. Auséncia.8. Bens. 9. Fato juridico. Ato
juridico. Negécio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.10. Ato ilicito.11. Prescricdo e
decadéncia 12. Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de nédo
fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cesséo de Crédito; d) Cessao de débito; e)
Extincdo das obrigacBes: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogacdo, dacdo em
pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacao, compensacao, confusdo, remissdo. f)
Inadimplemento das obrigacdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. 13. Contratos:



a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e)
Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Eviccdo; g) Extincdo; h) Contratos nominados: compra e venda,
troca ou permuta, contrato estimatoério, doacdo, locacdo de coisas comodato, muatuo, prestacdo de servigo,
empreitada, depésito, mandato, comisséo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transacao e
compromisso; i) Declarac6es unilaterais de vontade; j) Pagamento indevido; k)Enriquecimento sem causa.l4.
Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e moraisl5. Preferéncias e privilégios creditorios.16.
Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro,Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo.17.
Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e protecéo.18. Propriedade movel, imovel e resollvel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanga. Acéo reivindicatoria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciéria.
19. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao, usufruto, uso, habitacdo. 20. Direitos reais sobre
coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. 22. Casamento: Direito patrimonial. 23. Unido estavel. 24. Parentesco em geral. Filiacdo. 25.
Sucessao. Sucessdo legitima. Heranca jacente. Heranca vacante. Inventario. Partilha de bens. 26. Registros
publicos.27. Parcelamento do solo.28. Alienacédo fiduciaria em garantia.29. Direito das relacdes de consumo.29.1 O
direito do consumidor administrativas. A regulamentacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. 29.7 Defesa do
Consumidor em Juizo: protegdo individual e coletiva. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Direito Processual Civil.
Noc¢des Gerais. Conceito. Natureza.Relagdo com outros ramos do Direito.2. Normas de Direito Processual Civil.
Natureza juridica. Fontes.Principios norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretacéo. Direito
Processual Civil no tempo e no espaco. 3. Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies.
Distin¢gBes. 4. Funcbes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria
Pdblica. Auxiliares da Justica. 5. Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizacdo judicidria. Competéncia. Tutelas de
urgéncia. Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6. Ac¢do, sob o enfoque processual. Classificacéo.
Elementos.Condigbes. Cumulagdo.7. Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais de
existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo,
lugar e forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais.
Formacado, suspensdo e extingdo do processo. 8. Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes. na
Constituicdo Federal.29.2 Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgéo e principios gerais. Ambito de
aplicacdo do CDC. 29.3 Prevencéo e reparacao de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servico. Prazos. 29.4 Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de
dados. 29.5 Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 29.6 Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. San¢des Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito
publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. SubstituicAo e sucessdo das partes. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado;Ministério Pablico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9. Processo
de conhecimento.9.1 Procedimento comum ordinario: Peti¢do inicial. Citagcao. Efeitos. Despacho inicial. Respostas do
réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.Provas. Teoria geral da provas. Provas
em espécie. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca. 9.2 Procedimento comum sumario. 9.3 Procedimentos
especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10. Recursos. Teoria
geral dos recursos. Recursos em espécie. 11. Do processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais.
Uniformizacao de jurisprudéncia. Declaracao de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Simulas. 12.
Coisa julgada. Formas de impugnac¢éo e desconstituicdo. 13. Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢éo.
Procedimento de revisdo. Efeitos. Reclamac¢do 14. Homologagdo de sentenca estrangeira. Cabimento.
Procedimento.15. Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidacdo. Espécies de
cumprimento e procedimento. Impugnacéo. Da viabilidade de manejo da excec¢éo de pré-executividade. 16. Processo
de execugdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execuc¢édo provisoéria. Procedimentos especiais
no CPC e legislacédo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. 17. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Procedimento Embargos.Pagamento de obrigagcbes de pequeno valor e precatérios. Sequestro. Intervengao
Federal 18. Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC e
legislagdo extravagante.19. Ag¢Bes constitucionais. Rol. Procedimentos. 20. A¢des imobiliarias. Decorrentes da
locacdo. De natureza possessoéria. De natureza petitéria.21. AcBes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22.
Acdes movidas por servidores publicos e complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23. Ac¢bes visando o
fornecimento de medicamentos. 24. Processo judicial tributario: Execucao fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal.
Acao de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acao declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Mandado de seguran¢a.25. Processo coletivo. Teoria geral. Ac¢des cabiveis. Procedimentos. DIREITO
URBANISTICO E AMBIENTAL 1. Planejamento urbanistico. 2. Loteamento e parcelamento urbanistico.
Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizacdo. 3. Restrigcbes a propriedade privada: limitagdes
administrativas, serviddes administrativas e desapropriagdo. 4. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento.
Controle de edificacBes. 5. Estatuto das Cidades e altera¢gBes posteriores. Fungéo social da propriedade urbana. 6.
Plano diretor da cidade de Arapiraca. 7. Zoneamento de uso e ocupac¢do do solo. Usos conformes, desconformes e
proibidos. Lei de uso e ocupacéo do solo da cidade de Arapiraca. 8. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo
Federal. Disposicdes gerais. Competéncias em matéria ambiental. Fung¢éo social da propriedade rural. Da ordem
econdmica. 9. Principios gerais de direito ambiental. 10. Bens ambientais. 11. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Principios. Objetivos.Instrumentos: padrées de qualidade, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental,
licenciamento ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais
especialmente protegidos.Competéncias. Lei n°® 6.938/81.12. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA:
Estrutura,composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.13. Sistema Nacional de



Unidades de Conservacéo da Natureza —SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo, implantacao e gestéo de
unidades de conservacdo. Categorias de unidades de conservacdo. Populagdes tradicionais. Compensacédo
ambiental. Lei n® 9.985/00.14. Cadigo Florestal e respectiva regulamentac&o: Principios gerais. Areas de preservacéo
permanente. Reserva legal. Lei n® 4.771/65 — Cadigo florestal e alteracdes posteriores. Limitagdes ambientais do
direito de propriedade. 15. Prote¢do dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazénica.Concessodes florestais.16.
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da agua. 17. Saneamento.18.
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracdes e san¢Bes administrativas
ambientais.Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n® 9.605/98 e alteracdes posteriores e respectiva
regulamentacdo.19. Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. A¢éo Civil Publica.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais (N): Operacdes
(adicdo/subtracao/multiplicacao/divisdo/potenciagdo/radiciacdo). Expressées numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ mudltiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos ndmeros
racionais relativos (Q): Fracdes ordinarias e decimais; Operacodes: adicao/
subtracao/multiplicacédo/divisdo/potenciacao/radiciacdo/simplificacdo/ordem. Sistema de medidas e mudancas de
unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros relativos
(2): Propriedades. Comparacgédo; Operacdes: adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo. Célculo das areas
das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de solidos
geométricos (cubo e paralelepipedo). Funcao polinomial real. Funcdo do 1° e 2° graus. Equacgéo do 1° e 2° graus.
Expressfes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoracdo. Inequacdes do 1° e 2° graus e
Sistemas de equacdes. Matemética financeira: Razdo, proporgdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros. NogBes de Probabilidade e Estatistica. Educagdo Matematica: perspectivas atuais;
construtivismo e educacdo matematica; ethomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; 0s
objetivos do ensino de matemética na escola; a constru¢cdo dos conceitos mateméaticos. O contelldo de mateméatica
no ensino fundamental: selecdo e organizacdo para propostas alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do
ensino da Matemaética. CIENCIAS: Objetivo do ensino de ciéncias nas séries iniciais do ensino fundamental e em
suas diferentes modalidades: Terra e Ambiente: Movimento da terra, tempo, ano, calendéario e estagbes do ano;
Planeta: historia, estrutura e transforma¢des no tempo e no espaco; Ambientes: fisionomia, constituicdo, dindmica e
equilibrio; Seres Vivos: Organizacao funcional e utilizagdo como recurso natural; Matéria, energia e recursos naturais.
Ser Humano: Desenvolvimento e Salde; Reproducdo e Sexualidade; Organismo Humano; Salde, ambiente e
convivio. HISTORIA: Relacbes sociais no espaco em que a crianca vive. Relacbes de parentesco. Tipos de
organizacdes familiares. Semelhancgas e diferencas entre os grupos sociais da comunidade. A diversidade étnica e as
desigualdades sociais. Rela¢Bes de trabalho existentes no meio em que a crianca vive. Noc¢bes das atividades
relativas ao trabalho dos grupos sociais; Rela¢des sociais decorrentes das atividades de trabalho. Construcdo das
Nocgbes de Tempo. Nogdes elementares de tempo: periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de
contagem do tempo; Nocdes basicas de marcacao do tempo histérico. A construcdo do Espago Social: movimentos
de populacdo. As diferentes fontes histéricas (iconografia, documentos pessoais, objetos de cultura material, textos
histéricos, relato oral, etc); As correntes migratorias no Brasil; No¢des basicas da ocupacdo do territorio brasileiro.
Aspectos gerais da Historia de Alagoas. GEOGRAFIA: Espaco vivido e percebido. O eu e o outro; O grupo da
familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferengas sociais e culturais. Espaco representado. Organizacao
e orientacao espacial (pontos de referéncias situacionais e relacionais); No¢des de escala; Representacao simbolica;
Figuras cartograficas (tipos de graficos e mapas). O Ambiente em que vivemos. Campo e cidade; A natureza e sua
dinamica; Trabalho e a organizacdo do espaco geografico. Aspectos Geogréaficos de Alagoas. Hidrografia; Relevo;
Populacéo; Biodiversidade e Questdo Ambiental.

PROFESSOR DE ARTES DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

1. Os Pardmetros Curriculares Nacionais e o0 ensino de Artes Visuais e Teatro. A Arte na educacdo escolar::
procedimentos pedagdgicos (objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo). A histéria da Arte Brasileira e
Universal:manifestacbes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas representantes. Os
elementos das Artes Visuais e suas relagdes compositivas. Histdria do Teatro através dos tempos; percurso histérico
de diferentes concepgfes teatrais.2. O ENSINO DE ARTE: Fundamentos histéricos, filosoficos e pedagdgicos do
ensino de Artes Visuais e Teatro.Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais e Teatro: objetivos, conteldos,
métodos e avaliagdo. 3. HISTORIADA ARTE UNIVERSAL E BRASILEIRA: da pré-histéria & contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacgdo teatral;conceito e percurso histérico de diferentes concepgfes teatrais e propostas contemporaneas.
Caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 4. ARTE, TECNOLOGIA E CULTURA: Manifestacdes
artistico-culturais populares. Revolucao tecnoldgica e novas formas de arte. A fruicdo estética e a atitude critica em
arte. 5. ARTE EFILOSOFIA: Teorias da arte. A questdo estética: arte e verdade; o destino da arte; expressao e
imaginacgéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CHECHE/PRE-ESCOLA DO ENSINO FUNDAMENTAL



Fundamentos da Educacéo Infantil: as contribuicbes da antropologia, da sociologia, da psicologia e da histéria da
educacdo; Construindo identidade nas interacdes: adulto-crianca, crianga-crianca e crianga meio; Instituicdo de
educacéo infantil e a integragdo com a familia; Construgdo de uma Pedagogia para a infancia: o cuidar e o educar,
concepgBes de infancia, crianca e a importancia dos contextos educativos; Ressignificando os tempos e espacos na
Educacédo Infantil; O significado dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento psicol6gico da crianga pequena; O
desenvolvimento da linguagem na Educacdo Infantil; A formacdo do educador da crianca de zero a seis anos;
Politicas publicas para a educacao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Esquema corporal; Expressdo corporal (dramatizacdo, representacdo mimica, interpretacdo — coreografias,
atividades mimicas, expressivas e criativas); Brincadeiras (populares); Gincanas; Jogos Populares (simbdlicos
imitacdo, sensoriais, didaticos) de saldo (carta, dama, domind, pega-varetas, de memérias, xadrez, encaixes e pré-
desportivos); Danca (brinquedos cantados, cantigas de rodas, folguedos, dancas populares e regionais); Processo de
ensino e aprendizagem e regras atuais de: Atletismo (corrida, salto em distancia e arremesso), Ginastica (elementos),
Lutas, (capoeira); Handebol, Voleibol, Futebol de Saldo e Basquetebol; O papel do professor de Educacgdo Fisica;
Consideracdes metodoldgicas; Critérios de avaliacao.

PROFESSOR DE RELIGIAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Fundamentos Epistemolégicos do Ensino Religioso: Fundamentos historicos, filoséficos, psicoldgicos e sociolégicos
das tradi¢cbes religiosas; Fendmeno religioso como objeto de estudo no ensino religioso; Fendmeno Religioso nas
tradi¢des religiosas de matriz: indigena, ocidental, oriental e africana. Ensino Religioso como area de conhecimento;
Lei n°® 9.475/97 que altera o artigo 33 da LDBEN n°9.394/96, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental - Resolugdo n° 02/98 -CEB/CNE; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Religioso;
Metodologia do Ensino Religioso; Resolugcdo n° 003/2002-CEE/AL; Livros e Textos Sagrados orais e escritos das
tradicbes religiosas de matriz: Indigena; Ocidental; Oriental; Africana. A matriz religiosa brasileira: Sincretismo
religioso na formag&o do povo brasileiro; Diversidade cultural religiosa do povo brasileiro. Ritos/Mitos e Simbolos nas
Tradicdes Religiosas de Matriz: Indigena, Ocidental, Oriental e Africana.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL —-6° AO 9° ANO

A histéria do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a critica do
conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os ParAmetros Curriculares e a
Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 Séries): O conhecimento geografico e
sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo -
Localizagdo: coordenadas geogréaficas. Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O
Espaco Mundial — A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria & nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo
multipolar. As transformagdes politicas no mundo contemporéaneo; blocos econémicos supranacionais; a atual divisdo
internacional do trabalho. Meio natura,l meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A era da Globalizacao.
Organismos supranacionais. A produg¢do da globalizacdo; a globalizacdo e territério na América Latina. Conflitos
étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagcéo
das industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros;
grandes poténcias industriais; os paises de industrializa¢do recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de
producéo industrial. A revolugao técnico-cientifica. A produ¢do mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espaco
Agréario: as novas relagbes cidade x campo; os sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. A modernizacdo das atividades agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e nos
subdesenvolvidos. O Espacgo Urbano e Regional: as cidades e as metrépoles; urbanizagdo em paises desenvolvidos
e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais. Segregacdo no ambiente urbano.
Infraestrutura e servigos urbanos. Regido e organizacao espacial. As diferentes formas de regionalizacdo do espaco
mundial. A Populacdo e Espaco Geografico: dindmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populacao; teorias
demograficas; migracdes internas e externas. O Espaco da Circulagdo: transportes e comunicagcdo no mundo atual. A
Geografia das redes. A natureza e sua importancia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e
seus processos (clima, vegetacao, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas oceéanicas). Quadro natural: recursos e
aproveitamento econémico. Dominios morfoclimaticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais
urbanos; mudancas ambientais globais e meio ambiente. A natureza da globalizacé@o e a globalizacdo da natureza.
Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e conservacdo na natureza. O Espago
Geogréfico do Brasil — A Natureza do Territorio Brasileiro: grandes paisagens naturais; As dindmicas e 0s processos
da climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias
hidrograficas e aguas territoriais brasileiras. A Formacao territorial do Brasil: A ocupagédo e a construcdo do territorio
nacional. A organizacdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionalizacdes. Politicas territoriais. As
regibes brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e 0
mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializacdo no Brasil. Concentracao e dispersao
espacial da industria; o Sudeste como pélo industrial do pais e a desconcentracdo industrial; as fontes de energia no
Brasil. A exploracdo econdmica dos recursos naturais. O Espaco Agrario Brasileiro: A producdo agropecuaria no



Brasil; modernizacdo do espaco agrario; as relagdes de trabalho no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O
Espaco Urbano Brasileiro: A organizacdo do espaco urbano. Hierarquia e rede urbana; funcdes urbanas;
urbanizacao, favelizacdo, periferizacdo e metropolizacdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problemética
socioespacial das metropoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansdo da economia informal.
Segregacdo nas cidades brasileiras. A Populacdo e o Espaco Geogréafico Brasileiro: Estrutura da populacao;
dinamica demografica. Politicas demogréficas; distribuicdo da populagéo pelo territério. Migracdes. Questdes étnicas
no Brasil. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a conservacdo do meio ambiente. O
planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservagédo no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade:
Educacao e Geografia. Estratégias metodoldgicas do ensino da Geografia, para a Educacao Basica.

PROFESSOR DE HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Historiografia e Metodologia de Histéria. Histéria Antiga: Civilizacdo Grega, Periodo Classico na Grécia, Civilizacao
Macedénia e o Periodo Helenistico, Civilizacdo Romana. Histéria Medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. A crise do
feudalismo. Historia Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expansdo europeia e a colonizacédo europeia da
América; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante, a Revolugdo Cientifica do
Século XVII. Histéria Contemporanea: a Revolugdo Industrial; o lluminismo, llustracdo, as Revolu¢des Burguesas;
Nacionalismos; Liberalismo econémico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América
Latina; 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre guerras, a Revolucdo Russa e a URSS; a crise de
1929-1933 e seus desdobramentos. A crise do Liberalismo, Nazismo, Fascismos, a 22 Guerra Mundial; a Guerra Fria,
a descolonizacdo afro-asiatica, a crise do Socialismo Real, a Crise da social democracia; o Oriente Médio
contemporaneo. A América Latina no século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globalizagao. Histéria do
Brasil: Brasil Colonial, O Primeiro Reinado, a Regéncia, O Segundo Reinado, A Primeira Republica, O Estado
Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985), a Nova Republica, a Nova
Ordem Mundial e o Brasil. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Histéria da América Contemporanea. Neoliberalismo.
Historia da Educacao, Fundamentos Historicos da Educacéo.

PROFESSOR DE INGLES DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa e os PCNs. O ensino da leitura em lingua inglesa. O ensino do
vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. Inglés escrito e falado: contrastes principais. Contetdo léxico-
gramatical — Verbos: tempo, voz, aspecto e modo; ‘Phrasal verbs’ e verbos preposicionados; Discurso direto e
relatado. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Advérbios e preposi¢des.
Subordinagéo, coordenacgéo e periodos compostos. Coeséo lexical e gramatical.

PROFESSOR DE PORTUGUES DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO

O texto e suas propriedades: intertextualidade (relagfes entre textos); coeréncia e coesdo: relacdes de continuidade
entre as partes do texto; conectores e as relages criadas entre oragfes; concentracdo em um tema especifico; tipos
e géneros orais e escritos de texto; objetivos comunicativos dos textos, suporte, interlocutores envolvidos, contextos
sociais de uso da linguagem; identificacdo da tese do texto; relacdo entre tese e argumentos; partes principais e
secundérias no texto; conflito gerador do enredo e outros elementos de uma narrativa; diferentes formas de tratar
uma informagéo. 2) Aspectos da compreensao do texto: localizacdo de informacdes explicitas e implicitas em textos
de diferentes géneros e funcdes; interpretagdo com o auxilio de material grafico diverso (tipos, tamanhos e cor de
letras) e com auxilio de imagens e outros sinais ndo verbais; posi¢des distintas entre duas ou mais opinides relativas
ao mesmo fato ou tema; relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: efeitos de ironia ou humor em
textos variados; variacao linguistica: marcas linguisticas que evidenciam o nivel (formal ou informal) da interacéo
entre locutor e interlocutor; relacdes entre oralidade e escrita. 3) Aspectos do Iéxico da lingua: significado (literal e
metaférico) de palavras e expressdes; processos de formacao de palavras; neologismos; estrangeirismos; efeitos
decorrentes da escolha de uma determinada palavra ou expresséo (efeitos de énfase, de reiteracéo, de contraste; de
ironia; de expressdo de duvida ou de certeza etc.); expressdes fixas ("expressbes idiomaticas") e provérbios; 4)
Aspectos da gramatica da lingua: efeitos dos sinais de pontuacdo; efeitos de recursos morfossintaticos (como
inversdo na ordem das palavras, uso dos pronomes, uso dos artigos, uso dos diferentes tempos e modos verbais, da
transicdo de uma palavra de uma classe para outra etc. e até mesmo da "transgressdo de uma regra gramatical);
atencdo as regras da concordancia e da regéncia de verbos e nomes; atencdo as regras da ortografia oficial
(segundo o Novo Acordo Ortografico).

PROFESSOR DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

Légica - Sentencas e proposigfes. O uso de conectivos, a negacdo, a conjuncdo e a disjungdo. Equivaléncia de
proposicdes. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de
numeracdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operacdes e propriedades. Estimativas com
nameros e aproximagdes numéricas aplicadas a situacBes-problema. Progressées - Sequéncia. Progressfes
aritméticas e geométricas. Aplicacdes. Funcdes - Relacdes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano.
Relacdes binarias. Relacdes de equivaléncia e de ordem. Representacdo grafica. Aplicacbes de funcbes na



resolucao de problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecao, injecdo, bijecdo, funcdo inversa e funcédo
composta. Funcéo constante e funcéo idéntica. Analise das representacfes grafica, tabular e algébrica de funcdes de
1° e 2° graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacbes, inequacdes e sistemas.
Inequacgédo produto e inequacgao quociente. Estatistica - Construcao e interpretacdo de tabelas e graficos. Inferéncias
e medi¢cdes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrao. Aplicacédo de probabilidade
e combinatéria. Principio multiplicativo, combinacdo e permutagdo. Proporcionalidade. Contagem. Razbes e
propor¢cdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares
e determinantes - AplicagBes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operag8es. Propriedades. Sistemas
lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente
angular. Condicdo de alinhamento. Equacdes da reta e da circunferéncia. Posicdes relativas. Paralelismo,
Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria - Conceitos primitivos,
medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos.
Relacdes métricas, areas. Representacdes planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanca.
Soélidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Definicbes, aplicacdes e
propriedades. Relacdes métricas, areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razdes trigonométricas no
triangulo retangulo, fungbes trigonométricas de variavel real. EquacBes trigonométricas simples. Resolugédo de
problemas - A resolucdo de problemas como postura metodolégica do professor. Construgdo, equacdo e
interpretacdo de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educacdo e Matematica. Estratégias
metodolégicas do ensino da Matemética, para a Educacgéo Basica.

PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem; Teorias da Personalidade: M. Klein, Freud, Carl Jung, Alfred Adler,
W. Reich, Perls, Shinner, Carl Roger, Abraham Maslow; Psicoterapia individual e de grupo; A entrevista psicoldgica;
Etica profissional; Psicologia Social; Psicoterapia breve; Psicoterapia Corporal; Psicopatologia; Ludoterapia;
Psicoterapia familiar teoria e préatica; Autismo: causas, sintomas e tratamento; Politica Nacional de Atencéo Bésica
(portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizac¢do-Marco te6rico politico e principios
norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada-
Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

RECREADOR INFANTIL

A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepgdes; Conceito de Salde Escolar; Nog8es de Desenvolvimento e
crescimento do escolar; Desenvolvimento dos primeiros anos de vida; Higiene dos Alimentos; Promocao da Saude;
Prevencao de Acidentes na educacéo infantil; O lddico na educagéo infantil; Eixos do trabalho pedagogico na
educacéo infantil: o cuidar e o educar; O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene,
cuidados essenciais; Familia e instituicdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuacéo; Principios fundamentais de Contabilidade; Plano de
contas, fatos contabeis; Lancamento e escrituragdo; Principais livros e documentos fiscais e societérios; Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido; Receitas, Despesas e Custos;. Opera¢des com mercadorias, provisdes e reservas;
Apuracgdo do resultado; Balango patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio; Contabilidade publica:
conceito objeto e regime; Orcamento: conteddo e forma da proposta orgamentéria; Exercicio financeiro; Controle da
execucao orcamentaria; Receita e despesas publicas; Inventario: objeto e classificacdo; Balancetes mensais de
receita e despesas; Balangos; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e
suas alteracdes; Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes.

TECNICO EM EDIFICACOES

Locacéo e Terraplanagem: topografia (levantamento e interpretacéo de projeto), medidas e locacdo de obras, no¢bes
de terraplanagem e movimentacdo de terra. Sistemas Construtivos: no¢des referentes a sistemas construtivos e
materiais para os servicos de: fundacdes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizacdes,
esquadrias, vidros, pintura, instalagfes hidraulicas e elétricas. Desenho de Construcao Civil: elaboragao de projetos
(concepcao, normalizagdo, interpretacdo e dimensionamento) de arquitetura (plantas, cortes, fachadas, detalhes
construtivos), instalacdes elétricas, instalacdes hidraulicas, fundacdes e estrutura. Planejamento: nocdes de
planejamento de obras, elaboracdo de rede PERT-COM e introducdo a elaboracdo de orcamentos. Materiais:
Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificacdo de materiais; dimens6es de norma e
utilizacdo; aco para concreto, caracteristicas e desenho. Orcamento: Especificacdo técnica; medicdes e
quantificacdes; planilhas orcamentarias de NB 140. Seguranca e Saude no Trabalho. NR 8 — Edificacdes. NR 18
Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcgéo.



TECNICO EM ELETRICIDADE

Eletrostatica. Eletrodindmica. Eletromagnetismo. Circuitos Elétricos. Instalacfes elétricas, residenciais e industriais.
Diagramas e esquemas unifilares e multifilares de sistemas elétricos. Medidas Elétricas. Projetos de instalacdes
elétricas. Comandos eletromagnéticos. Materiais e equipamentos. Maquinas elétricas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e legislacdo profissional. Principios bésicos quanto a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Anotacbes e registros de enfermagem. Técnicas bdasicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia,
sondagens, aspiracdes, nebulizacdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso
mensuracao, curativos, posicdo para exames, alimentacdes e colheita de material para exames. Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral, assisténcia de enfermagem em salde publica: imunizacdes, teste
tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera,
AIDS, hepatite, meningite e leptospirose. Assisténcia de enfermagem ao paciente durante admissdo, alta, no
transporte e pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente quanto a higiene, conforto e seguranca. Assisténcia
de enfermagem ao paciente portador de hipertensdo arterial, diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias,
neoplasias, acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de enfermagem a mulher com doenca
ginecolégica e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normais e patolégicas.
Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pds-termo. Assisténcia de enfermagem a crianca
normal e portadora de diarreia, infec¢Bes respiratorias, desnutricdo, glomerulonefrite difusa aguda e sindrome
nefrética. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Programa de assisténcia
integral da salude da mulher e da crianca (PAISMC). Monitoracdo das doencas diarreicas, agudas. Controle das
infeccdes respiratorias agudas (IRA). Aleitamento materno, conhecimento dos principios do SUS (8% e 92
Conferéncias Nacionais de Saude); Politica Nacional de Atencao Bésica (portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011);
Politica Nacional de Humanizacao-Marco tedrico politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

TECNICO EM INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos béasicos. Hardware. Componentes e fun¢des. Placa-Mae. Microprocessadores.
Memoérias. Dispositivos para armazenamento de dados e de entrada/saida de dados. Conexdes. Midias. Barramentos
e Interfaces. Montagem. Instalacdo e configuragdo. Software basico. Sistemas operacionais Windows
NT4/2000/2003/SEVEN e Linux. Utilitarios e aplicativos. Operagéo de microcomputadores. Pacotes BrOffice.org 2.3.1
e MSOffice 2007/2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access). Redes de Computadores, Web e Seguranca. Conceitos.
Comunicacdo de dados. LAN x WAN. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e ATM. Meios de
transmissdo. Protocolos. Padrbes. Wireless. Interconexdo. Equipamentos. TCP/IP. Administracédo, instalacdo e
operacdo de redes de computadores. Web. Internet X Intranet. Browsers. Modalidades de acesso. Navegacéo e
pesquisa. Browser. Correio eletrdnico. Outlook e WebMail. Seguranga em informética: sistemas, equipamentos, virus,
backup, firewall, prevencéo. Seguranca fisica e l6gica. Seguranca em redes e na internet. Backup. Virus. Criptografia.
Procedimentos. Contramedidas. Firewall. Windows NT4/2000/2003/SEVEN em rede. Algoritmos e Estruturas de
Dados. Conceitos. Técnicas de Programacdo. Formas de representacdo de algoritmos: fluxograma e pseudocédigo.
Estruturas bésicas de programacao. Procedimentos. Fun¢des. Recursividade. Passagem de parametros. Construcdo
de algoritmos. Estruturas de Dados. Algoritmos de busca, de pesquisa e de sort. Programa. Linguagens procedurais,
nao procedurais e Orientadas a Objetos. Pascal, C, C++, C#, Java, JavaScript, Visual Basic e DelphiT.

TECNICO DE LABORATORIO

Aspectos gerais, obtencdo de amostras, métodos de conservacdo e anticoagulantes utilizados, reagentes, vidraria,
pesagem e preparo de solucbes. Bioquimica — Dosagem de glicose, teste de tolerdncia e glicose, hemoglobina
glicolizada, dosagem de proteina e protidograma, dosagens de componentes nitrogenados ndo protéicos. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido basico, determinacdo, nocdes gerais sobre eletroforese das proteinas, hemoglobinas e
lipoproteinas. Enzimas: dosagens, alteracGes e correlacdes, determinacdo do fator e da curva de calibracédo.
Imunologia — Nocg¢des de antigeno, anticorpos e imunoglobulinas. Fundamentos das reacdes e aglutinacao,
hemaglutinacéo, precipitacao, fixagdo do complemento e neutralizagdo. Diagndsticos sorolégicos mais comumente
utilizados em: Toxoplasmose, Sifilis, Doencas Reumaticas, Doenca de Chagas, Filariose, HIV, Hepatite B,
Mononucleose Infecciosa. Hematologia - Corantes utilizados. Nocdes dos elementos figurados do sangue,
eritropoese, granulopoiese, linfocitogénese, células plasmaticas, mondcitos. Hemametria, hemoglobinometria,
hematdcrito, VHS e indices eritrocitarios. Aspectos gerais, valores normais, alteragdes morfoldgicas dos eritrécitos e
leucocitos. Classificagdo das anemias. Contagem global e especifica dos leucécitos. Aspectos gerais, contagem de
plaquetas e reticulécitos, no¢cBes gerais sobre coagulacdo e fatores de coagulacdo, coagulograma.
Incompatibilidadedo sistema ABO e Rh. Determinacdo do Grupo Sanguineo, fator Rh e DU; Politica Nacional de
Atencdo Basica (portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacdo-Marco teérico
politico e principios norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A
clinica ampliada- Ministério da salde, Brasilia,Janeiro,2004.



TECNICO EM RADIOLOGIA

1- NogGes basicas sobre radiacdes, Riscos de radiacdo em Radiologia diagnéstica, Meios de Protecdo. 2- Aparelhos
de raios-x. Grades, cones, colimadores, écrans, intensificadores. Camara Escura. Revelacdo manual e automatica.
Componentes da camara escura; Filmes: Revelador, fixador e componente. 3- Membro Superior; Mdo — Ossos do
corpo — quirodactilos; Mao-Corpo estranho; Idade éssea — Punho; Cotovelo Antebrago: Ombro — Omoplata — acrémio
clavicular — Articulacdo externa clavicular. 4- Membro Inferior: Pé — Ante pé — Retropé — Calcaneo. Pés planos.
Articulagdo tibio-tarsica (rupturas ligamentares). Perna. Joelho. Rétula. Fémur, colo do fémur. 5- Articulagdo coxo-
femoral. Bacia. Pubis. Articulagdo sacro- iliaca. 6- Escanograma, Coluna Vertebral, Coluna Cervical, Coluna Torécica,
Coluna lombo-sacra, Céccix. Alterages de curvatura. 7- Cranio: Radiografias panoramicas, Radiografias do cranio
no politraumatizado. Sela tdrcica. 8- Mastdides. Seios da face. 9- Radiografias simples de abdémen e do térax. 10-
Exames contrastados. Noc¢des de Hemodinamica. 11- Politica Nacional de Atencdo Basica (portaria n® 2488 de 21 de
outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizagcdo-Marco tedérico politico e principios norteadores- Documento
Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada- Ministério da saude,
Brasilia,Janeiro,2004.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Antecedente histérico da seguranca e medicina do trabalho; Legislacdo aplicada a seguranca e medicina do trabalho
- Constituicdo Federal, Legislacdo Previdenciaria, Legislacdo Trabalhista - Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Emprego; Conceito Legal de Acidente de Trabalho e de
Doencas do Trabalho; Conceito Prevencionista de Acidentes; Estatistica de Acidentes de Trabalho - Taxa de
Freqiiéncia e de Gravidade; Responsabilidade civil e criminal decorrentes de acidentes de trabalho; Técnicas de
Cadastro, Investigagdo e analise de acidentes; Higiene do Trabalho e os Agentes Ambientais; Prevencao e Controle
de Riscos: Técnicas de inspecdo de seguranga, Sistemas de prote¢do coletiva e individual; Sinalizacdo de
Seguranga; Prote¢do ao meio-ambiente: controle de residuos e efluentes industriais; Condi¢cdes Sanitarias e de
Conforto no Local de Trabalho; Sistema de Gestdo (BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000); SESMT - Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho e CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes, PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, RCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
Laudo Técnico de condicbes ambientais do trabalho — LTCAT, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
Instalacbes e Servicos em Eletricidade; Prote¢do contra incéndios e explosdes; Ergonomia; No¢Bes de Primeiros
Socorros.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processo de Terapia Ocupacional: avaliacéo, recursos terapéuticos, modelo de atuagéo, materiais e instrumentais.
Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salde mental,
habilitac@o/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica:
principios e fundamentos. Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na
paralisia cerebral — defini¢cdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios béasicos do tratamento terapéutico
ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-
musculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional-Positivista,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental. Principios basicos, fundamentos tedricos
para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional; Politica Nacional de Atencdo Basica
(portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011); Politica Nacional de Humanizacdo-Marco tedrico politico e principios
norteadores- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada-
Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004.

VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Salde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiol6gicas (identificacdo de
problemas e determinacéo de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados
(legislacéo). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne.



Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagédo e acondicionamento do leite
e seus derivados.

ZOOTECNISTA

Forragicultura: Formacéo e manejo de pastagens e capineiras; Principais espécies forrageiras, Métodos de formacéo,
Sistemas de pastejo, Conservacdo de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte: Ezoognosia;
Nomenclatura do exterior, Determinacdo da idade, Pelagem, Aprumos. Racas Taurinas e Zebuinas; Diferencas
morfofisioldgicas, Caracteristicas das principais racas com aptiddo para producdo de carne, Registro genealégico de
zebuinos. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerros — Matrizes e reprodutores, Manejo sanitario e
alimentar das diferentes categorias animais, Métodos de reproducéo (Monta natural, Monta controlada, Inseminacéo
artificial, Estacdo de Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade, Idade & primeira cobertura, Nimero de servicos,
Idade ao primeiro parto, Taxa de natalidade, Intervalo de partos, Periodo de servigos, Periodo de gestacéo, Periodo
de lactagdo, Periodo seco, Taxa de Substituicdo ou de reforma e vida Util ou produtiva. Instalagdes e equipamentos:
Currais, Brete, Tronco de contencao, Silos, Piquetes, Balangas, Maquinas Forrageiras, Tatuador, Ferro de Marcacao,
“Burdizzo” e outros. Bovicultura do leite: Tipo leiteiro; Conformacdo de uma vaca leiteira, principais racas com aptiddo
para producdo de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerro — novilhas — vacas gestantes — vacas
secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas, Manejo sanitario e alimentar do gado leiteiro, Inseminacgéo artificial,
Eficiéncia reprodutiva. Instalacdes e equipamentos; Estdbulos — Salas de Ordenha — Ordenhadeiras mecénica —
Resfriadores de leite — Galp8es — Silos e outros. Suinocultura: Racas; Caracteristicas da principais ragas. Manejo
produtivo e reprodutivo; Manejo de leitBes recém-nascidos, Manejo de fémeas nas fases de gestacdo e lactagéo,
Arrocamento nas diversas fases da criacéo, Idade e peso recomendadas para monta, Detectacdo do movimento ideal
para monta e/ou Inseminacdo artificial. Instalacdes e equipamentos; higiene e desinfeccdo, Dimensionamento para
as diversas fases da criacdo. Avicultura: Manejo de pintos — frangos — poedeiras — matrizes e reprodutores, Medidas
profilaticas, Programas de luz, Alimentacao. Instalacéo e equipamentos; Higiene e desinfec¢éo, Dimensionamento de
acordo com a faixa etaria e aptiddo produtiva, Campamelas — Circulos de protecdo — Comedouros — Bebedouros —
Dedicador . Equideocultura: Tipos de racas; Animais de sela- Tracdo e corridas, Caracteristicas das principais racas
equinas de acordo com as aptidées. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de potros — éguas solteiras — éguas em
gestdo — Criadeiras e Garanhdes, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, eficiéncia
reprodutora. Instalacdes e equipamentos, Nutricdo de Ruminantes e Nao Ruminantes: Aspectos anatomofisiolégicos
dos aparelhos digestivos de ruminantes e monogastricos. Principais fisioldgicos ligados a Digestdo — Absorgdo —
Metabolismo e Excrecdo de Ruminantes e monogéstricos. Metabolismo e fun¢gBes em ruminantes e monogastricos;
Agua, Proteinas, Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Céalculo de ragdes para ruminantes e monogastricos.



CRONOGRAMA DO CONCURSO
CARGOS: GRUPO 01 E GRUPO 02

ANEXO Il ‘

DATA EVENTO

29/08/2013 a 29/09/2013

29/08/2013 a 04/09/2013
11/09/2013
12/09/2013 e 13/09/2013
20/09/2013
29/09/2013

30/09/2013

14/10/2013 a 18/10/2013

28/10/2013 a 01/11/2013

03/11/2013

Inscrigbes através da internet no eletrdnico
www.fadurpe.com.br/arapiraca2013

Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscricéo.

Divulgacgéo da relacdo nominal dos beneficiados com a isen¢do da taxa de inscri¢ao.
Periodo de Recursos a relacédo dos beneficiados com a isencéo da taxa de inscricdo.
Resultado dos Recursos a relacédo dos beneficiados com a isencao da taxa de inscricao.
Ultimo dia para inscricdes.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo através de boleto.

Ultimo dia para requerer atendimento especial para pessoa com deficiéncia

Periodo para consulta de dados cadastrais, para conferéncia, reclamacdo das
divergéncias e alteracdes na inscricdo; periodo de exibicdo do Documento de
Confirmacéo de Inscri¢do, nesta oportunidade sera possivel fazer alteracdes e retificar o
Formuléario de Inscricdo (Exceto o Cargo).

Periodo para impresséo do Cartéo de Inscri¢do sob a responsabilidade do candidato.
Provas Objetivas para os cargos do GRUPO 01.

endereco

Divulgacdo das Provas Objetivas e dos respectivos gabaritos preliminares dos cargos
do GRUPO 01 no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013.

04/11/2013 e 05/11/2013

Recursos quanto aos itens da Prova Objetiva e/ou aos seus gabaritos dos cargos do
GRUPO 01.

10/11/2013

Provas Objetivas para os cargos do GRUPO 02.

Divulgacdo das Provas Objetivas e dos respectivos gabaritos preliminares dos cargos
do GRUPO 02 no endereco eletrdnico www.fadurpe.com.br/arapiraca2013.

11/11/2013 e 12/11/2013

Recursos quanto aos itens da Prova Objetiva e/ou aos seus gabaritos dos cargos do
GRUPO 02.

18/11/2013

Divulgacdo do gabarito final, dos resultados provisorios da Prova Objetiva e a
classificac@o proviséria para 0s cargos com concurso em etapa Unica correspondentes
para os cargos do GRUPO 01.

19/11/2013 e 20/11/2013

Recursos aos resultados provisérios do GRUPO 01.

26/11/2013

Resultado final da Prova Obijetiva e classificacdo final para os cargos com concurso em
etapa Unica correspondentes ao GRUPO 01.

Convocacdo dos habilitados para a Prova de Titulos para os cargos de Professor,
Bidlogo, Bioquimico, Dentista (Sem Especialidade), Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico Clinico Geral, Nutricionista,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario, Zootecnista e Procurador Municipal.

Divulgacdo do gabarito final, dos resultados provisoérios da Prova Objetiva e a
classifica¢éo provisoéria para os cargos do GRUPO 02.

27/11/2013 a 30/11/2013

Prova de titulos para todos os cargos de Professor, Bidlogo, Bioquimico, Dentista (Sem
Especialidade), Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Medico Clinico Geral, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional,
Veterinario, Zootecnista e Procurador Municipal (Entrega de Documentos).

27/11/2013 e 28/11/2013

Recursos quanto aos resultados provisérios para os cargos do GRUPO 02.

Resultado final da Prova Objetiva e classificacdo final para os cargos com concurso em

04/12/2013 etapa Unica correspondentes do GRUPO 02.
Resultado provisério da prova de titulos para os cargos de Professor, Bidlogo,
10/12/2013 Bioquimico, Dentista (Sem Especialidade), Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Medico Clinico Geral, Nutricionista,
Terapeuta Ocupacional, Veterinario, Zootecnista e Procurador Municipal.

Psicologo,

11/12/2013 e 12/12/2013

Recursos quanto aos resultados provisérios da prova de titulos para os cargos de
Professor, Biblogo, Bioquimico, Dentista (Sem Especialidade), Educador Fisico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico Clinico Geral,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario, Zootecnista e Procurador
Municipal.

20/12/2013

Resultado Final da prova de titulo e Classificacdo final dos cargos de Professor,
Biologo, Bioquimico, Dentista (Sem Especialidade), Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico Clinico Geral, Nutricionista,
Psicdélogo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario, Zootecnista e Procurador Municipal.




27/12/2013

Resultado final do concurso

Até 31/12/2013

Homologacdo do Resultado final




