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FUNDEPES

EDITAL N° 02/2013, de 02 de outubro de 2013.

A Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento de Extens&o e Pesquisa - FUNDEPES, pessoa juridica de direito privado, sediada a Rua do Livramento,
n.° 148, Ed. Walmap, 6° andar, Centro - Macei6/AL., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 12.449.880/0001-67, torna publico que no periodo de 02/10/2013 a
31/10/2013 estardo abertas as inscrigbes para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para o desenvolvimento de atividades
temporarias no Programa de Consolidagdo da Relag&o Ensino/Atencdo a Saude do HUPAA, executado em Gestdo compartilhada entre a FUNDEPES
e 0 Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA. O Processo Seletivo abrangerd os cargos de Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisico, Fisioterapeuta, Médico (diversas especialidades), Nutricionista e Psicdlogo Hospitalar. Este Processo Seletivo reger-se-a de
acordo com os termos da Constituicio Federal e da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, da Orientagdo de Cargos e Salarios do Programa
supramencionado e das demais normas aplicaveis, que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo de que trata este Edital objetiva o provimento de cargos em carater temporario e formagao de cadastro de reserva para o
Programa de Consolidagdo da Relagdo Ensino/Aten¢do a Salde do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL, e sera
realizado em uma Unica etapa, constituida de Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES, a quem cabera o gerenciamento, a convocagao € a contratagdo dos candidatos aprovados. No que concerne a realizagdo das
inscrigdes, analise dos titulos e processamento dos resultados, a responsabilidade sera da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio
do Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL.

1.3 Os candidatos aprovados e convocados para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisico, Fisioterapeuta, Médico
(diversas especialidades), Nutricionista e Psicdlogo Hospitalar assinardo Contrato Individual de Trabalho para desenvolverem suas atividades
temporarias no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA, o qual se regera pelos preceitos da Constituico da Republica
Federativa do Brasil, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sob o regime de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, e pelas
disposicdes legais pertinentes.

1.4 A durag&o dos Contratos de Trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou antecipado, dependendo do desempenho do profissional ou das necessidades do Programa de Consolidagdo da Relagdo
Ensino/Atencdo a Saude do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL.

1.5 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Digrio Oficial da Uni&o e nos enderegos eletrdnicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS

21 Os cargos, requisitos para contratagdo, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo s&o os apresentados no quadro a seguir:

JORNADA DE
VAGAS VAGAS A
coD| CARGOs | SCTORDE REQUISITOS T ANAL aweLa | pessoascom | SALATIO BASE
¢ CONCORRENCIA | DEFICIENCIA* (R9)
(HORAS)
(1) Graduagao em Servigo Social; e Cadastro
1 Assistente Social CACON (2) Registro no Conselho de classe 30 o —— - R$ 2.480,92
competente.
(1) Graduagdo em Enfermagem; (2)
Clinicas Experiéncia minima de 1 (um) ano
2 Enfermeiro Diversas/ |como Enfermeiro na éarea de 30 6 1 R$ 2.480,92
Radiologia | Assisténcia Hospitalar; e (3) Registro
no Conselho de classe competente.
(1) Graduagdo em Farmacia; e (2)
3 Farmacéutico CACON Registro no Conselho de classe 40 1 - R$2.016,74
competente.
(1) Graduagdo em Fisica ou Fisica
Médica; e (2) Titulo de Especialista
4 Fisico Radiologia | em Radiodiagnéstico emitido pela 30 1 - R$ 6.006,00
Associacdo Brasileira de Fisica
Médica (ABFM).
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Fisioterapeuta

CACON

(1) Graduagéo em Fisioterapia; (2)
Especializagdo em  Fisioterapia
Oncolégica ou Fisioterapia Intensiva
ou Fisioterapia Cardiorrespiratoria
ou Fisioterapia Hospitalar; (3)
Experiéncia minima de 1(um) ano
como Fisioterapeuta em Unidade
Hospitalar ou em Unidade de
Terapia Intensiva; e (4) Registro no
Conselho de classe competente.

40

Cadastro
Reserva

- R$2.307,83

Médico
Anestesiologista

CACON /
Radiologia

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
Anestesiologia; e (3) Inscricdo e
Registro de especialidade no
Conselho de classe competente.

20

1 R$ 5.000,00

Médico Clinico
Geral

Clinica
Médica

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo de Especialista em Clinica
Médica; e (3) Inscricdo e Registro de
especialidade no Conselho de
classe competente.

20

- R$ 5.000,00

Médico
Endoscopista
(Digestiva)

CACON

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
Endoscopia ou Certificado na area
de atuacdo em  Endoscopia
Digestiva; e (3) Inscricdo e Registro
de especialidade no Conselho de
classe competente.

20

- R$ 5.000,00

Médico
Oftalmologista —
Catarata
Congénita

Ambulatério
de
Oftalmologia

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista em
Oftalmologia;  (3) Curso  de
Formagdo em Catarata Congénita
ou Experiéncia minima de 1 (um)
ano como Oftalmologista com
atuagdo em Catarata Congénita; e
(4) Inscricio e Registro de
especialidade no Conselho de
classe competente.

20

- R$ 5.000,00

10

Médico
Oftalmologista —
Coémea Clinica e

Cirargica

Ambulatério
de
Oftalmologia

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
Oftalmologia;  (3) Curso  de
Formagdo em Comea Clinica e
Cirlrgica ou Experiéncia minima de
1 (um) ano como Oftaimologista com
atuacdo em Comea Clinica e
Cirdrgica; e (4) Inscricdo e Registro
de especialidade no Conselho de
classe competente.

20

- R$ 5.000,00

11

Médico
Oftalmologista —
Doengas
Externas
Oculares

Ambulatério
de
Oftalmologia

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
Oftalmologia;  (3) Curso  de
Formagdo em Doencas Extenas
Oculares ou Experiéncia minima de
1 (um) ano como Oftaimologista com
atuacdo em Doengas Externas
Oculares; e (4) Inscricdo e Registro
de especialidade no Conselho de
classe competente.

20

- R$ 5.000,00
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(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
Oftalmologia;  (3) Curso de
Formagdo em Glaucoma Clinico e
1CII’UI’gICO ou Experiéncia minima de 20 1 ) R$ 5.000,00

(um) ano como Oftalmologista com
atuacdo em Glaucoma Clinico e
Cirdrgico; e (4) Inscricdo e Registro
de especialidade no Conselho de
classe competente.

Médico
Oftalmologista —
Glaucoma Clinico
e Cirargico

Ambulatério
de
Oftalmologia

12

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
Oftalmologia;  (3) Curso  de
Médico Ambulatério | Formagdo em Oftalmopediatria ou
13 | Oftalmologista - de Experiéncia minima de 1 (um) ano 20 1 - R$ 5.000,00
Oftalmopediatria | Oftalmologia | como Oftaimologista com atuagéo
em Oftalmopediatria; e (4) Inscricao
e Registro de especialidade no
Conselho de classe competente.

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo de  Especialista em
Oftalmologia;  (3) Curso  de
Formagdo em Retina Clinica e
Cirlrgica ou Experiéncia minima de 20 3
1 (um) ano como Oftaimologista com
atuagdo em Retina Clinica e
Cirargica; e (4) Inscricdo e Registro
de especialidade no Conselho de
classe competente.

Médico
Oftalmologista —
Retina Clinica e

Cirargica

Ambulatério
de
Oftalmologia

14 = R$ 5.000,00

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista em
Cancerologia Pediatrica; e (3) )

Inscrigao e Registro de A ! R$5.000,00
especialidade no Conselho de
classe competente.

Médico
15 Oncologista CACON
Pediatrico

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Médico Titulo de Especialista em Radiologia
Radiologista — Radiologia/ | e Diagndstico por Imagem; e (3)
Geral e CACON Inscricdo e Registro de
Contrastada especialidade no Conselho de
classe competente.

16 24 3 = R$ 4.500,00

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo de Especialista: (2.1) Titulo de
Especialista em Radiologia e
Diagndstico  por  Imagem,com
atuagdo exclusiva em Radiologia
Intervencionista e Angiorradiologia;
ou (2.2) Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral, ou em Cirurgia
Vascular, ou em Radiologia e
Diagnéstico  por  Imagem, e
Certificado na area de atuagdo em
Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia; e (3) Inscricdo e
Registro de especialidade no
Conselho de classe competente.

Médico
Radiologista -
17 Radiologia Radiologia

Vascular e
Intervencionista

24 1 - R$ 4.500,00

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Médico Titulo de Especialista em Radiologia
Radiologista - Radiologia/ | e Diagndstico por Imagem; e (3)
Ressonancia CACON Inscricdo e Registro de % g ! R§4.500,00
Magnética especialidade no Conselho de
classe competente.

18
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(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Médico Titulo de Especialista em Radiologia
Radiologista — Radiologia/ | e Diagnéstico por Imagem; e (3)
Tomografia CACON Inscricdo e Registro de
Computadorizada especialidade no Conselho de
classe competente.

19 24 2 - R$ 4.500,00

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
CACON Radioterapia; e (3) Inscricdo e 30 1 - R$9.094,80
Registro de especialidade no
Conselho de classe competente.

Médico

A Radioterapeuta

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
Diagnostico por Imagem - atuagéo
exclusiva em Ultrassonografia Geral,
ou Titulo de Especialista em
Médico Radiologia e Diagnostico por
21 | Ultrassonografista | Radiologia | imagem, ou Titulo de Especialista 20 2 - R$ 5.000,00
Geral em Diagnostico por Imagem, ou
Experiéncia minima de 1 (um) ano
como Meédico Ultrassonografista
Geral; e (3) Inscricdo e Registro de
especialidade no Conselho de
classe competente

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo de  Especialista em
Diagnostico por Imagem - atuagao
exclusiva em Ultrassonografia Geral,
Médico ou Titulo de Especialista em
22 | Ultrassonografista | Radiologia | Diagnostico por  Imagem, ou 20 1 - R$ 5.000,00
Pediatrico Experiéncia minima de 1 (um) ano
como Médico Ultrassonografista
Pediatrico; e (3) Inscricdo e Registro
de especialidade no Conselho de
classe competente

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo  de  Especialista  em
Diagndstico por Imagem - atuacéo
exclusiva em Ultrassonografia Geral,
Médico ou Titulo de Especialista em
23 | Ultrassonografista | Radiologia | Diagnéstico por  Imagem, ou 20 1 - R$ 5.000,00
Vascular Experiéncia minima de 1 (um) ano
como Médico Ultrassonografista
Vascular; e (3) Inscricdo e Registro
de especialidade no Conselho de
classe competente

(1) Graduagdo em Medicina; (2)
Titulo de Especialista em Urologia; e
24 | Médico Urologista CACON (3) Inscricdo e Registro de 20 2 - R$ 5.000,00
especialidade no Conselho de
classe competente.

(1) Graduagdo em Nutrigdo; (2)
Especializagdo/  Residéncia em
25 Nutricionista CACON Nutrigdo ou em Nutricdo Clinica; e 40 2 - R$ 3.077,24
(3) Registro no Conselho de classe
competente.

(1) Graduagdo em Psicologia; (2)
Especializagdo/  Residéncia em
Psicologia Hospitalar ou titulo de
Psicdlogo especialista em Psicologia
g Hospitalar el Hospitalar; (3) Experiéncia minima
de 1(um) ano como Psicélogo
Hospitalar; e (4) Registro no
Conselho de classe competente

30 1 - R$2.307,83
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22 A remuneragéo inicial a ser percebida pelo candidato contratado corresponde ao valor apresentado no quadro do subitem 2.1, podendo ser
acrescida de adicionais de insalubridade e periculosidade, na forma da Lei.

23 As atribuicbes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

COD. CARGOS ATRIBUIGOES

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo); planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras);
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1 Assistente Social

Planejar, executar, supervisionar e avaliar o cuidado integral do individuo na sauide; Chefiar unidades de
enfermagem; Planejar e executar programas de salde; Atuar como educador no exercicio da fungao;
Realizacdo de outras atividades inerentes a profissao; Ser elo de atuagdo do aluno /Universidade, em seu
campo de saber; Articular-se com os Professores da Escola de Enfermagem e Farmacia da Universidade
Federal de Alagoas - ESENFAR/UFAL, visando a implementagdo da Politica Nacional de Satide; Exercer
outras atividades correlatas.

2 Enfermeiro

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e produtos para salde;
Selecionar produtos farmacéuticos; Criar critérios e sistemas de dispensagdo; Avaliar prescricdo médica,
realizar célculo de doses, escolha de diluentes e embalagens adequadas; Proceder a dispensacao; Instruir
sobre medicamentos e produtos para salde; realizar notificacbes para a farmacovigilancia; Produzir
medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e produtos para saude;
Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;
Selecionar fornecedores; Determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo; Programar produgdo e
manipulagdo; Manipular medicamentos, inclusive oncolégicos; Garantir a qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos; Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; Emitir laudos, pareceres e relatérios;
Controlar descarte de produtos e materiais; Participar de agdes de protegdo ao meio ambiente e a pessoa;
Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas; Realizar o
gerenciamento e manejo dos residuos de risco; Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; Orientar coleta,
coletar e preparar amostras; Eleger método de analise; Executar andlises; Efetuar andlise critica dos
resultados; Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; Comprovar origem dos
produtos; Fixar critérios de armazenamento; Fracionar produtos; Colaborar na definicdo de logistica de
distribuicao; Efetuar pesquisas tecno-cientificas: Elaborar projetos; Colher dados; Apreciar resultados; Propor
acbes; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3 Farmacéutico

Especificar e operar equipamentos como: sistemas radioldgicos convencionais de uso médico e odontoldgico,
equipamentos de fluoroscopia, mamografia, angiografia, cinefluorocoronareografia, radiografia odontolégica
periapical e panoramica, tomografia convencional, tomografia computadorizada, processadoras manuais e
automaticas de filmes radiograficos, camaras multiformato e outros tipos de impressoras; Desenvolver e
implementar programas para analise de aceitacéo, controle e garantia de qualidade de acordo com a
legislagdo vigente;Operar camaras de ionizagdo e outros instrumentos que permitam avaliar condigdes de
calibragao de equipamentos de raios-X ou processadoras de filmes como medidores néo invasivos de kVp e
tempo de exposicdo, sensitdmetros, densitbmetros, termémetros de imerséo, e outros;Conhecer aplicacbes
4 Fisico clinicas basicas utilizadas em radiodiagnéstico convencional, e em técnicas especializadas como tomografia
convencional e computadorizada,mamografia, e outras;Organizar programas de treinamento e formagéo de
recursos humanos na area da radiologia diagndstica, bem como apoiar o planejamento e participar em
programas de residéncia médica, especializagdo e formacdo de técnicos especializados;Realizar
levantamentos radiométricos em salas onde estao instalados equipamentos radioldgicos e propor métodos de
otimizagdo da protegao radiolégica; Conhecer as normas nacionais € internacionais desta area, bem como
participar de atividades para o desenvolvimento de textos normativos para radiodiagnéstico; Elaborar, manter
atualizado e executar o plano de protecéo radioldgica para cada pratica do radiodiagnostico médico existente
na instituicao.

Executar métodos e técnicas fisioterapéuticos com finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente interno em Unidade de Terapia Intensiva efou em outro ambiente do HUPAA;
Executar outras atividades correlatas; Ser elo de atuagdo do aluno/Universidade, em seu campo de
conhecimento.

5 Fisioterapeuta
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Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo, diagnostico e tratamento das doengas do corpo
humano; Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar
intervencdes cirlrgicas para corregao e fratamento de lesdes, doengas e perturbagées do corpo humano;
6 Médico Anestesiologista Aplicar as leis e regulamentos de salude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;
Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagio de suas descobertas; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
. - Realizar acompanhamento de pacientes internados, atender intercorréncias clinicas a pacientes internados
7 Médico Clinico Geral - L i
ou ambulatoriais e atividades afins.
8 Médico Endoscopista (Digestiva) Reallzar. exames endoscopicos diagnosticos e terapéuticos em unidade de Endoscopia Ambulatorial e/ou
centro cirdrgico.
9 Médico Oftalmologista — Catarata | Prestar assisténcia ambulatorial, consultas, assisténcia aos médicos residentes com aulas praticas e tedricas,
Congénita cirurgias de catarata congénita e atividades afins.
10 Médico Oftalmologista — Cérnea | Prestar assisténcia ambulatorial, consultas, assisténcia aos médicos residentes com aulas préticas e teéricas,
Clinica e Cirargica cirurgias de cornea (transplantes de cornea e cirurgias refrativas corneanas) e atividades afins.
1 Médico Oftalmologista — Doengas | Prestar assisténcia ambulatorial, consultas, assisténcia aos médicos residentes com aulas praticas e tedricas,
Externas Oculares cirurgias, adaptagao de lentes de contato e atividades afins.
12 Médico Oftalmologista — Glaucoma | Prestar assisténcia ambulatorial, consultas, assisténcia aos médicos residentes com aulas préaticas e tedricas,
Clinico e Cirargico cirurgias de glaucoma e atividades afins.
13 Médico Oftalmologista — Prestar assisténcia ambulatorial, consultas, assisténcia aos médicos residentes com aulas praticas e tedricas,
Oftalmopediatria cirurgias e atividades afins em pediatria.
14 Médico Oftalmologista — Retina | Prestar assisténcia ambulatorial, consultas, procedimentos a laser, assisténcia aos médicos residentes com
Clinica e Cirtrgica aulas praticas e tedricas, cirurgias vitreo-retinianas e atividades afins.
15 Médico Oncologista Pediatrico Identificar e tratar as patologias benignas e malignas em pediatria.
16 dleileltadaliln = ol Realizar exames nas areas de Radiologia Contrastada e Geral.
Contrastada
Médico Radiologista - Radiologia . . NP A " . .
17 - Realizar pri imen iagnosti It icos invasivi ilizando m imagem.
Vascular e Intervencionista ealizar procedimentos diagnosticos e terapéuticos invasivos utilizando métodos e imagel
18 HEdTED Radlolog|s’gal - RSN Realizar exames nas areas de Ressonancia Magnética.
Magnética
Médico Radiologista — Tomografia . . ) .
19 gista 9 Realizar exames nas areas de tomografia computadorizada
Computadorizada
Atender pacientes, estadiar doentes através de exames clinicos e complementares, indicar ou n&o tratamento
20 Médico Radioterapeuta radioterapico, seja neoadjuvante, adjuvante ou paliativo. Acompanhar todas as etapas da permanéncia do
paciente neste servigo, inclusive seguimento periodico e atividades afins.
21 Médico Ultrassonografista Geral | Realizar exames nas areas de Ultrassonografia Geral.
Médi ltrassonografi . . o .
22 S LFJ,; dé?Zfr(i)coog i Realizar exames Ultrassonograficos em Pediatria e Neonatologia.
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23 Médico Ultrassonografista Vascular | Realizar exames Ultrassonogréaficos Vasculares.
- . Prestar assisténcia ambulatorial, consultas, assisténcia aos médicos residentes com aulas praticas e teoricas,
24 Médico Urologista

cirurgias e atividades afins na area de Urologia.

Avaliar o estado nutricional do paciente, utilizando os diversos métodos e técnicas cientificamente
comprovados, considerando aspectos individuais e clinicos; Efetuar a prescricdo dietética, baseada nos
diagndsticos nutricionais; Sistematizar o atendimento de nutrigdo, incluindo prescricdes e orientagdes,
segundo a patologia e demais fatores que envolvem a dietoterapia, durante o tratamento e 0 momento da alta
25 Nutricionista em nutrigao; Planejar, desenvolver e avaliar o programa de educagéo nutricional destinado aos pacientes;
Registrar e assinar no prontuério todo atendimento de nutricdo prestado ao paciente; Participar da assisténcia
ambulatorial multiprofissional nas areas de oncologia e nefrologia; Prestar assisténcia clinica nutricional aos
pacientes hospitalizados; Participar do desenvolvimento de protocolos de pesquisa; Orientar e supervisionar
residentes e estudantes de graduagao.

Realizar atendimentos aos pacientes, familiares, acompanhantes e/ou responsaveis em enfermarias e
ambulatérios do hospital; Avaliar e acompanhar intercorréncia psiquica de pacientes que estdo sendo ou
serdo submetidos a procedimentos clinicos no hospital, visando & promogéo integral da salde; Realizar
acolhimento, escuta e encaminhamento aos profissionais da equipe de salde, quando solicitado; Promover
acbes direcionadas a triade paciente-familia-equipe favorecendo aspectos envolvidos no processo de
26 Psicoélogo Hospitalar adoecimento, hospitalizagdo e suas repercussoes; Participar de reunides e discussées como membro da
equipe multidisciplinar no local onde desenvolve suas atividades; Realizar estudos cientificos e pesquisas
relacionadas a Psicologia no contexto hospitalar; Acompanhar e orientar graduandos e residentes de
Psicologia que estejam desenvolvendo atividades no hospital; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo e contexto
hospitalar.

3
31

3.2

3.3

34
35

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

INSCRIGCOES

As inscrigbes para o Processo Seletivo para contratagdo temporaria do Programa de Consolidagdo da Relagdo Ensino/Atengdo a Salde do
Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br, no periodo entre 19h00min do dia 02/10/2013 e 23h59min do dia 31/10/2013.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo do Programa de
Consolidagdo da Relagéo Ensino/Atengdo a Satde do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL s&o os seguintes:

a) caso o candidato ndo tenha cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br;

b) apés a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo on-line disponibilizado no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagfes constantes
na tela do sistema de inscrigao;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscrigdo do candidato, bem como n&o seré devolvido o valor pago pelo candidato.

Nao serdo confirmadas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2. deste Edital.

O sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que néo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢éo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio,
AL, no periodo de 02/10/2013 a 31/10/2013(exceto sdbados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetivagdo da inscrigao, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias
por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.
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3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

312 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigéo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscrig&o.

313  Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragéo.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo por conveniéncia ou interesse da Instituigdo.

3.15 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

3.16 O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo.

3.17  Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

3.18 A confirmago da inscrigdo no Processo Seletivo sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do
Boleto Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscrigdo disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.19  Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrido para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

3.20 Ainscricdo implica o conhecimento e a aceitagéo expressa das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

3.21  Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.22.

3.22 O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o subitem 3.21 podera pleitear isencéo da taxa de inscrigdo, no periodo entre
19h00min do dia 02/10/2013 e 23h59min do dia 07/10/2013, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.23  Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.21, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricgo, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, firmando,
consequentemente, declaragéo de que atende a condigéo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.22.

3.24  Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.

3.25 Nao serdo analisados os pedidos de isengéo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

3.26 A COPEVE/UFAL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.

3.27 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei e 0
excluira do Processo Seletivo.

3.28 O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.bor e www.fundepes.br, no dia
10/10/2013.

3.29 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo das 0h00 do dia 11/10/2013 as 23h59min do dia
13/10/2013, no site www.copeve.ufal.br. Para interposi¢&o do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletrénico para
recursos disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

3.30  Seré desconsiderado o requerimento de isencdo dos inscritos que j& tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagéo do resultado dos pedidos de isencéo.

3.31  Oresultado final dos pedidos de isen¢&o seré divulgado no dia 17/10/2013 no site www.copeve.ufal.br.
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3.32

3.33

3.34

3.35

3.351

3.36

3.37

3.371

3.37.2

3.38

O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancario, bastando acessar o sistema de inscrichio da COPEVE/UFAL, por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancério.

Os candidatos com pedidos de isen¢&o indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢éo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmagdo da inscriggo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricio, estard disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 horas a confirmagéo de
pagamento ndo for efetivada no sistema de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio
dos telefones (82) 32141699 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagéo, data de nascimento ou qualquer outra informagao relativa a
seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Processo Seletivo devera protocolar requerimento com solicitago de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Maceid, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de cdpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitag@o de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.35 e 3.35.1,
produzirdo efeitos somente para o Processo Seletivo de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregdo desta informagéo no sistema de inscrigdo da COPEVE, utilizando seu login e senha, o
que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

O candidato podera optar por um ou mais cargos neste Processo Seletivo. Para cada cargo devera ser efetuada uma inscricdo considerando
aqueles relacionados no subitem 2.1.

Para concorrer a mais de um cargo o candidato devera realizar o pagamento dos boletos bancarios gerados no site da COPEVE/UFAL
correspondentes a cada inscrigéo que deseja confirmar.

Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, ao ser convocado para assinatura do contrato de trabalho, ele devera optar por um
deles.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagao de sua inscrido no sistema da COPEVE/UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

43
44

45

4.6

4.7

4.8

4.9

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no periodo de validade
deste Processo Seletivo, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto no art. 37, VIII,
da Constituigdo Federal, Lei Federal n° 8.213/1991, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para a contratagao, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagéo € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderéo
interpor recurso em favor de sua condig&o.

0O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢ao, néo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
existam ou venham a surgir para pessoas com deficiéncia.
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410 Asvagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagédo
no Processo Seletivo ou no Exame Médico Admissional, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

411 O critério de contratagdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

412 O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da contratagéo, laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢éo néo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID.

413 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
414 O laudo médico devera ser homologado pela Area de Medicina do Trabalho da FUNDEPES, no momento do Exame Médico Admissional.

415 A Area de Medicina do Trabalho da FUNDEPES procedera & avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo de experiéncia previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. O candidato devera estar ciente de que
estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de manutengéo do contrato de trabalho.

5  ANALISE CURRICULAR

5.1 O Processo Seletivo para contratago temporaria do Programa de Consolidacéo da Relagdo Ensino/Atencdo a Satide do Hospital Universitario
Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL sera realizado em Unica etapa, Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 Os documentos que comprovam o atendimento dos requisitos minimos especificados no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser apresentados
juntamente com os titulos do candidato, de acordo com os prazos, forma e normas previstas nos subitens descritos a seguir.

5.3 Para fins de pontuagdo na Andlise Curricular, somente serdo aceitos os titulos descritos abaixo, observados os limites de pontuagdo maxima
estabelecidos no quadro a seguir.

CODIGO TiTULO / DESCRIGAO PONTUAT?TAS_SE CADA PONTUAGAO MAXIMA

A Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de DOUTORADO (titulo 15 15
de doutor) na area a que concorre.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de MESTRADO (titulo 10 10
de mestre) na area a que concorre.
Certificado de Concluséo de Pés-Graduagdo Lato Sensu na area de

c concorréncia: ESPECIALIZAGAO, com no minimo 360h/aula, ou 5 15
RESIDENCIA, com carga horaria minima estabelecida na respectiva
legislagdo, ou TITULO DE ESPECIALISTA.
EXPERIENCIA  PROFISSIONAL de nivel superior em 10

D emprego/cargo/fungdo exercida na area especifica do cargo de (por ano completo, sem 60
inscrigdo do candidato. sobreposigao de tempo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Procedimentos para a Entrega de Documentagao

5.4 Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 01/11/2013 a 08/11/2013, em dias Uteis, no horario das 08h00 as 17h00.

5.5 Os documentos especificados nos subitens 5.2 e 5.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no Auditorio Geral do HUPAA,
situado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL.

5.5.1 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema
da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.
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5.5.2

5.5.3

5.6
5.6.1

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12
5.13
5.14

O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular
de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da
fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso
da utilizag&o de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio.

Sera permitido o envio do envelope com os titulos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR),
desde que a postagem do envelope de correspondéncia ocorra no periodo especificado no subitem 5.4. O envelope devera estar
devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 5.5.1, e devera ser remetido a
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio,
AL.

Os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser obrigatoriamente autenticados em Cartdrio de Servigos Notariais e Registrais.

As fotocdpias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito
de pontuagao os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Uma copia do Protocolo de entrega de documentagdo emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato,
constando o mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme previsto no subitem 5.5.1;

b) Uma copia autenticada, conforme subitem 5.6, dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos minimos previstos no
subitem 2.1 deste Edital;

c) Uma copia autenticada, conforme subitem 5.6, dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no item 5.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos documentos. O candidato devera conferir a documentacéo, organizar
os titulos, conforme subitem 5.7, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, seu numero
de inscrigdo e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima referidos, sera condigdo para analise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo nao realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato em
consonancia com as regras deste Edital. Suas atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, checagem do nimero de paginas
entregues e rubricas do candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo entregues para
participagdo neste Processo Seletivo.

Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 5.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 5.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

Comprovacéo do atendimento aos Requisitos Minimos para Contratacéo.

5.15

Considerando o exiguo prazo para a contratagdo dos profissionais a serem selecionados por este Processo Seletivo, os candidatos deverao
apresentar a documentagéo que comprove o atendimento dos requisitos minimos para a contratagdo previstos no subitem 2.1 deste Edital.
Para isso, deverdo apresentar copia autenticada em Cartorio de Servigos Notariais e Registrais dos documentos elencados abaixo, conforme
o requisito minimo de cada cargo.

Para os cargos da area Médica
a) Graduacéo - Diploma de Graduagdo em Medicina emitido por Instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) Titulo de Especialidade Médica - Titulo de Especialista conferido por Sociedade de Especialidade filiada a Associagdo Médica Brasileira
(AMB) ou Certificado de Conclus&o de Residéncia Médica reconhecido e registrado na Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagdo (CNRM/MEC);

¢) Certificado de Area de Atuacdo da Medicina - Certificado conferido por Sociedade de Especialidade filiada & Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e/ou pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM/MEC);

d)  Experiéncia Profissional - Comprovante de Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, na forma prevista nos subitens 5.23 a 5.30
deste Edital;

e) Inscricdo e Registro no Conselho de Classe Competente — (1) Comprovante de inscrigdo no Conselho de Classe; e (2) Comprovante de
registro de especialidade médica e/ou area de atuagdo no Conselho Regional de Medicina do Estado onde atua.
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Para os demais cargos
f)  Graduagdo - Diploma de Graduagao na area emitido por Instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

g) Pos-graduacdo Lato Sensu — Especializagdo 360 h/aula- Certificado de Especializagdo na area de concorréncia, com, no minimo,
360h/aula, emitido por Instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo;

h)  Pés-graduacéo Lato Sensu - Residéncia Multiprofissional ou em &rea Profissional da Saude - Certificado de conclus&o de Residéncia na
area de concorréncia, com carga horaria minima exigida pela legislago especifica, emitido por Instituicdo devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacéo;

i)  Titulo de Especialista - Titulo de Especialista conferido pelo conselho de Classe competente, de acordo com a Legislagao especifica;

i) Experiéncia profissional - Comprovante de Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, na forma prevista nos subitens 5.23 a 5.30
deste Edital;

k)  Inscricdo no Conselho de Classe Competente - Comprovante de inscrigdo no Conselho de classe competente.

Comprovacao de conclusédo de curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)

5.16  Parajulgamento dos titulos de P6s-Graduacg&o Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) seréo admitidas:
a) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area que concorre, ou

b) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao ndo sera aceito.

5.17  Para fins de pontuag&o na Andlise Curricular, os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educag&o, conforme previsto na Legislagéo.

518 A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Comprovacao de Conclusao de Curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu

5.19  Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Lato Sensu com no minimo 360h/aula serdo admitidas:

a) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de certificado de Especializagéo na area de concorréncia, com, no minimo, 360h/aula. Caso o
certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializagdo, serd necessaria a apresentagdo de copia
autenticada do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de declaracdo de conclusdo de curso de Especializagdo na area de concorréncia, com, no
minimo, 360h/aula, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do
curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico ou a declaragao ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito para a conclusédo do curso, a declaragdo nao sera aceita.

5.20 Para julgamento dos titulos de P6s-Graduagao Lato Sensu, especificamente no que se refere a Residéncia Médica, sera admitida uma das
opgdes abaixo:

a) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecido e registrado na Comisséo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagéo (CNRM/MEC); ou

b) Cépia autenticada, conforme subitem 5.6, de Declaragdo de Conclus&o de Programa de Residéncia Médica, reconhecido e registrado na
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM/MEC), desde que acompanhada de copia autenticada do
histérico escolar do candidato. A Declaragao devera ser expedida pela instituigao responsavel pelo Programa de Residéncia e informar,
obrigatoriamente: nome, CPF e CRM do candidato; especialidade ou area de atuagéo (programa cursado); duragéo do programa (data de
inicio e término) e nimero de credenciamento do Programa na CNRM/MEC. Caso o histérico e/ou a Declaragéo atestem a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do programa, a Declaragdo néo sera aceita; ou

¢) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de Titulo de Especialista e/ou Certificado de area de atuagdo conferidos por Sociedade de
Especialidade filiada a Associagdo Médica Brasileira (AMB); ou

d) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de Comprovante de registro de especialidade médica e/ou area de atuagdo no Conselho
Regional de Medicina do Estado onde atua.

5.21  Para julgamento dos titulos de Pds-Graduagao Lato Sensu, especificamente no que se refere a Residéncia Multiprofissional ou em area
Profissional da Saude, sera admitida uma das opgdes abaixo:
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5.22

5.23

a) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de certificado de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Satide emitido por
instituigdo credenciada pelo Ministério da Educacéo para atuar neste nivel educacional; ou

b) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de Declaracdo de Conclusdo de Programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude, reconhecido e registrado na Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), desde que
acompanhada de copia autenticada do histérico escolar do candidato. A Declaragéo devera ser expedida pela instituigdo responsavel
pelo Programa de Residéncia e informar, obrigatoriamente: nome e CPF do candidato; especialidade (programa cursado); duragéo do
programa (data de inicio e término) e numero de credenciamento do Programa na CNRMS. Caso o historico e/ou a Declaragdo atestem a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do programa, a Declaragdo n&o sera aceita; ou

¢) Titulo de especialista emitido pelo Conselho de Classe Especifico, na forma da regulamentag&o da area.

Para fins de pontuagdo na Andlise Curricular, as instituigdes emissoras dos certificados e declaragées de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
Legislagéo.

Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de P6s-Graduagéo que possua relagéo com a area de atuagao do cargo para o qual
o candidato esté concorrendo.

Comprovagcio de Experiéncia Profissional na Area Especifica do cargo de inscrigdo do candidato

5.24
5.25
5.26

5.27

A atribuigéo da pontuacéo da experiéncia profissional sera realizada por ano civil completo (12 meses).
Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em Instituicées diferentes.

Considerar-se-a como ‘experiéncia na area especifica do cargo de inscrigdo do candidato’, aquela comprovada exclusivamente por meio dos
documentos descritos nas alineas do subitem 5.27, que apresentem o cargo de atuagéo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao
cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do
subitem 5.27, que atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as atribui¢des do cargo para o qual esteja
concorrendo.

A comprovagéo da experiéncia profissional na area especifica de atuagéo do cargo de inscrigdo do candidato devera ser feita por meio
da apresentagéo dos documentos elencados abaixo, conforme vinculo empregaticio do candidato.

a) TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME CELETISTA- apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

e  (Copia autenticada, conforme subitem 5.6, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de
identificag@o do trabalhador; a pagina que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso); e qualquer outra informag&o que tenha retificado as informagdes do registro de contrato de trabalho; e

e  Declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o
cargo/fun¢do do candidato e a descrigdo das atividades desenvolvidas pelo mesmo. A declaragdo deve estar devidamente
identificada com timbre da instituicdo e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo I).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina
da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragéo do cargo), bem como tal especificagao
devera constar discriminada na declaragéo emitida pelo empregador.

b) TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME ESTATUTARIO - Original ou cdpia autenticada, conforme subitem 5.6, de Declaracéo emitida
pelo representante maximo da Instituicio Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e
ano de inicio e fim, se for 0 caso), o cargo/fungao que o servidor ocupa e a descri¢ao das atividades. A declaragdo deve estar devidamente
identificada com timbre do érg&o publico e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo II).

c) SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados
abaixo:

e  (Copia autenticada, conforme subitem 5.6, do Contrato de Prestacdo de Servicos ou Recibos de Pagamento de Autdnomo
(RPA), e

e  Declaragdo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e
fim, se for o caso) e a descricdo do servigo realizado. A declaragdo deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servico e com a sua firma reconhecida em cartério (Modelo em Anexo llI).

Obs.: A comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente seré aceita com a apresentagéo de 01 (um) RPA por
més, compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragéo.

d) SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados
abaixo:
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5.28

5.29

5.30

5.31

e  (Copia autenticada, conforme subitem 5.6, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietario, acompanhado de sua ultima alteragéo, caso haja; e

e  Declarago do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o
periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso), a descrigdo do servigo realizado e 0 CNPJ ou CPF do tomador do
servico. A Declaragdo devera estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com firma reconhecida em cartorio
(Modelo em Anexo V).

Obs.: A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é socio ou proprietario.

e) SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - Declaragdo da Cooperativa comprovando a
experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) em que é cooperado e a
descrigdo do servigo realizado pelo candidato. A declaragao devera estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com firma
reconhecida em cartdrio (Modelo em Anexo V).

O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servico. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, sera
contabilizado para fins de pontuagéo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipétese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragdo do empregador/contratante, os referidos documentos néo serdo validados para fins de pontuagao.

Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera pontuado o periodo de experiéncia apds a obtengdo do Diploma de
Graduagéo, Titulo de Especialista ou Certificado na area de atuagao, de acordo com o cargo de concorréncia, conforme descrito nos requisitos
minimos, subitem 2.1 deste Edital.

Néo serdo considerados para fins de pontuagao como titulo de experiéncia profissional:
a) Atividades desenvolvidas na condicdo de estagiario, bolsista, tutor ou monitor de curso;
b)  Experiéncia como professor, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar;

¢) Atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pés-graduagdo destinada a médicos, sob a
forma de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicagdo exclusiva, funcionando em
Instituigdes de salde, universitarias ou ndo, sob a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional), de
que trata o Decreto n® 80.281, de 5 de setembro de 1977;

d) Atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da salde (modalidade de ensino de
Pés-Graduacao Lato Sensu, voltada para a educagdo em servigo e destinada as categorias profissionais que integram a area de saude,
excetuada a médica), de que trata a Lei 11.129/2005;

e) Atividades desenvolvidas na especialidade da Medicina em periodo anterior ao Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) do
candidato no Conselho Regional de Medicina (CRM);

f)  Atividades desenvolvidas em especialidade diversa do cargo de concorréncia do candidato neste Processo Seletivo.

Disposi¢des gerais para validagdo dos documentos apresentados

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente. A validagéo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

Somente seréo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na Ficha de Inscrigio do sistema da
COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscricdo, este devera vir
acompanhado de cdpia autenticada, conforme subitem 5.6, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Caso o candidato realize inscricdo em mais de um cargo neste Processo Seletivo, deverd ser encaminhado um envelope para cada cargo,
contendo o comprovante de inscri¢&o e o conjunto de documentos relativos ao cargo que esta especificado na etiqueta, emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, e afixada no envelope. Caso haja divergéncia de informagdes constantes na etiqueta e no comprovante de inscri¢o, a Banca
Examinadora néo procedera a Analise dos titulos.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigéo, sera considerado, para fins de andlise e pontuagdo, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovag&o dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Pagina 14 de 23



Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES g M HOSPITAL UNIVERSITARIO

A - - ) -l L b PR_OF. ALBERTO ANTUNES
Programa de Consolidagao da Relagdo Ensino/Atengao a Saude do BRI
FUNDEPES Hospital Universitario Professor Alberto Antunes

5.38 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato teré anulada a respectiva
pontuagéo e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

5.39  Os Documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato para participagéo na Anélise Curricular constituem acervo do Processo Seletivo e
néo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

5.40 Considerando a inviabilidade operacional e econémica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos cdpia dos documentos entregues para
participagdo na Andlise Curricular, sob qualquer alegacéo.

6 JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR E CRITERIOS DE ELIMINAGAO

6.1 Os titulos apresentados ser&o julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que:

a)  Obtiverem a pontuagdo minima de 15% do total maximo de pontos validos, conforme apresentado no quadro do subitem 5.3; e
b) Apresentarem documentagdo que comprove o atendimento aos requisitos minimos necessarios para a contratagdo, explicitada no
subitem 5.15 deste Edital.

6.3 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigbes estabelecidas no item
5 deste Edital.

6.4 Todos os titulos apresentados pelo candidato que atendam ao exigido no item 5 deste Edital e seus subitens serdo devidamente pontuados,
inclusive os que constituem requisito minimo para a contratagdo. A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos
validados pela Banca Examinadora.

7  RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

71 Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 28/11/2013, no
enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br.

7.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Andlise Curricular por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 5.3.

7.3 Nao havera divulgagdo da classificagéo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Andlise Curricular, uma vez que somente sera
atribuida a classificagéo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

8 INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Analise Curricular podera fazé-lo no prazo de 0h00 do dia
29/11/2013 até as 23h59min do dia 01/12/2013. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no
site www.copeve.ufal.br.

8.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Andlise Curricular, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

8.4 Né&o sera aceito encaminhamento de novas documentacgdes no ato do recurso. A Analise Curricular sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados no periodo estabelecido no item 5 deste Edital.

8.5 A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como nao recebera novos documentos, sob qualquer alegagéo.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

8.7 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagédo obtida por meio da
interposicdo do recurso.

8.8 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitir decis@o fundamentada, a qual sera colocada a disposigao do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.

8.9 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

9 RESULTADO FINAL
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9.1 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Andlise Curricular, o resultado final sera divulgado na data
provavel de 11/12/2013, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

9.2 Para efeito de classificagéo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

l. maior numero de pontos no critério de experiéncia profissional;

Il. idade mais elevada (dia, més e ano).

9.3 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢éo
deste Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. maior numero de pontos no critério de experiéncia profissional.

9.4 0 aviso de divulgag&o do Resultado Final do Processo Seletivo do Programa de Consolidagdo da Relagdo Ensino/Atengéo a Saude do Hospital
Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFA sera publicado no Diario Oficial da Unido.

10 CONTRATAGAO
10.1 A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

c) apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos
nas vagas para deficientes fisicos;

e) comprovar estar apto fisica € mentalmente para o exercicio do cargo, mediante Avaliagdo Médica Admissional realizada pela Area de
Medicina do Trabalho da FUNDEPES;

f) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

g) ter sido aprovado no Processo Seletivo, por meio da apresentacdo nos requisitos minimos exigidos e obtengdo da pontuagdo minima,
conforme disposto no subitem 6.2 deste edital.

10.2  Para a contratagdo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 10.1, além daqueles que forem solicitados pela FUNDEPES.

10.3 A classificagdo do candidato assegurara apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da FUNDEPES, através do Programa
de Consolidagdo da Relagdo Ensino/Atengdo a Saude do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL a existéncia de vagas, a
rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

10.4  Os candidatos aprovados e ndo convocados para a contratagdo comporédo o quadro de cadastro reserva do Programa de Consolidagdo da
Relagdo Ensino/Atengdo a Salde do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL, podendo ser contratado caso haja
desisténcia de algum candidato convocado, caso seja verificado algum impedimento do mesmo para o exercicio da fungéo ou quaisquer outras
circunstancias de impedimento legal previstas na Legislag&o.

10.5 A duragdo dos contratos dos profissionais selecionados sera por um periodo de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, ou antecipado,
dependendo do desempenho do profissional ou das necessidades do programa.

10.6  Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar-se a FUNDEPES, no prazo maximo e improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do recebimento de telegrama a ser enviado ao enderego residencial constante no cadastro do candidato junto ao sistema da
COPEVE/UFAL.

10.7  Os candidatos contratados para os cargos previstos neste Edital assinardo contrato de experiéncia, conforme disposto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

11 DISPOSIGOES GERAIS

111 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

11.2 O candidato que fizer qualquer declarag&o falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢&o, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.
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11.3 O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como editais, processo de inscri¢éo, resultado preliminar,
recursos e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

11.4  Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo devem manter atualizados seus enderegos junto a FUNDEPES.

11.5  Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL, valendo, para esse
fim, a publicag&o do resultado final do Diario Oficial da Unio.

11.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo, constituida por representantes da FUNDEPES e do HUPAA.

Roberto Jorge Vasconcelos dos Santos
Diretor Presidente — FUNDEPES

Paulo Luiz Teixeira Cavalcante
Coordenador do Programa de Consolidagdo da Relagdo Ensino/Atengao a Saude do HUPAA
Diretor Geral - HUPAA
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO

TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME CELETISTA
(SUBITEM 5.27, a)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , €(foi) funcionario(a) desta Institui¢éo,
desde / / até / / (ou até a presente data), exercendo o cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes
atividades:

de de

Assinatura da Empresal/Instituicio
(Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO

TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME ESTATUTARIO
(SUBITEM 5.27, b)

Timbre da Instituigéo
Nome da Instituigdo
CNPJ da Instituigao

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
, é(foi)
servidor desta Instituido, deste / / (data da posse) até / / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de

(nome completo), inscrito(a) no CPF sob o n° , matricula (ou SIAPE) n°

, onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o servidor ndo assumiu neste 6rgao qualquer outra fungdo incompativel com o exercicio
de seu cargo, bem como n&o |he foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia especificado nesta

Declaragao.

de de

Assinatura do representante maximo do érgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO il

MODELO DE DECLARAGAO

SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
(SUBITEM 5.27, c)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito no CPF , RG , residente em

, declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia

profissional, que contratei (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servico de
desde 1 até 1 (ou até a presente data), e que este executou(a) as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(@) no CPF , prestou(presta) servico de na empresa

(nome da empresa contratante/tomadora de servigo) desde [ | até | (ou até a presente data),

executando as seguintes atividades:

__de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servico (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO
SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 5.27, d)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF , RG , residente em , declaro junto ao
Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovag&o de experiéncia profissional, que (nome
completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome da empresa

que o candidato é sdcio ou proprietario) desde I até I (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servigo de por meio da empresa
(nome da empresa que o candidato é socio ou proprietario) desde | até /| (ou até a presente data),

executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO

SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL
(SUBITEM 5.27, e)

’, HOSPITAL UNIVERSITARIO

‘b PROF. ALBERTO ANTUNES
HUPAA-UFAL

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, que

[ (ou até a presente data), desenvolvendo os servigos profissionais de

(nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) cooperado desta instituicAo desde __ / /  até

de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO VI

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PROVAVEL
Inscrigdes 02/10/2013 a 31/10/2013
Pagamento da taxa de inscri¢do 02/10/2013 a 01/11/2013
Solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo 02/10/2013 a 07/10/2013
Resultado preliminar das solicitagdes de isengao 10/10/2013
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢édo 11/10/2013 a 13/10/2013
Resultado Final das solicitagdes de isengao 17/10/2013
Entrega de documentagéo 01/11/2013 a 08/11/2013
Resultado Preliminar da Andlise Curricular 28/11/2013
Recursos contra o Resultado Preliminar da Anélise Curricular 29/11/2013 a 01/12/2013
Resultado Final 11/12/2013
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