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EDITAL N2 001/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO torna publico que, em cumprimento ao Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
realizard CONCURSO PUBLICO DE PROVAS Objetivas e de Titulos para provimento de cargos do seu quadro de servidores,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e em conformidade com a Lei Municipal n2 242/2015.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e pelos Principios Gerais do Direito que norteiam a Administragdo Publica;

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos no Quadro dos Servidores do Municipio

de NOVO LINO, conforme descrito abaixo, onde se encontram também os respectivos requisitos para cada cargo.

1.3. Os candidatos aprovados neste serdo nomeados observando estritamente a ordem de classificagdo por fungdo e
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

1.4. Os itens deste Edital, bem como as instru¢Ges especiais, poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data de convocagdo dos
candidatos para as provas, circunstancia em que serd mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no site

www.master-al.com.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens eletrénicas (e-

mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E VAGAS

2.1. DAS VAGAS:

2.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo.

TABELA | - CARGOS ESTATUTARIOS — Todos os cargos de nivel médio e superior devem estar inscritos nos respectivos

Conselhos de Classe, quando a profissdo assim o exigir.

SECRETARIA MUNICIPAL MUNICiPAL DE ADMINISTRAGAO

Frasparicoss v Kegpomanditiide. Saosd

CARGA ;
coDIGO CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS V':SDAS s':fs'zo I‘;‘:t‘;fczg
SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL

6050 VIGILANTE COMPLETO 40H/S 2 0 RS 880,00 | RS 40,00
AJUDANTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

6040 CACAMBA INCOMPLETO 40H/S 4 0 RS 880,00 | RS 40,00
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL

6041 ELETRICISTA INCOMPLETO 40H/S 1 0 RS 880,00 | R>40,00
SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL

6049 (auxdliar) INCOMPLETO 40H/S 3 0 RS 880,00 | RS 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL

6048 PEDREIRO INCOMPETO 40H/S 2 0 RS$ 880,00 | RS 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL

6042 COVEIRO INCOMPLETO 40H/S 2 0 RS 880,00 | RS 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL

6043 ENCANADOR INCOMPLETO 40H/S 1 0 RS 880,00 | RS 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL

6044 GARI INCOMPLETO 40H/S 5 0 RS 880,00 | RS 40,00
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

6047 MAQUINAS PESADAS INCOMPLETO CNH D OU E 40H/s ! 0 R51.300,00 | RS 40,00

ASSISTENTE ,
6053 ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 1 0 RS 880,00 | RS 60,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
6045 ELETRICISTA CURSO TECNICO ESPECIFICO 40H/S 1 0 R$1.200,00 | RS 60,00
EM ELETRICIDADE
TECNICO EM
6142 MANUTENCAO DE ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 1 0 RS 880,00 | R$ 60,00
MICRO COMPUTADOR
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ASSISTENTE DE ,
6143 CONTABILIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 1 0 R$ 880,00 | RS 60,00
6114 AGENTE FAZENDARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 1 0 R$ 880,00 | RS 60,00

CONTROLADORIA DO MUNICiPIO

CARGA 3
cODIGO CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS v;\;/)\s s’;fs'l'o szt?z?cgg
SEMANAL
ASSISTENTE 3
6141 ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 1 0 R$880,00 | RS 60,00
CONTROLADOR ENSINO SUPERIOR —
6075 INTERNO BACHARELADO 20H/S 0 R$3.500,00 | RS 100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA "
cODIGO CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS v,::;\s S‘L\BTSF‘E'O mLc?z?c%
SEMANAL
SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL
6140 (auxiliar) INCOMPLETO 40H/S 1 0 R$880,00 R$40,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE EM ASSISTENCIA SOCIAL E
6085 SOCIAL — CRAS INSCRICAO NO CONSELHO 30H/s ! 0 R$1.600,00 | R$100,00
REGIONAL DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO RS
6982 PSICOLOGO-CRAS E INSCRICAO NO CONSELHO 30H/S 1 0 1.600.00 R$100,00
REGIONAL DE CLASSE e
ENSINO SUPERIOR COMPLETO E
6083 PSICOLOGO-CREAS INSCRICAO NO CONSELHO 30H/S 1 0 R$1.600,00 | R$100,00
REGIONAL DE CLASSE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGA "
cODIGO CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS v:sé\s S’;TSRE'O Xuch?z?czg
SEMANAL
VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL
6138 ESCOLAR COMPLETO 40H/S 3 0 R$880,00 R$40,00
SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL
6139 (auxiliar) INCOMPLETO 40H/S 2 0 R$880,00 R$40,00
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL
6046 ESCOLAR INCOMPLETO CNH D OU E 40H/S ! 0 R51.200,00 | R540,00
MONITOR DE ,
6056 INFORMATICA ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 1 0 R$880,00 R$60,00
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO COM POS
6069 INSPETOR ESCOLAR GRADUACAO EM INSPECAO 40H/S 1 0 R$2.507,00 | R$80,00
ESCOLAR
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
6063 CIENCIAS COMPLETO EM BIOLOGIA 20H/5 ! 0 R51.198,86 | R580,00
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
6065 GEOGRAFIA COMPLETO EM GEOGRAFIA 20H/5 ! 0 R$1.198,86 | R580,00
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DE
6066 HISTORIA HISTORIA 20H/S 1 0 R$1.198,86 | R$80,00
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM
6077 MATEMATICA MATEMATICA 20H/S 1 0 R$1.198,86 | R$80,00
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ENSINO SUPERIOR EM
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E
6064 EDUCACAO FiSICA REGISTRO PROFISSIONAL 20H/5 ! 0 R51.198,86 | R580,00
CORRESPONDENTE
COORDENADOR ENSINO SUPERIOR EM
6068 PEDAGOGICO PEDAGOGIA 30H/S 1 0 R$1.901,03 | R$80,00
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM NUTRICAO E
6079 NUTRICIONISTA REGISTRO PROFISSIONAL 30H/S 1 0 R$1.600,00 | R$100,00
CORRESPONDENTE
ENSINO SUPERIOR EM
ASSISTE SOCIAL E REGISTRO
6084 ASSISTENTE SOCIAL NO CONSELHO REGIONAL DE 30H/S 1 0 R$1.600,00 | R$100,00
CLASSE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGA 3
cODIGO CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS v:\sll)xs S’;TSRE'O szt:?ch?\g
SEMANAL
AGENTE ,
6134 EAZENDARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 1 0 R$ 880,00 | RS$60,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO+
6058 CONTABILIDADE REGISTRO NO CRC 40H/S ! 0 R$1.800,00 | R360,00
ASSISTENTE
6133 ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 1 0 R$1.500,00 | R$60,00
FINANCEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA ;
coDIGO CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS vs;sl.;\s S‘L\BTSRE'O m@t?z?cgg
SEMANAL
VIGILANTE POSTO ESCOLARIDADE
6131 MEDICO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H/S 1 0 R5880,00 R540,00
ESCOLARIDADE
6132 SER\?LCU?(;ZE)RA'S FUNDAMENTAL 40H/S 3 0 R$880,00 R$40,00
INCOMPLETO
ESCOLARIDADE
6045 A“:A%L?RA'SZ\A FUNDAMENTAL 40H/S 2 0 R$1.200,00 | R$40,00
INCOMPLETO CNH D OU E
ESCOLARIDADE MEDIO
6057 | OPERADOR DE MICRO COMPLETO 40H/S 1 0 R$880,00 R$60,00
ESCOLARIDADE MEDIO
ATENDENTE DE =
6054 | O NSULTORIO (ASB) COMPLETO E ;I\éSCRICAO NO 40H/S 1 0 R$880,00 R$60,00
ESCOLARIDADE MEDIO
AGENTE DE COMPLETO E CURSO
6052 ENDEMIAS CORRESPONDENTE AO 40H/s 1 0 R$1.014,00 | R$60,00
CARGO
ESCOLARIDADE MEDIO
AGENTE
; COMPLETO E CURSO
6051 COML;’:HQEIO DE CORRESPONDENTE AO 40H/S 2 0 R$1.014,00 | R$60,00
CARGO
ESCOLARIDADE MEDIO
TECNICO EM COMPLETO E INSCRICAO NO
6059 ENFERMAGEM CONSELHO REGIONAL DE 40H/S 3 0 R5880,00 R560,00
CLASSE
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ESCOLARIDADE SUPERIOR E
6079 ENFERMEIRO INSCRICAO NO CONSELHO 30H/S 1 0 R$2.500,00 | R$100,00
REGIONAL DE CLASSE
ESCOLARIDADE SUPERIOR
. COMPLETO E INSCRICAO NO
6081 PSICOLOGO CONSELHO REGIONAL DE 30H/S 1 0 R$1.600,00 | R$100,00
CLASSE
ESCOLARIDADE SUPERIOR
COMPLETO EM ASSITENCIA
6085 ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL E INSCRICAO DO 30H/S 1 0 R$1.600,00 | R$100,00
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE
ESCOLARIDADE SUPERIOR
EM FARMACOLOGIA E/OU
6077 FARMACEUTICO FARMACIA E REGISTRO 30H/S 1 0 R$1.600,00 | R$100,00
PROFISSIONAL
CORRESPONDENTE
ESCOLARIDADE SUPERIOR
EM FISIOTERAPIA E
6078 FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL 30H/S 1 0 R$1.600,00 | R$100,00
CORRESPONDENTE
FAPEN/NL
CARGA 3
cODIGO CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS v:\:/;s S’;TSRE'O m@t?z?ggg
SEMANAL
ESCOLARIDADE
6135 SER\?LCU?;ZE)RA'S FUNDAMENTAL 30H/S 1 0 R$880,00 R$40,00
INCOMPLETO
TECNICO ESCOLARIDADE MEDIO
6062 PREVIDENCIARIO COMPLETO 30H/S 1 0 R$1.700,00 | R$60,00
TECNICO EM ESCOLARIDADE MEDIO
6061 INFORMATICA COMPLETO 30H/S 1 0 R$1.000,00 | R$60,00
ASSISTENTE ESCOLARIDADE MEDIO
6136 ADMINISTRATIVO COMPLETO 30H/S ! 0 R5880,00 R560,00
CONTROLADOR ESCOLARIDADE SUPERIOR
6074 AUTARQUICO COMPLETO /BACHARELADO 20H/5 ! 0 R$3.500,00 | R$100,00
PROCURADOR
6080 JURIDICO ESC?BESAEIL?(?;; 'f’ll/iPoEARLOR E 20H/S 1 0 R$3.500,00 | R$100,00
AUTARQUICO
ESCOLARIDADE SUPERIOR
6073 CONTADOR EM CIENCIAS CONTABEIS E 30H/S 1 0 R$3.000,00 | R$100,00
REGISTRO NO CRC
ANALISTA ESCOLARIDADE SUPERIOR
6070 FINANCEIRO EM ECONOMIA OU CIENCIAS 30H/S 1 0 R$2.000,00 | R$100,00
CONTABEIS
SUPERIOR COMPLETO +
, REGISTRO NO CRM +
6137 MEDICO PERITO ESPECIALIZACAO EM 20H/S 1 0 R$3.000,00 | R$100,00
MEDICINA DO TRABALHO
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PROCURADORIA MUNICIPAL

CARGA p
cODIGO CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS Vﬁss S SABL:S[:EIO I\Il\l‘:l(-:?{:{czg
SEMANAL
ASSISTENTE .
6104 ADMINISTRATIVO/PR ESCOLCAOR'IV?F’:-\LEE_EI_QAEMO 40H/S 1 0 R$880,00 R$60,00
OCURADORIA GERAL

ESCOLARIDADE SUPERIOR

6072 | ASSISTENTE JURIDICO | EM DIREITO E INSCRIGAO NA 30H/S 1 0 R$3.500,00 | R$100,00

OAB

ASSESSOR DO ESCOLARIDADE SUPERIOR

6071 PROCURADOR GERAL EM DIREITO 30H/s 1 0 R$2.500,00 | R$100,00

VPD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
* - Conforme Lei Federal n? 11.350/2006, Art. 62, | (Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da
publica¢do do edital do processo seletivo publico).

2.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AJUDANTE DE CACAMBA
Responsavel por prestar auxilio ao motorista durante o trajeto da entrega. Deve auxiliar nas entregas de produto, fazer
carga e descarga realizando a leitura de mapas e de ruas, auxiliar o motorista identificando guias e roteiros, carregar e
descarregar produtos em geral do veiculo, auxiliar na descarga das entregas, na conferéncia da nota fiscal, atuar no
recebimento de pagamentos, atuar no carregamento, descarga e entrega de encomendas e mercadorias, auxiliar na
orientacdo de manobras, valendo-se de recursos fisicos e guiando-se por rotinas de servico.

AUXILIAR DE ELETRICISTA
Auxiliar na reparacdo de aparelhos elétricos. Auxiliar na montagem de instalagdes elétricas de residéncias, fabricas e
outros estabelecimentos, e de embarcagdes, avides, automdveis e outros veiculos automotores. Auxiliar na instalagao
e manutencdo de redes elétricas. Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execug¢dao dos trabalhos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COVEIRO

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir 0 sepultamento de cadaveres; preparar a sepultura,
escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando O interior das covas ja
existentes, para 0 sepultamento; auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo para facilitar 0
posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou fixando-lhe uma laje para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;efetuar limpeza e conservacgdo das sepulturas; auxiliar O transporte de caixdes
dos caddveres e executar outras tarefas afins.

ENCANADOR
Executar, sob supervisdo, os servicos de montagem, instalagdo e conservagdo dos sistemas hidraulicos em geral, de
material metalico ou ndo metdlico: preparar os materiais a serem empregados nas instalacGes de agua e esgoto,
marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, utilizando-se das ferramentas e
equipamentos adequados. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica
GARI
Executar Varrer ruas, parques e jardins do Municipio; Recolher o lixo, seguindo roteiros pré-estabelecidos; Despejar o
lixo recolhido em local pré-estabelecido; Raspar meios-fios e limpar ralos e bueiros; Zelar pela conservagdo dos
utensilios e equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras tarefas afins e correlatas
MOTORISTA CNH “D ou E” Ambulancia e Escolar

Dirigir automoveis, ambuldncias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar
o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢Ges de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo

master
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preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; executar outras tarefas correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Atividades que se destinam a operar equipamentos rodovidrios, veiculos e maquinas pesadas; operar escavadeiras,
motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes, caminhdes tipo "muck", etc; executar servigos
de terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solos; executar servigos de construg¢do, pavimenta¢do e conservagdo
de vias; efetuar carregamentos e descarregamento de Materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos,
de acordo com as instrugées de manutengdo do fabricante; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva das maquinas; pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento das
maquinas; realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
Fazer o levantamento do material a ser empregado nos servigos que realizar; Realizar o levantamento de construcao,
reboco, assentamento de piso, dar piso, escavagdo, arruamento, calgamento, etc; Realizar reparos necessarios em
bens, prédios e logradouros publicos; Instalar tubulagGes e encanamentos de dgua, bem como prestar manutencdo;
Executar servigos gerais de pintura, limpeza e soldagem; Executar outras tarefas afins e correlatas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Desempenhar tarefas relacionadas com trabalhos bragais em geral; Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em
condi¢Ges de higiene e transito. Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; Reunir ou
amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los nos montes
de lixo, despejando- os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte,
transportar o lixo até o local de despejo; Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico. Executar
tarefas auxiliares na construgdo civil, tais como: escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes, transportar e/ou
misturar materiais; Arrumar e limpar obras, montar e desmontar armacgdes, para auxiliar a construgdo ou reforma de
prédios, estradas, pontes, bueiros e outras; Efetuar carga e descargas de materiais diversos, equipamentos, animais e
outros; Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis e equipamentos seguindo orientagdo; Executar servigo de
limpeza e/ou manuteng¢do em geral, providenciar o material e produtos necessérios para manter as condi¢cdes de
conservacdo e higiene; Atuar na limpeza de areas publicas, cortar grama, coleta de entulhos, podar arvores. Executar
outras atividades correlatas; Promover a limpeza e conservacdo de prédio, remogdo dos residuos, manter os edificios
publicos nas condi¢cGes de asseios requeridas, pode preparar e servir café e lanches; Proceder a lubrificacdo e troca de
6leo dos veiculos da frota municipal, auxiliar no abastecimento de combustivel, anotar dados para relatdrios. Auxiliar
mecanicos quando necessario; Providenciar as ferramentas e materiais necessarios a execug¢do de atividades
administrativas, efetuar limpeza, lavagem e secagem de pecas, e auxiliar na prestagdo de socorros externos nas vias ou
logradouros publicos; Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente,
de acordo com as orientagles recebidas; Atender a pequenos mandatos pessoais, internos e externos, tais como
pagamento de contas, entrega de recados, compra de materiais, servicos bancarios e outros; Afixar em quadros
proprios, avisos, comunicados e ordens de servicos, conforme instrucGes superiores, arrumar material de consumo em
armarios e prateleiras, de acordo com a orientacdo superior, fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execu¢do nas
tarefas simples de escritdrio; Executar servigos de diversos aspectos, segundo ordens do superior hierarquico; Executar
tarefas de natureza operacional; Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de vias publicas, prédios publicos,
pragas, centros esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéncias municipais; Zelar pela limpeza, higienizagao,
preservagao, manutengdo e organizacdo dos utensilios, equipamentos e do local de trabalho; Efetuar servigcos de
limpeza, tais como: limpeza de mdveis, pisos, sanitdrios, janelas e vidros e utensilios de copa e cozinha. Mantendo
sempre limpo o local de trabalho; Plantar de grama, desde a preparacgdo até a cobertura; Executar trabalhos de carga e
descarga de caminhdes e similares; Executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e
logradouros publicos, bem como providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para
transporte; Carregar carretas ou caminhdes; Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas,
creches e outros 6rgdos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar
poeira de modveis e utensilios e do chao; Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os
servicos de natureza bracal, tais como: abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais; carga e
descarga de caminhdes; faxina e outros. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

master
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VIGILANTE

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais sob sua guarda, de acordo com instrugdes que lhes sejam
dadas; verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; fazer ronda diurna e noturna segundo escala de servigo,
proteger os bens, servicos e instalagdes do Municipio; prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas a
reparticdes municipais; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condi¢ées de seguranga e estado de
conservacgdo dos prédios sob sua guarda; comunicar a chefia sobre incidentes ocorridos durante o trabalho; conduzir
veiculos oficiais quando em servigos de vigilancia; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes; zelar pela limpeza e conservagdo dos locais sob sua guarda; conservar
os instrumentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral para a
prevencdo de doencas; Orientar a populacdo em geral sobre a importdncia da higiene e cuidados basicos e/ou
primdrios para a prevencdo de doencas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude
basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguindo instru¢cdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando,
medindo pressao arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;
Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes;
Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevengao de doengas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos
na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagcdo de preventivos de cancer;
Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparagdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuigdo e
arquivamento de fichas, marcagao de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizacdo,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagdes e
eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia
entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigacdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;
Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais;
Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imdveis
com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Desenvolver todas as atividades escolares com referéncia a documentacdo dos alunos e da escola; Prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo
dos meios postos a sua disposigao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e
arrecadacgdo de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote
e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua 4rea de atuacgdo; operar maquinas de
reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir
textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo
oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢Ges de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos
processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e a¢des publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
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adequadamente equipamentos de protec¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecugcdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicao,
manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Prefeitura; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacgGes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribui¢Ges pertinentes ao cargo e conforme
orientagdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
Receber, conferir e classificar documentos contdbeis de prestagSes de contas, e de andlise e contabilizagdo de
despesas. Efetuar registros simples de natureza contdbil. Auxiliar na escrituracdao de livros ou fichas contadbeis e
diversos. Auxiliar na preparagao e conferéncia de balancetes de movimento contabil. Preparar e preencher a maquina
filhas de langamento contabil. Auxiliar no controle e na contabilizacdo de contas bancarias. Operar com maquina de
contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética. Auxiliar na conferéncia de mapas e registros. Desempenhar
tarefas afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (ASB)

Sob a supervisdao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Bucal ou do dentista orientar os pacientes sobre
higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas; Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho; manter em ordem arquivo e fichario,
controlar o movimento didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Bucal ou
o dentista junto a cadeira operatdria, promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso
odontoldgico: extracdo, obturacdo, etc., selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle da cdarie dental, proceder a conservagdao e a manutengao do equipamento odontoldgico;
Participar de programas de educagao continuada; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencgdo
do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; Cumprir normas e
regulamentos da legislacdo municipal e legislagdo correlata a atividade desenvolvida; Desempenhar tarefas afins

MONITOR DE INFORMATICA
Auxiliar na montagem de programas informatizados, adaptados aos curriculos escolares; interpretar programacao
simbdlica da linguagem e outros sistemas adotados; controlar a conferéncia dos trabalhos executados; ensinar a
operagao e digitacdo de programas, nas areas administrativa e escolar; executar outras tarefas afins, Windows, Pacote
Ms-Office (97/2000/XP/2003), Internet (buscas, webmail, browsers) Internet Explorer 6.0; auxiliar a manutencéo,
conserto e nos processo de compras de computadores pertencentes ao municipio e outras atividades inerentes ao
cargo.

OPERADOR DE MICRO
Operar microcomputadores e impressoras, registrando e transcrevendo dados em sistemas de informacgdes; atender as
necessidades do Poder Publico, prestando suporte e realizagdo a manutencdo de equipamentos de informatica e
configuragGes de rede; administrar a entrada e transmissdo de dados; executar servigos gerais de digitador das
diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transicdo de dados,
langamentos, prestagdao de informagGes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico, manter sob sigilo
funcional as informagdes que sdo operadas no sistema.

ELETRICISTA

Executar as manutencdes elétricas em parques, pracas e prédios publicos administrados pela Prefeitura; Executar
reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou substituicio de tomadas, fios, lampadas, reatores,
chaves eletromagnéticas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas; Executar
manutengbes elétricas em cabines de baixa e média tensdo, identificando defeitos e tomando ag¢des para consertos,
deixando-a em perfeito estado; Efetuar testes em equipamentos elétricos, quando necessario; Executar,
eventualmente, manutengdo em maquinas de soldas; Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que Ihe forem fornecidos, a fim de garantir a
propria protecdo e a da equipe de trabalho; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo.
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TECNICO EM CONTABILIDADE (CONTABILISTA)

Estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e econémica de
natureza simples, bem como, promover a escrituragdo contabil; realizar e pesquisar para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formuldrios para uso nos servigos de contabilidade;
orientar, supervisionar e executar a escrituragdo e o controle contabil; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir
parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos
sobre aberturas de créditos adicionais e alteragGes orcamentarias; realizar andlise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a presta¢cdo de contas de fundos e auxilios
recebidos pelo Municipio; assinar balacos e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar
mecanicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
slips de arrecadagdo; examinar processos de prestagcdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagGes; executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo
com prescricdo médica; prestar socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover aparelhos
e outros objetos utilizados pelos doentes; preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;
auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando medicamentos; preparar o instrumental para aplicagdo de injegdes musculares e intravenosas e
vacinas, segundo prescricdo médica; pesar e medir doentes; auxiliar de acordo com a orientagdo recebida, o médico ou
dentista, no atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
médico, odontoldgico; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a prote¢do, recuperagao
e reabilitagdo da saude publica; controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacao estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e
registra-la nos graficos de febre; atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; promover e
fazer higienizacdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado; orientar os servidores que auxiliem na
execucdo de atribuicGes tipicas da classe; fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; a prestac¢do de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; a prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; a prevengdo e o controle sistematico da infec¢do hospitalar; a prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguran¢a do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais; executar outras tarefas correlatas

TECNICO EM INFORMATICA

Compete realizar estudos e pesquisas, emitir pareceres técnicos e consolidar informagdes na area de tecnologia
da informacdo; garantir o funcionamento dos sistemas de informatica; desenvolver e atualizar programas e
sistemas em conjunto com o drgdo competente do Poder Executivo, visando ao atendimento das necessidades da
Autarquia; analisar a viabilidade técnica e funcional para a elaboragdo de projetos referentes a contratagdo de
servicos de informatica e aquisicio de equipamentos tecnoldgicos; gerenciar a manutencdo e a seguranca das
informacdes, de servidores e de equipamentos da rede de computadores; assessorar e treinar usudrios de
programas; elaborar as diretrizes e a¢des relacionadas com a informatizagdo dos processos, analise dos negé6cios,
organiza¢do das informagOes, gestdo de contratos e recursos de informatica, assim como pela normatizagdo das
politicas de informatica; gerir o acesso aos usuarios dos sistemas; viabilizar a manutengdo do ambiente operacional,
prestando atendimento e orientagdo técnica aos usuarios e corpo técnico, assim como a implementacdo da
infraestrutura, especificagdo e manutengao do parque tecnoldgico.

TECNICO PREVIDENCIARIO
Compete o aparelhamento dos processos e a emissdo de relatérios e estudos previdenciarios de interesse da
instituicdo: prestar informacdes técnicas sobre O plano de beneficios a drgdos internos e externos por delegacédo
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da residéncia; realizar estudos e elaboracdo de pareceres técnicos, visando a reformulagdo ou aperfeicoamento dos
procedimentos da area previdencidria; analisar e controlar as concessdes de beneficios e compensagdo
previdenciaria.supervisionar as agdes referentes:a) a inscricdo e O cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;b) a concessdo de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento;c)
a guarda e O arquivamento da documentagdo dos beneficidrios.d) aos calculos atuariais e acompanhamento e
controle da execug¢do dos Pianos de Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial; gerir O
quadro de pessoal, as a¢des e as competéncias dos nucleos e setores da drea finalistica; desenvolver outras
atividades correlatas; instruir processos de concessdo de aposentadorias e pensdes, com a verificagdio das
informagOes relativas a vida funcional do servidor; elaborar simulagdo de aposentadoria, do termo de opg¢do, da
certiddo, da planilha de calculo e da minuta dos atos concessé6rios de aposentadorias e pensdes; atender aos
servidores ativos, inativos e pensionistas recebendo e prestando-lhes informagdes ou documentos referentes
a simulagdo de aposentadoria, esclarecimento de questes referentes ao termo de opgdo para aposentadoria,
contribuicdo previdenciaria, composicdo dos proventos, averbagdo de tempo de contribuigdo prestado a outros
regimes previdencidrios e emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo, reajustes de proventos e outros
esclarecimentos; instruir processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado, com elaboragdo de informacao,
minutas de retificacdo, juntada de documentos, com o objetivo de atender as recomendacdes da Corte de
Contas;instruir demais processos Previdenciarios, relativos a pedidos de revisdo de aposentadoria e pensdo,
equiparagdo salarial, reversdo de aposentadoria, ressarcimento previdencidrio, pagamento retroativo, emissdo de
certidoes, emissdo de declara¢des, isengdo de imposto de renda, reconsideragdo de parecer juridico e
reenquadramento, dentre outros; verificar e atualizar o cadastro de segurados e seus dependentes, os processos
e acompanhar a sua a tramitagdo; elaborar e alimentar planilha de controle e emissdo de relatérios de
processos de sua competéncia. comunicar-se com os departamentos de recursos humanos  das secretarias
municipais e da Camara Municipal, e com o suporte do Sistema, sob a supervisdo da Gerencia de Previdéncia;
controlar as pastas funcionais dos servidores em processo de aposentadoria, ate a sua conclusdo; desenvolver
outras atividades correlatas; processar a implantacdo e a manutengdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdes concedidos pela FAPEN/NL; implementar e controlar as alteracdes na folha de
pagamento dos servidores inativos e pensionistas, referentes a revisodes, restituicdes de contribuicdo previdenciaria
e decisdes do Tribunal de Contas do Estado;implantar e acompanhar procedimentos determinados por sentengas
judiciais; realizar auditorias nas folhas de pagamento, com supervisdo da Auditoria Interna, e emitir relatérios
demonstrativos; assessorar 0s gestores em assuntos que envolvam dados relativos a implementagdo e
manuteng¢do da folha de pagamento de inativos e pensionistas; operacionalizar a suspensdo de pagamento de
beneficios em caso de Obito, cassacdo, anulacdo ou outra circunstancia que proiba a percepcdo dos
proventos;operacionalizar, via alvard judicial, o pagamento de indeniza¢do por motivo de 6bito de aposentados e
pensionistas; desenvolver outras atividades correlatas.

AGENTE FAZENDARIO
a) quanto aos servigcos na area de apoio administrativo: redigir correspondéncia, circular, comunicados e documentos
relativos a unidade em que estd lotado; datilografar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir a
datilografia; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; estudar e informar processos no ambito de sua competéncia; registrar a
tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros
atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas fungdes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar
processos, livros e demais documentos, segundo normas e cddigos preestabelecidos; atender e informar o publico
externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando cadastro e documentos; executar, no ambito da
unidade administrativa em que exerce suas fungles, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher mapas de
controle, preparar documentacdo, auxiliar na elaboracgdo de relatérios e outras; operar microcomputador, utilizando
programas bdsicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informag6es, bem como consultar registros; fazer
calculos e operacgGes financeiras; controlar estoques de materiais, procedendo a escrituracdo pertinente, levantando
dados sobre consumo, providenciando sua reposicdo e emitindo relacdo para efeito de inventario; orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicGes afins; b) quanto aos
servigos na area tributdria: preparar, conferir e enviar os boletins cadastrais ao processamento de dados, para fins de
inclusdo, alteragdo e exclusdo; fornecer as informagdes necessarias para realizagdo e atualiza¢do da planta geral e da
planta de quadra; preparar, conferir e enviar as notificagGes de langamento, de acordo com orientagdo; controlar a
arrecadacdo, procedendo a baixa dos langamentos, a fim de contabilizar a arrecadagao tributaria e inscrever em Divida
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Ativa os contribuintes inadimplentes apds cobranca amigavel; conferir a consisténcia das listagens emitidas pelo
processamento de dados dos mapas e dos demais documentos relacionados a arrecadagdao municipal; informar
processos sobre revisdo de langamentos, aplicagdo de penalidades e quaisquer outros que exijam informacgdes
cadastrais; emitir certificados de inscrigao, certiddoes negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes de quitagcdo de
débitos, desmembramentos e desmembramentos; registrar as tarefas do pessoal da fiscalizagdo, preenchendo mapas
de apuragdo de produtividade; encaminhar as certidGes da Divida Ativa ndo pagas ou resultantes de parcelamento
cancelado para cobranga executiva, no prazo determinado, com base na legislagdo tributaria municipal; atender aos
contribuintes em geral, prestando informagGes sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento, esclarecendo as
duvidas para manté-los informados; orientar os servidores que auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins; c) quanto aos servicos na area contabil, financeira e or¢amentdria: classificar
contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura; classificar e alocar despesas, verificando saldo para emissdo de ordem de
pagamento, e efetuar o controle orgamentario; auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;
escriturar contas correntes diversas; conferir a emissdo de guias de pagamento; examinar empenho de despesas e a
existéncia de saldos nas dotagdes; auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita; fazer levantamentos de contas para fins de elaboragdo de balancetes, boletins informativos,
balanco e outros documentos contabeis que se fizerem necessdrios; auxiliar na andlise econdmico-financeira e
patrimonial; manter-se informado sobre o movimento de contas da Prefeitura na rede bancaria; zelar pela guarda e
conservacgao de valores e equipamentos da unidade; elaborar mapas de controle interno de pagamento e recebimento
de contas e tributos municipais; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicoes afins.

PROFESSOR: CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA E MATEMATICA.

Executar atividades de regéncia de classe; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com
familias e comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as acdes do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educag¢dao e dos projetos
especificos/especiais das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o
seu melhor desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagao
de tal forma que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar
em calenddrio; participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com
objetivos de discutir: as propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de
avaliacdo dos educandos, as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo da equipe escolar; identificar, em
conjunto com o Professor em Fungdo Pedagdgica, casos de dificuldades de avancos de aprendizagem dos alunos,
sugerindo medidas que contribuam para a superagdo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se
necessario; manter os registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados,
registrando continuamente as agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as agos
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; encaminhar a secretaria da unidade educacional
o resultado das avalia¢Oes; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, Proposta Pedagdgica e Plano de
Desenvolvimento Escolar. Desempenhar outras atribuicdes pertinentes a sua fungdo E Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ANALISTA FINANCEIRO
Compete liquidar a despesa e executar o pagamento dos credores, folha de pagamento dos beneficidrios, servidores
e consignacGes do RPPS, assim como controlar a arrecada¢do.acompanhar e executar os procedimentos necessarias
ao recebimento dos repasses financeiros por parte do Poder Executivo e da Camara Municipal; realizar a manutencdo
dos sistemas de informagdes financeiras; orientar técnica e normativamente as unidades do FAPEN/NL em matéria
de natureza financeira; controlar os recursos financeiros oriundos de convénios e contratos, os saldos bancarios e as
disponibilidades;realizar a liquidagdo das operag¢des de investimentos; manter cadastro de instituicdes financeiras e
afins; controlar os contratos de prestacdo de servicos no que se refere aos pagamentos; efetuar: a) pagamentos,
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depdsitos bancarios e recebimentos de valores;b) emissdo de cheques, recibos e ordens de pagamentos com a devida
autorizagdo do Presidente; c) conciliagdo bancaria. Acompanhar e informar a contabilidade, Presidéncia e
Controladoria do FAPEN/NL para recebimentos dos direitos, tais como, juros, dividendos, amortizagées, juros de
capital e prémios. elaborar o relatério financeiro; prestar informagdes e fornecer documentos necessdrias as
instituicGes financeiras para cadastro; operacionalizar e providenciar transferéncias de numerarios junto as
administradoras de recursos;providenciar e acompanhar a custodia de titulos; renovar O cadastro da FAPEN/NL
semestralmente, junto as instituicGes financeiras ou quando assim for solicitado; desenvolver outras atividades
correlatas.

ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL

Prestar assessoramento técnico- juridico, na area administrativa, ao Procurador Geral do Municipio, para assuntos
administrativos; Analisar e orientar a aplicagdo de leis e regulamentos no ambito Administrativo; Estudar e sugerir
solugdes para assuntos de ordem administrativo- legal de interesse da instituicdo: Acompanhar processos de ordem
técnico- administrativa em todas as suas fases, elaborando minutas de pareceres técnicos na fase propria;
Elaborar minutas das pecas informativas solicitadas pelo Procurador Geral do Municipio, em virtude de ajuizamento
de demandas judiciais e administrativas; Elaborar minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos
de cooperagdo, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico- administrativa; elaborar anteprojetos
de lei, resolugBes, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a assuntos administrativos; integrar e/ou
fornecer subsidios a comissGes de licitagdo, de sindicancia e processo administrativo, disciplinar ou nao: praticar
os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribui¢Ges préprias da Assessoria Juridica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PROCURADORIA GERAL)
Efetuar atividades administrativas nas diversas areas da Procuradoria Geral do Municipio, elaborando quadros,
mapas e relatdrios; controles e registros diversos; redigir comunicagdo internas de assuntos rotineiros; prestar
informagOes para as diversas areas; arquivar e despachar correspondéncias e executar servicos de digitacdo, de
acordo com os processos e rotinas estabelecidas, atendendo as necessidades administrativas

ASSISTENTE JURIDICO

Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio; Executar tarefas que envolvam apoio no
processamento e julgamento de processos administrativos disciplinares; Oferecer manifestagdao ao Procurador Geral
do Municipio, sobre matéria a ele encaminhada; Propor diligencias e requisi¢des. Participar de comissdes e grupos
de trabalho, quando designados; Coletar e registrar informagGes no sistema de automacgdo Judicidrio. Exercer
outras atribuicdes previstas em lei, podendo subscrever conjuntamente, por expressa autoriza¢cdo do Procurador
Geral, peticOes, atuando em processos judiciais e administrativos; realizar acompanhamento dos prazos
processuais inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver as atividades inerentes do servico social onde estiver exercendo sua funcionalidade, dentro dos
parametros de cada 6rgao municipal; Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem
como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face a problemas de habilitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
aconselhar e orientar pessoas nos postos de saude, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos de
treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndstico dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigacGes sobre a situacdo
moral e econémica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar
métodos e sistemas para recuperagao de desajustados; organizar ficharios e registros de casos investigados; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos
estagidrios; executar outras atividades correlatas.

CONTADOR
Cabe ao Contador promover os langamentos contdbeis da despesa e da receita da Autarquia do RPPS; relacionar e
classificar a despesa e os empenhos do pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; controlar e classificar as
receitas, bem como conferir diariamente os extratos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
assinar balancgos e balancetes; manter atualizadas a fixas de despesas e arquivos de registros contabeis: elaborar as
folhas de pagamento de aposentados, pensionistas e conselheiros; promover a prestagdo, acervo e conciliagdo de
contas; Participar da implantagdo e execucdo de normas e rotinas de controle interno; elaborar demonstrativos
contabeis e a Prestacdo de Contas Anual da Autarquia; prestar assessoria e preparar informagdes econGmico-
financeiras: atender as demandas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia; providenciar a guarda de toda
documentacgdo para posterior analise dos 6rgdos competentes; atender as solicitagdes do Ministério da Previdéncia
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Social quando da realizagdo de auditorias; manter atualizados os cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas; operar os sistemas de contabilidade; participar da elaboragdo do orgamento ate sua conclusdo final,
acompanhar e controlar sua execugdo; acompanhar e controlar os resultados da gestdao orgcamentdria, financeira e
patrimonial; emitir empenhos de despesas e ordem bancaria; relacionar notas do empenho, subempenho e
estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com despesas or¢amentarias: controlar os servigcos
orgamentarios, inclusive a alteracdo orcamentaria; elaborar balancetes, balangos e demais anexos exigidos por leis,
bem como as prestagdes de conta do RPPS, com observancia dos prazos legais; elaborar registros contdbeis da
execugdo orgamentaria: proceder a escrituragdo de todos os atos relacionados a gestdo do patrimonio da Autarquia,
bem como de outros documentos sujeitos a escrituragdo de operagdes relativas a direitos e obrigagdes decorrentes
de contratos, convénios ou outros termos firmados; fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como, os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou
transferéncias; organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imdveis: expedir termos de
responsabilidade referente a bens moveis e imdveis de carater permanente; inventariar anualmente, o material e os
bens moveis permanentes da Autarquia; coordenar e controlar pormenorizadamente as prestagbes de
contas de responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os gastos com didrias e cursos; conhecer a Lei
Complementar n.2 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais, que regem O funcionamento da Autarquia
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio, dando efetividade; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa, contabil, financeira e operacional, envolvendo
investigacdo em documentos, saldos e contas, bens, valores e operacdes realizadas, efetivacdo de testes para avaliagdo
de controles internos, verificacdo de procedimentos administrativos, comerciais, contdbeis e financeiros e outras
tarefas afins. Executar as tarefas inerentes e expressas na legislagdo municipal acerca das prerrogativas e atribuicGes,
bem como atender as normas legais da legislagdo vigente e Acdrddos dos Tribunais; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo e aquelas requeridas por sua chefia imediata, dentro da legalidade institucional. Fazer
recomendagbes, normatizar os setores/departamentos/secretarias para o perfeito andamentos das rotinas
administrativas e bom funcionamento do mesmo, dar parecer quando lhes for necessario, fazer relatorios bimestrais.

CONTROLADOR AUTARQUICO
Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa da autarquia FAPEN/NL, contdbil, financeira e
operacional, envolvendo investigacgdo em documentos, saldos e contas, bens, valores e operagdes realizadas,
efetivacdo de testes para avaliagdo de controles internos, verificacdo de procedimentos administrativos, comerciais,
contabeis e financeiros e outras tarefas afins. Executar as tarefas inerentes e expressas na legislagdo municipal acerca
das prerrogativas e atribuicées, bem como atender as normas legais da legislagdo vigente e Acérdaos dos Tribunais;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, dentro da legalidade institucional. Fazer recomendagdes, normatizar os
setores/departamentos/secretarias para o perfeito andamentos das rotinas administrativas e bom funcionamento do
mesmo, dar parecer quando lhes for necessario, fazer relatérios bimestrais.

COORDENADOR PEDAGOGICO
Coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, tendo em vista
os desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da
educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do municipio: Elaborar o plano de trabalho da
Coordenagdo Pedagodgica indicando metas, estratégias de formagdo, acompanhamento e avaliagdo dos impactos
da formagdo continuada e cronograma de reunides com a Equipe Docente para Gestdo Pedagdgica da Unidade
Educacional; Coordenar a elaboragdao e implementacdo dos Pianos de Ensino dos professores, garantindo a
consonancia com as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo; Promover a analise dos resultados
das avaliagdes internas e externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes com a elaborac¢do do
PP, Plano de Ensino e do Plano de Trabalho da Coordenagdo Pedagdgica; Identificar, junto com a Equipe
Escolar, casos de educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de atendimento diferenciado,
orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados, especial mente no que se refere a
recuperacdo e reforco; Planejar agcbes para a garantia do trabalho coletivo docente e para a promogdo da
integracdo dos profissionais que compGem a Equipe Técnica da Unidade Educacional; Participar da elaboracdo de
critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades Pedagdgicas desenvolvidas na Unidade Educacional, bem
como na organizagdo e remanejamento de educandos em turmas e grupos; Acompanhar e avaliar junto com a equipe
docente o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como garantir
os registros do processo pedagogico; Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino e

master

Frasparicoss v Kegpomanditiide. Saosd




-

~

PREFEITURA DE

NOVO [INO

UM NOVO TEMPO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO
RUA DO COMERCIO, 416 — CENTRO
CNPJ: 12.248.878/0001-20

aprendizagem, expressos nas avaliagGes internas e externas da Unidade Educacional garantindo a implementacgdo de
acdes voltadas para sua superagdo; Organizar e sistematizar a comunicagdo de informagSes sobre o trabalho
pedagdgico junto aos responsaveis dos alunos; Garantir a implementagdo e avaliagdo dos Programas e Projetos que
assegurem a implementagdo da Educagdo Inclusiva e da Educagdo de Jovens e Adultos; Desenvolver estudos e
pesquisas que permitam ressignificar e atualizar as praticas pedag6gicas em busca de adequa-las a necessidades de
aprendizagens dos alunos; Possibilitar acesso e conhecimento de diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos
disponiveis, garantindo a instrumentalizagcdo dos educadores quanto a organizacdo e uso dos mesmos; Participar na
elaboragdo, articulagdo e implementacdo de agbes integrando a Unidade Educacional a comunidade e as
organizagdes sociais voltadas para as praticas educacionais; Promover a implementacdo dos Programas e Projetos da
Secretaria Municipal de Educagdo por meio da formagdo dos professores da Unidade Educacional, bem como do
acompanhamento da aprendizagem dos alunos (avances. dificuldades, necessidades especificas, etc.); Participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educacional; Promover o estabelecimento de relagGes que favorecam a significagdo do papel docente, do
discente, da instituicdo educativa e da familia, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos envolvidos;
Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, promovendo
estudos de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de encaminhamentos de alunos com dificuldades
de aprendizagem.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
DisposicGes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acgles de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢gdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Executar outras tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO

Elaborar e viabilizar normas para colheita, conservagdo e transporte de material de interesse clinico; estabelecer
rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes, que permitam o isolamento e identificagdo
dos principais agentes infecciosos de importancia clinica, por género e, se possivel, por espécie; determinar a
sensibilidade as drogas antimicrobianas; efetuar o controle de qualidade de suas atividades e dos processos de
esterilizacdo; divulgar e por em pratica normas de biosseguranca; participar junto com a comissdo de Controle de
Infec¢do Hospitalar, do rastreamento epidemioldgico dos surtos de infec¢do hospitalar; fornecer periodicamente dados
relacionados com a etiologia das infecgdes hospitalares e da resisténcia as drogas; executar outras atividades afins de
natureza ndo rotineira e de relevancia em determinadas situagdes como, por exemplo, estudo microbioldgicos de
materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc.; dar suporte a Vigilancia Epidemioldgica no diagndstico de
Doencas de Notificagdo Compulsdria. Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e
transudatos humanos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e
liberar resultados, visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar diagndsticos;
Efetuar analise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacgdao e homogeneidade do material; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, visando atender a produgdo de medicamentos e
outros preparados; Contribuir com a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua d4rea de atuacdo, através de reunibes, ordindrias, extraordinarias, comissOes, orientacdes,
campanhas, palestras e outros; Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar solucGes; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA
Aplicar as técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes. Atendem e
avaliam as condicGes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educa¢do em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em
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saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagao em
eventos cientificos; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afec¢Ges reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese para possibilitar a movimentacgado ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratdrio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser,
micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Participar de grupos de trabalhos e
ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacGes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Realizar matriciamento, a¢Ges educativas, grupos terapéuticos entre outros visando
acompanhamento da populagdo de forma descentralizada; Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas
por sua chefia imediata; Zelar pela limpeza e organizagdao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagado do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover
a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso; Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

INSPETOR ESCOLAR

Orientar e acompanhar os estabelecimentos de ensino na aplicagdo da legislagdao vigente; Coordenar, orientar e
controlar a execugdo das atividades basicas de criacdo, organizacdo.reorganizacdo e encerramento de atividades
dos estabelecimentos de ensino; Orientar e analisar calendarios, plano curricular e regimento das escolas;Visitar as
escolas para verificar e orientar no trabalho de escrituragdo escolar;Orientar e analisar juntamente com 0
departamento de Dinamica Escolar o quadro informativo de turmas e alunos e Plano Curricular; interagir com a
equipe pedagdgica a fim de assegurar o bom funcionamento da escola, tanto administrativo como psicopedagdgico;
Ratificar a elaboracdo e acompanhar o cumprimento do calendario escolar; Assegurar a regularidade do
funcionamento da escola,em todos os seus aspectos; Orientar a organizagdo dos processos de criacdo. Autorizagdo
de funcionamento, reconhecimento e registro de escolas no dmbito de sua area de atuac¢do. Responsabilizar-se pelo
fluxo correto e regular de informacgGes entre as escolas para o desenvolvimento do Sistema Educacional; Exercer
outras atribuices previstas nesta Lei, no Regimento Escolar e no projeto politico- pedagdgico da escola.

NUTRICIONISTA
Desenvolver atividades de nutricdo nas respectivas secretarias e/ou 6rgdos de atuacdo dentro da administragdo
municipal; Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug¢do qualificada de trabalhos
relativos a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em programas voltados para a saude
publica. Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores; caracterizacdo da area
pesquisada (aspectos econdOmicos e recursos naturais); condi¢gdes habitacionais (caracteristicas da habitacdo,
equipamento doméstico, instalagBes sanitdrias); consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparagdo); identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede
publica de ensino e da populagdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar informagdes técnicas
especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: no¢des de higiene, orientagdo para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente, controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da
elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagdo; sugerir ado¢cdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e
técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de alimento; orientar servigos de cozinha e copa na correta
preparacdo e apresentacdo de cardapios; adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita
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conservacgdo dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

PROCURADOR JURIDICO AUTARQUICO

Cabe ao Procurador Juridico Autarquico representar judicial e extrajudicialmente a autarquia mandataria, nas
acGes em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para
defender direitos ou interesses, por forca dos poderes conferidos no mandato; exercer atividades de consultoria e
assessoramento juridicos a Autarquia do RPPS; emitir pareceres juridicos nos processos de aposentadorias e de
concessao de beneficios e assisténcia juridica de forma constante; conhecer da legislagdo, principalmente daquela
que rege o funcionamento da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Novo Lino- AL.

PSICOLOGO
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humane
e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do
paciente na vida social; analisar os fatores psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencgdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais
e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracgdo, aplicagdo e interpretagdo de
testes psicoldgicos, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e a selegdo, treinamento e avaliagio de
desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnosticos de educandos, professores e demais servidores, utilizando- se
de entrevistas, testes e outros métodos de verificagdo: elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem
determinar aptidGes e interesses de alunos e servidores; efetuar diagndsticos de pacientes e criancas em
idades  pré-escolar, detectando problemas na darea de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de educacgdo, inclusive a
educacdo sanitaria, e a avaliagdo de seus resultados; propor a solucdo conveniente para problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; manter- se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;
desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de
imaturidade; formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicoldgicas, medicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PERITO/FAPEN

Desenvolver atividades relativas ao planejamento, coordenacdo, supervisdao, programagao ou execugao especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos médico periciais inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS e ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, das autarquias e das fundagGes publicas municipais.
Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a exames médico-periciais. Juntas
médicas e andlises processuais, relativos a beneficios previdenciarios (RPPS), assim como os previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais, das autarquias e das fundagGes publicas municipais. Emitir pareceres médico-
periciais fundamentados. Na esfera de suas atribui¢des. Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar
atividades médico-periciais relativas a Reabilitacdo Profissional Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar
avaliagGes de laudos e exames de profissionais e servicos credenciados. Supervisionar requisicGes. Requisitar e
analisar exames complementares e pareceres especializados de profissionais e servicos credenciados, laudos e
declaragdes médico-hospitalares, bem como documentos previstos na legislacdo trabalhista e previdenciaria relativos
a saude do trabalhador. Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades de auditoria de agles
médico periciais. Planejar. Coordenar e participar de equipes multidisciplinares para analise e proposi¢ao de solu¢des
de problemas especificos pertinentes a area médico-pericial. Planejar, coordenar e participar de reuniGes e de grupos
de trabalho relativos a atividades médico-periciais e saide do trabalhador, visando a interagdo com d6rgéos publicos,
empresas, sindicatos e outras Instituicdes da sociedade civil organizada. Planejar, coordenar e participar de estudos e
pesquisas que visem a elaboracdo e a sistematizacdo de normas e padrdes técnicos para as atividades médico-
periciais. Planejar, coordenar e participar de atividades de apuracdo, processamento e andlise estatistica de dados
administrativos, técnicos e epidemioldgicos, propondo agdes e retroalimentando os Setores pertinentes e demais
orgdos competentes, conforme previsto na legislagio e atos normativos do Municipio. Coordenar, orientar e
supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas. Orientar e prestar informagGes sobre normas e padrdes
aplicaveis as atividades médico periciais. Elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuigdes.
Instrumentalizar a Instituicdo em relagdo a atualizagdo técnica-cientifica e legal de interesse para as atividades
médico-periciais Desempenhar tarefas semelhantes.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo cargo/fungdo.
3.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.
3.3. As inscrigGes serdo realizadas por meio eletronico, no site www.master-al.com.br, no periodo de 27 de janeiro a 27
de fevereiro 2016 até as 23h59h (Horario Local), mediante apresenta¢do de comprovantes dos requisitos constantes
neste Edital.
3.4. A Prefeitura Municipal de NOVO LINO e a Empresa realizadora do Concurso ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.5. Apods o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o
pagamento da inscri¢do. Este sera o seu registro provisério de inscri¢do.
3.5.1. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal ou terminal de
autoatendimento e ou Casa Lotérica até o dia 29 de fevereiro de 2016, com o boleto bancario impresso. (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).
3.6. A MASTER nem a PREFEITURA DE NOVO LINO, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 29 de fevereiro de 2016.
3.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa, do relatério bancario
certificando o pagamento do boleto, de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é
realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & Prefeitura nem a MASTER CONSULTORIA cépia de sua
documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
3.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
3.9. Ndo havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, e conforme o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.8.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar ndo superior a % (meio) salario minimo vigente, por familia, condi¢do a ser comprovada por meio da
apresentacdo da cépia contracheque de um dos Ultimos trés meses, de todos os membros da familia indicados na
Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante.
3.9.2. O interessado que atender a condi¢do descrita neste Edital e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo devera acessar o “link” de inscrigdo no site da www.master-al.com.br do dia 27 de janeiro a 01 de fevereiro de
2016 até as 23h59min, preencher corretamente todos os campos solicitados no modelo da “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira” — Modelo disponivel no (ANEXO IlI) deste Edital e anexar os respectivos documentos
comprobatorios:

a) Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, (ANEXO ).

b) Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Boleto bancario gerado a partir da inscricdo;

d) Copia do documento de identidade do requerente;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

f) Comprovante de residéncia do requerente;

3.9.3. Os documentos estabelecidos nos itens 3.9.2, alinea a, b, c, d, e f; deverdo ser entregues pelo préprio candidato a
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO, no periodo de 27 de janeiro a 05 de fevereiro 2016, no horario das 08h as 12h,
na sede da Prefeitura de NOVO LINO, a um dos membros da Comissdao do Concurso, que averiguara as informacoes e
autenticara os documentos, que serdo numerados de acordo com a ordem acima solicitada.

3.9.4. O candidato poderd se fazer representar por procuracdo publica ou particular, no caso de procuracgdo particular, a
firma do outorgante deve ser reconhecida, com fins especificos para este edital e devera vir acompanhada de cdpia da
carteira de identidade do procurador. A procuragdo, bem como a cépia da carteira de identidade ficarao retidas, fazendo
parte da documentagdo apresentada pelo candidato.

3.9.4.1. A Prefeitura e a empresa realizadora do Concurso ndo se responsabilizam por eventuais erros cometidos pelo
procurador.
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3.9.5. A simples entrega ou envio da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da Prefeitura Municipal de NOVO LINO e
da Empresa Organizadora do referido Concurso Publico.
3.9.6. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.
3.9.7. As informagses prestadas no Pedido de Isengdo de Taxa de Inscricdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento ser eliminado do Concurso Publico e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢Ges legais, caso seja comprovado que as informagdes
ndo sdo veridicas.
3.9.8. Ndo serao recebidos na sede da empresa nenhuma solicitagdo de isengdo de Taxa de inscri¢do, devendo essas
serem solicitadas e entregues direto a Prefeitura Municipal de NOVO LINO.

3.9.9. Serd desconsiderado o pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdao do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isencdo sem apresentar cépia de todos os documentos indicados neste Edital.
3.9.10. O n3o cumprimento de uma das etapas fixadas, e/ou a falta e inconformidade de alguma informacgéo, e/ou a falta
de documentagido e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara na eliminagdo automatica do processo
de isengdo.
3.9.11. O prazo para recebimento dos documentos concernentes ao pedido de isen¢des a que trata este edital encerrar-
se-a no dia 05 de fevereiro de 2016 as 12 horas.
3.9.12. Terminado o prazo indicado para recebimento ou entrega, ndo serdo admitidos pedidos de isencdo nem sera
permitida a complementacgdo ou substituicdo de documentacao.
3.9.13. O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado dia 16 de fevereiro de 2016 no
site da empresa www.master-al.com.br. Ndo havera recurso contra indeferimento da solicitagdo de isen¢do de
pagamento da taxa de inscrigdo.
3.9.14. Os candidatos cujas solicitagdes de isengdes tiverem sido indeferidas poderdo gerar a 22 do boleto no site
www.master-al.com.br, até o dia 27 de fevereiro de 2016, podendo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia
29 de fevereiro de 2016.
3.10. N3o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que ja tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
3.11. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como
transferéncia da inscrigdo.
3.12. A confirmagdo da inscri¢cdo do candidato, através do seu comprovante de inscri¢cao, estara disponivel no enderego
eletrdnico www.master-al.com.br, até 72 horas apds a efetivagdo do pagamento. E de responsabilidade exclusiva do
candidato, o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao Sistema de Inscri¢do da Master Consultoria de Negdcios Ltda.
3.13. O periodo de inscricoes podera ser prorrogado a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, constituida por
ato da Prefeitura Municipal de NOVO LINO-AL.
3.14. Exceto para os casos previstos nesse Edital, ndo haverd, sob hipdtese alguma, isencdo e/ou devolugio total ou
parcial do valor correspondente a taxa de inscri¢do;
3.15. O candidato é responsdvel por todas as informagdes contidas na ficha de inscricdo, sejam elas prestadas
pessoalmente ou por procurador, sendo eliminado aquele que prestar informagao falsa;
3.16. Dar-se-a conhecimento aos candidatos, dos locais das provas, a partir do dia 18 de marco de 2016 no site
www.master-al.com.br.
3.17. O candidato podera adquirir cépia do presente Edital no site www.master-al.com.br

CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS

4.1. Para inscrever-se o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

4.1.1. Idade minima de 18 anos.

4.1.2. Possuir documentagdo em conformidade com as exigéncias de cada cargo, que serd comprovada no ato da
nomeagao.

4.1.3. Preencher e imprimir a ficha de inscrigdo, disponivel no site www.master-al.com.br, observando estritamente os
dados constantes no documento identificatério apresentado.

4.1.4. Imprimir o boleto bancario e efetuar seu devido pagamento, em moeda corrente, até a data do vencimento, em
qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, Casa Lotérica.

master

Frasparicoss v Kegpomanditiide. Saosd


http://www.master-al.com.br/
http://www.master-al.com.br/
http://www.master-al.com.br/
http://www.master-al.com.br/
http://www.master-al.com.br/

-

~

PREFEITURA DE

NOVO [INO

UM NOVO TEMPO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO
RUA DO COMERCIO, 416 — CENTRO
CNPJ: 12.248.878/0001-20

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por esse edital,
ou que vierem a surgir no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo optado constante no Capitulo
Ile em conformidade com o art. 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cGes do cargo.

5.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracGes previstas no Decreto Federal n2. 5.296/04.

5.3. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia util apds o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da MASTER CONSULTORIA DE NEGOCIOS LTDA - Rua Luiz Alves da Silva. N2 60 — Santa Amélia — Maceid — AL -
CEP 57060-260, cdpia autenticada dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo
especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo

c) Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

d) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7. 853, de 24 de outubro
de 1989, e alteragdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida a sua solicitagao.

5.4. Os portadores de deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, contetdo programatico, avaliagdo, dia e local das provas, sendo necessdria para sua
aprovacao a obtengdo das notas minimas exigidas.

5.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigcdo.

5.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As solicitagdes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8. As condig¢Oes especiais de que trata o subitem 5.7 nao incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

5. 9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5. 10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.11. O laudo médico a que se refere o item 5.3, letra “a” ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento de
selegdo.

5.12. Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo,
previamente comprovado a Master Consultoria de Negdcios Ltda., mediante entrega do requerimento acompanhado do
laudo médico, deverdo procurar o coordenador da Escola onde fardo a prova, antes do inicio da mesma, e apresentar a
copia do requerimento entregue anteriormente a Empresa realizadora do Concurso.

5.13. O critério de nomeagdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, de forma alternada e proporcional
das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.14. Nos casos em que ndo haja incompatibilidade absoluta entre deficiéncia e as atribuices do cargo, a possivel
compatibilidade da deficiéncia do candidato aprovado e nomeado para o exercicio do cargo escolhido, serd analisada
durante o estagio probatdrio, que deve ser acompanhado pela equipe multiprofissional, a qual decidira, conclusivamente,
sobre o grau da deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar condigdo
especial para tal fim, conforme o subitem 5.4, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A
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candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em
vista que a Master Consultoria ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

5.15.1 Nos hordrios necessarios para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma Fiscal.

5.15.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata,
inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a guarda da crianga.

5.15.3 Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.16. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O
resultado preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial serd publicado na data provavel de 10 de
margo de 2016 no enderego eletrénico www.master-al.com.br.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste item 5, implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas que venham a surgir para deficientes.

CAPITULO VI - DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS

6.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBIJETIVA, com 40 (quarenta questdes) de carater
eliminatério/classificatério, em etapa UNICA, exceto para os cargos de PROFESSOR, que se submeterdo a prova de titulos
de carater classificatério (utilizados como critério de desempate), com questdes objetivas, de miultipla escolha, com 5
(CINCO) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢cdes
dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da
prova objetiva.

TABELA Il — PROVAS OBJETIVAS

CARGO PROVAS OBJETIVAS Ne. DE Pontuagao da Prova de Titulos
QUESTOES Questdo
Procurador Autarquico; Conhecimento Especifico 20 3,0
Controlador Interno; Portugués 10 2,5 NAO
Controlador Autarquico; Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,5
Contador; Matematica/Raciocinio Légico 05 1,5
Assessor Juridico;
Assistente Juridico;
Analista Financeiro.
Assistente Social;
Enfermeiro Conhecimento Especifico 15 4,0
Farmacéutico; Portugués 10 2,5 NAO
Fisioterapeuta; Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0
Nutricionista; Legislacdo (Saude Publica) 05 1,0
Psicélogas;
Médico Perito
Professor de Ciéncias; Conhecimento Especifico 15 3,0
Professor de  Educacdo | Legislacdo 10 2,5 SIM
Fisica; Portugués 10 2,0
Professor de Geografia; Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0
Professor de Matematica;
Professor de Historia;
Inspetor Escolar;
Coordenador Pedagdgico.
Agente  Comunitario de
Saude; Conhecimento Especifico 10 2,5
Agente de Combate a | Legislagdo (Saude Publica) 10 2,5 N3o
Endemia; Portugués 10 2,5
Atendente de Consultdrio | Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,5
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Dentario;
Técnico em Enfermagem;

Assistente Administrativo

(todos); Conhecimento Especifico 10 2,5

Assistente de Contabilidade; | Portugués 10 2,5 Nao
Assistente Administrativo | Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,5

(Procuradoria); Informatica 10 2,5

Eletricista;

Técnico em Contabilidade
(Contabilista);

Técnico Previdencidrio;
Agente Fazendario.

Monitor de Informatica; Conhecimento Especifico 10 2,5
Operador de Micro; Portugués 10 2,5 Nado
Técnico em Informatica; Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,5
Técnico em Manutencdo de | Matematica/Raciocinio Légico 10 2,5

Micro Computador.

Motoristas CNH “D ou E”; Conhecimento Especifico 15 2,5 N3o
Operador de Maquinas | Portugués 10 2,5
pesadas. Matematica 05 2,5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,5
Ajudante de Cagcamba; Portugués 15 2,5 Nao
Auxiliar de Eletricidade; Matematica 15 2,5
Coveiro; Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,5
Encanador;
Gari;
Pedreiro;
Auxiliar de Servigo Gerais;
Vigilantes.

6.3 Os cargos de nivel superior exigem formagédo completa, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério
da Educagdo MEC e Registro e quite no Conselho de Classe, quando obrigatdrio para o exercicio da profissdo.

6.4. Os cargos para os niveis médio/técnico exigem formacdo completa, com Certificado emitido por instituicdo
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdao MEC, com registro e quite de classe quando obrigatdrio para o
exercicio da profissdo.

6.5. Os cargos de nivel fundamental exigem comprovagdo de escolaridade, emitido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo MEC.

6.6. Para todos os niveis: os pontos da prova objetiva serd de acordo com o disponibilizado na TABELA Il. Totalizando 100
(cem) pontos.

6.7. Os assuntos que serao abordados nas questdes contidas nas provas estao descritos no Manual do Candidato.

6.8. Todas as questdes serdo de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas, existindo somente 01 (uma)
alternativa correta.

CAPITULO VII - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas serdo aplicadas no dia 27 de margo de 2016, das 07h:00min as 18h:00, no Municipio de NOVO LINO,
podendo, a critério da empresa realizadora do Concurso e da demanda, serem também aplicadas nos municipios vizinhos,
incluindo Maceié. Podendo essa data sofrer alteragdo, em locais e hordrios a serem publicados no site www.master-

al.com.br, podendo, ainda, serem usados outros meios de comunicagao.

7.2. No dia da prova serdio exigidos dos candidatos a FICHA DE INSCRICAO, que sera disponibilizado no site da Master
Consultoria de Negodcios Ltda., e documento de identificagdo: RG (Carteira de lIdentidade), Carteira Profissional,
Habilitagdo, ou outro documento oficial valido com foto.

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgdo policial, expedido hda no mdaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.4. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Master Consultoria de Negdcios Ltda., podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido do Cartdo de
Inscrigdo/ou comprovante de pagamento/e ou laudo médico e de um dos documentos solicitados no item 7.2 e caneta
esferografica azul ou preta TRANSPARENTE.

7.7. Ndo terd acesso ao local de provas o candidato que comparecer apés o fechamento dos portdes que se dara 10 (dez)
minutos antes da hora marcada para realizacdo da prova e/ou apresentar documento de identidade diverso daquele
apresentado com a ficha de inscrigdo.

7.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de solicitar
atendimento especial para esse fim, levar no dia da prova registro da crianga e uma acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
nao poderd permanecer no local da prova.

7.7.2. A Master Consultoria e/ou a Prefeitura Municipal de NOVO LINO n3o disponibilizardo nenhum acompanhante para
a guarda da crianga.

7.7.3. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, impressos e/ou qualquer outro material de consulta. Ndo serd
permitida, também, a entrada de candidatos portando arma e/ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (telefone celular,
bip, telefone, walkman, receptor, gravador, reldgios digitais, etc.).

7.7.4. E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie,
mesmo que disponha de autorizagdo para o respectivo porte.

7.7.5. N3o serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de BONE, OCULOS ESCUROS, RELOGIO DIGITAL, ou outros
acessorios similares que impegam a visao total das orelhas do candidato, desde que ndo haja justa causa.

7.7.6. Serd impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupa de
banho, etc., bem como, visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

7.7.7. O candidato ao entrar na sala para realizar a prova devera entregar seu celular devidamente identificado, desligado
e com as baterias retiradas do aparelho, ao fiscal de sala para lacrar e devolvé-lo ao candidato ao final de sua prova.

7.7.8. O candidato que desobedecer a estas orientacdes, ou se recusar a elas obedecer, serd automaticamente
desclassificado.

7.7.9. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em altera¢des do Edital, relativa ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.8. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo das
provas:

7.8.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo.

7.8.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer item da prova.

7.8.3. Utilizar-se de objeto constante nos itens 7.7.4 a0 7.7.7.

7.8.4. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes
e/ou aos demais candidatos.

7.8.5. Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido.

7.8.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou ordem superior.

7.8.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou a folha de rascunho.

7.8.8. Descumprir as instrug¢Ges contidas neste Edital e no caderno de provas.

7.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.8.10. Quando, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

7.8.11. Ausentar-se da sala antes do tempo estabelecido.

7.9. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteldo das provas.

7.10. N3o haverd segunda chamada para nenhuma das provas.
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7.11. O ndo comparecimento as provas caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso em voga.

7.12. O tempo maximo de duragdo, das provas, sera de 03 (trés) horas a partir do inicio da sua realizagdo, que sera
determinado pelo fiscal.

7.13. A saida dos candidatos das salas onde se realizardo as provas so sera permitida apds 01 (uma) hora do inicio das
mesmas, inclusive para os que concluirem antes.

7.14. O candidato que ndo apresentar condi¢cGes de saude suficientes para a conclusdo da prova, e que venha a
apresentar necessidade de atendimento médico fora do local de provas, a ele ndo sera permitido retornar.

7.15. Ndo sera permitido ao candidato levar consegue o caderno de provas (as mesmas serdo disponibilizadas na internet
em até 72 horas apods sua aplicagdo).

7.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura da ata.

7.17. As provas objetivas utilizadas pelos candidato, apds 30 dias de sua realizagdo, serdo doadas para InstituicGes sem
fins lucrativos que desenvolvem projetos sociais por meio da reciclagem e ou descartadas

CAPITULO VIII - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA EXPERIENCIA e DA PROVA DE TiTULOS

8.1. As provas objetivas terdo um valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.2. Na corregao do Cartao Resposta serd atribuida NOTA ZERO as questdes ndo assinaladas, questdes que contiverem
mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura ainda que ilegivel.

8.3. Nada devera ser escrito na frente ou no verso do Cartdo Resposta, pelo candidato, além da aposi¢ao de sua
assinatura, que deverad ser efetivada na parte superior, para ndo prejudicar a leitura eletronica correta do mesmo e para
nao invalidar as questGes assinaladas.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos serdo classificados e aprovados se obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).

9.2. Todos os candidatos terdao sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico.
9.3. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada de acordo com o item 06 (seis) — Tabela I,
deste Edital.

CAPITULO X — DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

10.1. Os documentos comprobatdrios da prova de titulos deverdo ser entregues nas datas provaveis de 11 a 13 de abril
de 2016, na sede da Prefeitura Municipal de NOVO LINO e ou na Master Consultoria de Negdcios Ltda., devidamente
autenticado em cartério. Em hipdtese nenhuma a Master Consultoria ou a Prefeitura autenticardo documentos.

10.1.1 — Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo ndo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo
candidato. Suas atividades estdo restritas aos recebimentos dos envelopes.

10.2. A entrega dos titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo os entregar ndo sera eliminado do Concurso e nem
tera pontos computados quantos aos titulos.

10.3. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias ndo
especificadas neste edital.

10.4. Os titulos devem ser entregues na seguinte ordem, numerados e assinados pelo candidato e encadernados.

a) Protocolo de entrega de titulos (ANEXO V);

b) Comprovante de Inscri¢do;

c) Cépia autenticada em cartdrio dos titulos do candidato observado a ordem da TABELA 1.

10.5. Nao serao recebidos documentos originais.

10.6. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
entrega de cépia de documento de Identidade e CPF do procurador e do candidato.

10.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

10.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes, mediante portarias publicas no portal do MEC.

10.9. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

10.10. A pontuacgdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior.

10.11. A prova de titulos terd carater classificatério, sendo usada, apenas, como critério de desempate.

10.12. SO serdo analisados titulos em conformidade com a TABELA I, deste edital.

10.13. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.
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TABELA Il - PROVA DE TiTULO

) VALOR VALOR
ITEM TiTuLo COMPROVANTES i i
UNITARIO MAxXImo
1 Certificado de Doutorado em area | Diploma devidamente registrado 10 10.0
’ relacionada a area de atuacao. ou declaracdo/certificado de !
conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar ou
Certificado de Mestrado em area . o
2. relacionada 3 area de atuacio Ata de defesa de tese/dissertacgdo 5 5,0
§4o. de Doutorado/Mestrado,
respectivamente.
Diploma devidamente registrado
ou declaragdo/certificado de
. e conclusdo de curso de especialista,
Certificado de Especializagdo em L. . P
. . Loz - | com carga horaria minima de 360
3. area relacionada a drea de atuacdo . 2,5 5,0
L horas, acompanhado do respectivo
com no minimo 360 horas. .
Historico Escolar cursado em
Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecido pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS 20

CAPITULO XI - DO RESULTADO DAS PROVAS

11.1. Dar-se-4a publicidade do resultado até 45 (quarenta e cinco) dias apos a realizagdo das provas.

11.2. A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida, segundo as informacgGes
contidas na ficha de inscrigdo.

11.3. O resultado das provas sera publicado no site da Empresa realizadora do concurso.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS DAS PROVAS E DO RESULTADO
12.1. Nao sera admitido pedido de revisdo de prova, independe da alegacao do candidato.
12.1.1. Serd admitido, uma Unica vez, recurso:
a) Quando houver discordancia quanto a formulagdo das questdes e ou a opgdo considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito);
b) Incoeréncia com o conteldo programatico;
c) Entendendo que existe equivoco no resultado preliminar do gabarito;
d) Entendendo que existe equivoco no resultado preliminar do concurso;

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e no formulario constante no enderego
eletrénico www.master-al.com.br/recurso, seguindo as instruc¢des ali contidas e que apontarem as circunstancias que o
justifiquem, bem como tiverem indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigao, cargo e interposto, dentro do
prazo e horario estipulado.

12.4. O(s) ponto(s), da(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos que
participaram do certame.

12.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

12.4.2. Ndo sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.

12.4.3. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas e as alteragdes de gabarito, quando houver, serdo divulgadas
no endereco eletronico www.master-al.com.br.

12.4.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.4.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.5. O prazo para interposicdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas, para as provas objetivas,
paras as provas de titulos e da divulgagao oficial do gabarito e do resultado final.

12.6. Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar
da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento
na sede da Master Consultoria, na Rua Luiz Alves da Silva, n? 60 — Santa Amélia, acompanhado de sua ficha de inscrigdo e
carteira de identidade. A resposta ao candidato sera disponibilizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicacdo do gabarito definitivo do concurso publico.
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12.7. O recurso interposto fora do prazo acima especificado ndo serd conhecido.
CAPITULO XIil - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade de notas, para todos os cargos, exceto GARI, o desempate beneficiard sucessivamente o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso.

b) Obtiver maior nota na Prova de Titulo (exclusivo para os cargos de professor).

c) Obtiver maior nota no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, quando o cargo ndo tiver
conhecimento especifico serd considerada a maior nota de Lingua Portuguesa.

d) Tiver maior idade civil.

e) Gari (Coletor de Lixo) sera considerado o que tiver menor idade civil.

f) For casado.

13.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em data e hora marcada no site www.master-al.com.br

13.3. As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate serdo aquelas constantes na ficha de inscrigdo.
Eventos posteriores que alterem a condi¢do do candidato ndo serdo considerados para esta finalidade.

CAPITULO XIV - DOS CRITERIOS DE NOMEAGCAO

14.1. A admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classifica¢do final, ficando a concretizagdo desse ato condicionada

as disposicGes legais e as necessidades de pessoal do Municipio de NOVO LINO-AL.

14.2. S3o condigbes de admissao para todos os cargos:

14.2.1. Estar quite com o servico militar se do sexo masculino;

14.2.2. Estar quite com a obrigacdo eleitoral;

14.2.3. Apresentar cépia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento e/ou Casamento e CPF;

14.2.4. Comprovagao do nivel de escolaridade exigido;

14.2.5. Declaragao de bens;

14.2.6. Os documentos conforme CAPITULO X, para os Cargos que exigem Prova de Titulos;

14.2.7. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico, declaragdo negativa de penalidades no exercicio de cargo publico
e certiddo negativa de antecedentes criminais.

14.2.8. Gozar de boa salde fisica e mental comprovada mediante exame médico, determinado pelo Municipio de NOVO LINO-
AL e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, o que sera devidamente averiguado no exame
médico pré-admissional.

14.2.9. Uma fotografia recente tipo 3 x 4;

14.2.10. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

14.2.11. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

14.3. O candidato devera comprovar, na data de admissdo, as informacGes constantes na inscri¢do utilizadas no critério

de desempate.

14.4. Todas as copias de documentos para a admissdo deverdo estar autenticadas em cartério.

14.5. Ficara automaticamente anulada a admissdo ou nomeacgdo de candidato que emitir declaragdo falsa.

14.6. Se classificado, o candidato sera notificado para apresentar os documentos exigidos para a posse, ficando esta
condicionada a apresentagdo de todas as exigéncias do Edital que o habilitam para o exercicio do cargo.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referente a este no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, www.master-al.com.br. O Municipio ndo se responsabiliza por publicacdes
constantes em locais ndo autorizados neste Edital.

15.2. Ndo serdo dadas por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no enderego eletronico
www.master-al.com.br.

15.3. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tdcita das condi¢Oes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4. O concurso terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo e prorrogavel por mais
02 (dois) anos, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de NOVO LINO.

15.5. A inexatiddo das informagdes ou as irregularidades dos documentos eliminardo o candidato do concurso, tornando
sem efeito os atos decorrentes da inscri¢do.
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15.6. A convocagdo para admissdo sera feita pelo Quadro de Avisos da Prefeitura e pelos Correios, via postal, unicamente
pelo enderego constante do formulario de inscrigdo ou de sua alteragao.

15.7. O Municipio de NOVO LINO excluira do concurso aquele que ndo atender a chamada para admissdo, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, convocando no seu lugar o imediatamente classificado.

15.8. A classificagdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser
admitido, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de NOVO LINO.

15.9. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para exercicio do cargo na regido geografica do Municipio de
NOVO LINO, entendendo-se esta por zona urbana ou rural e distritos;

15.10. Qualquer alteragdo no presente Edital sera feita através de publicagdo no site da empresa realizadora do concurso
www.master-al.com.br.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, instituida por ato pelo Exmo. Prefeito
do Municipio de NOVO LINO e de acordo com as normas legais vigentes.

Publique-se, cumpra-se.
Novo Lino, 27 de janeiro de 2016.

ALDEMIR RUFINO DA SILVA
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial; Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras.
RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Relagdes de subordinagdo entre oragbes e entre
termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagdo das
palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais da redagdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto ao género. (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Atualidades: Fatos relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, segurancga, transportes, educagdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relacGes internacionais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel nos contextos
nacional e internacional com suas inter-relagdes histéricas.

Etica e cidadania: Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no servigo publico.
Constituicdo Federal: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos e direitos sociais. Organiza¢gdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.
Administragdo publica. Servidores Publicos. Organizagdo dos poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judicidrio. Processo legislativo. Finangas Publicas: normas gerais.

Conhecimentos sobre Alagoas e o Municipio: Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos, Geograficos e Econdmicos
de Alagoas e do Municipio de NOVO LINO.

PRORAMA DE RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Procurado Autarquico; Controlador Interno; Controlador Autérquico;
Contador; Assessor Juridico; Assistente Juridico; Analista Financeiro.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nocdes de légica. Estruturas ldgicas e diagramas ldgicos. Valores légicos das
proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade. Légica de argumentacdo. Sequéncias e séries. Correlagdo de elementos.
Raciocinio analitico. Trigonometria. Algebra linear. Probabilidades. Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. Geometria
Basica. Noc¢Oes de matematica financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.

CONTEUDO COMUM PARA ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; NUTRICIONISTA;
PSICOLOGAS e MEDICO PERITO.

SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR: Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Secdo Il —
Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-
US/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de
Saude

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA FINANCEIRO

Conhecimentos basicos sobre contabilidade publica: Lei 4320/64, Das receitas — conceituacdo, classificacdo das receitas.
Das Despesas: classificacdo das despesas segundo as categorias econOmicas, classificacdo das despesas segundos os
elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital; Subvenc¢Ges sociais e Subveng¢Ges econémicas; Do
Exercicio financeiro. Restos a pagar. Divida fundada e divida flutuante; Divida Ativa; Créditos adicionais; Balango
orgamentario, Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Demonstra¢do das Variagdes patrimoniais. Balancetes mensais. A
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) aplicada aos municipios; A Lei orgamentaria, O plano
plurianual, a Lei de Diretrizes or¢camentdrias e demais instrumentos da gestdo fiscal. Limites constitucionais.
Conhecimentos gerais sobre licitacdes em todas as suas modalidades, inclusive pregdao e contratos administrativos, de
acordo com a Lei Federal 8.666/93 e alteracdes subsequentes. Administracdo geral de atos de recursos humanos. Da
Administragdo Publica (art. 37 e seguintes até 42 da CF). Técnicas de redagao oficial.
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ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL

programa de prova: Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, drgaos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado Federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentdrio; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e Ac¢do Popular; A Administragdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributdrio — Fontes do Direito Tributario;
Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributdria — tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva
direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; impostos municipais — IPTU, ISS e
ITBI; Taxas e contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica —
da previsdo e da arrecadacgao tributaria — renulncia de receita e medidas de compensagado. Direito Civil — Das Pessoas —
pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico, do domicilio; Das Diferentes Classes de Bens; Dos
Fatos Juridicos - dos negdcios juridicos, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos, da prescricao e da decadéncia, da prova;
Do Direito das ObrigacGes — das modalidades das obrigacGes, da transmissdo das obrigacGes, do adimplemento e extingdo
das obrigag¢des, do inadimplemento das obrigacGes, A propriedade em geral — da aquisicdo da propriedade imdvel, da
Usucapido, da aquisicdo da propriedade movel, da Usucapido; Do Direito de Familia — do casamento, das relagdes de
parentesco, do regime de bens entre os conjuges, do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, dos
alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela, Do Direito da Sucessdo — da sucessdo em geral, da sucessao legitima,
da sucessdo testamentadria, do inventdrio e da partilha. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia —
natureza da jurisdi¢do — pressupostos e condigdes da agao — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescri¢dao
e decadéncia; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execugdo fiscal; Dos
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa; Dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Direito Penal —
Da aplicagdo da lei penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de pessoas; Das penas; Das medidas de
seguranca; Dos crimes contra a incolumidade publica; Dos crimes a paz publica; Dos crimes a fé publica; Dos crimes
contra a Administracdo Publica; Decreto-Lei 201/67 e Lei 8429/92. Direito Administrativo — Principios basicos da
administragdo; Principio de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica; Dos Atos Administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, validade, eficdcia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo,
convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos, e anuldveis, de direito privado; Procedimento
administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo onerag¢do, concessao, permissdo, autoriza¢do, servidées administrativas, da
alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execu¢do, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial da
Administracdo. Conhecimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00); Lei de Licita¢des
e Contratos (Lei Federal 8.666/93 e alteragdes); Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Lei Organica do Municipio; Leis
Complementares 09/2013, 10/2015, 11/2015 e 12/2016, todas do municipio de Novo Lino; emissdo de pareceres
fundamentados na legislagdo vigente; elaboracdo de projetos de leis e outros atos legislativos e administrativos; técnica
de redacdo oficial.

ASSISTENTE JURIDICO

programa de prova: Direito Constitucional — Constituicdao: conceito e espécies, interpretacao e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado Federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentdria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentdrio; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e Ag¢do Popular; A Administragao Publica: conceito,
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principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributdrio — Fontes do Direito Tributario;
Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributdria — tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributdrio e obrigacdo tributdria, espécies — sujeicao ativa e passiva
direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; impostos municipais — IPTU, ISS e
ITBI; Taxas e contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica —
da previsdo e da arrecadacgdo tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacgdo. Direito Civil — Das Pessoas —
pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico, do domicilio; Das Diferentes Classes de Bens; Dos
Fatos Juridicos - dos negdcios juridicos, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos, da prescri¢ao e da decadéncia, da prova;
Do Direito das Obrigacdes — das modalidades das obrigagGes, da transmissdo das obrigacdes, do adimplemento e extingdo
das obrigag¢des, do inadimplemento das obrigacGes, A propriedade em geral — da aquisicdo da propriedade imdvel, da
Usucapido, da aquisicdo da propriedade movel, da Usucapido; Do Direito de Familia — do casamento, das relagdes de
parentesco, do regime de bens entre os conjuges, do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, dos
alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela, Do Direito da Sucessdo — da sucessdo em geral, da sucessao legitima,
da sucessdo testamentdria, do inventdrio e da partilha. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia —
natureza da jurisdi¢do — pressupostos e condigdes da agao — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescri¢dao
e decadéncia; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execugdo fiscal; Dos
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa; Dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Direito Penal —
Da aplicagdo da lei penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de pessoas; Das penas; Das medidas de
segurancga; Dos crimes contra a incolumidade publica; Dos crimes a paz publica; Dos crimes a fé publica; Dos crimes
contra a Administracdo Publica; Decreto-Lei 201/67 e Lei 8429/92. Direito Administrativo — Principios basicos da
administracdo; Principio de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragdo Publica; Dos Atos Administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, validade, eficdcia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogag¢do, anulagao,
convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos, e anuldveis, de direito privado; Procedimento
administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da
alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial da
Administracdo. Conhecimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00); Lei de Licita¢des
e Contratos (Lei Federal 8.666/93 e alteragdes); Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; Lei Organica do Municipio; Leis
Complementares 09/2013, 10/2015, 11/2015 e 12/2016, todas do municipio de Novo Lino; emissdo de pareceres
fundamentados na legislagdo vigente; elaboracdo de projetos de leis e outros atos legislativos e administrativos; técnica
de redagdo oficial

PROCURADOR AUTARQUICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Administragdo Publica e Direito Administrativo. Relagdo juridico-administrativa.
Teoria do orgdo. Competéncia administrativa. Poder hierarquico. Administracdo publica direta e indireta. Ato
administrativo. Processo administrativo: Legislacdo Estadual (Lei Estadual n? 6.161/2000). Licitagcbes, Contratos e
Convénios Administrativos (Lei Federal n2 8.666/1993 e suas altera¢des). Poder de policia. Servigo publico: Permissdo e
autorizacdo.. Bens publicos. Limitagdes administrativas. Desapropriacdo. Agente publico. Improbidade administrativa.
DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias administrativas em matéria ambiental. Tutela
constitucional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental. Estudo de impacto
ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Responsabilidade por dano ambiental. Aspectos penais e
administrativos da Lei Federal n? 9.605/1998. Politica Estadual de recursos hidricos; Legislagcdo Estadual de Alagoas; Lei
Estadual n? 5.965/1997; Direito urbanistico: Conceito e principios. Planejamento urbanistico; Loteamento e parcelamento
urbanistico. Estatuto das cidades. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
Constitucionais: Classificacdo e interpretacdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposi¢cbes constitucionais transitdrias. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias
fundamentais. Estado federal e reparticdo de competéncias. Triparticdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario.
Ministério Publico. Advocacia publica. Politica urbana. Seguridade social: Previdéncia social, saude e assisténcia social.

master

Frasparicoss v Kegpomanditiide. Saosd

30



-

~

PREFEITURA DE

NOVO [INO

UM NOVO TEMPO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO
RUA DO COMERCIO, 416 — CENTRO
CNPJ: 12.248.878/0001-20

Educagdo, cultura e desporto. Meio ambiente. DIREITO CIVIL: Pessoas: Pessoas naturais; Pessoas juridicas; domicilio.
Bens. Bem de familia legal e bem de familia convencional. Fatos juridicos: Negdcio juridico; Atos juridicos licitos; Atos
ilicitos; Prescricao e da decadéncia. Direito das obrigagdes. Contratos em geral: Espécies de contratos. Atos unilaterais.
Responsabilidade civil. Direito das coisas. Registros publicos. Direito de familia. Direito sucessério. DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade Social: Conceito; Fontes; Principios e regras gerais. Segurados: Segurados obrigatdrios;
Segurados facultativos. Contribui¢cdes. Beneficios da previdéncia social. Previdéncia complementar. Regime Geral da
Previdéncia Social. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e competéncia. A¢do. Processo e procedimento. Juiz. Ministério
Publico e auxiliares da justica. Sujeitos do processo: Partes e procuradores. Litisconsércio; Assisténcia. Intervencdo de
terceiros. Formagao, suspensdo e extingdo do processo; Atos processuais. Peti¢do inicial. Pedido. Causa de pedir. Citagao
e intimagdo. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo; Antecipagdo de tutela; Tutela especifica.
Despesas processuais e honorarios advocaticios. Provas. Audiéncia. Sentenga. Coisa julgada. Recursos e agdo rescisoria.
Liquidagdo e cumprimento de sentencga. Execucdo fiscal. Execu¢do contra a fazenda publica. A¢Ges cautelares. Juizados
especiais. Usucapido. Agdo civil publica e agdo popular. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Habeas data. Agdo
monitdria. Reclamagdo. Suspensdo de Segurancga, de liminar e de antecipagdo de tutela. A¢do discriminatdria. Acdo de
desapropriacdo. A¢Oes possessorias. Acdo civil originaria nos Tribunais. DIREITO DO TRABALHO: Relagcdo de trabalho e
relagdo de emprego. Contrato de trabalho. Sucessao de empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal. Trabalho
temporario. Trabalho escravo. Trabalho de criangas e adolescentes. Nulidade do contrato de trabalho. Terceirizagao.
Duragdo do trabalho. Férias, repouso e intervalos de trabalho. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
Remuneracgdo e saldrio. Alteracdo do contrato de trabalho. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho. Cessacdo do
contrato de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Direito coletivo do trabalho; Acordos e convengGes coletivas. Greve.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: Organizacdo. Competéncia. Partes, procuradores,
representacdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Dissidio
individual. Provas no processo do trabalho. Sentenca e coisa julgada. Recursos. Liquidagdo de sentencga. Execugao.
Dissidio coletivo. DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo
tributdria. Competéncia e limitagGes ao poder de tributar. Fato gerador. Espécies tributarias. Prego publico. Obrigacdo e
crédito tributdrio. Divida ativa; CertidOes. Langamento tributario. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial
tributario. Infracdes e sangbes tributarias. Antecipagdo de Tutela. Procedimento sumario. Procedimento ordinario.
Recursos. Processo de execugdo: DisposicOes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Embargos do devedor. Execugdo
fiscal. Excecdo de pré-executividade. Cumprimento de sentenca e sua impugnacdo. Processo cautelar. DIREITO
FINANCEIRO E ECONOMICO:. Financas publicas na Constituicio de 1988. Orgamento: Leis orcamentarias; Principios
orcamentarios; Normas gerais de direito financeiro. Despesa publica. Precatdrios. Responsabilidade fiscal. Receita
publica. Divida ativa. Divida publica. Controle da atividade financeira do Estado. Tribunais de Contas. Ordem econdmica:
conceito. Sujeitos econdmicos. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.

Constituicdo Estadual de Alagoas CAPITULO | - DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA - Subsecdo Il Das Camaras
Municipais; Subsecdo Ill - Do Prefeito e do Vice-Prefeito; Subse¢do IV Da Politica Urbana; - CAPITULO Il - DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - Secdo | - Das Disposicdes Gerais; Codigo Penal — Art. 312 a 327; Lei Organica Municipal de
Novo Lino;. Cddigo Tributario Municipal e suas alteracdes. Leis Complementares 09/2013, 10/2015, 11/2015 e 12/2016,
todas do municipio de Novo Lino.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizagdo da Profissao;
instrumentalidade no trabalho do assistente social; Etica Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-
Metodoldgicas do Servico Social: Procedimentos Metodoldgicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na
intervencdo profissional; Politicas Sociais como espa¢o de atuag¢do do Servico Social: Seguridade (saude, assisténcia e
previdéncia), habitacdo e politica urbana; Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas metodoldgicas aplicadas
pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Ac¢do; Planejamento Social e Servigo Social; Servico Social e
Movimentos Sociais — Participacdo Popular; Legislacdo e regulamentagdo da Profissdo ; Intervengdo do Assistente Social
na Saude Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Saude; o servigo social frente a
questdo social - Processos sociais e saude: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupac¢do do espaco, habitacdo,
educacdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separa¢do, doencgas e morte), familia (constituicdo e desagregacao),
prostituicdo, industrializacdo e urbanizacdo, lazer; o servico social na contemporaneidade; O Assistente Social na area de
Gestdo de Recursos Humanos: acompanhamento de pessoal e avaliacdo de desempenho; Histdria e reconceituacdo do
Servigo Social; O Servigo Social no Brasil; Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Trabalho e
Servigo Social; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica
publica: formulagdo, implementacgdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo; Gestdo social das Politicas
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Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Instituices e
Politicas Publicas: Redes de atendimento ao usuario; Desenvolvimento local: concepgdo de territério, participagdo no
poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais; Familia: As novas modalidades
de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Declaragdo dos
Direitos Humanos; Rotina do trabalho do assistente social. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizagdo da atencdo basica no
Sistema Unico de Satde; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde,
legislagdo sanitaria geral.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social;
Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua constru¢do na
sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente
Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produg¢do de conhecimento no Servico Social; Trabalho com
familias: aspectos histéricos, tedricos, concepcdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-familiar:
mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares;
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitdria; Seguridade Social: Satde, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica do Assistente Social
(Resolugdo CFESS n2 273, de 13.03.1993 e alteragGes); Lei de Regulamentagdo da Profissdo ( Lei n? 8.662, de 07.06.1993);
Lei Organica da Satde ( Lei n2 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Satde (Lei n? 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica
da Assisténcia Social ( Lei n? 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianga e
do Adolescente ( Lei n2 8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente ( Sistema
Estadual Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso
(Lei n2 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n2 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para Promogdo e
Integragdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n? 12.870, de 12.01.2004). Nogdes de Informatica
basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungdo. Regras e regulamentos de funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS

FARMACEUTICO:

Codigo de Etica da profissdo farmacéutica; Bioética. Legislagdo e Politicas: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Politica Nacional de Medicamentos; Portaria n? 344/98 - Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. 3. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico: Monitoramento e
avaliagdo; Avaliagdo econdmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. Vias de administragdo de
medicamentos; Nutricdo Parenteral, Calculos farmacéuticos. Estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Comissdo de Farmacia e terapéutica — padronizacdo de medicamentos e farmacovigildncia. Boas praticas de distribuicdo
de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. Absorgdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de
drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos; Interacdo medicamentosa; Conceitos basicos das drogas que
atuam no organismo: principio de a¢cdo de medicamentos e interagdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterdpicos:
conceituagdo: agentes produtores e classificagdo. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e
esterilizantes. Biosseguranca. Interagdao medicamentosa. Antibidticos e Quimioterdpicos. Controle de infecgdo hospitalar.
Biosseguranca. Psicofarmacologia. Farmacia Clinica.

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; campo de aplicacdo; objeto e regime contabil. Orcamento publico: conceito;
evolucdo; técnicas; instrumentos de planejamento orcamentario (PPA, LDO, LOA); prazos; ciclos e principios. Receitas e
despesas na administracdo publica: conceito; classificagdo e estdgios; suprimento de fundos; despesas de exercicios
anteriores; restos a pagar; créditos adicionais; receitas e despesas extra-orgamentdrias; divida ativa. Patrimonio pubico e
variagdes patrimoniais: interferéncias; mutagGes; superveniéncias e insubsisténcias. Plano de contas da administragao
publica: conceito; estrutura e contas de Ativo; Passivo; Despesa; Receita; Resultado e Compensagao. Sistemas de contas.
Escrituracdo contdbil no setor publico: registro das principais operagGes tipicas. Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstracdo das variagdes patrimoniais; de acordo com a Lei n2 4.320/1964, de 17/03/1964, e suas
alteracdes. CONTABILIDADE GERAL: Cédigo de Etica; Resolugcdo CFC n2 803/96, atualizada pela Resolucdo CFC n?
1.307/10. Conceito; objeto; objetivo e usuarios da contabilidade. Principios de Contabilidade: Resolug¢do CFC n.2 750/93,
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atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n? 1.282/10. Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e
situagdo liquida (ou patrimonio liquido). Diferenciagdo entre capital e patrimonio. Equagdo fundamental do patrimonio e
representacdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas: conceito;
débito; crédito e saldo; teorias; fungdo e estrutura das contas; contas patrimoniais e de resultado; método de partidas
dobradas; balancete de verificagdo. Opera¢des com mercadorias e apuragdao de resultados. Escrituragdo: conceito e
métodos; langamento contdbil: rotina e formulas; livros de escrituragdo contabil; erros de escrituragdo e suas corregoes.
Provisdes. Depreciacdo; amortizacdo e exaustdo. Demonstracdes contdbeis obrigatérias - Lei no 6.404/1976, de
15/12/1976, e suas alteragdes. NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceito; finalidades; objetivos; abrangéncia;
pressuposto dos atos e fato s na gestdao publica. Formas de execugdo. Tipos de auditoria; procedimentos e técnicas;
controle interno: conceito e principios; controle externo na administragdao publica. Achados e evidéncias em auditoria.
Erros; fraudes; impropriedades e irregularidades. Normas fundamentais de auditoria: Instrugdo Normativa SFC/MF n2 01,
de 06/04/2001.

CONTROLADOR INTERNO/CONTROLADOR INTERNO AUTARQUICO

CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo e especialidade. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Equa¢do Fundamental do Patriménio.
Fatos Contabeis e respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Débito, Crédito e Saldo; Contas Patrimoniais e de
Resultados; Balango Patrimonial. Apuragdo de Resultados. Andlise das Demonstragdes Contdbeis: horizontal, vertical,
indices de liquidez, de endividamento, de lucratividade e de rotatividade. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivo e
especialidade. Principios Contdbeis aplicados aos 6érgdos e entidades governamentais (Lei 4.320/64). Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstra¢cdes Contdbeis: Balangco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial e Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados
primdrio e nominal, receita corrente liquida e relatério da gestdo fiscal. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Auditoria
Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de
conformidade; auditoria operacional e avaliagdo de programas de governo; auditoria de demonstragdes contdbeis;
auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas. Planejamento de auditoria:
determinagdo de escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia da amostragem estatistica em auditoria; matriz
de planejamento. Execucdo da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizagao,
conciliages, anadlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. Comunicacdo dos
Resultados de Auditoria: relatdrios de auditoria e pareceres.

ENFERMEIRO

Conhecimentos referentes a determinadas patologias: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria,
hemorragia digestiva e cirrose hepatica, coma, acidente vascular cerebral, lesdo raquimedular, convulsao, cefaléia,
delirio, arteriosclerose, aneurisma cerebral, derrame e disturbios relacionados, distrofia muscular disturbios relacionados,
disturbios da medula espinhal e doenca de Alzheimer. Angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial
sistémica, ICC, pneumonia, bronco pneumonia, DPOC, edema agudo de pulmdo, asma, embolia pulmonar, tuberculose,
infecgcGes do trato urinario, GNDA, GNC e insuficiéncia renal aguda, anemias, leucoses, linfomas, febre reumatica, artrite
reumatica, parasitoses, filariose, leptospirose, hepatites, AIDS, sifilis, hanseniase, célera, febre tiféide, meningoencefalite.
Etica e legislacdo profissional: principios, cédigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do
cliente. Processo de enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Diagndsticos de Enfermagem
(CIPE/CIPESC); Administracdo de medicagdo, antibidticos, quimioterdpicos e corticdides; Atuacdo do enfermeiro na
prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds — operatério; Atuacdo do
enfermeiro no centro cirurgico e central de material de esterilizagdo; Nutricdo enteral e parental; Desequilibrio
hidroeletolitico; Assisténcia de enfermagem aos pacientes relacionados com os respectivos sistemas: neuroldgico,
respiratério, digestivo, renal, enddcrino, hematopoiético, muscular, urinario, esquelético. Diabetes Mellitus, insuficiéncia
hepdtica e doencas da tiredide. Prevenc¢do, nutricdo e doengas nutricionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente com
cancer. Administragdo em enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humanas. Fundamentos de Fisioterapia. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Fisioterapia.
Cinesiologia e Biomecanica. Cinesioterapia. Conceitos, técnicas e efeitos fisioldgicos em: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, hidroterapia e massoterapia. Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia em Saude Coletiva.
Fisiopatologia e clinica dos disturbios: ortopédicos, traumatoldgicos, cardiovasculares, respiratérios, neuroldgicos,
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neuropediatricos, reumatoldgicos, geridtricos e uro-obstétricos. Fundamentos e técnicas de abordagem em fisioterapia:
ortopédica, traumatoldgica, cardiovascular, respiratéria, neuroldgica, neuropediatrica, reumatoldgica, geriatrica e uro-
obstétrica. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Defini¢do, propriedades, funcdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagdo nos Ciclos da Vida
(0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar
para criangas menores de 2 anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢do do
leite materno, fatores que interferem na sua produgio e técnicas de aleitamento. Il. NUTRICAO CLINICA - Modificagdes da
dieta normal; Terapia de Nutri¢cdo Enteral e Parenteral (Portaria n2 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n2 63, de 6
de julho de 2000);Desnutrigdo; Doengas Gastrointestinais; Doengas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas
Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorgdo; Erros inatos do
metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a
ingestdo de alimentos. Ill. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO - Planejamento, Organizagdo, Execucdo de
carddpios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribui¢cdo de insumos, Produgcdo e métodos de conservagdo
de alimentos, Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. (Portaria do Municipio de Sdo Paulo n?
2619/2011-SMS.G, de 6 de dezembro de 2011). Banco de Leite Humano: Atividades, Organizagdo, Estrutura Fisica,
Processos Operacionais e Controle de Qualidade (RDC-ANVISA n2. 171, de 04 de setembro de 2006).Lactério: Atividades,
Organizac3o, Estrutura Fisica, Processos Operacionais. IV. TECNICA DIETETICA Conceito, classificacio e composicdo
quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. V. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - Transicdo epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagado;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atengdo a saude; Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar
e Nutricional; Avaliagao Nutricional; Vigilancia em saude.

CONTEUDO COMPLEMETAR (Dentro do Conhecimento especifico): Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo;
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/Lei/L11346.htm; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar;
http://www.fnde.gov.br/fnde/institucional/perguntas-frequentes/programas/item/561-alimenta%C3%A7%C3%A30-
escolar; Codigo de Etica Profissional do Nutricionista;
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo%20de%20etica_nova%20redacao.pdf.

PSICOLOGO(A)

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identidades e subjetividades. 4. Grupos: o que
sdo, transversalidade em grupos, processo de socializacdo e processo grupal. 5. Psicologia Organizacional e Psicologia do
Trabalho: definicdo, histdrico, areas de atuacgdo, funcdo dos psicélogos nas organizagOes, clima organizacional, a
organizagdo como fendmeno psicossocial, qualidade de vida e sadde mental no trabalho. 6. Psicologia do
Desenvolvimento: teorias principais. 7. Psicologia Institucional. 8. Psicologia e politicas publicas. 9. Psicologia e
juventude/adolescéncia. 10. Psicologia Social e saude. 11. Relacdo da patologia orgdnica e aspectos emocionais
(psicossomatica). 12. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. Aplica¢des clinicas das psicoterapias. 16. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. 18. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. 19. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20. A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. 21. ReagOes
emocionais frente ao adoecer (diagndstico e defesas). 22. Cédigo de Etica do Psicdlogo. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

PSICOLOGO(A) DO CRAS

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identidades e subjetividades. 4. Grupos: o que
sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. 5. Psicologia Organizacional e Psicologia do
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Trabalho: definigdo, histdrico, dreas de atuagdo, funcdo dos psicélogos nas organizagdes, clima organizacional, a
organizagdo como fendmeno psicossocial, qualidade de vida e sadde mental no trabalho. 6. Psicologia do
Desenvolvimento: teorias principais. 7. Psicologia Institucional. 8. Psicologia e politicas publicas. 9. Psicologia e
juventude/adolescéncia. 10. Psicologia Social e salde. 11. Relagdo da patologia organica e aspectos emocionais
(psicossomatica). 12. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. AplicagOes clinicas das psicoterapias. 16. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. 18. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. 19. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20. A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. 21. Reagdes
emocionais frente ao adoecer (diagndstico e defesas). 22. Cédigo de Etica do Psicdlogo. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Regras e regulamentos de funcionamento dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

PSICOLOGO(A) CREAS

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussGes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identidades e subjetividades. 4. Grupos: o que sdo,
transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. 5. Psicologia Organizacional e Psicologia do Trabalho:
definicdo, histdrico, dreas de atuagao, fungdo dos psicélogos nas organizagGes, clima organizacional, a organizagdo como
fendmeno psicossocial, qualidade de vida e saude mental no trabalho. 6. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. 7.
Psicologia Institucional. 8. Psicologia e politicas publicas. 9. Psicologia e juventude/adolescéncia. 10. Psicologia Social e satde.
11. Relagdo da patologia organica e aspectos emocionais (psicossomatica). 12. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e
técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. Aplicagdes clinicas das
psicoterapias. 16. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. 18.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. 19.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20. A equipe multiprofissional na
assisténcia do paciente. 21. Rea¢des emocionais frente ao adoecer (diagndstico e defesas). 22. Cédigo de Etica do Psicélogo.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢do. Regras e regulamentos de
funcionamento dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas).

MEDICO PERITO

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacdo e Publicidade; Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica: Crimes
Praticados por Funcionario publico contra a Administragdo Publica em Geral; Crimes Praticados por Particular contra a
Administracdo em Geral; Crimes contra as Financas Publicas. Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92). Lei
8.666/93: Dos Crimes e Das Penas; Do Processo e do Procedimento Judicial. Leis Complementares 09/2013, 10/2015 e
12/2016, todas do municipio de Novo Lino. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Da Administracdo Publica: das Disposices Gerais; dos
Servidores Publicos. Da Ordem Social: da Seguridade Social; da Salde; da Previdéncia Social; da Assisténcia Social; da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica:
atividade administrativa e seus principios basicos. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso de poder;
poderes administrativos: poder discricionario, poder regulamentar e poder de policia; deveres dos administradores
publicos; hierarquia e disciplina. Ato administrativo: conceito; elementos; discricionariedade e vinculagao; caracteristicas;
mérito administrativo; formacdo e efeitos; classificagdo; espécies; extingdo; invalidagdo (ou anulagdo); convalidagao;
revogacdo. controle jurisdicional dos atos administrativos. Servidor Publico: normas constitucionais pertinentes ao
servidor publico; deveres e deveres do servidor publico; responsabilidade do servidor publico. Controle da Administragédo
Publica: meios de controle e fiscalizagdo hierdrquica; processo e procedimento administrativo: espécies e principios;
recursos administrativos, representacdo, reclamacgao, pedido de reconsideragdo, recursos hierdrquicos e coisa julgada
administrativa. Inspe¢do Médica: exame admissional para fins de posse; acidente no trabalho; doenga profissional;
aposentadoria; fungdo gratificada; 6rgao de deliberagdo coletiva; aproveitamento; Junta Médica; readaptacdo; redugdo
de carga hordria; readmissdo; reversdo e reintegracdo. Licengas: licenga a gestante; licenga para tratamento de saude;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia. MEDICINA GERAL: Etica médico-profissional. NocBes de
epidemiologia: conceito, histdrico e objetivos; relacGes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; no¢des sobre a
evolugdo natural das variadas doencgas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia
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atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicdveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de
prevengdo e medidas profildticas. Clinica médica e conduta médico-pericial. NogBes gerais das areas médicas: clinica
médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. MEDICINA DO TRABALHO:
Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho
sobre a saude e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude - doenga dos trabalhadores; situagdo atual da saude
dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

PORTUGUES: Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial; Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo
entre orag0es e entre termos da oragdo. RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e pardgrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de orac¢des e de periodos do texto. Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). Aspectos gerais da redagdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequagdo da linguagem ao tipo de
documento. Adequacio do formato do texto ao género. (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: ATUALIDADES: Fatos relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade,
segurancga, transportes, educacgdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel nos contextos nacional e internacional com suas inter-relacdes histéricas. ETICA E
CIDADANIA: Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no servico publico.
CONSTITUICAO FEDERAL: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais. Organiza¢dao do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal. Administragdo publica. Servidores Publicos. Organizagdo dos poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judicidrio. Processo legislativo. 8. Finangas Publicas: normas gerais. CONHECIMENTOS SOBRE ALAGOAS E O MUNICIPIO:
Aspectos Fisicos, Historicos, Humanos, Geograficos e Econdmicos de Alagoas e do Municipio de NOVO LINO.

LEGISLACAO PARA NiVEL SUPERIOR: Constituicio Federal, artigo 208 — Capitulo da Educacdo; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Lei n2 8069 de 13/07/1990; A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — Lei Federal n®
9.394/1996 e suas alteragdes; Lei n? 10.639/03 que estabelece a obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-
brasileiras e africanas nas escolas publicas e privadas do ensino fundamental e médio; lei n? 11.494/2007, que
regulamenta o fundo de manutengdo e desenvolvimento da educa¢do bdsica d de valorizagdo dos profissionais da
educacao.

CONTEUDO ESPECIFICO: PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE HISTORIA, COORDENADOR PEDAGOGICO E INSPETOR ESCOLAR.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Terra e Universo: Terra e Ambiente; Movimento da Terra, tempo ano, calendario de estagdes do ano; Ambiente:
fisionomia, constituicdo, dinamica e equilibrio; A gravitacdo e suas consequéncias. Vida e Ambiente: Seres vivos:
organizac¢do funcional e utilizagdo como recurso natural. Os diferentes ambientes, seus elementos bidticos e abidticos e
as interagOes existentes entre eles; Ecossistemas; Os seres vivos suas diferentes representacdes e participagdes nas
cadeias ecoldgicas, bem como suas causas e consequéncias; Pirdmides ecoldgicas; Visdo ambiental envolvendo os
aspectos: econdmicos, politicos, sociais e histdricos, resgatando a relacdo de equilibrio homem/natureza/sociedade.
Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicacdes e os recursos tecnoldgicos aplicados. Ser
Humano e Saude - epidemiologia das doengas tropicais: Desenvolvimento e Saldde: Salde e Sexualidade; Saude -
doenga, sexo e sexualidade; Reprodugdo humana, concepgdo, gravidez, parto e métodos contraceptivos; Doengas
sexualmente transmissiveis; A AIDS e o HIV. Organismo humano; As fung¢des vitais e suas interdependéncias com o meio
para uma vida sauddvel; Anatomia, fisiologia e programa de saude dos aparelhos: digestivo, circulatdrio, respiratorio e
excretor; Os movimentos e a sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de execucdo; Reproducdo
humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial. Tecnologia e sociedade: Organizacdo da sociedade humana e a
tecnologia; A origem e o destino social dos recursos tecnoldgicos; Os recursos tecnoldgicos e as implicacGes éticas e
ambientais na producgao e utilizagdo de tecnologia; Os recursos tecnolégicos e o uso diferenciado nas diferentes camadas
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da populagdo e as consequéncias para saude pessoal e ambiental; Dominio da informatica e as suas relagdes na
atualidade social; As relagbes entre ciéncia tecnologia e sociedade, no presente e no passado, no BRASIL e no mundo em
varios contextos culturais; Acesso e o uso da tecnologia no meio social e na realidade econdmica; Transformacao dos
ciclos naturais. Ensino de Ciéncias: Concepgdes a respeito do ensino de Ciéncias na Educagdo Basica; Sequéncias didaticas
no ensino de Ciéncias, envolvendo investigacdo. A pedagogia dos projetos e a interdisciplinaridade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Lei Ordinaria nimero 9.696 de 01 de setembro de 1998; O exercicio das atividades de Educagdo Fisica e a designagdo de
Profissional de Educacdo Fisica; A competéncia do Profissional de Educac3o Fisica; O Cédigo de Etica do Conselho Federal
de Educagdo Fisica; As grandes abordagens; Personal Trainer; A educagdo fisica na escola e nas aulas; os diferentes
aspectos do desenvolvimento humano: bioldgico (fisicos, sensoriais, neuroldgicos); cognitivo; motor; interagdo social e
afetivo-emocional. Medi¢Ges qualitativas e quantitativas. Os métodos na educagdo fisica. A histdria da educagdo fisica.
Educacdo e Trabalho; Consciéncia corporal e o consumo corporal. Os aspectos especificos das atividades corporais;
Analise critica do corpo na sociedade; Esporte e integracdo social. Esporte: abordagem tedrica e pratica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Coordenadas Geograficas; Movimentos de rotacgdo e translacdo da terra e suas implicagGes; Cartografia; Dinamica interna
e externa do relevo; Clima; Biomas terrestres; Demografia; Urbanizacdo e redes urbanas; Economia e Geopolitica
Mundial; Capitalismo e Socialismo; Blocos EconOmicos; Desenvolvimento e subdesenvolvimento; Poluicdo e
desenvolvimento sustentdvel; Conceitos geograficos: paisagem, territério, lugar e espago; Formagdo, caracterizagdo e
expansdo do territdrio brasileiro; Economia brasileira; Populagdo e urbanizacdo brasileira; Nordeste brasileiro; Geografia
do Estado de Alagoas; Lei de diretrizes e bases da educag&o nacional - LDB (lei n°9.394/96).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, propriedades,
problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representacdes, relagbes de ordem, reta
numeérica, intervalos. Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cdlculo de
determinantes. Polindbmios: operagdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e
probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em
Matematica: concepcdes, situacOes didaticas, contrato e transposi¢cdo didatica, avaliagdo e analise de erros, campos
conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nUmero e operagGes, geometria, grandezas e
medidas, algebra e funcgGes, estatistica e probabilidade. Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, porcentagem, divisdo
proporcional, juros. Geometria: Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos
regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales,
relagGes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢Ges relativas de pontos, retas e planos no
espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano,
pontos, retas, planos, circunferéncias, equacgdes, interseccoes, posi¢cdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento,
massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (KwH, Km/h, etc.). Algebra e funcées:
Equacgdes, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. Fungdes:
representacoes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, funcGes lineares, quadraticas, exponenciais
e logaritmicas. Fungbes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio
multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagd&es.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Antiguidade Classica: Democracia Ateniense, Republica Romana, Formagédo do Império Romano, Declinio da civilizacdo
Grega e Romana; Feudalismo: Formacdo do Feudalismo, Caracteristicas sdcio-politicas do feudalismo, cruzadas e crise
feudal; Revolugdo Francesa: Antecedentes histéricos, fases da revolucdo e grupos sociais envolvidos; 12 Guerra Mundial:
Antecedentes histdricos, paises envolvidos, consequéncias; Periodo Entre-guerras: Crise de 1929 (causas e
consequéncias) e Governos totalitarios na Europa (nazismo, fascismo e socialismo); 22 Guerra Mundial: Antecedentes
histéricos, Aliangas e tratados politico-militares, mundo pds-guerra; Brasil Colonia: a economia da cana de agucar, invasdo
holandesa, mineragdo, processo de independéncia; Republica Velha no Brasil: Republica oligarquica, politica café-com-
leite, politica dos governadores, revoltas sociais; Era Vargas: Os efeitos da crise de 1929 e a Revolugdo de 1930, novas
ideologias politicas, golpe de 1937, Estado Novo, a crise do Estado Novo; Ditadura Militar no Brasil: contexto mundial,
modelo politico-econémico, Atos Institucionais, Redemocratizagdo.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

Competéncias para ensinar no século XXI; Projeto Politico Pedagdgico; Interdisciplinaridade e temas transversais; A
formagdo do professor; Diversidade humana e cultural; A relagdo professor — aluno; Avaliagdo Educacional -
ConcepgBes/Fungbes/Processo; Planejamento de ensino; Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo como foco
a inclusdo social; Praticas inovadoras na Educagdo; Aspectos Filoséficos da Educagdo - Elementos da Pratica Pedagodgica,
Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas. O pensamento pedagogico
moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritdrio, critico.
Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica
escolar. Principios pedagdgicos da teoria construtivista de Jean Piaget, Vigotsky e outros autores. Aspectos Socioldgicos
da Educagdo - as bases socioldgicas da Educagdo, a Educagdo como processo social, as instituicdes sociais basicas,
educagdo para o controle e para a transformagdo social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagao
escola / familia / comunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos da Educagdo - a relagdo
desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formagdo de conceitos,
crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do
Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e
cultural; a relacdo professor / aluno; gestdo educacional e planejamento de ensino; a democratizagdo da escola:
participacdo e autonomia; os direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Concepgao de inclusao
educacional, adaptagdes curriculares, atendimento educacional especializado para alunado da educagdo inclusiva.

INSPETOR ESCOLAR

Nocdes e técnicas de monitoramento de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino a fim de
garantir a disciplina e seguranga dos mesmos; técnicas de acompanhamento de criangas em atividade extraclasse;
conhecimentos basicos das legislagGes pertinentes, questdes atuais de politica educacional brasileira e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; questdes de seguranga e prevencdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

CONTEUDO COMUM PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras.
RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da ora¢do. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e pardgrafos do texto. Significagcdo das
palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais da redagdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: MATEMATICA: Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e
problemas com conjuntos. Aritmética: sistemas de numeragdo; operagdes e problemas com numeros naturais;
divisibilidade, multipla e divisores, m.m.c. e m.d.c., fatoragdo, critérios de divisibilidade, numeros primos; operagdes e
problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; valor absoluto. Médias: aritmética
simples, aritmética ponderada, geométricas e harménicas. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades).
Razbes e Propor¢Ges — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. EquacGes e Inequacgdes de 12 e 29 graus. Sistemas de equagdes e
Inequagbes de 12 e 22 graus com duas incégnitas. Sistema monetario brasileiro. Fungdes: Ideia de fungao, interpretagado
de gréficos, dominio e imagem, fungdo do 12 grau, fungdo do 22 grau— valor de maximo e minimo de uma fung¢do do 20
grau, fungdo exponencial e logaritmica. Trigonometria: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas
no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes. Geometria: reconhecimento de figuras planas; angulos,
triangulos, quadrilateros, circulo e suas propriedades. Unidades de medidas: tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. ProgressGes: Sequéncias, progressdes aritmética e geométrica. Aplicacdo dos conteudos acima
listados em resolucdo de problemas contextualizados. RACIOCINIO LOGICO: Deducio légica; Proposices categéricas;
Silogismos categdricos; Ldgica proposicional. Raciocinio ldégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Conjuntos numéricos; Operagdes nos conjuntos numéricos. Conjunto dos inteiros; Divisibilidade; Critérios de
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divisibilidade; Numeros primos; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Problemas envolvendo Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Conjunto dos numeros reais; Razdes e propor¢des; Porcentagem. Sistemas de
equagoes; Resolugdo de problemas envolvendo sistemas de equagdes. Analise combinatdria; Principios de contagens;
Combinagdes; Arranjos; Permutagdes com e sem repeticdo. Probabilidade. Andlise, interpretagdo e utilizagdo de dados
apresentados em graficos e tabelas; Médias, modas e medianas. Compreensdo de textos matematicos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

ATUALIDADES: Fatos relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, seguranca, transportes, educagao, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel nos contextos
nacional e internacional com suas inter-relacdes histéricas. ETICA E CIDADANIA: Etica, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica no servico publico. CONSTITUICAO FEDERAL: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais.
Organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Administracdo publica. Servidores Publicos.
Organizagdo dos poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Processo legislativo. Finangas Publicas:
normas gerais. CONHECIMENTOS SOBRE ALAGOAS E O MUNICIPIO: Aspectos Fisicos, Historicos, Humanos, Geograficos e
Econ6micos de Alagoas e do Municipio de NOVO LINO.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdao, Word e Excel. 2. Conceitos basicos de Internet e utilizacgdo de ferramentas de navegacao:
browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na internet. No¢Oes de servigos: Internet e Intranet. 3.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE; TECNICO EM ENFERMAGEM; AGENTE DE ENDEMIAS; AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE; AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (ACD).

SAUDE PUBLICA: Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Se¢do Il — Leis 8080, 8142 e
Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Satde. Politicas de Saude.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Anotac¢Oes e registros de enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia,
sondagens, aspiracdes, nebulizagdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso
mensuragdo, curativos, posicdo para exames, alimentagdes e colheita de material para exames. Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteal, assisténcia de enfermagem em saude publica: imunizagdes, teste tuberculinico,
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, AIDS, hepatite,
meningite e leptospirose. Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.. Assisténcia de
enfermagem ao paciente durante admissdo, alta, no transporte e pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente
guanto a higiene, conforto e seguranca. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de hipertensdo arterial,
diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de
enfermagem a mulher com doencga ginecoldgica e prevengdo. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normais e patoldgicas. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pds-termo.
Assisténcia de enfermagem a crianca normal e portadora de diarreia, infeccOes respiratdrias, desnutricdo,
glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefrdtica. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Programa de assisténcia integral da saide da mulher e da crianga (PAISMC). Monitoracdo das doencas
diarreicas, agudas. Controle das infec¢Ges respiratérias agudas (IRA). Aleitamento materno, conhecimento dos principios
do SUS (82 e 92 Conferéncias Nacionais de Salde). Banho de imersdo e/ou aspersdo. Crescimento e desenvolvimento.
Vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevencdo e controle de endemias; nogles bdsicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em saude; agravos ao
homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e no¢des basicas de epidemiologia. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos bdsicos. Histéria Natural e
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prevengdo de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulsdria.
Indicadores de Saude. Animais pegconhentos: sintomas e atendimento de pessoas vitimas de picadas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saudde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagao: crianga,
adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da saude; Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: "Direitos
sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.;
Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de
2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - disp&e sobre a
Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nog¢des de Hipertensdo
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude -
P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n2 44/GM, de trés de
janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientac¢do as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle de doengas
endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia
Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder
em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n2 648/GM de 28 de margo de 2006.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (Auxiliar de Satde Bucal).

Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista: No¢Oes de atendimento ao paciente, agendamento.
No¢des de Humanizagdo da Clinica Odontoldgica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgdao: Anamnese; preenchimento da
ficha odontoldgica. NogGes de diferentes tipos de Perfil Psicoldgico de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores de risco no trabalho: formas de prevencdo. NogGes de ergonomia aplicada a Odontologia. Principios do trabalho a
quatro mados. Nogdes de Instrumentacdo. Nogdes de manutengdo do equipamento Odontoldgico. Nogdes de higiene,
limpeza e assepsia. Biosseguranca. Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

AGENTE FAZENDARIO

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributdrio Nacional. Limitagdes constitucionais a tributag3o:
principios e imunidades. Discriminagdo constitucional das rendas tributdrias. Competéncia tributaria. Tributos: natureza
juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies: impostos, taxas, contribuicGes e empréstimo compulsdrio. Parafiscalidade.
Regras de distribuicdo da receita tributdria. Normas gerais de Direito Tributdrio. Legislacdo tributaria. Normas
complementares. Vigéncia da legislagdo tributaria. Interpretacdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Conceito.
Natureza. Espécies. Nascimento da obrigacdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Efeitos. Obrigacdo
principal e acesséria. Sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade. Domicilio tributdrio. Responsabilidade
tributdria. Sucessdo. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Substituicdo tributaria. Crédito
tributdrio: conceito. Langamento: natureza e espécies. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Suspensdo:
conceito, moratdria, depdsito, reclamagdes e recursos, parcelamento, decisGes judiciais. Extingdo: modalidades.
Pagamento. Compensac¢do. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Decisdo administrativa e decisao judicial. Exclusdo: isencdo,
anistia. Garantias e privilégios. Tributos federais, estaduais e municipais. Tributos municipais. Codigo Tributdrio do
Municipio de Novo Lino. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 22 da Lei n® 9.784/1999).
Administragdo Publica direta e indireta; desconcentragdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias
reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consdrcios
publicos (art. 241, Constituicdo Federal). Orgdo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. Agentes Publicos:
classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento,
fungdes, atribuicGes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneracéo,
responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, cassa¢do, revogacao, anulacdo e convalida¢do. Vinculacdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
poder de policia. Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Uso e
abuso de poder. Licitagdo (Lei n2 8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa
e inexigibilidade. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei Anticorrupgao. Controle da atividade
administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito e controle de legalidade. Bens publicos. Intervencdo na
propriedade. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Direitos e
garantias fundamentais. Administracdo Publica: disposi¢cGes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias
no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ASSITENTE ADMINSITRATIVO PROCURADORIA

Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial. Logistica e gestdo de Recursos Materiais Técnicas de
atendimento ao publico Protocolo/recep¢do de documentos. Classificacdo, codificagdo e catalogacdo de papéis e
documentos. Nogdes sobre patrimdnio Publico; cadastro e convénios. Técnicas de arquivamento: classificagdo,
organizagdo, arquivos correntes e protocolo. NogGes de procedimentos administrativos. Relagées Humanas no Trabalho.
NocSes de administracdo financeira. Nogdes de administragdo publica. Etica Profissional/Etica no Setor Publico. Os
principios norteadores do servico publico: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. NogGes de
Licitagdes (Legislacbes: 8.666/93 e alteracdes; Lei Geral 123/2006 e Lei 147/2014.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Principios de Contabilidade (Resolugdo CFC n.2 750/93 atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n2 1.282/10).
Contabilidade Geral: conceito, objeto, objetivo e usuarios da contabilidade Patriménio: componentes patrimoniais: ativo,
passivo e situacdo liquida (ou patrimdnio liquido). Diferenciagdo entre capital e patriménio. Equagdo fundamental do
patrimbnio e representacdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
OperagGes com mercadorias. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio; nogGes de contabilidade de custos. Terminologias contabeis aplicaveis a custos.
Classificagdo dos custos: diretos, indiretos, fixos e varidveis. Custeios por absorg¢do, varidvel e padrao. Contas: conceito,
débito, crédito e saldo; teorias, fungdo e estrutura das contas; contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de
resultados. Plano de contas. Escrituragdo: conceitos e métodos; langamento contabil: rotina e férmulas; livros de
escrituracdo contabil; erros de escrituragdo e suas corregdes. Escrituragdo de operagdes comerciais e financeiras. Método
de partidas dobradas. Apuragdo dos custos de produgao.

TECNICO PREVIDENCIARIO

Nogbes de Direito Previdenciario: Das finalidades e dos principios basicos. Dos beneficios da Previdéncia Social: Dos
Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestagcdes em geral. Do reconhecimento da
filiagdo. Da habilitagcdo e reabilitagdo profissional. Das contribui¢des da Unido, das contribui¢gdes do segurado, da empresa
e do empregador doméstico. Do saldrio de contribuicdo. Organizacdo da Seguridade Social. Recursos. Convénios,
contratos, credenciamentos e acordos.

Nogdes de Direito do Trabalho: Natureza juridica. Fontes. Principios gerais e especificos. Contrato individual de trabalho.
Sujeitos da relacdo de emprego. Modalidades de contratos de trabalho. Terceiriza¢do. Jornada de trabalho. Férias.
Prescri¢cdo. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

ELETRICISTA

Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Conversdao de energia Carga elétrica. Conhecimentos de
tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica,
corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica, geragdo; transmissdo e
consumo de energia elétrica; instalagdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais Elétricos;
dimensionamento de fios e disjuntores p/ instalagBes elétricas; montagem pratica de instalages de painéis simulados;
comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos; sistema de partida manual; sistema de
partida por contadores; sistema de partida de protecdo térmica e termomagnética, aplicacdo de contadores e
temporizadores; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; leitura e interpretagdo de esquemas elétricos; cabines
primarias (tipos e caracteristicas); para-raios e suas fungBes, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas,
transformadores, transformadores por instrumentos, no¢des de protecdo e medigdo, procedimentos de manobras e
segurancga, operacdo programada e operagdo por emergéncia, procedimento de segurangca em manutencdo elétrica,
procedimentos praticos de manutencdo, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de ensaios no
disjuntor, praticas de ensaio no transformador, relatdrios de inspec¢do-transformador/disjuntor, teses e verificacdes
gerais-transformador e teses e verificagdes gerais-disjuntor e NR -10. Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagao -
Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos. Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos
Condutores usados na Pratica - Cdlculo de grandezas elétricas, corrente, tensdao, poténcia e energia. Calculo do custo da
energia. MedigOes de grandezas elétricas. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Baterias. Lampadas. Resistores. Chaves.
Fios e cabos. Fusiveis. Disjuntores. Indutores. FenGmenos Magnéticos - A¢do de um campo Elétrico - Os imas - Formas de
Prevenir o choque elétrico.

MONITOR DE INFORMATICA

Computadores padrao IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas
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operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo. Instalagdo e customizacdo do sistema
operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos;
Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuracdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux):
Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dinamico); Instalagdo e configuragdo
de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente. Etica
profissional. Etica profissional.

OPERADOR DE MICRO

Computadores padrdao IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manuteng¢do corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo e customizagdo dos sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema
operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos;
Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissGes em pastas e arquivos. Instalagdao, configuracdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux):
Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderegamento IP estético e dindmico); Instalagdo e configuragdo
de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente. Etica
profissional. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegacdo, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memdéria (RAM, ROM, etc.); bit,
bytes; memdrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memdria ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organiza¢do, execugdao de instrugdes;
registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela,
USB; PS-2; Memodria primaria e memdria secunddaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressdo;
Configuracdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutengéo
de microcomputadores; Seguranca: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengdo, antivirus. Software: Software
basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos; configuracao, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de
rolagem e de menus; painel de controle; execugao de programas, aplicativos, utilitarios, acessérios e ferramentas do
sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de
trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de
acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de segurancga (backup); uso dos menus. Redes: NocGes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo
de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-rede,
Arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e operag¢des bdsicas; area de
trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatac¢do, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e
operagOes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point
97/2000/2003/2007/2013 e MS Access 97/2000/2003/2007/2013: Usabilidade e conceitos bdasicos. Software Livre:
Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CONTABILISTA);

Origem Histérica da Contabilidade. Patrimonio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes
liqguidas Patrimoniais. Patrimonio Liquido. Origem e aplicagdio dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos
Administrativos. Apuracdao de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstra¢des Financeiras. Nog¢des de Contabilidade
Pdblica. Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentario
Pudblico. Recursos para Execugdo do Orgcamento - Programa. Licitagcdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento
do Exercicio.
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CONTEUDO COMUM PARA AS PROVAS DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO (Auxiliar de
SERVICO GERAIS; GARI; PEDREIRO; VIGILANTES; AJUDANTE DE CACAMBA; AUXILIAR DE ELETRICIDADE; COVEIRO;
ENCANADOR:

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES: Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das
letras; ordem alfabética, divisdo silabica; classificagdo quanto ao nimero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes
gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes em periodos simples. Singular e plural. Sinénimos e anténimos. Pontuagdo: emprego da virgula em
periodos simples. Acentuacdo (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO). Nogdes de fonética e fonologia.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais: ordens e classes, escrita dos ndmeros
naturais, nUmeros pares e impares, compara¢ao de numeros naturais. As quatro operacdes fundamentais: adigdo,
subtracao, multiplicagdo e divisdo. NUmeros inteiros: multiplos e divisores, nimeros primos, expressdes numéricas.
FragGes: fragBes proprias e impréprias, numeros mistos, fragdes equivalentes, simplificacdo de fragGes, comparacgdo de
fracOes, operacdo com fracdes. Sistema de numeracdo decimal: representacdo e leitura, transformagdes de nimeros
decimais, comparacdo, operagdes com numeros decimais. Porcentagens. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Razdes e Propor¢des — grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Nogdes bdasicas
de geometria plana. Equagdes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes de 12 grau com duas incégnitas. Sistema
monetdrio brasileiro. Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugao de problemas contextualizados; NogGes de
raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: BRASIL: Divisdo. Aspectos Fisicos, Histdricos, Humanos, Geograficos e
Econdmicos. Alagoas e Municipios: Divisdo Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos, Geograficos e Econ6micos NOVO LINO:
Divisdo, Aspectos histdricos, geograficos, culturais, politicos e econémicos. Redemocratizagdo do Brasil. Politica nacional
apds a redemocratizagdo. Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta
dias). Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado de Alagoas. Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado.
Meio ambiente e qualidade de vida. Lei Organica do Municipio de NOVO LINO.

CONTEUDO ESPECIFICO: MOTORISTAS, OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de
Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; Sinalizagdo de
Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo; Dire¢do Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢cdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Conhecimentos Gerais do Veiculo: No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao;
Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Referéncias Bibliograficas CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO (Lei n2 9.503 de 23 de setembro de 1997). Manuais do Motorista para habilitagdo, Cursos Tedricos
- Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de Formagdo de Condutores e outros manuais de transito contendo
legislacdo de transito, Normas de circulagdo e Conduta, Sinalizagcdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, Nog¢des de
mecanica e demais itens do programa de provas. Conhecimentos Gerais do Veiculo: No¢des de Mecanica: O Motor;
Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, , brasileiro (a), RG
n.e orgdo expedidor: CPF/MF n.2 residente e
domiciliado na Bairro

, CEP: , declaro para todos os fins e a quem
possa interessar que, ndo tenho condi¢Ges financeiras de arcar com as custas da inscricdo para o cargo
de do Concurso da Prefeitura Municipal de NOVO LINO - AL, sem com isso

acarretar prejuizo ao meu sustento e ao sustento de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, que sou hipossuficiente, juntado a presente todos os documentos descritos no Edital n2
01/2016.

NOVO LINO - AL de de 2016

Nome do Requerente
CPF n@
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ANEXO Il

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do Candidato (a):

Numero do CPF:

Caodigo e nome do Cargo:

Nome da deficiéncia (CID)

1 - NECESSIDADES FiSICAS

() Mesa para cadeiras de Rodas

( ) Mesa e cadeiras separadas (Gravidez de alto Risco)

( ) Mesa e cadeiras separadas ( Obesidade )

( ) Mesa e cadeiras separadas ( Limitagdes Fisicas )

( ) Sala para amamentacdo

( ) Sala Térrea ( Dificuldade de Locomogao )

2 - AUXILIO PARA PREENCHIMENTO

( ) Da folha de respostas das provas objetivas ( Dificuldade para escrever )

( ) Dafolha de respostas das provas objetivas ( Impossibilidade para escrever )
3 - NECESSIDADES VISUAIS (CEGA OU BAIXA VISAO)

( ) Auxilio na leitura da prova ( Ledor )

( ) Prova ampliada ( Fonte entre 14 e 16 ).

( ) Prova super ampliada ( Fonte entre 20 e 22 ) fonte

4 - NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)

( ) Interprete de libras ( Lingua Brasileira de Sinais )

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital __ / , de de

de

alteragdes posteriores.
, de de 2016.

Assinatura do Candidato

€ suas
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato (a):
Numero do CPF:
Numero do RG:

Data da Entrega: Hora da Entrega:
Quantidade de paginas
entregue e rubricadas pelo
candidato (a):

Responsavel pela Entrega
Responsavel pelo Recebimento:

Assinatura do Responsavel pela Entrega Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato (a):
Numero do CPF:
Numero do RG:

Data da Entrega: Hora da Entrega:
Quantidade de paginas
entregue e rubricadas pelo
candidato (a):

Responsavel pela Entrega
Responsdvel pelo Recebimento:

Assinatura do Responsavel pela Entrega Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE TITULOS - VIA DO CANDIDATO

Nome do Candidato (a):

Numero de Inscrigdo

Cargo:

Data da Entrega:

Hora da Entrega:

Nome do Titulo N2 de Titulos
Entregues

Doutorado

Mestrado

Especializagdo

Assinatura do Responsavel pela Entrega

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE TiTULOS - VIA DA EMPRESA

Nome do Candidato (a):

Numero de Inscricdo

Cargo:

Data da Entrega:

Hora da Entrega:

Nome do Titulo N2 de Titulos
Entregues

Doutorado

Mestrado

Especializagdo

Assinatura do Responsavel pela Entrega

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

master
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