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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 57, DE 11 DE JULHO DE 2016

A Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabaho, da Universidade Federal de Alagoas torna
publico que estardo abertas as inscricdes para 0 processo seletivo simplificado para PROFESSOR
SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei n° 8.745/93, bem como das disposi¢des disciplinares
internas, nas condi¢Bes abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S30 objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas
constante no Anexo I.

1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orien-
tacdo Normativa n° 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gest&o, tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padréo
Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERA ("A+ B OU"A+C" OU" D")
(ON n° 05/2009 - SRH/MP, 12.772/2012 e MP n° 614 de 14 de maio de 2013)
REGIME | VENCIMENTO BASICO (A) RETRIBUICAO POR TITULACAO
ESPECIALISTA (B) | MESTRE (C) | DOUTOR (D)
40h 2.814,01 370,72 885,69 2.329,40
20h 2.018,77 155,08 480,01 964,82

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico
(VB) que pode ser acrescido por Retribuicgo por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) 0 VB serd proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padréo inicial da carreira
de Magistério Superior ou de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, na qual se estgja
sendo procedida a substitui¢do do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT ser4 proporcional ao regime de trabalho e integrara a remuneragdo do professor
substituto quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscrigdes exigir como titulagdo minima o
diploma de especializacio e/ou mestrado e/ou doutorado.

c) a RT sera correspondente a titulagdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de
inscrigdes, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

1.4. A contratagdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 2°, §1° da Lei n° 8.745/1993.

1.5. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizagdo que deu causa a selecéo
e da disponibilidade orcamentéria, na forma do Decreto n° 7.485/2011 e suas posteriores alteragoes.

1.6. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme
edital de abertura de inscrigdes, especialmente na &rea do ensino.

1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser apro-
veitados para a fungéo de professor temporério, nas hipdteses previstas na Lei n° 8.745/1993, desde que
existam vagas autorizadas pelo Ministério da Educag&o.

1.7.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicéo
de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

1.7.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pés-
Graduagdo credenciado pela CAPES.

1.7.3. Titulos obtidos no exterior seréo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da
Lei brasileira .

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ser4 assegurado o periodo de 15/07/2016 a 21/07/2016 para a apresentacéo de pedidos de
impugnagédo do edital, que seréo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho e pela
Unidade Académica/Campi solicitante do processo seletivo simplificado.

2.1.1. As orientagBes para apresentacdo dos pedidos de impugnagéo seréo divulgadas no en-
dereco eletronico http://www.copeve.ufal.br, mediante formulério especifico, até o dia 14/07/2016.

2.2. O pedido de inscricdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante
no Anexo .

2.3. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h
do dia 22 de julho de 2016 as 11h do dia 01 de agosto de 2016.

2.4 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.5. A taxa de inscri¢@o corresponderd ao valor de R$ 90,00 (noventa reais), devendo ser paga
até o Ultimo dia do periodo de inscri¢Bes disposto no subitem 2.3.

2.5.1. Em nenhuma hipétese haverd devolucdo da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso de can-
celamento do concurso por conveniéncia da administraggo.

2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas
uma delas na hip6tese de conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2.7. As informages prestadas pelo candidato na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aguele que ndo preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos deficientes fisicos serd assegurada a reserva constitucional de vagas,
aplicado o limite de 10% (dez por cento) sobre o nimero méximo de candidatos que podem ser
aprovados para cada vaga ofertada, consoante o que dispde o Decreto n° 6.944/2009.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para
deficientes resulte em nimero fracionado, este nimero seré4 elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% do méximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2. Ndo havendo vagas para reserva imediata serd assegurada a formagdo de cadastro de
reserva, em ndimero proporcional a0 méaximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o
anexo |1l deste edital.

3.1.2.1. Os candidatos que estiverem fora desse parémetro seréo automaticamente eliminados.

3.1.3. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vagas deverd indica-lo quanto do registro
de sua inscrigdo no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscrigoes.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera
preencher formulario apropriado a ser disponibilizado atraves do site www.copeve.ufal.br, indicando os
TECUrsos especiais necessarios e, entrega-lo até o dia 31/07/2016, na Secretaria do respectivo Cam-
pi/Unidade Académica, juntamente com copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.1. Apbs esse periodo, a solicitagio sera indeferida

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera
demanda automética por condic&o diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario que
esse candidato faca tal solicitagdo em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de estudo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de
09 de junho de 2014.

5.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Néo havendo vagas para reserva imediata sera assegurada a formagdo de cadastro de
reserva, em niimero proporcional a0 méaximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o
anexo |1l deste edital.

5.1.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse parémetro seréo automaticamente eliminados.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

5.1.5. A autodeclarag@o terd validade somente para esse processo seletivo simplificado.

5.1.6. As informages prestadas no momento da inscri¢do sfo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.6.1. Na hip6tese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apbs procedimento administrativo em que lhe sgja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.1.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condic&o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

5.1.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.1.8.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no con-
Curso.

5.1.9. A contratacdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o ndmero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA ISENGAO DE INSCRI(;AO

6.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio sal&rio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 devera ser solicitada no momento da inscricéo, até
as 17 horas do dia 26/07/2016.

6.3. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
29/07/2016.

6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de iseng&o indeferido deverdo pagar o valor integral da
taxa de inscricdo até o dltimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO

7.1. Em atencdo a Sumula n° 266, do Superior Tribuna de Justica, seréo homologadas as
inscrigec:)je_zsaldos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e prazos previstos
neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmacdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site
www.copeve.ufal.br em 05/08/2016.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), eliminatéria e classificatoria;

b) Prova Didética (PD), eliminatéria e classificatoria;

CONDI(;OES GERAIS

8.2. A sessdo de apuracdo da prova de titulos ocorrerd em data provéavel de 13/09/2016.

8.2.1. Os cronogramas contendo data exata de inicio do certame, horérios e locais de realizagéo
da sessBo de apuragdo da prova de titulos serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até
19/08/2016.

8.2.2. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o
cronograma de inicio e as convocagdes feitas pela banca examinadora e divulgadas no mura de avisos
da respectiva unidade académica e campus.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de an-
tecedéncia, munido da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016071200044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na
data e horéario designados nos cronogramas divulgados.

8.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de ha-
bilitacdo (somente modelo com foto).

DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.3.2.1. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisguer outros n&o
especificados no subitem anterior.

8.3.3. Por ocasido da redizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, conforme estabelecido no item 8.3. ndo poderd fazer as provas e sera automa
ticamente eliminado do concurso publico.

8.4. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de
Estudo objeto do concurso, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

8.5 A prova de titulos consistira na apuracdo dos documentos comprobatdrios relativos as atividades relacionadas no quadro abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

ITEM TITULO

PONTOS POR TI-
TULO

UNIDADE CDZIEA REFEREN- | TEMPO CONSIDERADO | PONTUACAO MAXIMA

A Diploma de Doutorado na area do concurso, acompanhado do respectivo historico es- 30 (trinta) 01 (um) titulo apenas N&o se aplica 30
colar
B Di PI oma de Mestrado na area do concurso, acompanhado do respectivo histérico es- 20 (vinte) 01 (um) titulo apenas N&o se aplica 20
colar
C Certificado de Conclusdo do curso de Especializacdo na &rea do concurso, acompa- 15 (quinze) 01 (um) titulo apenas N&o se aplica 15
nhado do respectivo_historico
D Exercicio da docéncia em instit. de ensino superior, reconhecida junto a0 MEC, le- 2 (dois) 2 (dois) pontos por semestre| 05 _gci nco) anos, até o prazo li- 20
Ci Q_nandlo na agtea d)o concurso, ou docéncia no Ensino Médio (apenas em vagas que letivo mite para entrega dos titulos.
exijam licenciatura)
E Exercicio profissional na &rea do concurso, néo relacionado a docéncia. 1 (um) 1(um) ponto por ano 05 _gci nco) anos, até o prazo li-
mite para entrega dos titulos.
F Participagdo em: (A) Programa de Iniciagdo Cientifica, (B) Programa de Educacdo Tu- | 0,2 (dois décimos) | 0,2 (dois décimos) por se- |05 _gci nco) anos, até o prazo li-
torial, (g; Programa de Iniciacdo & Docéncia, (D) Tutoria’em Educacéo a Distancia ou mestre mite para entrega dos titulos.
(E) Programa de Monitoria
G Livro publicado em lingua portuguesa ou estrangeira, com 1SBN 1 (um) 1 (um) ponto por livro N&o se aplica 3
H Artigo cientifico publicado em periddico da base QualissCAPES (padréo A ou B) 1 (um) 1 (um) ponto por artigo |05 (cinco) anos, até o prazo li- 5
mite para entrega dos titulos
PONTUACAO MAXIMA (TOTAL) 100

8.6. Os candidatos inscritos deverdo efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da
documentagd@o para Prova de Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida pelo
quadro do subitem anterior.

8.7. A entrega do curriculo Lattes e dos documentos comprobatérios devera ser feita no periodo
de 22/07/2016 a 02/08/2016, no horério de 09h as 17h, na Secretaria da respectiva Unidade Académica
(ou campi do interior), situada no endereco descrito no anexo V.

8.8. As copias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas em cartério, podendo,
ainda, ser autenticadas pela Secretaria da Unidade/Campi mediante a apresentacdo dos originais.

8.9. Os titulos e trabal hos publicados em lingua estrangeira seréo submetidos a avaliago apenas
se acompanhados de sua tradug&o, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles com
publicacdo feita na lingua inglesa ou lingua espanhola

8.10. N&o serao pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servigo paralelo na
mesma atividade (itens "D" e "E" do subitem 8.5.)

8.11. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez,
considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.12. Nao serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para andlise da banca ou que
suscitem divida quanto a sua veracidade.

8.13. Para fins de comprovacdo de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde
conste a area de atuagdo do candidato e o tempo trabalhado;

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socia (CTPS), acompanhada de declaragdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em
cartorio.

8.14. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera
apresentar declaragdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo
empregaticio.

8.15. Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades liberais seréo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no
minimo, 05 (cinco) anotagOes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano corresponderd a
01 (um) ano de experiéncia profissional;

b) para licenciados e demais éreas. atividades de consultoria em éreas ndo correlacionadas ao
exercicio da docéncia, devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador
ou contrato de trabalho.

8.16. Em casos de empate, o desempate sera feito considerando, sucessivamente:

a) Maior pontuagéo no item "D" do subitem 8.5. deste edital;

b) Titulo de maior grau académico comprovado;

¢) Maior idade;

8.17. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pon-
tuacdo inferior a 10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero méaximo de candidatos a
serem convocados para a Prova Didética, conforme o Anexo |l deste edital.

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.18. A Prova Didética tera duragdo de 60 (sessenta) minutos e consistira em aula proferida em
nivel de graduagdo sobre ponto temético sorteado ap6s a divulgagdo do resultado da prova de titulos.

8.18.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de reaizagéo
das provas pelos candidatos.

8.18.1.1. Antes do inicio da Prova Didética, o candidato devera entregar a banca o respectivo
plano de aula, impresso e em 3 vias.

8.18.2. Decorrido o tempo méximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato,
dando-se por encerrada a avaliagao.

8.19. A Prova Didética sera realizada ap6s o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas
do sorteio do ponto referido no subitem 8.18.

8.20.. O sorteio da ordem de realizacdo da Prova Didética sera publico.

8.20.1. Né&o é obrigatéria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem anterior, porém
€ de sua responsabilidade o seu conhecimento.

8.21. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o nimero e o
assunto do ponto sorteado para a Prova Did&tica, a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como
dia e hora do inicio.

8.21.1 Os candidatos deverdo comparecer no local de prova no horério de inicio do respectivo
grupo, devendo ficar confinando aguardando sua vez.

8.22. Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para
o inicio da Prova Didética

8.23. Conforme o nimero de candidatos aprovados na prova de titulos, a Banca Examinadora
podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 03 (trés) candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizacdo da Prova Didética do primeiro grupo.

8.23.1. Uma vez formados os grupos serd sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro
grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.24. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentacdo da Prova
Didética, ndo sendo a UFAL responsével pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletronicos
(data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

8.25. Serdo pontuados na Prova Didética, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
. Identificacéo 1
. Objetivos 2
Contetidos 2
Metodologia
Recursos
Avdiacdo
. Referéncias
SUBTOTAL
CONTEUDOS DA APRESENTACAO
1.Dominio do tema
2.Contextualizacéo 10
.Sequéncia légica 12
.Linguagem adequada a0 nivel do grupo 8
BTOTAL
PROCEDIMENTOS METODOL OGICOS

~POTRWNE

9
PONTUACAO MAXIMA
16

EEN[O6)

@

46
PONTUAGAO MAXIMA
1

1.Metodologia adequada a consecucdo dos objetivos

2.Utilizacéo adequada dos recursos 10
;E.Adequagéo e desenvolvimento do processo avalia- 6

Vo)
4. Utilizacdo adeguada do tempo 8
SUBTOTAL 34
EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA

1.Postura na conducdo da aula 5
2.Fluéncia verbal 4
3.Diccéo 2
SUBTOTAL 11
TOTAL DE PONTOS 100

8.26. Na avaliag@o da Prova Didética, cada examinador atribuira ao candidato a pontuagéo
correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de
avaliagdo conste no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior
a 70 (setenta) pontos.

8.27. Os resultados da Prova Didética serdo divulgados no Quadro de Avisos do loca de
realizacdo do concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovacdo de cada can-
didato.

8.27.1. Os resultados também serdo divulgados no site da Copeve, ressalvadas situagdes de caso
fortuito ou forca maior..

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.28. A pontuagéo final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em
cada etapa do certame.

8.29. Havendo empate apds o computo dos pontos obtidos na provas de titulos e didatica, sera
feito o desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigéo neste concurso
publico, conforme o parégrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didética;

C) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.30. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relagdo dos candidatos apro-
vados, com a respectiva classificagéo.

9. DA HOMOLOGAGCAO

9.1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Di&rio Oficia da Unido.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo 111
do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados
no concurso publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016071200045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Sera facultada a designag@o de procurador para representacdo do candidato durante o
certame, mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representacdo por procurador para 0s seguintes atos:
ita A.Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos em

ital;

B.Presenca em sorteios publicos para formagdo de grupos e definicdo de pontos teméticos;

C.Entrega de documentos;

D.Solicitag8o de cdpia de documentos e emissdo de certiddes e declaragoes.

10.3. E vedada a designacéo de servidor publico federa para a fungéo de procurador. (Lei n°
8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa
do concurso e sobre o resultado final do certame.

11.1.1. Seré assegurado ao candidato o0 acesso a cOpias dos documentos de posse da UFAL e a
emissdo de certiddes e declaragBes que sejam solicitados para instru¢do de recurso administrativo, no
prazo de até 03 horas, a partir da solicitagdo, para os pedidos feitos até as 12 horas e por escrito
diretamente na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e
situagBes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagdo serdo preliminarmente
indeferidos.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na secretaria da Unidade
Académica ou do campus fora da sede executor do certame, nos seguintes prazos:

e a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da divulgacdo do
resultado.

b) Para recursos contra o resultado fina do concurso: trés dias Uteis, contados a partir da
publicag@o dos resultados (Parecer final da banca).

11.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e registrados na Secretaria da Unidade
Académica ou Campus Fora de Sede, no horério de 0%h as 15 horas.

11.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que
apresentara sua manifestacdo por escrito e de maneira fundamentada.

11.5. Sera admitido pedido de reconsideragéo sobre recursos contra o resultado final que forem
indeferidos em primeira instancia.

11.5.1. Os pedidos de reconsideragdo serdo avaliados pela Direcdo da Unidade Académi-
calCampus que executou o certame.

11.5.2. Os pedidos de reconsideragéo deverdo ser apresentados por escrito no prazo de trés dias,
contados da divulgagdo do julgamento do recurso contra o resultado fina do certame.

11.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizacao.

11.7. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do concurso, devendo
ser arquivado junto com os demais registros.

11.8. N&@o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

11.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do
resultado final, o direito de agdo contra quaisguer atos relativos a concursos para provimento de cargos
e empregos na Administragdo Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei
Ordinéria n° 7.144/87;

11.9.1. Decorrido o0 prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acdo pendente, as
provas e o material inservivel poderdo ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado ser4d de 02 (dois) anos, sem
prorrogacdo, contados a partir da data de publicagdo do Edital de Homologagao do resultado final no
Di&rio Oficia da Unido.

13. DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A prestacéo de servigos sera no Regime de Trabalho especificado para cada &rea de estudo
(Anexo I);

13.2. Cessando a fundamentagdo legal que justificou a contratagdo, a universidade podera
rescindir o contrato.

13.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados poderd ser nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1. S0 requisitos basicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

¢) 0 gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

€) o nivel de escolaridade/titulagio exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental.

h) néo ter sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro)
meses.

14.1.1. A comprovagdo da escolaridade/titulacio seré exigida no momento da contratagdo junto
a0 Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscrigdo e a
nulidade da aprovag&o e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratac@o de servidores da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n° 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal
comprovacdo da compatibilidade de horérios, a contratagdo de:

a) professor substituto nas instituicoes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°® 7.596/1987;

b) profissionais de salide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal
e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal direta e
indireta

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdio implicard no compromisso téacito, por parte do candidato, de aceitar as
condigBes estabelecidas para 0 processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des especificas
pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital
como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposicoes, para qualquer fim em direito admitido.

15.2. Ndo serdo dadas, por telefone, informaches a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste edital.

15.3. Anular-se-80 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangGes de caréter pena, a ins-
cricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova do-
cumental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas
declaragOes, ndo o fizer.

15.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados
para admissdo por via postal.

15.4.1. Os candidatos convocados deveréo comparecer a0 Departamento de Administracdo de
Pessoa da Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocagdo por via postal, munidos
da documentagdo necesséria para a assinatura do contrato.

15.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do can-
didato, sendo feita a convocagdo do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificago.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver
participando do certame, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

15.5.1. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo
de seu endereco.

15.6. A admiss@o importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas es-
tabelecidas pela legislacdo em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade
Académica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administracéo e de acordo com a formag&o académica do
candidato aprovado e contratado, este poderd ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela
para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, se-
gundo critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

15.9. Durante o periodo de contratagdo o candidato poderd ser convocado para desempenhar
suas atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e necessidade
ingtitucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratacdo de
professor temporario, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor
temporério nos limites e forma do ato autorizador.

15.11. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao
ingresso no Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na
forma da Lei n° 8.745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a ob-
servancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragéo
Publica

15.12. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a homologag&o do certame publicada no Diério Oficial da Uni&o.

15.13. Em n&o havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por
este edital, poder4 a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscrigoes, alterando, ou ndo, as
especificagbes para essas vagas.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabal ho.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGCAO MINIMA
Ampla Con- | Pessoa com | Reserva aos| Total
corréncia | Deficiéncia negros
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Histologia e Embriologia Assistente A 40h Graduagdo em Ciéncias Biol6gicas ou nas
Arapiraca areas das Ciéncias da Salde, e Mestrado em
Ciéncias Morfologicas ou éreas afins
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Solos/Mecanizagdo Agricola Auxiliar 40h Graduaggo em Agronomia ou Zootecnia, e
Arapiraca Especializacdo em Solos ou Mecanizagao
Agricola ou Areas &fins
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Produc@o do conhecimento: ciéncia e ndo-ciéncia Assistente A 40h Graduacdo em Filosofia ou é&reas afins, e
Arapiraca Mestrado em Filosofia
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Saberes e Metodologias do Ensino de Matemética Assistente A 40h Licenciatura_ em Matematica, e Especializagdo
Arapiraca em Educagéo ou Ensino de CiéncCias e Ma
tematica ou Ensino de Matemética
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Pediatria Auxiliar 20h Graduag@o em Medicina, e Residéncia Médi-
Arapiraca ca ou Especializacdo em pediatria
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Psiquiatria Auxiliar 20h Graduag@o em Medicing, e Residéncia Médi-
Arapiraca ca ou Especializacdo em Psiquiatria
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Clinica Gera Auxiliar 20h Graduagdo em Medicina, e Especializagdo em
Arapiraca clinica geral ou areas afins
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Salide Coletiva Assistente A 40h Graduacdo em Areas das Ciéncias da Salide,
Arapiraca e Mestrado em Saide Coletiva ou areas afins
Campus Arapiraca / CR CR CR CR Ciéncias Bioldgicas Assistente A 20h Graduag@o em Ciéncias Bioldgicas, e Mestra-
Penedo do em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da
Salide ou &reas afins
Campus do_Sertdo / CR CR CR CR Construcdo Civil Auxiliar 40h Graduacdo em Engenharia Civil, e Especiali-
Delmiro Gouvela zacao em Engenharia Civil ou Construcao
Civil ou Areas Afins

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016071200046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Campus do_Sertdo / 1 CR CR 1 Expressdo Gréfica Auxiliar 40h Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou,
Delmiro Gouvela Engenharia Civil, e Especializagdo em Arqui-
etura e Urbanismo ou Engenharia Civil
Campus do_Sertdo / CR CR CR CR Fundamentos histéricos e Filosoficos da Educacdo Auxiliar 40h Licenciatura em Pedagogia, e Especializacdo
Delmiro Gouvela em Educacdo ou areas arns
Campus do_Sertdo / CR CR CR CR Humanidades, Histéria do Brasil Auxiliar 40h Graduagdo em H_istc’)riaz\e Especializacdo em
Delmiro Gouveia ] - - _ Historia ou Areas afins
Campus do_Sertdo / CR CR CR CR Producdo do Conhecimento: Ciéncia ou ndo ciéncia Auxiliar 40h Graduacdo, em Filosofia ou areas afins, e Es-
Delmiro Gouveia ] _ pecializag@o Filosofia ou éress afins
Campus do_Sertdo / CR CR CR CR Fisica Auxiliar 40h Graduacdo em Fisica ou_Matemdtica ou En-
Delmiro Gouvela genharias, e Especializacdo em Fisica ou Ma-
] ] _ temética ou Engenharias
Campus do_Sertdo / CR CR CR CR Fenbmenos de Transporte e Hidraulica Auxiliar 40h Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenha-
Delmiro Gouvela ria Ambiental ou Engenharia Sanitéria, e Es-
pecializacdo em Engenharia Civil ou Recur-
_ - ] ] _ sos Hidricos ou Areas Afins. )
Campus do Sertéo / CR CR CR CR Contabilidade e Direito Tributério Auxiliar 40h Graduacdo em Ciéncias Contbe's, e Especia-
Santana do |panema lizacdo em Ciéncias Contabels ou areas afins
Campus do Sertdo / CR CR CR CR Teoria Microecondmica e Economia Internacional Auxiliar 40h Graduacdo em Economia, e Especidizacéo
Santana do |panema em economia ou administracao ou aress afins
CTEC CR CR CR CR Saneamento Ambiental Assistente A 40h Graduagdo_em Engenharia Civil ou Engenha-
ria Ambiental ol Engenharia Sanitaria, e .
estrado em Engenharia Civil gu Engenharia
] _ ___Ambiental ou areas afins ~
CTEC CR CR CR CR Expressdo Gréfica Auxiliar 40h Especializacdo em Arquitetura e Urbanismo
] ) ] _ ___ou Engenharia Civil
CTEC CR CR CR CR Engenharia de Petrdleo: Sistemas Oceanicos Auxiliar 40h Especidizacdo em Engenharia Naval e Ocea
nica ou Engenharia Mecanica ou Engenharia
] ] __de Petrdleo ou areas afins
FALE CR CR CR CR Literatura e Lingua Portuguesa Assistente A 40h Licenciatura em Let{as e Mestrado em Le-
ras
FSSO CR CR CR CR Fundamentos do Trabalho Profissional Assistente A 40h Graduagdo em %/i [*0) SSo(;:ial e Mestrado em
vico Soci
ICBS 1 CR CR 1 Histologia e Embriologia Assistente A 40h Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou areas
afins, e Mestragdo em Ciéncias Biologicas ou
] ] ] areas da salde
ICHCA/BIBLIOTE- CR CR CR CR Gestao de Unidade e Servicos de Informagéo Assistente A 40h Graduac@o em Biblioteconomia, e Mestrado
CONOMIA em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informa
cao
ICHCA/COS 1 CR CR 1 Comunicagdo organizacional, Comunicagao Institucio- Auxiliar 40h Graduacdo em Comunicagdo Social, com ha-
nal“e Comunicagao Publica bilitacd0 em Relacdes Publicas, e Especiali-
zacao em Comunicagdo Social ou na grande
area das Ciéncias Sociais e Humanas
ICHCA/FILOSOFIA CR CR CR CR Filosofia Gera Auxiliar 40h Graduacdo em Filosgfia, e Especializacdo em
Filosofia ou Educagéo ou Ciéncias Humanas
] o o ] ] ou Areas Afins ]
ICHCA/HISTORIA CR CR CR CR Teoria da Historia e Historiografia Assistente A 40h Graduagdo em Hlstc’)trla_, e Mestrado em His-
oria
ICS CR CR CR CR Saciologia Assistente A 40h Graduacao em Ciéncias Sociajs ou_areas
afins, e Mestrado em Sociologia
ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA 5.0 conhecimento da pessoa humana
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG CamrjAL\Js Arapiraca / gR CC?- Saberes e Me’t/(leologl_as do Ensino de | Assistente A | 40h
Campus Arapiraca/ |CR - Ca Histologia e Embriologia Assistente A | 40h rapiraca astro de aematica
Arapiraca dastro de Reserva
Reserva
Disciplinas: Disciplinas: )
1.Embriologia e Histologia 1.SABERES E METODOLOGIAS DO ENSINO DE MATEMATICA |
2.Tutoria 2.SABERES E METODOLOGIAS DO ENSINO DE MATEMATICA I
Pontos: 3.ESTATISTICA EDUCACIONAL

1.Gametogénese e fertilizagdo

2.Anexos embrionarios

3.Histologia do sistema tegumentar
4.Histologia do sistema enddcrino

4.ESTAGIOS SUPERVISIONADOS I, 11, Il E IV
5.DISCIPLINAS ELETIVAS
6.PROJETOS INTEGRADORES

5.Histologia do sistema circulatério Pontos:
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG 1. ABORDAGENS METODOLOGICAS NO ENSINO DE MATEMATICA
Campus Arapiraca/ | CR - Ca Solos/Mecanizagio Agricola Auxiliar 40h 2.0 ENSINO DE GEOMETRIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: DESAFIOS E
Arapiraca dRBHI'O de PERSPECTIVAS
eserva
3.0 ENSINO DOS NUMEROS NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: ASPECTOS
o TEORICOS E METODOLOGICOS
Disciplinas:

1.Solos 2/Ciéncia do solo 2

2.Mé&gquinas e mecanizacéo

agricola

3.Biologia e Controle de plantas invasoras

Pontos:

4 ASPECTOS HISTORICOS DO ENSINO DE MATEMATICA NO BRASIL E TENDENCIAS DE
PESQUISA NA AREA
5.ESTAGIO SUPERVISONADO: LIMITES E PERSPECTIVAS

1.Acidez e Calagem UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
2.Macronutrientes: nitrogénio, fésforo, potéssio, célcio, magnésio e enxofre Cm%?£;£gm/ ggstfocdaé Pediatria Auxiliar 20h
3.Importancia e evolucdo dos tratores Reserva
4.Motores de combustéo interna (Ciclo Otto e Ciclo Diesel)
5.Mé&qguinas na Agricultura
Disciplinas:
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG 1 Pediatria
Campus Arapiraca/ |CR - Ca | Producdo do conhecimento: ciéncia e | Assistente A | 40h :
Arapiraca dastro de nao-ciéncia 2 Tutoria
Reserva .
3.Preceptoria
o Pontos:
Disciplinas:

1.Producdo do conhecimento: ciéncia e ndo-ciéncia

2.Seminario integrador |

3.Fundamentos Filosoficos da Educac@o

Pontos:

1.Conhecimento e sabedori
2.Método e verdade
3.Ciéncia e Técnica
4.Etica em Pesquisa

a

1.Crescimento e desenvolvimento
2. Assisténcia ao recém nascido na sala de parto
3.Assisténcia a crianga prematura
4.Diarréia e desidratacdo em pediatria
Doencas exanteméticas na infancia

NIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca/ |CR - Ca Psiquiatria Auxiliar 20h
Arapiraca dastro de
Reserva

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016071200047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



‘\". N“o
R4 =
L2 . .
awee 48 ISSN 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - secao 3 N° 132, terca-feira, 12 de julho de 2016
Disciplinas: UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG
%—.‘?S'qu.'a"'a Campus do Sertdo / Del-| 1 Expressio Gréfica Auxiliar 40h
Tutoria miro Gouveia
3.Preceptoria
Pontos:
1.Transtorno esquizofrénico
2.Transtornos depressivos Disciplinas:
3.Psicopatologia (exame mental) ~ g
4.Urgéncia em psiquiatria 1.Expressdo Gréfica
5.Psicofarmacologia: ansioliticos e antidepressivos 2.Expressdo Gréfica Il
c UNIRAD.E : (\:/QGACS AREéOI\» DE I(E;ST;JDO %LA'%SE R2|(E)hG 3.Arquitetura e Conforto Ambiental
ampus Arapiraca - Ca fnica Ger uxiliar 5 i itari
F,)Arapi rgga datro e 4.I'n§talaqoes Hld.rossaanan.as
Reserva 5.Etica e Exercicio Profissional
6.Seminario Integrador 11
Disciplinas: Pontos:
1.Dor 1.Projeto de Instalagio Predial de Agua Fria
;.'I;torla ) 2.Condicionantes de Projeto Arquiteténico
.Preceptoria N
Pr Pr
Pontos. 3.Processos de . OJAetét;ao
1.Dor neuropética 4.Desenho Arquitetdnico
2.Fibromialgia 5.Normas do Desenho Técnico
3Dor no cancer UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
4.Tratarpento da.dor cronica Campus do Sertéo / Del-| CR - Ca | Fundamentos historicos e Filosoficos Auxiliar 40h
5.Cefdéia miro Gouvela dastro de da Educacio
Reserva
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG |
Campus Arapiraca/ |CR - Ca- Saude Coletiva Assistente A | 40h
Arapiraca dastro de
Reserva
T Disciplinas:
Disciplinas 1.Estéagios Supervisionados
1.Saide Coletiva 2.Fundamentos Histérico da Educagio e da Pedagogia
2Tutoria 3.Projetos Integradores 2
3.Preceptoria 4.Fundamento Filosoficos da Educagio
Pont_os: _ _ o 5.Pesquisa Educacional
1.Epidemiologia e atencéo primaria 6.Topicos de histéria da Educacdo em Alagoas
2.Medidas em salide coletiva Pontos:
3.0 SUS e a formagéo em salde 1.Aspectos histdricos e filosoficos da educaggo;
4.Processo salide-doenca e historia natural da doenca 2.Tendéncias pedagégicas e seus reflexos na educagdo brasileira;
5.Epidemiologia das doengas transmissiveis 3.Educacéo e Trabalho;
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG 4Historia da educacdo em Alagoas
Campus A[eadpi raca / Pe- (d‘,gist Cd& Ciéncias Biolégicas Assistente A | 20h 5.Estruturacgo e Tendéncias em Pesquisa Educaciond
nedo ro de
Reserva UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Del- | CR - Ca- Humanidades, Histéria do Brasil Auxiliar 40h
miro Gouvela dastro de
Disciplinas: Resarva
1.Bioquimica
2.Biofisica Disciplinas:
3. Fisiologia |st.:|p’|.nas. .
4.Anatomia 1.Histéria do Brasil |
5.Histologia 2.Histéria do Brasil 1
6.Embriologia 3.Histéria Medieval
Pontos: 4 Historia da Africa
1.Quimica, estrutura, funcdo e metabolismo de carboidratos 5.Estégio Supervisionado
2.Biofisica de membranas Po i
3.Anatomia e Fisiologia do sistema digestorio n.tosi. ] o ] »
4 Histologia e embriologia do sistema reprodutor feminino 1Histéria e Historiografia da América Portuguesa
5.Histologia do tecido nervoso 2.Histéria e Historiografia do Brasil Republica
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG | 3A Alta |dade Média Ocidental o o
Campus do Sertdo / Ddl- (cj:R - %a— Construczo Civil Auxiliar 40h 4.Processos de descolonizag@o e Independéncia de nagdes africanas
miro Gouveia Fgggrvf 5.0 curriculo e prética docentes de histéria
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Disciplinas: Campus do Sertdo / Del-| CR - Ca |Producéo do Caonhecimento: Ciéncia ou Auxiliar 40h
1.Etica e Exercicio Profissional / Seminario Integrador 11 miro Gouveia dagtg\%e neo cencia
2.Quimica Tecnol6gica
3.Laboratério de Quimica
4.Tecnologia da Construgéo Civil | Disciplinas:
5.Tecno|og|_a da Construggo Civil 11 1.Produgdo do Conhecimento: Ciéncia e Ndo Ciéncia
6.Engenharia de Seguranca do Trabalho 2 Semingrio | -
7.Geréncia e Empreendimentos na Construcéo Civil ~Seminario Integracor
8.Manutencdo de Equipamentos Pontos: )
9.Introdugdo a Propriedade Intelectual 1.A ORIGEM DA FILOSOFIA E A PAIDEIA GREGA,;
10.Plangjamento e Gestdo da Produgdo na Construgdo Civil 2.DOXA E EPISTEME NA FILOSOFIA ANTIGA;
11.Ciéncia e Tecnologia dos Materiais / Laboratério de Materiais 3.CIENCIA E METODO NO MODERNIDADE
éi‘r:‘t"oa;e”a's de Construcéo 4.CRITICA A CIENCIA NA CONTEMPORANEIDADE
1.Quimica dos Materiais metais, ceramicas e polimeros. 5.TECNICA E ETICA NA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
g'zal"e’ame”to N .CO”trO'egl" uma CONSIruG0. UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG
-Aglomerantes: cimento, cal & gesso. » Campus do Sertdo / Del-|CR - Ca Fisica Auxiliar 40h
4.Concreto: produgdo e controle tecnol dgico. miro Gouveia d'gstro %e

5.Geréncia na Construcéo Civil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016071200048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Disciplinas:

1Fisicale?2

2.Laboratério de Fisical e 2
3.Estatistica e Probabilidade
4.Geometria Analitica
5.Elementos de Célculo
Pontos:

1.Leis de Conservagdo
2.0ndas e Termodinamica
3.Varidvel Aleatéria e Distribuiggo de Probabilidades
4.Retas e Plano

5.Derivadas e Integrais

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus do Sertdo / Del-| CR - Ca | Fendmenos de Transporte e Hidraulica Auxiliar 40h
miro Gouvela ngstro de
eserva

Disciplinas:

1.Fendmenos de Transporte 1
2.Fendmenos de Transporte 2
3.Fendmenos de Transferéncia (EP)
4.Hidréaulica

5.Laboratério de Hidréaulica

6.Hidrologia

7.Instalagdes Hidrossanitérias

Pontos:

1.Equacles Fundamentais para o Escoamento de Fluidos. Regime de Escoamento de Fluidos Incom-
pressiveis.

2.Mecanismos de Transferéncia de Calor
3.Mecanismos de Transferéncia de Massa
4.Condutos Forcados e Bombas

5.Ciclo Hidrolégico e seus Processos.

AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Contabilidade e Direito Tributario Auxiliar 40h

UNIDADE VAGAS
Campus do Sertdo / |CR - Ca-
Santana do Ipanema | dastro de
Reserva

Disciplinas:

1.CONTABILIDADE TRIBUTARIA
2.DIREITO TRIBUTARIO
3.PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
4.PERICIA CONTABIL

5.SEMINARIO INTEGRADOR Il
6.NORMAS DA PROFISSAO CONTABIL
7.SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL
Pontos:

1.Lucro Presumido

2.Aspectos legais do Direito Tributério
3.Economia de impostos envolvendo plangjamento tributério
4.Procedimentos e técnicas periciais
5.Principios da Contabilidade

Pontos:

1.Concepcdo de sistemas de abastecimento de &gua, redes de distribuicdo, manutencdo e operagéo,
qualidade das &guas e tecnologias de tratamentos de &gua

2.InstalagBes prediais de agua fria, de &gua quente, de esgotos sanitérios, de &guas pluviais e de gas
3.Concepcdo, Operagdo e manutencdo de sistemas de esgotos

4. Tratamento fisico, quimico e bioldgico das aguas residudrias, pés-tratamento de efluentes liquidos e
desinfeccdo de efluentes

5.Transporte de fluidos: bombas, vévulas, compressores

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CTEC CR - Ca Expressdo Gréfica Auxiliar 40h
dastro de
Reserva
Disciplinas:
1.Desenho
2.Desenho 1
3.Desenho 2
4.Arquitetura e Conforto Ambiental
Pontos:

1.Normas do desenho técnico, desenho geométrico e geometria descritiva.
2.Projegdes ortogonais. Vistas. Perspectivas. Projeto por computador.
3.Desenho de projetos complementares. Leitura e intergragdo de projetos.
4.Desenho Arquitetdnico. Arquitetura e espago arquitetdnico.

5.Diretrizes para projetos sustentaveis, ventilagdo e iluminag&o.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CTEC CR - Ca Engenharia de Petrdleo: Sistemas Auxiliar 40h
dastro de Oceénicos
Reserva
Disciplinas:

1.Andlise Estrutural de Sistemas Maritimos

2 Hidrodindmica

3.Comportamento Hidrodindmico de Plataformas

4.Plataformas Maritimas

Pontos:

1.Comportamento Hidrodindmico de Sistemas Oceanicos

2.Plataformas Maritimas: Tipos, Aplicacoes, Limitacdes, Projeto e Critérios de Escolha
3.Ac¢80 de Ondas, Ventos e Correntezas

4.Andlise Estrutural de Estruturas Oceénicas

5.Instalagéo e Recuperagdo de Equipamentos Submarinos

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO
FALE CR - Ca Literatura e Lingua Portuguesa

dastro de

Reserva

CLASSE REG
Assistente A 40h

Disciplinas:

1LITERATURA EM LINGUA PORTUGUESA 1
2.LITERATURA EM LINGUA PORTUGUESA 2
3.LITERATURA EM LINGUA PORTUGUESA 3
4.LITERATURA EM LINGUA PORTUGUESA 4
5.LEITURA E PRODUGCAO DE TEXTOS
6.LINGUA PORTUGUESA

Pontos:

1.A prosa romantica e a prosa realista

2.A poesia modernista em lingua portuguesa

3.A leitura como prética social

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG N : .
Campus do Sertdo / | CR - Ca- | Teoria Microecondmica e Economia In-|  Auxiliar 40h 4.Géneros e tipos textuais o
Santana do Ipanema drgstro de ternacional 5.Estudo do texto: coesdo e coeréncia
eserva
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FSSO CR - Ca | Fundamentos do Trabalho Profissional | Assistente A | 40h
dastro de
Reserva
Disciplinas:
1.Microeconomia | Disciplinas:

2.Microeconomia Il

3.Economia Industrial
4.Economia Internacional

Pontos:

1.Teoria do Consumidor

2.Teoria da Firma

3.Monopdlio

4.Teoria dos Custos de Transagéo

5.Teoria do Comércio Internacional
UNIDADE VAGAS

AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CTEC CR - Ca Saneamento Ambiental Assistente A 40h
dastro de
Reserva
Disciplinas:

1.Sistema de Abastecimento de Agua
2.Tratamento de Aguas Residudrias 1
3.Tratamento de Aguas Residuérias 2

4 Tratamento de Aguas de Abastecimento
5.Rede Coletora de Esgotos

6.Instalagdes Hidréaulicas e Sanitarias
7.Sistema de Esgotamento Sanitério e Pluvial
8.0peragbes Unitérias 1

1.Administracdo e Plangjamento Socia | e Il

2.Etica em Servico Social

3.Fundamentos Histéricos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Socid I, 11, 11, 1V, V e VI
4.Metodologia Cientifica

5.Pesquisa em Servigo Social | e Il

6.0ficina de Estagio em Servico Socidl | e Il

7.0ficina de Pesguisa em Servico Socia

8.0ficina Técnico-Operativa do Servigo Socia | e Il

9.Servigo Social e Processo de Trabaho | e Il

10.Servigo Social e Processo de Trabalho | e Il

11.Seminario temético em Servigo Social

Pontos:

1.QUESTAO SOCIAL, FUNDAMENTOS HISTORICOS SOCIAIS DA PROBLEMATICA DA PRO-
BREZA E O SERVICO SOCIAL.

2.A GESTAO E O PLANEJAMENTO COMO ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL

3.0 ESTAGIO NA FORMAGAO E NA PRATICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL
4.QUETOES ETICAS E O PROJETO ETICO-POLITICO DO SERVIGO SOCIAL

.0 DEBATE SOBRE O INSTRUMENTAL TECNICO-OPERATIVO NO SERVICO SOCIAL

[ ICBS [ 1 [ Histologia e Embriologia | Assistente A [ 40h |

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016071200049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Disciplinas: 1.Historiografia e verdade histérica

1.BIOB 011 - Embriologia Humana e Comparada
2.BIOL 008 - Embriologia e Histologia (Vespertino)
3.BIOL 008 - Embriologia e Histologia (Noturno)
4.FARM 006 - Citoogia, Embriologia e Histologia 1
5.NUTR 001 - Histologia 1

Pontos:

1.Gametogénese

2.Neurulagéo

3.Histologia do Tecido Nervoso

4.Histologia do Sistema Reprodutor

5.Histologia do Sistema Enddcrino

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA/BIBLIOTECONO- |CR - Ca | Gestéo de Unidade e Servigos de | Assistente A | 40h
MIA dastro de Informagao
Reserva
Disciplinas:

1.Administracéo de Unidades da Informagéo

2.Estudos de Usuérios e de Necessidades de Informagdo 1
3.Estudos de Usuérios e de Necessidades de Informagéo 2
4.Marketing Aplicado a Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo
5.Planejamento e Gestdo de Servicos da Informagéo

Pontos:

1.Plangjamento de Unidades, Servigos e Produtos de Informagéo
2.Gestdo estratégica de unidades de informagdo: pessoas, tecnologias e contetidos
3.Aplicagdo do Composto de Marketing em Bibliotecas
4.Estudos de Usuérios: histéria, objetivos e metodologias
5.Metodologias e Técnicas de Estudos de Usuérios

{ UNIDADE [ VAGAS | AREA DE ESTUDO [ CLASSE | REG |
ICHCA/COS 1 Comunicagdo organizacional, comuni- Auxiliar 40h
cagdo ingtitucional e comunicagdo pu-
blica
Disciplinas:

1.Seminérios teméticos

2.Seminario de comunicagdo plblica e institucional

3.Cultura organizacional

4.Comunicagdo organizacional

5.Comunicagdo publica

Pontos:

1.A comunicag8o organizacionalestratégica e as Relagdes Publicas

2.A identidade cultural e a construgdo marcéaria no ambito das Relagdes Publicas

3.Plblicos: Classificagdo e caracterizagdo em Relagbes Plblicas

4.Pesquisa: caracteristicas dos diversos tipos na atividade organizacional, institucional e publica
5.Plangjamento Estratégico da comunicagdo nos ambitos empresarial, governamental e do terceiro se-
tor

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA/FILOSOFIA |CR - Ca Filosofia Geral Auxiliar 40h
dastro de
Reserva
Disciplinas:

1.Introducéo a Filosofia

2.0rganizagd@o do Trabalho Académico
3.Metodologia Cientifica

4.Filosofia Contemporéanea

5.Filosofia, Etica e Cidadania

6.Filosofia e Estética da Danca

Pontos:

1.Filosofia, Mito, Ciéncia e Senso comum
2.Producdo do conhecimento: métodos e técnicas cientificos
3.Filosofia da agdo: Moral, Etica e Politica
4.Estética e corporeidade

5.Problemas metafisicos

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA/HISTORIA gz?st C‘a& Teoria da Hitéria e Historiografia Assistente A | 40h
ro de
Reserva

Disciplinas:

1.Introducéo aos estudos histéricos
2 Historiografia Geral

3. Historiografia Brasileira

4.Teoria da Histéria

5.Métodos da Histéria

6.Técnicas de pesquisa historica
7.Arquivos e Museus

8.Seminario do trabalho académico
Pontos:

2.Teoria da Histéria e narretiva histérica

3.Fato, ficcdo, verdade e imaginacdo, objetividade e subjetividade

4.Teoria da Histéria e Historiografia

5.Teoria da Histéria: Positivismo, Escola dos Annales, Nova Histéria, Micro Histéria

\ UNIDADE [ VAGAS | AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
ICS CR - Ca Sociologia Assistente A | 40h
dastro de
Reserva
Disciplinas:

1.Sociologiade 1 a3

2.Introducéo a Sociologia

3.Introdugéo as Ciéncias Sociais

4.Projetos Integradores de 1 a 7

5.Sociologia da Comunicagéo

6.Sociologia Geral

7.Metodologia das Ciéncias Sociais

8.0rganizagdo do Trabalho Académico

9.Teoria Sociologica

Pontos:

1.Classe/Estratificagiio Social em Karl Marx, Max Weber e Emile Drukheim
2.Concepgdes Tedrico-Metodologicas em Karl Marx, Max Weber e Emile Drukheim
3.A Questdo da Agéncia-Estrutura na Sociologia Contemporanea

4.A Interacdo e Reproducdo Sociais em Pierre Bourdieu e Erving Goffman

5.Teoria e Método em Gilberto Freyre, Florestan Fernandes e Caio Prado

ANEXO IIl - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVA-
DOS

(Correspondente ao Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL [NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVA-
POR CARGO/AREA DE ESTUDO DOS
1 ouCR 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 7
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes 0 niumero de vagas

ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Sim@es, Cidade Universitaria, Macei6/AL
CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simges):

Centro de Tecnologia - CTEC

Faculdade de Letras - FALE

Faculdade de Servigo Socia - FSSO

Ingtituto de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacéo e Artes - ICHCA

Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

C) Enderego da PROGEP - UFAL:

Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes - Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitéria,

Macei6/AL, CEP 57072-970

E) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL,
CEP:57309-005.

F) Campus do Sertéo (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n° 3849, Bairro Cidade Universitéria - Delmiro
Gouvela - AL.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016071200050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





