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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2017 - PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA AS FUNGOES DE PSICOLOGO,
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, NUTRICIONISTA E
FISIOTERAPEUTA.

A Secretaria Municipal de Administragcdo, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas
no art. 15, da Lei Municipal n® 105, de 16 de dezembro de 2000 e suas alteracoes,
torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para contratagao, por
tempo determinado, para as fung¢des de Psicélogo, Profissional de Educacao Fisica,
Nutricionista e Fisioterapeuta.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas
neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, nao
podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 As inscricbes séo gratuitas e serdo realizadas no setor de Recursos Humanos,
localizado no prédio anexo da Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas, do dia 31
de julho a 02 de agosto de 2017, de segunda a quarta-feira, das 8h as 12h. Nao
serao recebidas inscrigcdes enviadas por internet ou correios.

1.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo de que trata este Edital, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo A) e entregar coépia de
Curriculum Vitae (Anexo B).

2. DAS CONDIGOES E DA DOCUMENTAGAO

2.1 O interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado deve preencher
os requisitos abaixo relacionados:

2.1.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do paragrafo
1°, do art. 12, da Constituicao Federal,;
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2.1.2 ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura
do contrato;

2.1.3 estar em dias com as obrigac¢des eleitorais (declaragao de quitacao eleitoral) e,
se do sexo masculino, com as obriga¢des militares (carteira de reservista);

2.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdao apresentar no ato da
contratacao cépia e original dos seguintes documentos:

2.2.1 documento de identidade;
2.2.2 CPF;

2.2.3 titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (declaragéo
de quitacao eleitoral);

2.2.4 quitagao com a obrigacao militar, se do sexo masculino;

2.2.5 carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

2.2.6 certidao de casamento, unido estavel, 6bito do conjuge ou averbacgéo;
2.2.7 CPF do cbnjuge;

2.2.8 certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

2.2.9 comprovante de endereco;

2.2.10 duas fotos 3 x 4 recentes;

2.2.11 Carteira do 6rgao de classe.

2.2.11 comprovante de conclusao de curso superior conforme especificado no item 3
deste Edital.

2.3 Nao ocorrera a contratagdo do candidato que nado comprovar a documentacao
exigida neste Edital.

3. DA FUNGAO, DA ESCOLARIDADE, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO
VENCIMENTO
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FUNGAO ESCOLARIDADE VAGAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA MENSAL
BRUTO
Psicologo Curso Superior em 01 30h/semanais R$ 1.660,13
Psicologia,
acrescido de
Registro no
Conselho de
Classe
Profissional Curso Superior em 02 20h/semanais R$ 1.106,75
de Educacédo | Educagdo Fisica,
Fisica acrescido de
Registro no
Conselho de
Classe
Nutricionista | Curso Superior em 01 40h/semanais R$ 2.213,51
Nutricdo, acrescido
de Registro no
Conselho de
Classe
Fisioterapeut | Curso Superior em 01 30h/semanais R$ 1.660,13
a Fisioterapia,
acrescido de
Registro no
Conselho de
Classe

4. DAS ATRIBUIGCOES
4.1 Do Psicélogo

4.1.1 estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social
inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

4.1.2 prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo;

4.1.3 executar treinamentos e atividades afins, para equipe de pessoal envolvido na
assisténcia a saude;
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4.1.4 estudar e avaliar individuos que apresentam transtornos psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

4.1.5 desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento e relacionamento humano, tanto para transtornos
diagnosticados como leves e moderados, quanto para pacientes egressos
psiquiatricos e que apresentem transtornos graves;

4.1.6 elaborar projeto terapéutico com intervengdes psicoterapicas individuais,
grupais ou em oficinas terapéuticas, junto aos portadores de transtornos psiquicos;

4.1.7 analisar adequadamente os determinantes saude-doenca mental aplicados a
saude publica, em sua heterogeneidade, focalizando ndo somente a etiopatogenia,
as tensdes intrapsiquicas e interpessoais, mas aquelas advindas da estrutura
socioecondmica e cultural em plano mais geral e amplo para elaboracdo de
diagnostico e pereceres técnicos;

4.1.8 colaborar com equipe multiprofissional no planejamento de politicas de saude,
em sintonia com a rede municipal de saude mental;

4.1.9 articular-se com a equipe multiprofissional, para elaboracdo e execucido de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

4.1.10 atender aos usuarios da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento de saude;

4.1.11 prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

4.1.12 atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo.

4.2 Do Profissional de Educacao Fisica

4.2.1 identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar
meétodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento
técnico e tatico, de modalidades desportivas, na area formal e nao formal;
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4.2.2 participar de equipes multiprofissionais e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos na area das atividades fisicas e desporto;
4.2.3 diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar,
ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar e aplicar métodos e técnicas
de avaliagao, prescricao e orientacdo de atividades fisicas, objetivando promover,
otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico, o
condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades
esportivas, acrobaticas e artisticas;

4.2.4 diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar,
ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, assessorar, dinamizar, orientar,
avaliar e aplicar atividades fisicas de carater ludico e recreativo, objetivando
promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer criativo e bem estar
psicossocial e as relagdes socioculturais da populacio;

4.2.5 atuar na coordenacgao de eventos esportivos;

4.2.6 desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o desenvolvimento de
criangas e adolescentes na area do esporte, de acordo com a sua modalidade
especifica;

4.2.7 intervir junto a individuos ou grupos especificos de diferentes faixas etarias,
portadores de diferentes condi¢gdes corporais e com necessidades de atendimentos
especiais de forma individualizada ou em equipe multiprofissional, podendo, para
isso, considerar e solicitar avaliagao de outros profissionais;

4.2.8 participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos na area de atividades fisicas, do desporto e afins;

4.2.9 disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a educacao fisica
(atividade fisica/motricidade humana/movimento humano) analisando-os na relacao
dindmica entre o ser humano e o meio ambiente;

4.2.10 promover uma educacgao efetiva e permanente para a saude e a ocupag¢ao do
tempo livre e de lazer como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida e
compativel com as necessidades de cada etapa e condi¢cdes de vida do ser humano;

4.2.11 contribuir com a formagao integral de criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos, na area de educacao fisica;

4.2.12 promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades de
individuos e grupos, atuando como agentes de transformagao social;
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4.2.13 conhecer e utilizar os recursos tecnologicos inerentes a aplicagao
profissional.

4.2 .14 executar outras atividades afins.
4.3 Do Nutricionista

4.3.1 conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

4.3.2 promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

4.3.3 capacitar as equipes de saude e participar de agdes vinculadas aos programas
de controle e prevengao dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencgas crénicas nao transmissiveis e desnutri¢cao;

4.3.4 coordenar as agbes do Programa Nacional de Vigilancia Alimentar e
Nutricional no &mbito da Estratégia Saude da Familia municipal;

4.3.5 elaborar em conjunto com as equipes de saude, rotinas de atengéo nutricional
e atendimento para doengas relacionadas a alimentagao e nutricdo, de acordo com
protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do
atendimento;

4.3.6 executar outras atividades afins.

4.4 Do Fisioterapeuta

4.4.1 realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram acdes de prevencado de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as equipes de saude da familia;

4.4.2 desenvolver agdes de promocgado e protegdo a saude em conjunto com as
equipes de saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdao, como consciéncia e

cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

4.4.3 desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das equipes de saude no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil;
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4.4.4 desenvolver agbes conjuntas com as equipes de saude, visando ao
acompanhamento das criangcas que apresentem risco para alteragdes no
desenvolvimento;

4.4.5 realizar agdes para prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da
vida dos individuos;

4.4.6 acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada nas Unidades de Saude;

4.4.7 desenvolver agdes de reabilitacido, priorizando atendimentos coletivos;

4.4.8 desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, entre outros;

4.4.9 realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacbes e acompanhamentos;

4.4.10 realizar, em conjunto com as equipes de saude, discussdes e condutas
fisioterapéuticas conjuntas e complementares;

4.4.11 desenvolver projetos e agdes intersetoriais para inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

4412 orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional face as caracteristicas especificas de cada individuo;

4413 desenvolver agbes de reabilitagdo baseadas na comunidade, que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;

4.4.14 acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagbes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes;

4.4.15 acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos, quando
necessario;

4.4.16 realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes
de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencao a saude;
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4.4.17 executar outras atividades afins.
4.5 Sao atribuicbes comuns a todas as areas:

4.5.1 elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

4.5.2 participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacéao;

4.5.3 participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

4.5.4 participar de grupos de trabalho e reunides com unidades do Municipio e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas, cada uma no valor de 5,0 (cinco)
pontos, totalizando 10,0 (dez) pontos.

5.2 Primeira etapa (ELIMINATORIA) — recebimento da documentacdo de inscrigéo,
dentro do prazo estabelecido.

5.2.1 a comissdo de selegdo analisara a documentagédo entregue pelo candidato,
cuja inscricdo tenha sido homologada, atribuindo a pontuagédo, conforme os
seguintes critérios:

a) participagdo em cursos, congressos, seminarios, capacitagdes, ministrados por
instituicbes publicas ou privadas na area de atuacao, sendo 0,5 (zero ponto cinco)
por cada evento de no minimo 20 (vinte) horas de duragéo, limitados a 2,0 (dois)
pontos;
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b) tempo de servigo prestado no servigo publico e/ou privado na area respectiva,
sendo 0,5 (zero ponto cinco) ponto, por ano completado e efetivamente trabalhado e
comprovado, limitados a 1,0 (um) ponto.

c) os profissionais que comprovarem experiéncia minima de 02 (dois) anos de
atuacao, na area em que concorrem, em equipe do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, em qualquer das suas modalidades, somarao 2,0 (dois) pontos.

5.2.3 sera considerado aprovado na Primeira Etapa do Processo Seletivo, o
candidato que obtiver a nota minima de 3,0 (trés) pontos.

5.2.4 somente participara da Segunda Etapa do Processo Seletivo o candidato
aprovado na Primeira Etapa, conforme parecer da Comissdo de selegcdo. O
candidato que nao for aprovado na Primeira Etapa estara eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.5 a Lista dos candidatos aprovados na Primeira Etapa do Processo Seletivo sera
divulgada no Hall da Secretaria Municipal de Saude de Estrela de Alagoas no dia 07
de agosto de 2017 as 11h00, contendo o local, data e horario da Entrevista
(Segunda Etapa).

5.3 Segunda Etapa (Classificatéria) — Entrevista.
5.3.1 a Segunda Etapa do Processo Seletivo ocorrera no dia 08 de agosto de 2017.

5.3.2 a entrevista consistira em perguntas aplicadas aos candidatos, versando sobre
assuntos relacionados a area de atuagao, sendo analisados o0s seguintes topicos,
com suas pontuagdes correspondentes:

a) Conhecimento técnico e pratico: 2,0 (dois) pontos;
b) Conhecimento do perfil de saude do municipio: 1,0 (um) ponto;
c) Capacidade relacional: 2,0 (dois) pontos.

5.3.3 o candidato que ndo comparecer ao local estabelecido, na data e horario
determinado para a realizacdo da entrevista tera nota 0,0 (zero) na Segunda Etapa
do Processo Seletivo, e consequente desclassificagéo.

5.3.4 sera considerado aprovado na Segunda Etapa do Processo Seletivo, o
candidato que obtiver a nota minima de 3,0 (trés) pontos.

5.3.5 sera aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota minima de
6,0 (seis) pontos.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Havendo empate no processo seletivo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

6.1.1 tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condicao de idoso,
conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 e suas
alteracdes — Estatuto do ldoso;

6.1.2 obtiver maior pontuagao na Primeira Etapa do Processo Seletivo;
6.1.3 tiver maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos.

6.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados de acordo
com os critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de classificagéo.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

7.1 Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢cdes estabelecidas
no item 5.3.4 deste Edital.

7.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio, e também sera fixado no Hall da Secretaria Municipal de Saude de
Estrela de Alagoas, no dia 14 de agosto de 2017 as 17h00.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste Processo Seletivo.

8. DO RECURSO

8.1 Apds a divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera
ser entregue no Setor de Recursos Humanos, localizado no prédio anexo da
Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgagao do Resultado Final.

9. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

9.1 A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Setor de Recursos
Humanos, convocara os candidatos selecionados, de acordo com a ordem
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classificatéria, para preenchimento da ficha cadastral e os informara sobre os
tramites contratuais;

9.2 Uma vez assinado o contrato, os profissionais deverdo comparecer
imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, que os informara da fungao a ser
exercida, da area de atuacao, da lotagao, e demais informacgdes pertinentes.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacgao exigida na ficha de inscrigcdo apds o seu encerramento.

10.2 N&o poderédo se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de
cargos publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, nos termos da
Constituicao Federal, da Lei Federal n° 8.745, de 09 de Dezembro de 1993 e suas
alteracoes.

10.3 Nao havera inscri¢cao fora da data prevista neste Edital.

10.4 O candidato que prestar qualquer declaracio falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo tendo sido aprovado na entrevista, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realizacdo de qualquer uma das fases do processo seletivo.

10.5 O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo
nao assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera o direito a vaga.

10.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribui¢cdes, de acordo com a ordem de classificagao.

10.7 Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato aprovado que né&o
comparecer dara direito a Secretaria Municipal de Administracdo de convocar o
proximo classificado.

10.8 Nao poderéao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a
funcao.

10.9 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contando a partir da data de
publicagdo do resultado, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade do Municipio de Estrela de Alagoas.
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10.10 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario
regido pelas normas do Direito Administrativo, se submetendo ao regime estatutario,
nao se aplicando as normas contidas na CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

10.11 A comisséao de selegcao sera nomeada por Portaria.

10.12 Nenhum dos membros da comissao de selegcdo podera ter parentes, de até
terceiro grau, concorrendo a cargo no que trata este Edital.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Estrela de Alagoas/AL, 06 de julho de 2017.

Luciana Lira de Jesus
Secretaria Municipal de Administracao
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Anexo A — Formulario de Inscrigao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS | N° DA INSCRICAO
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2017

CODIGO DO CARGO: | CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

RG: | Data de Nascimento: [ Sexo: ()M ( )F
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado/CEP:

DDD/Telefone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo Simplificado. Responsabilizo-me pelas informagdes aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS | N° DA INSCRIGCAO
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2017

CODIGO DO CARGO: | CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento:

Via Candidato
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Anexo B - Curriculum Vitae

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: /| Estado Civil:

Endereco: -

E-mail:
Telefone: ()

FORMAGAO ACADEMICA
Curso Superior: Instituicdo:

Ano de Conclusao:
P6s-Graduagao (Maior Titulagao):

Instituicao: Ano de Conclusao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RECENTE:

Area de atuacao: Instituicdo:
Funcéo: Periodo:
Area de atuagao: Instituicdo:
Funcao: Periodo:
Area de atuacao: Instituicdo:
Funcéo: Periodo:

EVENTOS/CONGRESSOS/CURSOS (acima de 20 horas cada):
Nome do Evento:

Local de Realizacéao:

Periodo:

Tipo de participacgao:

Nome do Evento:

Local de Realizacgao:

Periodo:

Tipo de participacgao:

Nome do Evento:

Local de Realizacéao:
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Periodo/Carga Horaria:
Tipo de participacgao:

OBS. Anexar copia dos comprovantes e comparecer a Entrevista (se aprovado na
Primeira Etapa), com originais.



