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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 61, DE 23 DE AGOSTO DE 2017

A Pro-Reitora de Gesté@o de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO
a ser admitido nos termos do inciso XI do art. 2° da Lel n° 8.745/93 - conforme autorizagdo concedida pela Portaria Interministeriadl MEC/MPOG/MS n° 331/2013, DOU de 20/09/2013 e pela Portaria do MEC n°
1.121/2013, DOU de 14/11/2013 - considerando, ainda, os editais PROGEP/UFAL n° 94/2013 e n° 01/2014, bem como as disposi¢Oes disciplinares internas, nas condi¢fes abaixo discriminadas.

1. DAS VAGAS

1.1 S80 objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.
1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n° 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padréo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (" "OU"A +C"OU " D")
(ON n° 05/2009 - SRH/MP, L&l n 12 772/2012 MP n° 614 de 14 de maio de 2013)
REGIME VENCIMENTO BASICO (A) RETRIBUICAO POR TITULACAO
ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
40h 3.117,22 410,67 1.091,90 2.580,39
20h 2.236,29 171,79 531,73 1.068,78

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracéo
composta por Vencimento Bésico (VB) que pode ser acrescido por
Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) 0 VB sera proporciona ao regime de trabalho e cor-
respondente ao padrdo inicial da carreira de Magistério Superior ou
de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, na qual se
esteja sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT ser& proporciona ao regime de trabalho e integrara
a remuneracdo do professor substituto quando o quadro de vagas do
edital de abertura de inscri¢des exigir como titulagdo minima o di-
ploma de especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado.

¢) a RT ser& correspondente a titulago exigida no quadro de
vagas do edita de abertura de inscri¢des, sendo vedada qualquer
alteracdo posterior.

14. A contratacdo, por tempo determinado, de professor
substituto visa a atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse pablico, nos moldes do art. 2°, §1° da Lei n° 8.745/1993.

15. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fa
to/autorizagdo que deu causa a selecdo e da disponibilidade orga-
mentéria, na forma do Decreto n° 7.485/2011 e suas posteriores al-
teragOes.

1.6. Cumpre ao professor substituto atuar na érea de estudo
na qual for aprovado, conforme edital de abertura de inscrigOes,
especialmente na érea do ensino.

1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candi-
datos aprovados poder&o ser aproveitados para a funcéo de professor
temporario, nas hipGteses previstas na Lei n° 8.745/1993, desde que
existam vagas autorizadas pelo Ministério da Educagéo.

1.7.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado
devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente au-
torizada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.7.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos
ou validados em Programa de P6s-Graduacdo credenciado pela CA-
PES.

1.7.3. Titulos obtidos no exterior seréo aceitos desde que
devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira

2. DAS INSCRICOES

2.1. Seré assegurado o periodo de 29/08/2017 a 31/08/2017
para a apresentacdo de pedidos de impugnacdo do edital, que serdo
avaliados pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho e pela
ft)ggade Académica/Campi solicitante do processo seletivo simpli-
icado.

2.1.1. As orientagdes para apresentacdo dos pedidos de im-
pugnagéo serdo divulgadas no enderego eletrénico http://www.cope-
ve.ufal.br, mediante formulério especifico, até o dia 28/08/2017.

2.2. O pedido de inscricdo sera feito por érea de estudo,
conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

2.3. Os pedidos de inscricdo deverfo ser feitos através do
site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 31/08/2017 as 11h do dia
12/09/2017.

2.4 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.5. A taxa de inscrig8o corresponderd ao valor de R$ 90,00
(noventa reais), devendo ser paga até o Ultimo dia do periodo de
inscrigdes disposto no subitem 2.3.

2.5.1. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de
inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por conve-
niéncia da administrag&o.

2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga,
devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipétese de conflito
entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2.7. As informagOes prestadas pelo candidato na inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de
excluir do processo seletivo aguele que ndo preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos deficientes fisicos seréd assegurada a re-
serva congtitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez por
cento) sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser apro-
vados para cada vaga ofertada, consoante o que dispde o Decreto n°
6.944/2009.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentua de 10% (dez por cento)
da reserva de vagas para deficientes resulte em nimero fracionado,
este nimero serd elevado até o primeiro ndimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem
ser aprovados.

3.1.2. N&o havendo vagas para reserva imediata serd as-
segurada a formag&o de cadastro de reserva, em niimero proporcional
a0 maximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o
anexo |1l deste edital.

3.1.2.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro
serdo automaticamente eliminados.

3.1.3. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vagas
deverd indica-lo quanto do registro de sua inscrigdo no site www.co-
peve.ufa.br durante o prazo previsto para registro de inscrigoes.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especia para
a realizacdo das provas devera preencher formulério apropriado a ser
disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os re-
CUrsoS especiais necessdrios e, entrega-lo até o dia 11/09/2017, na
Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, juntamente com
copia simples do CPF e laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.1. Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.

4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com
deficiéncia fisica ndo gera demanda automética por condigdo dife-
renciada de atendimento durante o concurso, sendo necess&rio que
esse candidato faca tal solicitagdo em separado na forma e prazos
previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NE-
GROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de estudo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado, 20% ser&o providas na forma da Lei n° 12.990,
de 09 de junho de 2014.

5.1.1. Caso a aplicagéo do percentua de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/es-
peciadidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. N& havendo vagas para reserva imediata serd as-
segurada a formag&o de cadastro de reserva, em nimero proporcional
a0 méaximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o
anexo |1l deste edital.

5.1.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse parémetro
serdo automaticamente eliminados.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato de-
vera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

5.1.5. A autodeclaracgo tera validade somente para esse pro-
cesso seletivo simplificado.

5.1.6. As informagdes prestadas no momento da inscri¢éo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

5.1.6.1. Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo a0 Servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sga asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.1.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

5.1.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero
de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

5.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.1.8.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo no concurso.

5.1.9. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer
aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA ISENCAO DE INSCRIQAO

6.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os can-
didatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio sald&rio minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salérios minimos.

6.2. A isengdo mencionada no subitem 6.1 deverad ser so-
licitada no momento da inscricdo, até as 17 horas do dia
04/09/2017.

6.3. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no
site www.copeve.ufal.br, até o dia 08/09/2017.

6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isengéo in-
deferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o
Ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017082800044

Documento assin
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7. DAS CONFIRMAGOES DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

7.1. Em atencdo a Simula n® 266, do Superior Tribuna de
Justica, serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que efe-
tuarem 0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos
neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da re-
ferida taxa serd publicada no site www.copeveufa.br em
15/09/2017.

8. DAS PROVAS E APURAGAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes
etapas:

a) Prova de Titulos (PT), eliminatéria e classificatéria;

b) Prova Didética (PD), eliminatéria e classificatéria;

CONDICOES GERAIS

8.2. A sessdo de apuragdo da prova de titulos ocorrerd em
data provavel de 02/10/2017.

8.2.1. Os cronogramas contendo data exata de inicio do cer-
tame, horérios e locais de realizacdo da sessfo de apuracdo da prova
de titulos serdo divulgados no site www.copeve.ufa.br até
19/09/2017.

8.2.2. As provas poderdo ser realizadas durante finais de
semana e feriados, conforme o cronograma de inicio e as convo-
cacoes feitas pela banca examinadora e divulgadas no mural de avisos
da respectiva unidade académica e campus.

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira de |dentidade
ou outro documento oficial com foto.

8.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que
ndo estiverem na sala de provas na data e horario designados nos
cronogramas divulgados.

8.3.2. Ser@ considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte bra-

DA PROVA DE TiTULOS (PT)

sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto).

8.3.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartorio,
nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; ti-
tulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/lou danificados; quaisquer outros ndo
especificados no subitem anterior.

8.3.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, conforme estabe-
lecido no item 8.3. ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.4. O programa para a prova didética constara de 05 (cinco)
pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do concurso, de
acordo com o Anexo |l deste Edital.

8.5 A prova de titulos consistira na apuragdo dos documentos comprobatorios relativos as atividades relacionadas no quadro abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

ITEM TITULO PONT(T)LSJLP(S)R TI- | UNIDADE BII,EA REFEREN- | TEMPO CONSIDERADO |PONTUACAO MAXIMA
A Di PI oma de Doutorado na érea do concurso, acompanhado do respectivo histérico es- 30 (trinta) 01 (um) titulo apenas N&o se aplica 30
colar
B Di PI oma de Mestrado na area do concurso, acompanhado do respectivo histérico es- 20 (vinte) 01 (um) titulo apenas N&o se aplica 20
colar
C Certificado de Conclusdo do curso de Especiaizagdo na area do concurso, acompa- 15 (quinze) 01 (um) titulo apenas Nao se aplica 15
nhado do respectivo_histérico
D Exercicio da docéncia em instit. de ensinp superior, reconhecida junto ao MEC, le- 2 (dois) 2 (dois) pontos por semestre| 05 _gci nco) anos, até o prazo li- 20
Ci Q_nandlo na aéritea d)o concurso, ou docéncia no Ensino Médio (apenas em vagas que letivo mite para entrega dos titulos.
exijam licenciatura)
E Exercicio profissional na area do concurso, ndo relacionado a docéncia. 1 (um) 1(um) ponto por ano 05 _gci nco) anos, até o prazo li-
5 ) o g e mite para entrega dos tltulo?
F Participagdo em: (A) Programa de_Iniciacdo Cientifica, (B) Programa de Educacdo Tu- | 0,2 (dois décimos) 0,2 (dois décimos) por se- |05 (cinco) anos, até o prazo li-
torial, F()C) Prof rar(na) de |%I ciacéo a Docéencia, (D) Tutor(|a)em Igduca@ao a Distancia ou ( ) ( mestre ) P mlge par?al entrega dosptltulos
(E) Programa de Monitoria
G Livro publicado em lingua portuguesa ou estrangeira, com ISBN 1 (um) 1 (um) ponto por livro _Nao se aplica ] 3
H Artigo cientifico publicado em periodico da base QualissCAPES (padréo A ou B) 1 (um) 1 (um) ponto por artigo |05 (cinco) anos, até o prazo li- 5
mite para entrega dos titulos
PONTUACAO MAXIMA (TOTAL) 100

8.6. Os candidatos inscritos deverdo efetuar a entrega do
curriculo Lattes, acompanhado da documentagdo para Prova de Ti-
tulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida pelo
quadro do subitem anterior.

8.6.1. O envio do curriculo Lattes e dos documentos com-
probatdrios podera ser feito, através do servigo de entrega expressa
(SEDEX ou equivalente), desde que sgjam postados dentro do prazo
determinado (item 8.7) e cheguem até 1 dia Util antes da fase de
prova de titulos:

a) Envelope com identificagdo nominal do candidato e da
arealvaga que pretende concorrer;

b) Envelope enderecado a Unidade Académica/Campus, exe-
cutor do concurso (ver Anexo 1V);

¢) Documentos autenticados na forma do edital;

d) A UFAL ndo se responsabiliza por atrasos advindos do
servigo de entrega escolhido para envio da documentag&o.

8.7. A entrega do curriculo Lattes e dos documentos com-
probatdrios devera ser feita no periodo de 31/08/2017 a 14/09/2017,
no horério de 09h as 17h, na Secretaria da respectiva Unidade Aca-
démica (ou campi do interior), situada no enderego descrito no anexo
V.

8.7.1. A entrega da documentacdo para as areas de estudo
com lotagdo em Unidades de Ensino do Campus Arapiraca (Ara
piraca, Penedo, Palmeira dos Indios), devera ser realizada na Sede do
Campus Arapiraca.

8.7.2. A entrega da documentacdo para éreas de estudo com
lotagdo em Unidades de Ensino do Campus do Sertdo (Delmiro Gou-
veia ou Santana do Ipanema), devera ser realizada na Sede do Cam-
pus do Sert&o.

8.8. As cOpias dos documentos apresentados deverdo estar
autenticadas em cartorio, podendo, ainda, ser autenticadas pela Se-
cretaria da Unidade/Campi mediante a apresentacdo dos originais.

8.9. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira
seréo submetidos a avaliagdo apenas se acompanhados de sua tra-
ducdo, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aque-
les com publicagdo feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.10. N&o serdo pontuados em duplicidade os titul os relativos
a tempo de servigo paralelo na mesma atividade (itens "D" e "E" do
subitem 8.5.)

8.11. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado se-
réo contabilizados apenas uma vez, considerando o titulo de maior
grau académico e desprezando-se os demais.

8.12. Néo serdo pontuados titulos com informagdes insu-
ficientes para andlise da banca ou que suscitem divida quanto a sua
veracidade.

8.13. Para fins de comprovacdo de tempo de servigo serdo
observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certidao
expedida pelo ente publico, onde conste a area de atuagdo do can-
didato e o tempo trabalhado;

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), acompanhada de
declaragdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em
cartorio.

8.14. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo
na CTPS, o candidato devera apresentar declaracdo do empregador,
com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo em-
pregaticio.

8.15. Para comprovagdo de experiéncia profissional em ati-
vidades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Con-
selho Profissionais: a assinatura de, no minimo, 05 (cinco) anotagdes
de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano corres-
pondera a 01 (um) ano de experiéncia profissional;

b) para licenciados e demais éreas: atividades de consultoria
em é&reas ndo correlacionadas a0 exercicio da docéncia, devidamente
comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador
ou contrato de trabalho.

8.16. Em casos de empate, 0 desempate sera feito consi-
derando, sucessivamente:

a) Maior pontuag@o no item "D" do subitem 8.5. deste edi-
tal;

b) Titulo de maior grau académico comprovado;

¢) Maior idade;

8.17. Seréo considerados eliminados os candidatos que ob-
tiverem na Prova de Titulos pontuaggo inferior a 10 (dez) pontos e/ou
que forem classificados fora do ndmero méximo de candidatos a
serem convocados para a Prova Didética, conforme o Anexo |11 deste
edital.

8.18. Os resultados da Prova de Titulos seréo divulgados no
Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com as res-
pectivas notas, indicando a aprovacdo ou reprovagdo de cada can-
didato.

8.18.1. Os resultados também serdo divulgados no site da
Copeve, ressalvadas situactes de caso fortuito ou forga maior.

8.18.2. Os candidatos estéo dispensados de comparecer a
sessdo de apuragdo da prova de titulos, a referida sessdo ocorrerd
apenas na presenca da Banca Examinadora, sendo de responsabi-
lidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.

8.26. Serdo pontuados na Prova Didética, os seguintes fatores:

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.19. A Prova Didética terd duragéo de 60 (sessenta) minutos
e consistira em aula proferida em nivel de graduacdo sobre ponto
temético sorteado apds a divulgagdo do resultado da prova de ti-
tulos.

8.19.1. Apbs o sorteio do ponto da Prova Didética, seré feito
0 sorteio da ordem de realizacdo das provas pelos candidatos.

8.19.1.1. Antes do inicio da Prova Didética, o candidato
devera entregar a banca o respectivo plano de aula, impresso e em 3
vias.

8.19.2. Decorrido o tempo méximo de prova, a banca exa-
minadora comunicara o candidato, dando-se por encerrada a ava
liag&o.

8.20. A Prova Diddtica sera realizada apds o decurso de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto referido no
subitem 8.19.1

8.21.. O sorteio da ordem de realizagdo da Prova Didética
sera publico.

8.21.1. N&o é obrigatéria a presenca do candidato ao sorteio
referido no subitem anterior, porém é de sua responsabilidade o seu
conhecimento.

8.22. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do loca de
realizagdo do concurso, 0 nimero e 0 assunto do ponto sorteado para
a Prova Didética, a ordem de sua realizacdo pelos candidatos, bem
como dia e hora do inicio.

8.22.1 Os candidatos deverdo comparecer no local de prova
no horério de inicio do respectivo grupo, devendo ficar confinados
aguardando sua vez.

8.23. Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver
presente na hora designada para o inicio da Prova Didéatica.

8.24. Conforme o nimero de candidatos aprovados na prova
de titulos, a Banca Examinadora podera dividi-los, mediante sorteio,
em grupos de 03 (trés) candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizacdo da Prova Didética do primeiro grupo.

8.24.1. Uma vez formados os grupos serd sorteado o0 ponto
para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o cronograma
dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.25. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser
utilizado na apresentacdo da Prova Didatica, ndo sendo a UFAL
responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos ele-
trénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elé-
trica

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA

Identificacdo

PONTUACAlo MAXIMA

Objetivos

2

Conteudos

2

Recursos

1.
2.
3.
451. Metodologia
6. Avaliacio

7. Referéncias

SUBTOTAL
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CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16
2.Contextualizacéo 10
3.Sequéncia légica 12
4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8
SUBTOTAL 46
PROCEDIMENTOS METODOL OGICOS PONTUACAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecucéo dos objetivos 10
2.Utilizacdo adequada dos recursos 10
3.Adequagdo e desenvolvimento do processo avaliativo 6
4. Utilizacdo adeguada do tempo 8
SUBTOTAL 34
EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na conducgdo da aula 5
2.Fluéncia verbal 4
3.Dicgdo 2
SUBTOTAL 11
TOTAL DE PONTOS 100

8.27. Na avaliagdo da Prova Didética, cada examinador atri-
buird ao candidato a pontuacdo correspondente ao desempenho apre-
sentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de ava-
liagdo conste no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o can-
didato que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos.

8.28. Os resultados da Prova Didéatica serdo divulgados no
Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com as res-
pectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovacdo de cada can-
didato.

8.28.1. Os resultados também serdo divulgados no site da
Copeve, ressalvadas situagdes de caso fortuito ou forga maior.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.29. A pontuagdo final de cada candidato sera representada
pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do certame.

8.30. Havendo empate apés o computo dos pontos obtidos na
provas de titulos e didética, seré feito o desempate de acordo com os
seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o parégrafo Unico
do artigo 27 do Estatuto do 1doso;

b) obtiver maior nota na prova didética;

c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.31. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada
a relacdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagéo.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos
aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e
do Trabaho e publicado no Diério Oficial da Uni&o.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nUmero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
vados no concurso publico.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Sera facultada a designagdo de procurador para re-
presentagdo do candidato durante o certame, mediante procuragdo
com firma reconhecida em cartdrio e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representagdo por procurador para 0s
seguintes atos:

a) Apresentagdo de recurso e/ou reguerimento administra-
tivo, na forma e prazos previstos em edital;

b) Presenca em sorteios publicos para formagéo de grupos e
definicdo de pontos teméticos;

¢) Entrega de documentos;

d) Solicitagdo de copia de documentos e emissdo de cer-
tiddes e declaragBes.

10.3. E vedada a designacao de servidor publico federal para
a funcdo de procurador. (Lei n° 8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera assegurado o direito de recurso aos candidatos, de
forma e de mérito, para cada etapa do concurso e sobre o resultado
fina do certame.

11.1.1. Seré assegurado ao candidato o acesso a cOpias dos
documentos de posse da UFAL e a emissdo de certidBes e declarages
que sgjam solicitados para instru¢do de recurso administrativo, no
prazo de até 03 horas, a partir da solicitacdo, para os pedidos feitos
até as 12 horas e por escrito diretamente na Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito, relatando os fatos e situagGes ensejadoras do recurso e, se
possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem
identificagdo ser@o preliminarmente indeferidos.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e
protocolados na secretaria da Unidade Académica ou do campus fora
da sede executor do certame, nos seguintes prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas,
contadas a partir da divulgacéo do resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: trés
dias Gteis, contados a partir da publicagdo dos resultados (Parecer
final da banca).

11.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e
registrados na Secretaria da Unidade Académica ou Campus Fora de
Sede, no horério de 09h as 15 horas.

11.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conheci-
mento da banca examinadora, que apresentard sua manifestagdo por
escrito e de maneira fundamentada.

11.5. Sera admitido pedido de reconsideragdo sobre recursos
contra o resultado fina que forem indeferidos em primeira instan-
cia

11.5.1. Os pedidos de reconsideragéo serdo avaliados pela
Diregdo da Unidade Académica/Campus que executou o certame.

11.5.2. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser apresen-
tados por escrito no prazo de trés dias, contados da divulgacdo do
julgamento do recurso contra o resultado final do certame.

11.6. Os recursos interpostos, andisados e julgados seréo
submetidos a0 conhecimento da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e
do Trabalho antes de sua publicizag&o.

11.7. Os recursos analisados e julgados faréo parte do acervo
documental do concurso, devendo ser arquivado junto com os demais
registros.

11.8. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologagdo do resultado final, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e
empregos na Administracdo Federal Direta e nas Autarquias Federais,
segundo disposicdo da Lei Ordinéria n° 7.144/87;

11.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e
inexistindo ag&o pendente, as provas e o material inservivel poderdo
ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

12.1 O prazo de vaidade do processo seletivo simplificado
serd de 02 (dois) anos, sem prorrogagéo, contados a partir da data de
publicagdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diério
Oficia da Unido.

13. DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A prestagdo de servigos sera no Regime de Trabalho
especificado para cada érea de estudo (Anexo I);

13.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a con-
tratagdo, a universidade podera rescindir o contrato.

13.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados po-
dera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, conforme
a demanda académica da universidade.

- 14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATA-
CAO

14.1. S&o requisitos basicos para contratagdo, sem prejuizo
de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporério, se estrangeiro.

¢) 0 gozo dos direitos politicos;

d) a quitaco com as obrigacBes militares e eleitorais;

€) o nivel de escolaridadel/titulacio exigido para o exercicio
do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 a
menos de 24 (vinte e quadro) meses.

14.1.1. A comprovag&o da escolaridade/titulagio sera exigida
no momento da contratacdo junto ao Departamento de Administracéo
de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores importara a
insubsisténcia da inscri¢cdo e a nulidade da aprovag&o e dos direitos
dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratagdo de servidores da Adminis-
trag8o direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federa e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n® 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente
anterior, condicionada a formal comprovagdo da compatibilidade de
horérios, a contratagdo de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das car-
reiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596/1987;

b) profissionais de salide em unidades hospitalares, quando
administradas pelo Governo Federal e para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo ou entidade da ad-
ministracdo publica federal direta e indireta.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrig8o implicard no compromisso técito, por parte
do candidato, de aceitar as condigBes estabelecidas para 0 processo
seletivo deste edital, bem como as disposicdes especificas pertinentes
inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais pas-
sam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo
podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

15.2. Nao ser@o dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horérios de redlizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste edital.

15.3. Anular-se-80 sumariamente, sem prejuizo de eventuais
sancoes de carédter penal, ainscrigéo e todos os atos dela decorrentes,
se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a com-
provar a exatidao de suas declaragdes, ndo o fizer.

15.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas
fixado no Anexo | sero convocados para admissdo por via postal.

15.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
Departamento de Administracéo de Pessoa da Universidade, em até
05 dias Uteis ap6s 0 recebimento da convocagdo por via postal,
munidos da documentag8o necesséria para a assinatura do contrato.

15.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd in-
terpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a convocagéo
do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagdo.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante a Copeve, enquanto estiver participando do certame, por meio
de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

15.5.1. S8o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato
habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor,
pelo Departamento de Administragdo de Pessoal e pela Unidade Aca-
démica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepciona necessidade da Administracéo e de
acordo com a formagdo académica do candidato aprovado e con-
tratado, este podera ser remangjado para lecionar disciplina diversa
daquela para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados nou-
tros campi da universidade, segundo critérios de oportunidade e con-
veniéncia da Administrago.

15.9. Durante o periodo de contratacdo o candidato podera
ser convocado para desempenhar suas atividades noutras unidades
académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e necessidade
institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo,
autorizagd0 para contratacdo de professor temporario, os candidatos
aprovados poder&o ser contratados pela universidade como professor
temporério nos limites e forma do ato autorizador.

15.11. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico Plblico Federal,
mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma
da Lei n° 8.745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a ad-
miss@o condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes
e, sobretudo, a0 predominante interesse da Administragdo Publica

15.12. N&o sera fornecido ao candidato documento com-
probatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse
fim a homologacdo do certame publicada no Didrio Oficia da
Unido.

15.13. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos
em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a Univer-
sidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢bes, aterando, ou ndo, as
especificagbes para essas vagas.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas e do Trabalho.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

LOTAGCAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE Rﬁ%l— TITULACAO MINIMA
Ampla|Pessoa| Reser- | To-
Con- | com |va aos| ta
cor- | Defi- |negros
réncia | cién-
cia
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR | CR |CR |Desenvolvimento e Aprendi-| Auxiliar | 40h Graduagdo em Educagdo Fisica, e Especiaizacdo em Educagdo Fisica ou areas afins
zagem do Movimento Hu-
mano
Campus Arapiraca / Arapiraca 1 CR | CR |1 Administracdo Pablica Auxiliar | 40h | Graduagdo em Administracdo ou Administracdo Publica ou Economia, e Especidizacdo em Ad-
) ) ] o ) _ _ministracao ou Administracdo Pablica ou areas afins ]
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR | CR |[CR | Teoriae Hltgérla da Arqui- | Auxiliar | 40h | Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, e Esgfe_cmllzaqéo em Arquitetura e Urbanismo ou areas
ura ins
Campus Arapiraca / Arapiraca 1 CR | CR | 1 | Estruturas das Construcdes | Auxiliar | 40h | Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou areas afins, e Especializacdo em
) ) ) _ Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou areas afins ]
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR | CR |CR | Representacdo e Projeto de | Auxiliar | 40h | Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, e Especializagdo em Arquitetura e Urbanismo ou &reas
Arqwteturab / Ciglnfo o Am- afins
ien
Campus Arapiraca / Arapiraca 1 CR | CR |1 Planejag]alento Urbano e Auxiliar | 40h | Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, e Esgfe_cializagéo em Arquitetura e Urbanismo ou areas
sagem ins
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR | CR |CR| Ciénciada Computacdo |Assistente| 40h Graduacdo em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacéo ou Sistemas de Infor-
A macao, € Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computagdo ou Sistemas de
] ] ] ] - _ Informacao ou areas afins - ]
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR | CR |CR Botéanica Gera Assgente 40h | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, e Mestrado em Botanica ou Biologia Vegetal ou areas afins
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR Enfermagﬁr/ln Ilewm Saide da | Auxiliar | 40h | Graduagdo em Enfermagem, e Especidizacdo em Salde da Mulher ou Enfermagem Obstétrica
ulher
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR | 2 | Enfermagem em Saide do | Auxiliar | 40h Graduacdo em Enfermagem, e Especializacdo em Salide do Adulto ou Areas afins
Adulto |I,” Sade do Adulto
] ] Il e Saide Mental ] ] ) ) ] ] ]
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR Fundamentos de Matemética| Assistente| 40h |Licenciatura em Matemética, e Mestrado em Educacdo Matemética ou Ensino de Matemética ou
) ) e Educacdo Matematica A ] ) ] Ensino de Ciéncias
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR | 2 | Gestdo Egoola?r e Préticas Assuitente 40h Licenciatura em Pedagogia, e Mestrado em Edlucagéo ou Gestdo Escolar ou Coordenagédo Es-
ucativas colar
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR Desenvolvimento e Aprendi- Ass'itente 40h Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia, e Mestrado em Pedagogia ou Psicologia
zagem
Campus Arapiraca / Arapiraca CR | CR | CR [CR __Direito Auxiliar | 40h Graduacdo em Direito, e Especializacdo em Direito ou &reas afins ]
Campus Arapiraca / Arapiraca 1 CR | CR | 1 |Conhecimentos Sécio-Antro-| Auxiliar | 40h Graduac@o em Educacdo Fisica, e Especiaizacdo em Educagdo Fisica ou areas afins
pologicos da Educacdo Fisi-
ca
Campus Arapilraé:a/ Palmeirados | CR | CR | CR |CR Psicologia Clinica Auxiliar | 40h Graduac@o em Psicologia, e Especiaizacdo em Psicologia
ndios
Campus Arapilraé:_a/ Palmeira dos 1 CR | CR | 1 |Psicologia Escoélar e Educa- Assiitente 40h | Graduagéo em Psicologia com habilitagio emElzjormaQ&) de psicdlogo, e Mestrado em Psicologia
ndios cion ou Educacao
Campus Arapiraca / Penedo CR | CR | CR [CR Ciéncias Humanas Assiztente 40h Graduacdo em Filosofia ou Ciéncias Humanas, e Mestrado em Filosofia ou areas afins
Campus Arapiraca / Penedo 1 CR | CR | 1 | Gestdo, Economia e Turis- | Auxiliar | 40h | Graduagdo em Administracdo ou Contabilidade ou Economia_ou Turismo, e Especiaizacdo em
] mo _ Administragéo ou_Contabilidade ou Economia ou Turismo ou areas afins
Campus do Sertdo / Delmiro Gou- | CR | CR | CR |CR Construcdo Civil Auxiliar | 40h | Graduagdo em Engenharia Civil, e Especla]A |za(;€1(gIf em Engenharia Civil ou Construgdo Civil ou
veia ress afins
Campus do Sertdo / Delmiro Gou- | CR | CR | CR | CR | Histéria das Humanidades | Auxiliar | 40h Graduagdo em Historia, e Especializagdo em Historia ou éreas afins
veia
Campus do Sertéo / Delmiro Gou- | CR | CR | CR |[CR Estruturas Auxiliar | 40h Graduag@o em Engenharia Civil, e Especializagd em Estruturas ou Engenharia Civil
vela
Campus do Sertdo / Santanado Ipa| CR | CR | CR |CR | Contabi I'i:dade Gerencid e | Auxiliar | 40h Graduag@o em Ciéncias Contabeis, e Especidizagdo em Ciéncias Contébeis ou Areas Afins
nema inanceira
Campus do Sertdo / Santanado Ipa| CR | CR | CR [CR Teorias Econdémicas Auxiliar | 40h | Graduacdo em Ciéncias Econdmicas ou areas afina?f,_ e Especializagdo em Ciéncias Econémicas
nema ou aress afins
CECA CR CR CR |CR| Ciéncias do Amhbiente e |Adjunto A| 40h | Graduacdo em ARronomia_ ou Zootecnia ou Agroecologia ou Engenharia Florestal, e Doutorado
Mango Agroe,\tl:g{ogl co de em Agronomia ou Zootecnia ou Agroecologia ou Engenharia Florestal
ecursos Naturais
CECA CR | CR | CR [CR Zoologiab(_:i ologia e Em- |Adjunto A| 40h |Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou areas afai‘fr]s, e Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou éreas
riologiz ins
CEDU CR | CR | CR [CR | Fundamentos da Educagdo Assiztente 40h Graduacdo em Ciéncias Econdmicas, e Mestrado em Educagéo
CTEC 1 CR CR 1 [Engenharia de Reservatérios|Assistente | 40h Graduac8o em Engenharia de Petréleo ou Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica ou En-
A enharia Quimica ou Engenharia de Materiais ou Engenharia Naval ou Engenharia de Minas ou
ngenharia de Produ ou Engenharia da Comput , € Mestrado em Engenharia de Petroleo
ou_Engenharia Civil’ ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Ma-.
teriais ou Engenharia Naval ou Engenhar(lja dCe Mlntas ou Engenharia de Producao ou Engenharia
a Computacao
ESENFAR 1 CR | CR | 1 | Enfermagem Fundamental Asﬁztente 40h Graduacao em Enfermagem, e Mestrado em Enfermagem
ESENFAR CR | CR | CR |CR Saiide da Mulher Assiitente 40h Graduagdo em Enfermagem, e Mestrado em Enfermagem ou éareas afins
ESENFAR CR | CR | CR [CR Satide Coletiva Assiztente 40h Graduagdo em Enfermagem, e Mestrado em Enfermagem
FALE CR | CR | CR |[CR |Lingua e Literatura France- | Auxiliar | 40h Graduacdo em Letras-Francés ou &reas afins
sa
FAMED 1 CR | CR |1 Psiquiatria Auxiliar | 20h Graduagdo em Medicina, e Residéncia ou Especializagdo em Psiquiatria
FAMED 1 CR | CR |1 Dermatologia Auxiliar | 20h Graduacdo em Medicina, e Especiaizacdo em Dermatologia
FAMED CR | CR | CR [CR Salide da Crianca Auxiliar | 20h Graduacdo em Medicina, e Especidizacdo em Pediatria
FANUT CR | CR | CR |CR NutrlgéocenﬂetAllmentagéo Assuitente 20h Graduacdo em Nutricdo, e Mestrado em Nutrigdo ou &reas afins
oletiva
FAU CR | CR | CR |CR |Projeto de Produto - Design Ass'ztente 40h Graduacdo em Design ou &reas afins, e Mestrado em Design ou areas afins
FDA CR | CR | CR [CR | Direito Pdblico e Privado | Auxiliar | 40h Especializagdo em Direito
FDA CR | CR | CR [CR| Direito Processua Civil Auxiliar | 20h Especializacdo em Direito
FDA CR | CR | CR |[CR Direito Tributério Auxiliar | 20h Especidizacdo em Direito
FEAC ] CR | CR | CR [CR Contabilidade Auxiliar | 40h Graduacdo em Contabilidade, e Especiaizacdo em Contabilidade ou éreas afins
ICHCA / Biblioteconomia CR | CR | CR |CR | Gestéo ded Ulnlglades e Ser- Asﬂztente 40h Graduacao em Biblioteconomia, e Mestrado em Ciéncia da Informagdo
vicos de Informacdo
ICHCA / Biblioteconomia CR | CR | CR |CR |Or an|gza(;éo, Processamento | Assistente | 40h Graduacdo em Biblioteconomia, e Mestrado em Ciéncia da Informag&o
e Tratamento da Informacao A ] ] -
ICHCA/ETA CR | CR | CR [CR Técnica de Danca Auxiliar | 40h Graduacdo em Danca ou &reas afins com pesquisa em Danga e Especializacdo em Danga ou
— - ~ - areas afins com pesquisa em Danca _
IIZCchfA'/ 1 CR | CR |1 Filosofia Geral Auxiliar | 40h Graduacdo em Filosofia, e Especidizagdo em Flal‘fosofla ou Educacdo ou Ciéncias Humanas ou
ilosofia aress afins
I|_(|:_I;ItCA/ CR | CR | CR [CR |Teoria, Métoté(f)_s e Historio- Assiztente 40h Graduacdo em Histéria, e Mestrado em Histéria
istoria grefia
ICS CR CR 2 Ciéncias Sociais Assistente | 40h | Graduagdo em Ciéncias Sociais ou areas &fins, e Mestrado em Ciéncias Sociais ou Atropologia
] A ou Sociologia ou Ciéncia Politica ou areas afins
IGDEMA CR | CR Geografia Asﬂztente 40h Graduacdo em Geografia, e Mestrado em Geografia
IGDEMA CR | CR |1 Ensino de Geografia Assiitente 40h Graduacdo em Geografia, € Mestrado em Geografia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017082800047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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IM CR | CR | CR |CR | Céculo Diferencia e Inte- |Assistente| 40h Graduagcdo em Matemética, e Especializacdo em Matematica
gral/Algebra Linear A
IM CR | CR | CR [CR |Ensino da Matemética, Pes- | Auxiliar | 40h Especializagdo em Matemética ou Ensino da Matemética ou Educacdo Matemética
quisa Educaciona e Estagio
___Supervisionado_ : . ] ] ]
IP 1 CR | CR | 1 | Psicologia e Subjetividade Assitente 40h Graduacao em Psicologia, e Mestrado em Psicologia
IP CR | CR | CR |CR Psicologia e Saide Assiztente 40h Graduacdo em Psicologia, e Mestrado em Psicologia
1QB CR | CR [ CR [CR Bioguimica Assiitente 40h Mestrado em Bioquimica ou éreas afins
1Q0B CR | CR | CR [CR | Quimica Gera e Andlitica Ass'itente 40h Graduacdo em Quimica ou &reas afins, e Mestrado em Quimica Analitica ou &reas afins

*CR = Cadastro de Reserva |
ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE [ \ AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG |

VAGAS
\ Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Desenvolvimento e Aprendizagem do Movimento Humano

Auxiliar

40h |

Disciplinas:

1.Psicomotricidade;

2.Metodologia do Ensino das Atividades Fisicas Adaptadas.

Pontos:

1.Elementos fundamentais da psicomotricidade aplicados a educac@o fisica escolar

2.Avaliacao psicomotora na agdo pedagégica do professor de educagéo fisica na educagdo basica
3.Educacdo inclusiva e a agdo pedagdgica do professor de educagdo fisica

4.Paradesportos e possibilidades desse contetido na educagdo bésica

5.0 curriculo como elemento facilitador da inclusdo escolar

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG |

[ Campus Arapiraca / Arapiraca | 1 \ Administracdo Publica

Auxiliar

40h |

Disciplinas:

1.Nogdes de Administragao;

2.Semindrio Integrador 2;

3.Processo Decisorio em OrganizagGes Publicas;
4.Comunicagoes nas Organizagoes Publicas;

5.Teorias da Administracao;

6.Gestdo de Pessoas no Setor Publico;
7.Comportamento Organizacional;

8.Elaboracéo e Gestéo de Projetos;

9.Estatistica avangada para gestéo;

10.Finangas Piblicas e orcamentos;

11.Matemética I;

12.Plangjamento e programagdo na admnistragdo publica.
Pontos:

1.Teorias da Administragéo

2.Gestdo de Pessoas no setor Publico

3.Gestdo de processos e 0 uso de tecnologias gerenciais
4.metodos quantitiavos em administracéo

5.ciclo de plangiamneto e orgamento:PPA, LDO,LOA

[ UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG |

Campus Arapiraca / Arapiraca CR - Cadastro de Re- Teoria e Historia da Arquitetura
serva

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.Histéria da Arte, da Arquitetura e da Cidade 1;

2 Histéria da Arte, da Arquitetura e da Cidade 2;

3.Histéria da Arte, da Arquitetura e da Cidade 3;

4.Histéria da Arte, da Arquitetura e da Cidade no Brasil;

5.Teoria e Estética da Arquitetura;

6.Teoria e Projeto de Restauro.

Pontos:

1.Histéria da Arte, da Arquitetura e da Cidade - da Pré-Histéria a Idade Média
2.Histéria da Arte, da Arquitetura e da Cidade - do Renascimento ao Ecletismo
3. Histéria da Arte, da Arquitetura e da Cidade - do Modernismo ao P6s-modernismo
4.Teoria e Estética na Arquitetura

5.Teoria e Projeto de Restauro

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG |

[ Campus Arapiraca / Arapiraca | 1 \ Estruturas das Construcdes

Auxiliar

40h |

Disciplinas:

1.Elementos do Célculo;

2.Introdugdo a Andlise Estrutural;

3.Mecanica dos Sdlidos;

4.Sistemas Estruturais.

Pontos:

1.A derivada e aplicagbes da derivada

2.Estudo das caracteristicas geométricas dos corpos

3.Esforgos interno solicitantes e diagramas de esforgos internos das estruturas reticuladas
4.Tensdo e deformacdo dos materiais. Tensdo de flexdo nos elementos estruturais
5.Sistemas estruturais em concreto e ago: conceitos, particularidades e importéncia. Concepgéo estrutural das Estruturas

[ UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG |

Campus Arapiraca / Arapiraca CR - Cadastro de Re- Representacdo e Projeto de Arquitetura / Conforto Ambiental
serva

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.Conforto Luminoso;
2.Projeto de Arquitetura 1,
3.Projeto de Arquitetura 2;
4.Projeto de Arquitetura 3;
5.Projeto de Arquitetura 4;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017082800048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.Projeto de Arquitetura 5;

7.Informética Aplicada a Arquitetura.

Pontos:

1.Projeto arquitetdnico e iluminagdo natural

2.Geometria solar e projeto de protecfes solares
3.Ferramentas computacionais para 0 projeto arquiteténico
4.Projeto de iluminagdo artificial e eficiéncia energética
5.Processo e gestdo de projeto em arquitetura

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Arapiraca 1 Planejallyento Urbano e Auxiliar 40h
al sagem

Disciplinas:

1.Plangjamento Regional e Urbano;

2.Teoria do Urbanismo;

3.Projeto de Urbanismo 1;

4.Projeto de Urbanismo 2;

5.Projeto de Urbanismo 3;

6.Projeto de Paisagismo.

Pontos:

1.A Dimensdo Socioambiental dos Problemas Urbanos no Contexto Brasileiro

2.0 Estatuto da Cidade e o Plano Diretor Enquanto Ferramentas de Desenvolvimento Municipal
3.Teorias da Producéo e da Organizac@o do Espaco e a Estética da Cidade

4.Urbanismo em Areas Consolidadas: Programas, Plano de Ac#o, Propostas, Projetos e Detalhamento
5.Procedimentos de Intervencdo Paisagistica em Escala Micro: Metodologia, Diagnostico, Elaboracdo de Programa e Conceituagdo do Projeto

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Arapiraca CR - Cadastro de Re- Ciéncia da Computacdo Assistente A 40h
serva

Disciplinas:

1.Computagdo Gréfica;
2.Processamento de Imagens;

3.LAgica, Informatica e Comunicagso;
4.Semindrio Integrador 1.

Pontos:

1.ProposicOes categdricas (inferéncias imediatas, quadro de oposi¢do, silogismos categdricos) e Légica de Primeira Ordem
2.Modelagem Geométrica de Objetos
3.Modelos de lluminagdo e Tonalizagdo
4.Técnicas de Realce de Imagens
5.Modelos de cor

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca / Arapiraca CR - Cadastro de Re- Boténica Geral Assistente A 40h
serva

Disciplinas:

1.Ecologia e Meio Ambiente;

2.Projetos Integradores 5;

3.Boténica Geral;

4.Morfologia e Anatomia Vegetal;
5.Conservac@o e Manejo de Recursos Naturais Renovéaveis;
6.Projetos Integradores 6.

Pontos:

1.Morfoanatomia Vegetal

2.Sistemética de Fanerégamas

3.Conservacdo e Manejo de Recursos Naturais
4.Ecologia e Meio Ambiente

5.Nomenclatura e Taxonomia Vegetal

UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
Campus Arapiraca / Arapiraca \ 1 \ Enfermagem em Salide da Mulher \ Augxiliar \ 40h |

Disciplinas:

1.Salde da Mulher I;

2.Salde da Mulher I1;

3.Estagio Supervisionado;

4.Salde da Crianga |;

5.Salde da Crianca Il.

Pontos:

1.Politicas puablicas para a atengdo a mulher
2.Cuidado de enfermagem em situagdes ginecol6gicas
3.Cuidado de enfermagem na gestacéo
4.Cuidado de enfermagem no parto
5.Cuidado de Enfermagem no puerpério

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017082800049 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Arapiraca 2 Enfermagem em Salide do Adulto |, Saide do Adulto Il e Salde Mental Auxiliar 40h
Disciplinas:

1.Saide do Adulto I;

2.Salde do Adulto I1;

3.Salde Mental;

4.Dietoterapia Aplicada a Enfermagem;

5.Psicologia Aplicada a Enfermagem.

Pontos:

1.Paliticas de salde mental e o cuidado ao usué&rio com transtorno mental na Estratégia de Salde da Familia (ESF)
2.Sistematizag8o da assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de doengas cronicodegenerativas
3.Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no atendimento de urgéncia e emergéncia

4.Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao idoso institucionalizado

5.Exame fisico geral como prética de cuidado da(o) enfermeira(o) no contexto da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE REG
\ Campus Arapiraca / Arapiraca \ 1 \ Fundamentos de Matemédtica e Educacdo Matemética \ Assigtente A 40h

Disciplinas:

1.Fundamentos de Matemética;

2.Disciplinas relacionadas as praticas pedagogicas do Ensino de Matemética;

3.Disciplinas relacionadas a elaboracdo do trabalho de conclusio de curso;

4.Disciplinas relacionadas a formagao do professor de matemética;

5.Disciplinas relacionadas a matemética financeira e modelagem matemética.

Pontos:

1. Avaliagdo no Ensino de Ciéncias e/ou Matemética

2.Tecnologias Digitais para 0 Ensino de Ciéncias e/ou Matemética

3.Laboratorio de Ensino de Ciéncias e/ou Matemética

4.Andlise Conceitual e Questdes Didéticas Relativas & Geometria Espacial na Educagdo Bésica

5.Andlise Conceitual e Questdes Didéticas Relativas a Derivada na Educacdo Bésica
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE REG
\ Campus Arapiraca / Arapiraca \ 2 \ Gestdo Escolar e Préticas Educativas \ Assigtente A 40h

Disciplinas:

1.Didética;

2.Plangjamento, Curriculo e Avaliagdo da Aprendizagem,;

3.Curriculo;

4.Avaiacdo Educacional;

5.Projeto Pedagdgico, Organizagdo e Gestéo do Trabalho Escolar;

6.Estagio Supervisionado I, Il, Il e 1V;

7.Projetos Integradores; .

8.Disciplinas eletivas: Educacdo e Diversidade Etnico-racial; Educacdo e Género.

Pontos:

1.Fundamentos Histéricos e Metodol6gicos do Plangjamento Educacional no Brasil e suas determinagfes socioecondmicas para 0 Projeto Pedag6gico da escola

2.Gestdo Escolar: tendéncias atuais e desafios historicos frente aos caminhos da democracia participativa no Brasil

3.Avaliacdo Educaciona no Brasil: possiveis impactos e contradicdes da politica de avaliagéo nacional no processo de avaliagdo de ensino e aprendizagem escolar

4.Estagio Supervisionado nas licenciaturas: reflexdes e préticas pedagogicas frente ao atual cendrio da formagéo docente no Brasil

5.Reflexfes Historicas sobre Curriculo e Educag8o: teorias, tendéncias contemporaneas e suas implicagdes para a organizagéo do trabalho escolar
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO [ CLASSE REG
\ Campus Arapiraca / Arapiraca \ 1 \ Desenvolvimento e Aprendizagem \ Assistente A 40h

Disciplinas:

1.Desenvolvimento e aprendizagem;

2.Fundamentos psicopedagdgicos da educagéo;

3.Educacdo especid;

4.Corporeidade e movimento;

5.Alfabetizacd0 e letramento;

6.Educacdo de jovens e adultos;

7.Estagios supervisionados 1, 2, 3 e 4;

8.Projetos integradores 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, e 8.

Pontos:

1.As contribuicBes das teorias psicoldgicas para o desenvolvimento e a aprendizagem (Freud, Piaget, Wallon, Vigotski, Rogers)

2.Educacdo Especia: formacdo de professores na perspectiva da inclusio escolar

3.Lugar do corpo na aprendizagem: implicagdes tedrico-préticas na formagéo do professor

4.Alfabetizacd0 e Letramento nas diversas modalidades de ensino e suas fundamentagdes tedrica na formagéo docente

5.0 Estégio Supervisionado na formag&o de professores da Educacdo basica: bases legais e perspectivas da Préxis
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO [ CLASSE REG
\ Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Direito \ Assistente A 40h

Disciplinas:

1.Direito Comercial;

2.Direito do Trabalho;

3.Direito Tributério;

4.Direito Administrativo;

5.Administragdo Municipal;

6.Seminario Integrador |;

7.Semindrio Integrador 1.

Pontos:

1.Faléncia e concordata: caracteristicas, processo e extingdo

2.Direito Societério Geral

3.Contrato Individual de Trabaho

4.Alteracdo, Suspensdo e Interrupcéo do Contrato de Trabalho

5.Estado: histérico, elementos, classificagéo
[ UNIDADE [ VAGAS AREA DE ESTUDO [ CLASSE REG
\ Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Conhecimentos Sécio-Antropolégicos da Educacéo Fisica \ Auxiliar 40h

Disciplinas:

1.Fundamentos Histéricos e Filosoficos da Educagdo Fisica;
2.Epistemologia e Pensamento Pedagégico da Educacéo Fisica;
3.Metodologia do Ensino da Ginéstica Geral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017082800050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Pontos:

1.As atividades da Cultura Corporal nos modos de produggo: comunalismo primitivo; antiguidade; feudalismo e capitalismo
2.As abordagens da Educagdo Fisica e suas relacdes com as teorias pedagdgicas e

abordagens epistemol 6gicas

3.0 trabalho pedagdgico com ginéstica na escola: objetivo/avaliagdo, contelido/método,

tempo/espagos

4.A Educagéo Fisica no Brasil: origens e o debate tedrico atual entre as abordagens

5.0 curriAprendizagem e desenvolvimento humano: desafios do trabalho educativo com a Ginastica enquanto elemento da cultura corporal

UNIDADE [ VAGAS AREA DE ESTUDO

\ CLASSE \ REG

[
\

Campus Arapiraca / Palmeira dos Indios | CR - Cadastro de Reserva | Psicologia Clinica

\ Auxiliar \ 40h |

Disciplinas:

1.Psicologia da Subjetividade 1

2.Psicologia da Subjetividade 2

3.Teorias e Técnicas Psicoterdpicas 1

4.Teorias e Técnicas Psicoterdpicas 2

5.Psicodiagndstico 1

6.Psicodiagndstico 2

7.Estagio Bésico 1

8.Estagio Bésico 2

9.Estagio Supervisionado 1

10.Estagio Supervisionado 2

Pontos:

1.Fundamentos Histéricos e Epistemolégicos da Psicologia Clinica
2.Fundamentos Filosoficos e Conceitos Basicos da Psicoterapia Fenomenol 6gica-Existencial
3.Fundamentos da Clinica e seus principais modelos tedricos de psicoterapia
4.As Psicologias da Subjetividade: uma breve andlise histérico-epistemol gica
5.Métodos e Técnicas de Avaiagdo no Contexto Clinico

UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO

\ CLASSE [ REG \

Campus Arapiraca / Palmeira dos Indios | 1 \ Psicologia Escolar e Educacional

\ Assistente A \ 40h |

Disciplinas:

1.Teorias e Sistemas Psicoldgicos 1 e 2;

2.Psicologia do Desenvolvimento 1 e 2;

3.Psicologia da Aprendizagem;

4.Psicologia Escolar/Educacional 1;

5.Psicologia Escolar/Educacional 2;

6.Inclusdo Escolar de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais;

7.Problemas Escolares;

8.Estégio Basico 1;

9.Estégio Bésico 2; i

10.Estagio Especifico na Area;

11.Seminério de Pesquisa;

12.Disciplinas Eletivas do Setor.

Pontos:

1.A congtituicdo da Psicologia como ciéncia: primeiros objetos, métodos e conceitos principais
2.Psicologia educacional: aspectos histéricos e desdobramentos atuais

3.Relagles entre desenvolvimento e aprendizagem: consensos e dissensos entre as abordagens da psicologia da aprendizagem
4.Pricipais abordagens da psicologia da aprendizagem e seu papel no trabalho pedagdgico
5.Atuagdo do psicologo: desdobramentos atuais e préticas em contextos escolares e nao-escolares

UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO

l CLASSE | REG |

Campus Arapiraca / Penedo | CR - Cadastro de Reserva | Ciéncias Humanas

\ Assistente A \ 40h |

Disciplinas:

1.Producéo do Conhecimento: Ciéncia e N&o-ciéncig;

2.Seminarios Inegradores;

3.Fundamentos Historicos-Filostfico da Educacéo;

4.Disciplinas Eletivas.

Pontos:

1.Doxa e episteme na filosofia antiga

2.Ciéncia e ndo-ciéncia: o problema da demarcacéo e do contexto da descoberta
3.Empirismo, racionalismo e positivismo

4.Método cientifico: observacao, experimentagdo e formulagdo de modelos
5.Conhecimento e interesse e o problema da neutralidade axiolégica na producdo do conhecimento

UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO

\ CLASSE [ REG |

Campus Arapiraca / Penedo \ 1 \ Gestdp, Economia e Turismo

\ Augxiliar \ 40h |

Disciplinas:

1.Nogdes de Administracao;

2.Gestdo Contabil Aplicada ao turismo;

3.Gestéo Financeira Aplicada ao Turismo;

4.Economia do Turismo;

5.Introdugdo as Ciéncias Econdmicas;

6.Informagdo Contabil para a Gestéo

7.Metodologia da Pesquisa.

Pontos:

1.Plangjamento e Organizagdo Estratégica

2.Andlise de Balango

3.Balancete de Verificagdo e Método das Partidas Dobradas
4.Elasticidades da Oferta e da Demanda e sua Aplicagdo no Turismo
5.A Pesquisa Cientifica e sua Aplicagdo no Turismo

UNIDADE [ VAGAS \ AREA DE ESTUDO

| CLASSE \ REG |

[
\

Campus do Sertdo / Delmiro Gouveia | CR - Cadastro de Reserva | Construcdo Civil

\ Auxiliar \ 40h |

Disciplinas:

1.Etica e Exercicio Profissional / Seminério Integrador II;
2.Quimica Tecnologica / Laboratério de Quimica;

3.Tecnologia da Construgdo Civil | e Il;

4.Materiais de Construgao;

5.Geréncia e Empreendimentos na Construcdo Civil;
6.Plangjamento e Gestdo da Producdo na Construcdo Civil;
7.Ciéncia e Tecnologia dos Materiais / Laboratério de Materiais;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017082800051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.Gestéo de Residuos Solidos.

Pontos:

1.Quimica dos Materiais: metais, cerdmicas e polimeros
2.Planejamento e controle de uma construcéo
3.Aglomerantes: cimento, cal e gesso

4.Concreto: producdo e controle tecnol6gico

5.Gestdo de Residuos Solidos

| UNIDADE _ ] VAGAS \ "AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG \
| Campus do Sertdo / Delmiro Gouveia | CR - Cadastro de Reserva | Histéria das Humanidades \ Auxiliar \ 40h |
Disciplinas:

1.Histéria Contemporéanesa;

2.Histéria da América;

3. Histéria da Africa;

4.Estégio Supervisionado;

5.Projeto Integradores;

6.Topicos Especiais em Historia Cultural;

7.Topicos Especiais em Histéria Social.

Pontos:

1.As transformagdes econdmicas e tecnolégicas proporcionadas pela "Revolugdo Neolitica"
2.Estado e sociedade na Meso-Amércia

3.Conquista da América: dominagdo e resisténcia

4.Economia e trabalho na América espanhola

5.0s movimentos de resisténcia na Africa e as lutas pela independéncia

\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
| Campus do Sertdo / Delmiro Gouveia | CR - Cadastro de Reserva | Estruturas \ Auxiliar \ 40h |
Disciplinas:
1.Fundagdes | e Il;

2.Teoria das Estruturas | e Il;

3.Estruturas de Concreto | e Il;

4.Estruturas de A¢o;

5.Estruturas de Madeira;

6.Elementos Especiais de Concreto Armado;

7.Etica e Exercicio Profissional;

8.Seminario Integrador.

Pontos:

1.Dimensionamento de Pilares de Concreto Armado
2.Dimensionamento Estrutural de Sapatas de Concreto Armado
3.Método das Forgas

4.LigacOes de Aco Aparafusadas e Soldadas

5.Pegas de Madeira Comprimidas Axialmente - Flambagem

\ UNIDADE \ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
| Campus do Sertdo / Santana do Ipanema | CR - Cadastro de Reserva Contabilidade Gerencial e Financeira | Auxiliar | 40h

Disciplinas:

1.Normas da Profissdo Contébil;

2.Contabilidade Introdutéria;

3.Contabilidade Avangada;

4.Andlise das Demonstragtes Contébeis;

5.Andlise de Custos;

6.Contabilidade Gerencial;

7.Auditoria Contabil;

8.Controladoria;

9.Histéria do Pensamento Contabil;

10.Eletivas.

Pontos:

1.Elaboragdo do Balango Patrimonial e da Demonstragéo do Resultado
2.Custeio Varidvel e por Absorcéo

3.Andlise Econdmico-Financeira das Demonstragdes Contébeis
4.Procedimentos de Auditoria

5.Fixagdo de precos de venda pela relacdo CVL

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
| Campus do Sertdpo / Santana do Ipanema | CR - Cadastro de Reserva | Teorias Econbmicas | Auxiliar [ 40h |

Disciplinas:

1.Economia do Setor Publico;

2.Economia de Alagoas;

3.Macroeconomia;

4.Microeconomia;

5.Gestéo Publica Municipal;

6.Introducdo & Economia.

Pontos:

1.FlutuagBes Econdmicas; Demanda e Oferta Agregada
2.Estruturas de Mercado

3.Politicas Fiscal e Monetéria

4.Equilibrio de Mercado: Oferta e Demanda
5.Bens publicos e externalidades

\ UNIDADE \ VAGAS \ . ] AREA DE ESTUDO ] \ CLASSE \ REG |
[ CECA | CR - Cadastro de Reserva | Ciéncias do Ambiente e Manejo Agroecoldgico de Recursos Naturais | Adjunto A [ 40h |

Disciplinas:

1.Ciéncias do ambiente;

2.Manegjo Agroecoldgico dos recursos naturais.

Pontos:

1.Impactos ambientais de atividades agropecuérias
2.Préticas conservacionistas do solo e da égua
3.Manegjo agroecoldgico de solos tropicais
4.Caracterizacdo e aproveitamento dos recursos naturais
5.Recuperacdo de areas degradadas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017082800052 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CECA CR - Cadastro de Reserva Zoologia, Citologia e Embriologia Adjunto A 40h

Disciplinas:

1.Zoologig;

2.Citologia e histologia animal;
3.Embriologia

Pontos:

1.Introducéo a Zoologia

2.Classificagdio e nomenclatura zoolgica
3.Céulas, suas estruturas e fungdes
4.Principais tecidos animais
5.Embriologia dos animais domésticos

[ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
\ CEDU | CR - Cadastro de Reserva | Fundamentos da Educaco \ Assistente A \ 40h |
Disciplinas:

1.Fundamentos Socioldgicos da Educagéo;

2.Profissdo Docente e a Formag&o de Professores: relagdo entre teoria e prética;

3.A Profissdo Docente no Brasil: histéria, desafios e possibilidades na contemporaneidade;

4.ContribuigBes da Sociologia Cléassica (Marx, Durkheim, Weber) e Contemporanea (Bourdieu, Gransci e Lahire) para a Sociologia da Educago;

5.Fundamentos Ontolégicos do Trabalho;

6.Relacéo Trabalho e Educacdo na Sociedade Capitalista

Pontos:

1.0 pensamento marxista elaborou uma teoria critica singular para desvendar a dominag&o do capital sobre a educagdo. Em que medida teoria contribui para compreender os processos de precarizagéo,
mercantilizagdo e proletarizagdo na educagdo brasileira nos Gltimos 50 anos?

2.A educacdo brasileira é marcada historicamente por uma profunda dualidade estrutural, conforme demonstram Anisio Teixeira e Acécia Kuenzer. Em que medida a teoria da dominacdo e reproducdo de
Bourdieu contribuem na ampliacéo da compreensdo desta dualidade?

3.Considerando os efeitos da Revolugdo Francesa na civilizagdo moderna discuta os efeitos deste acontecimento nas teorias educacionais de Comte e Durkheim.

4.Em que medida a teoria foucautiana da estética da existéncia, fundada na filosofia antiga e, portanto, comprometida com a ética das virtudes, se contrapde as politicas curriculares conservadoras, propostas
pela epistemologia da prética, amparada na ética deontol 6gica?

5.A teoria socioeducativa de Gramsci permite compreender a hegemonia das classes dirigentes, no &mbito da educacdo, e ilustra como é possivel promover lutas contrahegembdnicas a partir da formacéo de
intelectuais organicos, vinculados as classes subalternas ao capital. Discuta esta problemética

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO _ \ CLASSE \ REG |
\ CTEC | 1 \ Engenharia de Reservatérios \ Assistente A \ 40h |
Disciplinas:

1.Engenharia de Reservatorios I;
2.Engenharia de Reservatérios Il;

3.Mecénica das Rochas,

4.Simulagdo Numérica de Reservatorios,
5.Geologia Geral;

6.Sistemas Submarinos de Produg&o;
7.Petrofisica e Perfilagem;

8.Introducéo a Engenharia de Petrdleo;
9.Metodologia Cientifica;

10.Propriedades das Rochas.

Pontos:

1.Estrutura geolégica das rochas
2.Escoamento multifésico em meios porosos
3.Previsdio de comportamento de reservatorios
4.Sistemas de producéo e instalages offshore
5.Propriedades das rochas e dos fluidos

[ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
\ ESENFAR | CR - Cadastro de Reserva | Enfermagem Fundamental \ Assistente A \ 40h |

Disciplinas:

1.Métodos e Processos de Intervengdo em Enfermagem 2;

2.Bases tedricas de gestéo de enfermagem em servicos de salde 2;

3.Estégio supervisionado de Enfermagem.

Pontos:

1.Administaco de medicamentos

2.Cuidados de Enfermagem ao portador de feridas

3.Dimensionamento do Pessoal de Enfermagem

4.Processo Gerencia de Enfermagem

5.Lideranca em Enfermagem
\ UNIDADE \ VAGAS [ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
\ ESENFAR | 1 \ Salide da Mulher \ Assistente A \ 40h |

Disciplinas:

1.Intervencdo e gerenciamento de enfermagem na atencdo a mulher em situacdo gineco-obstétrical Ambulatorial;
2.Intervencdo e gerenciamento de enfermagem na atengdo a mulher em situagdo gineco-obstétrica/Hospitalar.
Pontos:

1.Consulta de Enfermagem em Ginecologia

2.Consulta de Enfermagem em Plangjamento Reprodutivo

3.Assiténcia de Enfermagem & Mulher no Climatério/Menopausa

4.Assiténcia de Enfermagem a Puerpera no Pés-Parto Mediato.

5.Aleitamento Materno e a prética da Enfermagem

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
ESENFAR CR Salide Coletiva Assistente A 40h
Disciplinas:

1.Enfermagem, salde e sociedade I;

2.Bases tedricas de gestdo de enfermagem em servigos de salde |;

3.Estégio supervisionado de Enfermagem.

Pontos:

1.Evolugdo histérica do conceito de salide-doenga e seus reflexos nas préticas de salide contemporaneas
2.Plangjamento e gestdo do SUS com énfase na atencéio basica e estratégia salde da familia

3.Processo de trabalho em salide e Enfermagem

4.Desenvolvimento histérico das politicas publicas de salide e sua interface com a histéria da Enfermagem
5.Uso da Epidemiologia nos sevicos de salde

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017082800053 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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UNIDADE [ VAGAS \ AREA DE ESTUDO [ CLASSE | REG |
FALE | CR - Cadastro de Reserva | Lingua e Literatura Francesa [ Auxiliar | 40h |
Disciplinas:

1.Introducdo a lingua francesa 1 e 2;

2.Lingua francesa 1 a 5;

3.Literatura de lingua francesa 1 a 3;

4.Francés Instrumental.

Pontos:

1.L'évolution de I'enselgnement du FLE et les tendances actuelles

2.Le développement des compétences orales em FLE

3.Le développement des compétences écrites em FLE

4.L'enselgnement et I'apprentissage du FLE: quelle place pour la grammaire?
5.Le texte littéraire dans la classe de FLE

UNIDADE { VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
FAMED [ 1 \ Psiquiatria | Augxiliar | 20h |
Disciplinas:

1.Salide do Adulto e Idoso - Psiquiatria com é&reas de atuagdo em Tutoria (PBL);
2.Residéncia Médica;

3.Tutoria.

Pontos:

1.Psicopatologia

2.Transtorno de Humor

3.Transtornos de Ansiedade

4.Urgéncias em Psiquiatria

5.Psicofarmacologia

UNIDADE \ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
FAMED \ 1 \ Dermatologia \ Auxiliar \ 20h |
Disciplinas:
1.Salde do Adulto e do Idoso V - Dermatologia com éreas de atuagdo em Tutoria (PBL).

Pontos:

1.Introducdo a Dermatologia - Lesdes Elementares
2.Dermatozoonozes

3.Hanseniase

4.Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS
5.Tumores Malignos da Pele

{ UNIDADE { VAGAS \ AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG |
[ FAMED | CR - Cadastro de Reserva | Salde da Crianca | Auxiliar | 20h |
Disciplinas:

1.Saide da Crianga/Emergéncia Pedidtrica com éreas de atuagdo em Tutoria (PBL);
2.Preceptoria em Pediatria em Emergéncia;

3.Tutoria

Pontos:

1.Crescimento e desenvolvimento

2.Exame fisico da crianga e do adolescente

3.Dor abdominal

4.Alimentagdo no 1° ano de vida

5.Asma bronquica

UNIDADE \ VAGAS \ _AREA DE ESTUDO \ CLASSE [ REG \
FANUT | CR - Cadastro de Reserva | Nutricio em Alimentacdo Coletiva \ Assigtente A \ 20h |
Disciplinas:

1.Técnica Dietética;

2.Gestdo da Qualidade na Produggo de Alimentos 1;

3.Gestéo da Qualidade na Producéo de Alimentos 2;

4.Gestéo da Qualidade na Producdo de Alimentos 3;

5.Estégio Supervisionado em Gestéo da Qualidade na Producéo de Alimentos.

Pontos:

1.Gest&o de pessoas em unidades de alimentacdo e nutrigdo

2.Politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional aplicaveis as unidades de alimentagéo e nutricdo
3.Técnica dietética e alimentacdo saudavel no processo produtivo de refeicdes

4.Controle higiénico sanitario no processo produtivo de refei¢des: ferramentas, legislacdo, programas e sistemas
5.Planegjamento de cardapios para coletividades: componentes, critérios, etapas de elaboracdo e avaliagdo quantitativa/qualitativa

UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
FAU | CR - Cadastro de Reserva | Projeto de Produto - Design \ Assigtente A \ 40h |

Disciplinas:

1.Projeto de Objetos 1, 2 e 3;

2.Projeto de Mobiliario 1, 2 e 3;

3.Materiais e Processos Industriais,

4.Ergonomia do Produto;

5.Ergonomia Cognitiva;

6.Computacdo Gréfica;

7.Metodologias de Produto em Design;

8.Linguagem e Representac@o Gréfica;

9.Modelos e Maquetes,

10.Design Estratégico;

11.Design Contemporaneo.

Pontos:

1.Metodologias de projeto tradicionais e contemporaneas. contribuicdes para o design de produto do século XXI
2.Materiais e processos industriais aplicados ao design de produto

3.ContribuicBes da ergonomia no desenvolvimento de produtos

4.0 design estratégico como diferencial mercadoldgico e ferramenta no desenvolvimento de novos produtos
5.Design de produto: producdo industrial versus producdo artesanal

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017082800054 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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UNIDADE VAGAS

AREA DE ESTUDO CLASSE REG

FDA CR - Cadastro de Reserva

Direito Publico e Privado Auxiliar 40h

Disciplinas:

1.Filosofia do Direito 1,

2.Filosofia do Direito 2;

3.Bioética e biodireito;

4.Direito das familias;

5.Metodologia da ciencia juridica;

6.Instituicdes de Direito;

7.Nocdes de Direito;

8.Introducdo ao Direito;

9.Direito Previdenciario;

10.SucessBes;

11.Responsabilidade civil;

12.Contratos.

Pontos:

1.Filosofia moderna e contemporanea do direito
2.Principios contratuais

3.Familia para aém do numerus clausus
4.Sucessao legitima na unido estavel
5.Responsabilidade por danos as relagdes da vida

UNIDADE \ VAGAS \

AREA DE ESTUDO \ CLASSE [ REG |

FDA | CR - Cadastro de Reserva |

Disciplinas:

1.Teoria geral do processo;
2.Direito processua civil 1,
3.Direito processua civil 2;
4.Microssistemas processuais;
5.Metodologia da ciencia juridica;
6.Instituices de direito;
7.Nogdes de direito;

8.Introducdo ao direito.

Pontos:

1.Principios gerais de direito processual
2.Teoria gerd das provas
3.Teoria geral da execucdo
4.Teoria dos recursos

5.Teoria dos precedentes

Direito Processual Civil | Auxiliar | 20h |

AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |

UNIDADE \ VAGAS [
FDA | CR - Cadastro de Reserva |

Direito Tributério | Auxiliar | 20h |

Disciplinas:

1.Direito Tributério 1;

2.Direito Tributério 2;

3.Processo Tributério;

4.Direito Financeiro;
5.Metodologia da ciencia juridica;
6.Ingtituicdes de direito;

7.Nogdes de Direito;

8.Introducéo ao Direito;

9.Direito Previdenciério.

Pontos:

1.Principios gerais de direito tributario
2.Processo administrativo tributério
3.Execucdo fiscal

4.Classificagdo dos tributos
5.Divida ativa

UNIDADE \ \

AREA DE ESTUDO \ CLASSE [ REG |

VAGAS
FEAC | CR - Cadastro de Reserva |

Contabilidade \ Auxiliar \ 40h |

Disciplinas:

1.Contabilidade Bésica;

2.Contabilidade Comercial;

3.Teoria da Contabilidade;

4.Normas da Profissdo Contébil;

5.Contabilidade e Andlise Custos;

6.Andlise das Demonstractes Contébeis;

7.Plangjamento Tributério;

8.0rcamento e Gestéo Plblica;

9.Auditoria Publica e Privada;

10.Pericia Contébil;

11.Controladoria;

12.Contabilidade Governamental.

Pontos:

1.Estrutura Conceitual da Contabilidade

2.0OperagGes com mercadorias e os efeitos dos tributos sobre compras e vendas
3.Demonstracoes financeiras sob a ética da lei 6.404/76 e suas alteragdes

4.Esquema basico da contabilidade de custos, Departamentalizacdo e sistema ABC (abordagem gerencial e gestdo estratégica de custos).

5.NBC aplicada ao setor publico e Demonstragdes Contabeis no Setor Publico.

UNIDADE \ VAGAS \

AREA DE ESTUDO [ CLASSE \ REG |

ICHCA [ Biblioteconomia | CR - Cadastro de Reserva |

Gestéo de Unidades e Servicos de Informacdo \ Assistente A \ 40h |

Disciplinas:

1.Administragdo de unidades da informagao;

2.Estudos de usuérios e de necessidades de informagéo 1;
3.Estudos de usuérios e de necessidades de informacéo 2;
4.Paliticas de informagdo cientifica, tecnolégica e empresarid;
5.Unidades de informagado publicas, escolares e especidizadas.
Pontos:

1.Plangjamento de unidades, servigos e produtos de informagéo
2.Métodos e técnicas de estudos de usuarios

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017082800055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.Estudos de uso e de necessidades de informagéo
4.Politicas de informg8o em ciéncia, tecnologia e inovagdo
5.Bibliotecas escolares, especializadas e publicas: conceitos, finalidades e servigos

\ UNIDADE ] \ VAGAS \ i AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
\ ICHCA / Biblioteconomia | CR - Cadastro de Reserva | Organizac&o, Processamento e Tratamento da Informagio \ Assigtente A \ 40h |
Disciplinas:

1.Andlise da informagéo 1;

2.Andlise da informagéo 2;

3.Representacdo descritiva 1;

4.Representacdo descritiva 2;

5.Representacdo temética 1;

6.Representacdo temética 2.

Pontos:

1.Indexacdo e resumo: conceitos, caracteristicas e procedimentos

2.Tesauro como linguagem de representacdo e recuperagdo da informagéo
3.Representacdo descritva: nivels, &reas e elementos de acordo com o aacr2
4.Classificagdo decimal de dewey: teoria e prética de acordo com a 222 edicéo

5.Classificagdo decimental universal: teoria e prética de acordo com a edicéo-padrdo internacional em lingua portuguesa

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
\ ICHCA/ETA | CR - Cadastro de Reserva | Técnica de Danga \ Auxiliar \ 40h |

Disciplinas:

1.Danca das TradicOes Brasileiras | e ll;

2.Improvisacdo | e Il;

3.Composicao Coreogréfical e Il;

4.Exercicios Técnicos de Danca Il1.

Pontos:

1.A expressividade do movimento na relagdo Corpo-Espago

2.A improvisagdo como um processo de construgao coreogréfica

3.Composicao coreogréfica e relagles interlinguagens

4.Tradicdo, identidade cultural e matrizes estéticas das dancas brasileiras

5.Do moderno ao contemporaneo, técnicas, abordagens e percursos
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
\ ICHCA/Filosofia \ 1 \ Filosofia Geral \ Auxiliar \ 40h |

Disciplinas:

1.Introducdo a Filosofia;

2.0rganizagéo do Trabalho Académico;

3.Metodologia Cientifica ;

4.Filosofia Contemporénea;

5.Filosofia, Etica e Cidadania ;

6.Filosofia e Estética da Danca;

7.Tendéncias e debates em Filosofia Contemporéanea;

8.Projetos Integradores;

9.Histdria do Pensamento Cientifico.

Pontos:

1.L6gica e argumentacdo

2.Problemas contemporaneos de ética

3.Relacdes entre filosofia e ciéncia

4.Filosofia contemporanea: existencialismo e fenomenologia

5.A questdo da liberdade politica
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
[ ICHCA/Histéria | CR - Cadastro de Reserva | Teoria, Métodos e Historiografia | Assistente A | 40h |

Disciplinas:

1.Introducéo aos Estudos Histdricos;

2.Métodos da Histéria;

3.Historiografia Brasileira;

4 Historiografia Geral;

5.Teoria da Histéria

Pontos:

1.Histéria e Teoria Social

2.Histéria, Memoria e Tempo Presente

3.Nova Histéria Cultural em Perspectiva

4.0 Oficio do Historiador e o debate entre a Objetividade e Subjetividade

5.A Pesquisa em Histéria e as Novas Tecnologias
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
\ ICS \ 2 \ Ciéncias Sociais \ Assistente A \ 40h |

Disciplinas:

1.Fundamentos Histéricos e Filosoficos das Ciéncias Sociais,
2.Introducdo as Ciéncias Sociais,

3.Teoria Sociolégica;

4.Sociologig;

5.Sociologia Geral;

6.Antropologia Cultural;

7.Antropologia 1;

8.Antropologia 2;

9.Comunicagéo e Cultura;

10.Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira e Regiond,;
11.Profissdo Docente;

12.Projetos Integradores.

Pontos:

1.A Atropologia e a Escola Sociolégica Francesa

2.0 Conceito Antropoldgico de Cultura em Perspectiva
3.Ensino de Ciéncias Sociais na Educacdo Bésica

4.A Formagdo do Brasil e as Ciéncias Sociais

5.Perspectivas Tedricas e Metodoldgicas em Marx, Weber e Durkheim

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017082800056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IGDEMA 1 Geografia Assistente A 40h
Disciplinas:
1.Geografia de Alagoas;
2.Semindrio Integrador 2.
Pontos:
1.Configuragéo territorial das mesorregides, microrregides e municipios do Estado de Alagoas
2.Politicas de preservagdo e conservagdo do Estado de Alagoas: situagdo atual e perspectivas
3.As ingtitucionalizagbes das regides metropolitanas no Estado de Alagoas
4.Alagoas no contexto regional nordestino
5.A biodiversidade do estado de Alagoas
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE [ REG |
\ IGDEMA | 1 \ Ensino de Geografia \ Assistente A \ 40h |
Disciplinas:
1.Estagio Supervisionado;
2.Projetos Integradores;
3.0rganizacdo do Trabalho Académico.
Pontos:
1.A construcéo do conhecimento geogréfico
2.0 papel do estagio supervisionado na formag8o docente e suas implicagOes para a qualidade do ensino
3.A interdisciplinaridade e o ensino da Geografia
4.Didética e metodologias de ensino: abordagens contemporaneas
5.Saberes docentes e discentes: plangjamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IM CR - Cadastro de Reserva Caélculo Diferencia e Integral/Algebra Linear Assistente A 40h
Disciplinas:
1.Célculo Diferencial;
2.Algebra Linear;
3.Geometria Analitica;
4.Fundamentos de Matemética.
Pontos:
1.Derivadas e suas Aplicagdes
2.Teorema Fundamental do Céculo e suas Aplicages
3.Série de Poténcia e Representacdo de Fungdo como Série de Poténcia
4.Aplicagdes Lineares e o Teorema do Nucleo e da Imagem
5.Diagonalizacéo de Operadores Lineares a Forma de Jordan
UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO CLASSE \ REG |
IM CR - Cadastro de Reserva Ensino da Mateméti uisa Educacional e Estagi isi Auxiliar

Disciplinas:

1.Estagio Supervisionado do curso de Matemética Licenciatura;
2.Ensino de Matemética;

3.Pesguisa Educacional;

4.Projetos Integradores.

Pontos:

1.0 estégio supervisionado e a formagdo do professor na matemética
2.As teorias das situagfes e suas implicagfes no ensino da matemética
3.Pesquisa em educagdo matemética: percursos tedricos e metodol 6gicos
4.A prética pedagdgica e o material didatico no ensino da matemética
5.Metodologias de ensino da matemética

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
[ 1P | 1 \ Psicologia e Subjetividade | Assistente A | 40h |
Disciplinas:
1.Teorias da Subjetividade |
2.Teorias da Subjetividade |1

3.Salide Mental e Psicologia

4.Psicologia Aplicada & Comunicagéo

5.Psicologia

Pontos:

1.Constituic@o do sujeito e subjetividade

2.Teorias da subjetividade

3.Histéria da loucura e reforma psiquiétrica brasileira
4.Ciéncia e subjetividade

5.Politicas Publicas em Salde Mental

\ UNIDADE \ VAGAS [ AREA DE ESTUDO \ CLASSE [ REG |
\ 1P | CR - Cadastro de Reserva | Psicologia e Salde \ Assistente A \ 40h |

Disciplinas:

1.Psicologia e Salde;

2.Teméticas Contemporaneas em Saude;

3.Intervencéo Psicologica em Salide;

4.Psicologia Aplicada a Salide;

5.Psicologia Aplicada a Odontologia.

Pontos:

1.Conceito de salde em suas diversas dimensdes

2.0s niveis de atengdo em salide

3.Politicas publicas em salde

4.A Psicologia e as agdes multi, inter e transdisciplinares em salide
5.A Psicologia no contexto do Sistema Unico de Salde

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
1QB CR - Cadastro de Reserva Bioguimica Assistente A 40h
Disciplinas:
1.Bioquimica;
2.Bioquimica 1;
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3.Bioquimica 2,
4.Bioquimica Geral; )
5.Laboratério de Bioquimica.
Pontos;,
1.Proteinas: estrutura e funcoes _
2.Carboidratos: estrutura e funcoes
3.Lipideos: estrutura e fungdes
4.Metabolismo de carboidratos
5.Metabolismo de lipideos
[ 1QB [ CR - Cadastro de Reserva | Quimica Geral e Anditica | Assistente A | 40n
Disciplinas:
1Quimicageral 1 e 2;
2.Quimica geral e experimental 1 e 2;
3.Quimica analitica 1 e 2;
4.Quimica analitica qualitativa;
5.Quimica andlitica quantltanvg]'
6.Quimica analitica instrumental 1 e 2;
7.Quimica e meio ambiente;
8.Laboratério de quimica analitica.
Pontos: o o
1.Fundamentos de equilibrio quimico
2.Equilibrio e volumetria &cido-base
3.Equilibrio e volumetria de solubilidade
4.Equilibrio e volumetria de complexacéo
5.Equilibrio e volumetria de 6xido-redugéo
ANEXO IIl - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente a0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009)
QTDE.DEVAGASPREVIST ASlNO %l%l T AL PO R CARGO/AREA DE ESTUDO NUMERO MAXTMO DE CSANDIDATOS APROVADOS
ou
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
[1 40
12 2
13 15
14 Y4
15 18
16 0
17 52
18 53
19 54
0 56
21 57
22 5
23 5
24 5
25 6
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes 0 numero de vagas

ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS/ Campus A. C. SimBes. )

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitéria, Macei6/AL

CEP: 57072-970 . . .

B) Unidades Académicas Socallzadas no Campus A.C. Simdes):

Centro de Educacéo - CEDU

Centro de Tecnologia - CTEC

Escola de Enfermagem e Farmécia - ESENFAR

Faculdade de Letras - FALE

Faculdade de Medicina - FAMED

Faculdade de Nutricdo - FANUT

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

Faculdade de Direito - FDA . -

Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade - FEAC

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacéo e Artes - ICHCA

Instituto de Ciéncias Sociais - ICS . .

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA

Ingtituto de Matemética - IM )

Instituto de Quimica e Biotecnologia - 1QB

Instituto de Psicologia - 1P

C) Endereco da PROGEP - UFAL:

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes - Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitéria,

Maceio/AL, CEP 57072-970 o )

D??Unlversdade Federal de Alagoas - Centro de Ciéncias Agrérias (CECA)

BR 104, Km 85, s/n, Rio Largo - AL, CEP 57.100-000 .

E) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, §/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL, CEP:57309-005.
Campus do 80 (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n° 3849, Bairro Cidade Universitéria - Delmiro Gouveia - AL.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017082800058 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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